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. WPROWADZENIE

Ponizszy dokument stanowi wniosek, ktory jest propozycja ustanowienia
programu wieloletniego pn. Rzgdowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkdéw Pracy -
VI etap, okres realizacji: lata 2023-2025, zwanego dalej rowniez ,Programem”. Program ten
bedzie kontynuacjg programu wieloletniego Poprawa bezpieczeristwa i warunkow pracy,
ktoérego etap | zostat ustanowiony uchwatg nr 117/2007 Rady Ministréw z dnia 3 lipca 2007 r.
i zrealizowany w latach 2008-2010, etap Il — uchwatg nr 154/2010 Rady Ministréw z dnia 21
wrzesnia 2010 r. i zrealizowany w latach 2011-2013, etap Ill — uchwatg nr 126/2013 Rady
Ministréw z dnia 16 lipca 2013 r. i zrealizowany w latach 2014-2016, etap IV — uchwatg nr
203/2015 Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2015 r. i zrealizowany w latach 2017-2019,
natomiast etap V — uchwatg nr 80/2019 Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2019 r. do realizac;ji
w latach 2020—-2022, ktéry jest realizowany obecnie.

Whnioskodawca programu jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, a gtownym
wykonawcg i koordynatorem bedzie Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy. Program w czesci badan naukowych i prac rozwojowych bedzie realizowany we
wspotpracy z Ministrem Edukacji i Nauki, a takze 8 krajowymi jednostkami naukowymi.

Program wieloletni pn. Rzgdowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkdéw Pracy
wspomaga realizacje zobowigzan Rzadu RP wynikajacych z czionkostwa w Unii
Europejskiej (UE), gdyz peini role Krajowej Strategii w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, o ktérej mowa w Komunikacie Komisji z dnia 28 czerwca 2021 r.
do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regionéw pt. Ramy Strategiczne UE dotyczgce bezpieczeristwa i higieny pracy
na lata 2021-2027, Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie $wiecie pracy,
a jednoczesnie zapewnia implementacje wymienionych Ram Strategicznych UE na poziomie
krajowym.

Pierwsze dwa rozdziaty niniejszego dokumentu przedstawiajg informacje o aktualnym
stanie warunkéw pracy w Polsce oraz o najwazniejszych wyzwaniach spoteczno-
gospodarczych, odnoszacych sie do bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, ktére byty
podstawg do zidentyfikowania najwazniejszych kierunkéw dziatan w ramach programu, a tym

samym do sformutowania celu og6lnego i celéw szczegdtowych VI etapu programu.

Celem gtownym programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych i technicznych, ukierunkowanych na rozwéj zasobéw ludzkich oraz nowych
wyrobow, technologii, metod i systeméw zarzadzania, ktérych wykorzystanie przyczyni sie do

znaczacego ograniczenia liczby oséb zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki



niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkow przy

pracy, choréb zawodowych i wynikajacych z tego strat ekonomicznych i spotecznych.

Struktura VI etapu programu jest podporzgdkowana pieciu celom szczego6towym

programu, wymienionym w rozdziale IV. Tematyka programu bedzie realizowana przez

podjecie i wykonanie zadan w zakresie stuzb panstwowych (czes¢ A) oraz projekiéw

w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych (czes¢ B). Zadania w zakresie stuzb

panstwowych bedg realizowane w ramach siedmiu grup tematycznych:

1.

Metody badan i oceny srodkdéw i urzadzen chronigcych przed szkodliwymi czynnikami
srodowiska pracy;

Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy i stosowaniem systemow

Sztucznej Inteligencii;

Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki Srodowiska pracy;

Ocena stanu zdrowia psychofizycznego i promowanie zachowan prozdrowotnych;
Rozwadj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych;

Narzedzia edukacyjne i wspomagajgce zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy;

Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsiewzigecia upowszechniajgce i media

spotecznosciowe;

Natomiast projekty w zakresie badah naukowych i prac rozwojowych bedg realizowane

w ramach czterech przedsiewzie¢ badawczych:

.
. Ocena zagrozen psychofizycznych i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

Nowe materiaty i technologie w zakresie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;j.
Monitorowanie parametréw srodowiska pracy z wykorzystaniem technologii Internetu
Rzeczy i Sztucznej Inteligencii.

Kryteria, metody badan i urzgdzenia do pomiaru i oceny czynnikéw $rodowiska pracy.

Charakterystyke tematyki wymienionych wyzej grup tematycznych i przedsiewzieé

badawczych przedstawiono w rozdziale VIII, a odniesienie tematyki programu do strategii

i innych dokumentéw krajowych i zagranicznych opisano w rozdziale VI.



Il. SPOLECZNO-EKONOMICZNE ASPEKTY STANU WARUNKOW PRACY
W POLSCE

Il.1. Aspekty spoteczne

Stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce ulegt w ostatnich latach, w wymiarze
tradycyjnych wskaznikéw, znacznej poprawie, co wskazuje na stuszno$¢ dziatah
podejmowanych w celu ograniczenia i prewencji zagrozen w srodowisku pracy, w tym réwniez
celowosé realizacji, od 2008 r., programu wieloletniego Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), w ostatnich latach zmalata
liczba wypadkdw przy pracy i liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia. W 2020 r.
liczba $miertelnych wypadkéw przy pracy zmniejszyta sie w stosunku do 2008 r. niemal 0 64%,
a liczba wypadkoéw ciezkich niemal o 59%'. W tym samym czasie liczba zatrudnionych w
warunkach zagrozenia zmalata o0 27%. Zmiany liczby wypadkow przy pracy i zatrudnionych w
warunkach zagrozenia nie wynikajg z redukcji liczby pracujacych, gdyz malejg réwniez
wskazniki czestosci dotyczace tych danych. W poréwnaniu do 2008 r. wskaznik czestosci
$miertelnych wypadkoéw przy pracy na 1000 pracujgcych zmalat w 2020 r. o niemal 78% (z
0,045 do 0,01), wskaznik czestosci ciezkich wypadkdw przy pracy o niemal 63% (z 0,08 do
0,03)2, natomiast wskaznik zatrudnienia w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w

badanej zbiorowosci zmalat o niemal 35% (ze 112,2 do 73,2)3.

Wocigz jednak w wypadkach przy pracy w Polsce kazdego roku ginie okoto 200 os6b
(211w 2018r., 184 w2019 r., 189 w 2020 r.)?, a niemal 0,5 miliona oséb pracuje w warunkach
przekroczenia dopuszczalnych wartosci narazenia na czynniki szkodliwe i niebezpieczne®.
Wedtug danych Eurostatu, wskaznik wypadkéw smiertelnych w 2018 r. w Polsce, okreslajacy
liczbe tych wypadkdw przypadajacg na 100 tys. zatrudnionych, wynosit 1,56 i byt wyzszy niz
$rednia z 15 innych niz Polska (obecnych* i éwczesnych**) krajéw cztonkowskich Unii
Europejskiej (1,46), m.in. Holandii* (0,6), Wielkiej Brytanii** (0,78), Niemiec* (0,78), Grecji*
(0,97), Finlandii* (0,99), Szwecji* (1,01), Danii* (1,28), i Irlandii* (1,51)®. Jako trzy podstawowe
przyczyny wypadkéw przy pracy w 2020 r. wymienia sie: nieprawidtowe zachowania

1 Wypadki przy pracy w 2008, GUS, Warszawa, 2009;
Wypadki przy pracy w 2020 r., Warszawa, Gdansk, 2021.

2 Wypadki przy pracy w 2020 r., Warszawa, Gdansk, 2021.
3 Warunki pracy w 2020 r., GUS, Warszawa, 2021.

4 Wypadki przy pracy w 2018 r., GUS, Warszawa, 2019;
Wypadki przy pracy w 2019 r., GUS, Warszawa, 2020;
Wypadki przy pracy w 2020 r. GUS, Warszawa, 2021.

5 Warunki pracy w 2020 r., GUS, Warszawa, 2021.
6 Eurostat database, ESAW, zapis z dnia: 11.05.2021.



pracownika (ponad 60%), niewtasciwy stan czynnika materialnego (okoto 8%) oraz brak

czynnika materialnego lub niewtasciwe postugiwanie sie nim (okoto 7%)’.

Jak wskazujg dane GUS o stanie warunkéw pracy w Polsce, w 2019 r. w warunkach
przekroczenia dopuszczalnych wartosci ekspozycji zawodowej zatrudnionych byto
ok. 442,5 tys. 0séb (dotyczy przedsiebiorstw zatrudniajgcych 10 i wiecej 0séb)®. Najliczniejszg
grupe 0sOb pracujgcych w warunkach zagrozenia czynnikami srodowiska pracy stanowity
osoby pracujgce w warunkach zagrozenia hatasem. Znacznie rzadziej zatrudnieni wykonywali
prace w warunkach zagrozenia takimi szkodliwymi czynnikami, jak: pyty przemystowe, w tym
w szczegolnosci pyty zwtdkniajgce, oraz mikroklimat gorgcy, substancje chemiczne i wibracje
(drgania) (rys.1).

pola elektromag.  pozostate czynniki
1% srodowiska pracy
8%

mikroklimat
zimny
3%

substancje
chemiczne
5%

wibracja (drgania)
4%

mikroklimat

goracy
6%

inne pyly
przemystowe
9%

Rys. 1. Odsetek zatrudnionych w warunkach zagrozenia poszczego6lnymi czynnikami
srodowiska pracy w stosunku do wszystkich os6b zatrudnionych w warunkach
zagrozenia czynnikami srodowiska pracy (zrddfo: GUS stan na 31.12.2020 r.)

Kategoria ,pozostate czynniki sSrodowiska pracy” zawiera liczbe zatrudnionych w warunkach
zagrozenia promieniowaniem (jonizujgcym, laserowym, nadfioletowym i podczerwonym) oraz
innymi szkodliwymi czynnikami srodowiska pracy.

Rzeczywista skala nieprawidtowych warunkéw pracy w Polsce jest jednak znacznie
wieksza. Swiadczg o tym roznice miedzy danymi przekazywanymi przez przedsiebiorstwa do
GUS (rys. 2, C) a oceng obiektywng, dotyczgca przekroczenia obowigzujgcych prawnie

7 Wypadki przy pracy w 2020 r. GUS, Warszawa, Gdarisk 2021.
8  Warunki pracy w 2019 r., GUS, Warszawa, Gdansk, 2020.
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standardéw higienicznych (rys. 2, B) oraz zwigzang z subiektywnym odbiorem przez
pracownikéw nie tylko szkodliwosci, lecz takze ucigzliwosci oddziatywania tych czynnikow (rys.
2, A). Badania przeprowadzono na populacji ok. 10 tys. zatrudnionych w przedsiebiorstwach
budowlanych, przetwérstwa drewna i gumy, odlewniach oraz transporcie miejskim (autobusy,
tramwaje). Nalezy podkresli¢, ze prowadzone przez GUS badanie warunkow pracy, dotyczace
wielkosci narazenia na czynniki niebezpieczne i szkodliwe, nie obejmuje przedsiebiorstw
zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikéw. Stanowig one obecnie ponad 96% polskich
przedsiebiorstw.® Z badan Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP), a takze Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego (CIOP-PIB) wynika, ze warunki pracy w
tych przedsiebiorstwach znacznie odbiegajg od przyjetych w prawie standardéw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

substancje chemiczne i pyly przemystowe
10015

nadmierne obcigzenie fizyczne hatas

N

\2

LN :
czynniki mechaniczne ~ '\ // mikroklimat goracy
N/

prad elektryczny %/ mikroklimat zimny

promieniowanie optyczne

Rys. 2. Odsetek zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami srodowiskowymi w grupie
przedsiebiorstw z sekcji o wysokim ryzyku zawodowym
Porownanie:
- wynikow badan ankietowych (A —)
- pomiarow srodowiskowych (przekroczenia norm higienicznych) wg badan CIOP-PIB (B __ )
oraz danych statystycznych zgtaszanych do GUS (C )
(zrédfo: Koradecka i inni (2010), JOSE 16(1))

9 Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON, 2020 r., GUS, Warszawa,
2021.



W raporcie z Europejskiego Badania Warunkéw Pracy przeprowadzonego w 2015 r.
przez Europejskg Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy z siedzibg w Dublinie
(Eurofound) w 28 panstwach UE oraz w panstwach kandydujacych stwierdza sie,
Zze negatywny wptyw pracy na witasne zdrowie odczuwa 27% Polakow, przy $redniej dla
panstw unijnych rownej 25%. Wyniki badan sg rowniez niekorzystne, jesli rozpatruje sie
narazenie na poszczegdélne czynniki, np. hatas. Narazenie (przez przynajmniej /4 czasu pracy)
na gtosny hatas (tak gtosny, ze trzeba podnosi¢ gtos, moéwiac do innych oséb) zgtasza 35%
Polakéw, czyli niemal dwukrotnie wiecej niz Holendréw (18%) oraz znacznie wiecej niz
Wiochow (20%) czy obywateli Wielkiej Brytanii (25%). Wyzszy od sredniego dla panstw Unii
Europejskiej jest réwniez odsetek oséb narazonych (przez przynajmniej 4 czasu pracy) na
drgania mechaniczne pochodzace od maszyn i narzedzi. Wynosi on 27% i jest znacznie
wyzszy niz w Wielkiej Brytanii (13%), Holandii (13%) czy Danii (15%).

Wedtug wynikéw badania modutowego Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne
zwigzane z pracg, zrealizowanego w 2020 r. przy Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
— BAEL (ang.: Labour Force Survey), w oparciu o wytyczne Eurostat'®, 66% pracujgcych
Polakéw stwierdzito, ze w ich miejscu pracy wystepujg czynniki fizyczne, ktére mogg mieé
niekorzystny wptyw na samopoczucie lub zdrowie fizyczne pracownikéw. Udziat ten nalezy
oceni¢ jako wysoki, szczeg6lnie w poréwnaniu z innymi panstwami europejskimi, takimi jak:
Dania (23%), Wielka Brytania (32%), Stowacja (38%) lub Irlandia (40%) - najnowsze dane w
odniesieniu do tych krajéw dotyczg badania z 2013 r. (w tym czasie w Polsce odnotowano
wynik: 54%). W Polsce pracownicy najczesciej zgtaszali narazenie na: wymuszona,
niewygodng pozycje lub monotonie ruchéw przy pracy, wysitek fizyczny zwigzany z
przemieszczaniem nowych tadunkéw oraz nadmierny hatas i wibracje (jeden z najwyzszych

wynikow wsrod panstw cztonkowskich Unii Europejskiej)'.

Ponadto wedtug danych Eurofound, Polska zalicza sie do grupy panstw, ktérych
obywatele pracujg najdtuzej. Ponad 30% badanych Polakéw poswieca pracy zawodowej
wiecej niz 40 godz. tygodniowo, podczas gdy w panstwach Unii Europejskiej dotyczy to tylko
23% pracujacych. Z powodu niekorzystnych warunkéw pracy, a takze stosunkowo dtugiego
czasu pracy, Polacy sg bardziej narazeni na problemy zdrowotne zwigzane z pracg. Pomimo
wyraznego spadku w ostatnich latach liczby stwierdzanych choréb zawodowych, w Polsce
kazdego roku rozpoznaje sie okoto 2 tys. ich nowych przypadkéw. W 2019 r. rozpoznano 2065
choréb zawodowych, czyli o niemal 42% mniej niz w 2008 r. Wsréd jednostek chorobowych
dominowaty choroby zakazne lub pasozytnicze oraz ich nastepstwa (33,9%), pylice ptuc

10 Eurostat database: modut realizowany przy BAEL Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg.

" Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Warszawa, Gdansk 2021.



(21,9%), przewlekte choroby narzadu gtosu (13%), przewlekte choroby obwodowego uktadu
nerwowego (11,4%), przewlekte choroby uktadu ruchu (4,3%) oraz ubytek stuchu (3,6%)'2.
Wiekszos¢ tych chordb zawodowych to choroby powstate w wyniku wieloletniej ekspozycji na
szkodliwe dla zdrowia czynniki fizyczne i chemiczne oraz ucigzliwosci wynikajgce

Z niespetnienia podstawowych wymagan higieny pracy i ergonomii.

Jak wynika z badania modutowego BAEL przeprowadzonego w 2020 r., niemal 37%
pracujgcych w Polsce zgtosito co najmniej jeden problem zdrowotny, ktéry zostat
spowodowany lub pogtebiony w wyniku oddziatywania niekorzystnych czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy. Jest to najwyzszy wynik wsrdd wszystkich panstw UE-27
biorgcych udziat w badaniu ($rednia EU-27 wyniosta 10,3%)13.

Ponadto, na co wskazujg dane Eurofound, az 40% Polakéw uwaza, ze nie bedzie
w stanie wykonywa¢ swojej obecnej lub podobnej pracy do 60. roku zycia.
Dla poréwnania, w catej Unii Europejskiej twierdzi tak 27% obywateli'. Na istotny wptyw
warunkéw pracy na kontynuowanie aktywnosci zawodowej po osiggnieciu ustawowego wieku
emerytalnego wskazujg badania Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA), zgodnie z ktérymi az 67% Polakéw (w poréwnaniu ze $rednig UE: 57%)
uwaza, ze dziatania na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia w pracy sg bardzo istotne

w kontekscie kontynuowania pracy zarobkowej przed przejsciem na emeryture™.

Poprawa stanu bezpieczenstwa i warunkéw pracy w Polsce jest réwniez niezwykle
istotna w odniesieniu do psychospotecznego s$rodowiska pracy, ktére zgodnie
z przewidywaniami Polakéw moze w najblizszych latach ulega¢ dalszym, niekorzystnym
zmianom. Jak wynika z badan EU-OSHA, ponad 70% Polakéw spodziewa sie, ze w ciggu
5 najblizszych lat wzrosnie liczba osdb odczuwajacych stres zwigzany z pracg (w tym 40%
ankietowanych uwaza, ze bedzie to wzrost znaczny)'®, a ponad potowa Polakéw bardzo czesto
lub czesto odczuwa stres zwigzany z pracag'’. Dane te sg szczegdlnie niepokojgce zwazywszy
na fakt, ze jedynie 15% polskich przedsiebiorstw planuje dziatania majgce na celu
ograniczanie stresu zwigzanego z pracg, podczas gdy w Szwecji, Wielkiej Brytanii czy Danii

-

2 B, Swigtkowska, W. Hanke N. Szeszenia-Dgbrowska, Choroby zawodowe w Polsce w 2019 r.,
Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera, Centralny Rejestr Choréb Zawodowych, £6dz 2020.

3 Persons reporting a work-related health problem by sex, age and educational attainment level,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hsw pb1/default/table?lang=en; Eurostat, dostep: 7.02.2022.

14 European Working Conditions Surveys (EWCS) 2015, Eurofound, Dublin.
15 European Opinion Poll on Occupational Safety and Health, EU-OSHA 2012.
16 |bidem.

17 European Opinion Poll on Occupational Safety and Health, EU-OSHA 2013.




odsetek ten wynosi odpowiednio 53, 60 i 5218,

Wedlug badania modutowego BAEL przeprowadzonego w 2020 r. okoto 45%
pracujgcych w Polsce zgtasza narazenie w miejscu pracy na czynniki psychospoteczne, ktére
moga mie¢ niekorzystny wptyw na samopoczucie lub zdrowie psychiczne. Najczesciej jest to
presja czasu lub nadmierne obcigzenie iloscig pracy (24% wszystkich osobozagrozen
psychologicznych)?.

Wedtug danych WHO, (2020 r.) depresja jest gtbwnym — po chorobach uktadu krgzenia
— powodem niezdolnosci do pracy na $wiecie. Rowniez dane Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) wskazuja, ze w Polsce w 2020 r. prawie 11% wszystkich przyczyn absencji
z tytutu choroby wiasnej stanowity zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania,
powodujgc 27,7 min dni absencji?’. Osoby zmagajgce sie z epizodami depresji nalezg do grupy
0oséb szczegdlnie zagrozonych przedwczesnym wykluczeniem spotecznym, w tym

zawodowym.

W zwigzku z postepujgcymi zmianami demograficznymi wytaniajg sie nowe wyzwania
w zakresie organizacji pracy i poprawy jej warunkow. Wedtug danych Eurostatu wskaznik
zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata w Unii Europejskiej systematycznie rosnie i w 2020 r.
w UE-27 wynidst 59,6%, a w Polsce 51,8%. W Polsce systematycznie rosnie liczba oséb
w wieku poprodukcyjnym. Wedtug prognozy GUS, w nastepnych latach nastapi znaczne
przyspieszenie starzenia sie polskiego spoteczenstwa. Przewiduje sie, ze w 2050 r. w wieku
poprodukcyjnym bedzie w Polsce 12,4 min oséb, a wspdtczynnik obcigzenia demograficznego
ludnoscig w wieku poprodukcyjnym bedzie wynosit 75 na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
Prognoza ta jest monitorowana przez GUS?'. Wyniki monitoringu wskazujg, ze wedtug stanu
na 31 grudnia 2017 r. rzeczywista liczba urodzen byta wyzsza od prognozowanej o 56 tys.,
natomiast liczba zgondéw o blisko 12 tys. (wzgledny btad prognozy wyniést odpowiednio 13,9%
oraz 2,9%).

Zmiany demograficzne sg jednak procesem dtugotrwatym, zaleznym od sytuacji
spotecznej, ekonomicznej oraz zdrowotnej, ktére w konsekwencji determinujg indywidualne
decyzje Polakéw. W celu zmiany tego stanu, rzad - miedzy innymi - wdrozyt w ramach polityki
spotecznej szereg istotnych programéw wspierajgcych rodzine. Mozna zatozy¢, ze programy
te bedg miaty pozytywny wptyw takze na decyzje prokreacyjne Polakéw. Jednak istotne bedzie

18 Second European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER-2) Overview Report: Managing
Safety and Health at Work, European Agency for Safety and Health at Work, 2016.
19 Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca.

20 https://www.zus.pl/documents/10182/39590/Absencja+chorobowa raport 2020.pdf/6ba50f53-bbab-dc1c-f4bf-
f874fdbc2561).

21 Monitoring wynikéw prognozy ludnosci Polski dla 2017 r., GUS, https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/monitoring-wynikow-prognozy-ludnosci-polski-dla-2017-r-,7.6.html
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zatrzymanie pracownikéw starszych na rynku pracy, co wymaga miedzy innymi znacznej
intensyfikacji dziatan stuzgcych ksztattowaniu odpowiednich warunkéw pracy. Nalezy rowniez
zwréci¢ szczegdblng uwage na bezpieczenstwo pracy oséb starszych, gdyz - wedtug statystyk
GUS - czesciej ulegajg one smiertelnym wypadkom przy pracy i dtuzej pozostajg niezdolne do
pracy w wyniku wypadku przy pracy.

Jednoczesnie nalezy zwr6ci¢ uwage na brak odpowiedniego przygotowania do pracy
ludzi mtodych, ktérzy najczesciej ulegajg wypadkom przy pracy. Ponad 25% poszkodowanych
w wypadkach przy pracy to osoby ponizej 30. roku zycia, a ponad 30% poszkodowanych,
to osoby o stazu pracy krétszym niz 2 lata (rys. 3). Brak przeciwdziatania wypadkom przy pracy
wsréd mtodych oséb mogtby prowadzi¢ do dalszego przesuniecia ryzyka wypadku i jego
skutkbw na miodsze grupy wiekowe, a tym samym spowodowac eliminowanie z aktywnosci

zawodowej, a niekiedy takze zyciowej, pracownikéw mtodych.

40%

35%

25% +—

20%

15%

10%

5%

UE:E' i 1 I 1 I H i 1
iroki 2-3lata 4-5 6-10 11-15 16-20 21-30 31lati
mniej wiecej

Rys. 3. Procentowy udziat w wypadkach przy pracy w Polsce w zaleznosci od diugosci stazu
pracy poszkodowanego na danym stanowisku pracy

(zrédto: GUS, Wypadki przy pracy w 2019 roku)

Analiza zarejestrowanych w statystykach GUS przyczyn smiertelnych wypadkéw przy
pracy wykazata, ze mtodzi pracownicy czesciej ulegali wypadkom z powodu braku wiedzy oraz
odpowiedniego doswiadczenia na temat bezpiecznego wykonywania czynnosci zwigzanych
z pracg (rys. 4). Braki w wiedzy i doswiadczeniu mtodych ludzi czesto powodujg brak
swiadomosci potencjalnych skutkédw niebezpiecznych zachowan, na co wskazujg przyczyny
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$miertelnych wypadkdéw przy pracy, ktére czesciej wystepuja wsréd mtodych pracownikow,
tj. ,zbyt szybka jazda”, ,uzycie czynnika materialnego podczas przebywania oséb w strefie
zagrozenia”, ,nieuzywanie przez pracownika urzadzen zabezpieczajgcych”. Natomiast
pracownicy w wieku ponad 50 lat czesciej ulegali wypadkom z powodu nagtego zachorowania,
niedyspozycji fizycznej oraz zmeczenia, a takze nieprzestrzegania polecen przetozonych,

zalecen kontroli i procedur bhp (rys. 4).

0

=

2% 4% 6% 8% 10% 12%

Nagte zachorowanie, niedyspozycja fizyczna*

Zdenerwowanie*®

Inne czynniki*

Spozycie alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych*

Zmeczenie*

SEANA

Wykonywanie czynnosci bez usunigcia zagrozenia (np.
niewylaczenie maszyny, niewylaczenie napiecia)
Inna przyczyna zwigzana z niewlasciwym samowolnym
zachowaniem sie pracownika

Brak lub niewfasciwe urzadzenia zahezpieczajace

L

050 lat i wiecej

Omniej niz 30 lat

Nieuzywanie przez pracownika urzadzen zabezpieczajacych

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika spowodowane
zaskoczeniem niespodziewanym zdarzeniem
Nieprawidiowe zachowanie sie pracownika spowodowane
nieznajomoscia zagrozenia

Brak nadzoru

Zbyt szybka jazda

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika spowodowane
brakiem doswiadczenia

m T JHJ LP_

Rys. 4. Wybrane przyczyny $miertelnych wypadkéw przy pracy

* czynnik powodujacy stan psychofizyczny pracownika, niezapewniajacy
bezpiecznego wykonywania pracy

(zrddfo: obliczenia CIOP-PIB na podstawie danych surowych zarejestrowanych
przez GUS w latach 2005-2015)

Waznym procesem demograficznym stanowigcym istotne wyzwanie w zakresie
organizacji pracy i poprawy jej warunkdéw jest dynamiczny wzrost liczby cudzoziemcédw
podejmujgcych prace w Polsce. Systematycznie rosnie liczba zezwolen na prace
cudzoziemcow. W latach 2017 — 2020 wydano ich odpowiednio 235,6 tys., 328,8 tys., 444,7
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tys. i 406,5 tys.?? (spadek w roku 2020 byt prawdopodobnie tymczasowy i spowodowany przez
pandemie COVID-19). Z danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej wynika, ze w 2021 r. wydano 504 tys. takich zezwolen, przy czym ponad 60%
dotyczyto obywateli Ukrainy?. Wedtug badania przeprowadzonego w lutym 2022 r. 34% firm
w Polsce zatrudnia pracownikédw z Ukrainy, co stanowi wzrost 0 6% w stosunku do roku

poprzedniego?.

Fala imigracji z Ukrainy do Polski zostata spotegowana w 2022 r. przez wybuch wojny
w Ukrainie spowodowany agresjg Federacji Rosyjskiej. Wedtug danych Strazy Granicznej od
24.02.2022 r. do 03.05.2022 r. funkcjonariusze SG odprawili w przejsciach granicznych na
kierunku z Ukrainy do Polski 3,138 mIn 0séb?. Istotna cze$¢ tych os6b podjeta zatrudnienie.
Wedtug Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej od wybuchu wojny na Ukrainie prace w
Polsce podjeto ponad 100 tys. obywateli tego kraju2®.

Przybycie pracownikédw cudzoziemskich do Polski wpltywa pozytywnie na
konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki, niemniej jest zrédtem istotnych wyzwan w obszarze
organizacji pracy oraz zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy. Wyzwanie stanowig m.in.
bariera jezykowa oraz niewystarczajgce upowszechnienie zasad i przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy. Dlatego tez celowym jest, aby rezultaty zadan i projektéw programu
wieloletniego pn. Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy objety
oddziatywaniem cudzoziemcéw podejmujgcych prace w Polsce, a w szczegdlnosci
pracownikéw z Ukrainy poprzez udostepnienie im oraz zatrudniajgcym ich pracodawcom

wybranych produktéw Programu w jezyku ukrainskim.

Jedng z przeszkdd w doskonaleniu warunkéw pracy jest niski poziom $wiadomosci
zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy zaréwno wsréd pracownikow,
jak i pracodawcow. Jak wskazujg wyniki europejskiego badania przedsiebiorstw na temat
nowych i pojawiajgcych sie zagrozen (ESENER)?’, w niemal 38% badanych przedsiebiorstw
do istotnych przeszkdd w ksztattowaniu zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy nalezy brak
Swiadomosci wsrod pracownikow, a w 26% przedsigbiorstw — brak swiadomosci wsréd kadry

kierownicze;.

2 Zezwolenia na prace cudzoziemcow. Informacje sygnalne, GUS 2019, 2020, 2021.
B https.//www.bankier.pl/wiadomosc/2021-r-rekordowy-pod-wzgledem-liczby-cudzoziemcow-na-polskim-rynku-
pracy-8271907.html.

24 Barometr Polskiego Rynku Pracy 2022, 2022 Personnel Service S.A.
25 https./twitter.com/Straz Graniczna/status/15217375026 12148224 ?cxt=HHwWgMCyycaMpp4gAAAA

26 https.//biznes.wprost.pl/finanse-i-inwestycje/10702654/wiadomo-ilu-ukraincow-znalazlo-prace-w-polsce-
minister-malag-podala-dane.htmi.

21 Third European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER-3) Overview Report European
Agency for Safety and Health at Work, 2019.
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Dlatego kwestig niezwykle istotng jest szersze upowszechnianie problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zwraca uwage nierébwny rozkiad terytorialny wskaznikéw zagrozen w srodowisku pracy
i zwigzanych z nimi wypadkéw i chorob zawodowych. W rozktadzie terytorialnym wskaznika
czestosci wypadkow przy pracy na 1000 pracujgcych zaznacza sie zréznicowanie pomiedzy
pbénocno-zachodnimi a potudniowo-wschodnimi regionami Polski. Srednia warto$é tego
wskaznika w Polsce w 2020 r. wyniosta 4,62, natomiast najwieksza liczba wypadkéw przy
pracy w stosunku do liczby pracujgcych zostata odnotowana w wojewodztwie dolnoslgskim
(5,50). Wysokg wartos¢ wskaznika odnotowano réwniez w wojewodztwach: slaskim (5,24)
oraz opolskim (5,23). Najrzadziej do wypadkéw przy pracy w przeliczeniu na liczbe
pracownikow dochodzito w wojewddztwie mazowieckim (2,99) i matopolskim (3,16) - rys. 5%,

B 50:-550
B :01-5,00

3,01 - 4,00
2,99 - 3,00

Rys. 5. Wskaznik wypadkow przy pracy (na 1000 pracujacych)
w poszczegolnych wojewddztwach w Polsce w 2020 roku %

W rozktadzie terytorialnym wskaznika zatrudnionych w warunkach zagrozenia (rys. 6)
wyréznia sie wojewodztwo $laskie, w odniesieniu do ktérego w 2020 r. wskaznik ten wynosit
139,5 na 1000 zatrudnionych. Wysokie wartosci wskaznika odnotowano réwniez
w wojewddztwach: zachodniopomorskim (101,1), wielkopolskim (93,6), swietokrzyskim (87,9),
dolnoslaskim (80,7) oraz lubelskim (80,9) i lubuskim (79,2). Najnizsze wartosci tego wskaznika

28 Wypadki przy pracy w 2020 r. - dane wstepne. Informacja sygnalna, Urzad Statystyczny w Gdansku,
31.03.2021.
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w 2020 r. zarejestrowano w wojewddztwach centralnych i wschodnich, miedzy innymi w
mazowieckim (33,0), podlaskim (39,4), tédzkim (47,4).

-
Kujawsko-pomor:

Pomorskie

Mazowieckie - 100,0 - 138,5

B 80,0- 99,9

rédzde | 60,0- 79,9
| 340- 599

Rys. 6. Wskaznik zatrudnionych?® w warunkach zagrozenia (na 1000 zatrudnionych)
w poszczegolnych wojewodztwach w Polsce w 2020 roku 3¢

Rozktad terytorialny wskaznika zapadalnosci na choroby zawodowe (rys. 7) wskazuje,
ze wojewodztwami, w ktorych wskaznik ten w 2019 r. przekroczyt poziom ogolnokrajowy (i].
12,9 na 100 000 pracujacych), byty wojewddztwa: warminsko-mazurskie (31,8), dolnoslaskie
(27,6), podlaskie (24,7), lubuskie (20,8), zachodniopomorskie (18,1), slgskie (17,9) lubelskie
(15,9), swietokrzyskie (15,6)*'. Najrzadziej do rozpoznania choroby zawodowej dochodzito
natomiast w wojewddztwach: opolskim (6,9) i mazowieckim (6,5) oraz tédzkim (6,0)32.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze wartosci wskaznikow dotyczgce poszczegdinych choréb
zawodowych sg silnie zr6znicowane miedzy innymi ze wzgledu na region. Na przykiad,
wskaznik zapadalnosci na pylice ptuc jest corocznie najwyzszy w wojewoddztwach
potudniowych (Slgskim, maftopolskim, dolnoslgskim, swietokrzyskim), podczas gdy w
wojewodztwach poétnocnych osigga bardzo niskie wartosci. Z kolei wskaznik zapadalnosci na
choroby zakazne i pasozytnicze jest niski w wojewddztwach centralnych i potudniowych, a

2 Liczonych tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.
30 Warunki pracy w 2020 r., GUS, Warszawa 2021.

31 B, Swigtkowska, W. Hanke N. Szeszenia-Dabrowska, Choroby zawodowe w Polsce w 2019 r., Instytut
Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera, Centralny Rejestr Choréb Zawodowych, £6dz 2020.

32 |bidem.
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najwyzszy w wojewddztwach pétnocno-wschodnich (podlaskie, warminsko-mazurskie) oraz w
wojewodztwie zachodniopomorskim. Wynika to ze specyfiki procesdéw pracy w tych regionach
i bedzie brane pod uwage przy opracowaniu i upowszechnianiu wynikéw programu.

dolnosigskie

; swietokrzyskie

Wspdlczynnik - " slaskie
na 100 000 pracujacych / = :

! Rate per 100 000
employed persons

-0
B 5-10
[ os-5
= <o

Rys. 7. Wskaznik zapadalnosci na choroby zawodowe (na 100 000 pracujacych)
w poszczegolnych wojewodztwach w Polsce w 2016 roku 33

Przytoczone dane na temat wypadkoéw przy pracy, warunkédw pracy oraz choréb
zawodowych sg danymi uzyskiwanymi w Polsce na poziomie krajowym. Dane na temat
wypadkéw przy pracy oraz warunkéw pracy sg objete obowigzkiem sprawozdawczym,
realizowanym przez pracodawce. Z kolei obowigzkiem przekazywania danych na temat
choréb zawodowych do Centralnego Rejestru Chorob IMP objete sg placéwki orzekajace,

gtéwnie powiatowe stacje sanitarno-epidemiologiczne.

Zrédtem wiedzy na temat warunkéw pracy sg réwniez dane o innym charakterze,
na przyktad pochodzace z badan warunkéw pracy z wykorzystaniem ocen subiektywnych.
Tego rodzaju badaniem jest miedzy innymi prowadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny
Badanie modutowe obejmujace wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca,
realizowane przy Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Badanie modutowe
zrealizowane w 2020 r. wykazato, ze najczesciej problemy zdrowotne zwigzane z pracg

33 B. Swigtkowska, W. Hanke, N. Szeszenia-Dabrowska, Choroby zawodowe w Polsce w 2016 r., Instytut
Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera, Centralny Rejestr Choréb Zawodowych, £6dz 2017.
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zgtaszali mieszkancy wojewddztw: lubuskiego (52,0%), warminsko-mazurskiego (48,0%) oraz
Swietokrzyskiego (45,0%) (rys. 8)%*. Najrzadziej problemy zdrowotne zwigzane z pracg

raportowali mieszkancy wojewddztw: kujawsko-pomorskiego (27,9%) i opolskiego (28,8%).

Lubuskie 52,0%
Warminsko-mazurskie 8,0%
Swietokrzyskie 45,1%
Zachodniopomorskie 44,1%
Podkarpackie 43,0%
Pomorskie 41,4%
todzkie 41,2%
Wielkopolskie 39,5%
Podlaskie 39,0%
Dolnoslgskie 7,5%
Mazowieckie ,5%
Lubelskie 2%
Slaskie

Matopolskie

Opolskie 28,8%

.

£

Kujawsko-pomorskie 7,9%

Rys. 8. Odsetek osob, ktore w ciggu ostatnich 12 miesiecy odczuwaty problemy zdrowotne
zwigzane z praca, wedtug wojewodztw 35

Badanych respondentéw pytano réwniez o ich poczucie narazenia na szkodliwe
czynniki $rodowiska pracy, w tym czynniki psychologiczne (presja czasu lub nadmierne
obcigzenie iloscig pracy, przemoc, nekanie lub zastraszanie, stres zwigzany z mozliwoscig
utraty pracy) oraz czynniki materialne (substancje chemiczne, pyty, spaliny, dym, gaz, hatas,
drgania, obcigzenie miesniowo-szkieletowe), a takze czynno$ci wymagajgce duzej

koncentracji wzroku lub stwarzajgce ryzyko wypadku.

34 Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Warszawa, 2021.
35 Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Gdansk 2021.
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Jak wskazujg wyniki badania, najwiekszy odsetek pracujgcych, ktérzy odczuwali
narazenie na obcigzenie psychologiczne (rys. 9), byt w wojewddztwach warminsko--
mazurskim (57,9%) i zachodniopomorskim (53,8%), a najnizszy w wojewddztwie opolskim
(31,1%) i kujawsko-pomorskim (37,5%).

Warminsko-mazurskie | _ _ . | 1:57,9%
Zachodniopomorskie ] | 53,8%
Lubuskie _] j j j ' 1 51,5%
tédzkie l . | a8,2%
Pomorskie -] ' ' : ' | 47,7%
Mazowieckie .] ' ' ' ' | 47,1%
Wielkopolskie __1 _ _ _ _ | 46,9%
Dolnoslaskie “_] . . : _— 1458%
Podlaskie I 1 45,2%
Podkarpackie l — ] 44,6%
Swietokrzyskie -] : 1 42,7%
Lubelskie “'] ' ' ' 1 41,7%
Slaskie _1 . , , 1 41,5%
Matopolskie “] . . : | 38,5%
Kujawsko-pomorskie ] | 37,5%
Opolskie l | 31,1%

Rys. 9. Odsetek os6b odczuwajgcych narazenie na czynniki psychologiczne w miejscu pracy,
wedtug wojewodztw 36

W przypadku czynnikow fizycznych wystepujacych w srodowisku pracy wskazywana
subiektywna skala oceny zagrozen jest wyzsza niz w przypadku czynnikow psychologicznych
(rys. 10) i osigga najwyzsze wartosci wsrdd pracujacych w wojewddztwach: t6dzkim (75,9%)
oraz podlaskim (73,2%), a najmniej w wojewodztwach: opolskim (57,3%) i kujawsko-
pomorskim (57,5%).

36 |bidem.
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tédzkie | ' ' ' ' ' ' — 175,9%

Podlaskie | j f f 173,2%
Zachodniopomorskie | | 70,7%
Lubuskie | | 70,1%
Lubelskie | : : : 1 69,7%
Pomorskie | 68,1%
Wielkopolskie | | 67,3%
Swietokrzyskie 7 165,7%
Dolnoslaskie | : j : j : 1 65,6%
Warminsko-mazurskie | _ _ _ _ _ __1653%
Podkarpackie | ' ' ' ' ' ~ 164,8%
Slaskie | : : 1 63,5%
Mazowieckie | —162,9%
Matopolskie | ' ' ' ' ' 59,2%
Kujawsko-pomorskie | 37,5%
Opolskie | : : —157,3%

Rys. 10. Odsetek oséb odczuwajacych narazenie na czynniki fizyczne w miejscu pracy,
wedtug wojewodztw 37

Analiza rozktadu terytorialnego niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych warunkéw
pracy i wynikajgcych z nich negatywnych skutkow wskazuje, ze istniejg znaczne rozbieznosci
w subiektywnej i obiektywnej ocenie warunkéw pracy oraz, ze nie mozna jednoznacznie
wskazac regiondw szczegdblnie narazonych na tego typu problemy. Wprawdzie wojewodztwo
Slgskie wyrdznia sie ze wzgledu na wysokie wskazniki zatrudnienia w warunkach zagrozenia,
choréb zawodowych i wypadkow przy pracy, jednak odsetek mieszkancéw tego wojewodztwa
wskazujgcych subiektywnie na narazenie na czynniki psychologiczne i materialne nie byt juz

tak wysoki.

Rowniez pozostate wojewddztwa nie sg wolne od problemédw zwigzanych
z warunkami pracy i stanem bezpieczenstwa pracy. Na przyktad, w wojewddztwie podlaskim
zarejestrowano szczegolnie wysoki wskaznik chordb zawodowych oraz wysoki odsetek
subiektywnych ocen wystepowania narazenia na czynniki psychologiczne i fizyczne, cho¢

w wojewodztwie tym odnotowano relatywnie niskie wskazniki zatrudnienia w warunkach

37 |bidem.
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zagrozenia i wypadkow przy pracy. Mieszkancy tego wojewddztwa najczesciej jednak
wskazywali ryzyko wystgpienia wypadku.

Wobec zarysowanego stanu bezpieczenstwa i warunkéw pracy nalezy podkreslic,
ze program wieloletni pn. Rzadowy Program Poprawy Bezpieczeristwa i Warunkéw Pracy
wychodzi naprzeciw ztozonym problemom, zwigzanym z zagrozeniami zawodowymi we
wszystkich regionach Polski, przygotowujgc je do wykorzystania rozwigzan o charakterze
ogolnopolskim. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze pomimo krajowego zasiegu programu,
dziatania upowszechniajgce podejmowane na podstawie jego wynikéw bedg wdrazane w
regionach w réznym zakresie i z r6zng intensywnoscia, odpowiednio do wystepujgcych tam

problemdéw zwigzanych z warunkami i bezpieczenstwem pracy.

I.2. Aspekty ekonomiczne

Straty ekonomiczne wynikajgce z nieodpowiednich warunkéw pracy sg w Polsce
znaczne. Mozna je oceni¢ przede wszystkim przez pryzmat swiadczen wyptacanych przez
ZUS. Wedtug danych ZUS, w 2019 r. przyznano 1 146 nowych rent z tytutu niezdolnosci do
pracy spowodowanej skutkami wypadkdw przy pracy oraz 373 nowe renty z tytutu niezdolnosci
do pracy spowodowanej skutkami choréb zawodowych®. W sumie wydatki z funduszu
wypadkowego ZUS (renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinne, zasitki chorobowe,
jednorazowe odszkodowania i inne) zwigzane z wypadkami i chorobami zawodowymi wyniosty
w 2020 r. 4,921 mid z*° (w 2019 r. wydatki te wyniosty 4,988 mld zh)*. W kwocie tej nie
uwzgledniono wszystkich kosztow bezposrednich (np. ponoszonych przez NFZ kosztéw
leczenia i rehabilitacji), ktére w Polsce, w odréznieniu od innych panstw UE, nie sg ponoszone
przez instytucje ubezpieczeniowe, oraz kosztow posrednich, zwigzanych z wypadkami i
chorobami zawodowymi, ponoszonych zaréwno przez pracodawcéw, poszkodowanych i ich

rodziny, jak i cate spoteczenstwo.

Z danych Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wynika, ze koszty posrednie
nieodpowiednich warunkéw pracy sg 3—4-krotnie wyzsze niz koszty rent i odszkodowan*'.
Oznacza to roczng sume kosztéw spowodowanych niewtasciwymi warunkami pracy
wynoszacg 15-20 mid zi, co w 2020 r. stanowito 0,6-0,8% PKB. Biorgc pod uwage
przytoczone dane mozna stwierdzi¢, ze poprawa stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

w miejscu pracy moze spowodowac zmniejszenie kosztow ponoszonych przez panstwo

38  Renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz renty rodzinne przyznane w 2019 roku z powodu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych, ZUS, Warszawa 2020.

39 Wazniejsze informacje z zakresu ubezpieczer spotecznych 2020 r., ZUS, Warszawa maj 2021.
40 |bidem.

41 Andreoni D.: The Costs of Occupational Accidents and Diseases. [w:] Occupational Safety and Health Series,
nr 54, ILO, Geneva 1986.
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i spoteczenstwo, wptywajgc jednoczesnie na zwiekszenie konkurencyjnosci polskich
przedsiebiorstw. Osiggniecie tego efektu wymaga jednak konsekwentnej realizacji dziatan
zmierzajagcych do poprawy stanu bezpieczenstwa i warunkéw pracy, odpowiednio do
wymagan dyrektyw UE.

W wyniku poprawy stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy takze
przedsiebiorstwa mogg osigga¢ znaczne korzysci zwigzane z obnizeniem sktadki na
spoteczne ubezpieczenie wypadkowe (nawet o 50%). Ponadto obnizeniu mogg ulec
ponoszone przez przedsiebiorstwa koszty wypadkow przy pracy oraz absencji chorobowej,
a takze moze nastgpi¢ zmniejszenie liczby przestojéw, co wptywa na zwiekszong wydajnosé
pracy, poprawe jakosci produkcji i wizerunku firmy oraz zwieksza motywacje i satysfakcje
pracownikéw. Potwierdzajg to badania przeprowadzone w 2010 r. przez Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA) w 300 przedsiebiorstwach z 15 panstw
Europy, Azji i Ameryki Po6tnocnej. Ich wyniki wskazuja, ze naktady na poprawe stanu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy zwracajg sie srednio w ciggu roku ponad
dwukrotnie, gdyz wskaznik ROP (ang. Return on Prevention) dotyczacy badanych
przedsiebiorstw wyniést 2,242 (co oznacza zwrot 2,2 Euro za 1 Euro zainwestowane
w prewencje). Najwieksze korzysci wynikaty ze zwiekszenia produkcji oraz poprawy wizerunku
firmy i jakosci produktéw (1073 € na pracownika), zwiekszenia motywacji i satysfakcji
pracownikéw (632 € na pracownika), zmniejszenia kosztow w wyniku ograniczenia liczby

przestojow (566 € na pracownika) oraz redukcji brakow w produkcji (414 € na pracownika).

Swiadomo$¢ kosztéw i korzysci prewenciji zagrozen zawodowych jest w Polsce wcigz
bardzo niska. Ponadio staba kondycja finansowa matych przedsiebiorstw wptywa na
ograniczanie ich naktadéw finansowych na bezpieczenstwo i higiene pracy, mimo ze nie sg to
w budzetach firm znaczgce koszty. Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego opartych na
wynikach badania struktury kosztow pracy w gospodarce wynika, ze udziat wydatkow
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, zaliczanych w ciezar kosztéw jednostki
organizacyjnej, jest bardzo niski - w 2020 r. wynosit $rednio zaledwie 1% ogdlnych kosztéw
pracy*®. Przyczyny tak znikomych wydatkéw na bezpieczenstwo i higiene pracy wynikajg
gtébwnie z niepodejmowania przez wielu pracodawcéw dziatan zapewniajgcych odpowiednie

warunki pracy, zgodne z obowigzujgcymi przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

42 D, Braunig, T. Kohstall: Calculating the International Return on Prevention for Companies: Costs and Benefits
of Investment in Occupational Safety and Health. Final report. International Social Security Association, Geneva
2012.

43 Koszty pracy w 2020 r., GUS, Warszawa, Bydgoszcz, 2021.
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. WYZWANIA SPOLECZNO-GOSPODARCZE ODNOSZACE SIE
DO BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII

lll.1. Wyzwania spoteczne

[11.1.1. Wyzwania w zakresie ochrony zdrowia w Srodowisku pracy

Zdrowy cztowiek i zdrowe srodowisko odgrywajg kluczowg role w rozwoju spoteczno-
ekonomicznym kraju i jego przysztosci. Zapewnienie ochrony zdrowia w sSrodowisku pracy jest
wyzwaniem samym w sobie, zwlaszcza w okresie dynamicznie postepujgcego rozwoju
technologicznego i cyfryzacji gospodarki, ktére - opr6cz wymiernych szans i korzysci dla
spoteczenstwa - niosg ze soba rowniez szereg nowo powstajgcych zagrozen, ktére dotad nie

wystepowaty lub wystepowaty na mniejszg skale.

[11.1.1.1. Narazenie na czynniki chemiczne, biologiczne i fizyczne w srodowisku pracy

Rozwdj technologiczny wigze sie z nowo powstajgcymi zagrozeniami pochodzgcymi
od czynnikéw fizycznych, chemicznych i biologicznych, wystepujgcych w srodowisku pracy.
Do kluczowych wyzwan zaliczy¢ mozna diagnozowanie i podjecie odpowiednich srodkéw
prewencyjnych w zakresie ograniczania narazenia zawodowego na te czynniki w srodowisku
pracy, ktdére w istotny sposodb wptywajg na ryzyko powstawania zagrozen dla zdrowia

pracownikéw. Dotyczy to w szczegdlnosci:

* narazenia na coraz wiekszg liczbe substancji chemicznych (w tym substancje rakotwércze
i niebezpieczne), w przypadku ktérych nie zidentyfikowano w badaniach naukowych
skutkéw ich dziatania toksycznego na organizm cztowieka,

* narazenia na pyty, zwtaszcza podczas stosowania nowoczesnych rozwigzan w czwartej
rewolucji przemystowej (Przemyst 4.0 i Rolnictwo 4.0) i rozwoju nanotechnologii, ktére
wprowadzajg radykalne zmiany we wtasciwosciach fizykochemicznych substancji

chemicznych i tym samym ulegajg zmianie ich wtasciwosci toksyczne,

* narazenia na czynniki biologiczne, ktére stwarzajg powazne, ale jeszcze nie w petni

rozpoznane zagrozenie dla zdrowia pracownikéw,
* narazenia na hatas (w tym hatas ultradzwiekowy) i drgania mechaniczne,

* narazenia pracownikébw i ludnosci na pole elektromagnetyczne zwigzane m.in.
z bezprzewodowym przesytaniem informacji lub energii (indukcyjnym lub mikrofalowym),

ze stosowania Internetu rzeczy, systemow e-Health, rozwigzan Przemystu 4.0, czy przy
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przesytaniu i magazynowaniu energii elektrycznej wywarzanej przez r6znego typu zrodta

zero-emisyjne,

* narazenia ogotu ludnosci na promieniowanie radonu i produktow jego rozpadu, ktore
stanowi najwiekszy udziat (ok 33%) w narazeniu mieszkancéw Polski na promieniowanie

od zrodet naturalnych,

» obcigzenia termicznego podczas wykonywania pracy w mikroklimacie gorgcym i zimnym.

Narazenie na substancje chemiczne, pyty i czynniki biologiczne

Produkcja chemiczna jest czwartym co do wielkosci sektorem przemystowym w UE
i obejmuje 30 tys. przedsigbiorstw zatrudniajgcych bezposrednio okoto 1,2 min oséb,
a posrednio — 3,6 min. W 2018 r. wartos¢ sprzedazy chemikaliow w Europie wynosita 565,6
mld euro, co stanowi 16,9 % sprzedazy na swiecie. Unia Europejska byta drugim co do
wielkosci producentem chemikaliow. W panstwach UE jest produkowanych ok. 320 min ton
produktéw chemicznych, z czego 9,5%, tj. 30,7 min ton, to substancje rakotwdrcze. Ich liczba
systematycznie sie powieksza, natomiast czesto nie ma wynikéw badan skutkéw ich dziatania

toksycznego, co wptywa na wzrost narazenia zawodowego pracownikéw.

Badania z zakresu biomonitoringu cztowieka w UE wskazujag na rosnacag liczbe
niebezpiecznych chemikalibw w krwi ludzkiej i tkankach, m.in. pestycyddw, produktéw
biobdjczych, produktéw farmaceutycznych, metali ciezkich, plastyfikatorow i $rodkéw
zmniejszajgcych palnosé. Uwaza sie, ze narazenie ptodu na tgczne dziatanie kilku substanciji
chemicznych z ww. grup powoduje zmniejszenie wspétczynnika zdrowych urodzen. 84%
mieszkancow panstw UE jest zaniepokojonych wptywem chemikaliow — obecnych w
produktach codziennego uzytku, powietrzu i wodzie — na ich zdrowie. Natomiast az 90%

mieszkancdéw obawia sie ich niszczgcego wptywu na srodowisko.

W Polsce, podobnie jak w pozostatych panstwach UE, wystepowanie substancji
niebezpiecznych stanowi obecnie powazny problem w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w
pracy. Z badan warunkéw pracy przeprowadzonych w 2015 r. przez Europejska Agencje
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)* wynika, ze na kontakt z produktami lub
substancjami chemicznymi w pracy przez co najmniej 4 zmiany roboczej w Polsce jest

narazonych 21% (ok. 3,1 min) pracujgcych.

44 Second European Survey of Enterprises on New Emerging Risks (ESESER-2). Overview Report: Managing
Safety and Health at Work. European Agency for Safety and Health at Work, Luxembourg 2016.
https://osha.europa.eu/pl/publications/second-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-
2-overview-report/view.
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Z kolei szkodliwe czynniki biologiczne (SCB) stwarzajg powazne i nie w petni rozpoznane
zagrozenie dla zdrowia pracownikbw w ok. 150 grupach  zawodowych.
W Polsce liczbe pracownikdédw narazonych na czynniki biologiczne szacuje sie na kilkaset
tysiecy. Zbadanie tych czynnikéw ze wzgledu na ich ré6znorodnosc¢ i zmiennos¢ stanowi duze
wyzwanie dla wspoéfczesnej teorii i praktyki zarébwno medycyny, jak i techniki

w obszarze bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy.

Pomimo znaczgcego rozwoju technologii chemicznych i postepu w obszarze zarzgdzania
ryzykiem zawodowym przez nie stwarzanym, wiele probleméw zwigzanych ze skutkami
oddziatywania czynnikbw chemicznych i biologicznych na zdrowie i zycie pracownikdéw
pozostaje nierozwigzanych. Jest to spowodowane przede wszystkim ciggtym wprowadzaniem
we wszystkich sekcjach gospodarki nowych substancji chemicznych i ich mieszanin
sklasyfikowanych jako ,stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia cztowieka”, a takze coraz czestsze
wystepowanie czynnikbéw biologicznych w procesach pracy. Réwniez rozwdj Kluczowych
Technologii Prorozwojowych, a takze wdrazanie koncepcji Przemystu 4.0 i Rolnictwa 4.0
wymaga pogtebienia badan w zakresie oceny i ograniczania zagrozen chemicznych i
biologicznych w srodowisku pracy i zycia.

Nalezy podkresli¢, ze zagrozenie dla zdrowia, a czesto i zycia pracownikéw powodowane
czynnikami chemicznymi, pytowymi i biologicznymi wystepuje nie tylko w obecnie
stosowanych technologiach, lecz jest nieuniknione takze we wdrazanych nowoczesnych
rozwigzaniach w ramach czwartej rewolucji przemystowej (Przemyst 4.0 i Rolnictwo 4.0).
Zagrozenia te bedg wystepowac przede wszystkim na stanowiskach pracy zwigzanych z nowo
wprowadzanymi technologiami, do ktérych nalezg m.in. technologie przyrostowe czy
nanotechnologie i biotechnologie.

W przypadku, gdy obecny poziom inwestycyjny w technologie przyrostowe nie ulegnie
zmianie, w zaleznosci od analizowanego scenariusza w 2040 r. — Ilub najpdzniej
w 2060 r., az 50% globalnej produkcji bedzie wytwarzane na drukarkach 3D*®. Mozliwosci i
postepujacy rozwdj poszczegdlnych technologii druku przestrzennego wigze sie
Z rosngcym zapotrzebowaniem na nowe materiaty, przy ktérych stosowaniu pracownicy moga

by¢ narazeni na réznego rodzaju substancje chemiczne szkodliwe dla zdrowia.
W najblizszej przysziosci musi réwniez nastgpi¢ rozwoj nowych technologii pro-
Srodowiskowych. Wigzg sie z tym zmiany w polityce energetycznej zgodnie ze strategig

rozwoju niskoemisyjnego. Widoczny trend, ktoéry wyraznie zaznacza sie w prognozach

45 [ eering R., 3D printing: A threat to global trade, ING, 2017. https://www.ingwb.com/media/2088633/3d-printing-
report-031017.pdf.
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dotyczacych branzy chemicznej, to wdrazanie innowacji, szczegdlnie zwigzanych

z zatozeniami programu Europejskiego Zielonego tadu®.

Rozwdj nanotechnologii powoduje czesto niekorzystne zmiany we wtasciwosciach
toksykologicznych wielu substancji chemicznych. Rozmiar nanoczastek (1-100 nm) znaczgco
wptywa na zmiane ich wtasciwosci fizykochemicznych, a tym samym — na ich wtasciwosci
toksyczne. Nanotechnologie mogg by¢ zatem zrédtem nowych zagrozen. Wyzwaniem jest
wiec rozpoznanie nowych zagrozen chemicznych i pytowych dla cztowieka, emitowanych
podczas roznych etapéw ww. technologii, a badania powinny by¢ ukierunkowane na ocene
odlegtych nastepstw narazenia na substancje przemystowe (w tym nanomateriaty), z

uwzglednieniem ich szkodliwego wptywu na rozrodczos¢ i uktad hormonalny cztowieka.

Wystepowanie zagrozen powodowanych przez szkodliwe substancje chemiczne wymaga
tez prowadzenia badan zwigzanych z ich identyfikacja, analizg i oceng ich wptywu na zdrowie
pracujgcych, w celu ustalenia najwyzszych dopuszczalnych stezenn nowych substancji
chemicznych oraz weryfikowanie wartosci juz istniejgcych niezbednych do oceny ryzyka

zawodowego.

Niezwykle istotne sg prace ukierunkowane na ocene i zarzadzanie ryzykiem
w technologiach chemicznych, szczeg6lnie w sytuacjach zagrozenia awarig przemystowa,
w tym wybuchem lub pozarem. Planowane dziatania w tym obszarze powinny byc¢
ukierunkowane na: doskonalenie systemu przeciwdziatania powaznym awariom
przemystowym (przede wszystkim w tzw. zaktadach niesevesowskich), rozpoznanie zagrozenh
chemicznych emitowanych w procesach termicznego rozktadu, a takze na badania zagrozen

pozarem i wybuchem réznych rodzajéw materiatéw.

Narazenie na hatas i drgania mechaniczne

Hatas jest najpowszechniej wystepujgcym czynnikiem szkodliwym w srodowisku pracy.
Wedtug danych GUS#, w zagrozeniu hatasem w 2019 r. pracowato 186,3 tys. osob. Trwate
uszkodzenie stuchu spowodowane hatasem w pracy nadal jest jedng z czesciej wystepujacych
choréb zawodowych (75 w 2019 r.). Ograniczanie hatasu w srodowisku pracy wymaga
przeprowadzenia odpowiednich pomiaréw i analiz tego hatasu w celu doboru czy opracowania

wtasciwych rozwigzan przeciwhatasowych.

46 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego i Komitetu Regionéw, Europejski Zielony tad. COM/2019/640 final, z dnia 11.12.2019 r., Bruksela,
Komisja Europejska.

47 Warunki pracy w 2019 r. , GUS, Warszawa, Gdansk, 2020. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2019-roku,1,14.html.
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Skuteczna profilaktyka zagrozen hatasem wymaga w pierwszej kolejnosci wiedzy na
temat istniejacych zagrozen, zrodet ich powstawania czy tez zmiennosci. W tym zakresie
konieczna jest rewizja wartosci dopuszczalnych hatasu ultradzwiekowego, w odniesieniu do
nowych danych dotyczacych szkodliwego oddziatywania tego hatasu na zdrowie cztowieka, w
szczegoblnosci dotyczacych negatywnego wptywu na ukfad przedsionkowy ucha, czego

objawami mogag by¢ bdle lub zawroty gtowy, zaburzenia rownowagi i nudnosci.

Zagrozenie drganiami mechanicznymi w srodowisku pracy dotyczyto w 2019 r. - wedtug
danych GUS - ponad 13 tys. os6b. Jednak niepetna lub niewtasciwa identyfikacja tego
zagrozenia (m.in. w matych przedsiebiorstwach) wskazuje na duzo wiekszg rzeczywistg liczbe
narazonych. Powszechne wykorzystywanie maszyn i urzadzen oraz narzedzi mechanicznych
powoduje oddziatywanie drgan mechanicznych zaréwno na otoczenie, jak i na pracownikdw.
Skutki takiego oddziatywania na organizm cztowieka pojawiajg sie w postaci m.in. zespotu
wibracyjnego (choroby zawodowej wywotywanej drganiami dziatajgcymi przez konczyny
gorne) lub zespotu bodlowego kregostupa czy zaburzen funkcjonowania narzadéw
wewnetrznych (wywotywanych drganiami ogoinymi).

Ograniczanie drgan mechanicznych w srodowisku pracy wymaga przeprowadzenia
odpowiednich pomiaréw i analiz tego czynnika w celu opracowania i doboru wtasciwych
rozwigzan antywibracyjnych. W tym zakresie niezbedne jest opracowanie kompleksowej
oceny wibroakustycznej stanowisk pracy z ograniczeniem dyskomfortu oséb poddawanych
ekspozycji na drgania.

Narazenie na pole elektromagnetyczne

Wokét  wszystkich urzgdzen zasilanych energig elekiryczng wystepuje pole
elektromagnetyczne, stabngce w miare oddalania sie od jego zrédta. Oznacza to,
ze wystepuje powszechne narazenie pracownikow, a takze ekspozycja ludnosci na pola
elektromagnetyczne. Aktualnie rozwdj wielu technologii w znacznym stopniu powigzany jest z
narastajacym wykorzystaniem zjawisk elekiromagnetycznych, w przewazajgcej mierze
w takich procesach, jak bezprzewodowe przesytanie informacji lub energii (indukcyjne lub
mikrofalowe) — zwieksza sie wiec zastosowanie ,technologii elektromagnetycznych”
(ti. intencjonalnie wykorzystujgcych zjawiska elekiromagnetyczne oraz ubocznie
oddziatujgcych elektromagnetycznie na ludzi i srodowisko materialne), miedzy innymi
w sieciach radiokomunikacyjnych, w tym tzw. sieciach nowej generacji (np. 5G), systemach
tzw. Internetu Rzeczy, systemach e-Health, rozwigzaniach Przemystu 4.0, ale rowniez
w rozwigzaniach wykorzystywanych w ramach e-mobility, czy w przesytaniu

i magazynowaniu energii elektrycznej wytwarzanej przez réznego typu zrodta zero-emisyjne.
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Skutkiem narastajgcego zréznicowania zrodet pola elektromagnetycznego w srodowisku jest
coraz bardziej ztozone narazenie catego ciata ludzi i narastajaca powszechnos$¢ narazen

miejscowych.

Narazenie na promieniowanie radonu i produktow jego rozpadu

Radon jest radioaktywnym gazem szlachetnym, ktory jest statym sktadnikiem powietrza
atmosferycznego. Jego krétko zyciowe produkty rozpadu mogg wnika¢ do uktadu
oddechowego wraz z aerozolami powietrza, gdzie nastepnie ulegaja rozpadowi
promieniotwérczemu wytwarzajgc wysokoenergetyczne promieniowanie alfa i w efekcie
stanowig zagrozenie wystepowania nowotworéw uktadu oddechowego®®. Z badan
epidemiologicznych wynika, ze istnieje liniowy zwigzek miedzy dtugoterminowg ekspozycjg na
radon i ryzykiem wystepowania raka ptuc. W zwigzku z powyzszym, radon jest uznawany
przez Miedzynarodowa Agencje Badan nad Rakiem (IARC) jako czynnik rakotworczy klasy 1.

Promieniowanie jonizujgce pochodzace od radonu i jego produkidow rozpadu,
w zaleznosci od potozenia geograficznego, stanowi ok. 40-55% catkowitej dawki rocznej, ktérg
otrzymuje cztowiek™!l. Jest to wazny problem z punktu widzenia ochrony radiologiczne;.
Zgodnie z ustawg z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1941)
(przepisami obowigzujgcymi do 2019 r.), problem ten miat odniesienie tylko do oso6b
pracujgcych w zaktadach gérniczych, jaskiniach i uzdrowiskach, gdzie wystepuje zwiekszone
promieniowanie jonizujgce powodowane przez radon®. Zgodnie z ww. ustawg, radon nie
istniat jako czynnik ryzyka zdrowotnego dla og6tu ludnosci i innych miejsc pracy. Dopiero
zmiana ww. ustawy w 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1593)%° wprowadzita narazenie og6tu
ludnosci. Wynikato to m.in. z dyrektywy Rady UE 2013/59/EURATOM z 2013 roku®', ktéra
ustanowita podstawowe normy bezpieczenstwa w celu ochrony przed zagrozeniami
wynikajgcymi z narazenia na dziatanie promieniowania jonizujgcego, w tym réwniez na
radon. Dyrektywa natozyta na witadze krajéw cztonkowskich UE obowigzek wprowadzenia do

prawa krajowego zapiséw dotyczgcych narazenia na promieniowanie naturalne (w tym

48 Narazenie na radon i jego produkty rozpadu. https://www.gov.pl/web/wsse-katowice/narazenie-na-radon-i-
produkty-jego-rozpadu.

49 Mazur J. Kozak K. Nowe regulacje dotyczgce stezer radonu (Rn-222) w budynkach i miejscach pracy w
zapisach znowelizowanej ustawy prawo atomowe. Inzynier i Fizyk Medyczny, 3/2020, vol. 9, 169-172.

50 Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy - Prawo atomowe oraz ustawy o ochronie
przeciwpozarowej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1593).

51 Dyrektywa Rady UE 2013/59/EURATOM z 5 grudnia 2013 roku®' ustanawiajgca podstawowe normy
bezpieczenstwa w celu ochrony przed zagrozeniami wynikajgcymi z narazenia na dziatanie promieniowania
jonizujgcego oraz uchylajgca dyrektywy 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom i
2003/122/Euratom (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 13/1 z dnia 17.01.2014), zwana dalej ,dyrektywa
2013/59".
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radon), ktore jest traktowane tak samo, jak narazenie od sztucznych zrodet promieniowania.
W dyrektywie 2013/59 przedstawiono zalecenia dotyczgce narazenia na radon w miejscach
pracy wewnatrz pomieszczen (art. 54), w budynkach mieszkalnych (art. 74) oraz wytyczne do
stworzenia Krajowego Planu Dziatania w celu zarzgdzania dtugoterminowymi zagrozeniami
wynikajgcymi z narazenia na dziatanie radonu w mieszkaniach, budynkach uzytecznosci
publicznej i w miejscach pracy w odniesieniu do kazdego zrodta przenikania radonu z gleby,
materiatébw budowlanych lub wody (art. 103). Ponadto dyrektywa 2013/59 ustanawia poziom
stezenia radonu, powyzej ktérego zwiekszenie ryzyka zdrowotnego jest na tyle istotne, ze
wymaga to podjecia krokéw zmierzajgcych do obnizenia tego stezenia. W dokumencie tym,
za poziom odniesienia, ktérego nie nalezy przekraczac, przyjeto $rednioroczne stezenie
radonu réwne 300 Bg/m3. Poziom ten dotyczy zarédwno miejsc pracy, jak i domoéw
mieszkalnychl*!l Zalecenia ww. dyrektywy zostaty w petni wprowadzone do prawa polskiego
w nowelizacji ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe. Waznym zapisem w
znowelizowanej ustawie jest zapewnienie przez pracodawce pomiaru stezenia radonu lub
stezenia energii potencjalnej alfa krétko zyciowych produktéw rozpadu radonu w miejscach
pracy usytuowanych na terenach, ,na ktorych Srednioroczne stezenie promieniotwdrcze
radonu w powietrzu w znacznej liczbie budynkow moze przekroczy¢ poziom odniesienia’.
Oznacza to, ze obecnie duzym wyzwaniem jest prowadzenie badan majgcych na celu
okreslenie technik wykonywania pomiaréw w réznych typach budynkéw, poprawnego
okreslania sredniorocznego stezenia radonu, okreslenia narazenia na radon w miejscach
pracy w roznych lokalizacjach geograficznych w Polsce, jak réwniez okreslenie skutecznosci
dziatan ograniczajgcych narazenia na promieniowanie jonizujgce pochodzace od radonu i jego
produktéw rozpadu.

Obcigzenie termiczne

W 2019 r. liczba pracownikédw narazonych na mikroklimat zimny i gorgcy wynosita
odpowiednio 9 358 oraz 18 743 (GUS, 2020)%2. Zgodnie z danymi GUS, w 2019 r., sposrod
czynnikbw zwigzanych ze $rodowiskiem pracy zagrozenie zwigzane z pracg
w mikroklimacie zimnym i gorgcym zajmowato trzecie miejsce, ktére stanowito odpowiednio
8,9% wszystkich 0s6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych ze srodowiskiem
pracy (GUS). Ze wzgledu na narastajgce zmiany klimatyczne (podniesienie sie s$redniej
wartosci temperatury powietrza latem, IMGW), przy prawidtowej ocenie obcigzenia
termicznego (WBGT) nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na osoby zatrudnione na otwartej

52 Gtéwny Urzad Statystyczny. Warunki pracy w 2019 r. Warszawa, Gdansk, 2020, https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2019-roku,1,14.html.
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przestrzeni. W zwigzku z powyzszym nadal wymagane jest wsparcie w zakresie poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w tym prawidtowej oceny ryzyka zawodowego w warunkach
obcigzenia termicznego, szczeg6lnie w my$l rozporzgdzenia Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy
(Dz.U. z 2021 r. poz. 325).

W Swietle panujgcej obecnie na swiecie pandemii COVID-19, obcigzenie termiczne
pracownika sprowadza sie nie tylko do narazenia na niekorzystne warunki mikroklimatu, ale
takze pojawia sie ono réwniez wsrdd pracownikbw (zarbwno medycznych,
jak i niemedycznych) podczas pracy w $rodkach ochrony indywidualnej w zwigzku
z zagrozeniem czynnikami infekcyjnymi (w tym kombinezonéw ochronnych przeciw SARS-
CoV-2). Kombinezon taki stanowi jednak bariere w wymianie ciepta pomiedzy ciatem
a otoczeniem, co przektada¢ sie moze na nieprawidtowe funkcjonowanie organizmu
(uposledzenie uktadu termoregulacyjnego). Niemozliwos¢ odparowania potu (a wiec gtéwnej
drogi chtodzenia organizmu cztowieka przez uktad termoregulacyjny) powoduje wzrost

temperatury wewnetrznej organizmu (obcigzenie termiczne).

Obecnie nie ma rekomendacji dotyczacych norm czasu pracy pod kagtem obcigzenia
cieplnego organizmu w kombinezonach ochronnych, w tym tych uzywanych przeciwko SARS-
CoV-2. W celu ochrony pracownika (medycznego, jak i niemedycznego) oraz poprawy
bezpieczehstwa pracy w takich warunkach pracy, konieczne jest opracowanie rekomendacji
bezpiecznego czasu pracy w warunkach obcigzenia termicznego, zwigzanego z pracg w

$rodkach ochrony indywidualnej w zwigzku z zagrozeniem czynnikami infekcyjnymi.

Kolejnym wyzwaniem wynikajgcym z pracy w niekorzystnych warunkach mikroklimatu jest
zapobieganie chorobom ukfadu oddechowego. Zgodnie z danymi ZUS®® dot. absencji
chorobowej, w 2019 r. z tytutu choroby wtasnej os6b ubezpieczonych w ZUS wedtug jednostek
chorobowych, liczba dni absencji chorobowej oraz liczba zaswiadczen lekarskich
wynikajgcych z choroby ukfadu oddechowego stanowity odpowiednio 12% i 26%.
Z perspektywy analizy rodzajéw zgtaszanych chorob uktadu oddechowego, ostre zapalenie
nosa i gardta (przeziebienie) stanowito odpowiednio 16% i 20%. Na choroby uktadu
oddechowego moze réwniez wptywaé wysuszenie bton $luzowych (znajdujg sie tam
komorki/czgsteczki odpornosciowe stanowigce pierwszg linie obrony organizmu cztowieka
przed patogenami), spowodowane ograniczonym spozyciem ptynéw wptywajgcych na

zaburzenia stanu nawodnienia u pracownikéw. Zwiekszenie swiadomosci pracownikéw na

53 Absencja chorobowa z tytutu choroby wtasnej 0séb ubezpieczonych w ZUS wg jednostek chorobowych, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych , | — IV kwartat 2019 r. (https://dane.gov.pl/pl/dataset/1909.absencja-chorobowa-
2019-rok/resource/23279/table).
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temat prawidtowego spozywania ptynéw moze bezposrednio wptyng¢ na poprawe ich zdrowia,
a w konsekwencji na zmniejszenie absencji chorobowej wynikajgcej z ostabienia uktadu
immunologicznego. Nalezy réwniez podkreslié, ze nawet niewielkie (1-2%) odwodnienie
organizmu pracownika moze wptywac¢ negatywnie na zdolnos¢ do pracy i jej wydajnos¢, a tym
samym przyczynia¢ sie do wzrostu wypadkéw w pracy (Kenefick i Sawka 2007, Bates i wsp.
2010; Montain i wsp. 201054 5 %6),

Do aktualnych wyzwan zwigzanych z obcigzeniem termicznym mozna wiec zaliczy¢ takze
dziatania zmierzajgce do ograniczenia obcigzenia cieplnego pracownikéw stuzby zdrowia
wykonujacych prace w warunkach pandemii COVID-19 oraz okreslenie wptywu ocieplenia
klimatu na aktualnos¢ wartosci dopuszczalnych w ocenie obcigzenia wynikajacego z réznych

warunkow srodowiskowych.

[11.1.1.2. Choroby zwigzane z wykonywang praca

Zmiany technologiczne wskazujg, ze coraz wiecej stanowisk pracy stanowig
stanowiska pracy w pozycji siedzgcej, w tym komputerowe. Badania pokazuja, ze dtugi czas
siedzenia powoduje dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego i pogarsza stan zdrowia
psychicznego. Potgczenie siedzgcego trybu zycia z brakiem aktywnos$ci fizycznej jest
zwigzane z istotnym obnizeniem jakosci zycia w zakresie zdrowia u 0séb dorostych. Wedtug
raportu International Sport and Culture Association® skutki zdrowotne siedzgcego trybu zycia
sg powazne. Ryzyko zachorowania na nowotwor, cukrzyce typu Il, choroby serca oraz ryzyko
przedwczesnego zgonu stajg sie znaczgco wieksze nawet u osoby o prawidtowej masie ciata,
ktora jednak nie realizuje zalecanego poziomu aktywnosci ruchowej. Brak aktywnosci fizycznej
jest czwartym gtéwnym czynnikiem ryzyka smierci w skali globalnej. Dlatego tez nalezy

szczeg6lng uwage zwrdci¢ na nastepujgce zagrozenia:

* nadmierne obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego wynikajgce m.in. z pracy
w wymuszonej, gtobwnie siedzacej pozycji ciata, czynnosci monotypowych

(automatyzacja procesow pracy),

54 Kenefick RW & Sawka MN (2007) Hydration at the work site. J Am Coll Nutr 26(5 Suppl), 597S-603S. doi:
10.1080/07315724.2007.10719665.

55 Bates GP, Miller VS, Joubert DM (2010) Hydration status of expatriate manual workers during summer in the
middle East. Ann Occup Hyg 54, 137-143. doi: 10.1093/annhyg/mep076.

5% Montain S, Ely M, Santee W et al. (2010) Water Requirements and Soldier Hydration. Borden Institute
(https://ke.army.mil/bordeninstitute/other pub/HydrationPDF.pdf).

57 Koszty ekonomiczne braku aktywnosci fizycznej w Europie, International Sport and Culture Association, 2015.
(https://docplayer.pl/6493238-Koszty-ekonomiczne-braku-aktywnosci-fizycznej-w-europie-raport-isca-cebr-
czerwiec-2015-centre-for-economics-and-business-research.html).
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* nadmierne obcigzenie psychiczne wynikajgce m. in. ze wzrostu wymagan

poznawczych, presji czasu, niepewnosci zatrudnienia, intensywnej digitalizacji pracy.

Diugie godziny spedzane w pozycji siedzgcej sg przyczyng dolegliwosci kregostupa
(gtéwnie w odcinku szyjnym i ledzwiowym) i koriczyn dolnych (zaburzenia zylnego przeptywu
krwi), ale majg réwniez negatywny wptyw na caty organizm. Zbyt mata aktywnos¢ fizyczna
zostata zidentyfikowana jako czwarty wiodacy czynnik ryzyka $miertelnosci. Najwazniejsze
czynniki zwiekszajgce ryzyko smierci to: wysokie cisnienie krwi (13%), uzywanie tytoniu (9%),
wysoki poziom glukozy we krwi (6%), mata aktywnos¢ fizyczna (6%)%.

Liczne badania wskazujg na zwigzek pomiedzy aktywnoscig fizyczng a zmniejszonym
ryzykiem wystgpienia depresji. Nawet niewielka aktywnos¢ fizyczna w czasie wolnym ma
pozytywny wptyw na zdrowie psychiczne, a takze moze tgczy¢ sie z redukcjg objawéw
depresyjnych (Azar i in., 2008)%°. Wsréd osdb wykonujgcych dziennie 7500 krokdw lub wiecej
czestos¢ wystepowania depresji w poréwnaniu z osobami wykonujgcymi ponizej 5 tys. krokow
dziennie byta mniejsza o 50%. Wiele badan wskazuje na to, ze éwiczenia fizyczne pozytywnie
wptywajg na dobrostan psychiczny, poprawiajg nastréj i redukujg objawy leku. Majg takze
pozytywny wptyw na stan oséb cierpigcych na chorobe Alzheimera i chorobe Parkinsona
(Rolland i in., 2007; Hirsch i in., 2003)80: &1,

Ponadto nalezy zwréci¢ szczegb6lng uwage na odpowiednig organizacje stanowiska
i czasu pracy z nowoczesnymi urzadzaniami komputerowymi, takimi jak m.in. laptopy, tablety,
smartfony, panele sterownicze maszyn. Brak aktualnych aktéw prawnych, ktore
uwzgledniatyby rozwdj technologiczny w tym zakresie, powoduje, ze wiele osdb pracujgcych
przez wiekszos¢ czasu pracy przy tego rodzaju urzgdzeniach jest narazonych na zwiekszone

ryzyko powstania dolegliwosci, a w nastepstwie chordb uktadu miesniowo-szkieletowego.

Do aktualnych wyzwan zalicza sie wiec podjecie skutecznych dziatan w celu
zapobiegania chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, a w szczeg6lnosci praca
wykonywang w pozycji siedzacej z wykorzystaniem nowoczesnych urzgdzen komputerowych
oraz chordb wynikajgcych z matej aktywnosci fizycznej pracownikéw po pracy. Powszechna
cyfryzacja w pracy i w domu nie sprzyja podejmowaniu wysitku fizycznego po pracy, wymusza

58  Global health risks: mortality and burden of disease attributable to selected major risks. Geneva, World Health
Organization, 2009.

5 Azar D, Ball K, Salmon J, & Cleland V , The association between physical activity and depressive symptoms in
young women: A review. Mental Health and Physical Activity, 2009;1(2), 82-88.

60 Rolland Y., Andrieu S., Cantet C., Morley J E, Thomas D., Nourhashemi, F., & Vellas, B. (2007). Wandering
behavior and Alzheimer disease. The REAL. FR prospective study. Alzheimer Disease & Associated Disorders,
21(1), 31-38.

61 Hirsch, E. C., Breidert, T., Rousselet, E., Hunot, S., Hartmann, A., & Michel, P. P. (2003). The Role of dial
Reaction and Inflammation in Parkinson's Disease. Documentation Page, 991, 214-228.
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pozycje siedzgcg czesto nadmiernie obcigzajgcg uktad miesniowo-szkieletowy przez wiekszg
czes¢ aktywnego dnia, sprzyja nadwadze i negatywnie wptywa na zdrowie psychiczne.
Skuteczne uswiadomienie spoteczenstwa o tym zagrozeniu oraz zaproponowanie
skutecznych narzedzi do zapobiegania tym zagrozeniom jest bardzo waznym wyzwaniem

spotecznym.

[11.1.2. Narastajace wykluczenie o0séb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych, kobiet

i mtodych pracownikéw

Digitalizacja, cyfryzacja, Internet rzeczy, jako synonimy postepu technologicznego,
z jednej strony sprzyjajg podnoszeniu jakosci zycia, z drugiej - stwarzajg nowe wyzwania
spoteczne, takie jak ryzyko wykluczenia oséb stabiej sobie radzgcych z narzedziami cyfrowymi
(co dotyczy w szczegdlnosci osob starszych i 0s6b z niepetnosprawnosciami).

Grupa os6b z niepetnosprawnosciami ma specyficzng pozycje na rynku pracy.
Ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci sg barierg w dostepie do pracy i realizowaniu
sie w srodowisku zawodowym. Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego za Il kwartat
2021 r. wynika, ze aktywne zawodowo osoby z niepetnosprawnoscia w wieku 16 lat
i wiecej stanowity grupe 564 tys. oséb. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w tej grupie
wynosit wowczas 9,4%, wskaznik zatrudnienia 18,1%, natomiast stopa bezrobocia 6,7%.
Dla poréwnania, w tym samym okresie w odniesieniu do oséb bez niepetnosprawnosci
aktywne zawodowo osoby w wieku 16 lat i wiecej stanowity grupe 17.203 tys. oséb,
a wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla nich wynosit 57,6%, wskaznik zatrudnienia 55,6%,
a stopa bezrobocia 3,5%°%2.

Niski wskaznik aktywnosci zawodowej oraz zatrudnienia wptywa na wystepowanie
takich probleméw u oséb z niepetnosprawnosciami, jak: niemozno$¢ zdobywania nowych
doswiadczen oraz petnienia réznorodnych rol spotecznych czy tez niska jakos¢ i satysfakcja
z zycia. Podejmowanie zatrudnienia, a co sie z tym wigze, wigczenie sie w zycie spoteczne,

jest ochrong przed wycofaniem sie, biernoscig oraz marginalizacja. Jest to réwniez element

62 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polskie Il kwartat 2021 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2021
(https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-
bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-ii-kwartal-2021-roku,4,42.html, dostep na dzien 4.02.2022).
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wzmacniajgcy poczucie wiasnej wartosci, pewnosci siebie oraz wiasnej niezaleznosci
(Pawtowska-Cyprysiak i in., 2013, Lindsay i in., 2018, Pawtowska-Cyprysiak, 2020)%3 64 €5,

Aktywnos¢ zawodowa o0séb z niepetnosprawnosciami warunkowana jest réwniez
postawami, jakie wobec zatrudnienia tej grupy przejawiajg pracodawcy oraz pracownicy
petnosprawni. Brak swiadomosci i wiedzy na temat oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
réwniez szkolen dla ,sprawnych” grup, skutkuje ich negatywng postawg i stereotypowym
patrzeniem na osoby z niepetnosprawnosciami (Pawtowska-Cyprysiak, 2015)%. Pogtebia to
wykluczenie oraz marginalizacje i wptywa na utrwalanie negatywnych wzorcoéw zwigzanych

z zatrudnianiem os6b z tej grupy.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na problemy os6b z niepetnosprawnosciami w kontekscie
szerokiej cyfryzacji spoteczenstwa, w tym wykorzystywania nowych technologii, aktywnosci
zawodowej i spotecznej, aktualizacji i poszerzania wiedzy i kompetencji, korzystania z kultury,
ochrony zdrowia, sposobdéw spedzania wolnego czasu oraz pozostatych ustug majacych
wpltyw na wyzszg jako$¢ zycia. Grupa ta czesto okreslana jest mianem grupy wykluczonej
cyfrowo oraz grupy o mniejszych umiejetnosciach cyfrowych (warunkujgcych korzystanie
z tych technologii), co z kolei jest czynnikiem pogtebiajacym wykluczenie, marginalizacje oraz
biernosc¢ i wycofanie (Mastyk, Migaczewska, 2014)%”. Fundacje dziatajgce na rzecz aktywizaciji
zawodowej tej grupy wskazujg, ze niezmiernie wazne jest, aby ich beneficjenci mieli jak
najlepsze i najbardziej cenione kompetencje i kwalifikacje zawodowe, w tym kompetencje
cyfrowe. Wszelkie dziatania majgce na celu rozwdj tych kompetencji i materiaty ich dotyczgce

sg tu niezmiernie wazne.

Gtéwne wyzwania zwigzane z utatwianiem osobom z niepetnosprawnosciami podjecia

zatrudnienia i minimalizowaniem ryzyka wykluczenia spotecznego stanowig:

» podwyzszenie poziomu kompetencji, w tym kompetencji cyfrowych, wymaganych we

wspotczesnym swiecie i na wspoétczesnym rynku pracy,

* zminimalizowanie ograniczen w petnieniu réznorodnych rél spotecznych,

63 Pawtowska-Cyprysiak K. ,Conditions Impacting on Work Ability in People with Motor Disabilities — Results of
Research’. [w:] Bugajska J., Makowiec-Dabrowska T., Kostka T. (red.) ,Individual and Occupational
Determinants Work Ability in People with Health Problems”, CRC Press, Boca Raton 2020.

64 Lindsay S., Cagliostro E., Albarico M., Mortaji N., Karon L. ,A Systematic Review of the Benefits of Hiring
People with Disabilities”. Journal of Occupational Rehabilitation (2018) 28:634—655.

85 Pawtowska-Cyprysiak K, Konarska M., Zotnierczyk — Zreda D. ,Self-Perceived Quality of Life of People With
Physical Disabilities and Labour Force Participation’, International Journal of Occupational Safety and
Ergonomics, Volume 19, 2013 - Issue 2, 185-1942.

66 Pawtowska-Cyprysiak K. ,Reintegracja zawodowa 0séb z niepetnosprawno$cig ruchowg nabytg w trakcie
kariery zawodowey’, Niepetnosprawnosé — zagadnienia, problemy, rozwigzania. Nr 1V/2015 (17), s. 45-56.

67 Mastyk T., Migaczewska E. ,Portret aktywnego, niepetnosprawnego uzytkownika sieci internetowey’,
Niepetnosprawnos¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania. Nr [11/2014(12), s. 25-39.
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* zminimalizowanie niewykorzystanego kapitatu, jaki posiadajg osoby

Z niepetnosprawnoscig na rynku pracy,

» podwyzszenie niskiego poziomu $wiadomosci pracodawcéw oraz pracownikow
petnosprawnych na temat oséb z niepetnosprawnosciami, ich ograniczen, potrzeb oraz
mozliwosci,

» zapobieganie wypadnieciu z rynku pracy, a tym samym odptywowi cennego kapitatu
i doswiadczenia z rynku pracy oséb, ktére doznaly niepetnosprawnosci w trakcie

kariery zawodowe;.

Kolejng grupg zagrozong wykluczeniem jest grupa oséb starszych. Jest to o tyle istotny
problem, ze w Polsce obserwuje sie postepujacy proces starzenia spoteczenstwa. Pod koniec
2019 r. liczba os6b w wieku 60 lat i wiecej przekroczyta 9,7 min (wzrost o 2,1%
w stosunku do roku wczesniej). Wedtug prognoz GUS liczba osob w tym wieku w 2030 roku
wyniesie 10,8 min, a w 2050 r. — 13,7 min. Grupa ta charakteryzuje sie niskg aktywnoscig
zawodowg. Osoby bierne zawodowo w 2019 r. stanowity 86,1% catej grupy. Wskaznik jej
zatrudnienia wyniost w tymze roku 13,7%, a wspofczynnik aktywnosci zawodowej 13,9%
(GUS, 2021)%8,

Pracownicy starsi posiadajg doswiadczenie oraz umiejetnosci spoteczne i zawodowe,
ktérych nie posiadajg pracownicy miodsi. Utrata takich pracownikéw stanowi strate
kompetencji, ktorych zastgpienie jest niemozliwe badz kosztowne. Dezaktywizacja tej grupy
powoduje utrate cennego kapitatu ludzkiego z doswiadczeniem oraz umiejetnosciami
jednoczesnie wymuszajgc dochodowe wsparcie tej grupy ze srodkéw publicznych (emerytura,
zasitki dla bezrobotnych) (Niewiadomska, 2014).

Jako gtébwne wyzwania, zwigzane z utatwianiem starszym pracownikom utrzymania lub

podjecia zatrudnienia i minimalizowaniem ryzyka wykluczenia spotecznego, mozna wskazac:

e wsparcie w nadazaniu za zmieniajgcymi sie¢ wymaganymi kompetencjami,

w tym cyfrowymi, na rynku pracy,

» przywrécenie zaburzonej réwnowagi praca-zycie prywatne, ktéra wynika
ze sprawowania opieki nad osobami zaleznymi (wnuki-rodzice), co powoduje czestszg

rezygnacje z aktywnosci zawodowej,

68 Sytuacja osOb starszych w Polsce w 2019 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Urzad Statystyczny w Biatymstoku;
Warszawa, Biatystok 2021.

69 Niewiadomska A. ,Wykorzystanie potencjalu zawodowego osdb starszych — polska perspektywa”,
Spoteczenstwo | Ekonomia/ Society And Economics 2(2) 2014, s. 91-106.
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* ograniczenie czestosci wystepowania problemdw zdrowotnych i niskiej oceny zdrowia,
ktére wptywajg na niski stopien uczestnictwa w zyciu spotecznym, zawodowym i

kulturalnym,

» podwyzszenie poziomu swiadomosci pracodawcow dotyczgcej konsekwencji starzenia

sie dla pracownikéw i przedsiebiorstw.

Za powazny problem uznaje sie bezrobocie oséb mtodych, za ktére — w ramach
badania sity roboczej BAEL — uznaje sie ludnos¢ w wieku 15-34 lata (GUS, 2020; Prokurat,
2020)7 7, Ze wzgledu na szeroki zakres ram wieku, grupa oséb miodych jest niejednorodna.
Zbiorowos$¢ 0s6b mtodych jest mocno zr6znicowana pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
i przygotowania zawodowego, jednak wedtug danych GUS (2020) mtodzi ludzie stanowig
blisko potowe ogétu bezrobotnych. Biorgc pod uwage, ze trwate bezrobocie jest podstawowym
zrodtem wykluczenia spotecznego, mozna przyjaé, ze grupa mitodych bezrobotnych jest

szczegblnie narazona na to zjawisko.

Wedtug GUS stopa bezrobocia mtodych Polakéw wynosita w IV kwartale 2020 r.
12,8%, czyli w poréwnaniu do Ill kwartatu 2020 r. wzrosta o 0,3%, a w relacji do
IV kwartatu 2019 roku — o 4,9%. Wskaznik zatrudnienia zmniejszyt sie zar6éwno
w odniesieniu do Il kwartatu 2020 r., jak i w stosunku do analogicznego okresu 2019 r. -
odpowiednio 0 1% oraz 0 5,3%. W pozostatych kategoriach wieku wskaznik ten albo nie ulegt
zmianie, albo wzrést. W poréwnaniu do Il kwartatu 2020 r. obserwowany wzrost liczby
pracujgcych dotyczyt przede wszystkich oséb powyzej 35 roku zycia, najwiekszy w grupie 45-
54 lata (0 55 tys.). Natomiast wsréd oséb w wieku 15-24 lata oraz 25-34 lata odnotowano
spadek liczby pracujgcych odpowiednio o 41 tys. i 11 tys. (GUS, 2020).

Okres do 30 roku zycia charakteryzuje sie brakiem stabilnosci zawodowej, a co za tym
idzie brakiem poczucia bezpieczenstwa na rynku pracy. Osoby mtode to grupa spoteczno-
zawodowa, przed ktorg rynek stawia szczegdlnie wysokie wymagania. Pracodawcy poszukujg
pracownikéw wykwalifikowanych, posiadajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy,
ktérych ludzie mtodzi, czesto tuz po zakonczeniu edukacji, ze wzgledéw oczywistych nie
posiadajg (Jelonek i in., 2015)72. Badania rynku pracy wskazujg jednoznacznie, ze poziom

70 Monitoring Rynku Pracy. Kwartalna informacja o rynku pracy w czwartym kwartale 2020.
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/monitoring-
rynku-pracy-kwartalna-informacja-o-rynku-pracy-w-czwartym-kwartale-2020-r-,12,45.htmi

7 Prokurat (2020). Kryzys na rynku pracy dotyka przede wszystkim osoby mifode; https://tep.org.pl/kryzys-na-
rynku-pracy-dotyka-przede-wszystkim-osoby-mlode/

72 Jelonek M., Kasparek K., Magierowski M. (2015). Mfodzi na rynku pracy — pracownicy, przedsigebiorcy,
bezrobotni. Na podstawie analizy kierunkéw ksztatcenia zrealizowanej w 2014 roku w ramach V edycji projektu
Bilans Kapitatu Ludzkiego. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci:
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/ 2015_4_bkl_parp_mlodzi_na_rynku_pracy.pdf.
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bezrobocia mtodziezy jest w wigkszym stopniu uzalezniony od cyklu koniunkturalnego niz
poziom bezrobocia dorostych, podlegajacy wiekszym wzrostom podczas recesji i spadkom w
fazie ozywienia (Prokurat, 2020). Jako nowe osoby na rynku pracy, posiadajace ograniczone
doswiadczenie zawodowe, osoby mtode majg mniejsze szanse na znalezienie pracy. Czesto
sg zatrudniane na podstawie umow cywilnoprawnych, umowy o prace na czas okreslony lub
umowy O prace w niepetnym wymiarze czasu pracy, badz odbywajg staz. W rezultacie, w
przypadku stabego cyklu koniunkturalnego fatwiej jest je zwolni¢ (Jeruszka, 2017)7.

Do najwazniejszych przyczyn bezrobocia 0s6b mtodych zalicza sie brak doswiadczenia
zawodowego i niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Wystepowaniu problemow
bezrobocia sprzyja system edukacji, w tym réwniez na poziomie szkolnictwa wyzszego.
W okresie ostatnich 20 lat wspotczynniki skolaryzacji (odsetek oséb uczacych sie w stosunku do
liczby ludnosci w okreslonym przedziale wiekowym) w szkolnictwie wyzszym wzrosty ponad
dwukrotnie np. wspotczynnik skolaryzacji brutto wzrost z 22,3% w roku akademickim
1995/1996 do 47,6% w roku akademickim 2015/2016 (Kubéw i in., 2018)™. Ma to bezposredni
wptyw na malejagce wymagania stawiane kandydatom w toku rekrutacji na studia wyzsze
i w trakcie studiow, co skutkuje zdobyciem nominalnie wyksztatcenia wyzszego, ale realnie
znacznie odbiegajgcego od przyjetych standardéw (Kubdéw i in, 2018).

Z przejsciem oséb miodych od ksztatcenia do zatrudnienia wigzg sie szczegéine
wyzwania. W rezultacie odnotowuje sie stosunkowo niskie wskazniki zatrudnienia, wysokie
stopy bezrobocia i wysoki odsetek mtodziezy nieksztatcgcej sie, niepracujgcej ani nieszkolacej
sie (mtodziez NEET). Z raportu Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (Polityka ILO, 2020)"
wynika, ze na poziomie globalnym prawdopodobienstwo bezrobocia wsréd mtodych ludzi w
wieku 15-24 lata jest okoto 3x wieksze niz w przypadku oséb dorostych w wieku 25 lat
i starszych. Warto tez podkresli¢, ze problemy mtodych pracownikéw nasility sie w ostatnim
czasie w zwigzku z pandemig COVID-19. Przed jej nadejsciem bezrobocie dotkneto skali
globalnej 67,6 min mtodych kobiet i mezczyzn, czyli 13,6% mtodych pracownikéw (Monitor
ILO, 2020)¢. Doktadne dane na temat wptywu kryzysu gospodarczego zwigzanego z COVID-

19 nie sg jeszcze znane, jednak wyniki ankiety przeprowadzonej na przetomie kwietnia i maja

73 Jeruszka U. (2017). Zatrudnialno$¢ osdb miodych i starszych. Przekonania i dziatania pracodawcow.
https://repozytorium.ukw.edu.pl/handle/item/5458.

74 Kubow, K., Sipurzynska-Rudnicka, A. (2018). Aktywno$¢ na rynku pracy oraz plany zawodowe mtodziezy
konczacej szkoty wyzsze. Spoteczenstwo i Ekonomia, 2(10), 91-113.

75 Polityka ILO (2020). Zapobieganie wykluczeniu z rynku pracy: opanowanie kryzysu w zakresie zatrudnienia
ludzi mtodych zwigzanego z COVID-19: https://www.ilo.org/emppolicy/pubs/WCMS 746031/lang--en/index.htm
<https://www.ilo.org/emppolicy/pubs/WCMS 746031/lang--en/index.htm>.

76 Monitor ILO (2020): COVID-19 i $wiat pracy. Wydanie 4. Zaktualizowane szacunki | analizy.
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and-responses/WCMS 745963/lang--en/index.htm.
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2020 r. przez ILO-Global Initiative on Decent Jobs for Youth (Polityka ILO, 2020)*® wskazuig,
ze 17% miodych pracownikéw zaprzestato pracy od czasu wystgpienia COVID-19.

Bezrobocie mtodziezy pocigga za sobg szereg niepozgdanych kosztow spotecznych
i indywidualnych. Efektem bezrobocia mtodziezy moze by¢ ubéstwo, marginalizacja lub nawet
wykluczenie spoteczne. Moze ono réwniez skutkowaé pojawianiem sie zachowanh
patologicznych, takich jak: przestepczosc, alkoholizm, narkomania. Ponadto wystepowaniu
bezrobocia oséb miodych towarzyszg inne problemy rynku pracy dotykajgce tej grupy
wiekowej. Nalezg do nich nizsze wynagrodzenia i problemy rozwoju karier zawodowych
(Kubéw i in., 2018).

Jako gtéwne wyzwania zwigzane z ufatwianiem mitodym pracownikom podjecia

zatrudnienia i minimalizowaniem ryzyka wykluczenia spotecznego, mozna wskazac:

» wzrost mobilno$ci zawodowej ludzi mtodych poprzez zwiekszenie gotowosSci
do przekwalifikowania sie, doskonalenia i poszerzania kwalifikacji zawodowych,
dostosowywania sie do wymogéw pracodawcy,

» Scistg wspotprace miedzy szkotami, uczelniami wyzszymi, a biznesem w zakresie

dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb i oczekiwan pracodawcow,

» tworzenie kompleksowego systemu doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy,
obejmujgcego rozpoznanie potencjatu zawodowego ludzi mtodych i pomoc w wyborze
kursow i szkolenh przygotowujgcych, na wszystkich etapach edukaciji,

* rozwoj ksztatcenia otwartego i ksztatcenia na odlegtos¢,

* podejmowanie przez pracodawcOw inicjatyw zwigzanych z utatwianiem mitodym
pracownikom adaptacji do nowych miejsc pracy i integracja ,starszych” pracownikéw z

,mtodszymi”.

I11.1.3. Nowe formy pracy (gig economy)

W ostatniej dekadzie mamy do czynienia z zasadniczymi przeobrazeniami na rynku
pracy, zwigzanymi z transformacja modelu spoteczno-ekonomicznego, opartg na
dynamicznym rozwoju gospodarki wiedzy. Uwaza sie, ze aktualnie dokonuje sie czwarta
rewolucja przemystowa, polegajgca na rozwoju technologii i narzedzi teleinformatycznych
(ICT), umozliwiajgcych cyfryzacije, algorytmizacje i automatyzacje proceséw produkcji. Postep
ten stwarza bezprecedensowe mozliwosci rozwoju nowego typu ustug ,na zadanie”,
realizowanych w formie jednorazowych, krétkoterminowych projektéw i zadan (ang. micro-

tasks), swiadczonych za posrednictwem narzedzi ICT i internetowych platform pracy

37



w ramach gospodarki cyfrowej (ang. gig economy). Zmiany te generujg mozliwosc zlecania
podwykonawstwa zadan, nie gwarantujgc ciggtosci wspétpracy i tym samym destabilizujgc
rynek statego zatrudnienia. Pracownicy coraz czesciej sg zatrudniani do realizacji terminowych
projektdw, czy tez jednorazowych zadan. Praca jest najczesciej wykonywana w oparciu o takie
nowe formy pracy, jak: praca zdalna, internetowe platformy pracy, praca portfelowa, praca
dorywcza oraz kontrakty menedzerskie.

Potwierdza to Raport Eurofound dotyczacy wystepowania nowych form pracy w Unii
Europejskiej (2020)77, ktéry wskazuje, ze cho¢ wcigz dominujg standardowe formy
zatrudnienia, to réznorodnosc¢ form pracy wcigz sie zwieksza, a pandemia COVID-19 sprzyja
temu zjawisku. Eurofound™ przewiduje, ze czes$¢ tych form pracy bedzie stawaé sie coraz
bardziej powszechna wraz z postepujgca cyfryzacjg. Dotyczy to m.in. pracy zdalnej opartej na
technologiach informatyczno-telekomunikacyjnych i pracy platformowej, gdzie juz
zaobserwowano najwyzszy wzrost od 2014 r. Raport wskazuje na istotng role cyfryzacji Swiata
pracy w ksztattowaniu form pracy i form zatrudnienia, gdzie coraz wiecej oséb bedzie
wykonywato prace w dowolnym miejscu i dowolnym czasie. To zas, poza aspektami
pozytywnymi, wigze sie ze szczeg6lnymi zagrozeniami psychospotecznymi i ryzykiem

dla dobrostanu pracownikdw.

Autonomia, czyli powdd, dla ktérego osoby pracujgce czesto decydujg sie na
podejmowanie nowych form pracy, czesto jest pozorna — zasady pracy, jej tempo, ilos¢, czas
jej poswiecany — sg narzucane, badz zalezg od klientow, wspétpracownikéw, czy tez od
algorytméw rzadzacych pracg platformowg (Vaananen i Toivanen, 2018; Wood, Graham,
Lehdonvirta i Hjorth, 2019; Shibata, 2020)7°88!  Jednak wszystkie zidentyfikowane nowe
formy pracy stwarzajg pracownikom réwniez mozliwosci korzystnych warunkéw pracy.
To wtasnie praca platformowa, praca portfelowa, praca zdalna z wykorzystaniem technologii
ICT dajg mozliwos¢ wiekszej elastycznosci i kontroli nad czasem i miejscem wykonywania
pracy, wykorzystania roznych umiejetnosci, zachowania rownowagi miedzy pracg a zyciem

prywatnym.

77 Labour market change. New forms of employment: 2020 update. European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions (Eurofound), https://www.eurofound.europa.eu/
sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20027en.pdf.

78 | iving and working in Europe 2020. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
(Eurofound), 2021, https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/
ef_publication/field_ef_document/ef21055en.pdf.

79 Vaananen, A., & Toivanen, M. (2018). The challenge of tied autonomy for traditional work stress models.

8 Wood, A. J., Graham, M., Lehdonvirta, V., & Hjorth, I. (2019). Good gig, bad gig: Autonomy and algorithmic
control in the global gig economy. Work, Employment and Society, 33(1), 56-75.

8 Shibata, S. (2020). Gig work and the discourse of autonomy: Fictitious freedom in Japan’s digital economy. New
Political Economy, 25(4), 535-551.
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Jednoczesnie praca w wiekszo$ci nowych form pracy moze wigzac sie z jednej strony
ze stresem zwigzanym z prekaryjnymi warunkami pracy, czy wysokim obcigzeniem praca, ale
tez z zadowoleniem z pracy — w przypadku pracy portfelowej, pracy zdalnej z wykorzystaniem
technologii ICT i zatrudnienia wspdlnego.

[11.1.3.1. Prekaryzacja pracy

Jednym z gtébwnych zagrozen wspoélnych dla nowych form pracy, w ktérych nie
wystepuje zatrudnienie pracownicze, jest niepewnos$¢ zatrudnienia i obnizone lub wrecz
nieistniejgce zabezpieczenie spoteczne kosztem wyzszej autonomii i elastycznosci. Wigze sie
to z prekaryzacjg pracy. Prekaryzacja oznacza prace tymczasowg zamiast pracy na podstawie
umowy na czas nieokreslony, brak gwarancji ubezpieczenia zdrowotnego, pfatnych
nadgodzin, ptatnego urlopu i zwolnienia chorobowego, brak kontroli nad warunkami bhp
w pracy, brak gwarancji statego poziomu wynagrodzenia i mozliwos¢ utraty pracy
w kazdej chwili. Z ryzykiem wynikajgcym z prekaryzacji pracy stykaja sie zarowno pracownicy
platformowi, wykonujgcy prace proste, niewymagajgce specjalistycznych umiejetnosci, jak i
wykwalifikowani specjalisci, freelancerzy pracujgcy na umowach cywilno-prawnych, a takze
inne osoby pracujgce w nowych, atypowych formach pracy. Zmiany w formach pracy i
zatrudnienia prowadzi¢ bedg do pogtebiania sie segmentacji rynku pracy, co prognozuje
zaréwno raport Eurofound (2020), jak i badania polskie (Kiersztyn, 2020)%2.

[11.1.3.2. Praca zdalna z wykorzystaniem technologii ICT

Mozna wyrdzni¢ kilka cech charakterystycznych pracy zdalnej (Jeran, 2016)83 :

» w zakresie lokalizacji pracy: wykonywanie pracy poza siedzibg pracodawcy (miejsce

zamieszkania lub inne),

» w zakresie funkcji kontrolnych pracodawcy: praca wykonywana przy zachowaniu statego
kontaktu z przedsiebiorstwem lub zespotem pracowniczym z wykorzystaniem technologii
ICT,

» w zakresie procesu pracy — wielowymiarowa elastycznosc¢, w szczegdlnosci w odniesieniu
do sposobu realizacji i czasu pracy, co jest szczegdlnie istotne dla oséb wychowujacych
dzieci

Wyrdznia sie nastepujgce zagrozenia realizaciji funkcji pracy zdalnej (Jeran, 2016)%:

82 Kiersztyn, A. (2020), Niepewno$¢ zatrudnienia mtodych dorostych: analiza sekwencji karier zawodowych, Studia
BAS.

8 Jeran A. Praca zdalna jako zrodio problemoéw realizacji funkcji pracy. Opuscula Sociologica 2/2016, 4961.
file:///C:/Users/agwol/AppData/Local/Temp/04 jeran.a.pdf.
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» zagrozenia w zakresie ekonomicznej funkcji pracy,
» zagrozenia w zakresie relacyjnej/spotecznej funkcji pracy,

» zagrozenia w zakresie samorealizacji i rozwoju.

Zagrozenia w zakresie ekonomicznych funkcji pracy odnoszg sie do tych cech pracy
zdalnej, ktére niekorzystnie wptywaja na przychody pracownika zarédwno w sposéb
bezposredni (nizsze wynagrodzenie lub wyzsze koszty), jak i posredni (nizsze szanse awansu
czy rozwoju kompetencji). State przebywania pracownika poza siedzibg pracodawcy i
w zwigzku z tym wykonywanie obowigzkéw przy braku bezposredniego kontaktu
z przetozonym i wspoOtpracownikami, a takze pozbawienie mozliwosci bezposredniego
korzystania z zasobOw organizacji, pogarsza lub potencjalne pogarsza réwniez sytuacje
ekonomiczng pracownika zdalnego (Jeran, 2016)%,

Zagrozenia w zakresie relacyjnej/spotecznej funkcji pracy odnoszg sie do zaburzen
kontaktéw spotecznych, ktére moga w konsekwencji prowadzi¢, m.in. do zaktdcen
w budowaniu kapitatu relacyjnego dzieleniu sie wiedzg czy organizowaniu wykonywania
obowigzkdéw (Jeran, 2016)%.

Zagrozenia w zakresie samorealizacji i rozwoju wigzg sie z brakiem dostepu
pracownika do wymiany wiedzy, szkolen finansowanych przez pracodawce, co powoduje
negatywne konsekwencje dtugofalowe w zakresie rozwoju pracownika (Jeran, 2016).

Roéwniez badania Eurofound (2018)3 wskazuja, ze praca zdalna obarczona jest
najwiekszg liczbg potencjalnych czynnikdéw ryzyka, gdzie ryzyko dotyczy w szczegdlnosci:

» wysokich wymagan psychologicznych,

» zwiekszonych wymagan poznawczych zwigzanych z cyfryzacjg pracy (technostres),
* pracy pod presjg czasu,

» braku dostepu do zasobow pracy, takich jak wsparcie spoteczne czy szkolenia,

* nieergonomicznych warunkéw pracy, co prowadzi do nadmiernego obcigzenia

psychofizycznego pracownikéw.

Poza negatywnymi konsekwencjami, praca zdalna ma takze pozytywne aspekty
szczegOlnie dla os6b wypetniajgcych zadania rodzicielskie. Przez wykonywanie jej zdomu
pozwala na czestsze kontakty z dzie¢mi i wzmacnianie wiezi rodzinnych; eliminuje dojazdy

do/z pracy, co pozwala na przeznaczenie wiekszej ilosci czasu na zadania rodzicielskie.

84 Qverview of new forms of employment. 2018 update. European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, 2018 , https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/
ef_publication/field_ef_document/ef18050en.pdf.
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Ponadto praca zdana zwigksza elastyczno$¢ godzin pracy przyczyniajgc sie do lepszego
taczenia obowigzkéw rodzinnych i zawodowych. Wyniki badan wskazuja, ze na terenach,
gdzie byta mozliwo$¢ wykonywania pracy w formie zdalnej oraz dostep do Internetu
szerokopasmowego, wsréd kobiet majgcych wyzsze wyksztatcenie odnotowano wyzszag
dzietno$¢®. Ponadto ze wzgledu na obecne wyzwania demograficzne zwigzane ze
zmniejszajgcym sie udziatem osdb w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym konieczne

jest podejmowanie dziatan na rzecz wzrostu dzietnosci€®.

[11.1.3.3. Praca platformowa i portfelowa

Praca platformowa polega na wykonywaniu zadan, ktére przydzielane sg za pomoca
internetowej platformy, ktéra taczy firmy, organizacje i instytucje z osobami gotowymi
Swiadczy¢ okreslone ustugi w zamian za wynagrodzenie. Pracodawcy korzystajgcy
z platform online zyskujg pracownikéw, ktérzy szybko wykonajg zadania w roznych
lokalizacjach czesto rozproszonych na duzym obszarze. Platformy mogg zleca¢ zadania stale

lub doraznie, bez koniecznosci podejmowania statych zobowigzan wobec pracownikow.

Wsrod nowych form pracy wyrdznia sie jeszcze freelancing (samozatrudnienie) oraz
prace portfelowg. Praca portfelowa dotyczy sytuacji, gdy freelancer wykonuje zlecenia dla
wielu réznych klientoéw. Praca portfelowa najczesciej wystepuje wsréd pracownikéw sektora
kreatywnego (np. dziennikarzy, pracownikow reklamy czy marketingu) i charakteryzuje sie
duzg elastycznoscia. Jednak freelancerzy czesto nie sg w stanie przewidzie¢ obtozenia praca
w przysztosci, dlatego zdarza sie, ze przyjmujg zbyt wiele zlecen, co prowadzi do dtugich

godzin pracy, nadmiernej aktywacji, zmeczenia i braku mozliwosci wtasciwej regeneraciji.

Zgodnie z Eurofound (2018)% freelancing i praca portfelowa z jednej strony moze
pozytywnie wptywaé na rébwnowage pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym oraz na
poziom dochoddw, a z drugiej strony czas pracy moze przekracza¢ normy, a pracownik

pozbawiony jest benefitow pracowniczych (np. dostepu do szkolen).

W przypadku pracy platformowej, freelancingu i pracy portfelowej wystepujg wiec
wszystkie zagrozenia, ktére identyfikuje sie w odniesieniu do pracy zdalnej, ale pracownicy sg

8 Francesco C. Billari, Osea Giuntella & Luca Stella (2019) Does broadband Internet affect fertility ?, Population
Studies, 73:3, 297-316, DOI: 10.1080/00324728.2019.1584327;
https://www.tandfonline.com/action/journalinformation?journalCode=rpst20

86 Gtéwnym celem Strategii Demograficznej 2040 jest zwiekszenie dzietnosci (dokument na ostatnim etapie
procesu legislacyjnego).

87 Overview of new forms of employment. 2018 update. European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, 2018 , https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/
ef_publication/field_ef_document/ef18050en.pdf.
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dodatkowo narazeni na nieregularny czas pracy, prace ponizej kwalifikacji oraz izolacje
spoteczna.

[11.1.3.4. Praca dorywcza

Praca dorywcza charakteryzuje sie niskg elastyczno$cig, brakiem rozwoju
zawodowego oraz niekorzystnymi godzinami pracy. Zgodnie z danymi Eurofound (2018) praca
dorywcza to stosunek pracy charakteryzujagcy sie brakiem statosci i regularnosci. Parlament
Europejski definiuje jg, jako ,nieregularng lub przerywang, bez oczekiwania statego
zatrudnienia, z mozliwo$cig wystgpienia nieregularnych i nieprzewidywalnych godzin lub

harmonogramow pracy”.

Pracownik dorywczy to pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace
tymczasowg (umowa zlecenie, umowa o dzieto), z ograniczonymi uprawnieniami do
Swiadczen spotecznych, a takze niewielkim lub zadnym zabezpieczeniem zatrudnienia. Brak
statego stosunku pracy z pracodawcg moze prowadzi¢ do tego, ze nie bedzie on w ogodle
uznawany za ,pracownika” takie formy pracy najczesciej wykonywane sg przez mtodych ludzi,

starszych pracownikéw, kobiety i osoby o niskich kwalifikacjach®.

[11.1.4. Zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiczng

Pandemia COVID-19, przetaczajgca sie przez caty swiat od pdznej jesieni 2019 r.,

spowodowata istotne i jak sie wydaje nieodwracalne zmiany zaréwno:

» w Swiadomosci spotecznej dotyczgcej skali zagrozen biologicznych (epidemicznych)
i koniecznosci stosowania odpowiednich $rodkéw prewencji (w tym stosowania

srodkow dezynfekcyjnych),

* narynku pracy (powszechnos¢ pracy zdalnej).

[11.1.4.1. Zagrozenia zwigzane z dezynfekcja

Obecne masowe stosowanie przez spoteczenstwo réznych srodkéw do dezynfekciji
w celu unikniecia zagrozen biologicznych, niesie ze sobg kolejne potencjalne zagrozenia dla
zdrowia, powodowane przez te wiasnie $rodki. WsSréd powszechnie stosowanych
w miejscach pracy i zycia srodkéw do dezynfekcji sg: preparaty chemiczne, ozonowanie

i naswietlanie pomieszczen promieniowaniem UVC.

88 Alternatywne formy pracy. Instytut Analiz Rynku Pracy sp. z 0.0. https://www.parp.gov.pl/storage/ publications/
pdf/Alternatywne-formy-pracy_31-03.pdf.
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Stosowanie kazdego z tych srodkéw moze wigzac sie okreslonymi zagrozeniami dla
zdrowia cztowieka, zwtaszcza przy braku wystarczajgcej wiedzy na ten temat. Dlatego bardzo
wazne bedg badania tacznego dziatania substancji chemicznych w $rodkach
do dezynfekcji z uwagi na brak danych w zakresie oddziatywania chemikaliéw na cztowieka i
srodowisko. Ocena wptywu konwencjonalnych i nanostrukturalnych substancji chemicznych
stosowanych w srodkach dezynfekujgcych na procesy regeneracji skéry, jest réwniez obecnie
bardzo istotna z uwagi na konieczno$¢ stosowania réznego rodzaju preparatow do dezynfekcji
rgk, powierzchni czy srodkéw ochrony indywidualnej. Pojawiajace sie na szerokg skale nowe
preparaty chemiczne do dezynfekcji, przy regularnym ich stosowaniu mogg wptywaé na
pojawianie sie reakcji alergicznych lub innych schorzen skéry. Waznym zadaniem jest zatem
opracowanie metody oceny wptywu tych substancji na procesy regeneracji skory i okreslenie,
ktére substancje mogg by¢ zalecane do bezpiecznego stosowania w tych preparatach.
W Swietle powyzszych rozwazan istotnym wyzwaniem jest opracowanie takich nowych
substancji do dezynfekcji, kidére nie oddziatywatyby szkodliwie na skoére cziowieka,
jak na przyktad biobdjcza elektrolizowana woda oksydacyjna.

Zarbwno ozon, jak i promieniowanie nadfioletowe z zakresu UVC s3g czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia. Stosowanie ich do dezynfekcji jest uzasadnione ze wzgledu na ich
wysoka skutecznosé bakteriobojczg, ale jednoczesnie stanowig one potencjalne zagrozenie
dla zdrowia ludzi i zwierzat na nie eksponowanych. Zaniepokojenie budzi fakt, ze na rynku
pojawia sie szereg ogolnodostepnych urzgdzen do dezynfekcji UVC, ktdre nie spetniajg
zadnych wymagan bezpieczenstwa a ich producenci zalecajg je np. do uzytku domowego, nie
méwigc o zadnych zasadach bezpiecznego ich stosowania. Ponadto wiele z tych urzadzen
(Swietlbwek UVC) wydziela dodatkowo ozon, ktéry jednoczesnie oddziatuje szkodliwie na
zdrowie cztowieka. Taka sytuacja stanowi zagrozenie na masowg skale o odlegtych czasowo

skutkach, czyli powstawaniu nowotworow ztosliwych skéry, w tym czerniaka.

Do ujednoliconej oceny skutecznosci i bezpieczehstwa obstugi srodkéw i urzadzen
do dezynfekcji, jest niezbedne opracowanie metod i kryteridbw ich oceny. Istotne jest réwniez
opracowanie wytycznych dla producentéw tych srodkéw, a takze materiatéw informacyjnych
dla spoteczenstwa, ktére — p oprze wzrost Swiadomosci - mogg sie przyczyni¢ do znacznego

ograniczenia zagrozen.

Kolejnym problemem koniecznym do rozwigzania jest okreslenie wptywu dezynfekcji
na filtrujacy sprzet ochrony uktadu oddechowego. Sprawdzenie jak wptywa oddziatywanie
dezynfekcji na potencjalng degradacje materiatow, z ktdérych wytworzone sa te srodki ochrony,
a tym samym na ich skutecznos¢ filtracji jest waznym problemem spotecznym, zwtaszcza dla

stuzb medycznych i ratowniczych.
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[11.1.4.2. Nowe potencjalne zagrozenia epidemiczne

Z uwagi na fakt, ze szkodliwe czynniki biologiczne (SCB) stwarzajg powazne
zagrozenie dla zdrowia pracownikow, zbadanie ich ze wzgledu na r6éznorodnosc
i zmiennos¢, a takze pojawiajgce sie nowe SCB, szybkie identyfikowanie i ograniczanie
zagrozen biologicznych w srodowisku pracy i zycia stanowi podstawowg potrzebe spoteczno-
gospodarcza. W zwigzku z tym konieczne jest kontynuowanie prac badawczych
w obszarze SCB w celu ilosciowej i jakosciowej oceny zagrozen, powodowanych przez
drobnoustroje (wirusy, bakterie i grzyby), a takze immunologicznie reaktywne sktadniki ich
komorek oraz toksyny i alergeny przez nie produkowane. Wigczenie do tego obszaru prac
dotyczacych problematyki odpowiedzi immunologicznej na srodowiskowg stymulacje przez
SCB spowoduje, ze powstanie peten obraz obejmujacy istniejgce zagrozenia w obszarach

waznych z punktu widzenia zdrowia cztowieka w srodowisku pracy.

Jednak duzym wyzwaniem jest okreslenie charakterystyk aktywnych zrodet emisji SCB
i sposobOw rozprzestrzeniania sie ich w srodowisku, a takze sformutowanie zalecen co do ich
ograniczania. W celu ograniczenia zagrozen powodowanych przez SCB, konieczne jest
podjecie badan ukierunkowanych na opracowywanie nowoczesnych srodkéw ochrony przed
czynnikami infekcyjnymi, ktére beda stosowane nie tylko przez osoby narazone zawodowo,

ale tez og6t spoteczenstwa w warunkach epidemii.

[11.1.4.3. Powszechnos¢ pracy zdalnej

Wedtug badania przeprowadzonego przez Europejska Fundacje na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) w lipcu 2020 r., w czasie pandemii COVID-19,
co najmniej 48% europejskich pracownikéw (z 24.123 uczestniczacych w badaniu) pracowato
w domu przynajmniej przez pewien czas, a 34% wytgcznie w domu (przed wybuchem epidemii
w trybie czesciowo zdalnym prace wykonywato 12% pracownikéw, a catkowicie zdalnym -
zaledwie 3%) - Eurofound, 2021%°.

Podczas pandemii pojawity sie nowe formy pracy, uwarunkowania i wtasciwosci
srodowiska pracy, wptywajgce na zdrowie psychiczne i fizyczne pracownikéw, ktérzy przed
epidemig pracowali w ustalonym miejscu i wedtug ustalonych zasad. Zmiany gospodarcze
wywotane epidemig, czasowe wstrzymanie lub zmniejszenie dziatalnosci okreslonych

obszaréw gospodarki, wytworzyty zagrozenie utraty pracy przez wiele osob. Ten stan

8 Eurofound (2021), Living and working in Europe 2020, Publications Office of the European Union,
Luxembourg.https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21055en.
pdf.

44



niepewnosci moze nasila¢ leki i stany depresyjne. Badania prowadzone przez zespét
naukowcéw z Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego pokazaty, ze u 37%
badanych zdiagnozowano objawy stresu pourazowego (PTSD), u 38% nasilone objawy
depresyjne, a az u 62% — objawy leku uogolnionego®. Dodatkowo obnizenie nastroju moze
by¢ nasilane przez poczucie izolacji spotecznej oraz ograniczony dostep do zrédet wsparcia
spotecznego, pochodzgcego zaréwno ze srodowiska pracy, jak i cztonkéw rodziny.

W wyniku pandemii wielu pracownikbw z dnia na dzien zaczeto wykonywac
dotychczasowg prace na zupetnie nowych zasadach. W IV kw. 2020 r. zdalnie pracowato
1,6 min os6b, co stanowito 9,7% wszystkich pracujgcych. W poréwnaniu z poprzednim
kwartatem liczba pracownikow wykonujgcych prace zdalng zwiekszyta sie o 478 tys.,
natomiast w poréwnaniu z poprzednim rokiem o 902 tys. (GUS, 2021)°'.

Powszechne wykorzystywanie pracy zdalnej oraz wystepujgca sytuacja epidemiczna
na swiecie rozszerzyty liste zagrozen wymienionych w rozdziale dotyczagcym nowych form
pracy przede wszystkim o lek o zdrowie wtasne i rodziny oraz brak wystarczajgcej aktywnosci
fizycznej, obnizajacej 0g6ing odpornos¢ na stres. Ponadto do listy gtéwnych zagrozen nalezy
dodac:

 brak lub ograniczone wsparcie spoteczne ze strony przetozonych oraz wspoétpracownikéw,

* ograniczenie mozliwosci wptywania na swojg prace wynikajgce z czestszej pracy

zdalnej,

« zaburzong rownowage praca-dom.

lll.2. Wyzwania gospodarcze

[11.2.1. Przemyst 4.0, robotyzacija i rozwoj systemow sztucznej inteligencji

[11.2.1.1. Przemyst 4.0

Wiele prognoz dotyczacych rozwoju technologii przemystowych w najblizszych latach

wskazuje, ze istotnym wyzwaniem dla dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ochrony

90 Zdrowie psychiczne w czasie pandemii COVID-19. Raport wstepny z badania naukowego kierowanego przez
dr hab. Matgorzate Dragan, http://psych.uw.edu.pl/2020/05/04/zdrowie-psychiczne-w-czasie-pandemii-covid-
19-raport-wstepny-z-badania-naukowego-kierowanego-przez-dr-hab-malgorzate-dragan/.

91 Monitoring Rynku Pracy - Kwartalna informacja o rynku pracy w czwartym kwartale 2020 r. GUS, 2021.
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/monitoring-
rynku-pracy-kwartalna-informacja-o-rynku-pracy-w-czwartym-kwartale-2020-r-,12,45.html|?pdf=1.
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zdrowia w procesach pracy bedzie wdrazanie i upowszechnianie koncepcji odnoszacych sie
do tzw. czwartej rewolucji przemystowej, okreslanej jako Przemyst 4.0. Koncepcja ta obejmuje
dogtebng cyfryzacje proceséw produkcji, informatyczng integracje wszystkich etapéw systemu
produkcji, fancucha dostaw i cyklu zycia wyrobu, a takze wprowadzanie zmian w systemach
wytworczych w celu zwiekszania wydajnosci produkcji oraz samoadaptacji tych systemow,
umozliwiajgc ciggte dostosowywanie asortymentu produkowanych wyrobdéw do zmiennych i
zindywidualizowanych potrzeb klientéw. Realizacja zatozen Przemystu 4.0 wigze sie Scisle z
tworzeniem i wdrazaniem takich nowych koncepcji technologicznych, jak: inteligentne fabryki,
systemy cyber-fizyczne, roboty wspoétpracujgce, przetwarzanie ,w chmurze”, przemystowy
Internet Rzeczy, a takze systemy wykorzystujgce metody analityki big data oraz systemy
sztucznej inteligencji oparte na algorytmach samouczacych sie (ang. machine learning).

Duze znaczenie tej koncepcji rozwoju gospodarczego nadaje réwniez Rzad RP, gdyz
w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju wskazano na kluczowe znaczenie cyfrowej
transformacji polskich przedsiebiorstw dla konkurencyjnosci gospodarki i réwnoczesnie
podkreslono konieczno$¢ jej przeprowadzania w sposob odpowiedzialny, co oznacza
przewidywanie skutkbw wprowadzanych zmian i odpowiednie reagowanie w celu ograniczania
potencjalnych zagrozen, a takze inspirowanie takich zachowan przedsiebiorcéw, ktore
skutkujg nie tylko opracowywaniem innowacyjnych produktéw, ale réwniez tworzeniem

nowych, lepszych i bezpiecznych miejsc pracy.

Rozwijana w ramach Przemystu 4.0 koncepcja inteligentnej fabryki to zapewnienie
projektowania i produkcji pojedynczych wyrobdéw na indywidualne zapotrzebowanie klienta
(ang. customisation), a takze szybka adaptacja proceséw wytwoérczych do zmian i sytuaciji
awaryjnych, zapewnienie efektywnosci wykorzystania zasobdw i energii, rozszerzenie procesu
produkcyjnego na dostawcéw i odbiorcéw, a takze efektywne wspétdzielenie i wykorzystanie
wiedzy, kompetencji i innowacyjnosci pracownikéw. Jednakze Przemyst 4.0 to nie tylko
transformacja technologii wytwarzania, ale tez radykalne zmiany w zakresie wykonywania
pracy i roli ludzi w procesach produkcji. Bedg one miaty coraz wiekszy wptyw na warunki pracy
w kontekscie bezpieczenstwa pracy i zdrowia psychicznego, ale tez szeroko pojmowane
czynniki ludzkie w procesach pracy. Zjawiska zwigzane z transformacjg cyfrowg przemystu,

ktére sg obserwowane w srodowisku pracy, to miedzy innymi:

» czeste zmiany technologiczne i organizacyjne stanowisk pracy wynikajace z dynamiki
procesow produkciji,

» zmiany proceséw produkcji prowadzgce do nieprzewidywalnych fluktuacji parametréw
srodowiska pracy, ktére mogg by¢ zrédtem nowych zagrozen,
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» wzrost zapotrzebowania na pracownikéw o duzej wiedzy i kompetencjach, zdolnych do

wielozadaniowosci, a takze kreatywnych i innowacyjnych,

» zanik prac wykonywanych rutynowo na rzecz procesow pracy, w ktérych pracownicy
bedg czesto zmieniaé miejsca i rodzaj pracy oraz podejmowaé rozne,
nieustrukturyzowane zadania w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z dynamiki zmian

proceséw,

* znaczgcy wzrost obcigzenia funkcji poznawczych operatorow, kidrzy powinni byé
zdolni do percepcji i przetwarzania duzych ilosci informacji w celu monitorowania

i kontroli dynamicznie zmieniajgcych sie procesow produkcji.

Kluczowym komponentem koncepcji Przemystu 4.0. jest powszechne wykorzystanie
cyfrowych technologii tgcznosci bezprzewodowej miedzy maszynami, sensorami i innymi
urzadzeniami systemow wytwdérczych, ktére okreslane sg czesto mianem ,przemystowego
Internetu Rzeczy”. Zakres zastosowan tych technologii gwattownie sie zwieksza w wyniku
rozwoju w dziedzinie sensorow, telekomunikacji oraz metod przetwarzania danych. W tym
kontekscie zastosowania przemystowego Internetu Rzeczy beda prowadzi¢ do znacznej
poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy dzieki mozliwosci zastosowania
inteligentnych $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej, pozwalajgcych na skuteczng
detekcje i monitorowanie zagrozen w S$rodowisku pracy oraz zarzgdzanie ryzykiem

zawodowym w czasie rzeczywistym.

Wymienione wyzej zmiany technologiczne i organizacyjne prowadzg do szeregu

wyzwan odnoszgcych sie do bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérych najwazniejszymi sg:

* potrzeba kompleksowego rozpoznania zagrozen w inteligentnym srodowisku pracy,
tak, aby zapewni¢ wdrazanie i inicjowanie niezbednych $rodkéw prewencyjnych
i ochronnych w tempie dostosowanym do dynamiki zmian proceséw produkgciji,

» zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego (ang. security)  systeméw
cyberfizycznych  kontrolujgcych procesy wytwércze Przemystu 4.0 w celu
wyeliminowania niewtasciwego funkcjonowania oraz przestojébw maszyn i urzadzen
produkcyjnych, ktére mogg mie¢ wptyw na bezpieczenstwo pracy ich operatorow

i innych pracownikéw.

[11.2.1.2. Robotyzacja

W zwigzku z wdrazaniem koncepcji Przemystu 4.0 nastepuje gwattowny wzrost
zastosowan przemystowych robotéw wspoétpracujgcych (ang. collaborative robots) w r6znych
sektorach gospodarki, a tym samym wzrost liczby ludzi wykonujgcych prace ,ramie w ramie”
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z tymi robotami. Wdrazanie zaawansowanych systeméw robotycznych w przemysle ma
pozytywny wptyw nie tylko na wydajno$¢ przedsiebiorstw, ale takze na bezpieczehnstwo
i zdrowie w miejscu pracy, gdyz pracownicy mogg zosta¢ odsunieci od niebezpiecznych
srodowisk i zadan, a obcigzenie pracg moze zosta¢ zoptymalizowane. Systemy takie mogg
wykonywac¢ zadania o wysokim poziomie ryzyka lub powtarzalne czynnosci nie wymagajace
zaangazowania funkcji poznawczych, a ktére wigzg sie z wystepowaniem szeregu
tradycyjnych zagrozen zawodowych. Istnieje jednak szereg wyzwan dotyczgcych zapewnienia
bezpieczehstwa i higieny pracy przy projektowaniu i stosowaniu inteligentnych systemow
robotycznych, ktére wynikajg z interakcji tych systemédw z pracownikami. Roboty
wspotpracujgce sg projektowane i instalowane zgodnie z podstawowymi wymaganiami
bezpieczehstwa i higieny pracy, a tym samym typowe zagrozenia mechaniczne sg
do pewnego stopnia ograniczone, jednakze ich coraz szersze zastosowania prowadzg
do nastepujgcych wyzwan w kontekscie bezpieczenstwa i higieny pracy:

» zwiekszenie obcigzenia kognitywnego operatoréw i pracownikow wspotpracujgcych

z robotami oraz stres zwigzany z narzucanym tempem pracy,

» podatnos¢ systemow kontrolnych robotéw wspoétpracujgcych na cyber-zagrozenia,
ktére mogg prowadzi¢ do niekontrolowanego funkcjonowania systeméw i wypadkow
przy pracy,

* o0gélny brak wiedzy w zakresie technologii robotycznych, zwtaszcza wsrdd
pracownikédw matych i $rednich przedsiebiorstw, co moze skutkowaé ograniczong
swiadomoscig nie tylko gtéwnych mozliwosci wynikajgcych z zastosowania tych
systemoéw w miejscu pracy, ale réwniez ich wptywu na bezpieczenstwo i zdrowie

pracownikéw.

[11.2.1.3. Sztuczna inteligencja

Nastepnym wielkim wyzwaniem rozwojowym XXI| wieku jest upowszechnianie sie
w gospodarce systeméw wytwdrczych, urzgdzehn produkcyjnych i systeméw ustug
komercyjnych wykorzystujgcych zaawansowane metody gromadzenia i przetwarzania duzych
zbiorow danych w oparciu o algorytmy Sztucznej Inteligencji (ang. Artificial Inteligence),
okreslanej dalej skrétem Al. Staty rozwdj algorytmow Al staje sie fundamentalng kompetencjg
gospodarek i panstw, a osiggniete przez nie zdolno$ci juz przekraczajg ludzkie mozliwosci

poznawcze i sprawnos$¢ umystu cztowieka.
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O znaczeniu rozwoju i wykorzystania Al do rozwoju gospodarczego Polski swiadczy
przyjecie przez Rzad RP ,Polityki dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020"%2.
Celem tej Polityki jest ,wsparcie spoteczenstwa, firm, przedstawicieli nauki oraz administracji
publicznej w wykorzystaniu szans zwigzanych z rozwojem Al, przy rownoczesnym
zapewnieniu ochrony godnosci cztowieka oraz warunkéw do uczciwej konkurencji
w globalnej rywalizacji”. Kluczem do osiggniecia tego celu jest zdolno$¢ do uzycia Al do
zwigkszenia mozliwosci i wykonywania pracy przez ludzi, a nie ograniczanie sie do
optymalizacji powtarzalnej pracy ludzi funkcjami robotow. Wtasciwe wykorzystanie systeméw
Al umozliwi pracownikom skoncentrowanie sie na czynnosciach twoérczych i wymagajacych
ludzkiej uwagi. Wymaga to jednak stworzenia nowych proceséw i modeli biznesowych,
a od pracownikéw - nabycia zdolnosci do wspotpracy z robotami.

Rozwdj systemow Al doprowadzit rowniez do powstania nowych form monitorowania
pracownikéw oraz zarzadzania ich dziataniami. W przeciwienstwie do wczesniejszych form
zarzadzania, ktére w duzej mierze opierajg sie na ludzkich przetozonych, zarzadzanie
pracownikami przy wykorzystaniu Al, obejmuje gromadzenie w czasie rzeczywistym danych
0 zachowaniach pracownikow z réznych zrédet w celu informowania kierownictwa
i wspierania zautomatyzowanych lub poétautomatycznych decyzji opartych na algorytmach
samouczgcych sie (ang. machine learning) lub bardziej zaawansowanych formach Al.
Takie systemy zarzadzania pracownikami mozna wdrazac¢ w réznych sektorach i na r6znych
stanowiskach pracy, poniewaz opierajg sie one na danych gromadzonych w czasie godzin
pracy, a potencjalnie réwniez poza nimi, za posrednictwem urzadzen mobilnych, inteligentnych
urzadzen ubieralnych lub urzadzen sensorycznych wbudowanych w odziez, srodkéw ochrony
indywidualnej lub inteligentnych maszyn i robotéw. Gromadzone dane obejmuja np. klikniecia
na klawiaturze, tresci wiadomosci e-mail, odwiedzane strony internetowe, liczbe i tres¢
rozméw telefonicznych, informacje z mediéw spotecznosciowych, lokalizacje pracownikéw,
ruchy ciata, wskazniki stresu, czujnosci i zmeczenia, mimike twarzy, ton gtosu i analize

nastrojow.

Pracodawcy mogg wykorzystywa¢ te nowe formy zarzadzania pracownikami
do monitorowania swoich pracownikéw i miejsca pracy, wprowadzania systemow ocen lub
innych wskaznikow do oceny wydajnosci, poprawy wydajnosci i produktywnosci pracownikow,
racjonalizacji organizacji pracy i produkcji, wptywania na zachowania pracownikéw poprzez
kary lub optymalizacji zarzgdzania zasobami ludzkimi. Te nowe formy monitorowania

pracownikbw i =zarzadzania nimi wymagajg jednak nowych uregulowan prawnych

92 Uchwata nr 196 Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia ,Polityki dla rozwoju
sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020” (M.P. z 2021 r. poz. 23)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20210000023.
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uwzgledniajgcych aspekty etyczne i ochrone prywatnosci, a takze aspektéw ich wptywu na
bezpieczenstwo i higiene pracy, zwtaszcza w odniesieniu do psychospotecznych czynnikéw
ryzyka. Oprécz celdow zwigzanych z wydajnoscia, mogg one powodowac: poczucie
zmniejszonej kontroli nad praca, zwiekszone obcigzenie pracg i tempo pracy, presje
wydajnosci, konkurencyjnosc¢, indywidualizacje, izolacje spoteczng oraz zacieranie sie granic

miedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

Nowe formy monitorowania pracownikéw, oparte na sztucznej inteligencji, mogag
rowniez stanowi¢ okazje do poprawy nadzoru w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
zmniejszenia narazenia na rézne czynniki ryzyka, w tym molestowanie i przemoc,
oraz zapewnienia wczesnych ostrzezen o sytuacjach niebezpiecznych, stresie, problemach
zdrowotnych i zmeczeniu. Mogg one udziela¢ w czasie rzeczywistym porad dostosowanych
do danej osoby, aby wptyngé na zachowanie pracownikéw i poprawi¢ bezpieczenstwo
i zdrowie. Monitorowanie oparte na sztucznej inteligencji mogtoby wspiera¢ prewencje,
zaawansowang ocene ryzyka w miejscu pracy oraz dziatania inspektoréw ds. bhp dotyczace
analizy ryzyka zawodowego. Informacje moga by¢ wykorzystywane przez organizacje do
identyfikacji probleméw zwigzanych z bhp, w tym zagrozen psychospotecznych oraz miejsc,
w ktdrych wymagane sg interwencje w zakresie bhp.

Biorgc powyzsze pod uwage, do podstawowych wyzwan w zakresie zastosowan

systemow Al w kontekscie bezpieczenstwa i higieny, pracy mozna zaliczy¢:

» brak uregulowan prawnych i innych normatywnych wytycznych uwzgledniajgcych
aspekty etyczne i ochrone prywatnosci przy stosowaniu systeméw Al,

» brak petnej wiedzy o naturze dziatania systeméw produkcji opartych na Al ze wzgledu
na nieprzewidywalnos¢ funkcjonowania systeméw sterowania wykorzystujgcych
algorytmy samouczgce sie,

» wplyw systemow Al na psychospoteczne czynniki ryzyka, w szczegdlnosci w aspekcie
poczucia zmniejszonej kontroli nad pracg i zwiekszonego obcigzenia kognitywnego

pracownikéw,

» rozwdj systemdw monitorowania warunkéw pracy i zachowan pracownikéw opartych
na Al w celu prewencji zagrozen i wykonywania zaawansowanej oceny ryzyka

zawodowego w czasie rzeczywistym.

[1.2.2. Nowe technologie i innowacyjne rozwigzania srodkéw ochrony indywidualnej

Dynamiczny i ciggly rozwoj technologii cyfrowych, w tym inteligentnych aplikaciji,
urzgdzen przenosnych, szybkich sieci bezprzewodowych, w potaczeniu z szybko
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rozwijajgcymi sie technologiami sensorowymi, stwarza interesujgce mozliwosci dla systeméw
cyfrowych, ktérych celem jest poprawa bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy.
Technologie sensorowe, zapewniajgce pomiary czynnikbw fizycznych, chemicznych,
biometrycznych i przestrzennych, umozliwiajg zbieranie takich danych o pracowniku, jak:
tetno, pot i wilgotnos¢, ruch, aktywnosé elektryczna miesni, ruch gatek ocznych, a takze takich
danych ze $rodowiska pracy, jak wystepowanie hatasu czy gazdéw oraz danych
o stanie wyposazenia technicznego maszyn i innych urzadzen produkcyjnych. Informacje
te moga by¢ bardzo przydatne w celu zapewnienia (w czasie rzeczywistym) informacji
zwrotnych na temat zdrowia i bezpieczehnstwa pracownikdéw, utatwienia pracy osobom
z ryzykownymi schorzeniami oraz ogélnej poprawy samopoczucia pracownikow. Narzedzia te
mogg wspiera¢ (np. poprzez instrukcje, ostrzezenia) lub zacheca¢ pracownikow
do bezpiecznych i zdrowych zachowan, a takze wspieraé pracodawcow i menedzerow
w identyfikowaniu tendencji w zakresie zdrowia i bezpieczehstwa w miejscu pracy, ktére mogag
prowadzi¢ do wypadkéw, urazéw lub ziego stanu zdrowia, jesli nie zostang podjete
odpowiednie kroki.

Postepujgca cyfryzacja w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze nowe
zagrozenia pojawiajgce sie w srodowisku pracy, a przy tym obserwowany wzrost $wiadomosci
ludzi na temat wtasnego zdrowia, sprawiajg, ze w ostatnich latach dynamicznie wzrasta
zapotrzebowanie na innowacyjne srodki ochrony indywidualnej, ktére beda w stanie sprostac
tym wyzwaniom. Jednoczesnie rozwéj nowoczesnych technik projektowania oraz znaczacy
postep w inzynierii materiatowej, technologiach informacyjno-komunikacyjnych oraz
mikroelektronice sprawia, ze producenci srodkéw ochrony indywidualnej poszukujg rozwigzan,
ktére stanowitypy o ich przewadze konkurencyjnej nie tylko na rynku polskim,
ale takze miedzynarodowym.

Podstawg do rozwoju nowych produktow, w tym srodkéw ochrony indywidualne;,
jest obserwacja potrzeb i upodoban uzytkownikédw. Projektowanie poparte analizg
funkcjonalno-ergonomiczng pozwala na dostosowanie konstrukcji innowacyjnych srodkow
ochrony indywidualnej do przewidywanych warunkéw ich stosowania i potrzeb danej grupy
zawodowej. W konsekwencji, poprzez wigczenie uzytkownikbw w proces projektowy,
innowacyjne rozwigzania srodkéw ochrony indywidualnej i zastosowane w nich nowe
technologie spotykajg sie z wiekszg akceptowalnoscig wsrdd pracownikéw. Akceptowalnosc
ta ksztattowana moze by¢ réwniez poprzez wykorzystanie technologii kreacyjnych do
projektowania wzorniczego, dzieki ktérym, nowym formom towarzyszg okreslone funkcje,
osiggniete z wykorzystaniem najnowszych mozliwosci technologicznych. Kierunek ten jest
zgodny z zaktualizowanymi w 2021 r. priorytetami gospodarczymi, okreslonymi poprzez
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krajowe inteligentne specjalizacje, w tym w szczegoélnosci — KIS 12 Inteligentne technologie

kreacyjne.

Dynamicznie rozwijajgcym sie kierunkiem badan w zakresie $rodkéw ochrony
indywidualnej jest rowniez ich funkcjonalizacja poprzez wykorzystanie nowych technologii
w celu uzyskania ulepszonych witasciwosci ochronnych i uzytkowych, ograniczenia
dyskomfortu podczas pracy, a takze wspomagania cztowieka w srodowisku pracy poprzez
monitorowanie zagrozen i przeciwdziatanie im. Badania w tym =zakresie polegajg
na opracowywaniu nowych materiatow, wykorzystywanych w produkcji srodkéw ochrony
indywidualnej, w tym za pomocag nanododatkéw, poprzez modyfikacje powierzchni, czy
aplikacje materiatéw inteligentnych, ktére sa zdolne do zmiany swoich wtasciwosci na skutek
zadziatania okreslonego bodzca. Badania nad wielofunkcyjnymi materiatami i kompozytami
0 zaawansowanych wiasciwosciach odpowiadajg priorytetowi KIS 8 z zakresu innowacyjnych
technologii i proceséw przemystowych. Obiecujgcym kierunkiem badan jest rowniez
wykorzystanie w srodkach ochrony indywidualnej do wspomagania cztowieka w Ssrodowisku
pracy tekstyliow elektroprzewodzgcych, ktére tgczg w sobie funkcje urzgdzen elektronicznych
z whasciwosciami materiatéw witdkienniczych. Z danych raportu Global Market Insights®® z
2017 r. wynika, ze rynek odziezy inteligentnej bazujgcej na tekstyliach elektroprzewodzgcych
w okresie od 2016 r. do 2024 r. moze odnotowac wzrost ze 179 min USD nawet do 4 mid USD.
Z kolei w raporcie Market Fortune Business Insights® opublikowanym w grudniu 2020 r.
prognozuje sie, ze rynek inteligentnych srodkéw ochrony indywidualnej bazujgcych na
integracji z elektronikg noszong do 2027 r. osiggnie poziom 7,7 mld USD. Wskazuje sie, ze
czynnikiem napedzajgcym ten wzrost bedzie z jednej strony rozwdj technologii Internetu
Rzeczy, za$ z drugiej — wzrastajgca liczba wypadkéw w poszczegélnych sektorach
gospodarki. Rozwdj inteligentnych $rodkéw ochrony indywidualnej wymaga prowadzenia
dalszych prac badawczych w zakresie technik integracji na réznych poziomach, tj. poczgwszy
od wypracowania rozwigzan technologiczno-konstrukcyjnych, pozwalajgcych na potgczenie
elektroniki noszonej z danym $rodkiem ochrony indywidualnej, po rozwigzania z zakresu
technologii Internetu Rzeczy, w mys| ktorych inteligentne $rodki ochrony indywidualnej
stanowia cze$¢ inteligentnego Srodowiska pracy. Postepujaca cyfryzacja w
przedsiebiorstwach to szansa na wykorzystanie $rodkéw ochrony indywidualnej
w inteligentnych systemach do poprawy bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwie,
bazujacych na koncepcji Przemystu 4.0.

93 Smart Clothing Market Size By Product, Global Market Insights, 2017, https:/www.gminsights.com/industry-
analysis/smart-clothing-market.

94 Smart PPE Technology Market Size, Share & COVID-19 Impact Analysis, By Product Type, Fortune Business
Insights, 2020, https://www.fortunebusinessinsights.com/smart-ppe-technology-market-104478.
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Pomimo wzrastajgcego zapotrzebowania na zaawansowane technologicznie $rodki
ochrony indywidualnej, wcigz istniejg bariery, ktére utrudniajg wprowadzenie ich na rynek. —
Najpowazniejszg z nich jest brak znormalizowanych metod badan i wymagan, ktére
gwarantowac¢ bedg bezpieczenstwo stosowania zaawansowanych technologicznie srodkéw
ochrony indywidualnej w przewidywanych warunkach uzytkowania. Problem ten zostat jednak
dostrzezony przez Komisje Europejska i w ramach mandatu M/553 rozpoczeto prace
normalizacyjne, dotyczace odziezy chronigcej przed czynnikami gorgcymi ze zintegrowanymi
inteligentnymi tekstyliami i elementami nietekstylnymi, wspomagajagcymi zapewnienie
bezpieczenstwa uzytkownika. Innowacyjne $rodki ochrony indywidualnej wigzg sie zatem
z koniecznoscig wypracowania nowych metod badah i kryteribw oceny, a takze
ich ujednolicenia na terenie Unii Europejskiej.

Do znaczacego wzrostu zainteresowania srodkami ochrony indywidualnej przyczynita
sie rowniez pandemia COVID-19 oraz prognozy dotyczgce mozliwosci pojawiania sie
kolejnych pandemii. W odpowiedzi na to, wiele firm podjeto decyzje o rozpoczeciu produkciji
srodkéw ochrony indywidualnej, w tym w ramach przebranzowienia sie. Doswiadczenie
to wskazuje wiec na potrzebe rozwoju procesoéw produkcji srodkéw ochrony indywidualne;,
w tym poprzez ich automatyzacje i robotyzacje.

Biorgc powyzsze pod uwage, do podstawowych wyzwan w zakresie nowych

technologii i innowacyjnych rozwigzan srodkéw ochrony indywidualnej mozna zaliczy¢:

* dazenie do uzyskania lepszych wiasciwosci ochronnych i uzytkowych oraz
ograniczenia dyskomfortu podczas pracy poprzez wykorzystanie nowych technologii,

» zapotrzebowanie na nowe materiaty do konstrukcji srodkéw ochrony indywidualnej,
ktére beda zdolne do zmiany swoich wtasciwosci na skutek zadziatania okreslonego
bodzca,

» zapotrzebowanie na nowe rozwigzania wspomagajgce cztowieka w srodowisku pracy
poprzez monitorowanie zagrozen i przeciwdziatanie im w czasie rzeczywistym
w sposOb zindywidualizowany, w tym przez zastosowanie rozwigzan elektroniki

noszonej zintegrowanych ze srodkami ochrony indywidualnej,

* dazenie do wykorzystania technologii i koncepcji Internetu Rzeczy, w tym
bezprzewodowych sieci transmisji danych, w mysl ktérych inteligentne srodki ochrony
indywidualnej stanowig integralng czes¢ inteligentnego srodowiska pracy,

» koniecznos¢ wypracowania nowych metod badan i kryteribw oceny zgodnosci
innowacyjne  Srodki ochrony indywidualnej z zasadniczymi wymaganiami
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a takze ich ujednolicenia na terenie Unii

Europejskiej.
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[11.2.3. Ocena zgodnosci Srodkéw ochrony indywidualnej

Postepujacy rozwdj gospodarki oraz zmieniajgce sie warunki pracy i tym samym
ekspozycji na zagrozenia skutkujg zmianami réwniez w obszarze projektowania
i wytwarzania $rodkéw ochrony indywidualnej. Producenci projektujg nowe rozwigzania
konstrukcyjne srodkow ochrony indywidualnej spetniajgc oczekiwania uzytkownikéw,
dla ktérych wazne jest nie tylko zapewnienie ochrony przed wieloma zagrozeniami,
ale czesto rowniez aktywne dostosowywanie zapewnianego poziomu ochrony
do zmieniajgcych sie warunkéw uzytkowania, a takze potrzeba jednoczesnego monitorowania

istotnych parametréw zyciowych uzytkownika w ekstremalnych warunkach.

Nowe rozwigzania dotyczace srodkéw ochrony indywidualnej czesto wykraczajg poza
standardowe mozliwosci badan i oceny, stosowane w jednostkach notyfikowanych, co z kolei
generuje potrzebe opracowania nowych metod badania i wymagan w celu wykazania
zgodno$ci z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/425 z dnia 9 marca 2019 r. Normy zharmonizowane, stosowane w ocenie zgodnosci
i aktualizowane okresowo, sg traktowane jako wyktadnia aktualnego stanu wiedzy technicznej,
a producenci srodkéw ochrony indywidualnej i jednostki notyfikowane sg zobligowani, zgodnie
z postanowieniami rozporzadzenia, do dostosowywania wyrobdw oraz zakresu dziatalnosci do

aktualnego stanu wiedzy technicznej z tego obszaru.

Dziatalno$¢ CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej jest wsparciem dla producentéw
$rodkéw ochrony indywidualnej w zakresie wprowadzania do obrotu wyrobdw spetniajgcych
aktualne wymagania techniczne i prawne, jak réwniez dla innych podmiotéw gospodarczych
i organizacji krajowych, ktore wdrazajg postanowienia przepiséw unijnych (np. organ
notyfikujacy, jednostki nadzoru rynku, uzytkownicy s$rodkéw ochrony indywidualnej)
w jednolitej interpretacji i stosowaniu tych postanowien.

Realizacja zadan CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej w obszarze oceny zgodnosci
ma réwniez szczegolne znaczenie w sytuacjach wyjatkowych, co potwierdzajg doswiadczenia
ostatniego okresu zwigzane z pandemig. Gwattowny wzrost popytu na $rodki ochrony
indywidulanej stosowane w przeciwdziataniu rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2
spowodowat u dotychczasowych producentow koniecznosé intensyfikacji produkcii,
a w przypadku przebranzowienia — uruchomienie nowych linii produkcyjnych i potwierdzenia
jakosci oraz wiasciwosci ochronnych wyrobéw. Tym samym nastgpit nagly wzrost
zainteresowania ustugami oferowanymi przez jednostki notyfikowane w zakresie oceny

zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej, w tym w obszarze badan laboratoryjnych.
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Biorgc powyzsze pod uwage, do podstawowych wyzwan w zakresie oceny zgodnosSci
$rodkéw ochrony indywidualnej naleza:

» doskonalenie systeméw zarzadzania w obszarze realizowanych przez CIOP-PIB
badan i certyfikacji srodkéw ochrony indywidualnej oraz utrzymywanie akredytacji
i statusu jednostki notyfikowanej w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug oraz
wsparcia dla krajowych producentéw srodkéw ochrony indywidualnej w zakresie
wprowadzania do obrotu wyrobdw spetniajgcych aktualne wymagania techniczne

i prawne,

» przygotowanie CIOP-PIB jako jednostki wiodacej Polsce w obszarze badan
i certyfikacji srodkéw ochrony indywidualnej do sprawnego reagowania na sytuacje
wyjatkowe, takie jak pandemia COVID-19, co bedzie szczegdlnie wazne
w przysztosci w przypadku nagtego wzrostu popytu na srodki ochrony indywidualnej, a
tym samym wzrostu zlecen na ustugi badawcze i certyfikacyjne ze strony krajowych
producentow.

[11.2.4. Poprawa produktywnosci przez skuteczne zarzgdzanie bhp

Do kluczowych wyzwan strategicznych zidentyfikowanych w Krajowym Programie
Odbudowy nalezy zwiekszenie produktywnosci, ktérej wzrost zostat znacznie spowolniony
przez pandemie COVID-19. Odpowiedzig na to wyzwanie jest miedzy innymi podejmowanie
dziatan skierowanych na wspieranie rozwoju i wdrazania innowacji, w tym przede wszystkim
koncepciji i technologii Przemystu 4.0. Oczekuje sie, ze postepujaca cyfryzacja i robotyzacja
W znaczgcy sposoéb przyczyni sie do wzrostu produktywnosci gospodarki.

Doswiadczenia wielu krajow wykazujg jednak, ze nie zawsze zastosowanie
zaawansowanych rozwigzan technologicznych pocigga za sobg wzrost produktywnosci.
W dazeniu do zrozumienia przyczyn tego zjawiska zwraca sie¢ uwage na tzw. ,ludzkg strone
produktywnosci”, ktdra decyduje o osigganiu oczekiwanych wynikéw®®. Produktywnos¢ pracy,
nazywana rowniez jej wydajnoscig, jest bowiem =zalezna w znacznym stopniu
od czynnikbw organizacyjnych i indywidualnych, na kitére wptywajg stosowane
W przedsiebiorstwach dobre prakiyki w zakresie zarzgdzania. Analizy prowadzone na

95 Background paper ,The Human Side of Productivity: Setting the Scene”, Global Forum on Productivity, OECD,
2019.
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poziomie miedzynarodowym przez OECD® oraz MOP®’ potwierdzaja, ze istnieje zwigzek

miedzy jakoscig zarzgdzania a wynikami przedsiebiorstw.

Stosowanie dobrych praktyk w zakresie zarzadzania jest skorelowane
z produktywnoscig pracy® %, a ich poprawa ma kluczowe znaczenie dla jej zwiekszenia,
poniewaz sprzyja wzrostowi efektywnosci operacyjnej. Ponadto efektywne praktyki
zarzgdzania mogg przyczyni¢ sie do poprawy jakosci towardw i ustug, a takze do obnizenia
strat, w tym tych, ktére powodowane sg niewtasciwymi warunkami pracy. Na podstawie analizy
danych z 11 tys. przedsiebiorstw w 34 rdznych krajach stwierdzono, ze rdznice
w praktykach zarzadzania odpowiadajg za okoto 30% réznic w catkowitej produktywnosci
czynnikéw produkcji miedzy krajami, a w ramach krajow — w obrebie przedsiebiorstw!.
Do dobrych praktyk, ktérych wdrazanie w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
i bezpieczenstwem i higieng pracy wspiera wzrost produktywnosci, zalicza sie
w szczegoblnosci praktyki okreslone w normach odnoszacych sie do zarzadzania bhp oraz
wytycznych spotecznej odpowiedzialnosci, a takze dobre praktyki w zakresie stosowania
nowych metod i narzedzi w tych obszarach''.

Jakos$¢ zarzadzania i jej wptyw na wyniki przedsigbiorstwa zalezg zaréwno
od stosowania dobrych praktyk, jak i od kompetenciji kierownikdw wszystkich szczebli'®2.
Jakos¢ ta ksztattuje klimat organizacyjny, ktory - jezeli jest zorientowany na komunikacje -
moze wptyng¢ na zwiekszenie produktywnosci pracy, miedzy innymi dzieki zwiekszeniu
zadowolenia pracownikow z pracy, ich zaufania i zaangazowania w prace oraz zwigkszanie
innowacyjnosci'® 104 105 Jako$¢ zarzgdzania w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy

wptywa réwniez na liczbe wystepujacych w przedsiebiorstwach awarii i wypadkéw przy pracy,

9%  |bidem.
97 Driving Up Productivity, A Guide for Employer and Business Membership organizations, ILO, 2020

9% Bloom, N. et al. (2014), “The New Empirical Economics of Management”, Occasional Paper, No. 41, National
Bureau of Economic Research, Cambridge, MA, http://dx.doi.org/10.3386/w20102.

9% Bloom, N. et al. (2018), “Do CEQOs know best? Evidence from China”, NBER Working Paper Series, No. 24760,
http://www.nber.org/papers/w24760.

100 Bloom et al (2017). Management as a technology? Nicholas Bloom (Stanford), Raffaella Sadun (Harvard), John
Van Reenen (MIT, CEP) https:/www.hbs.edu/faculty/Publication%20Files/16-133 64fd57c1-5f76-415a-9567-

f1c0d310aff3.pdf
101 Driving Up Productivity, A Guide for Employer and Business Membership organizations, ILO, 2020.

102 Bender, S. et al. (2018), “Management Practices, Workforce Selection, and Productivity”, Journal of Labor
Economics, Vol. 36/S1, pp. S371-S409, http://dx.doi.org/10.1086/694107.

103 Bloom, N., R. Sadun and J. Van Reenen (2012), “The organization of firms across countries”, Quarterly Journal
of Economics, Vol. 127/4, pp. 1663-1705, http://dx.doi.org/10.1093/gje/qje029.

104 Driving Up Productivity, A Guide for Employer and Business Membership organizations, ILO, 2020.

105 Manzoor et al (2012). Innovative Work Behavior and Communication Climate among Employees of Advertising
Agencies S S Arif, Aisha Zubair, Yasmin Manzoor https://www.semanticscholar.org/paper/Innovative-Work-
Behavior-and-Communication-Climate-Arif-Zubair/6d00498f7710d4373c566a290291360fb1ed2d33.
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ktorych wystepowanie w niekorzystny sposob oddziatuje na produktywnos$c¢ i ktdrych skutki

mogg by¢ ograniczane przez sprawne dziatania stuzb ratowniczych.

Biorgc powyzsze pod uwage, do podstawowych wyzwan w zakresie zarzadzania
bezpieczehstwem i higieng pracy, zintegrowanego z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi,

zaliczy¢ mozna:

* niedostatecznie wysokie lub zdezaktualizowane kompetencje kadry zarzadzajacej
i specjalistéw ds. zarzadzania zasobami ludzkimi oraz specjalistéw ds. bhp w zakresie

zintegrowanego zarzadzania zasobami ludzkimi i bhp;

» brak tatwo dostepnych narzedzi, wspierajacych wdrazanie dobrych praktyk w zakresie
zintegrowanego zarzadzania zasobami ludzkimi i bhp, dostosowanych
do potrzeb zwigzanych z wprowadzaniem koncepcji i technologii Przemystu 4.0;

» brak powszechnie dostepnych narzedzi edukacyjnych, zapewniajgcych przekazywanie
aktualnej wiedzy z zakresu zintegrowanego zarzadzania zasobami ludzkimi i bhp
kadrze kierowniczej, specjalistom ds. zarzadzania zasobami ludzkimi oraz specjalistom
ds. bhp, pracownikom i pracodawcom.

IV. CELE REALIZACJI VI ETAPU PROGRAMU

IV.1. Cel gtéwny

Celem gtéwnym programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych itechnicznych, ukierunkowanych na rozwdj zasobow
ludzkich oraz nowych wyrobdw, technologii, metod i systemdw
zarzagdzania, ktérych wykorzystanie przyczyni sie do znaczacego
ograniczenia liczby oséb zatrudnionych w warunkach narazenia na
czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenia
zwigzanych z nimi  wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych
I wynikajgcych z tego strat ekonomicznych i spotecznych.

W VI etapie programu szczegdlnie istotne bedzie podjecie badan naukowych i prac
rozwojowych na rzecz rozwoju nowych technologii oraz kapitatu ludzkiego i spotecznego,
niezbednych do sprostania aktualnym wyzwaniom spoteczno-gospodarczym, wynikajgcym
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z transformacji cyfrowej gospodarki, zmian demograficznych, narastajgcych zjawisk
wykluczenia spotecznego oraz zagrozen zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi

(w tym epidemicznymi).

IV.2. Cele szczegétowe

Osiggniecie celu gtbwnego programu bedzie realizowane poprzez dziatania
ukierunkowane na 5 nastepujgcych celéw szczegodtowych:

1. Opracowanie innowacyjnych wyrobow i materiatow w zakresie srodkow ochrony zbiorowe;j
i indywidualnej oraz srodkdéw wspomagajgcych zapobieganie i zwalczanie zagrozen
epidemicznych, a takze opracowanie metod oceny tych srodkéw pod wzgledem wymagan

bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i ergonomii.

2. Opracowanie systeméw monitorujgcych warunki pracy, wykorzystujgcych sieci
przemystowego Internetu Rzeczy, techniki Rzeczywistosci Wirtualnej i algorytmy
Sztucznej Inteligencji, przeznaczonych do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcych
sie — ze wzgledu na rozwdj technologii cyfrowych Przemystu 4.0 — srodowiskach pracy,

a takze badanie zagrozen zwigzanych z nowymi formami pracy i im zapobieganie.

3. Opracowanie metod, kryteriow, stanowisk badawczych i urzadzen do badan i oceny
narazenia pracownikbw na szkodliwe i niebezpieczne czynniki fizyczne, chemiczne
i biologiczne oraz czynniki ucigzliwe w srodowisku pracy, a takze diagnozowanie poziomu

narazenia wybranych grup pracownikow na te czynniki.

4. Opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajacych wykluczeniu
0s0b z niepetnosprawnosciami, osob starszych, kobiet i mtodych pracownikéw, a takze
rozwigzan wspomagajacych prewencje obcigzen psychofizycznych i utrzymanie zdolnosci
do pracy.

5. Opracowanie nowych narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych oraz dziatania na rzecz
upowszechniania i wprowadzania wynikow programu do praktyki spoteczno-gospodarcze;.
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V.

PODSTAWY PRAWNE USTANOWIENIA VI ETAPU PROGRAMU

Podstawy prawne ustanowienia programu wieloletniego pn. Rzgdowy Program

Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy, etap VI, wynikajg z nastepujgcych przepisow

prawnych:

1.

Art. 136 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
305, z pézn. zm.), wedtug ktdrego programy wieloletnie sg ustanawiane w celu realizacji
strategii przyjetych przez Rade Ministrow; Rada Ministréw, ustanawiajgc program,
wskazuje jego wykonawce; realizacja programu wieloletniego moze by¢ podzielona na
etapy.

Art. 15 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057), wedtug kitérego polityka rozwoju moze by¢
prowadzona za pomocg programoéw wieloletnich, o ktérych mowa w przepisach

o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.).

§ 2 ust. 2 pkt 1 oraz § 3 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 listopada 2002 r.
w sprawie nadania Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy statusu panstwowego
instytutu badawczego (Dz. U. z 2002 r. poz. 1606), zgodnie z ktérymi do zadan Instytutu
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nalezy m.in. prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz realizacja innych
zadan ustalonych dla Instytutu przez Rade Ministrow w programach wieloletnich,
ustanawianych na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

Natomiast zrédtem finansowania Instytutu sg $rodki finansowe, ustalane w ustawach
budzetowych na realizacje zadan programow wieloletnich (ktérych gtébwnym wykonawca
lub koordynatorem jest Instytut), ustanawianych na podstawie przepiséw o finansach
publicznych; dysponentem srodkdéw budzetowych ustalanych na realizacje zadan programéw
wieloletnich sa:

a) w czesci dotyczacej badan naukowych i prac rozwojowych — minister wtasciwy

do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,

b) w czesci dotyczacej zadan innych niz okreslone w lit. a — minister wtasciwy do spraw
pracy.

5. Art. 22 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz.
498), wedtug ktérego do zadan panstwowego instytutu badawczego nalezy wykonywanie
m.in. zadan szczegdlnie waznych dla planowania i realizacji polityki parstwa, ktérych
wykonanie jest niezbedne do zapewnienia obronnos$ci i bezpieczenstwa publicznego,
dziatania wymiaru sprawiedliwosci, ochrony dziedzictwa narodowego, rozwoju edukacji i
kultury, kultury fizycznej i sportu oraz poprawy jakosci zycia obywateli, dotyczacych:
opracowywania i opiniowania standardow w zakresie rynku pracy, ochrony pracy i
zabezpieczenia spotecznego, ochrony zdrowia, ochrony $rodowiska, gospodarki
zywnosciowej, gospodarki przestrzennej, gospodarki bogactwami i zasobami naturalnymi,
rozwoju spoteczenstwa informacyjnego, bezpieczenstwa technicznego, energetycznego i
bezpieczenstwa transportu oraz standardéw produktéw, proceséw i ustug, atakze

warunkéw przestrzegania tych standardow.

Etap VI programu stanowi¢ bedzie kontynuacje programu wieloletniego Poprawa
bezpieczenstwa i warunkéw pracy, ktérego etap | zostat ustanowiony uchwatg
nr 117/2007 Rady Ministréw z dnia 3 lipca 2007 r. do realizacji w latach 2008—-2010, etap |l
uchwatg nr 154/2010 Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2010 r. do realizacji w latach
2011-2013, etap Il uchwatg nr 126/2013 Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2013 r.
do realizacji w latach 2014-2016, etap IV uchwatg nr 203/2015 Rady Ministrow z dnia 26
pazdziernika 2015 r. do realizacji w latach 2017-2019, a etap V — uchwatag nr 80/2019 Rady
Ministréw z dnia 13 sierpnia 2019 r. do realizacji w latach 2020—2022.

Nalezy takze podkreslic role programu wieloletniego Poprawa bezpieczerstwa
i warunkéw pracy w realizacji zobowigzan rzadu wynikajgcych z cztonkostwa w Unii

Europejskiej. Program ten spetnia bowiem role Krajowej Strategii w dziedzinie bezpieczenstwa
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i higieny pracy, o ktérej mowa w Komunikacie Komisji z dnia 28 czerwca 2021 r. do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regionoéw pt. ,Ramy Strategiczne UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021—
2027, Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie $wiecie pracy”'%, a jednoczesnie
jest narzedziem implementacji postanowien wymienionych Ram Strategicznych UE na

poziomie krajowym.

Realizacja programu umozliwi wiec zarbwno poszerzenie wiedzy, jak i jej
upowszechnianie, a wiec realizacje zadan panstwa w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony

pracy — zgodnie z art. 66 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

106 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regionéw ,Ramy Strategiczne UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027,
Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie $wiecie pracy”. COM(2021) 323 final.
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VI. ODNIESIENIE DO STRATEGII | INNYCH DOKUMENTOW
MIEDZYNARODOWYCH | KRAJOWYCH

Zakres tematyczny programu wieloletniego pn. Rzadowy Program Poprawy
Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy uzgodniono z kierunkami badan naukowych i prac
rozwojowych okreslonych w dokumentach miedzynarodowych i krajowych obejmujgcych
zadania i kierunki dziatan panstwa w tej dziedzinie. VI etap programu uwzglednia
w szczegolnosci cele okreslone w nastepujgcych dokumentach:

A) dokumenty miedzynarodowe:

1. Strategiczne Ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021—

2027. Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie $wiecie pracy'’.
2. Europejski filar praw socjalnych8,
3. Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji'®,
4. Europejski Zielony tad'?,

5. Sprawozdanie na temat wptywu sztucznej inteligencji, Internetu rzeczy i robotyki

na bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢',

B) dokumenty krajowe:
1. Wieloletni plan finansowy panstwa na lata 2021-2024'12,

2. Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci'*;

107 |bidem.

108 Eyropejski filar praw socjalnych. Bardziej sprawiedliwa i bardziej spoteczna Europa, Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luxemburg 2018.

109 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regionéw ,Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji”, Bruksela, 14.01.2020 r.,
COM(2020) 14 final.

110 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego i Komitetu Regionéw ,Europejski Zielony £ad”, Bruksela, 11.12.2019 r., COM(2019) 640 final.

M1 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego ,Sprawozdanie na temat wptywu sztucznej inteligenciji, Internetu rzeczy i robotyki na
bezpieczenstwo i odpowiedzialnos$¢”, Bruksela, 19.02.2020 r., COM(2020) 64 final.

12 Wieloletni plan finansowy panstwa na lata 2021-2024, Warszawa, kwiecien 2021;
https://www.gov.pl/web/finanse/wieloletni-plan-finansowy-panstwa.

113 Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa,
kwiecien 2021.
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3. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywa do 2030 r.) (SOR)'14;

4. Plan dla Pracy i Rozwoju''?;

5. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030'¢;

6. Krajowe Inteligentne Specjalizacje''’;

7. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (aktualizacja z 2020)'8;
8. Polityka Naukowa Panstwa'?;

9. Polityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020'%°;
10. Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030"%";
11. Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 203022,

12. Strategia Produktywnosci'®,

114 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), Zatgcznik do uchwaty
nr 8 Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2017 r. (M. P. poz. 260).

115 Plan dla Pracy i Rozwoju. Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, 2021. https://www.gov.pl/web/rozwoj-
praca-technologia/plan-dla-pracy-i-rozwoju.

116 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Warszawa, wrzesien 2019.
117 Krajowe Inteligentne Specjalizacje, wersja 4, 4 grudnia 2017 r., Ministerstwo Rozwoju.
118 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Warszawa 2020.

119 polityka Naukowa Panstwa. Projekt Dokumentu. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2020.
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/projekt-polityki-naukowej-panstwa.

120 pPolityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020; uchwata nr 196 Rady Ministrow z dnia 28
grudnia 2020 r.; (M.P. z 2021 r. poz. 23).

121 Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030; uchwata nr 27 Rady Ministrow z dnia 16 lutego
2021 r.; (M.P. poz. 218).

122 Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspdtdziatanie, kultura, kreatywnos¢) 2030, Zatgcznik do uchwaty nr
155 Rady Ministrow z dnia 27  pazdziernika 2020 r. (M. P. poz. 1060).
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20200001060/0/M20201060.pdf.

123 Gtrategia  Produktywnosci 2030  (projekt,  wer.  29.09.2020).  Ministerstwo  Rozwoju.
file:///C:/Users/dapod/AppData/Local/Temp/Projekt SP2030 do konsultacji 2020.10.07-2.pdf.
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Ponizej omowiono najwazniejsze priorytety i cele do realizacji w obszarze
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, wynikajgce z ww. dokumentéw miedzynarodowych
i krajowych.

DOKUMENTY MIEDZYNARODOWE

Ad 1. Strategiczne ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2021-2027. Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajagcym sie swiecie

pracy

Strategiczne Ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy stanowig odpowiedz
na podstawowe i aktualne wyzwania w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, wspélne dla
wszystkich panstw UE. Ramy te okreslajg strategiczne cele i kierunki dziatan, ktére majg

kluczowe znaczenie dla stanu poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy.

W aktualnym dokumencie, ustanawiajgcym Ramy Strategiczne UE w dziedzinie
bezpieczehstwa i higieny pracy na lata 2021-2027 stwierdza sie przede wszystkim,
ze priorytety okreslone w poprzednich Ramach sg nadal aktualne. Konieczne sg jednak dalsze
dziatania w zakresie bhp w UE, w celu dostosowania miejsca pracy do coraz szybszych zmian
zachodzgcych w gospodarce, demografii, modelach pracy i catym spoteczenstwie. Dla pewne;j
czesci pracownikow w UE pojecie miejsca pracy staje sie bardziej ptynne, ale rowniez bardziej
zlozone, poniewaz pojawiajg sie nowe formy organizacyjne, modele biznesowe i gatezie
przemystu. Ponadto pandemia COVID-19 uwypuklita te ztozonosci i sprawita, ze polityka bhp
i zdrowia publicznego sg ze sobg powigzane bardziej niz kiedykolwiek wczesniej.

Biorac powyzsze pod uwage, Ramy Strategiczne UE na lata 2021-2027 koncentrujg
sie na trzech nastepujacych przekrojowych celach kluczowych:
1. przewidywanie zmian izarzadzanie nimi w nowym s$Swiecie pracy, ktéry wytoni sie

po transformacji ekologicznej, cyfrowej i demograficznej;
2. poprawa zapobiegania wypadkom i chorobom zwigzanym z praca;
3. poprawa gotowosci na wszelkie mozliwe przyszte kryzysy zdrowotne.

W zakresie pierwszego z wymienionych celéw kluczowych Ramy Strategiczne
wskazujg na konieczno$s¢ unowoczesnienia i uproszczenia unijnych przepisow
bhp w kontekscie zielonej i cyfrowej transformacji oraz zwrdcenie wiekszej uwagi na
zagrozenia psychospoteczne. W tym kontekscie Komisja Europejska wzywa kraje
cztonkowskie do:
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uaktualnienia krajowych ram prawnych w porozumieniu z partnerami spotecznymi, aby
uwzgledni¢ zagrozenia i mozliwosci w zakresie bhp zwigzane z zielong i cyfrowa
transformacja,

poddawania sie zewnetrznym przegladom i ocenie w zakresie skutecznosci dziatan

dotyczacych zagadnien psychospotecznych i ergonomicznych w miejscu pracy,

wzmocnienia monitorowania i gromadzenia danych na temat sytuacji w zakresie

zagrozen psychicznych i psychospotecznych we wszystkich sektorach.

Z kolei w ramach celu kluczowego dotyczgcego zapobiegania wypadkom i chorobom

zawodowym, w Ramach Strategicznych UE podkreslono konieczno$¢ zwrécenia uwagi na

przyczyny $miertelnych wypadkdéw przy pracy, wystepowanie substancji niebezpiecznych

W miejscu pracy, promowanie zdrowia w miejscu pracy oraz dziatania zapobiegajgce

wykluczeniu spotecznemu okreslonych grup pracownikéw. Komisja wzywa przy tym panstwa

cztonkowskie do nastepujgcych dziatan:

promowania podejscia "wizja zero" w odniesieniu do wypadkdw $miertelnych

W miejscu pracy,

ograniczania ryzyka zawodowego zwigzanego chorobami uktadu krazenia,
promowania wsrod pracownikéw Europejskiego Kodeksu Walki z Rakiem w celu
poprawy ich wiedzy na temat zdrowia i zmniejszenia ryzyka zachorowania na raka,
ograniczania ryzyka zawodowego ze szczeg6lnym uwzglednieniem grup najbardziej
dotknietych pandemig, jak np. osoby z niepetnosprawnosciami,

aktywnego wspierania reintegracji, niedyskryminacji oraz dostosowania warunkéw
pracy pracownikow, ktorzy sg chorzy na raka lub przezyli chorobe nowotworowa,
promowanie uwzgledniania kwestii ptci w projektowaniu, wdrazaniu

i sprawozdawczosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

aktywnego przeciwdziatania zagrozeniom w sektorze ochrony zdrowia poprzez
ustanowienie i wdrozenie procedur bezpiecznej pracy oraz zapewnienie
odpowiednich szkolen,

zapewnienia lepszych wytycznych i szkoleh w zakresie oceny ryzyka i sSrodkow
zapobiegawczych, w szczegélnosci dla mikroprzedsiebiorstw i MSP.

Natomiast w zakresie realizacji trzeciego celu kluczowego, dotyczgcego zwiekszenia

gotowosci na wszelkie potencjalne kryzysy zdrowotne, w przysztosci Komisja Europejska

wskazuje na konieczno$¢ nastepujgcych dziatan na poziomie krajowym:

opracowania planéw gotowosci na przyszte kryzysy w krajowych strategiach bhp,
w tym wdrozenie wytycznych i narzedzi UE,
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— opracowania mechanizmow koordynacji miedzy organami ds. zdrowia publicznego
i bhp do 2023 r.,

- zwiekszenie monitorowania i skuteczne kontrolowanie obowigzkéw w zakresie bhp

w odniesieniu do pracownikow sezonowych wykonujgcych zawody wysokiego ryzyka,

— wzmochnienie wspétpracy i wymiany informacji miedzy inspektoratami pracy i innymi
wtasciwymi organami krajowymi w celu poprawy norm bezpieczenstwa i higieny pracy

we wszystkich sektorach zatrudnienia.

Ad 2. Europejski filar praw socjalnych

Europejski filar praw socjalnych, proklamowany podczas Szczytu Spotecznego
na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w 2017 r., ma na celu
zapewnienie obywatelom nowych i bardziej skutecznych praw. Celem ustanowienia
Europejskiego filaru praw socjalnych jest stworzenie bardziej zréwnowazonego
i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu modelu wzrostu gospodarczego poprzez zwiekszanie
konkurencyjnosci Europy i uczynienie jej lepszym miejscem do inwestowania, tworzenia
miejsc pracy i wspierania spojnosci spotecznej. Europejski filar praw socjalnych jest
przewodnikiem stuzgcym osigganiu pozytywnych wynikbw w zakresie zatrudnienia

i sytuacji spotecznej w odpowiedzi na obecne i przyszte wyzwania.

Europejski filar praw socjalnych opiera sie na 20 podstawowych zasadach,
uporzadkowanych wedtug nastepujgcych kategorii:

1. Rowne szanse i dostep do zatrudnienia.
2. Uczciwe warunki pracy.
3. Ochrona socjalna i integracja spoteczna.

W drugiej kategorii, poswieconej uczciwym warunkom pracy, znajdujg sie m.in. zasady
odnoszgce sie do bezpiecznego i elastycznego zatrudnienia, warunkéw zatrudnienia oraz
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Natomiast zasada nr 10 w tej samej
kategorii odnosi sie bezposrednio do zdrowego, bezpiecznego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy. Ustala sie, ze pracownicy majg prawo do wysokiego poziomu ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy, do srodowiska pracy dostosowanego do ich
potrzeb, co pozwala im przedtuzy¢ okres uczestnictwa w rynku pracy.

Za wdrazanie zasad i praw okreslonych w ramach europejskiego filaru praw socjalnych
odpowiedzialno$¢ ponoszg wspdlnie instytucje UE, panstwa czionkowskie, partnerzy

spoteczni oraz inne zainteresowane strony.
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Biorgc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze VI etap Programu bedzie
odpowiadat na te wyzwania, zwtaszcza w odniesieniu do wymienionej zasady nr 10. Program
ten w szczegd6lnosci obejmie zadania i projekty badawcze ukierunkowane na poprawe
warunkéw pracy oraz promocje zdrowia w miejscu pracy i zycia, co wpisuje sie w realizacje

priorytetéw Europejskiego filaru praw socjalnych.
Ad 3. Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformaciji

W dokumencie tym okreslono droge w kierunku planu dziatania, majgcego na celu
wdrozenie Europejskiego filaru praw socjalnych. Przedstawiono w nim inicjatywy na szczeblu
UE, ktore przyczyniajg sie do wdrazania filaru, opierajgc sie na zatozeniu, ze podstawg
europejskiej spotecznej gospodarki rynkowej jest sprawiedliwos¢ spoteczna. Wynika z niej
przekonanie, ze uczciwos¢ spoteczna i dobrobyt to podstawowe elementy odpornego
spoteczenstwa, ktérego standardy dobrobytu sg najwyzsze na $wiecie. Wsrdéd zagadnien
poruszonych przez Komisje sg sprawiedliwe warunki pracy, m.in. lepsze warunki pracy osob
pracujagcych za posrednictwem platform internetowych. Podkreslono réwniez, ze
cyfryzacja i nowe technologie zmieniaja miejsca pracy, a nowe modele pracy — stata
tacznos$¢, zwiekszony zakres pracy mobilnej i online, interfejsy czlowiek-maszyna,
monitorowanie pracownikOw, rekrutacja i zarzgdzanie za pomocg algorytmoéw moga zwiekszy¢
wydajnos¢ niezbedng do ogdlnej poprawy poziomu zycia, ale powinny rozwija¢ sie w
sposob pozwalajacy uniknagé nowych modeli dyskryminacji lub wykluczenia badz
nowych zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego pracownikow.

Ad 4. Europejski Zielony tad

W grudniu 2019 roku Komisja Europejska przedstawita nowg dtugoterminowg strategie
na rzecz wzrostu gospodarczego pod nazwg Europejski Zielony tad. Jej celem jest
przeksztatcenie Unii Europejskiej (UE) w sprawiedliwe i prosperujgce spoteczenstwa panstw
cztonkowskich, zyjgce w nowoczesnych, zasobo-oszczednych i konkurencyjnych
gospodarkach. Zgodnie z jej zatozeniami UE w 2050 r. osiggnie zerowy poziom emisji gazéw
cieplarnianych netto, natomiast wzrost gospodarczy bedzie oddzielony od wykorzystania
zasoboéw naturalnych. Stanowi to zobowigzanie do osiggniecia tzw. neutralnosci
klimatycznej, tj. ograniczenia emisji gazow cieplarnianych do wielkosci, ktéra jest
bilansowana pochtanianiem dwutlenku wegla przez ekosystemy, gtownie lasy i gleby.
Warunkiem uzyskania neutralnosci klimatycznej jest radykalne ograniczenie stosowania

wszystkich paliw kopalnych, nie tylko wegla, ale tez ropy naftowej i gazu.

Zachowanie i poprawa kapitatu naturalnego UE oraz ochrona zdrowia i dobrostanu

obywateli krajow czlonkowskich przed zagrozeniami i skutkami zanieczyszczenia
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srodowiska naturalnego réwniez wpisujg sie w zatozenia strategii. Transformacja ta powinna
odbywac¢ sie w sposéb sprawiedliwy i sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu: na pierwszym
miejscu nalezy stawia¢ ludzi i nie wolno traci¢ z oczu regiondéw, sektoréw przemystu

i pracownikéw, ktdrzy bedg borykac sie z najwiekszymi trudnosciami.

Zielony tad stanowi integralng czes¢ opracowanej przez Komisje strategii, majgcej na
celu wdrozenie Agendy ONZ na rzecz zrbwnowazonego rozwoju 2030.
Do najwazniejszych obszaréw dziatan Europejskiego Zielonego tadu naleza:

* Ambitniejsze niz do tej pory cele klimatyczne UE na lata 2030 i 2050;
» Dostarczanie czystej, przystepnej cenowo i bezpiecznej energii;
» Zmobilizowanie sektora przemystu na rzecz czystej gospodarki o obiegu zamknietym;

» Budowanie i remontowanie w sposéb oszczedny w odniesieniu do zuzycia energii

i zasobow;
» Przyspieszenie przejscia na zrownowazong i inteligentng mobilnos¢;

* Od pola do stotu: stworzenie sprawiedliwego, zdrowego i przyjaznego $rodowisku

systemu zywnosciowego;
* Ochrona i odbudowa ekosystemodw oraz bioréznorodnosci;
» Zerowy poziom emisji zanieczyszczen na rzecz nietoksycznego srodowiska.

UE bedzie dgzy¢ do zachowania roli Swiatowego lidera w dziedzinie polityki
klimatycznej, dlatego tez do 2030 r. planuje sie zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych
0 55% w stosunku do poziomu z 1990 r. Kluczowe jest rowniez uwzglednianie kwestii
zrbwnowazonego rozwoju we wszystkich obszarach polityki UE.

Istotnym zatozeniem strategii, zwtaszcza w kontekscie dziatalnosci Instytutu jest
zapewnienie nietoksycznego srodowiska. W celu ochrony obywateli i ekosystemow
w Europie, UE musi lepiej monitorowaé zanieczyszczenie powietrza, wody, gleby oraz
produktéw konsumpcyjnych, informowac¢ o tych zanieczyszczeniach, zapobiega¢ im oraz
usuwac ich skutki. Z mysla o rozwigzaniu tych probleméw Komisja przyjmie w 2021 r. plan
dziatania na rzecz eliminacji zanieczyszczen powietrza, wody i gleby. Zaproponuje ponadto
$rodki zaradcze, dotyczgce szczegdlnie szkodliwych zanieczyszczen, takich jak mikrodrobiny
plastiku i chemikalia, w tym produkty lecznicze. Nalezy réwniez zajgc¢ sie kwestig tgczonych
skutkdw réznych substancji zanieczyszczajgcych. Plany strategiczne beda musiaty
odzwierciedla¢ ambitniejsze cele obejmujace znaczace ograniczenie stosowania pestycydéw,

nawozéw, antybiotykow i zagrozen z nimi zwigzanych. Komisja zaproponuje rowniez
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wzmocnienie przepisow dotyczacych monitorowania i modelowania jakosci powietrza oraz

jego ochrony.

W celu zapewnienia nietoksycznego srodowiska naturalnego, zgodnie z zapisami
w Europejskim Zielonym tadzie, w pazdzierniku 2020 r. Komisja przyjeta strategie
w zakresie chemikaliow. Pozwoli ona lepiej chroni¢ obywateli i otoczenie przed
niebezpiecznymi substancjami oraz zacheci do innowacyjnego opracowywania
bezpiecznych i zréwnowazonych rozwigzan alternatywnych. Co istotne, w omawianym
dokumencie zaproponowano cel budzetowy, zgodnie z ktérym 25% s$rodkéw w ramach
wszystkich programéw Unii Europejskiej nalezy przeznaczy¢ na kwestie zwigzane ze zmiang

klimatu.

Zgodnie z dokumentem technologie cyfrowe, a takze zapewnienie inteligentnej
infrastruktury sg réwnie istotne w kontekscie osiggniecia celow Zielonego tadu w zakresie

zrownowazonego rozwoju w réznych sektorach gospodarki.

Ad 5. Sprawozdanie na temat wpltywu sztucznej inteligenciji, Internetu rzeczy

i robotyki na bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢

W lutym 2020 r. Komisja Europejska opublikowata ,Biatg Ksiege w sprawie sztucznej
inteligencji” oraz przedstawita ,Sprawozdanie na temat wptywu sztucznej inteligencji, Internetu
rzeczy i robotyki na bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢”. Oba te dokumenty stanowig
propozycje dziatan, wyznaczajgce przyszty kierunek unijnych regulacji i inicjatyw
w obszarze sztucznej inteligencji i nowych technologii. Sg czescig nowej europejskiej strategii
cyfrowej, ktérej gtdbwnym celem jest zwiekszenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci Europy na
arenie miedzynarodowej, ale takze bezpieczne, odpowiedzialne i etyczne funkcjonowanie w

codziennym otoczeniu.

Nowe technologie, takie jak: sztuczna inteligencja (Al), Internet rzeczy (loT) i robotyka
majg bardzo duzy potencjat, stwarzajg nowe mozliwosci oraz przynosza korzysci gospodarce
i naszemu spoteczenstwu. Pojawienie sie nowych technologii stwarza rowniez nowe
wyzwania w zakresie bezpieczenstwa produktéw i odpowiedzialnosci za produkt, takie
jak: tacznos¢ z Internetem, autonomia, zaleznos¢ od danych, nieprzejrzystosc,
zlozonos¢ produktow i systemow, aktualizacje oprogramowania oraz bardziej ztozone

systemy zarzadzania bezpieczenstwem i tancuchy wartosci.

Ogolnym celem ram prawnych w zakresie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci jest
zapewnienie, aby wszystkie produkty i ustugi, w tym te tgczace w sobie pojawiajgce sie
technologie cyfrowe, dziataty w sposéb bezpieczny, niezawodny i spdjny, a powstate szkody
byty skutecznie naprawiane. Duza cze$¢ unijnych ram dotyczacych bezpieczehstwa
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produktdéw zostata opracowana, zanim jeszcze pojawity sie technologie cyfrowe, takie jak Al,
loT czy robotyka. Dlatego tez nie zawsze zawierajg one przepisy wyraznie odnoszgce sie do
nowych wyzwan i zagrozen zwigzanych z pojawiajgcymi sie technologiami. W obecnych
przepisach dotyczacych bezpieczenstwa produktéw istnieje szereg luk, ktérymi nalezy sie
zajac, w szczegolnosci w: dyrektywie w sprawie ogolnego bezpieczenstwa produktow,
dyrektywie w sprawie maszyn, dyrektywie w sprawie urzadzen radiowych oraz
w nowych ramach prawnych. Przyszte prace nad dostosowaniem poszczeg6inych aktéw
prawnych objetych tymi ramami powinny by¢é prowadzone w sposéb spojny

i zharmonizowany.

Nowe wyzwania w zakresie bezpieczenstwa stwarzajg réwniez nowe wyzwania
w zakresie odpowiedzialnosci. Nalezy je uwzgledni¢, aby zapewni¢ taki sam poziom ochrony,
z jakiego korzystajg poszkodowani w kontekscie tradycyjnych technologii, przy jednoczesnym
utrzymaniu réwnowagi w stosunku do potrzeb innowaciji technologicznych. Przyczyni sie to do
tworzenia klimatu zaufania do nowo pojawiajgcych sie technologii cyfrowych i stabilnosci

inwestycji.

DOKUMENTY KRAJOWE

Ad 1. Wieloletni Plan Finansowy Panstwa na lata 2021-2024

Wieloletni Plan Finansowy Panstwa (WPFP) na lata 2021-2024 to dokument, ktéry
zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
i przyjety przez Rade Ministrow 30 kwietnia 2021 r. Przyjecie wieloletniej perspektywy
planowania budzetowego sprzyja przejrzystosci i racjonalnosci polityki budzetowej panstwa,
wiekszos$¢ dziatan fiskalnych powoduje bowiem konsekwencje wykraczajgce poza cykl roczny.
Plan Finansowy Panstwa stanowi podstawe przygotowywania projektéw ustaw budzetowych.

Wieloletni Plan Finansowy Panstwa obejmuje wszystkie istotne dla kraju obszary
wydatkéw. W aktualnej edycji Planu jednym z obszarow sa kwestie bezpieczenstwa
pracownikéw (str. 56): Wtadze publiczne beda ponadto podejmowac dziatania na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy, zmierzajagce do rozwoju kultury
bezpieczenstwa i zwigzanego z tym podniesienia poziomu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz do znaczgcego ograniczenia liczby osob zatrudnionych w warunkach narazenia
na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe. Dziatania te majg przyczynia¢ sie do
systematycznego obnizenia liczby wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz
wynikajgcych z tego strat ekonomicznych i spotecznych (...).
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Ad 2. Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci

Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO) to dokument programowy,
ktory okresla cele zwigzane z odbudowg i tworzeniem odpornosci spoteczno-gospodarczej
Polski po kryzysie wywotanym pandemig COVID-19. KPO stuzy promowaniu spéjnosci
gospodarczej, spotecznej i terytorialnej poprzez zwiekszenie odpornosci, gotowosci na
wypadek sytuacji kryzysowych, zdolnosci dostosowawczych i potencjatu wzrostu
gospodarczego, tagodzeniu spotecznych i gospodarczych skutkdw kryzysu, w szczegdlnosci
dla kobiet (realizujgc w ten sposéb cele Europejskiego Filara Praw Socjalnych), wspieraniu
zielonej transformacji, przyczynianiu sie do realizacji unijnych celéw w zakresie klimatu oraz

transformaciji cyfrowe;j.

Celem gtéwnym KPO jest Odbudowa potencjatu rozwojowego gospodarki utraconego
w wyniku pandemii (recovery) oraz wsparcie budowy trwatej konkurencyjnosci gospodarki

i wzrost poziomu Zycia spoteczenstwa w dfuzszym horyzoncie czasowym (resilience).

KPO koncentruje sie na szesciu europejskich filarach odpowiedzi na kryzys
i budowy odpornosci (m.in. transformacji cyfrowej, inteligentnego i trwatego wzrostu
sprzyjajgcemu wigczeniu spotecznemu, spojnosci spotecznej (...), odpornosci gospodarczej,
spotecznej i instytucjonalnej, polityki na rzecz nastepnego pokolenia — edukacji
i umiejetnosciach, przyjmujac nastepujace cele szczegotowe:

1. Jakosciowy innowacyjny rozw0j gospodarki prowadzacy do zwiekszenia jej
produktywnosci, uwzgledniajgcy transformacje cyfrowa kraju i spoteczenstwa;

2. Zielona transformacja gospodarki oraz rozwdj zielonej inteligentnej mobilnosci;

3. Wzrost kapitatu spotecznego i jakosci zycia, w szczegdlnosci poprzez poprawe stanu
zdrowia obywateli oraz wyzszg jakos¢ edukacji umiejetnosci dostosowanych do
potrzeb nowoczesnej gospodarki”.

Oczekiwanymi rezultatami podejmowanych interwencji na rzecz tych trzech celéw beda

»  Wazrost udziatu krajowych wydatkéw brutto na badania i rozw6j w PKB;

* Zmniejszenie narazenia na zanieczyszczenie powietrza przez czastki state (PM2,5
i PM10);

» Wozrost odsetka osob deklarujgcych dobry lub bardzo dobry stan zdrowia;

» Wozrost odsetka os6b dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu

i szkoleniu oraz wigksze zainteresowanie ksztatceniem zawodowym.
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do osiggniecia ktérych to rezultatow przyczyni sie m.in. realizacja VI etapu programu
wieloletniego pn. Rzgdowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy.

Szczegdblne znaczenie przypisuje sie do celu 1. w ramach ktérego bedzie realizowany
Komponent A. dotyczacy Odporno$ci i konkurencyjnosci gospodarki, ktérego celem jest
zapewnienie odpornosci gospodarki na kryzysy i tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy oraz
Komponent C — Transformacja cyfrowa, ktérego celem jest wzmocnienie przemian cyfrowych
w sektorze publicznym, spoteczenstwie i gospodarce. Wyzwania w tym zakresie obejmuja

m.in.:
» Zwiekszenie innowacyjnych rozwigzan w gospodarce;

» Wieksze wykorzystanie potencjatu kadrowego na rynku pracy i zwiekszenie
efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy;

» Efektywne wydtuzanie wieku emerytalnego;
» Wieksze zastosowanie kompetencji cyfrowych oraz

» Poprawe jakosci rzgdzenia i stanowienia prawa.

| tak np. waznym celem szczegbtowym jest cel A4 (Zwiekszenie dopasowania
strukturalnego, efektywnosci i odpornosci kryzysowej rynku pracy), w ramach ktérego
wyzwanie stanowi Rynek pracy zapewniajgcy efektywne wykorzystanie potencjatu zasobow
ludzkich w sposdb dostosowany do pojawiajgcych sie wyzwan rozwojowych. Takim
wyzwaniem rozwojowym byta pandemia, ktéra spowodowata potrzebe uelastycznienia form
zatrudnienia. Elastyczna organizacja wykonywania pracy, w tym praca zdalna (ktéra ma
miejsce w 1/3 firm w Polsce i dotyczy co dziesigtego pracownika) stanowi narzedzie, ktére
poprawi mozliwosci zatrudnieniowe oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, m.in. osob starszych. Ulepszenie elastycznych form organizacji pracy, wraz ze
wzmocnieniem przemian cyfrowych umozliwiajgcych swiadczenie takich form pracy, moze
pomo6c w reagowaniu na kryzys, a takze zapewni¢ wsparcie osobom z grup o nizszych
wskaznikach aktywnosci zawodowej w znalezieniu statego zatrudnienia. Pomoze to réwniez
zwiekszy¢ odpornos¢ rynku pracy w okresach pogorszenia koniunktury w przysztosci. Praca
zdalna stwarza takze wieksze mozliwosci aktywizacji czesci oséb biernych zawodowo

z powodu choroby lub niepetnosprawnosci.

W zwigzku z wprowadzeniem do KPO celu zwigzanego z inwestycjami zwigzanymi
z doposazeniem pracownikbédw / przedsigbiorstw umozliwiajgcymi prace zdalng (A4.4.1)
i przez to zapewnieniem efektywnej i trwatej zmiany w sposobie $wiadczenia pracy przez

pracownikdéw przedsiebiorstw, niewatpliwie istotne jest zadbanie o ich bezpieczenstwo pracy
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w stopniu nie mniejszym, niz w zakfadzie pracy. Dlatego tez szczegdlnie wazne bedzie
wspieranie rzgdu RP w przygotowaniu odpowiednich rozwigzan w zakresie doradztwa
dla firm i szkolen dla pracownikéw i kadry zarzadzajacej, co bedzie realizowane do 2025 roku,
a wiec do konca realizacji proponowanego VI etapu programu.

Nie mniej wazne jest wprowadzanie zachet do pozostawania na rynku pracy, pomimo
osiggniecia  ustawowej granicy  wieku emerytalnego.  Wsparcie  kierowane
do oséb w wieku 45+ pozwoli na wydituzenie pozostawania w aktywnosci zawodowej,
a takze przygotuje i zmotywuje kadry do pozostawania w tej aktywnosci réwniez
po osiggnieciu wieku emerytalnego. Poniewaz ze statystyk wypadkowych wynika, ze osoby w
tym wieku ulegajg czesciej niz inne grupy wypadkom smiertelnym, szczegodlnie istotne jest
opracowywanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych

pozwalajgcych na bezpieczng prace réwniez po osiggnieciu wieku emerytalnego.

Decyzja o wyjsciu z rynku pracy i przejSciu na emeryture jest (...) uzalezniona
od jakosci miejsca pracy. Mozliwo$ci ksztattowania sposobu pracy, bezpieczenstwa pracy
i wynagrodzenia odpowiedniego do wysitku lub mozliwosci rozwoju w pracy zwiekszajg
motywacje do pracy | przedfuzajg zycie zawodowe. Nie uwzglednienie zdolnosci
psychofizycznych pracownika, niska elastyczno$¢ warunkdw pracy lub zte warunki pracy
Zniechecajg osoby starsze do kontynuowania pracy.

Czesto problemem jest niedostosowanie osdéb 60+ do wymogoéw rynku pracy
w zakresie kwalifikacji i kompetencji — szczegdlnie wobec nowych oczekiwan pracodawcow.
Nowe instrumenty przetozg sie na lepsze powigzanie dostarczanego wsparcia (np. w zakresie
szkolen, doradztwa, stazy) osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i nieaktywnym
dotychczas zawodowo z potrzebami rynku pracy i pracodawcéw.

W ramach celu 1. bedzie rowniez realizowany Komponent C — Transformacja cyfrowa,
ktérego celem jest wzmocnienie przemian cyfrowych w sektorze publicznym, spoteczenstwie
i gospodarce (a w nim reforma C1.2. Podniesienie poziomu dostepnosci
i wykorzystania nowoczesnej tacznosci przewodowej i bezprzewodowej na potrzeby spoteczne
i gospodarcze). W tym komponencie przewidywane sg zmiany regulacyjne, ktére obejmag
m.in.: harmonizacje przepisow regulujgcych natezenie pola elektromagnetycznego w
Srodowisku pracy z regulacjami unijnymi, wprowadzenie przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie wykorzystania autonomicznych systemow
transportowych i produkcyjnych, co réwniez moze by¢ realizowane w ramach VI etapu
programu  wieloletniego  pn. Rzadowy  Program Poprawy  Bezpieczenstwa
i Warunkoéw Pracy.
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Ad 3. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do
2030 r.)

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju jest odpowiedzig na stojgce przed
Polskg wyzwania spoteczne i gospodarcze XXI wieku. Wskazuje, ze potgczenie swiata nauki,
badan i wdrozen ze $rodowiskami biznesu jest kotem napedowym nowej jakosci
i wyzszej rentownos$ci gospodarki. Jednoczesnie podkresla, ze wzrost gospodarczy musi iS¢
w parze z rozwojem spotecznym. Dotyczy to w szczegolnosci zapotrzebowania na nowe

umiejetnosci w celu dostosowywania sie do zmian technologicznych i spotecznych.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) to podstawa przebudowy
systemu zarzgdzania rozwojem kraju w obszarze $rednio- i dtugofalowej polityki gospodarczej,
zgodnie z wizjg i modelem rozwoju kraju, tj. rozwojem odpowiedzialnym oraz spotecznie
i terytorialnie zrownowazonym. Celem SOR jest poprawa jakosci zycia obywateli,
z uwzglednieniem wzrostu zatrudnienia i lepszych jakosciowo miejsc pracy, podwyzszania
kwalifikacji i kompetencji obywateli, ograniczenia  wykluczenia  spotecznego,
satysfakcjonujgcego stanu Srodowiska spotecznego i naturalnego oraz zagwarantowania

bezpieczenstwa.

SOR wymienia ,podniesienie bezpieczenstwa pracy”’, jako jeden z oczekiwanych
efektow rozwoju innowacyjnosci w wyniku reindustrializacji, ktéra przyczyni sie
do wzmocnienia fundamentdéw polskiej gospodarki. Realizacja programu wspiera SOR

w szczegolnosci w zakresie:

» celu szczegbtowego | — Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze,
dane i doskonatos¢ organizacyjna;

» celu szczego6towego Il — Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrbwnowazony,

» celu szczegdbtowego lll — Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi oraz

wigczeniu spotecznemu i gospodarczemu.

W odniesieniu do Celu szczegdétowego |, projekty i zadania realizowane w ramach
VI etapu programu przyczynia sie w szczegblnosci do wzmacniania obszaréw
,Reindustrializacja” oraz ,Mate i Srednie przedsigbiorstwa”. SOR wymienia ,podniesienie
bezpieczenstwa pracy”, jako jeden z oczekiwanych efektéw rozwoju innowacyjnosci
w wyniku reindustrializacji, ktéra przyczyni sie do wzmocnienia fundamentéw polskiej
gospodarki. W tym kontekscie projekty i zadania VI etapu programu bedg kontynuacjg jego
poprzedniego etapu i postuzg zaréwno zwiekszeniu swiadomosci w zakresie bezpieczehnstwa
i higieny pracy, jak rébwniez dostarczg narzedzi wzmacniajgcych bezpieczenstwo i ochrone
zdrowia pracownikbw oraz stuzgcych poprawie stanu srodowiska pracy. Ponadto dzieki
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opracowaniom ukierunkowanym na réwnowage praca-zycie i dbatos¢ o zdrowie w catym cyklu
zycia cziowieka, bedg dalej wspiera¢ aktywizacje zawodowg i utrzymanie
w zatrudnieniu oséb z grup zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy. Efektem tych dziatan,
oprécz polepszenia warunkdédw pracy, bedzie wsparcie budowania kultury innowacyjnosci

i wzmacnianie kapitatu spotecznego przedsiebiorstw.

SOR podkresla réwniez znaczenie matych i Srednich przedsiebiorstw dla rozwoju
polskiej gospodarki i koniecznosc¢ tworzenia im optymalnych warunkéw rozwoju, wspieranego
przez instytucje panstwowe. Program istotnie przyczynia sie do tego rozwoju, m.in. poprzez
prowadzenie prac B+R, ukierunkowanych na wprowadzanie do gospodarki nowych
opracowan w zgodzie z oczekiwaniami stawianymi instytutom badawczym. Uwzgledniajac
koniecznos¢ konkurowania polskich rozwigzan z rozwigzaniami oferowanymi przez
producentéw zagranicznych, prototypy wyrobdw i rozwigzania organizacyjne opracowane w
ramach programu mogg przyczynic¢ sie do wzmocnienia konkurencyjnosci polskiej gospodarki
poprzez wprowadzenie do oferty rozwigzan specjalistycznych, w postaci innowacji

produktowych i procesowych.

Polskie spoteczenstwo sige zmienia — jest coraz starsze. Obecnie w Polsce zyje prawie
9 milionéw oséb powyzej 60. roku zycia. W 2030 roku bedzie ich 10,7 min i beda stanowié
blisko 30% ludnosci. Dlatego tak bardzo potrzebne sg dziatania jak Program ,Dostepno$c
Plus”.

W zakresie Celu szczegotowego |l, zakiada sie, ze realizacja projektow i zadan
zaplanowanych w VI etapie programu przyczyni sie m.in. do opracowywania
i wprowadzania rozwigzan przektadajacych sie na wyréwnywanie dostepu do ustug
spotecznych — poprzez wprowadzenie systemow i skutecznych rozwigzan np. z zakresu
rehabilitacji (w tym rehabilitacji na odlegtos¢) — oraz wesprze dostepnos$¢ przestrzenna,
wpisujac sie m.in. w program wykonawczy SOR pn. Dostepnos$¢ Plus (2018-2025)124,

Zadania VI etapu programu bedg rowniez wspierac¢ — tak, jak w poprzednim etapie —
powr6t do pracy i aktywizacje spoteczng osdb z niepetnosprawnosciami i zagrozonych
wykluczeniem oraz wdrazanie rozwigzan na rzecz bezpieczenstwa w zatrudnieniu.
Opracowane rozwigzania, w szczego6lnosci w zakresie unowoczesnienia i doskonalenia metod
i Srodkoéw stuzgcych profilaktyce choréb zawodowych, ergonomii oraz dostosowywania
stanowisk  pracy do  potrzeb  pracownikow, przyczynia  sie nie  tylko
do utrzymania w zatrudnieniu oséb z niepelnosprawnosciami lub =z innych
defaworyzowanych grup, ale takze postuzg zmniejszaniu obcigzen systeméw zabezpieczenia

spotecznego i opieki zdrowotnej kraju.

124 program rzgdowy Dostepnosé Plus 2018-2025, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, lipiec 2018.
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Ponadto w ramach VI etapu programu zaplanowano projekty i zadania wspierajgce
przedsiebiorstwa we wdrazaniu efektywnych dziatan w zgodzie z koncepcjg spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR), w szczegdllnosci w zakresie zarzgdzania wiekiem

i réznorodnoscig w miejscu pracy.

Z kolei w odniesieniu do Celu szczegétowego lll, wyniki projektéw i zadan VI etapu
programu przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci i przejrzystosci dziatan instytucji
publicznych. W szczegdlnosci opracowane wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen, normy, listy kontrolne, wytyczne uwzgledniajgce badania prowadzone na
stanowiskach pracy czy certyfikacja wyrobéw wprowadzanych na rynek Unii Europejskiej,
przyczyniajg sie do zwiekszania bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy i poza nig.

Ad 4. Plan dla Pracy i Rozwoju

Plan dla Pracy i Rozwoju to zestaw dziatahn ostonowych dla przedsiebiorcéw
i pracownikbw majacy na celu przygotowanie polskiej gospodarki do powrotu na $ciezke
rozwoju po kryzysie zwigzanym z pandemig COVID-19. Dziatania te zebrano w trzech
kluczowych obszarach: bezposrednia pomoc, nowy kierunek i impuls rozwojowy:

1. Bezpos$rednia pomoc — pakiet doraznego wsparcia dla firm przeznaczony do
tagodzenia skutkéw pandemii, obejmujacy instrumenty tarczy branzowej oraz tarczy
finansowej PFR;

2. Nowy kierunek — pakiet dziatan wspierajagcych firmy (w transformacji i dostosowaniu
sie do potrzeb rynku) oraz osoby dotkniete bezrobociem (w zdobyciu nowych
kompetencji lub zatozeniu dziatalnosci gospodarczej);

3. Impuls dla rozwoju — narzedzia, kitére majg pobudzi¢ procesy inwestycyjne
i modernizacyjne w polskich firmach, m.in. ustawy deregulacyjne oraz narzedzia

cyfryzaciji.

Powr6t na $ciezke rozwoju po kryzysie zwigzanym z pandemig COVID-19 nie moze
oczywiscie oznacza¢ marginalizacji lub pomijania zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
pracownikbw w czesto nowych warunkach pracy. Dlatego tez zagadnienia zwigzane
z utatwianiem pracodawcom zakladania dziatalnosci gospodarczej oraz pojawiajacymi
si¢ howymi zagrozeniami, bedg stanowity istotny element realizacji nowego programu
wieloletniego pn. Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy.
W szczegolnosci, z punktu widzenia tej realizacji, istotne sg dwa z trzech powyzszych

obszarow:
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1. Nowy kierunek stanowigcy kompleksowe wsparcie dla wszystkich, ktérzy zdecydujg sie
zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg, oczywiscie zachowujgc zasady bezpieczenstwa

pracy

2. Impuls rozwojowy stanowigcy szereg kompleksowych rozwigzan utatwiajacych
realizacje inwestycji i proceséw modernizacyjnych.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii opracowuje dokument ,Polityka Przemystowa”.
Motywami przewodnimi polityki sg: cyfryzacja, zielony tad, bezpieczenstwo, lokalizacja
produkcji oraz nowoczesne spoteczenstwo. Praca nad dokumentem ma charakter
partycypacyjny; taka partycypacja jest planowana réwniez na etapie jej realizacji — do tego

moze przyczynic sie m.in. VI etap programu.

Ad 5. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR) jest podstawowym
dokumentem strategicznym polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 r.,
odzwierciedlajgcym postulaty SOR, okreslone w filarze rozwdj spotecznie i terytorialnie
zrownowazony. KSRR 2030 przedstawia cele polityki regionalnej oraz dziatania i zadania na
poziomie krajowym oraz samorzgdowym, kluczowe dla realizacji tej polityki w perspektywie
2030 r. Jest zbiorem wartosci, zasad wspoétpracy rzadu i samorzgddéw oraz partnerdw
spoteczno-gospodarczych na rzecz rozwoju kraju i wojewddztw. Ponadto okresla ramy
prowadzenia polityki regionalnej przez rzad wobec regionéw, jak i wewnatrzregionalne.

Strategia:

» kladzie nacisk na zmniejszanie dysproporcji w poziomie rozwoju spoteczno-

gospodarczego réznych obszarow,

* przewiduje skuteczniejszg identyfikacje potrzeb rozwojowych wszystkich obszaréw

kraju oraz efektywniejsze rozpoznanie ich zasoboéw,

» wskazuje obszary strategicznej interwencji (OSl), ktoére otrzymajg szczegdlne

wsparcie,

» wspiera konkurencyjnos¢ regionow i zaktada kontynuacje dziatann zmierzajgcych do
podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz rozwoju przedsiebiorczosci

I innowacyjnosci.

Jakos¢ kapitatu ludzkiego stanowi jeden z kluczowych czynnikéw determinujgcych
wysoki poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz mozliwosci rozwojowe regionow.

Dlatego w przysztosci gtobwnym dziataniem powinno by¢ podniesienie jakosci wyksztatcenia
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i lepsze dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci absolwentéw do potrzeb rynku pracy
(w ramach realizacji wyzwania 3. [Rozwoj i wsparcie kapitatu ludzkiego i spotecznego)).
Cel ten bedzie realizowany rowniez w ramach zadania VI etapu programu poprzez dziatania
edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz tworzenie nowoczesnego instrumentarium,
wspomagajgcego system szkoleh w ramach tworzenia warunkéw do ksztatcenia

ustawicznego.

Roéwnie istotnym elementem determinujgcym konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw
i gospodarek sg technologie informacyjne i komunikacyjne. Zaktada sie, ze VI etap programu
w tym zakresie wprowadzi zadania konsumujgce wspotprace ponadregionalng w sektorze
nauki i badan w celu podniesienia jakosci ksztatcenia i prowadzonych badan, lepszego
dostosowania profilu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz wspotpracy miedzy sektorem
nauki i przedsiebiorstw.

Ad 6. Krajowe Inteligentne Specjalizacje

Krajowe Inteligentne Specijalizacje (KIS) wskazujg priorytety gospodarcze
w obszarze prac badawczych, rozwojowych i innowacyjnosci (B+R+l) tak, aby skoncentrowac
wsparcie na tych obszarach, ktére majg najwiekszy potencjat z perspektywy rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju. Zidentyfikowane w drodze ,przedsiebiorczego odkrywania”
przy udziale partnerow gospodarczych, spotecznych i naukowych, Krajowe Inteligentne
Specjalizacje stuzg skupianiu inwestycji na obszarach zapewniajgcych zwiekszenie wartosci
dodanej gospodarki i jej konkurencyjnosci na rynkach zagranicznych. W efekcie wspieraja
transformacje  polskiej gospodarki w kierunku unowoczesniania, przeksztatcania
strukturalnego, zréznicowania produktow i ustug oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan

spoteczno-gospodarczych przy efektywnym wykorzystywaniu zasobow.

Tematyka projektéw i zadan programu wieloletniego pn. Rzgdowy Program Poprawy

Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy wpisuje sie w szczegolnosci w:
- KIS 1. Zdrowe Spoteczenstwo,

- KIS 3. Biotechnologiczne i chemiczne procesy, bioprodukty i produkty chemii

specjalistycznej oraz inzynierii Srodowiska,

- KIS 8. Wielofunkcyjne materiaty i kompozyty o zaawansowanych wtasciwosciach,
w tym nanoprocesy i nanoprodukty.

Ponadto w ramach VI etapu programu zaplanowano projekty i zadania wpisujgce sie
rowniez w nizej wymienione specjalizacje:
- KIS 9. Elektronika i fotonika,

78



- KIS 10. Inteligentne sieci i technologie informacyjno-komunikacyjne oraz
geoinformacyjne,

- KIS 11. Automatyzacja i robotyka proceséw technologicznych,
- KIS 12. Inteligentne technologie kreacyjne.

Zgodnos¢ VI etapu programu z priorytetami gospodarczymi w obszarze B+R+1, pozwoli
na tworzenie innowacyjnych rozwigzan spoteczno-gospodarczych, zwigekszajgcych
wartos¢ gospodarki i podnoszacych jej konkurencyjnos¢ oraz wspierajgcych rozwoj spoteczny.
Rozwigzania opracowane w ramach projektow i zadan odpowiadajg na potrzeby partnerow
gospodarczych i spotecznych, zidentyfikowane w czasie tworzenia i weryfikacji KIS.
W szczegdlnosci dotyczy to dynamicznie rozwijajgcych sie obszarow, takich jak zastosowanie
inteligentnych materiatdbw w $rodkach ochrony indywidualnej, wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych do zarzadzania bezpieczenstwem i higiena
pracy w zaktadach produkcyjnych czy zastosowanie rzeczywistosci wirtualnej do poprawy

skuteczno$ci procesu szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ad 7. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (aktualizacja z 2020)

Celem gtownym Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) jest wzrost kapitatu
ludzkiego i spojnosci spotecznej w Polsce oraz podjecie wyzwan, ktore stojg przed Polska
w tych obszarach. Strategia ma zapewni¢ osiggniecie celéw, kierunkéw interwencji, dziatan
i projektow okreslonych w SOR w zakresie stanowigcym strategiczne zadania panstwa
w obszarze kapitatu ludzkiego i obszarze spojnosci spotecznej. Realizacja SRKL 2030
ukierunkowana jest na uczynienie z Polski atrakcyjnego miejsca do zycia, rozwijania wiedzy

oraz podejmowania pracy. Strategia obejmuje 4 cele szczegbtowe:
1. Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych;
2. Poprawe zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej;
3. Wzrost i poprawe wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy;

4. Redukcje ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawe dostepu do ustug

Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

SRKL jednoznacznie wskazuje na koniecznos¢ podejmowania zadan z zakresu
poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy, ktora jest wpisana do projektdw uzupetniajgcych
w obszarze spéjnosci spotecznej. Jednym z szesciu kierunkoéw interwencji w tym obszarze
jest: Rynek pracy zapewniajgcy wykorzystanie potencjatu zasobow ludzkich dla rozwoju
Polski. W ramach tego kierunku planowane sg dziatania, polegajace na aktywizacji zawodowej
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0sob biernych zawodowo oraz dtugotrwale bezrobotnych (w tym szczegolnie os6b mtodych),
0s0b z niepetnosprawnosciami, kobiet i os6b 50+. Zadania realizowane na rzecz tych grup w
ramach VI etapu programu majg by¢é pomocne w realizacji tych celdw.

Z badania oceny jakosci miejsc pracy dokonanego w 2016 r. w ramach OECD na
podstawie wysokosci zarobkéw, bezpieczenstwa rynku pracy i jakosci srodowiska pracy
wynika, ze jakos¢ miejsc pracy w Polsce jest znaczaco nizsza niz w krajach wysoko
rozwinietych. Dlatego jednym z priorytetéw jest poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy,
masowa popularyzacja kultury bezpieczenstwa pracy i zdrowego stylu zycia, w tym
zachowan prozdrowotnych. Istotne jest tez upowszechnianie koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw (CSR), wiedzy o zmianach zachodzacych na rynku pracy,
zarzadzaniu wiekiem i réznorodnoscig w miejscu pracy, pomocy w organizacji miejsca pracy
dla os6b o specjalnych potrzebach i oséb z niepetnosprawnosciami, w celu umozliwienia

taczenia zycia zawodowego z rodzinnym.

Ww. oraz inne zadania zwigzane z realizacja SRKL, zostaly przypisane — w ramach
projektéw uzupetniajacych (program Poprawa bezpieczenstwa | warunkow pracy) -
Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy — Panstwowemu Instytutowi Badawczemu (SRKL, str.
118), ktérego zadaniem jest Opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych
i technicznych ukierunkowanych na rozwdj zasobow ludzkich oraz nowych wyrobow
technologii, metod | systemoéw zarzgdzania, ktorych wykorzystanie przyczynia sie do
ograniczenia liczby osob zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe oraz zwigzanych z nimi wypadkow przy pracy, chorob zawodowych
i wynikajgcych z tego strat ekonomicznych i spotecznych.

Kontynuacja ww. programu pozwoli na realizacje celéw SRKL 2030. Projekty
i zadania proponowanego VI etapu programu wpisujg sie w szczegélnosci w 3 cele:

» Cel szczegoétowy 1: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym

cyfrowych.

Pierwszy cel strategii odnosi sie do sfery uczenia sie obywateli, przede wszystkim
w miejscu pracy lub w Scistym zwigzku z pracg oraz w coraz wigkszym stopniu —
w Srodowisku skomputeryzowanym. Osiggniecie trwatego wzrostu gospodarczego,
opartego coraz silniej na wiedzy, danych i doskonatosci organizacyjnej, wymaga dziatan w
systemie edukacji, polegajagcych na ksztattowaniu kompetencji sprzyjajgcych
innowacyjnosci. W celu zapobiegania zjawisku niedopasowania kompetencji, nalezy
zwiekszy¢ inwestycje w kapitat ludzki, a takze kontynuowa¢ wdrazanie zmian w systemie

ksztatcenia zawodowego.
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Szeroko i nowoczesnie rozumiang edukacje tworzy réwnowazny zwigzek ksztatcenia
i szkolenia. W tym kontekscie wazng role powinno petni¢ ksztatcenie i szkolenie
zawodowe. Polska potrzebuje modelu uczenia sie przez cate zycie, ktéry umozliwia ciggta
aktualizacje wiedzy i dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy (SRKL, str. 70). Obecnie
nabywana wiedza i kompetencje dezaktualizujg sie w szybkim tempie. Dlatego tez
szczegolnie istotne sg zadania proponowane do realizacji w ramach VI etapu programu,
polegajgce na opracowywaniu coraz nowszych programow nauczania, pomocy
dydaktycznych oraz ich stosowaniu w procesie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa

pracy.

Cel szczegotowy 2: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki

zdrowotnej

Drugi cel strategii odnosi sie do szeroko rozumianego zdrowia spoteczenstwa. Stan
zdrowia polskiego spoteczenstwa poprawia sie, ale w wielu wymiarach — zwtaszcza tych
odnoszacych sie do chordb cywilizacyjnych czy zdrowia psychicznego, wcigz wiele
pozostato do zrobienia. Istniejace deficyty wymagajg miedzy innymi wdrozenia
systemowych rozwigzan w zakresie zdrowia publicznego. Priorytetami w tej dziedzinie
powinno by¢ dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do nowej sytuacji demograficznej,
dziatania na rzecz utrzymania obywateli w dobrym zdrowiu w celu wydtuzenia ich
aktywnosci na rynku pracy, upowszechnienie i wzmocnienie dziatan profilaktycznych
opartych na dowodach naukowych, masowa popularyzacja kultury bezpieczenstwa
i zdrowego stylu zycia, w tym zachowan prozdrowotnych. Stad zadania proponowane do
realizacji w ramach VI etapu programu, polegajgce na organizowaniu informacyjnych
kampanii spotecznych oraz innych dziatan stuzgcych budowie kultury bezpieczenstwa

pracy w spoteczenstwie.

Cel szczegotowy 3: Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na
rynku pracy

Trzeci cel strategii odnosi sie do sfery aktywnosci zawodowej w kontekscie starzenia sie
spoteczenstwa i postepujacej automatyzacji coraz wiekszej liczby zawodoéw. Celem
dziatan realizowanych w tym obszarze powinno by¢ umozliwienie wydtuzenia okresu
aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci kapitatu ludzkiego. W celu realizaciji
tych dziatah konieczne jest — oprécz wzrostu kwalifikacji i umiejetnosci — zapewnienie
odpowiednich, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych starszych
pracownikéw, warunkow pracy. | w tym tez obszarze Instytut proponuje realizowanie
dziatan wspomagajgcych realizacje celu.
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Ad 8. Polityka Naukowa Panstwa (projekt)'®

Polityka Naukowa Panstwa (PNP) to dokument strategiczny okreslajgcy priorytety
w obszarze systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Opisuje sie w nim wyzwania rozwojowe
stojgce przed polskg gospodarkg i spoteczenstwem, na ktére odpowiedzig powinny by¢
badania naukowe — prowadzone na najwyzszym poziomie — oraz ksztatcenie wysokiej klasy
specjalistéw. Polityka Naukowa Panstwa definiuje dziatania, ktére nalezy podjg¢ w obszarze
szkolnictwa wyzszego i nauki oraz cele, ktére majg zostac¢ osiggniete za ich pomoca.

W szczegdlnosci dokument ten stanowi, ze Niezwykle istotnym elementem jest
pojmowanie bezpieczenstwa nie tylko w aspekcie militarnym (do ktérego czesto bywa ono
sprowadzane), ale w sposob nowoczesny, odpowiadajgcy wyzwaniom wspotczesnosci, czyli
jako catosciowego systemu odnoszacego sie do wszelkich sektorow funkcjonowania
panstwa i gospodarki. Tym samym, bezpieczernstwo nalezy odnosi¢ tak do sfery militarnej
(...), jJak tez do sfery gospodarczej, cyfrowej, zdrowotnej, energetycznej, demograficznej,
ekonomicznej, naukoweyj, Srodowiskowo-klimatycznej itd. (...). (Priorytet VI, str. 62).

W Polityce Naukowej Panstwa w kontekscie programu wieloletniego pn. Rzadowy
Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy szczegdlnie wazny jest Priorytet V:
Spoteczenstwo i zdrowie, w ktérym wyodrebniono wyzwania spoteczne, ktére powinny byc¢
wziete pod uwage przy okreslaniu obszaréw, na ktérych bedg koncentrowac sie badania
naukowe. Biorgc pod uwage, ze trwaty i zrbwnowazony wzrost gospodarczy ma iS¢ w parze z
rozwojem spotecznym, wskazano na koniecznosc¢ integracji badan prowadzonych w ramach
nauk spoteczno-humanistycznych z badaniami w innych obszarach. Wsréd obszaréw, w
ktérych powinny koncentrowac sie wysitki os6b prowadzgcych badania, wyodrebniono m.in.
badania zwigzane z wigczeniem spotecznym, modelami spojnosci spotecznej, zmianami
demograficznymi, solidarno$cig miedzypokoleniowg oraz tendencje i zmiany na rynkach
pracy.

Dokument odnosi sie tez do sfery bezpieczehstwa i roli, jakg ma w niej do odegrania
nauka, ktéra ma istotne zadanie do spetnienia (w aspekcie zabezpieczen przed zagrozeniami,
monitorowania ich, modelowania zjawisk i sytuacji mozliwych do zaistnienia
w przysztosci, analizie zmian i ich konsekwencji, rozwoju rodzimej technologii, kreowania
i tworzenia sposobow eliminowania badz zapobiegania wszelkim zagrozeniom

bezpieczenhstwa oraz narzedzi temu stuzacych) we wszystkich sektorach panstwa (str. 63).

125 polityka Naukowa Panstwa. Projekt Dokumentu. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2020.
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/projekt-polityki-naukowej-panstwa.

82



Ad 9. Polityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020

Polityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020 (PRSI) opisuje
dziatania, ktére Polska powinna wdrozy¢ oraz cele do osiggniecia w perspektywie krotko-,
Srednio- i dtugoterminowej (po 2027 r.), ktére postuzg rozwojowi spoteczenstwa, gospodarki
i nauki w obszarze sztucznej inteligencji (ang. Artificial Intelligence, ,Al”). Polityka Al stanowi
czes¢ projektowanej nowej polskiej Strategii Produktywnosci oraz strategii ,Sprawne
i Nowoczesne Panstwo 2030”. Polityka ta obejmuje 6 obszardéw: 1) spoteczenstwo, 2)
innowacyjne firmy, 3) nauka, 4) edukacja, 5) wspotpraca miedzynarodowa, 6) sektor publiczny.

Gtéwnym celem Polityki Al jest wspieranie spoteczenstwa, przedsiebiorstw, sektora
nauki oraz administracji w wykorzystaniu szans, ktére daje rozwéj Al oraz zapewnienie
ochrony godnosci cztowieka oraz uczciwej konkurencji. W dokumencie jest ponad 200 zadanh
dotyczgcych m.in. firm, wspoétpracy miedzynarodowej i edukacji. Ich realizacja
da przedsiebiorcom dostep do zbioréw danych, mocy obliczeniowej i programoéw szkolen.

Celem programu jest opracowanie i wprowadzenie na rynek nowych lub znaczaco
ulepszonych produktéw, bgdz ustug opartych na nowoczesnych technologiach, ktére poprawia
jakos$¢ zycia najbardziej wrazliwych grup spoteczenstwa, w szczegdélnosci beda odpowiadac
na potrzeby osdb starszych i poprawia¢ jakos¢ zycia (PRSI, str. 18).

Kluczowe w kontek$cie realizacji Polityki Al jest traktowanie tej dyscypliny jako
przekrojowej — uwzgledniajgcej, poza naukami technicznymi i $cistymi, takze nauki
humanistyczne i spoteczne, istotne w odniesieniu do okreslenia po6zniejszych ram
wykorzystania Al w zyciu spotecznym i gospodarczym. Najwiekszy nacisk nalezy potozy¢ na
praktyczne zastosowania wynikow badan i transfer technologii. Stad, w planowaniu zadan VI
etapu programu, nacisk potozono na zastosowanie spoteczno-gospodarcze wynikdw, ktére
traktowane sg holistycznie, obejmujgc nie tylko technike, ale i nauki spoteczne. Realizacja
zadan wspomagajgcych edukacje i budowanie kultury bezpieczenstwa pracy w Polsce za
pomoca srodkéw Al przyczyni sie nie tylko do wzrostu poziomu kompetencji pracownikow, ale

tez zbuduje obraz bezpieczenstwa pracownikéw jako dziedziny nowoczesnej i godnej uwagi.

Ad 10. Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030

Pomoc osobom z niepetnosprawnoscig jest jednym z kluczowych dziatan rzadu
w dziedzinie polityki spotecznej. Dlatego dnia 16 lutego 2021 r. Rada Ministrow przyjeta
Strategie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (SON)'%8. Jej celem gtéwnym

126 Uchwata nr 27 Rady Ministréw z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu Strategia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (M. P. poz. 218) (zrédto:
https://dziennikustaw.gov.pl/MP/rok/2021/pozycja/218,.
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jest wtgczenie 0s6b z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe.
Gtéwnym wskaznikiem monitorujgcym realizacje celu gtéwnego Strategii jest wspoétczynnik

aktywnosci zawodowej dla 0séb z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym.

Strategia porusza zagadnienia zwigzane ze spoteczno-zawodowg aktywizacjg osob
Z niepetnosprawnosciami, w tym z ich aktywnoscig na rynku pracy. Ustanawia catosciowe
ramy polityki krajowej na rzecz o0sO6b z niepetnosprawnosciami, wskazujgc osiem
priorytetowych obszaréw: niezalezne zycie, dostepnos¢, edukacja, praca, warunki zycia
i ochrona socjalna, zdrowie, budowanie swiadomosci, koordynacja. Poszczegdlne dziatania,
zaprojektowane w ramach priorytetéw, zostaty opracowane w taki sposob, aby zmierza¢ do
poprawy jakosci zycia 0s6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, tworzgc jednoczesnie spdjng
i kompleksowag polityke, ukierunkowang na zapewnienie realizacji petni praw o0so6b

Z niepetnosprawnosciami zgodnie z Konwencjg o prawach osdb niepetnosprawnych'?’,
Szczegolnie istotne z ww. priorytetowych obszaréw sa:

» Edukacja (obejmujgca m.in. cyfryzacje szkot, przygotowanie do wejscia na rynek pracy,
doradztwo zawodowe dla mtodziezy, edukacje ustawiczng);

» Praca (obejmujgca m.in. ograniczanie barier w podejmowaniu aktywnosci zawodowej
oraz tworzenie srodowiska pracy przyjaznego pracownikom z niepetnosprawnosciami

i otoczenia sprzyjajgcego skutecznej aktywizacji zawodowej);

» Zdrowie (obejmujgca m.in. poprawe dostepu do ustug rehabilitacyjnych i wyrobéw
medycznych najwyzszej jakosci oraz wypracowanie modelu kompleksowej

rehabilitacji).

Jednym z najwazniejszych obszardw jest obszar Praca, a jego celem jest zapewnienie
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci realizacji wynikajgcego z tre$ci Konwencji o
prawach o0sob niepetnosprawnych prawa do pracy, odpowiadajacego ich zdolnosciom
i umiejetnosciom, gwarantujgcego godne zycie i szanse samorealizacji, w szczegdlnosci
na otwartym rynku pracy. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju wskazuje takze
na konieczno$¢ zaktywizowania i zaangazowania niewykorzystanych dotychczas zasobow
pracy, wyznaczajgc wzrost zatrudnienia o0s6b z niepetnosprawnosciami, jako jeden

z gtéwnych celéw SON.

Artykut 9. Konwenciji naktada na Polske zobowigzania m.in. w zakresie opracowywania,
ogtaszania i monitorowania wdrazania minimalnych standardéw i wytycznych w zakresie

dostepnosci urzgdzen i ustug (...). W IV etapie programu zostaty przygotowane przez CIOP-

127 Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych, sporzgdzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U.
z 2012 r. poz. 1169).
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PIB wytyczne, uwzgledniajgce zasady projektowania uniwersalnego rozwigzan przyjaznych
dla przysztych uzytkownikow, projektantéw i inwestorédw stosujacych sie do standardéw
dostepnosci. Natomiast w planowanym VI etapie programu Instytut swoimi zadaniami moze
wspomoc Wdrozenie uniwersalnego projektowania i jednolitych standardéw dostepnosci
obiektow przestrzeni publicznej oraz Usprawnienie dziatan w zakresie likwidacji barier
architektonicznych, technicznych i komunikacyjnych, ktére to projekty bedg wdrazane do 2025

roku, m.in. przez ministra wtasciwego ds. pracy.

Bardzo waznym zadaniem jest rowniez poprawa funkcjonowania instrumentow
rehabilitacji zawodowej i wspierania 0sob z niepetnosprawnosciami w srodowisku pracy. SON
przewiduje wdrazanie Modelu wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami w srodowisku pracy,
rozumianego jako zestaw technik i metod, tj. zasad postgepowania w zakresie stworzenia
optymalnego dla pracownika z niepetnosprawnoscig srodowiska pracy. Model bedzie
narzedziem umozliwiajgcym pracodawcy przyjazne wdrozenie osoby
Z niepetnosprawnoscig w srodowisko pracy z wykorzystaniem jej potencjatu. Wdrazanie
modelu (do roku 2025) bedzie koordynowat minister wtasciwy ds. pracy, przy wspotpracy m.in.
CIOP-PIB.

Instytut bedzie réwniez zaangazowany w przygotowanie i wdrozenie do 2025 r.
(we wspotpracy z ministrem wtasciwym ds. pracy) instrumentu wsparcia dla pracownikéw oraz
pracodawcow (Wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig u zatrudniajgcego jg pracodawcy), w
przypadku gdy pracownik stat sie osobg z niepetnosprawnoscig lub jest osobg
Z niepetnosprawnoscig i ze wzgledu na zwiekszajgcg sie potrzebe wsparcia napotyka na
bariery na dotychczasowym stanowisku pracy. Opracowane rozwigzanie bedzie uwzgledniato
aspekty takie jak: pomoc w zaplanowaniu i wprowadzeniu odpowiednich zmian obejmujacych
dostosowanie i adaptacje srodowiska pracy oraz zmiany organizacyjne.

Instytucje rynku pracy odgrywajg znaczacg role we wprowadzaniu 0s6b
z niepetnosprawnosciami na rynek pracy, udzielajgc im réznego rodzaju wsparcia. Dostarczajg
takze informacji pracodawcom w zakresie koniecznosci przystosowania stanowisk pracy do
potrzeb pracownikéw z niepetnosprawnosciami. W celu wzmocnienia potencjatu kadr instytuciji
rynku pracy, do 2025 r. przeprowadzone zostang specjalne szkolenia oraz akcje zwigzane
z udzielaniem pracodawcom informacji na temat zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Przewiduje sie w tym zakresie wykorzystanie dotychczasowych opracowan oraz modelu
wsparcia 0so6b z niepetnosprawnosciami w pracy, przygotowanego przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB).
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Ad 11. Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspoétdziatanie, kultura, kreatywno$¢) 2030
jest jedng z dziewieciu horyzontalnych, zintegrowanych strategii rozwoju. Jej gtbwnym celem
jest wzrost jakosci zycia spotecznego i kulturalnego Polakéw. Strategia obejmuje
3 zasadnicze obszary:

1. Wsp6tdziatanie — spoteczenstwo obywatelskie;
2. Kultura — tozsamos¢ i postawy obywatelskie;
3. Kreatywnos¢ — potencjat kulturowy i kreatywny.

W systemie edukacji szczegllnie wazne jest ksztattowanie u uczniéw postaw
ukierunkowanych na kooperacje, przedsiebiorczo$¢ i kreatywnos¢, ktére sprzyja¢ bedg ich
aktywnemu i skutecznemu uczestnictwu w zyciu spoteczno-gospodarczym na dalszych
etapach rozwoju. Jednoczesnie waznymi zagadnieniami, zwigzanymi z jakoscig i poziomem
kapitatu spotecznego, sg kwestie dotyczgce bezpieczenstwa i zdrowia dzieci i mtodziezy.
Dlatego cele ksztatcenia oraz tresci nauczania z zakresu edukacji informatycznej na kazdym
etapie edukacyjnym akcentujg potrzebe wdrazania ucznibw do stosowania zasad
bezpieczehstwa w pracy z komputerem, w tym bezpiecznych zachowah w korzystaniu
z Internetu (SRKS, str. 21). Tego rodzaju dziatania na rzecz dzieci i mfodziezy (np. kampania
pn. Dzieci w Sieci) sg realizowane przez CIOP-PIB, ktéry do projektu VI etapu programu
witgczy réwniez zadania zmierzajgce do budowania kultury bezpieczenstwa wsrdd dzieci

i mtodziezy, jako przysztych uczestnikéw rynku pracy.

W odpowiedzi na wyzwania identyfikowane w obszarach bezpieczenstwa i zdrowia
polskich dzieci i mtodziezy moga powstawac programy wspierajgce organy prowadzgce szkoty
i placéwki w zakresie dziatan na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa, w tym roéwniez
bezpieczenstwa w Internecie (SRKS, str. 66). Realizowane wsparcie powinno przyczynic sie
do podniesienia swiadomosci, wiedzy i kompetencji uczniéw, rodzicow, nauczycieli
i przedstawicieli instytucji i organizacji zajmujgcych sie edukacjg i wychowaniem dzieci
i miodziezy, ksztattujgc w tych grupach pozadane postawy w odniesieniu do zjawisk
zwigzanych z bezpieczenstwem i zdrowiem. Podejmowane dziatania w dtuzszej perspektywie
pozwolg na wzmocnienie pozytywnych postaw oraz ograniczenie transferu negatywnych

wzorcéw i zachowan do dalszych etapow zycia uczniéw.
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Ad 12. Strategia Produktywnosci

Celem gtébwnym Strategii Produktywnosci 2030 jest wzrost produktywnosci
w warunkach gospodarki niskoemisyjnej, o obiegu zamknietym i opartej na danych.

W celu przys$pieszenia procesow robotyzacji, cyfryzacji i innowacji w polskim przemysle
zostanie wdrozonych szereg inicjatyw o charakterze programowym i prawnym.
Ich celem bedzie m.in. koncentracja dziatan publicznych w tych sferach, ktére sg kluczowe
z punktu widzenia podniesienia konkurencyjnosci gospodarki i przemystu oraz rozwoj
techniczny (w tym wykorzystywanie bardziej zaawansowanych technologicznie rozwigzan)
i rozwéj kompetencji (umiejetnosci) pracownikow, kadry zarzgdzajgcej oraz uzytkownikéw,

dzieki ktérym kapitat rzeczowy bedzie odpowiednio wykorzystywany.

W Strategii wyrézniono siedem obszarow interwencji, w ktérych mozliwe jest wsparcie
wzrostu produktywnos$ci polskiej gospodarki: zasoby naturalne, praca i kapitat ludzki,

inwestycje, organizacja i instytucje, wiedza, dane oraz umiedzynarodowienie.

W ramach Strategii Produktywnosci 2030 przyjeto, ze cyfryzacja oraz przemyst 4.0
stanowig kluczowe ptaszczyzny transformacji przemystowej w Polsce w najblizszych latach.
Wigze sie to z koniecznoscig przygotowania gospodarki oraz pracownikow do zachodzacych
zmian poprzez wdrazanie rozwigzan z zakresu automatyzacji i robotyzacji przy wykorzystaniu
sztucznej inteligencji, rozpowszechnienie systeméw opartych na analizie informacji z wielkich

zbioréw danych i staty rozw6j kompetenciji cyfrowych spoteczenstwa.

SP2030 podkresla réwniez udziat w tym procesie administracji publicznej, ktorej
zadaniem bedzie m.in. analiza rynku popytu jako punktu wyjscia dla procesu otwierania
danych publicznych istotnych dla przedsigbiorcow, naukowcow i innych grup uzytkownikow,
a takze wigczenie do systemu funkcjonowania administracji publicznej efektywnych rozwigzan

innowacyjnych.

W projekcie Strategii Produktywnosci zaktada sie, ze Polska w roku 2030 r. powinna
osiggng¢ poziom gospodarki opartej na wiedzy. Rozwdj wiedzy ma by¢ czynnikiem
koniecznym do budowy gospodarki w warunkach stojgcych przed nig wyzwan rozwojowych.
Pojecie wiedzy z perspektywy produktywnosci rozumie sie w sposéb rozszerzajgcy — jako

wytwarzanie, rozprzestrzenianie i wykorzystywanie wszelkich efektow prac naukowych.
SzczegOdlnie interesujgce w kontekscie realizacji VI etapu programu sa:

« Obszar Il. Praca i kapitat ludzki: (a) Szybki rozwoj praktycznego ksztatcenia przez
cate zycie, (b) Przygotowanie kompetentnych kadr na potrzeby scyfryzowanej
gospodarki;
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« Obszar lll. Inwestycje (kapitat trwaty i finansowy): (b) Automatyzacja, robotyzacja
i cyfryzacja przedsiebiorstw;

« Obszar IV. Organizacja i instytucje: (a) Podniesienie jakosci zarzadzania
w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych,

« Obszar V. Wiedza: Wzrost intensywnosci wykorzystania wiedzy i nowych technologii
w gospodarce;

« Obszar VI. Dane: Szybki rozwoj algorytmicznej gospodarki opartej na danych;

Doceniajac role bezpieczenstwa, w Strategii przewidziano m.in. finansowe wsparcie
robotyzacji (I11.2.5, str. 84). kosztami kwalifikujgcymi do odliczenia bedg m.in. koszty urzadzen

bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z robotami.
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Vil. STRUKTURA VI ETAPU PROGRAMU

Whniosek w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pn. Rzgdowy Program
Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy sktada Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;j.
Przewiduje sie, ze funkcje Gtdwnego Wykonawcy i Koordynatora programu bedzie petnit
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

W tematyce planowanej do realizacji w ramach programu zostaty uwzglednione
zagadnienia zgtoszone przez resorty, urzedy i partnerédw spotecznych w odpowiedzi
na wystosowane przez CIOP-PIB zapytania o identyfikowane przez nie potrzeby.

Zasadnicza struktura realizacji VI etapu programu jest podporzadkowana pieciu celom
szczegbtowym programu, wymienionym w rozdziale 1V, kt6re bedg osiggniete dzieki podjeciu
i wykonaniu zadanh w zakresie stuzb panstwowych (czes¢ A) oraz projektéw
w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych (cze$¢ B). Priorytetowe w czesci A,
tj. w zakresie stuzb panstwowych, sg zadania majgce wptyw na ksztattowanie funkcjonowania
w Polsce systemu ochrony pracy oraz dostarczajgce rozwigzan organizacyjnych
i technicznych, wspomagajgcych pracodawcéw, pracownikéw i inne zainteresowane strony
w dziataniach na rzecz bezpieczehstwa i ochrony zdrowia w pracy, a w czesci B, tj. badan
naukowych i prac rozwojowych, projekty wazne dla okreslonej dziedziny nauki lub sektora
gospodarki, przyczyniajgce sie do poprawy warunkdéw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

pracownikéw.

Zadania w zakresie stuzb panstwowych beda realizowane w ramach 7 grup,
a projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych w ramach 4 przedsiewzigeé
badawczych.

Relacje poszczegoélnych celéw szczegotowych programu z odpowiadajgcymi im
grupami zadan w zakresie stuzb panstwowych i przedsiewzie¢ badawczych przedstawiono na
Rysunku 11.
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A) Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Zadania w zakresie stuzb panstwowych sa przyporzgdkowane do nastepujacych 7 grup:
1. Metody badan i oceny srodkow i urzadzen chronigcych przed szkodliwymi czynnikami
Srodowiska pracy.
2. Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy i stosowaniem
systemow Sztucznej Inteligenciji.
Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki Srodowiska pracy.
Ocena stanu zdrowia psychofizycznego i promowanie zachowan prozdrowotnych.
Rozwdj internetowych baz danych i serwis6w informacyjno-szkoleniowych.

Narzedzia edukacyjne i wspomagajgce zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.

N o o M~

Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsiewziecia upowszechniajagce i media

spotecznosciowe.

Zadania w zakresie zadan stuzb panstwowych bedg realizowane przez Gtéwnego
Wykonawce programu. Przewiduje sie wspotdziatanie, odpowiednio do zakresu tematyki,
z organami administracji rzgdowej, organami nadzoru i kontroli warunkdw pracy, w tym przede
wszystkim: Panstwowg Inspekcja Pracy, Panstwowg Inspekcjg Sanitarng, Panstwowg Strazg
Pozarng, Urzedem Dozoru Technicznego, Wyzszym Urzedem Gérniczym, Polskim Komitetem
Normalizacyjnym, partnerami spotecznymi oraz przedsigbiorstwami nalezgcymi do Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy.

B) Program realizacji projektow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych

Projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych przydzielono
do nastepujacych 4 przedsiewzie¢:
I.  Nowe materialy i technologie w zakresie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.
[I. Monitorowanie parametréw srodowiska pracy z wykorzystaniem technologii Internetu
Rzeczy i Sztucznej Inteligencji.
lll. Kryteria, metody badan i urzadzenia do pomiaru i oceny czynnikéw srodowiska pracy.
IV. Ocena zagrozen psychofizycznych i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

Projekty w zakresie badarn naukowych i prac rozwojowych bedg realizowane przez
Gtownego Wykonawce oraz inne krajowe jednostki naukowe.

Potwierdzono wspoétdziatanie z przedsiebiorstwami i innymi jednostkami organizacyjnymi

w realizacji oraz implementacji wynikow projektéw w formie listow intencyjnych i porozumien.
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VIIl. CHARAKTERYSTYKA TEMATYKI PLANOWANYCH PROJEKTOW | ZADAN
Odnosnie do celu szczeg6towego 1:

Opracowanie innowacyjnych wyroboéw i materiatbw w zakresie srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej oraz srodkow wspomagajacych zapobieganie i zwalczanie
zagrozen epidemicznych, a takze opracowanie metod oceny tych s$rodkéw pod
wzgledem wymagan bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i ergonomii

Przedsiewziecie |. (projekty badawcze):

Nowe materiaty i technologie w zakresie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej

Dynamiczny rozw0j gospodarki jest zwigzany 2z tworzeniem i wdrazaniem
innowacyjnych technologii i produktow. W kontekscie poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia rozwdj technologiczny jest szczegdlnie istotny w obszarze doskonalenia wtasciwosci
ochronnych i uzytkowych $rodkéw przeznaczonych do indywidualnej i zbiorowej ochrony
cztowieka przed zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy.

« W zakresie rozwoju innowacyjnych materiatbw, opracowywanych w celu uzyskania
skuteczniejszego dziatania $srodkdéw ochrony indywidualnej, realizacja prac badawczych
ukierunkowana bedzie miedzy innymi na wykorzystanie struktur weglowych (grafenu)
do opracowania wielofunkcyjnych hybrydowych materiatbw kompozytowych, kiére zostang
zastosowane w konstrukcji sSrodkéw ochrony rak i n6g. W celu poprawy bezpieczenstwa i
komfortu pracy w rekawicach chronigcych przed przecieciem, zaktada sie wykorzystanie
innowacyjnych przedz oraz opracowanie techniki druku polimerowego na matrycach
wykonanych z drutu stopéw metali. Technologia ta pozwoli na wytworzenie cienkich
materiatdw o wtasciwosciach elastycznych i jednoczesnie, dzieki wtopionemu zbrojeniu

metalicznemu, o lepszej odpornosci na przeciecia.

Zastosowanie kompozytowych materiatow polimerowych wzmacnianych
funkcjonalizowanym grafenem, przeznaczonych do wytwarzania elementéw obuwia,
pozwoli na uzyskanie dobrych witasciwosci antystatycznych, a jednoczesnie poprawi
komfort i wygode uzytkownikdéw poprzez obnizenie wagi obuwia ochronnego. Wzmacnianie
obuwia funkcjonalizowanym grafenem otwiera nowe mozliwosci w projektowaniu
materiatdw, ktére mogg znacznie poprawi¢ wiasciwosci ochronne s$rodkéw ochrony

indywidualnej.
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Ponadto rozwdj innowacyjnych wyrobow ochronnych bedzie réwniez ukierunkowany
na poprawe wtasciwosci rekawic przeznaczonych do stosowania przez pracownikdéw strazy
pozarnej. Do konstrukcji tego typu rekawic ochronnych bedg wykorzystane materiaty trwate,
elastyczne i odporne na wysokie temperatury. Potrzeba realizacji prac badawczych i
rozwojowych ~w tym  zakresie wynika z  rozpoznania  zapotrzebowania
na rynku $rodkéw ochrony indywidualnej oraz z coraz wiekszych mozliwosci

technologicznych w tym obszarze.

Aktualnie obowigzujgce normy z zakresu badan i oceny rekawic antywibracyjnych
nie zawierajg wymagan uzytkowych/ergonomicznych. Czesto dochodzi do sytuacji,
w ktérych rekawice z certyfikatem nie sg akceptowane przez pracownikoéw ze wzgledu
na stwarzanie utrudnien podczas pracy. Podczas badan certyfikacyjnych mechanizmy
rozwoju zespotu wibracyjnego sg brane pod uwage tylko czesciowo. Dlatego tez zostanie
opracowana nowa konstrukcja rekawic chronigcych przed drganiami mechanicznymi —
w oparciu o wyniki przeprowadzonych badan rekawic i materiatdbw antywibracyjnych
w warunkach laboratoryjnych i terenowych. Oprocz zastosowania nowych materiatéw
o wiasciwosciach antywibracyjnych zostang uwzglednione wymagania uzytkowe/
ergonomiczne, a takze mechanizmy rozwoju zespotu wibracyjnego, co wptynie
na poniesienie komfortu uzytkowania opracowywanych rekawic, a takze zwiekszy
skutecznos¢ ich ochrony. Wyniki projektu bedg adresowane przede wszystkim
do producentéw rekawic antywibracyjnych, ale bedg mogty by¢é wykorzystane takze przez
uzytkownikéw rekawic i pracownikéw stuzby bhp zajmujgcych sie doborem rekawic.

W przemystowych procesach technologicznych, jak rowniez w medycynie i sektorze
wojskowym, podstawowym zabezpieczeniem oczu i skéry operatora przed
promieniowaniem laserowym jest ostona zintegrowana z urzgdzeniem laserowym oraz
srodki ochrony indywidualnej oczu i twarzy, w ktérych montowane sg optyczne filtry
ochronne. Planowane badania bedg obejmowa¢ opracowanie optycznych filtrow
ochronnych, ktére — dzieki zastosowaniu hybrydowych technologii modyfikacji widmowych
charakterystyk przepuszczania oraz innowacyjnych materiatow polimerowych i/lub szkiet
nieorganicznych — bedg mogty by¢ wytwarzane w odniesieniu do szerokiego zakresu
dtugosci fal optycznego promieniowania laserowego, emitowanego przez urzadzenia
laserowe wykorzystywane w przemysle, medycynie oraz sektorze wojskowym. Filtry tego
typu bedg spetnialy wymagania nowej normy miedzynarodowej 1ISO 19818-1:2021.
Projektowane charakterystyki widmowe filtrow w zakresie widzialnym zostang tak
zmodyfikowane, aby zapewni¢ optymalny w danych warunkach komfort obserwacji przy

wymaganym poziomie ttumienia szkodliwego promieniowania laserowego.
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Praca na wysokosci nalezy ciggle do najbardziej niebezpiecznych w takich branzach
przemystowych, jak budownictwo czy energetyka. Specyfika tej pracy wymaga od
pracownika przemieszczania sie, zarbwno w pionie, jak i poziomie miedzy réznymi
miejscami wykonywania czynnosci pracy, co rodzi powazne problemy zwigzane z
kompatybilnoscig sktadnikow indywidualnego systemu chronigcego przed upadkiem z
wysokosci. Gtéwng przyczyng tych probleméw jest nieprawidtowe dziatanie urzadzen
samohamownych i samozaciskowych z gietkg prowadnicg. W szczegdlnosci jest
to zwigzane z wystepowaniem ruchu drgajgcego, ktéry moze powodowaé brak
powstrzymywania spadania z wysokosci. Z tego wzgledu istnieje potrzeba opracowania
nowych konstrukcji indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci,
mniej wrazliwych na drgania, co bedzie gwarantowac prawidtowe blokowanie spadania

pracownikéw w przypadku wystgpienia sytuacji wypadkowej.

Potrzeba ochrony stuchu pracownikéw w formie indywidualnych ochron stuchu wystepuje
w przypadkach, kiedy pozostate formy ochrony stuchu (ochrony zbiorowe i $rodki
organizacyjne) sg niewystarczajgce lub niemozliwe do zastosowania. Wktadki formowane
indywidualnie dla uzytkownika charakteryzujg sie tatwoscig umieszczania w uchu oraz
wiekszym komfortem uzytkowania w odréznieniu od standardowych wktadek
przeciwhatasowych. Ze wzgledu na swojg konstrukcje wktadki przeciwhatasowe oprocz
hatasu takze ttumig dzwieki uzyteczne np. mowe czy tez sygnaty ostrzegawcze.
Wyeliminowanie tego problemu wymaga opracowania wkfadek z mikroprocesorowym
uktadem regulowanego ttumienia, ktére oprécz funkcji ochrony stuchu bedg roéwniez
realizowa¢ funkcje komunikacji z innymi osobami i odbiér sygnatébw uzytecznych

do wykonywania pracy, w tym instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa pracy.

Technologia druku 3D stwarza mozliwosci opracowywania struktur redukujgcych drgania
mechaniczne. Dlatego w VI etapie programu opracowane ustroje antywibracyjne opartych
o struktury 3D postuzg do projektowania stanowisk pracy w warunkach narazenia
na drgania mechaniczne oraz modyfikacji stanowisk pracy w celu zmniejszenia narazenia
pracownikéw na drgania. Zastosowanie takich ustrojéw umozliwi modelowanie i dobér ich
parametréw wibroakustycznych do stanowisk pracy/drgan generowanych przez
maszyny/urzgdzenia (w zwigzku ze spetnianiem wymagan dyrektywy 2002/44/WE'2®
dotyczacej zobowigzania pracodawcéw do wdrazania $rodkéw technicznych,
zmierzajgcych do ograniczenia do minimum narazenia na drgania mechaniczne). Wyniki

prac beda mogty by¢ wykorzystane przez producentéw srodkéw ochrony przed drganiami

128

Dyrektywa 2002/44/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikédw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.U. L 177 z 6.7.2002, str. 13), zwana dalej ,dyrektywg 2002/44".
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mechanicznymi oraz specjalistbw zajmujgcych sie eliminowaniem drgan w uktadach

mechanicznych ze szczegblnym uwzglednieniem srodowiska pracy.

Czynniki biologiczne wsrod czynnikéw szkodliwych stanowig bardzo réznorodng grupe,
a trwajgca pandemia COVID-19 udowadnia, ze pojawianie sie nowych zagrozen z tej grupy
i zdrowotne oraz spoteczne skutki z tym zwigzane mogg mie¢ globalny charakter. Szkodliwe
czynniki biologiczne (SCB) nadal w bardzo wielu aspektach stanowig duze wyzwanie dla
wspotczesnej teorii i praktyki zarowno medycyny, jak i bezpieczenstwa oraz higieny pracy.
Celowe jest nie tylko potozenie wiekszego nacisku na ilosciowg i jakosciowg
charakterystyke SCB o dziataniu zakaznym, alergicznym czy immunotoksycznym, ale takze
na rozwoj technologii w zakresie $rodkéw ochrony zbiorowej w celu zapobiegania
niekorzystnym zjawiskom zdrowotnym wywotanym oddziatywaniem tych czynnikéw na

cztowieka.

Dlatego tez proponowana tematyka badawcza obejmuje opracowanie innowacyjnego
preparatu bakteriofagowego, bezpiecznego dla cztowieka, ktory pozwoli ograniczy¢
stosowanie chemicznych srodkéw bakteriobdjczych oraz w znacznym stopniu zmniejszy
koszty proceséw wytwarzania i utylizacji cieczy chtodzacych, uzywanych w przemysle
maszynowym. Ciecze chtodzace stosowane przy obrobce metali stanowig doskonate
podtoze do rozwoju drobnoustrojéw (w tym bakterii opornych na dziatanie antybiotykéw
i srodkéw dezynfekcyjnych), co powoduje, ze skutecznos¢ stosowanych biocyddéw moze
z czasem spadac. Perspektywa udoskonalenia proceséw technologicznych wymagajgcych
stosowania cieczy chtodzgcych, poprzez opracowanie preparatu bakteriofagowego,
pozwoli znaczaco zwiekszy¢ bezpieczenstwo pracownikdéw dzieki ograniczeniu narazenia

na szkodliwe czynniki biologiczne i chemiczne.

Z Kkolei zdolno$¢ patogendw do przylegania do powierzchni w pomieszczeniach
przemystowych stanowi realne zagrozenie dla bezpieczenstwa oraz zdrowia pracownikow
i konsumentow. Drobnoustroje tworzace biofilmy sg bardziej oporne na dziatanie srodkoéw
dezynfekcyjnych niz pojedyncze "niezwigzane" komérki, przez co sg one trudniejsze
do mechanicznego usuniecia z powierzchni. Wiele z biofilmotwérczych mikroorganizmow
jest nosicielem gendéw opornosci na antybiotyki, co czyni te patogeny szczegdlnie
niebezpiecznymi dla zdrowia cziowieka. Rozpoznanie skali wystepowania tych patogenéw
oraz zbadanie czynnikow wptywajacych na tolerancje bakterii i grzybdéw na podstawowe
(fizyczne i chemiczne) procedury sanitarne stosowane w przemysle bedzie pomocne
w ulepszeniu strategii ich eliminacji z réznych powierzchni. Z kolei opracowanie szybkich
testbw do detekcji bioflméw in-situ (w zaktadach produkcyjnych) oraz aplikacji
umozliwiajgcej monitorowanie poziomu czystosci mikrobiologicznej powierzchni zwiekszy

poziom bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zaktadach.

95



» Czastki transportowane drogg powietrzng (w tym drobnoustroje) charakteryzujace sie
tadunkiem elektrycznym wykazujg zwiekszong depozycje w uktadzie oddechowym,
dostarczajgc w gtgb organizmu wiekszg ilos¢ immunologicznie reaktywnego materiatu
biologicznego. Mogg tez znacznie tatwiej, na zasadzie elektrostatycznych oddziatywan,
osadza¢ sie na okreslonych powierzchniach. Z drugiej jednak strony ,natozenie”
na czastki drobnoustrojow dodatkowego tadunku elekirycznego moze wptyng¢ na ich
przezywalnos¢, a jej zmniejszenie moze zminimalizowac ich zakaznos¢. Wypracowanie
w ramach planowanych badan i prac rozwojowych rozwigzan technicznych opartych
o tzw. ,elekirostatyczng tarcze” pozwoli m.in. na stworzenie nowych materiatow
do produkcji odziezy o antystatycznych wtasciwosciach, moggcych skutecznie ograniczaé
liczbe zdeponowanych na nich drobnoustrojow (aspekt ten ma ogromng wage wszedzie
tam, gdzie transmisja drobnoustrojéw ma krytyczne znaczenie dla zdrowia i zycia ludzi, np.
w szpitalach, zaktadach farmaceutycznych, w produkcji zywnosci itp.). Poza tym mozliwe
bedzie réwniez dzieki temu opracowanie stacjonarnych i indywidualnych urzadzen
zapewniajgcych ochrone drdég oddechowych poprzez emisje strumienia jondw,
ograniczajgcg zywotno$¢ i inhalacje patogennych drobnoustrojéw, skutecznie
wspomagajac w ten sposéb stosowane do tej pory drég oddechowych (np. maski
medyczne).

Grupa 1. (zadania stuzb panstwowych):

Metody badan i oceny $rodkéw i urzadzen chroniacych przed szkodliwymi czynnikami

srodowiska pracy

Ostatnie osiggniecia w dziedzinie inzynierii materiatowej i szybki rozwdj technologii
w obszarze $rodkdédw ochrony indywidualnej powodujg, ze powstaje coraz wiecej
innowacyjnych wyrobéw o nowych funkcjach i cechach, w przypadku ktérych nie ma
odpowiednich metod badan i wymagan technicznych, dzieki ktérym mozna by oceni¢, czy
wyroby te sg w petni bezpieczne i czy moga by¢ wprowadzone na rynek zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/425 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie srodkdéw ochrony indywidualnej oraz uchylenia
dyrektywy Rady 89/686/EWG. Dlatego tez konieczne jest podejmowanie prac nad
dostosowywaniem metodyki badawczej i sposobu oceny $rodkéw ochrony indywidualnej
do zmieniajgcych sie wymagan technicznych, a w szczegdlnosci ukierunkowanych
na opracowanie nowych metod badan, zbudowanie nowych stanowisk badawczych oraz
opracowanie kryteriow oceny specyficznych rodzajow srodkédw ochrony indywidualnej
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z zasadniczymi wymaganiami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Wyniki tych prac powinny

by¢ nastepnie wykorzystane w krajowym systemie oceny zgodnosci przez wprowadzenie

do zakresu ustug swiadczonych przez akredytowane laboratoria badawcze na rzecz krajowych

i zagranicznych producentdw i dystrybutoréw srodkéw ochrony indywidualne;j.

Obecna sytuacja w kraju i na swiecie wywotana pandemig COVID-19 spowodowata wzrost
zainteresowania badaniami i certyfikacjg rekawic tzw. ,podwdjnego zastosowania”,
spetniajgcych wymagania zaréwno rekawic medycznych, jak i ochronnych. Rekawice, tego
typu powinny, oprdcz ochrony przed zagrozeniami biologicznymi, zapewnia¢ jednoczesng
ochrone przed zagrozeniami chemicznymi oraz by¢ certyfikowane na zgodnos¢ z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r.
w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej. Rekawice tzw. ,podwdjnego zastosowania”,
ktére majg chroni¢ przed chemikaliami, powinny spetnia¢ wymagania w zakresie
przenikania substancji chemicznych oraz degradacji chemicznej wg PN-EN ISO 374-
4:2020-03. Znaczny wzrost potrzeb krajowych producentow takich $rodkéw
na wykonywanie badan w tym zakresie, wskazuje na koniecznos¢ opracowania nowych
metod i zbudowania odpowiednich stanowisk badawczych, a nastepnie wdrozenie ich
do zakresu ustug badawczych oferowanych dla potrzeb certyfikacji tych wyrobdw.

W dobie pandemii COVID-19 oraz w obliczu prognoz dotyczacych mozliwosci pojawiania
sie kolejnych pandemii, nastgpit réwniez wzrost zainteresowania stosowaniem potmasek
do ochrony uktadu oddechowego. Dazenie do uzyskania lepszych wtasciwosci ochronnych
i uzytkowych oraz ograniczenia dyskomfortu podczas uzytkowania sprzetu, staty sie jednym
z podstawowych wyzwan w zakresie nowych konstrukcji. Jednym z podstawowych
probleméw w tym obszarze jest wystepowanie podwyzszonego stezenia CO» w przestrzeni
wewnetrznej pétmaski, co prowadzi do zmniejszenia wydajnosci pracy. Normy europejskie
dotyczace sprzetu ochrony uktadu oddechowego [EN 140:1998+AC:1999, EN
149:2001+AC:2009] okreslajg maksymalny poziom zawartosci CO. w powietrzu
wdychanym na poziomie 1% obj. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (Rozporzgdzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy) NDS dla CO. w srodowisku pracy wynosi 0,5% obj., co oznacza,
ze stosujgc sprzet ochrony uktadu oddechowego uzytkownik narazony jest na dwukrotne
przekroczenie dopuszczalnej wartosci bezpiecznej dla zdrowia. Problem ten poteguja:
podwyzszona wilgotnos¢ i temperatura powietrza oraz ciezkos¢ pracy. Celem planowanych
prac bedzie opracowanie modutu do integracji z aplikacja mobilng, wspomagajaca
prawidtowe dopasowanie potmasek, co pozwoli okresla¢ czas bezpiecznego stosowania

filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w zaleznosci od stezenia dwutlenku
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wegla w powietrzu wdychanym i specyficznych warunkéw srodowiska pracy i zycia oraz

wzordw zapiséw do instrukcji uzytkowania ww. sprzetu.

Ponadto na skutek pandemii COVID-19 wysoko skuteczne potmaski filtrujgce staty sie
najpowszechniej stosowanym $rodkiem ochrony indywidualnej, szczegdlnie w stuzbie
zdrowia na specjalnych szpitalnych oddziatach przeznaczonych do leczenia chorych
na COVID-19. Niedobér tego sprzetu oraz jego wysoka cena spowodowaty potrzebe
opracowania wytycznych do fizycznej i chemicznej konserwacji i dezynfekgciji filtrujacego
sprzetu ochrony ukfadu oddechowego w celu umozliwienia wielokrotnego stosowania tej
samej potmaski przez jednego uzytkownika przy zachowaniu jej wtasciwosci ochronnych
na niezmienionym poziomie. W zwigzku z tym, w ramach proponowanych zadan zostang
opracowane wytyczne do dezynfekcji pétmasek filtrujgcych oraz projekt wymagan
do norm dla filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w zakresie fizycznej

i chemicznej dezynfekcji i konserwacji.

Pandemia  COVID-19  spowodowata  koniecznos¢  dezynfekcji  pomieszczen
z wykorzystaniem roznych urzadzen i srodkéw dezynfekujgcych, w celu zachowania
odpowiednich warunkéw sanitarno-higienicznych oraz zapewnienia bezpieczenstwa osob
w nich przebywajacych. Stosowane w tym celu promienniki UVC pozwalajg na osiggniecie
wymaganych stopni dezynfekgji, jednak emitowane przez nie promieniowanie nadfioletowe
stanowi zagrozenie dla skéry i oczu ludzi, ktérzy moga znalez¢ sie w poblizu urzadzenia.
Roéwniez chemiczne srodki dezynfekcyjne, jezeli sg intensywnie stosowane na skére, mogg
powodowaé powstawanie jej standw zapalnych, a w ciezszych przypadkach — nawet
powazne uszkodzenia. Zagrozenia stwarzane przez chemiczne s$rodki dezynfekcyjne
wynikajg tez z faktu, ze stanowig one zwykle mieszaniny substancji chemicznych,
a dodatkowo, ich stosowanie jednoczesnie z ochronami drég oddechowych, moze stwarzac
niebezpieczenstwo wystgpienia interakcji modyfikujgcych ich dziatanie toksyczne.
Koniecznym jest wiec podjecie zadan w celu aktualizacji stosowanych metod badawczych
oraz opracowania kryteribw oceny, ktére pozwolg jednoznacznie okreslic, ktére z urzadzen
i srodkéw dezynfekujacych dostepnych na polskim rynku mozna stosowa¢ w sposob
bezpieczny dla pracownikéw przebywajgcych w dezynfekowanych pomieszczeniach.

Ponadto powszechnie wykorzystywane w celu dezynfekcji srodki chemiczne zawierajg
w swym sktadzie chlor, kwas nadoctowy lub nadtlenek wodoru. Uzycie takich srodkéw
skutkuje powstawaniem toksycznych produktow ubocznych, ktére sg szkodliwe zaréwno
dla zdrowia ludzi, jak i $rodowiska. Problemy te moga jednak by¢ skutecznie
wyeliminowane w oparciu 0 nowatorskg koncepcje w tym obszarze, ktdrg jest
wykorzystanie elektrolizowanej wody oksydacyjnej (EOW). Istnieje wiele zastosowan EOW,
w zaleznosci od jej rodzajow. W przypadku kwasnych i obojetnych EOW, cho¢ wykazujg

98



skuteczne dziatanie biobdjcze, konieczne sg badania, ktore precyzyjnie okreslityby mozliwy
zakres jej stosowania, np. okreslityby parametry bezpiecznego uzycia w produkcji zywnosci.
Brakuje réwniez danych o mozliwym synergistycznym dziataniu EOW ,wzbogaconej”
nanoczastkami srebra lub miedzi, a takze o potencjalnych efektach toksycznych na
organizm cztowieka. W zwigzku z tym proponowana realizacja zadania dotyczacego EOW

pozwoli wypetni¢ luke w tym zakresie.

Jedng z najwazniejszych charakterystyk dziatania nowoczesnych rozwigzan
automatycznych filtréw spawalniczych (AFS), ktéra wptywa na ich pozostate funkcje, jest
czas zadziatania. Zachowanie tego parametru, przy uwzglednieniu prawidtowego
funkcjonowania pozostatych parametréw filtru, stanowi podstawe oceny bezpieczenstwa,
funkcjonalnosci i ergonomii AFS. Filtry te obecnie mogg by¢ réwniez elementami sieci
Internetu Rzeczy, implementowanymi w srodowisku pracy. Aktualnie zmieniane sg takze
wymagania normatywne w zakresie oceny AFS. Dlatego tez konieczne jest opracowanie
nowej metody badan AFS, uwzgledniajacej te zmiany oraz jej wdrozenie do zakresu ustug
badawczych, wykonywanych w procesie certyfikacji tych wyrobdw.

Z kolei funkcjonariusze strazy pozarnej podczas czynnosci zawodowych sg narazeni
na dziatanie promieniowania jonizujgcego, pochodzgcego zaréwno ze zrédet naturalnych,
jak i sztucznych. Wielokrotna absorpcja energii promieniowania jonizujgcego przez
materiaty polimerowe, z ktorych wykonane sg $rodki ochrony indywidualne;,
zapoczatkowuje ztozone procesy fizykochemiczne, ktére prowadzg do ich degradacji
i obnizenia parametréw ochronnych. Natomiast aktualnie brakuje norm zharmonizowanych,
pozwalajgcych na ocene $rodkdédw ochrony indywidualnej w tym zakresie. Dlatego tez
proponowana tematyka badawcza obejmuje ocene trwatosci ochronnej wszystkich srodkow
ochrony indywidualnej, ktére podczas czynnosci zawodowych strazaka mogg by¢ narazone
na promieniowanie jonizujgce (zewnetrzna odziez ochronna, rekawice, obuwie, ostony
oczu, hetmy i maski ochronne). W tym =zakresie planowana jest wspotpraca z
Miedzyresortowym Instytutem Techniki Radiacyjnej Politechniki Lddzkiej w zakresie badan
napromieniania ww. sSrodkéw ochrony indywidualnej za pomocag okreslonych dawek

promieniowania jonizujgcego.

W przypadku funkcjonariuszy strazy pozarnej istotnym i nasilajgcym sie problemem
zdrowotnym jest réwniez narazenie na wdychanie produktéw spalania podczas gaszenia
pozarOw na przestrzeniach otwartych. Dlatego tez niezbedne jest opracowanie metod
oceny filtrujgco-pochtaniajacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego do stosowania
w akcjach gasniczych, prowadzonych na przestrzeniach otwartych. Obecnie strazacy
stosujg potmaski filtrujgce, ktére nie zapewniajg skutecznej ochrony przed
zanieczyszczeniami powstajgcymi  podczas pozardw laséw, tak, torfowisk, itp.
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W proponowanych zadaniach zostang takze opracowane metody badan filtrujgco-
pochtaniajacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego, wytycznych dla o0so6b
uczestniczacych w akcjach gaszenia pozarédw na przestrzeniach otwartych, a takze

kryteriow oceny ww. sprzetu z wymaganiami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Zgodnie z aktualnymi przepisami europejskimi, wszystkie budynki wybudowane
po 31 grudnia 2020 r. muszg spetnia¢ wysokie standardy energooszczednosci. Jednak
dazenie do energooszczednosci moze wptyngé negatywnie na jakosé powietrza i klimat
wewnetrzny w pomieszczeniach, poniewaz stosowanie systemoéw filtracji, wentylaciji
i klimatyzacji jest energochtonne. Dlatego duze znaczenie mogg mie¢ prace badawcze
dotyczace optymalizacji dziatania i racjonalnego wykorzystywania tych systemow.

Istnieje réwniez potrzeba zdefiniowania wskaznikow, ktére umozliwityby w sposob
kompleksowy okresla¢ wptyw szkodliwych czynnikow pytowych na ksztattowanie warunkéw
sprzyjajacych uzytkownikom budynkéw. Proponowana tematyka badawcza obejmuje wigc
ocene  charakterystyk  urzadzen oczyszczajgcych powietrze  stosowanych
w systemach filtracji, wentylacji i klimatyzacji w warunkach rzeczywistych. Wyniki prac beda
wykorzystywane przez producentéw, projektantébw oraz dystrybutorébw materiatow
filtracyjnych, filtrow i oczyszczaczy powietrza w budynkach uzytecznosci publicznej,
przemysle, laboratoriach, obiektach mieszkalnych, handlowych itp.

W ramach tej grupy zadan bedg réwniez realizowane zadania zwigzane z utrzymaniem
i doskonaleniem kompetencji techniczno-organizacyjnych CIOP-PIB jako jednostki
notyfikowanej w Unii Europejskiej nr 1437 do prowadzenia oceny zgodnosci wyrobdw,
gtéwnie srodkéw ochrony indywidualnej. Konieczne jest zwtaszcza wykonywanie zadan
zwigzanych z utrzymywaniem systemu zarzadzania jednostki, ktéry zapewni realizacje
procesow zgodnie z wymaganiami krajowej jednostki akredytujgcej i organu notyfikujgcego
oraz w zgodnosci z zasadami obowigzujgcymi inne europejskie jednostki. Zadania te beda
w szczegOlnosci obejmowac utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriow
badawczych, laboratoriow wzorcujgcych oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB —
zgodnie z wymaganiami norm PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, PN-EN ISO/IEC
17043:2011. Dodatkowo w ich ramach istotne bedzie prowadzenie nadzoru
metrologicznego nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badan, doskonalenie
systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodnosci srodkow ochrony indywidualnej oraz
wspomaganie krajowych podmiotéw gospodarczych i organizacji we wdrazaniu do krajowej
praktyki gospodarczej wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/425 w sprawie srodkdéw ochrony indywidualnej.
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Odnosnie do celu szczegotowego 2:

Opracowanie systemow monitorujacych warunki pracy, wykorzystujagcych sieci
przemystowego Internetu Rzeczy, techniki Rzeczywistosci Wirtualnej i algorytmy
Sztucznej Inteligencji, przeznaczonych do funkcjonowania w dynamicznie
zmieniajacych sie — ze wzgledu na rozwdj technologii cyfrowych Przemystu 4.0 -
srodowiskach pracy, a takze badanie zagrozen zwigzanych z nowymi formami pracy
i im zapobieganie.

Przedsiewziecie |l. (projekty badawcze):

Monitorowanie parametréw Srodowiska pracy z wykorzystaniem technologii Internetu Rzeczy

i Sztucznej Inteligencii

« Dynamiczny rozwoj technologii cyfrowych, w tym inteligentnych aplikacji, urzadzen
przenosnych oraz szybkich sieci bezprzewodowych, ktory nastapit w ostatniej dekadzie,
w potgczeniu z szybko rozwijajgcymi sie technologiami sensorowymi, stwarza duze
mozliwosci w kontekscie zastosowania systeméw cyfrowych, ktérych celem jest poprawa
bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy. Technologie sensorowe, za pomocg ktérych
wykonywane sg pomiary czynnikébw fizycznych, chemicznych, biometrycznych
i przestrzennych, umozliwiajg zbieranie takich danych o pracowniku, jak: tetno, pot
i wilgotnosé, ruch, aktywnosc elektryczna miesni, ruch gatek ocznych, a takze danych
ze srodowiska pracy, takich jak: hatas czy gazy, oraz danych o stanie wyposazenia
technicznego maszyn i innych urzadzen produkcyjnych. Informacje te moga byé¢ bardzo
przydatne w celu zapewnienia (w czasie rzeczywistym) informacji zwrotnych na temat
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdéw, utatwienia pracy osobom z ryzykownymi
schorzeniami oraz ogélnej poprawy samopoczucia pracownikoéw. Narzedzia te moga
wspiera¢ (poprzez instrukcje, ostrzezenia) lub zacheca¢/naktaniaé pracownikéw
do bezpiecznych i zdrowych zachowan, a takze pomagac¢ pracodawcom i menedzerom
w identyfikowaniu sytuacji lub obszaréw zwigzanych z bezpieczenstwem i zdrowiem
w miejscu pracy, w ktérych moga wystgpi¢ wypadki przy pracy lub pogorszenie stanu
zdrowia, jezeli odpowiednio wczesniej nie zostang podjete dziatania prewencyjne

lub ograniczajgce ryzyko zawodowe ochronne.

» Jednym z obszaréw, w ktérym wykorzystanie technologii Internetu Rzeczy jest szczegdlnie
uzasadnione, jest praca na wysokosci. Praca tego rodzaju nalezy
do najbardziej niebezpiecznych, zwtaszcza gdy wykonywana jest w warunkach
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przemystowych lub w budownictwie. Rozwdj takich dziedzin nauki i techniki, jak:
elektronika, telekomunikacja i informatyka, pozwala na skonstruowanie nowych narzedzi w
celu zabezpieczenia pracownikédw przed upadkiem z wysokosci. Rozwigzania takie
umozliwiajg kontrole przemieszczania sie pracownikéw po stanowisku pracy, wchodzenie
w strefy niebezpieczne, zagrozone rozpoczeciem spadania, a takze identyfikacje miejsca
ich przebywania. Nowoczesne urzadzenia elektroniczne mogg réwniez pozwoli¢ na
wykrycie dziatania indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci, to
znaczy powstrzymania spadania pracownika, a w konsekwencji powiadomienia 0s6b
odpowiedzialnych za udzielenie pomocy i ewakuacje. Mozliwe jest réwniez tworzenie
zdalnego nadzoru nad stanem zdrowia pracownikéw, np. przypadkow utraty przytomnosci
na skutek uderzenia czy przewrdcenia oraz identyfikacja miejsca, w ktérym dochodzi
do takiego niebezpiecznego zdarzenia.

Praca w przemysle hutniczym czesto wigze sie z duzym obcigzeniem cieplnym.
Na wybranych stanowiskach, np. w bliskosci piecow z masg o temperaturze nawet
1200 °C podczas dmuchania szkfa, panujgce warunki klimatyczne sg na tyle obcigzajgce,
ze wykonywana okresowo ocena wptywu oddziatywania ciepta na cztowieka jest
niewystarczajgca. Monitorowanie wskaznika WBGT (z ang. Wet Bulb Globe Temperature),
jak rowniez identyfikacja przekroczen wartosci granicznych wybranych parametrow
fizjologicznych, swiadczgcych o obcigzeniu cieplnym, pozwoli w sposéb ciggty nadzorowaé
bezpieczenstwo pracownika w srodowisku gorgcym, jak réwniez przeciwdziata¢ skutkom
owych przekroczeh poprzez wykorzystanie do tego celu odziezy ochronnej z funkcja
chtodzenia. Dzieki zastosowaniu technologii Internetu Rzeczy odziez ta pozwoli na aktywne
ograniczenie obcigzenia cieplnego hutnikdw, poprawiajgc tym samym warunki ich pracy.
Dodatkowo wprowadzenie do dobrowolnego stosowania systemu monitorujgcego
wybranych parametréw fizjologicznych osob pracujgcych w warunkach mikroklimatu
gorgcego, umozliwi wczesng identyfikacje stanu zagrozenia dla zdrowia z uwagi na
obcigzenie cieplne, jak réwniez bedzie uzupetnia¢ spersonalizowane sterowanie uktadem

chtodzacym, uwzgledniajgc indywidualne preferencje i cechy pracownika.

Ocena i kontrola ekspozycji na czynniki szkodliwe $srodowiska pracy, takie jak: hatas
czy drgania mechaniczne, moze by¢ utrudniona w przypadku zmiennych warunkéw pracy
czy stanowisk pracy, na ktérych pracownik przemieszcza sie obstugujac rozne urzgdzenia.
Biezgca kontrola ekspozycji pracownikédw ma rowniez znaczenie w przypadkach, w ktérych
zmniejszenie ekspozycji pracownika na czynniki szkodliwe realizowane jest za pomoca

rotacji czy przerw w pracy, skracajgc czas ekspozycji na dany czynnik.

Do doktadniejszej oceny ekspozycji na hatas i drgania w takich przypadkach niezbedne jest

zastosowanie systemow stalego monitoringu warunkéw pracy oraz ekspozycji
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pracownikéw, z uwzglednieniem czasu pracy oraz dtugosci przerw, kitdry dodatkowo
powinien dawac osobie odpowiedzialnej za warunki pracy mozliwos¢ zdalnego nadzoru nad
nimi (poprzez bezprzewodowe sieci oparte na technologiach Internetu Rzeczy). Osoba ta
lub  narazony pracownik, powinna mie¢ mozliwos¢ aktywnej ingerencji

w srodowisko pracy (np. wytagczanie maszyn) w razie stwierdzenia zbyt duzej ekspozyciji.

Bardzo istotnym komponentem wielu rozwijajacych sie technologii (m.in. systemy Internetu
Rzeczy wspomagajgce funkcjonowanie inteligentnych fabryk w mys| koncepcji Przemystu
4.0, e-Health, e-mobility, przesytanie i magazynowanie energii elektrycznej
ze zrodet zeroemisyjnych), jest bezprzewodowy transfer energii i informac;ji
z  wykorzystaniem technologii tgczy radiowych, opartej na  zjawiskach
elektromagnetycznych. Jednak na wydajnos¢, jakos¢ i niezawodno$¢ potgczen
bezprzewodowych wptywa absorbcja promieniowania elekiromagnetycznego przez ciato
cztowieka. W zwigzku z tym, celem proponowanych badan bedzie miedzy innymi zbadanie
oddziatywania  wybranych  systeméw  bezprzewodowego przesytania  energii
i informacji na cztlowieka. W tym celu zostanie wykorzystane modelowanie zjawisk
biofizycznych i ocena ich wptywu na wydajnos¢, jakos$¢ i niezawodnos¢ potgczen
bezprzewodowych oraz na bezpieczenstwo uzytkownikéw. Wyniki badan zostang
wykorzystane do opracowania i upowszechnienia poradnikow i list kontrolnych dotyczgcych
oceny zagrozen elektromagnetycznych zwigzanych z radiofalowym przesytaniem energii
lub informacji w zastosowaniach przemystowych. Efektem badan bedzie tez mozliwos¢

optymalizacji konfiguracji tych systeméw pod kgtem ochrony zdrowia uzytkownikéw.

W ramach Przedsiewziecia Il planowane jest podjecie projektdéw ukierunkowanych
na rozpoznanie zagrozen i ograniczanie zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego,
wynikajgcego z rozwoju i wdrazania nowoczesnych technologii przemystowych w ramach
koncepcji Przemystu 4.0, w szczegdlnosci Internetu Rzeczy. Powyzsze dotyczyé bedzie
rowniez automatyzacji i robotyzacji proceséw przemystowych i logistycznych, a takze
wptywac¢ na ocene zgodnosci z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy nowych
technologii i technicznych $rodkéw produkcji stosowanych w nowoczesnym rolnictwie
i przemysle rolno-spozywczym. Ponadto, biorgc pod uwage coraz wiekszg ztozonosc
i powszechnos¢ wykorzystywania systeméw krytycznych, czyli takich w ktérych awaria lub
niewtasciwe dziatanie moze spowodowac¢ bardzo powazne konsekwencje, w tym utrate
zycia lub zdrowia ludzi oraz powazne straty materialne, celowym bedzie podjecie projektu
dotyczacego uwzglednienia metod z zakresu sztucznej inteligencji przy opracowaniu
systemu procedur analitycznych i decyzyjnych, stanowigcych uzupetnienie stosowania
metodyk niezawodnosciowych w obszarze bezpieczenstwa funkcjonowania systeméow

krytycznych.
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Grupa 2. (zadania stuzb panstwowych):

Zapobieganie zagrozeniom zwiazanym nowymi formami pracy i stosowaniem systemow

Sztucznej Inteligenc;i

Upowszechnianie sie nowych form pracy, a zwlaszcza zatrudnianie o0séb
za posrednictwem platform internetowych to trend, ktéry zmienia wspétczesny rynek pracy.
Wprawdzie badania wykonane na zlecenie Komisji Europejskiej w 2018 r. wykazatly, ze
praca wykonywana za posrednictwem ww. platform jest gtbwnym zrédtem utrzymania dla
stosunkowo niewielkiej grupy pracujgcych, lecz ocenia sie, ze zapotrzebowanie
na prace platformowg rodnie w tempie 20% rocznie. Praca platformowa daje szanse
poprawy efektywnosci gospodarki, a takze szybkosci i jakosci ustug $wiadczonych przez
przedsigbiorstwa. Z gospodarczego i spotecznego punktu widzenia wazne jest, aby sukces
platform wynikat z wykorzystania i rozwoju technologii oraz doskonalenia mechanizméw
dopasowywania popytu i podazy pracy, a nie odbywat sie kosztem pogorszenia warunkéw
pracy i pozbawienia 0s6b pracujgcych naleznych swiadczen socjalnych. Niestety, wyniki
dotychczas przeprowadzonych badan wskazujg, ze nie zawsze tak sie dzieje. W ramach
jednego z nich sposrod 10 wymiaréw jakosci pracy platformowej najnizej oceniono: dostep
do zwigzkéw zawodowych, ochrone socjalna, integracje w miejscu pracy oraz stabilno$c
zatrudnienia. Jedynie 20,4% respondentéw pozytywnie ocenito bezpieczenstwo i higiene
takiej pracy, a najwiecej, bo 30,2% pozytywnych ocen otrzymata elastycznos¢ czasu pracy.

Na podstawie dostepnych danych mozna stwierdzi¢, ze do ksztattowania polityki
w obszarze regulowania dziatalnosci platform internetowych potrzebna jest szersza wiedza
na temat ich oddziatywania na rynek pracy, warunki wykonywania pracy, w tym
na dotyczacy ich poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Dlatego tez proponowana
tematyka zadan do realizacji w grupie 2 obejmuje zadanie, ktérego celem jest ocena
warunkéw pracy oséb wykonujgcych prace platformowa i identyfikacja wystepujacych
probleméw. Badaniami zostang objete najliczniejsze grupy zawodowe 0s6b wykonujacych
prace platformowg, ktdére sa najbardziej narazone na oddziatywanie szkodliwych
i ucigzliwych czynnikéw srodowiska pracy.

Dynamiczne zmiany w $wiecie pracy wigzg sie réwniez z takimi zagrozeniami, jak: wysokie
wymagania poznawcze, chroniczna aktywacja, zaburzona réwnowaga miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym. Pracownicy wykonujgcy prace zdalnie, za pomoca
zaawansowanych technologii teleinformatycznych (ICT), zagrozeni sg wiekszym
zmeczeniem zwigzanym ze spedzaniem wiekszej ilosci czasu przed ekranem komputera

i z uzyciem komunikacji online, co wigza¢ sie moze réwniez z technostresem i poczuciem
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izolacji spotecznej, a skutkowaé zaburzeniem zdrowia i samopoczucia, a takze
efektywnosci pracy. Dodatkowe zagrozenia wigzg sie z innymi nowymi formami pracy
(np. freelancing, praca platformowa), gdzie osoby pracujgce narazone sg na diugie
i nieregularne godziny pracy, zmienny poziom obcigzenia praca, wykonywanie pracy
podczas urlopu badz choroby, a takze na niepewnosc¢ pracy czy izolacje spoteczng. Biorgc
powyzsze pod uwage, a takze uwzgledniajgc istotne, zwigzane pandemig
COVID-19 zmiany w Polsce i na swiecie i powodowane tym zmiany na rynku pracy,
konieczne jest przebadanie zwigzanych z regeneracjg zasobow psychologicznych
i fizycznych 0s6b pracujacych niezaleznie i zdalnie, z uzyciem narzedzi ICT, w celu
utrzymania dobrostanu psychologicznego i fizycznego, a takze efektywnosci pracy.

» Szybki postep technologiczny oraz sytuacja pandemiczna powodujg réwniez zacieranie
granic miedzy przestrzenia osobista a miejscem pracy pracownikow zdalnych,
wykorzystujacych narzedzia ICT. Pracownicy ci w wigkszym stopniu sg narazeni
na cyberprzemoc. Nekanie i zastraszanie za pomocg narzedzi ICT wykracza poza miejsce
i godziny pracy, stgd cyberprzemoc, w poréwnaniu z tradycyjnymi formami przemocy
w pracy, moze byc¢ dla pracownikéw dotkliwsza, pociagajac za soba znaczne koszty ludzkie
i finansowe. W zwigzku z tym, efektem realizacji proponowanego zadania dotyczgcego
cybermobbingu, bedzie opracowanie wytycznych dla pracodawcow i specjalistéw ds. bhp
oraz narzedzi, w tym kwestionariusza do oceny cybermobbingu, wsrod pracownikéw
zdalnych, stuzacych zapobieganiu i radzeniu sobie z tym problemem. Zadanie to wpisuje
sie rébwniez w regulacje zawarte w Konwencji MOP nr 190 z 21 czerwca 2019 r. dotyczacej
eliminacji przemocy i molestowania w $wiecie pracy opublikowanej przez Miedzynarodowg
Organizacje Pracy (NORMLEX Information System on International Labour Standards:
C190 - Violence and Harassment Convention, 2019 (No. 190).

Odnosnie do celu szczeg6towego 3:

Opracowanie metod, kryteriow, stanowisk badawczych i urzadzen do badan i oceny
narazenia pracownikéw na szkodliwe i niebezpieczne czynniki fizyczne, chemiczne
i biologiczne oraz czynniki uciazliwe w srodowisku pracy, a takze diagnozowanie

poziomu narazenia wybranych grup pracownikéw na te czynniki.

Przedsiewziecie lll. (projekty badawcze):

Kryteria, metody badan i urzadzenia do pomiaru czynnikdw srodowiska pracy
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Wystepowanie zagrozen powodowanych przez szkodliwe substancje chemiczne
w postaci gazéw, par i pytdw, wymaga kontynuowania badan ukierunkowanych
na rozpoznanie, analize i ocene ich wptywu na zdrowie, a takze bezpieczenstwo
pracujgcych, w celu ustalenia odpowiednich wartosci kryterialnych do oceny ryzyka
zawodowego oraz opracowania odpowiednich rozwigzan ochronnych i prewencyjnych.

W zwigzku z tym, dziatania planowane do realizacji w Przedsiewzieciu Ill bedg obejmowaé
ustalanie wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w odniesieniu do nowo
wprowadzanych substancji chemicznych oraz weryfikowanie juz istniejgcych wartosci
w Swietle wynikbw nowych badan naukowych. Doskonalone bedg metody identyfikacji
i analizy czynnikbw chemicznych w srodowisku pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
substancji o dziataniu rakotwérczym oraz wystepujacych w postaci nanoczastek, w tym
nanoczgstek aktywnych biologicznie. Opracowane zostang réwniez wytyczne
do szacowania ryzyka zdrowotnego w stosunku do substancji rakotworczych wraz z ich
iloSciowg oceng, a takze znormalizowane metody oznaczania w powietrzu
na stanowiskach pracy nowych substancji chemicznych, wprowadzonych do wykazu NDS
oraz metody dostosowane do zweryfikowanych wartosci NDS. Dostepnosé odpowiednich
metod analitycznych jest czynnikiem warunkujgcym prowadzenie, wymaganej
w obowigzujgcych przepisach, oceny ryzyka zawodowego, zwigzanego ze stosowaniem
i uzytkowaniem substancji chemicznych. Opracowane w wyniku realizacji prac badawczych

metody bedg publikowane jako Polskie Normy zalecane do stosowania.

W otoczeniu instalacji i urzgdzen pracujgcych z wykorzystaniem anten emisyjnych, uktadéw
indukcyjnych, transformaciji energii elektrycznej podwyzszajgcej napiecie elektryczne lub
natezenie pradu w obwodach wyjsciowych, wystepuje elektromagnetyczne oddziatywanie
na ludzi i materialne $rodowisko pracy, ktére przyczynia sie do powstawania ztozonych
zagrozen elektromagnetycznych. Waznym elementem systemu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy jest w takim przypadku ocena parametrow tego
oddziatywania i jego dokumentowanie na potrzeby systemu bhp w przedsiebiorstwie.
Ze wzgledu na szacunki wskazujgce na kilkaset tysiecy pracujacych potencjalnie
narazonych na zagrozenia elektromagnetyczne (m.in. w trudno dostepnym lub rozlegtym
$rodowisku pracy lub w S$rodowisku pracy wspotuzytkowanym przez réznych
pracodawcow), konieczne jest rozwijanie nowoczesnych systemow badania parametréw
narazenia na pole elektromagnetyczne, umozliwiajgcych automatyzacje takich pomiaréw w

Srodowisku pracy, celem obiektywnego dokumentowania poziomu narazenia.

Ze wzgledu na aktualizacje polskich norm dot. grawimetrycznych metod pobierania probek
frakcji wdychalnej i respirabilnej aerozolu oraz ze wzgledu na prowadzong aktualizacje
normy EN 481 (dotyczacej definicji wielkosci frakcji w pomiarach aerozoli/pytéw
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w powietrzu), konieczne bedzie zaprojektowanie i wyprodukowanie nowych gtowic
(prébnikéw) do pobierania prébek z ww. frakcji aerozolu metodg dozymetrii indywidualne;j
oraz opracowanie charakterystyk filtrow powietrza stosowanych w metodzie

grawimetrycznej przez laboratoria Srodowiska pracy w Polsce.

W ramach Przedsiewzigcia Il planowane jest rozpoznanie i ograniczanie ryzyka
zawodowego zwigzanego z negatywnym wptywem na zdrowie radonu wystepujgcego
w Srodowisku pracy, a takze analiza skutecznosci dostepnych $rodkéw stuzgcych
ograniczeniu stezen tego pierwiastka, ze szczegbélnym zwréceniem uwagi na srodki
techniczne oraz srodki ochrony indywidualnej. Realizacja projektu pozwoli na okreslenie
aktualnego stezenia radonu w powietrzu w miejscach pracy, identyfikacje rodzajéw miejsc
pracy, w ktérych narazenie na radon w powietrzu moze by¢ istotne i, w ktdrych nalezy
stosowa¢ s$rodki techniczne ochrony przed radonem. Umozliwi réwniez okreslenie

skutecznosci dostepnych srodkéw technicznych ochrony przed radonem.

W przedsiewzieciu planowane jest réwniez opracowanie zalecen do oceny ryzyka
zdrowotnego w odniesieniu do innych czynnikdéw rakotworczych (wytycznych szacowania
ryzyka zdrowotnego dla substancji rakotwérczych wraz z ilosciowg oceng rakotwdrczosci).
Ponadto w ramach tego Przedsiewziecia planowane jest podjecie projektu
ukierunkowanego na ograniczanie zagrozeh zwigzanych z pracg przy urzadzeniach
elektroenergetycznych oraz zbadanie aspekidéw bezpieczenstwa pracy operatorow
urzadzen  gasniczych przy podawaniu pradow wodnych na  urzadzenia
elektroenergetyczne, znajdujgce sie pod napieciem, a takze projekt zwigzany
Z organizacjg pracy przy urzgdzeniach elektroenergetycznych.

Grupa 3. (zadania stuzb panstwowych):

Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki Srodowiska pracy

W zwigzku z systematycznym ustalaniem nowych i weryfikacjg juz istniejgcych wartosci
normatywdéw higienicznych dla czynnikédw szkodliwych dla zdrowia w Ssrodowisku pracy,
konieczne jest kontynuowanie dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji do Spraw
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy, powotanej przez Prezesa Rady Ministréw. Komisja jest gtownym
ogniwem systemu ustalania normatywéw higienicznych w Polsce, funkcjonujgcym od 38
lat. Podstawowym jej zadaniem jest biezgce rozpatrywanie i opiniowanie propozycji
dotyczacych wartosci NDS i NDN (ktére gwarantujg wszystkim zatrudnionym bezpieczne
warunki pracy), opracowywanie i wydawanie ekspertyz dotyczacych tych wartosci oraz
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przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw pracy wtasnych wnioskéw, dotyczgcych
wartosci NDS i NDN czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.
Funkcjonowanie Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN zapewnia implementacje
dyrektyw europejskich ustalajgcych wartosci wskaznikowe i wigzace dopuszczalnych
poziomOw narazenia zawodowego na szkodliwe czynniki dla zdrowia pracownikow
do przepisoéw polskich. Natomiast w celu usprawnienia wdrazania metod badan i kryteriéw
oceny narazenia na szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe czynniki wystepujace
w $rodowisku pracy, a takze metod oceny srodkéw ochrony indywidualnej, celowe jest
wspieranie prac normalizacyjnych odpowiednich komitetow technicznych funkcjonujgcych
w strukturach PKN, CEN i ISO.

Z uwagi na fakt, ze technologie przyrostowe (druk 3D) sg obecnie integralng czescig
Przemystu 4.0, celowym jest prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,
ukierunkowanych na rozpoznanie zagrozen powodowanych przez czynniki szkodliwe,
przede wszystkim substancje chemiczne i pyty emitowane podczas wytwarzania réznego
rodzaju produktéw z tworzyw sztucznych i metali na drukarkach 3D, wystepujacych
w wybranych technologiach druku. Zmiana wzornictwa i ksztattobw w odniesieniu
do kazdego modelu jest mozliwa i fatwo adaptowalna w szybko zmieniajgcych sie realiach
produkcyjnych. W koncowym stadium transformacji fabryk do Przemystu 4.0 Internet
Rzeczy zintegrowany z systemami ERP i drukarkami 3D, cze$ciowo zarzadzany przez Al,
bedzie w stanie efektywnie zarzgdzac¢ réznorodng produkcja, pod warunkiem zapewnienia

bezpiecznych warunkow pracy pracownikom obstugujgcym te urzadzenia.

Przypadkowo generowane nanoobiekty, ich agregaty i aglomeraty (NOAA) oraz
nanoczastki tta, zwane takze czgstkami ultradrobnymi (ang. ultrafine particles) sg istotng
czescig aerozoli w srodowisku pracy, a takze wystepujg podczas epizodéw smogowych.
Tradycyjne, grawimetryczne pomiary stezen zapylenia nie uwzgledniajg najdrobniejszej
frakcji czgstek zawieszonych w aerozolach (frakcji nano). Nanoobiekty, ze wzgledu
na swoje mate rozmiary, tatwo przenikajg przez bariery biologiczne, mogg dostawac sie do
krwiobiegu, akumulowa¢ w organizmie; co moze prowadzi¢ do cytogenetycznych,
mutagennych i/lub neurotoksycznych skutkéw zdrowotnych. Z tego powodu celowym
dziataniem bedzie przeprowadzenie pomiarow w duzych zaktadach pracy i w srodowisku
zewnetrznym z uzyciem metod optycznych oraz metod dyfuzyjnych i elektrometrycznych.
Konieczne jest rowniez wykonanie badan poréwnawczych z aktualnie stosowang metoda
grawimetryczng pobierania i oznaczania stezenia frakcji aerozoli. Analiza natury zjawiska
rozprzestrzeniania sie NOAA oraz narazenia na nanoobiekty w srodowisku pracy pozwoli
na opracowanie systemu nisko kosztowej metody monitorowania frakcji nano. Moze

to by¢ skuteczne rozwigzanie problemu ciggtego monitoringu parametrow $rodowiska
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pracy, oparte o bezprzewodowy transfer danych i umozliwiajgce szybkie wykrycie obszaréw

o duzej emisji nanoobiektdw.

Spaliny emitowane z silnikbw Diesla to wieloskiadnikowe mieszaniny zwigzkow
chemicznych powstajace w wyniku niecatkowitego spalania paliwa i oleju silnikowego.
Dziatanie szkodliwe spalin jest zwigzane z obecnoscig w nich zwigzkéw o dziataniu
toksycznym i rakotwérczym. Z uwagi na ustalenie nowej wartosci NDS w odniesieniu
do spalin emitowanych z silnikéw Diesla w przeliczeniu na wegiel elementarny, a takze
zaliczenie prac zwigzanych z narazeniem na spaliny emitowane z silnikébw Diesla
do procesow technologicznych, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych
lub ich mieszanin o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, konieczne jest uzyskanie
danych dotyczacych poziomu narazenia na ten czynnik. Szczegdlnie istotne sg badania
oceny narazenia na spaliny emitowane z silnikow wysokopreznych Diesla w wybranych
gateziach przemystu gérniczego i budowy tuneli podziemnych. Ich wyniki beda
wykorzystane do opracowania wytycznych popartych dowodami najlepszych praktyk,
technik i protokotdow pomiaru poziomu narazenia w miejscu pracy. Bedg rowniez stanowié
podstawe do ztozenia wniosku do UE o ewentualne przedtuzenie okresu przejsciowego
wprowadzenia wigzacej wartosci dopuszczalnej (BOELV), ktérej — zgodnie z dyrektywa
2004/37/WE — nie mozna przekraczac¢ oraz obowigzywania wartosci NDS w odniesieniu do
spalin w przeliczeniu na wegiel elementarny, w przypadku gdy zmniejszenie jego stezenia
do bezpiecznego poziomu w powietrzu na stanowiskach pracy w podziemnych
wyrobiskach goérniczych i podczas budowy tuneli nie bedzie mozliwe.

Zwigzki powstajace w trakcie pozaru sg gtdbwng przyczyng smierci, ciezkich zatru¢ lub
powiktan uniemozliwiajgcych szybki powr6t do zdrowia. Srodki opdzniajgce palnose,
majgce za zadanie ograniczenie szkéd materialnych wywotanych pozarem, czesto
zawierajg w swoim skfadzie substancje mogace powodowac¢ powstawanie zrgcych
i toksycznych produktéw spalania, tj. chloro- i bromowodoru, amoniaku, organicznych amin,
fosfin i fosfonianéw o dziataniu neurotoksycznym. Informacje dotyczace zagrozen
wynikajgcych z kontakiu z tymi substancjami, przygotowane przez dziat bhp, zawarte
np. w ocenie ryzyka zwigzanego z wystgpieniem powaznej awarii, pozwalajg na realng
ocene zagrozen oraz umozliwiajg podjecie dziatan prewencyjnych, majgcych na celu
przygotowanie firmy do wystgpienia takiego zdarzenia, jak réwniez mogg wspoméc
personel ratowniczy w skuteczniejszym przeprowadzeniu akcji ratowniczych
i ukierunkowaniu sposobu pomocy osobom poszkodowanym w trakcie pozaru. W zwigzku
z powyzszym planuje sie przebadanie dostepnych srodkéw opdzniajgcych palnosé pod
katem wytwarzanych dymoéw i skiadu produktéw gazowych powstajgcych w trakcie
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spalania, tworzyw sztucznych je zawierajgcych, a takze zaproponowanie nowych

rozwigzan na bazie dostepnych na rynku surowcow.

W odniesieniu do zaktaddéw niesevesowskich nie ma rozwigzan prawnych dotyczgcych
oceny zagrozenia wystgpieniem powaznej awarii przemystowej, co przektada sie
bezposrednio na poziom zagrozenia stwarzanego dla pracownikow przedsigbiorstw oraz
okolicznych mieszkancow. W zaktadach sevesowskich (czyli placéwkach o duzym
lub zwigkszonym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej) funkcjonujg systemy
przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym ustanowione prawnie Dyrektywg
Seveso Il i jej implementacjg tj. ustawg Prawo ochrony $rodowiska. Kluczowe
w przypadku tej tematyki bedzie okreslenie wartosci progowych w odniesieniu
do substancji niebezpiecznych wystepujgcych w tych zakfadach, a nastepnie takie
przygotowanie wymagan prawnych, aby przy zachowaniu wysokiego poziomu
bezpieczenstwa wzig¢ pod uwage mozliwosci planowania i zagospodarowania
przestrzennego, gdyz takie przedsiebiorstwa najczedciej zlokalizowane sg w zwartej
zabudowie miejskiej.

W ramach grupy 3 planowana jest takze realizacja zadah dotyczacych zagadnien
zwigzanych z zagrozeniami wibroakustycznymi, ukierunkowanych na analize i ocene
wptywu czynnikéw wibroakustycznych na organizm cztowieka w celu okreslenia wartosci
kryterialnych niezbednych do oceny ryzyka zawodowego. W tym zakresie prowadzone
bedg m.in. prace w celu znowelizowania wartosci dopuszczalnych hatasu
ultradzwiekowego. Wartosci te bazujg w duzej mierze na wynikach badan z lat 70. i 80.
ubiegtego wieku i nie potwierdzajg ich wyniki pézniejszych badan. Ostatnia rewizja tych
wartosci miata miejsce przeszto 20 lat temu i opierata sie m.in. na wytycznych Swiatowej
Organizacji Zdrowia z 1982 r. oraz ICNIRP (ang. International Non-lonizing Radiation
Committee of the International Radiation Protection Association) z 1984 r.

Aktualnie nie ma znormalizowanych metod oceny hatasu i drgan mechanicznych
oddziatujgcych na cztowieka jednoczesnie. Kompleksowa ocena narazenia na czynniki
wibroakustyczne zwigzana jest z realizacjg wymagan dyrektywy 2002/44/WE. Na wielu
stanowiskach pracy (m.in. wymagajgcych duzego skupienia uwagi), duze znaczenie
dla bezpieczenstwa wykonywanych operacji ma komfort pracownika ze wzgledu
na oddziatywanie drgan. Amplitudy drgan, ktére powodujg dyskomfort sg znacznie nizsze
niz na typowych stanowiskach pracy, na ktérych wykorzystywane sg narzedzia
mechaniczne. W ramach realizacji zadania zostanie opracowana znormalizowana metoda
kompleksowej oceny wibroakustycznej oraz metoda oceny komfortu w oparciu o wyniki
badan progéw czucia drgan o oddziatywaniu ogélnym. Rezultaty zadania bedg uzyteczne
zarbwno dla specjalistow ds. bhp zajmujagcych sie oceng ryzyka zawodowego

110



w srodowisku pracy do oceny narazenia na czynniki wibroakustyczne oddziatujgce
jednoczesnie na pracownikéw, jak i dla projektantow — do wykorzystania w fazie

projektowania nowych stanowisk pracy i urzgdzer/ pojazdow.

Wskutek nieustajgcego rozwoju zréznicowanych technologii wykorzystujgcych zjawiska
elektromagnetyczne oraz ubocznie oddziatywujgcych elektromagnetycznie na ludzi
i Srodowisko materialne, konieczne jest zapewnienie warunkéw bezpiecznej koegzystencji
cztowieka ze zrédtami pola elektromagnetycznego. Mozna to osiggna¢ poprzez miarodajne
rozpoznanie zagrozen bezpieczenstwa i zdrowia, monitorowanie rozwigzan prawnych
i technicznych chronigcych przed zagrozeniami oraz upowszechnianie wnioskow i zalecen
wsrod specjalistdw zaangazowanych w proces zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w przedsiebiorstwach. Niezbedna jest konieczno$¢ badania i oceny
bezpieczenstwa elektromagnetycznego w Srodowisku pracy przy przemystowych
lub medycznych urzadzeniach i instalacjach nowoczesnych technologii funkcjonujgcych
z wykorzystaniem radiofalowej bezprzewodowej transmisji informacji i energii, uktadow
indukcyjnego grzania lub bezprzewodowego przesytania energii, innych rozwigzan
technicznych wysoko napieciowych lub silnopradowych.

Kluczowg role w zapobieganiu rozwojowi dolegliwosci miesniowo-szkieletowych stanowig
metody i kryteria oceny w odniesieniu do biomechanicznych i psychicznych czynnikow
ryzyka. Rozwigzania dotyczace kryteriow oceny ryzyka, w szczegélnosci w obszarze
czynnikdw psychicznych wptywajgcych na rozwdj dolegliwosci miesniowo-szkieletowych,
ciggle stanowig wyzwanie. W celu ograniczenia zakresu wystepowania dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych, istotne jest podjecie badan, ktére koncentrowatyby sie
na okresleniu kryteribw oceny ryzyka przy uwzglednieniu obcigzenia psychicznego

W powigzaniu ze strategiami interwencji ergonomicznych stuzacych redukcji ryzyka.

Jednym z problemdéw wynikajgcych z pracy w niekorzystnych warunkach mikroklimatu sg
choroby uktadu oddechowego, na ktére moze réwniez wptywaé wysuszenie bton
$luzowych, spowodowane nieprawidtowym spozyciem ptynow u pracownikow. Zwigkszenie
Swiadomosci na temat prawidtowego spozywania ptyndw moze bezposrednio wptyng¢ na
poprawe ich zdrowia, a w konsekwencji na zmniejszenie absencji chorobowej, wynikajgcej
z ostabienia uktadu immunologicznego. Nalezy rowniez podkreslic, ze niewielkie (1-2%)
odwodnienie organizmu pracownika moze wptywaé negatywnie na zdolnosc¢ i wydajno$¢ w
pracy, a tym samym przyczynia¢ sie do wzrostu liczby wypadkéw w pracy. Proponowane
badania beda obejmowaé monitorowanie w miejscu pracy stanu nawodnienia i wskaznikow
immunologicznych w $linie w okresie kilku miesiecy na grupie zawodowej strazakéw

(badania dtugoterminowe na tej samej grupie), jak rowniez w warunkach laboratoryjnych
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(badania w komorze klimatycznej — wptyw wysitku fizycznego na stan nawodnienia i

zaburzenia w uktadzie odpornosciowym).

Sposrod czynnikow zwigzanych ze srodowiskiem pracy, jednym z wymienianych zagrozen
jest srodowisko gorgce, w zwigzku z tym wymagane jest wsparcie w zakresie poprawy
bezpieczenstwa pracy i prawidtowej oceny ryzyka wystepowania obcigzen cieplnych
pracownikbw w s$rodowisku gorgcym (WBGT). W mys$l zmian wprowadzonych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeh i natezen czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z pdzn. zm.) przy ocenie obcigzenia
cieplnego (WBGT) nalezy uwzgledni¢ wspotczynnik korekcji odziezowej (CAV), ktérego
wartosci nie zostaty jednoznacznie okreslone. Dlatego bardzo wazne jest przeprowadzenie
badan laboratoryjnych w celu wyznaczenia wartosci CAV w odniesieniu do réznych
rodzajow odziezy, w tym dla odziezy chtodzacej.

Od 2013 r. ZUS, zgodnie z ustawg z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, realizuje program dofinansowania
dziatan skierowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci
zawodowej, prowadzonych przez ptatnikdédw sktadek. Wyniki realizacji dofinansowywanych
przez ZUS projektow, w tym ich wptyw na poprawe warunkéw pracy, sg oceniane
bezposrednio po ich realizacji. Zaktada sie, ze zrealizowane projekty w trwaty sposéb
przyczynig sie do poprawy warunkéw pracy. W celu zweryfikowania tego zatozenia
celowym bedzie przeprowadzenie badan skierowanych na identyfikacje zachodzacych
w dtuzszych (kilkuletnich) okresach zmian warunkéw pracy zwigzanych z realizacjg
projektéw skierowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci
zawodowej u tych ptatnikbéw sktadek, ktérzy otrzymali dofinansowanie ZUS. W programie
zaplanowano zadanie obejmujgce badania warunkow pracy u ptatnikow sktadek, ktorzy
otrzymali dofinansowanie dla projektéw ZUS w latach 2013-2020, ktérych wynikiem bedzie
zarébwno ocena trwatosci wynikdw projektéw, jak i okreslenie, w jakich grupach

przedsiebiorstw i dla jakiego rodzaju dziatan osiggnieto najlepsze wyniki.

Na wydajnos¢ i jakos¢ pracy, w szczegdélnosci pracy umystowej, koncepcyjnej lub innej
wymagajacej koncentracji uwagi, duzy wptyw ma wystepowanie czynnikéw ucigzliwych
w Srodowisku pracy. Jednym z nich jest hatas o niskich poziomach cisnienia akustycznego,
w szczegolnosci zawierajacy sktadowe waskopasmowe, tonalne. Na skupienie uwagi moga
rowniez wptywac (pozytywnie lub negatywnie) bodzce wizualne, w tym rozumiane jako
wyglad otoczenia stanowiska pracy. Zarbwno dzwieki, jak i obrazy mogg nies¢ ze sobg
pozytywny lub negatywny przekaz i tadunek emocjonalny, wptywajgcy na nastroj i odczucia

pracownika, a tym samym na skupienie, wydajnos¢ i jakos¢ pracy. Konieczne jest zatem
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zbadanie wptywu interakcji audiowizualnych w srodowisku pracy na poczucie ucigzliwosci
warunkéw pracy i jednoczesnie na wydajnos¢ pracy. W tym celu zadanie w grupie
3 obejmuje ocene wptywu wzajemnego oddziatywania dzwiekéw i obrazéw (bodzcow
wizualnych) na poczucie ucigzliwosci warunkéw pracy, skupienie uwagi i wydajnosc¢ pracy,

w zaleznosci od ich rodzaju.

Zatogi statkbw wodnych nalezg do tej grupy pracownikéw, ktérych zdrowie i zycie jest
szczegolnie narazone. W celu przeprowadzenia miarodajnej oceny narazenia zawodowego
pracownikédw zatrudnionych na statkach wodnych, istotna jest kompleksowa analiza
czynnikdw wystepujacych w tym specyficznym srodowisku pracy. Powinna ona ujmowac
zarowno te czynniki fizyczne, ktoérych oddziatywanie w powszechnej opinii budzi wiele
niepokoju, jak hatas, drgania mechaniczne czy promieniowanie niejonizujgce,
ale réwniez inne takie jak pole magnetyczne, zmienne warunki klimatyczne
czy psychospoteczne warunki pracy, ktére roéwniez istotnie wptywajg na samopoczucie
i zdoIlnos¢ do pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow, w tym takze na jakos$c¢ ich

zycia.

Odnosnie do celu szczegotowego 4:

Opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajacych wykluczeniu

osO6b z niepelnosprawnosciami, oséb starszych, kobiet i miodych pracownikow,

a

takze rozwigzan wspomagajacych prewencje obcigzen psychofizycznych

i utrzymanie zdolnosci do pracy.

Przedsiewziecie |1V (projekty badawcze):

Ocena zagrozen psychofizycznych i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

Stan zdrowia psychofizycznego jest czesto zwigzany z wykonywanym zawodem
i specyfikg pracy, a w szczegolnosci ze stresem, jaki jej towarzyszy. W celu opracowania
i upowszechnienia odpowiednich rozwigzan prewencyjnych, celowym bedzie podjecie
projektu dotyczacego rozpoznania probleméw i potrzeb réznych grup zawodowych

w zakresie zdrowia psychicznego.

Digitalizacja, cyfryzacja, Internet rzeczy, jako synonimy postepu technologicznego
z jednej strony sprzyjajg podnoszeniu jakosci zycia ale jednoczeénie stwarzajg nowe
wyzwania spofeczne takie jak ryzyko wykluczenia ludzi stabiej sobie radzacych
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z narzedziami cyfrowymi. Kompetencje cyfrowe na wspdétczesnym rynku pracy sg jednym
z podstawowych obszaréw kompetencyjnych pracownikéw. W celu unikniecia nieréwnosci
w tym zakresie nalezy kompetencje te rozwija¢ we wszystkich grupach spotecznych
aktywnych na rynku pracy. Szczegdlng grupe w tym kontekscie stanowig osoby
z niepetnosprawnosciami (OzN), ktérych deficyty mogg utrudnia¢ nabycie i wykorzystanie
kompetencji cyfrowych. W zakresie zapobiegania wykluczeniu OzN stabiej radzacych sobie
z narzedziami cyfrowymi, realizacja prac badawczych ukierunkowana bedzie zaréwno na
okreslenie poziomu kompetencji cyfrowych tej grupy oséb i sposobu nabywania tych
kompetencji, jak i na zapotrzebowanie pracodawcy na takie kompetencje
i okreslenie jego wymagan w tym zakresie. Pozwoli to na wskazanie kierunku rozwoju tych
0sob tak, aby nie tworzy¢ nieréwnosci cyfrowych jednoczesnie wyréwnujac ich szanse na
wspotczesnym rynku pracy poprzez mozliwos¢ lepszego ulokowania pracownika

niepetnosprawnego na tym rynku.

* Inng grupa ,wrazliwg” na wykluczenie spoteczne sg miodzi pracownicy, ktérzy dopiero
rozpoczynajg lub ksztattujg swojg kariere zawodowag. Mtodzi ludzie na rynku pracy
doswiadczajg trudnosci w znalezieniu i utrzymaniu pracy, co uwidocznita pandemia
COVID-19. Obecnie mamy do czynienia z dynamicznymi przeksztatceniami w srodowisku
pracy zwigzanymi z coraz to szerszym udziatem technologii teleinformatycznych.
W zwigzku z tym mitodzi pracownicy beda doswiadczaé nowych typow zagrozen
psychofizycznych, ktére mogg przektadac sie na ich zdrowie psychiczne i funkcjonowanie
zawodowe. Istotne jest =zatem dokonanie oceny zdrowia psychicznego oraz
psychofizycznych warunkéw pracy, ktére beda podstawg do opracowania narzedzi
stuzacych zaréwno do diagnozy oczekiwan, potrzeb i sposobu funkcjonowania mtodych
pracownikéw, jak i do ich uswiadamiania o mozliwych zagrozeniach psychofizycznych
W pracy i sposobach zapobiegania im lub niwelowania.

« W zwigzku z nowymi regulacjami w Kodeksie Pracy'?® zwiekszajgcymi elastycznos$¢ czasu
pracy, szczegolnie istotnych dla rodzicow dzieci do lat 8, przewidywany jest wzrost liczby
osOb korzystajgcych z mozliwosci pracy zdalnej. W zwigzku z tym, ze rodzice moga
doswiadcza¢ nowych wyzwan zwigzanych ze zmiang warunkéw pracy, konieczne jest
monitorowanie sytuacji zawodowej i na biezgco identyfikowanie pojawiajgcych sie

problemdw i zagrozen tej grupy pracownikow.

» Szczegdlnie istotnym wyzwaniem spotecznym, waznym réwniez dla gospodarki kraju, jest
wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikéw. Nie bedzie to mozliwe bez zachowania

zdrowia pracownikéw. Tymczasem dolegliwosci uktadu migsniowo-szkieletowego od wielu

129 Zwigzanych z wprowadzeniem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw
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lat stanowig jedng z gtéwnych przyczyn absencji chorobowych. Zgodnie z danymi
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa w Pracy (EU-OSHA), 60% pracownikow uskarza sie
wystepowanie tych dolegliwosci. Wykazano, ze dolegliwosci bélowe powigzane sa
z czynnikami ryzyka obecnymi w pracy, gtdwnie biomechanicznymi i psychicznymi,
a takze z takimi czynnikami indywidualnymi, jak wymiary antropometryczne i mozliwosci
sitowe pracownika. Kluczowg role w zapobieganiu rozwojowi tych dolegliwosci stanowi
wiasciwa ocena ich ryzyka powigzanego z wykonywaniem czynnosci pracy. W tym
aspekcie znaczenie majg metody i kryteria oceny oraz czynniki indywidualne,
w szczegdblnosci wymiary antropometryczne i mozliwosci sitowe populacji pracownikéw.
Postepujaca cyfryzacja na stanowiskach pracy powoduje, ze dolegliwosci te nasilajg sie
i dotyczg coraz wiekszej grupy pracownikéw. Istotnym aspektem profilaktyki schorzen
miesniowo-szkieletowych jest dostosowanie stanowisk pracy do mozliwosci
psychofizycznych pracownika. Ocena zagrozen psychofizycznych w przypadku
pracownikbw 45+ powinna uwzgledniaé wymiary antropometryczne, parametry
biomechaniczne, zdolnosci sensoryczne, ktére zmieniajg sie wraz z wiekiem pracownikéw,
sytuacja zawodowg oraz stylem zycia. Badania poszczeg6inych grup pracownikéw w
réznym wieku nie dajg petnego obrazu zmian ww. parametrow. Badania podtuzne,
prowadzone w czasie 3 lat ciggtej pracy, z udziatem grupy tych samych pracownikéw,
pozwolg na okreslenie u nich zmian parametréw psychofizycznych oraz zdrowia, co
umozliwi zidentyfikowanie potrzeb oraz zaproponowanie zalecen w zakresie dostosowania
stanowisk pracy do mozliwosci psychofizycznych osoéb starszych. Zalecenia dotyczy¢ beda
organizacji czasowo-przestrzennej stanowiska pracy pozwalajgcej
na ograniczenie obcigzenia psychofizycznego podczas pracy. Lepsze dostosowanie
stanowiska pracy przyczyni sie takze do wydtuzenia aktywnosci zawodowe;j.

Wsrod przyczyn wypadkédw przy pracy w Polsce az 61% stanowig nieprawidtowe
zachowania pracownika, inaczej okreslane, jako czynnik ludzki. Do tej grupy przyczyn
wypadkoéw zalicza sie m.in. takie aspekty, jak swiadome naruszenia (bedace konsekwencjg
postawy wobec bezpieczenstwa) oraz nieumy$ine btedy (bedace konsekwencjag
niedostatecznej sprawnosci psychofizycznej wynikajgcej m.in. z obcigzenia psychicznego
pracg). Stad, tak istotne jest prowadzenie badan w tym zakresie. Jednak duza czesé
dotychczas stosowanych  narzedzi oceny uwarunkowan  psychospotecznych
bezpieczenstwa pracy stracita na aktualnosci lub nie posiada opracowanych norm, ktére
umozliwiatyby indywidualng, a takze petniejszg diagnoze organizacji z interpretacjg
wynikéw, jako jednoznacznie ,wysokie” lub ,niskie”. Realizacja prac badawczych, ktérych
rezultatem beda narzedzia badawcze przeznaczone do diagnozy psychospotecznych

uwarunkowan bezpieczenstwa pracy umozliwig w przysztosci takie dziatanie.
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Zielona infrastruktura miejska, tj. roslinno$¢ sgsiadujgca z obiektami architektonicznymi
wraz z towarzyszacy jej infrastrukturg techniczng (obejmujacg m.in. konstrukcje nosne,
podtoze, nawodnienie, itp.) petni w Srodowisku miejskim nie tylko funkcje estetyczne —moze
by¢ réwniez istotnym czynnikiem moderujgcym parametry fizyczne srodowiska poprzez jej
oddziatywanie barierowe i emisyjne. W zwigzku z tym, parametry zielonej infrastruktury
miejskiej nalezg do moderatoréw zdrowia pracownikow. W VI etapie programu przewiduje
sie wieloczynnikowg ocene profili wybranych modeli zielonej infrastruktury (in situ i w
warunkach laboratoryjnych), obejmujgcg zesp6t czynnikow fizycznych, specyficzny dla jej
funkcjonowania w przestrzeni miejskiej (takich jak: hatas, promieniowanie optyczne,
mikroklimat, promieniowanie elektromagnetyczne) oraz jej funkcje psychospoteczne, w
kontekscie oddziatywania na zdrowie pracownikéw. Wyniki badan zostang wykorzystane
do opracowania i upowszechnienia zalecen do projektowania zielonej infrastruktury
miejskiej, zapewniajgcego jej optymalne wykorzystanie w funkcji moderatora wydajnosci i
zdrowia pracownikow oraz oceny funkcjonalnosci w procesie rewitalizacji przestrzeni

miejskich.

Grupa 4 (zadanie stuzb panstwowych):

Ocena stanu zdrowia psychofizycznego i promowanie zachowan prozdrowotnych

Jedng z grup zawodowych podlegajacych szczegblnemu obcigzeniu psychofizycznemu sg
nauczyciele. Dotychczas w Polsce przeprowadzono tylko nieliczne badania zdrowia
psychofizycznego wsréd nauczycieli. Ponadto badania te prowadzone byty réznymi
metodami, w niewielkich grupach i w réznych regionach kraju, dlatego tez nie mozna
uogdlnia¢ ich wynikéw. Diugotrwata pandemia, ktéra wymusita zmiane formy ksztatcenia
dzieci i mtodziezy, przyczynita sie do dodatkowego obcigzenia nauczycieli. Badania
edukacji zdalnej, przeprowadzone w 2020 r., miaty na celu diagnoze sytuacji, w ktorej
znalazty sie szkoty. Najwiekszymi wyzwaniami okazaty sie: czasochtonno$¢ przygotowania
procesu zdalnej edukacji, braki sprzetowe, a takze =zwigzany =z tym stres
i zmeczenie. Realizacja zadan w grupie 4 ukierunkowana bedzie na okreslenie profilu
i czestosci wystepowania zaburzen psychofizycznych ws$rdéd nauczycieli uczacych
na réznych etapach edukacji oraz opracowanie wytycznych profilaktyki i zachowan
prozdrowotnych celowanych dla tej grupy zawodowej.

Kolejnymi grupami zawodowymi wykonujgcymi prace o szczegdlnym charakterze, ktéra
wigze sie z duzym obcigzeniem fizycznym, jak i psychicznym, sg pracownicy stuzby zdrowia
i stuzby mundurowe. Nieprzewidywalny charakter pracy w tych grupach powoduje, ze w
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trakcie trwania dyzuru zaspokojenie podstawowych potrzeb fizjologicznych jest
ograniczone. W dobie pandemii obcigzenie fizyczne i psychiczne organizmu wzrosto ze
wzgledu na konieczno$¢ stosowania dodatkowych srodkéw ochrony indywidualnej, wzrost
liczby interwencji oraz wydtuzony czas ich trwania. Prowadzenie w ramach zadan grupy 4
badan i analiz: biomechanicznej, fizjologicznej oraz psychologicznej u pracownikow
wykonujacych czynno$ci pracy o szczegdlnym charakterze, na przyktadzie ratownikéw
medycznych oraz studentow w systemie skoszarowanym, jako grup reprezentatywnych,
pozwoli na okreslenie charakteru i ciezkosci obcigzenia wysitkiem fizycznym, oszacowanie
wydatku energetycznego oraz obcigzenia psychicznego. Dodatkowo zostang
przeprowadzone badania kwestionariuszowe dotyczace stylu zycia oraz odzywiania.
Na podstawie uzyskanych rezultatéw zostang opracowane wytyczne dotyczgce stylu zycia,
miedzy innymi sposobu zywienia, aktywnosci fizycznej czy mozliwosci regeneraciji, ktére sg
wazne z punktu widzenia zachowania zdrowia u o0séb wykonujacych prace
0 szczegOlnym charakterze, co przetozy sie na bezpieczenstwo wykonywanych czynnosci

oraz wydtuzenie aktywnosci zawodowe;j.

Badania prowadzone w ostatnich latach dowodza, ze zwiekszona aktywnos$¢ fizyczna
w postaci treningdw aerobowych, sitowych lub ¢éwiczen typu ciato-umyst, moze tagodzic
objawy lekowo-depresyjne i poprawia¢ poziom funkcjonowania poznawczego. Realizacja
prac badawczych umozliwi opracowanie interwencji majgcej na celu poprawe zdrowia
psychicznego i fizycznego. Interwencja bedg treningi fizyczne, ktére beda stanowity
potaczenie elementow treningu aerobowego i anaerobowego z ¢wiczeniami relaksacyjnymi
i medytacyjnymi, majgcymi na celu wzmocnienie  Swiadomosci  ciata
i wprowadzenie w stan odprezenia, ktére bedg mozliwe do praktykowania w warunkach
domowych. Zostanie sprawdzony wptyw interwencji na poprawe sprawnosci poznawczej,
poprawe w zakresie radzenia sobie ze stresem, poprawe samopoczucia i niwelowanie
objawow lekowo-depresyjnych oraz poprawe wydolnosci organizmu, sity miesniowej

i rbwnowagi ciata.

Kolejnym problemem spotecznym zwigzanym ze stanem zdrowia jest powszechne
wystepowanie nadwagi. Nadwaga jest problemem zdrowotnym zwigzanym ze stylem zycia.
Zgodnie z raportem ,Sytuacja zdrowotna ludnosci Polski i jej uwarunkowania”
z 2018 r., zbyt wysoka masa ciata cechowata 58,8% mezczyzn i 41,1% kobiet w Polsce,
a otytos¢ odpowiednio 11,2% i 11,3%. Poniewaz nadwaga i otyto$¢ sg jednym
z negatywnych skutkow braku aktywnosci fizycznej, powszechnie uwaza sie, ze ryzyko ich
rozwoju dotyczy gtéwnie pracownikéw biurowych, wykonujgcych prace siedzgca. Jednak
wspotczesne badania wskazujg na brak pozytywnego wptywu na zdrowie duzych obcigzen

fizycznych w pracy zawodowej, zwtaszcza w potaczeniu z deficytem aktywnosci fizycznej

117



rekreacyjnej w czasie wolnym od pracy. Planowane do realizacji w ramach zadan grupy 4
badania ukierunkowane bedg zaréwno na ocene czestosci wystepowania nadwagi
i otytosci wsrdd pracownikow fizycznych zatrudnionych w réznych gateziach gospodarki jak
i na okreslenie wptywu poziomu obcigzenia pracg i wysitku rekreacyjnego
na wystepowanie nadwagi/otytosci w tej grupie pracownikow. Pozwoli to na opracowanie
i upowszechnienie narzedzi stuzacych promocji utrzymywania prawidtowej masy ciata

wsréd pracownikéw fizycznych.

Kobiety stanowig specyficzng grupe pracownikow, ze wzgledu na liczne obcigzenia,
zaréwno pracg zawodowa, jak i obowigzkami opiekunczymi wobec os6b zaleznych (gtéwnie
dzieci). Fakt koniecznosci taczenia obowigzkéw opiekunczych oraz pracy zawodowej
powoduje u kobiet wieksze problemy ze znalezieniem réwnowagi miedzy pracg i zyciem
prywatnym. Moze sie to przektada¢ na mniejszg satysfakcje z zycia i jego nizszg jakos¢,
ale takze na gorsze zdrowie, mniejszg dbatosc¢ o nie oraz nizszg zdolnos¢ do pracy. Kobiety
gorzej niz mezczyzni oceniajg swoje zdrowie ogdélne, czesciej deklarujg wystepowanie
choréb przewlektych oraz problemoéw zdrowia psychicznego (GUS, 2019). Istnieje wiec
potrzeba ciggtego zwiekszania Swiadomosci kobiet na temat prawidtowego postepowania
w okresie cigzy, zasad tgczenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych oraz koniecznosci
podejmowania indywidualnej dbatosci o zdrowie, zarébwno w miejscu pracy, jak i poza nim,
zwlaszcza w aspekcie zwiekszania dzietnosci, starzenia sie sity roboczej oraz wydtuzania

aktywnos$ci zawodowej.

Odnosnie do celu szczeg6towego 5:

Opracowanie nowych narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych oraz dziatania na rzecz

upowszechniania i wprowadzania wynikow Programu do praktyki spoteczno-

gospodarczej.

Grupa 5. (zadania stuzb panstwowych):

Rozwodj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych

Gtéwne zadania planowane do realizacji w tym obszarze, bedg ukierunkowane
na rozwoj opracowanych przez CIOP-PIB internetowych sposobdéw nowoczesnego
prezentowania informacji z zakresu bezpieczehnstwa i higieny pracy, zwigzanych
z trendami wystepujgcymi w srodowisku pracy. W ramach tych zadan planowane jest

upowszechnianie najnowszych osiggnie¢ z zakresu bezpieczenstwa pracy, ergonomii,
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prewencji wypadkowej i kultury bezpieczenstwa. Zaktadane jest state udostepnianie
polskim przedsiebiorstwom - w tym mikro- i matym - oraz catemu spoteczenstwu
aktualnego, kompetentnego i wiarygodnego internetowego zroédta najnowszej wiedzy z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii stuzgcej prewencji wypadkowe;j.

Przewiduje sie rowniez udostepnianie w portalu internetowym CIOP-PIB informacji,
serwisow, terminarzy i opiséw dotyczacych przedsiewzie¢ (w tym informacyjnych kampanii
spotecznych)  organizowanych  przez  Instytut,  upowszechniajgcych  wiedze
z zakresu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. Zastosowanie nowoczesnych
Srodkéw technicznych oraz przejrzystych form udostepniania wiedzy bedzie umozliwia¢
uporzadkowang prezentacje i skuteczne adresowanie do zaktadanych grup uzytkownikéw
wiedzy naukowej i praktycznych rozwigzan z tego zakresu.

Bardzo duze znaczenie w upowszechnianiu wiedzy z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy za posrednictwem internetowych serwiséw CIOP-PIB petnig bazy danych
CHEM-PYL i BIO-INFO, ktére wymagajg statego uaktualniania w celu zapewnienia
skutecznego przekazu wiedzy i dotarcia do jak najwigkszej grupy uzytkownikow.
Substancje chemiczne sg jednymi z najpowszechniej wystepujgcych w srodowisku pracy
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. Wedtug Amerykanskiej Agencji Ochrony Srodowiska
(US EPA, 2017), na swiecie jest stosowanych ponad 50 milionéw chemikaliéw, z czego
tylko ponad 85 tys. substancji jest objetych ustawami o ich kontroli. Szacuje sie,
ze w panstwach UE w powszechnym uzyciu jest ok. 30 tys. substancji chemicznych,
a narazenie na szkodliwe czynniki biologiczne (SCB) w srodowisku pracy dotyczy ponad
150 grup zawodowych funkcjonujgcych w gospodarce narodowej. Ograniczenie
negatywnego dziatania SCB w $rodowisku pracy jest mozliwe poprzez prowadzenie
prawidtowej oceny ryzyka zawodowego oraz wdrazanie dziatan profilaktycznych, takich jak
stosowanie  nowoczesnych systemOw  wentylacyjnych, hermetyzacji proceséw
produkcyjnych ograniczajgcej emisje SCB, zachowanie odpowiednich warunkéw
sanitarnych w miejscu pracy, prowadzenie badan profilaktycznych pracownikéw, czy tez
stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;.

Bazy CHEMPYL i BIOINFO to jedyne w Polsce tak obszerne i ogélnodostepne online zrodta
wiedzy dotyczgce zagrozen zwigzanych z wystepowaniem i stosowaniem substancji
chemicznych i czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy. Stanowig one spéjne systemy
wsparcia uzytkownikdw poprzez zintegrowanie w jednym miejscu zbioréw danych z zakresu
podstaw prawnych, praktycznych przyktadéw narazenia, czy informacji na temat substanc;ji
(lub czynnikéw biologicznych) stwarzajgcych zagrozenie. Bazy cieszg sie rosngcym z roku
na rok zainteresowaniem uzytkownikow, a ich stata aktualizacja

i rozbudowa o nowe zbiory ma zapewni¢ pracownikom, pracodawcom i specjalistom ds.
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bhp wiarygodne zZrédto niezbednych informacji i odpowiednie wsparcie zaréwno
praktyczne, jak i merytoryczne. Rozwdj i utrzymanie obu baz wiedzy jest odpowiedzig
na zapotrzebowanie tych grup odbiorcow i przyczynia sie do zwiekszania poziomu
$wiadomosci uzytkownikéw, szczegéblnie MSP i rozpowszechniania informacji na temat
zagrozen wynikajgcych z wystepowania w srodowisku pracy substancji chemicznych, czy
czynnikéw biologicznych.

Opracowane bazy CHEMPYL i BIOINFO sg réwniez prezentowane na stronach
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), jako narzedzia
odzwierciedlajgce  szerokie spektrum  skutecznego zarzadzania  substancjami
niebezpiecznymi i czynnikami biologicznymi przez Polske, instytucje europejskie,
stowarzyszenia przedsiebiorcéw, czy partnerédw spotecznych. Zapewniajg one szybki
i prosty dostep do niezbednych informacji na poziomie zarédwno krajowym,
jak i europejskim. To wtasnie dostep oraz aktualnos¢ gromadzonych informacji stanowig
podstawowe korzysci ptynace z korzystania z tego typu serwisdw online, poniewaz
zawierajg one znacznie wiecej wyspecjalizowanych danych niz jakiekolwiek bazy dostepne
na nosniku papierowym. Zaktualizowane bazy stanowi¢ bedg z jednej strony unikalne
platformy informacyjne, a z drugiej strony miejsce wymiany doswiadczen pracodawcow i

stuzby bhp w kryzysowych sytuacjach, takich jak np. pandemia.

Pandemia COVID-19 spowodowata znaczacy wzrost zapotrzebowania na srodki ochrony
indywidualnej do uzytku zawodowego i pozazawodowego. W konsekwencji,
w nowo utworzonych lub ,przebranzowionych” na rzecz walki z pandemig podmiotach
gospodarczych powstata potrzeba dostepu do rzetelnych zrédet informacji dotyczacych
wymagan dla tego rodzaju asortymentu, jak rowniez do rozwigzan technologicznych, ktore
pozwolg osiggng¢ wymagane poziomy wiasciwosci ochronnych i uzytkowych. Pandemia
potwierdzita réwniez duze zapotrzebowanie ze strony uzytkownikédw sSrodkdéw ochrony
indywidualnej na zrédta wiedzy dotyczace zasad ich doboru i bezpiecznego stosowania.
Opracowanie tekstowego interfejsu konwersacyjnego (tzw. chatbota), jako elementu
interaktywnej bazy wiedzy dotyczacej srodkéw ochrony indywidualnej, zapewni wsparcie
dla producentéw i uzytkownikéw w odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania poprzez
szybki dostep do eksperckich informacji, a w konsekwencji — zapewni skuteczny transfer
wiedzy na temat tych srodkéw.

Pierwszym poszkodowanym w wyniku powaznej awarii przemystowej jest pracownik
zaktadu chemicznego, a skutki takich zdarzen odczuwalne sg takze wsrod mieszkancéw
sgsiadujgcych z zaktadem przemystowym. Majgc na uwadze bezpieczenstwo pracy
pracownikéw zaktadéw chemicznych i ich czestg rotacje, kluczowe jest dostarczenie wiedzy

dotyczacej przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym oraz dziatan, ktére
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mogtyby ograniczy¢ skutki takich zdarzen. W zwigzku z tym celowa jest aktualizacja
i rozbudowa serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom o elementy dotyczgce
e-learningu w odniesieniu do systemu przeciwdziatania powaznym awariom, elementy
Zwigzane z wymaganiami prawnymi oraz o baze dotyczgcg substancji niebezpiecznych
wspierajgcg pracodawcédw i organy kontrolno-nadzorcze w celu prawidtowej oceny
zagrozenia powazng awarig przemystowg (pozaru, wybuchu i uwolnienia substanciji
niebezpiecznych). Duze zainteresowanie serwisem nt. przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym (rzedu 100 tysiecy wej$¢ rocznie) stwarza mozliwosé dotarcia

do duzej liczby odbiorcow.

Grupa 6 (zadania stuzb panstwowych):

Narzedzia edukacyjne i wspomagajgce zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Podstawowym celem szkolen rozwijanych i oferowanych przez Centrum Edukacyjne CIOP-
PIB bedzie dostarczanie wiedzy i uswiadomienie uczestnikom (menedzerom
i pracownikom) probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy (ochrona
zdrowia, czynniki ryzyka, prewencja choréb i wypadkow), w tym w obszarze alternatywnych
form pracy.

Trwajgca wiele miesiecy pandemia oraz mozliwo$¢ powtdrzenia sie zwigzanych z nig
podobnych zagrozen ma konsekwencje dla organizacji zycia, w tym zycia zawodowego.
Sytuacja ta wymaga zastosowania nowych, alternatywnych form pracy, takich jak praca
zdalna. Nagte ograniczenie mozliwosci edukowania do form online uswiadomito
organizatorom edukacji wiele ograniczen w zdobywaniu przez osoby uczace sie
umiejetnosci praktycznych, kluczowych dla podjecia efektywnych dziatanh w obszarze
poprawy warunkéw i bezpieczenstwa pracy. Niezbedne jest wiec takie zaplanowanie
edukacji, zwtaszcza specjalistycznej, aby realizowa¢ cele zwigzane ze zdobywaniem
umiejetnosci praktycznych. Wymaga to przede wszystkim nowego zaprojektowania zajec
praktycznych i zastosowania skuteczniejszych form przekazu tresci. Uwzglednic¢ nalezy nie
tylko ograniczenia wynikajgce z edukacji zdalnej, ale takze to, ze zadania praktyczne bedag
adresowane do indywidualnego uczestnika. W zwigzku z tym, nowego zaprojektowania
wymagajg wszystkie zajecia ukierunkowane na aktywizacje uczestnika. W tym celu
niezbedne jest przygotowanie zaje¢ praktycznych, wizualizacji, nagran filmowych, a takze
symulacji stanowisk pracy z wykorzystaniem technik rzeczywistosci wirtualnej. Takiego
opracowania zaje¢ wymagajg programy szkolen specjalistycznych i studiéw
podyplomowych, z ktérych korzystajg organizatorzy edukac;ji i uczestnicy z catej Polski.
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Celem innego zadania w tej grupie bedzie zapewnienie uczestnikom edukaciji
z zakresu bezpiecznych zachowan we wszystkich srodowiskach zycia oraz na wszystkich
poziomach edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych w Polsce. Zostang opracowane
nowoczesne materialy edukacyjne, uwzgledniajgce aktualng wiedze oraz zwracajgce
uwage na konsekwencje dla bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajace z wprowadzania
zmian w procesach produkcyjnych i technologicznych, a takze z nowych sposoboéw pracy
i roli ludzi w inteligentnych fabrykach Przemystu 4.0. Materialy dydaktyczne bedg
uwzglednia¢ réwniez zmiany programowe i strukturalne szkolnictwa. Zastosowane
w procesie edukacji bedg wptywa¢ na ksztattowanie bezpiecznych zachowan
we wszystkich Srodowiskach zycia i pracy, a takze umozliwia¢ prowadzenie edukaciji
zgodnie ze standardami obowigzujgcymi na wszystkich jej poziomach.

Ze wzgledu na dynamiczny rozwdj technologii produkcji oraz zmiany w formach
Swiadczenia pracy istotnym bedzie zapewnienie wsparcia informatycznego dziataniom
edukacyjnym i szkoleniowym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii
prowadzonym w CIOP-PIB. Proponowane zadanie bedzie obejmowato miedzy innymi
wspomaganie szkolen prowadzonych metodg edukacji na odlegtos¢ (z wykorzystaniem
Internetu) za pomocg prawidtowo funkcjonujgcego oraz modernizowanego srodowiska
informatycznego, a takze adaptacje do formy elektronicznej (poprzez dostosowywanie/
aktualizowanie) obecnie wykorzystywanych Ilub nowo opracowywanych tresci
edukacyjnych z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, w tym
przeznaczonych do wykorzystania w ramach systemu edukacji szkolnej. Ponadto istotnymi
kwestiami beda: zapewnienie upowszechniania ws$rdd studentéw i Srodowisk
pracowniczych materiatdbw szkoleniowych, poprzez zapewnienie swobodnego dostepu
do tresci za posrednictwem Internetu, a takze adaptacja tych tresci do wykorzystania
w programie edukacji ustawicznej spoteczenstwa w zakresie bezpiecznych i przyjaznych

dla zdrowia warunkéw pracy.

Oprécz zadan ukierunkowanych na tworzenie nowych programoéw edukacyjnych
i materiatow dydaktycznych oraz wdrazanie nowych form organizacji szkolen konieczne sg
dziatania na rzecz podnoszenia jako$ci ustug edukacyjnych i doradczych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, swiadczonych przez jednostki edukacyjne i specjalistéw
w tej dziedzinie. Dlatego tez za celowe nalezy uznac podjecie realizacji w ramach grupy
6. zadania dotyczgcego utrzymywania i rozwoju systemu uznawania kompetencji jednostek
szkoleniowych wspierajgcych ksztattowanie warunkéw pracy w Polsce oraz systemu
wsparcia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, przez rozwdj dziatalnosci szkoleniowej

i doradczej sieci Regionalnych Osrodkéw BHP.
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Rownie celowym bedzie podjecie dziatan w zakresie udostepnienia informatycznego
wsparcia dla przedsigbiorstw (zwtaszcza mikro- i matych) w dziataniach na rzecz poprawy
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy za pomocg oprogramowania komputerowego,
a takze poprzez zamieszczenie w portalu Instytutu aktualnych i tatwych w uzytkowaniu
interaktywnych aplikacji internetowych wspomagajgcych prowadzenie dziatah z tego
zakresu. Cel ten zostanie osiggniety poprzez modernizacje aplikacji dotychczas
udostepnionych w portalu CIOP-PIB oraz aktualizacje zawartosci poszczegoinych baz
danych zgodnie z uwagami zgtaszanymi przez uzytkownikow portalu. Planuje sie réwniez
aktualizacje stacjonarnego oprogramowania komputerowego, wspomagajacego
prowadzenie dziatan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz upowszechnianie go

wsrdd mikro- i matych przedsigbiorstw.

Planowane jest rowniez upowszechnianie ws$rdéd polskich  przedsiebiorstw
wieloplatformowego systemu oprogramowania komputerowego STER, wspomagajgcego
zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, zgodnego z aktualnym stanem prawnym,
postepem technicznym oraz najnowszg wiedzg w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Program ten moze by¢ wykorzystywany na r6znych platformach sprzetowych (komputery
stacjonarne, komputery przenosne, tablety, itp.). Dziatania obejma rowniez aktualizowanie
i rozszerzanie o nowe funkcje istniejgcego wieloplatformowego systemu oprogramowania
komputerowego, odwotujacego sie do baz danych, wspomagajgcego =zarzgdzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz utrzymywanie dokumentacji w tym zakresie, ktére
jest wdrozone i wykorzystywane w przedsigbiorstwach i jednostkach organizacyjnych na
terenie catej Polski.

Poprawa warunkéw pracy i jej jakosci w zmieniajgcym sie Swiecie pracy wymaga statego
rozwoju i doskonalenia metod zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Ich odpowiednie dostosowywanie do otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego organizacji
wplywa zarbwno na osiggany poziom bezpieczenstwa i higieny pracy, jak i na jej
produktywnos$¢. Podkresla sie to w tresci wytycznych i norm ustanowionych na poziomie
miedzynarodowym, w tym w normie ISO 45001 formutujgcej wymagania i wytyczne
dla systeméw zarzadzania bhp. State doskonalenie proceséw zarzgdzania bhp
z uwzglednieniem nowej wiedzy na temat najskuteczniejszych rozwigzan, ktérych
wdrozenie skutkuje poprawg stanu bhp i warunkéw pracy oraz zwieksza zdolnosé
do pracy, wymaga pozyskiwania aktualnych informacji o tych rozwigzaniach. Jednym
z najskuteczniejszych srodkéw stosowanych do dostarczania takich informacji sg platformy
internetowe, na ktérych prezentowane by¢é mogg najwazniejsze i aktualne zagadnienia

i ktére moga rowniez spetnia¢ zadania edukacyjne.
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Skutecznos¢ zarzadzania bezpieczehnstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie jest
w duzej mierze uwarunkowania poziomem zaufania pracownikéw do kierownictwa. Biorgc
to pod uwage w programie zaplanowano realizacje prac skierowanych na opracowanie
metod i narzedzia komputerowego majgcych na celu wspomaganie diagnozowania
i monitorowania poziomu zaufania pracownikébw oraz jego zwiekszanie poprzez
doskonalenie wybranych proceséw zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy

o kluczowym wptywie na poziom tego zaufania.

Biorgc pod uwage wzrastajgce potrzeby w zakresie udostepniania informaciji nt. realizaciji
szkolen dotyczacych zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, celowe jest podjecie
zadania majgcego na celu opracowanie platformy wspierajgcej rozwdj kompetencii
w zakresie systemowego zarzadzania bhp, na ktérej zostang udostepnione specjalnie
opracowane pakiety szkolen e-learningowych, o réznym poziomie zaawansowania,
dotyczace zasad systemowego zarzadzania bhp, nowych metod i narzedzi zarzadzania,
spotecznej odpowiedzialnosci w zarzadzaniu bhp, ogdlnych zasad oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy, badania wypadkéw przy pracy, rejestrowania
wypadkéw przy pracy i badania warunkéw pracy, a takze informacji i narzedzi
wspierajgcych dziatania przedsiebiorstw w zakresie doskonalenia proceséw zarzadzania
bhp, wdrazania spotecznie odpowiedzialnego zarzgdzania bhp oraz wdrazania nowych
metod zarzadzania bhp, dostosowanych do potrzeb zmieniajgcego sie Swiata pracy.

Kierunkiem prac w obszarze edukacji i szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
bedzie tez opracowanie innowacyjnych aplikacji szkoleniowych na bazie technologii
rzeczywistosci wirtualnej (VR) oraz wzbogaconej (AR), dostosowanych do potrzeb réznych
grup zawodowych, co stanowi odpowiedz na wyzwania wynikajgce z wdrazania koncepcji
Przemystu 4.0. Nowg kategorie takich systeméw szkoleniowych beda stanowi¢ aplikacje
przeznaczone dla menedzerdw i specjalistow, ktérych celem bedzie ksztattowanie nowych
umiejetnosci, kompetencji menedzerskich oraz doskonalenie umiejetnosci wspotpracy i

komunikacji ze wspotpracownikami w dziataniach rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Narzedzia szkoleniowe bazujgce na technikach rzeczywistosci wirtualnej, takie jak
symulatory maszyn i pojazdéw, sg coraz powszechniej stosowane do szkolenia
pracownikéw, zwtaszcza w branzach o wysokiej liczbie wypadkéw przy pracy,
np. w gérnictwie. Podstawag kazdej symulacji szkoleniowej jest scenariusz opisujacy
przebieg wykonywanej pracy, ktéry ma na ogét charakter liniowy z niewielkg liczbg
wariantéw. Efektem tego jest to, ze osoba szkolona stosunkowo szybko moze poznac
wszystkie elementy scenariusza, a dalsze szkolenie nie bedzie miato juz tak silnego
wptywu. SzKkolenie staje sie odtwércze i przestaje wymagac rozwijania takich umiejetnosci,

jak uwaznos¢ w miejscu pracy oraz rozpoznawania oznak ewentualnego zagrozenia.
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Rozwigzaniem tego problemu moze by¢ innowacyjne zastosowanie algorytméw
samouczgcych sie do modyfikowania w czasie rzeczywistym scenariusza przebiegu
szkolenia (a wiec w pewnym sensie tworzenia nowych wariantow scenariuszy) w sposéb
adaptacyjny, dostosowujagcy sie do czynnosci wykonywanych przez osobe szkolona,
np. poprzez tworzenie (dodawanie) nieoczekiwanych w danym momencie przez osobe
szkolong nowych zagrozen, kiére mogg pojawi¢ sie na danym stanowisku pracy.
Funkcjonowanie tego typu rozwigzan zostanie przetestowane na przyktadzie réznych
aplikacji szkoleniowych, powigzanych z wymaganiami Przemystu 4.0 i przeznaczonych dla
branz o szczegoélnie duzej liczbie wypadkéw, takich jak budownictwo, gérnictwo

i transport wewnatrzzaktadowy.

Specyficznym zagadnieniem, wskazujgcym na konieczno$é skutecznych dziatan
szkoleniowych, jest zapobieganie zagrozeniom wystepujgcym w zwigzku z kierowaniem
nowoczesnymi pojazdami drogowymi i w zmieniajgcych sie warunkach ruchu drogowego.
Coraz wiecej zrodet sugeruje, ze rozproszenie uwagi podczas prowadzenia pojazdu,
w szczegoélnosci przez urzadzenia mobilne, takie jak smartfony, ale takze systemy
elektroniczne zintegrowane z pojazdami, jest gtbwnym czynnikiem powodujgcym wypadki.
Badania wykazaty, ze ryzyko udzialu w wypadku wzrasta ponad 12-krotnie podczas
wybierania numeru i ponad 6-krotnie podczas wysytania SMS-6w. Stwierdzono,
ze odwrOcenie uwagi jest przyczyng 10-30% wypadkdéw drogowych.

Jednym ze sposobdéw wptywania na zachowania bezpieczne na drodze jest zwiekszanie
wiedzy i doswiadczenia kierowcOw w obszarze uwarunkowan bezpiecznych zachowan,
popetniania bteddw i przewinien oraz promowanie zasad bezpiecznej jazdy. Potgczenie
celéw praktycznych (dziatania edukacyjne) z badawczymi (badania behawioralne
kierowcow) dajg mozliwosé osiggania produktéw wdrozeniowych i realizacji celow
naukowych (publikacje). Biorgc powyzsze pod uwage, efektem praktycznym zadania
bedzie powstanie centrum diagnostyczno-szkoleniowego oraz opracowanie nowoczesnych
materiatdw edukacyjnych (m.in.: narzedzia i ¢wiczenia z wykorzystaniem technik
rzeczywistosci wirtualnej i filméw oraz poradniki dla kierowcow zawodowych

i instruktoréw jazdy).

Wymagania zawarte w aktach prawnych (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. poz. 973) oraz Dyrektywa Rady z
dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (pigta
dyrektywa szczego6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 87/391/EWG) (90/270/EWG))
znacznie odstajg od realiow. Odnoszg sie do przestarzatych technologii,
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a nie obejmujg stanowisk pracy przy laptopach, tabletach, smartfonach, stanowisk pracy
zdalnej, stanowisk obstugi maszyn (obrabiarek) czy tez nowinek technologicznych:
inteligentnych okularoéw, rzeczywistosci wirtualnej i rozszerzonej. Aktualnie trwajg prace
nad aktualizacjg dyrektywy 90/270/EWG, co na przestrzeni najblizszych lat bedzie
skutkowato koniecznoscig zmian takze przepisow polskich. Dlatego tez konieczne jest
opracowanie zasad organizacji nowoczesnych stanowisk pracy przy komputerze
w oparciu o badania naukowe. W ramach proponowanego zadania zostang
przeprowadzone badania w zakresie obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego, wzroku
oraz obcigzenia psychicznego, zwigzanego z pracg przy monitorach réznego typu. W
efekcie zostang opracowane zasady organizacji nowoczesnych stanowisk pracy przy
komputerze pod katem aktualizacji przepisow prawnych, a takze pakiet edukacyjny dla
pracodawcow i pracownikéw (w tym oséb o specyficznych potrzebach) dotyczacy tej
tematyki. Innym specyficznym obszarem wymagajgcym skutecznych rozwigzan w zakresie
podnoszenia umiejetnosci pracownikédw w kontekscie bezpieczenstwa pracy jest praca na
wysokosci, ktéra wymaga zaréwno odpowiedniego zabezpieczenia, jak i zaplanowania
dziatan majacych na celu pomoc pracownikowi w sytuacjach niebezpiecznych. Sytuacja
taka to nie tylko powstrzymanie spadania, ale takze reakcja na zastabniecie pracownika,
czy awarie sprzetu ochronnego. W takich przypadkach niezbedna jest natychmiastowa
ewakuacja i pomoc poszkodowanemu. Niestety, bardzo czesto procedury ewakuacyjne nie
sg przygotowane i stosowane, a dostep do pracownika zajmuje duzo czasu lub sama
informacja o potrzebie udzielenia pomocy dociera do ratownikéw z opdznieniem. Z tego
wzgledu istnieje potrzeba przygotowania odpowiednich narzedzi edukacyjnych (i
materiatdw szkoleniowych) dotyczacych ewakuacji z wysokosci. Materialy te zostang
przygotowane w postaci aplikacji mobilnej. Takie narzedzie znacznie poprawi poziom
bezpieczehnstwa osbb pracujgcych na wysokosci.

Szczegblnego podejscia wymaga zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
w stuzbach prowadzacych dziatania ratownicze, do ktérych nalezy Panstwowa Straz
Pozarna. Szeroki zakres zadan realizowanych w szkodliwym i szybko zmieniajgcym sie
Srodowisku pracy i w bezposredniej strefie zagrozenia, wymaga resilientnego podejscia
do zarzadzania ryzykiem zawodowym. Ryzyko to jest zwigzane zarédwno z zagrozeniami
wystepujgcymi w materialnym $rodowisku pracy, ktére podczas akcji ratowniczej moze
ulega¢ dynamicznym zmianom, jak i z zagrozeniami w psychospotecznym srodowisku
pracy, ktére pozostajg na ogo6t state w dtuzszych okresach czasu, przy czym
na ksztattowanie Swiadomos$ci i postaw wobec zagrozen wptywajg przede wszystkim
czynniki organizacyjne i psychospoteczne. Swiadomo$é wptywu tych czynnikéw zaréwno

na podejmowane podczas akcji ratowniczej dziatania, jak i jakos¢ zycia, jest niezbednym
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elementem ksztattowania postaw ratownikbw wobec zagrozen oraz doskonalenia

organizacji ich pracy.

Biorgc powyzsze pod uwage, celowym bedzie ksztattowanie $wiadomosci i postaw wobec
zagrozen w ramach zarzadzania bhp w jednostkach strazy pozarnej prowadzacych
dziatania ratownicze. W ramach planowanych dziatan zostang zidentyfikowane czynniki
srodowiska pracy i zycia wptywajace na jakos¢ zycia oraz postawy wobec zagrozen oraz
zaprojektowane i przeprowadzone dziatania (jak np. samoocena warunkéw pracy, postaw
wobec zagrozen, obszaréw wymagajgcych poprawy, dziatania edukacyjne) skierowane
na ich poprawe.

* Inne dziatania skierowane do tej samej grupy odbiorcow koncowych bedg obejmowaty
opracowanie materiatbw szkoleniowych dla strazakéw, wspomagajgcych ich
W bezpiecznym stosowaniu odziezy ochronnej w celu zmniejszenia ryzyka zwigzanego
z kumulowaniem sie szkodliwych substancji chemicznych na tej odziezy. Podczas dziatan
ratowniczych strazacy sg bowiem narazeni nie tylko na ptomien i promieniowanie cieplne,
ale réwniez na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych uwalnianych w trakcie
pozarow. W zaleznosci od warunkéw dziatan ratowniczych, poziom ekspozycji
na substancje chemiczne jest zr6znicowany. Substancje chemiczne sg adsorbowane
w sprzecie wykorzystywanym przez strazakéw oraz w stosowanych przez nich srodkach
ochrony indywidualnej i ochronnej. Substancje te nie sg obojetne dla zdrowia pracownika
i moga pozostawia¢ swoj trwaly Slad w organizmie poprzez dziatanie mutagenne
i kancerogenne. Uzytkowanie odziezy ochronnej przez strazakéw, bez zachowania
odpowiednich procedur, powoduje odktadanie sie szkodliwych substancji chemicznych

w strukturze materiatéw.

» Opracowanie narzedzi edukacyjnych w formie materiatdw szkoleniowych dla strazakéw
w zakresie bezpiecznego stosowania odziezy ochronnej, pozwoli na zmniejszenie ryzyka
zwigzanego z kumulowaniem sie substancji chemicznych i promowanie dobrych praktyk.
Opracowanie sposobu postepowania z odziezg ochronng przy jej wielokrotnym
uzytkowaniu zwiekszy bezpieczenstwo strazakow, ktorzy z racji wykonywanej pracy maja
bezposredni kontakt z substancjami powstajgcymi podczas spalania i osadzajgcymi sie

na odziezy.

Grupa 7. (zadania stuzb panstwowych):

Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsiewziecia upowszechniajgce i media

spotecznosciowe
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Dziatalno$¢ wydawnicza Instytutu stuzy zaréwno prezentowaniu i szerokiemu
upowszechnianiu wynikéw prac naukowo-badawczych dotyczacych bezpieczenstwa pracy
i ergonomii, jak i kreowaniu Kkultury bezpieczenstwa oraz $Swiadomosci spotecznej
0 zagrozeniach zawodowych, potrzebie i metodach skutecznej profilaktyki, udostepnianiu
naukowych podstaw rozpoznawania i oceny zagrozen oraz upowszechnianiu sposobéw
i rozwigzan eliminujgcych lub ograniczajacych ich przyczyny i skutki. Kontynuowanie aktywne;j
dziatalnosci wydawniczej Instytutu przyczyni sie do szerokiego upowszechniania problematyki
ergonomii, bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia oraz wynikow prac badawczych

i rozwojowych wykonywanych w CIOP-PIB.

Planowane jest zatem dalsze opracowywanie i wydawanie miedzynarodowego czasopisma
naukowego "International Journal of Occupational Safety and Ergonomics” (JOSE).
Kwartalnik ten jest upowszechniany wsréd odbiorcow w Polsce i na $wiecie,
a jego celem jest prezentacja wynikow badan naukowych dotyczacych ergonomii
i bezpieczenstwa w miejscu pracy. Jest on wydawany we wspotpracy z uznanym w swiecie
miedzynarodowym wydawcg Taylor & Francis, ktorej efektem jest rosngcy wskaznik Impact
Factor — obecnie wynoszacy 2,14.

Drugim z kwartalnikéw, ktérego dalsze wydawanie przez CIOP-PIB jest planowane
w kolejnych latach, jest czasopismo pn. ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”. Jest
to kwartalnik Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, wydawany od 1985 r.
Przedstawiane w nim sg tresci dotyczace tworzenia i uaktualniania naukowych podstaw do
ustalania kryteribw zdrowia i oceny ryzyka zawodowego — wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen (NDS) i natezen (NDN) czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
bedacych podstawg odpowiednich rozporzgdzen ministra wtasciwego ds. pracy oraz
ministra wtasciwego ds. zdrowia, a takze sg udostepniane najnowsze wyniki badan
naukowych krajowych i zagranicznych o zagrozeniach szkodliwymi i niebezpiecznymi
czynnikami chemicznymi i fizycznymi w Srodowisku pracy, metody ich wykrywania i oceny
oraz ich negatywny wptyw na organizm cziowieka. Z kwartalnika korzystajg przede
wszystkim stuzby kontrolne, dla ktérych stanowi kryterium odniesienia w zakresie wartosci

dopuszczalnych, ale tez pracownicy stuzby bhp.

Trzecim z wydawanych przez CIOP-PIB czasopism jest miesiecznik ,Bezpieczenstwo
Pracy. Nauka i Praktyka”. To unikalne w skali kraju czasopismo, w ktérym od 50 lat
sg publikowane tresci o charakterze zaréwno naukowym, jak i popularnonaukowym,
publicystycznym i informacyjnym. Docierajagc do przedstawicieli zaréwno nauki, jak
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i praktyki, pozwala na staly rozwo6j kultury bezpieczenstwa pracy oraz swiadomosci
spotecznej w zakresie zdrowotnych, prawnych i ekonomicznych skutkow zagrozen

zawodowych.

Poza czasopismami, w Instytucie planowane jest tez kontynuowanie wydawania (przede
wszystkim do udostepniania w postaci elektronicznej) réznego rodzaju wydawnictw
naukowych i popularnonaukowych o charakterze interdyscyplinarnym — a wiec takich, jak:
monografie naukowe, broszury, poradniki, zalecenia, wytyczne czy materiaty informacyjne
i promocyjne, sprawozdawcze. Wydawnictwa bedg opracowywane na podstawie dostepne;j
wiedzy i wynikow prowadzonych badan i przeznaczone dla szerokiego kregu odbiorcow.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w zwigzku z pojawieniem sie — wynikajgcej z rozwoju sytuacji
geopolitycznej i spotecznej — zmian w strukturze demograficznej Polski, bedgcych skutkiem
naptywu duzej liczby obywateli Ukrainy, koniecznoscig staje sie upowszechnianie tresci
dotyczacych zasad bezpiecznej i higienicznej pracy oraz ergonomii nie tylko w jezyku
polskim, ale rowniez w jezyku ukrainskim. W odpowiedzi na te potrzebe wybrane publikacje,
bedace rezultatami zadan VI programu wieloletniego pn. Rzadowy Program Poprawy
Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy zostang wydane w postaci dwujezyczne;.

Wszystkie wydawnictwa bedg poddawane ocenie merytorycznej i profesjonalnemu
opracowaniu edytorskiemu. Wydawnictwa Instytutu stuzg popularyzowaniu wiedzy
i zwiekszaniu spotecznego zainteresowania problematykg bezpieczenstwa pracy. Bedg
prezentowane na konferencjach, seminariach, targach i wystawach organizowanych przez
Instytut oraz podczas innych przedsiewzie¢ tego rodzaju, w ktérych beda uczestniczyli
pracownicy Instytutu. Oferta wydawnicza bedzie kierowana tez do bibliotek oraz ksiegarn

w catym kraju, takze internetowych.

Udostepnianie i upowszechnianie wiarygodnych i aktualnych zasobdéw informacyjnych
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii stanowi¢ bedzie istotny element
transferu wiedzy naukowej i specjalistycznej do spoteczenstwa, w szczegdlnosci
specjalistéw ds. bhp. Realizacja zadan proponowanych do realizacji w tym zakresie obejmie
gromadzenie [ udostepnianie dziedzinowych zasobow informacyjnych
z wykorzystaniem bazy bibliograficznej specjalistycznego piSmiennictwa z dziedziny
bezpieczenstwa pracy i ergonomii, systematyczny przeglad tematyczny krajowych
i miedzynarodowych zasobdéw informacyjnych, identyfikacje i upowszechnianie tematyki
priorytetowej w obszarze bezpieczenstwa pracy, stanu bezpieczenhstwa pracy oraz metod

prewenciji.

Baza Dbibliograficzna obejmowa¢ bedzie m.in. wybrane, najnowsze artykuty
z czasopism krajowych oraz zagranicznych, zarbwno naukowych jak i specjalistycznych,
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w tym réwniez ukierunkowanych na praktyke w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
utrzymanie i aktualizacje zasobow terminologii specjalistycznej. Zakres tych zadan
obejmuje takze tworzenie tematycznych zestawien pismiennictwa oraz materiatow
informacyjnych, doskonalenie wyszukiwania informacji dziedzinowej poprzez zastosowanie
narzedzi wyszukiwawczych. Przewiduje sie wspotprace z jednostkami wspomagajgcymi
upowszechnianie informacji o zasobach, udostepnianie i promowanie zasoboéw (m.in.
NUKAT, Biblioteka Narodowa — Polona dla bibliotek), z dostawcami oprogramowania
i ustug dostepu do zasobow, a takze wspotprace ze srodowiskiem uzytkownikow informacii,
rozwdj kontaktéw i form wymiany informacji, badanie potrzeb informacyjnych odbiorcow

informacji dziedzinowej w aspekcie zmian zachodzgcych w srodowisku pracy.

Ponadto istotnym dziataniem bedzie prowadzenie analiz naukometrycznych,
umozliwiajgcych  poszukiwanie i  wskazywanie sposobéw na  zwiekszanie
miedzynarodowego zasiegu oddziatywania wynikdbw badan naukowych (CIOP-PIB),
prezentowanych w publikacjach naukowych indeksowanych w kontrolowanych zbiorach
informacji (bazach bibliograficzno-abstraktowych, platformach wydawnictw, np.: Springer,
Taylor&Francis). Przewiduje sie podejmowanie wspotpracy z osrodkami akademickimi
i instytucjami badawczymi w zakresie prowadzenia analiz dotyczgacych komunikacji
i informacji naukowej, jako sposobu na podniesienie efektywnos$ci projektowanych
i realizowanych prac badawczych (aktywnos$¢ publikacyjna, konferencyjna) w zakresie

bezpiecznego funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy.

Zagadnienia bezpieczenstwa pracownikow sg czesto lekcewazone, a tematyka ta nie jest
odpowiednio doceniana. Dodatkowg trudnos$¢ w jej upowszechnianiu stanowi nieskuteczne
docieranie z informacjami do adresatéw, zwlaszcza do mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw, ktore sg najliczniejszg i na og6t najstabszg ekonomicznie grupa
na rynku. Dlatego tez rzetelna, ale dostepna nieodptatnie wiedza przekazywana
za pomocg 0golnie dostepnych mediéw spotecznosciowych (FB, Twitter, YouTube) oraz
innych srodkéw komunikacji elektronicznej (Newsletter) moze by¢ dla tych firm jedyng
swobodnie dostepng pomocg w utrzymaniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w szybko zmieniajgcym sie Srodowisku. Aktualno$¢ przekazywanej wiedzy bedzie
gwarantowata Scista wspétpraca w jej pozyskiwaniu zaréwno z Europejska Agencja
Bezpieczenstwa

i Zdrowia w Pracy, jak i korzystanie z aktualnych zrodet krajowych i zagranicznych.

Podczas pandemii COVID-19 zaistniat obowigzek noszenia pétmasek filtrujgcych —
zarowno wsrdd stuzb medycznych, jak i przez uzytkownikow prywatnych w zyciu
codziennym. Zaobserwowano ogromny brak wiedzy i $wiadomos$ci wsréd spoteczenstwa

w zakresie uzytkowania, stosowania oraz konserwacji i utylizacji pétmasek. W zwigzku
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z powyzszym za niezbedne nalezy uzna¢ przeprowadzenie kampanii informacyjnej
dotyczacej wtasciwego uzytkowania filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego
w srodowisku pracy i zycia codziennego. Celem zadan o tej tematyce bedzie opracowanie
i przygotowanie spotow informacyjnych, baneréw na strony internetowe, ulotek i plakatéw
informacyjnych oraz multimedialnych materiatébw informacyjnych do upowszechniania

w mediach spotecznosciowych.

Problem niewystarczajgcej widzialnosci istnieje zarbwno w sferze zawodowej
(np. branza budowlana, transport, logistyka), jak i pozazawodowej (np. podczas korzystania
z nowych form pojazdéw miejskich typu hulajnogi elektryczne, segwaye czy miniskutery).
Szczegblnie w sferze pozazawodowej, $rodki ochrony indywidualnej (SOIl)
0 zwiekszonej widzialnosci sg wcigz zbyt rzadko stosowane przez spoteczenstwo.
Do zwiekszenia motywacji do stosowania tego rodzaju SOl moze przyczynié sie
wykorzystanie technologii kreacyjnych. Stworzenie innowacyjnych narzedzi edukacyjnych
(np. edukacyjne gry wideo) przyczyni sie do zwiekszenia swiadomosci na temat odziezy i
akcesoridw o zwiekszonej widzialnosci oraz do stosowania tych SOI przez szerszg grupe
spoteczenstwa, w tym dzieci i miodziez. Zachetg do stosowania SOl o zwiekszonej
widzialnos$ci jest rowniez podniesienie ich waloréw estetycznych poprzez wprowadzenie
nowych, atrakcyjnych wzorniczo rozwigzan poprawiajgcych widzialnos¢, ulepszonych pod
wzgledem formy, jak i technologii w stosunku do rozwigzan obecnie dostepnych na rynku,

przy jednoczesnym uwzglednieniu aspektow funkcjonalno-ergonomicznych i ochronnych.

W realizacji zadan, ktérych celem jest wzrost swiadomosci i wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow i pracodawcéw, szczegolnie wazng role
petni wspodtpraca z przemystem oraz organizacjami oferujgcymi przedsigbiorstwom ustugi
w trybie komercyjnym. Wspétpraca ta do tej pory jest realizowana z sukcesem poprzez
koordynowanie przez CIOP-PIB wielu struktur sieciowych stworzonych do réznych celow
lub z réznych podmiotow. Obecnie nalezg do nich: Sie¢ Ekspertéw ds. BHP, Sie¢
Ekspertow Branzowych, Sie¢ Ekspertéw ds. Oséb Niepetnosprawnych, Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy oraz sie¢ Regionalnych Osrodkéw BHP. Kontynuowanie wspétpracy
z przedsiebiorstwami nalezgcymi do struktur sieciowych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
bedzie stuzy¢ utatwieniu kontaktéw ze specjalistami w rozwigzywaniu probleméw w tej
dziedzinie - co pozwala na zwielokrotnienie efektéw upowszechniania wynikéw programu

wsrod przedsigbiorstw.

Istotg budowy kultury bezpieczehstwa w spofeczenstwie jest stata dziatalnosé
upowszechniajgca zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy. Dziatalnos¢ ta
wykorzystuje rézne formy i srodki docierania do pracownikéw i pracodawcéw. Nalezg do

nich informacyjne kampanie spoteczne, targi, konferencje, seminaria, ale takze konkursy i
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wystawy. Te ostatnie przedsiewziecia sg kierowane rowniez do dzieci i mtodziezy,
traktowanych jako przysztych uczestnikdédw rynku pracy. Zaréwno mtodziez, jak i mtodzi
pracownicy chetnie korzystaja z aplikacji na urzgdzenia mobilne lub komputery, dlatego
istotnym elementem budowy kultury bezpieczenstwa beda aplikacje przeznaczone dla
okreslonych branz lub adresatow, utatwiajgce dostosowanie warunkéw pracy do zaleceh

i obowigzujgcych przepiséw.

W celu wprowadzania do praktyki spoteczno-gospodarczej wynikow programu niezbedne
jest rowniez podjecie dodatkowych dziatan zwigzanych z przygotowywaniem tych wynikéw
do rzeczywistego wdrozenia, polegajacym np. na wycenie technologii oraz okreslaniu
pozioméw gotowosci technologicznej i rynkowej produktéw programu, obstudze uméw i
patentéw (wraz z zapewnieniem finansowania ich utrzymywania), czy tez organizowaniu

spotkan z interesariuszami.

Jednym z elementéw zapewniajgcych transfer wiedzy w obszarze innowacyjnych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikow jest rowniez wykorzystanie wiedzy generowanej w ramach
organizacji miedzynarodowych i miedzynarodowych programéw wspotpracy naukowe;.
Udziat w miedzynarodowych sieciach i organizacjach umozliwia gromadzenie
i upowszechnianie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, dzielenie sie
informacjami, a takze swobodny przeptyw naukowcéw, rozwoj kompetencji merytorycznych
oraz wzmochnienie pozycji Instytutu na forum miedzynarodowym. Ponadto wykorzystanie
programéw wspoétpracy naukowej umozliwi zwigekszenie udziatu polskich naukowcow
w miedzynarodowej wspétpracy badawczej poprzez udziat w projektach finansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej.

132



IX. ZALOZENIA SYSTEMU REALIZACJI | MONITOROWANIA VI ETAPU
PROGRAMU

Nadzér nad realizacjg programu wieloletniego pn. Rzgdowy Program Poprawy
Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy bedzie sprawowat minister witasciwy ds. pracy,
reprezentowany przez Petnomocnika Organu Nadzorujgcego, we wspotpracy z ministrem
wiasciwym ds. szkolnictwa wyzszego i nauki (poprzez jego agencje wykonawczg - Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju). Funkcje Koordynatora programu i Gtébwnego Wykonawcy bedzie
petni¢ Centralny Instytut Ochrony Pracy -Panstwowy Instytut Badawczy.

Strukture systemu zarzadzania programem prezentuje ponizszy schemat (Rysunek 12).

Organ Nadzorujacy

‘ MRiPS

‘ MEiN —

IZespﬁI Koordynacy]ny} v

|Sekretarz Naukowy Programu | (v
v g & W v

Celszczegotowy 1 | | Celszczegotowy 2 | [ Cel szczegotowy 3 | [ Cel szczegdtowy4 || Cel szczegotowy 5

Przedsiewziecie 1 | Przedsiewziecie 2 | Przedsiewziecie 3 | Przedsiewzigcie 4

Rys. 12. Struktura systemu zarzadzania VI etapem programu

czes¢ A - Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych (Grupy)

czes¢ B - Program realizacji projektéw w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych
(Przedsiewziecia)
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W celu monitorowania realizacji programu wieloletniego pn. Rzgadowy Program
Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy powotany zostanie Zespo6t Koordynacyjny
petnigcy funkcje opiniodawczo-doradczg w stosunku do Petnomocnika Organu Nadzorujgcego
i Koordynatora Programu. Organ Nadzorujgcy Program ustala Regulamin Zespotu
Koordynacyjnego.

W skiad Zespotu Koordynacyjnego wejda cztonkowie wskazani przez Petnomocnika
Organu Nadzorujgcego Program sposrdd przedstawicieli resortéw i innych organow
administracji panstwowej, nauki, organizacji pracodawcéw i pracownikéw, instytucji
zainteresowanych wykorzystaniem wynikow Programu, przedsiebiorstw posiadajgcych wiedze
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub praktyczny dorobek w sferze gospodarczej
objetej programem.

Posiedzenia Zespotu Koordynacyjnego bedg odbywaty sie co najmniej raz w roku,
a ich przedmiotem bedzie ocena stanu wykonania zadan w zakresie stuzb panstwowych oraz
projektéw w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych Programu, zrealizowanych w
poprzednim roku. Ocena bedzie przedstawiana w formie pisemnej opinii Petnomocnikowi
Organu Nadzorujgcego. Petnomocnik Organu Nadzorujgcego akceptuje opinie albo wystepuje
o dodatkowe informacje lub opinie Zespotu Koordynacyjnego.

Zesp6t  Koordynacyjny, monitorujgc realizacje Programu na  podstawie
przeprowadzonej analizy, moze wskazywaé potrzebe ewentualnych korekt lub zmian
0 charakterze operacyjnym, nienaruszajgcych jednak celu gtéwnego Programu. Ustalenia
przyjete podczas posiedzenia Zespotu Koordynacyjnego i zawarte w opinii beda,
po zaakceptowaniu przez Petnomocnika Organu Nadzorujgcego, wigzgce dla Koordynatora.

Interdyscyplinarna tematyka Programu, zgodnie z przyjetg jego strukiurg, wymaga
rownolegtej koordynacji merytorycznej oraz formalnej obu czesci, tj. czesci A — programu
realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych oraz czesci B — programu realizacji badan
naukowych i prac rozwojowych. Koordynator Programu w celu zapewnienia sprawnego

zarzadzania Programem i jego monitorowania:

* powota Sekretarza Naukowego Programu do biezgcej wspotpracy z wykonawcami oraz
dokonywania okresowych przeglagdéw stanu realizacji zadan i projektow pod katem
osiggniecia wskaznikow produktu do realizacji zatozonych celéw,

* wyznaczy liderow (opiekundéw) grup i przedsiewzie¢ do petnienia bezposredniego
nadzoru merytorycznego nad ich realizacja oraz dokonywania podsumowan

uzyskanych wynikow pod kgtem ich zgodnosci z zatozeniami zadan i projektéw,
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» wyznaczy opiekunéw merytorycznych, ze strony CIOP-PIB, poszczegdlnych projektéw
realizowanych przez zewnetrzne jednostki naukowe. Bedg oni monitorowac na biezgco
przebieg realizacji etapdéw projektow na podstawie: kwartalnych informacji o stanie
realizacji wskaznikbéw, potrocznych informacji o stanie realizacji prac, ztozonych
sprawozdan i raportow, przygotowywac¢ materiaty merytoryczne dla komisji oceny (w
tym opinia z wykonania etapu) oraz opiniowac¢ raporty roczne sktadane przez
wykonawcow w celu sporzadzenia catosciowego (ze wszystkich projektow) raportu
rocznego z realizacji zadan i projektow. Ponadto opiekunowie merytoryczni bedag
odpowiedzialni za systematyczne monitorowanie dziatah na rzecz wprowadzenia
produktéw do praktyki spoteczno-gospodarczej (szczegdlnie w okresie 3 lat po
zakonczeniu programu) we wspoétpracy z Liderami, Sekretarzem Programu
i Petnomocnikiem Dyrektora ds. Wdrozen CIOP-PIB.

s e N\

KOOPERANCI Zespot projektowy ] Zespot wykonawczy
N N
Kierownik projektu 1 L Kierownik zadania
Opiekunowie ) \
merytoryczni ‘
CIOP-PIB
Kierownicy zaktadow / oSrodkéw
CIOP-PIB
\—{ Liderzy przedsiewziec J ( Liderzy grupy zadan J

l |

\ / N\

Peinomocnik ds. Wdrozeri H Sekretarz Naukowy Programu ’

CIOP-PIB - KOORDYNATOR

PROGRAMU
< ZESPOL KOORDYNACYJNY
NCBR ! | MEiN MRIiPS - PELNOMOCNIK

PROGRAMU

Rys. 13. Struktura systemu raportowania w ramach VI etapu
programu wieloletniego pn. Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy

135



IX.1. Sprawozdawczos¢ i monitoring
Celem sprawozdawczosci i monitoringu jest:

» okreslenie, w jakim stopniu realizacji zadan i projektow przedktada sie na osiggniecie
zatozonych wskaznikow osiggniecia celéw Programu,

* monitorowanie realizacji celu gtdbwnego i celéw szczegotowych zatozonych
w Programie z wykorzystaniem wskaznikow produktu oraz rezultatu, przypisanych
do poszczegdlnych celéw szczegdtowych Programu.

IX.1.1. Sprawozdawczos$¢ (on-going)

W ramach nadzoru programu przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,
sprawowanego przez Petnomocnika Organu Nadzorujacego, w okresach potrocznych formag
sprawozdania z realizacji programu bedzie informacja Koordynatora programu o stanie
realizacji prac w ramach poszczegdlnych zadan i projektéw, osiggnietych wskaznikach oraz o
poniesionych nakfadach na ich wykonanie. W okresach rocznych Koordynator opracuje
raporty roczne (w ostatnim roku raport koncowy) z czesci A i B programu, ktére bedag
obejmowaly petne informacje dotyczgce koordynacji programu, okreslenia stanu
merytorycznego zaawansowania wykonania prac w ramach zadan i projektow oraz realizaciji
zatozonych w programie wskaznikbw produkiu, a takze form ich upowszechniania,
jak réwniez informacje dotyczace wykorzystania srodkéw finansowych. Raporty roczne,
przedstawiane do oceny Zespotu Koordynacyjnego, bedg stanowi¢ podstawe do analiz
Zespotu i sporzgdzenia opinii nt. realizacji programu dla Petnomocnika Organu Nadzorujgcego
(zgodnie z Rys. 14).

Ponadto po =zakonczeniu kazdego etapu realizacji programu kierownik
zadania/projektu zobowigzany jest do sporzadzenia sprawozdania etapowego (koncowego).
Sprawozdanie po jego zatwierdzeniu przez kierownika komorki realizujgcej zadanie/projekt
oraz opiekuna grupy/przedsiewziecia, zostanie przekazane do oceny recenzenta
zewnetrznego. Sprawozdania bedg przekazywane do odpowiedniego Departamentu
pozostajacego w strukturze Organu Nadzorujgcego program.

Kolejnym etapem merytorycznej oceny prac zrealizowanych w ramach etapu bedzie
posiedzenie Komisji Oceny Pracy Naukowej, podczas ktérego kierownik zadania/projektu
bedzie miat okazje przedstawi¢ zaproszonym gosciom (m.in. przedstawicielom Organu
Nadzorujgcego, zewnetrznym ekspertom merytorycznym, przedstawicielom gospodarki

i administracji zainteresowanym wdrozeniem proponowanych w ramach projektu/zadania
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rozwigzan) wyniki prac prowadzonych w etapie oraz — w ramach prowadzonej dyskusji -

pozna¢ uwagi i oczekiwania potencjalnych uzytkownikéw produktéw programu.

Ponadto przedstawiona zostanie recenzja Sprawozdania. Z kazdego posiedzenia
KOPN sporzagdzany jest protokét, zawierajgcy opis zrealizowanych prac, ustalenia Komis;ji
i ewentualne zalecenia dla wykonawcéw. Protokoty oraz informacje o zrealizowaniu zalecen
Komisji i uwzglednieniu uwag wynikajgcych z recenzji Sprawozdania przekazywane sa
do akceptacji Petnomocnika Organu Nadzorujgcego program.

W ramach nadzoru programu przez Narodowe Centrum Badanh i Rozwoju, formg
sprawozdania z czesci B programu w okresach rocznych bedzie raport okresowy (roczny,
koncowy) oraz wniosek o ptatnos¢ przedktadany przez Koordynatora programu do NCBR wraz
ze sprawozdaniami etapowymi z realizacji poszczeg6inych projektow. Dokumenty te bedg
zawieraly informacje na temat wykonanych prac oraz poniesionych wydatkéw,
jak réwniez osiggnietych produktdw.

Ponadto Koordynator programu przedstawia NCBR kwartalne informacje nt. stopnia
osiggniecia zaktadanych produktow programu.

IX.1.2. Monitoring (ex-post)

W ramach nadzoru programu przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,
sprawowanego przez Petnomocnika Organu Nadzorujacego, przez okres 5 lat
po zakonczeniu realizacji programu, Koordynator przekazuje corocznie informacje nt. dziatan
podjetych w celu osiggniecia zatozonego wskaznika rezultatu oraz zapewnienia wykorzystania
efektédw programu w praktyce spoteczno-gospodarcze;.

W ramach nadzoru programu przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju:

« po uptywie 3 lat od daty zakonczenia programu Koordynator Programu przedstawi NCBR
Raport z zastosowania wynikow (wskaznikbw rezultatu) programu (w czesci B)
w praktyce,

« po uptywie 5 lat od daty zakonczenia programu Koordynator Programu przedstawi NCBR
Raport ex-post z realizacji Programu w czesci B.

Szczegdtowe obowigzki Koordynatora programu oraz kierownikéw zadan i projektow
okreslg umowy zawarte pomiedzy: MRiPS i CIOP-PIB, NCBR i CIOP-PIB oraz wykonawcami
zewnetrznymi projektéw i CIOP-PIB.

137



IX.2. Wspoétpraca z zewnetrznymi jednostkami naukowymi w ramach realizaciji

programu wieloletniego pn. Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa
i Warunkéw Pracy

Struktura systemu zarzgdzania programem, jak i obowigzki sprawozdawcze
Koordynatora programu implikujg spos6b monitorowania i weryfikacji przez CIOP-PIB prac
naukowo-badawczych i rozwojowych prowadzonych przez inne jednostki naukowe biorgce
udziat w programie. W celu zapewnienia terminowosci systemu raportowania
i zharmonizowania dziatan prowadzonych przez CIOP-PIB i zewnetrzne jednostki
zaangazowane W realizacje programu Koordynator wyznaczy dla kazdego projektu
prowadzonego przez podmiot zewnetrzny opiekuna merytorycznego ze strony Instytutu.

Do obowigzkdéw opiekunéw merytorycznych naleze¢ beda:

- biezacy kontakt w sprawach merytorycznych z Wykonawca projektu,

- szczegbtowa analiza postepu realizacji projektu i zidentyfikowanych trudnosci/ryzyk
wykonania etapow projektu (w odniesieniu do karty informacyjnej i karty wskaznikow),
na podstawie ztozonego sprawozdania oraz Informacji o stanie realizacji projektu,

- weryfikacja merytoryczna materiatéw informacyjnych i sprawozdawczych sktadanych
przez Wykonawce,

- przygotowanie krotkiej opinii z wykonania etapu oraz projektu zapisu do protokotu
odbioru projektu,

- udziat w systematycznym monitorowaniu dziatan podejmowanych przez Wykonawce
na rzecz wprowadzenia produktow do praktyki spoteczno-gospodarczej (szczegolnie w
okresie 3 lat po zakonczeniu programu).

Schemat monitorowania programu przedstawia Rys. 14.

Do monitorowania realizacji projektéw i zadan programu zastosowane beda wskazniki

produktow (produkty), ujete w nastepujacych grupach i ich podgrupach:

a) Rozwigzania prawne stuzace dostosowaniu prawa do wymagan dyrektyw UE i norm
zharmonizowanych oraz wynikajace z rozwoju wiedzy
* propozycje zmian w regulacjach prawnych
* projekty norm polskich (nowych i znowelizowanych)

* propozycje nowych lub nowelizacja normatywow higienicznych (NDS, NDN)

b) Rozwiazania stuzace ocenie zgodnosci parametréw srodowiska pracy oraz
wyrobéw z wymaganiami dyrektyw UE i norm zharmonizowanych
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metody i procedury pomiaru parametrow srodowiska pracy

procedury badawcze do oceny zgodnosci wyrobow i inne procedury badawcze
wprowadzone do oferty Instytutu

stanowiska do oceny zgodnosci wyrobdw i inne stanowiska badawcze
wykorzystywane do celéw swiadczenia ustug

wzorcowane wyposazenie badawcze i pomiarowe.
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KOOPERANT

INFORMACJA KWARTALNA NT. INFORMACJA KWARTALNA NT.
OSIAGNIECIA WSKAZNIKOW [————— OSIAGNIECIA WSKAZNIKOW > NCBR
PROJEKTU PROGRAMU
)
NOTA KSIEGOWA oraz (
ZESTAWIENIE PONIESIONYCH INFORMACJA POLROCZNA
KOSZTOW :> O STANIE REALIZACUI > MRIPS
stan na 30. czerwca PROGRAMU
INFORMACJA POLROCZNA O N INFORMACJA POLROCZNA
STANIE REALIZACJI PROJEKTUI " > DOTYCZACAWSKAZNIKOW > NCBR
PROGRAMU
J
WNIOSEK O PLATNOSC -
WNIOSEK ZALICZKOWY
(po wykorzystaniu 70%
przyznanej transzy)
+
Nota ksiegowa
SPRAWOZDANIE ETAPOWE * MRiPS
U
OPINIA
ZESPOLU
~ RAPORT OKRESOWY (ROCZNY)/ KONCOWY " ZESPOL KOORDYNACYJNY ™,
Z REALIZACJI PROGRAMU CZ. Al B " do30 kwietnia roku nastepnego -
RAPORT OKRESOWY na podstawie danych z raportow okresowych I s
Kooperantow, zaakceptowanych Sprawozdar i
Informacji nt. osiggniecia wskaZnikow
NCBR
[ NOTAKSEGOWAoraz |
ZESTAWIENIE mg&fsuouvcu
KOSZT
St i 1Yo icknia :> WNIOSEK O PLATNOSC
(w przyp. przediuzenia etapu
& wymagana dodatkowa nota) J
p
INFORMACJA NT. INFORMACJA NT.
conpere, MONITOROWANIA OSIAGNIECIA MONITOROWANIA OSIAGNIECIA :
W OKRESIE 5 LAT CELOW SZCZEGOLOWYCH CELOW SZCZEGOLOWYCH > MRiPS
PO ZAKONCZENIU PROGRAMU | e
PROGRAMU (na podst. wskaznikéw \
produktu i rezultatu)
3 LATA PO RAPORT ZWYKORZYSTANIA RAPORT Z WYKORZYSTANIA
ZAKONCZENIU WYNIKOW W PRAKTYCE WYNIKOW PROJEKTOW
PROGRAMU PROGRAMU cz B
] NCBR
5 LAT PO
4 RAPORT "EX-POST"
ZAKONCZENIU RAPORT "EX-POST"
PROGRAMU ‘ DLA cz B PROGRAMU

Rys. 14. Struktura monitorowania VI etapu programu wieloletniego pn. Rzadowy Program
Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy
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c) Rozwiazania organizacyjne dla przedsigbiorstw

rozwigzania organizacyjne stuzgce poprawie warunkow pracy i narzedzia
zarzgdzania bhp (listy kontrolne, diagnozy, raporty)
metody oceny ryzyka zawodowego

zalecenia i wytyczne w zakresie poprawy bhp

d) Rozwigzania techniczne stuzace identyfikowaniu zagrozen i ograniczaniu ryzyka

zawodowego

dokumentacje techniczne dotyczgce nowych rozwigzan technicznych
modele laboratoryjne rozwigzan technicznych

prototypy funkcjonalne rozwigzan technicznych

zgtoszenie do ochrony prawnej (wzér uzytkowy, patent)

symulacje komputerowe VR i AR

aplikacje desktopowe mobilne i webowe wspomagajgce zarzadzanie bhp

bazy danych

e) Rozwigzania stuzace rozwojowi edukaciji i przekazywaniu wiedzy w zakresie

bezpieczenstwa i ochrony oraz upowszechnianiu wynikéw programu

serwisy internetowe — nowe lub aktualizacja/rozbudowa istniejgcych (opracowane
rozwigzania i tresci)

materiaty szkoleniowe i narzedzia edukacyjne (tresci ztozone w Dziale Wydawnictw
lub w Dziale Informatyki), w tym udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB
filmy lub animacje

wydawnictwa zwarte (monografie, podreczniki, poradniki, broszury)

publikacje naukowe - tresci ztozone w redakcjach czasopism

publikacje popularnonaukowe - tresci ztozone w redakcjach czasopism

materiaty informacyjne i promocyjne

referaty na konferencjach (w postaci prezentacji ustnej lub plakatowej)

prezentacje na seminariach / warsztatach / szkoleniach

f) Dziatania stuzgce upowszechnianiu wynikow programu

konkursy / wystawy — organizacja

informacyjne kampanie spoteczne - organizacja

promocja wynikow Programu na targach / wystawach / konkursach

aplikacje mobilne i webowe wspomagajgce zarzgdzanie bhp - prace informatyczne

bazy danych - prace informatyczne
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* serwisy internetowe — nowe lub aktualizacja/rozbudowa istniejgcych - prace
informatyczne

* materiaty szkoleniowe i narzedzia edukacyjne - prace informatyczne

» materiaty informacyjne / promocyjne prace informatyczne

» dziatalno$¢ wydawnicza CIOP-PIB (wydawanie czasopism)

Wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania bedg stanowity podstawowe narzedzie
skutecznego monitorowania programu. Koordynator programu zobowigzany bedzie
do prowadzenia monitorowania celéw programu w okresie 5 lat po zakonczeniu jego
finansowania oraz przedstawiania wymaganych informacji i dokumentéw do celéw jego

ewaluaciji.

Zbiorcze zestawienie szacowanej liczby produktow w poszczegdlnych grupach
produktéw i dziataniu stuzgacemu upowszechnianiu wynikéw programu przedstawiono
w tabeli 1. Potencjalne zmiany w obszarze tworzenia bezpiecznych warunkéw pracy,
wynikajgce z opracowanych rozwigzan w programie sg reprezentowane przez wskazniki
rezultatu przedstawione w tabeli 2. Zestawienie liczbowe powigzania ww. grup wskaznikéw

z celami szczegétowymi programu przedstawiono w tabeli 3.
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Tab. 1. Monitorowanie programu

SZACUNKOWA LICZBA:
PRODUKTY cz. A-zadania w zakresie | cz. B -badania naukowei |
stuzb panstwowych prace rozwojowe AiB
Grupy Ip. Podgrupy 2023 | 2024 | 2025 | ¥ | 2023 | 2024 | 2025 | ¥
A) 1 propozycje zmian w
‘Rozwigzania prawne regulacjach prawnych
stuzace dostosowaniu : B
rawa do wymagar 5 projekty norm polskich
P ymag (nowych i znowelizowanych) | 23 | 24 | 27 | 74 | 20 | 20 | 21 | 61 | 135
dyrektyw UE i norm -
zharmonizowanych oraz propozycje nowych lub
wynikajgce z rozwoju 3 | nowelizacja normatywow
wiedzy, w tym: higienicznych (NDS, NDN)
metody i procedury pomiaru
4 | parametréw Srodowiska
pracy
. ) B). y procedury badawcze do
Rozquamads uz,af:e oceny zgodnos$ci wyrobow i
ocenie zgo rlwosu 5 | inne procedury badawcze
. pdaramitrow wprowadzone do oferty 7 9 3 19 17 17 15 49 68
srodowiska Pracy Instytutu
oraz wyrobow z -
. stanowiska do oceny
wymaganiami L L
) zgodnosci wyrobdw i inne
dyrektyw UE i norm )
) 6 | stanowiska badawcze
zharmonizowanych, .
wykorzystywane do celow
w tym: L .
Swiadczenia ustug
7 | Weorcowane wyposazenie 1 504 | 500 | 200 | 600 | 0 | o | o | o | 600
badawcze i pomiarowe
rozwigzania organizacyjne
stuzgce poprawie warunkéw
Q) 8 | pracy i narzedzia zarzadzania
'"Rozwigzania bhp (listy kontrolne,
organizacyjne dla diagnozy, raporty) 1 5 24 30 8 8 13 29 59
przedsiebiorstw, 9 metody oceny ryzyka
w tym: zawodowego
zalecenia i wytyczne w
10 .
zakresie poprawy bhp
dokumentacje techniczne
11 | dotyczgce nowych rozwigzan
technicznych
1 modele laboratoryjne
D) rozwigzan technicznych
'Rozwigzania 13 prototypy funkcjonalne
techniczne stuzace rozwigzan technicznych
identyfikowaniu zgtoszenie do ochrony 4 2 18 24 6 17 61 84 108
zagrozen i 14 | prawnej (wzor uzytkowy,
ograniczaniu ryzyka patent)
zawodowego, w tym: symulacje komputerowe VR i
15
AR
aplikacje mobilne i webowe
16 | wspomagajace zarzadzanie

bhp

143




PRODUKTY

SZACUNKOWA LICZBA:

cz. A - zadania w zakresie
stuzb panstwowych

cz. B - badania naukowe i
prace rozwojowe

Grupy

17

Podgrupy

bazy danych

2023

2024

2025 2 2023 | 2024

2025

cz.
AiB

E)
'Rozwigzania stuzgce
rozwojowi edukacji,

przekazywaniu
wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia oraz
upowszechnianiu
wynikéw programu,
w tym:

18

serwisy internetowe — nowe
lub aktualizacja/rozbudowa
istniejgcych (opracowane
rozwigzania i tresci)

19

materiaty szkoleniowe i
narzedzia edukacyjne (tresci
ztozone w Dziale
Wydawnictw lub w Dziale
Informatyki), w tym
udostepnione w serwisie
internetowym CIOP-PIB

20

filmy lub animacje

21

wydawnictwa zwarte
(monografie, podreczniki,
poradniki, broszury)

22

publikacje naukowe - tresci
ztozone w redakcjach
czasopism

23

publikacje
popularnonaukowe - tresci
ztozone w redakcjach
czasopism

24

materiaty informacyjne i
promocyjne

25

referaty na konferencjach (w
postaci prezentacji ustnej lub
plakatowej)

26

prezentacje na seminariach /
warsztatach / szkoleniach

158

198

261 | 617 67 114

186

367

984

F)
'Dziatania stuzace
upowszechnianiu

wynikéw programu,
w tym:

27

konferencje / seminaria /
warsztaty / szkolenia —
organizacja

28

konkursy / wystawy —
organizacja

29

informacyjne kampanie
spoteczne - organizacja

30

promocja wynikow Programu
na targach / wystawach /
konkursach

31

aplikacje mobilne i webowe
wspomagajace zarzadzanie
bhp - prace informatyczne

32

bazy danych - prace
informatyczne

33

serwisy internetowe — nowe
lub aktualizacja/rozbudowa

65

64

155 | 284 1 5

17

23

307
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SZACUNKOWA LICZBA:

PRODUKTY cz. A-zadania w zakresie | cz. B -badania naukowei |
stuzb panstwowych prace rozwojowe AiB

Grupy Ip. Podgrupy 2023 | 2024 | 2025 | 3 | 2023 | 2024 | 2025 | ¥

istniejgcych - prace
informatyczne

materiaty szkoleniowe i

34 | narzedzia edukacyjne - prace
informatyczne

materiaty informacyjne /

35 | promocyjne prace
informatyczne

dziatalnos¢ wydawnicza

36 | CIOP-PIB (wydawanie
czasopism)

2 458 | 502 | 688 | 1648 | 119 | 181 | 313 | 613 | 2261

SZACUNKOWA WARTOSC MIERNIKA PROGRAMU WIELOLETNIEGO

cz. A cz.B
2023 2024 2025 2 2023 2024 2025 2

Nazwa miernika

Liczba produktdéw - rozwigzania opracowane w ramach
programu wieloletniego (gr. wskaznikéw A, B, C, D, E - z 193 | 238 | 333 764 | 118 | 176 | 296 590 | 1354
wytgczeniem poz. 7)

Liczba dziatan stuzgcych upowszechnianiu wynikéw

: . L. 65 64 | 155 | 284 1 5 17 23 307
programu wieloletniego (gr. wskaznika F)

Wzorcowane wyposazenie badawcze i pomiarowe

200 | 200 | 200 600 0 0 0 0 600
(poz. 7)
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Tab. 2. Monitorowanie programu - powigzanie planowanych do osiggniecia
wskaznikéw produktu i rezultatu

Wskaznik produktu
Wskazniki rezultatu
Grupy * Lp. Podgrupy
Przygotowanie i przekazanie wtasciwym organom propozycji
1 propozycje zmian w zmian w istniejgcych w Polsce regulacjach prawnych z
regulacjach prawnych dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie ze stanem
wiedzy, m.in. w celu ich ujednolicania z prawem UE
Przygotowanie i przedtozenie do wtasciwych komitetéw
technicznych Polskiego Komitetu Normalizacyjnego,
A) 5 projekty norm polskich Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej ISO oraz
Rozwigzania (nowych i znowelizowanych) | Europejskiej Organizacji Normalizacyjnej CEN wnioskéw o
prawne ... ustanowienie nowych lub wprowadzenie zmian do
istniejgcych norm z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy
Stworzenie podstaw do poszerzenia i weryfikacji
propozycje nowych lub obowigzkowego wykazu wartosci najwyzszych
3 | nowelizacja normatywow dopuszczalnych stezen i najwyzszych dopuszczalnych
higienicznych (NDS, NDN) natezer Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku
Pracy w Polsce
) . Wprowadzenie do praktyki pomiarowej w zakresie
metody i procedury pomiaru ) ) ) . I
. ) monitorowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
4 | parametrow Srodowiska : o
rac nowych metod i procedur do pomiaréw i oceny wybranych
pracy parametréw srodowiska pracy
procedury badawcze do
oceny zgodnosci wyrobow i | Wprowadzenie nowych procedur badawczych do krajowego
5 | inne procedury badawcze systemu oceny zgodnosci wyrobdéw i ustug oraz do oferty
B) wprowadzone do oferty CIOP-PIB w celu $wiadczenia ustug
Rozwigzania Instytutu
stuzace ocenie stanowiska do oceny
zgodnosci ... zgodnosci wyrobdw i inne Wdrozenie nowych stanowisk do krajowego systemu oceny
6 | stanowiska badawcze zgodnosci wyrobdw i ustug oraz do oferty CIOP-PIB w celu
wykorzystywane do celow Swiadczenia ustug
Swiadczenia ustug
Wykorzystanie wyposazenia pomiarowego i badawczego do
7 wzorcowane wyposazenie realizacji badan w ramach oceny zgodnosci wyrobdow oraz
badawcze i pomiarowe oceny niebezpiecznych lub szkodliwych parametréw
Srodowiska pracy
Wprowadzenie do praktyki rozwigzan organizacyjnych oraz
) ) . . przygotowanie, wydanie drukiem i upowszechnienie
rozwigzania organizacyjne L . . .y
. . ; materiatdw wspomagajacych pracodawcéw, pracownikdw,
stuzgce poprawie warunkéw L o . .
) ) .| specjalistéw bhp oraz organy administracji rzgdowej i
8 | pracy i narzedzia zarzadzania ) , S )
. kontroli warunkdw pracy w spetnieniu wymagan
bhp (listy kontrolne, o ) )
diagnozy, raporty) wynikajgcych z dokumentow strategicznych oraz
C) gnozy, raporty postanowien nowych dyrektyw UE dotyczgcych
Rozwigzania bezpieczenstwa i higieny pracy
organizacyjne ... Wdrozenie do praktyki w zakresie zarzgdzania
metody oceny ryzyka ) , S
9 bezpieczenstwem i higieng pracy nowych metod oceny
zawodowego
ryzyka zawodowego
Wydanie i upowszechnienie, zwtaszcza wsrdd
10 zalecenia i wytyczne w przedsiebiorstw z sektora MSP, materiatéw wspomagajacych
zakresie poprawy bhp ocene ryzyka zawodowego oraz ksztattowanie warunkéw
pracy
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Wskaznik produktu

Wskazniki rezultatu

Grupy * Lp. Podgrupy
dokumentacje techniczne
11 | dotyczace nowych rozwigzan
technicznych
modele laboratoryjne Przygotowanie i uruchomienie produkcji nowych rozwigzan
12 rozwiazar technicznych technicznych do ochrony przed czynnikami zagrozen w
: Srodowisku pracy, w tym rozwigzan zgtoszonych do ochrony
prototypy funkcjonalne ) T )
13 o . patentowej oraz rozwigzan zgtoszonych do ochrony jako
rozwigzan technicznych ;.
D) - wzor uzytkowy
) ) zgtoszenie do ochrony
Rozwigzania . o
) 14 | prawnej (wzér uzytkowy,
techniczne ...
patent)
15 symulacje komputerowe VR i
AR Upowszechnienie i wdrozenie do praktyki nowoczesnych
aplikacje mobilne i webowe [ narzedzi informatycznych i baz danych wspomagajacych
16 | wspomagajace zarzadzanie | edukacje, ocene ryzyka zawodowego oraz zarzadzanie
bhp bezpieczeristwem i higiena pracy
17 | bazy danych
L Uruchomienie nowych i rozwdj istniejgcych serwiséw
serwisy internetowe —nowe | . ; , S
o internetowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
lub aktualizacja/rozbudowa ) ) L
18 . .. zgodnie ze standardami europejskimi i dobrg praktyka w
istniejgcych (opracowane . . ) ;
. o zakresie szybkiego i skutecznego transferu wiedzy do
rozwigzania i tresci) . o
réznych grup odbiorcéw
materiaty szkoleniowe i
narzedzia edukacyjne (tresci | Prowadzenie edukacji i szkolert dotyczacych problematyki
stozone w Dziale bezpieczenstwa i higieny pracy (w tym studiow
19 | Wydawnictw lub w Dziale podyplomowych) w postaci klasycznej oraz z
Informatyki), w tym wykorzystaniem technologii e-learning, dla réznych grup
udostepnione w serwisie odbiorcédw uczestniczacych w dziataniach na rzecz
internetowym CIOP-PIB ksztattowania zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy.
Wydanie drukiem lub udostepnienie przez Internet
20 | filmy lub animacje materiatow szkoleniowych i edukacyjnych, w tym filmow
wydawnictwa zwarte
E) 21 | (monografie, podreczniki,
Rozwigzania poradniki, broszury)
stuzgce rozwojowi — —
edukacji... publikacje naukowe - tresci | Upowszechnianie wiedzy i osiggnietych wynikow programu
22 | ztozone w redakcjach poprzez publikacje naukowe w wydawnictwach zwartych i
Czasopism czasopismach
publikacje
popularnonaukowe - tresci
23 . )
ztozone w redakcjach
czasopism
Szerokie upowszechnianie syntetycznych materiatéw
24 materiaty informacyjne i informacyjnych promujacych problematyke bezpieczenstwa i
promocyjne higieny pracy wsrdd réznych grup odbiorcow
(przez Internet lub wydanie drukiem)
referat.y na konfergnqach (w Transfer wiedzy oraz informacji uzyskanych w wyniku
25 | postaci prezentacji ustnej o ‘-
: realizacji programu, adresowanych do réznych grup
lub plakatowej) O . S .
docelowych w kraju i za granicg (w tym pracownikéw stuzby
6 prezentacje na seminariach / | bezpieczenstwa i higieny pracy, spotecznych inspektoréow

warsztatach / szkoleniach

pracy) oraz spoteczenstwa
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Wskaznik produktu

Wskazniki rezultatu

Grupy * Lp. Podgrupy
konferencje / seminaria /
27 | warsztaty / szkolenia —
organizacja
)8 konkursy / wystawy — Transfer wiedzy oraz materiatéw informacyjnych i
organizacja szkoleniowych do réznych grup docelowych (w tym
informacyjne kampanie pracowmkovy stuzby bejzp|eczenstwa i higieny p?racy,
29 N spotecznych inspektorow pracy) oraz spoteczenstwa
spoteczne - organizacja
promocja wynikow
30 | Programu na targach /
wystawach / konkursach
aplikacje mobilne i webowe o o )
31 | wspomagajace zarzadzanie Upowsz.thn|en|e i Wdrozgnle do praktyki nowoczgsnych
bhp - prace informatyczne narzedzi informatycznych i baz danych wspomagajgcych
edukacje, ocene ryzyka zawodowego oraz zarzgdzanie
bazy danych - prace . . o
32 . bezpieczenstwem i higieng pracy
informatyczne
L Uruchomienie nowych i rozwdj istniejgcych serwiséw
F) serwisy internetowe —nowe | . ; , S
. . . o internetowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
Dziatania stuzgce lub aktualizacja/rozbudowa _ ) o
o 33| . . zgodnie ze standardami europejskimi i dobrg praktyka w
upowszechnianiu istniejgcych - prace . o .
) zakresie szybkiego i skutecznego transferu wiedzy do
informatyczne . L
réznych grup odbiorcéw
Prowadzenie edukacji i szkolen dotyczgcych problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy (w tym studiow
materiaty szkoleniowe i podyplomowych) z wykorzystaniem technologii e-learning,
34 | narzedzia edukacyjne - prace | dla réznych grup odbiorcéw uczestniczgcych w dziataniach
informatyczne na rzecz ksztattowania zdrowych i bezpiecznych warunkéw
pracy. Udostepnienie przez Internet materiatéw
szkoleniowych i edukacyjnych
o ) Szerokie upowszechnianie syntetycznych materiatow
materiaty informacyjne / ) . ) ) . .
: informacyjnych promujgcych problematyke bezpieczenstwa i
35 | promocyjne prace . iy g L
. higieny pracy wsrdd réznych grup odbiorcéw za
informatyczne , .
posrednictwem Internetu
Wydanie i upowszechnianie czasopism i zwartych
dziatalno$¢ wydawnicza wydawnictw tematycznych ukierunkowanych na
36 | CIOP-PIB (wydawanie bezposrednie wsparcie przedsiebiorstw i innych organizacji
czasopism) w realizacji ich zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy i prewencji wypadkowej
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Tab. 3. Monitorowanie programu — szacowana liczba produktéw w odniesieniu do
poszczegolnych celdow szczegotowych programu tacznie

Cele szczegdtowe™**
Grupa produktow * 1 2 | 3 | 4 | 5 LACZNIE
Szacunkowa liczba produktow
a) Rozwigzania
prawne ... 1 - 134 - - 135
b) Rozwigzania stuzace
ocenie zgodnosci ... 619 11 37 1 - 668
c) Rozwigzania
organizacyjne ... 8 17 21 5 8 59
d) Rozwigzania
techniczne ... 52 29 12 5 10 108
e) Rozwigzania stuzgce
rozwojowi edukacji... 147 90 265 82 400 984
f) Dziatania stuzace
upowszechnianiu ... 6 16 24 10 251 307
SUMA 833 163 493 103 669 2261
Dane wstepne
LEGENDA
*Grupy produktow
a) Rozwigzania prawne stuzace dostosowaniu prawa do wymagan dyrektyw UE i norm

zharmonizowanych oraz wynikajace z rozwoju wiedzy,

b) Rozwigzania stuzace ocenie zgodnosci parametrow sSrodowiska pracy oraz wyrobow
z wymaganiami dyrektyw UE i norm zharmonizowanych

¢) Rozwigzania organizacyjne dla przedsigbiorstw

d) Rozwigzania techniczne stuzgce identyfikowaniu zagrozen i ograniczaniu ryzyka zawodowego

e) Rozwigzania stuzace rozwojowi edukacji, przekazywaniu wiedzy w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia oraz upowszechnianiu wynikéw programu

f) Dziatania stuzace upowszechnianiu wynikéw programu

**Cele szczego6towe

1. Opracowanie innowacyjnych wyrobéw i materialtbw w zakresie Srodkéw ochrony zbiorowe;j
i indywidualnej oraz srodkéw wspomagajgcych zapobieganie i zwalczanie zagrozen epidemicznych,
a takze opracowanie metod oceny tych srodkéw pod wzgledem wymagan bezpieczenstwa, ochrony
zdrowia i ergonomii.

2. Opracowanie systeméw monitorujgcych warunki pracy, wykorzystujgcych sieci przemystowego
Internetu Rzeczy, techniki Rzeczywistosci Wirtualnej i algorytmy Sztucznej Inteligencii,
przeznaczonych do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajacych sie — ze wzgledu na rozwdj
technologii cyfrowych Przemystu 4.0 — Srodowiskach pracy, a takze badanie zagrozen zwigzanych
z nowymi formami pracy i im zapobieganie.

3. Opracowanie metod, kryteriéw, stanowisk badawczych i urzadzen do badan i oceny narazenia
pracownikow na szkodliwe i niebezpieczne czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne oraz czynniki
ucigzliwe w Srodowisku pracy, a takze diagnozowanie poziomu narazenia wybranych grup
pracownikow na te czynniki.

4. Opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajacych wykluczeniu oso6b
Z niepetnosprawnosciami, os6b starszych, kobiet i miodych pracownikéw, a takze rozwigzan
wspomagajgcych prewencje obcigzen psychofizycznych i utrzymanie zdolnosci do pracy.

5. Opracowanie nowych narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych oraz dziatania na
upowszechniania i wprowadzania wynikdw Programu do praktyki spoteczno-gospodarcze;j.

rzecz
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X. OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI CELOW VI ETAPU PROGRAMU -
ANALIZA SWOT
Szanse Zagrozenia

Ustanowienie strategicznych ram UE w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027

Funkcjonowanie systemu réznicowania sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe w zaleznosci
od warunkéw pracy

Zwigkszenie srodkdw na prewencje wypadkowg
prowadzong przez ZUS

Wzrost Swiadomosci znaczenia bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz spotecznej odpowiedzialnosci
wsrdd pracodawcow i pracownikéw

Staba kondycja finansowa wielu podmiotow, w tym
sektora MSP

Wociaz niezadowalajgca liczba specjalistow ds. bhp
o wysokich i potwierdzonych kompetencjach w
obszarze przemystu 4.0

Brak petnej $wiadomos$ci znaczenia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia oraz warunkéw pracy dla
przedsiebiorstw, spoteczenstwa i jednostek

Mocne strony

Stabe strony

Woysokie kwalifikacje i duze doswiadczenie kadry
naukowej i specjalistycznej — realizatoréw programu

Nowoczesna infrastruktura badawcza (w tym nowe
laboratoria badawcze Tech-Safe-Bio)

Wspotpraca z wiodgcymi krajowymi i zagranicznymi
osrodkami naukowo-badawczymi

Precyzyjne sformutowanie celéw i zadan programu
oraz wskaznikow do monitorowania ich realizaciji

Rozbudowana sie¢ wspotpracujacych z
wykonawcami programu przedsiebiorstw, osrodkow
szkoleniowo- konsultacyjnych oraz certyfikowanych
ekspertow ds. bhp

Serwisy internetowe wykonawcéw, w tym serwis
CIOP-PIB o wysokiej pozycji w rankingach (Alexa,)
Szeroka i zr6znicowana dziatalno$¢ wydawnicza
realizator6w programu

Doswiadczenie w realizacji réznych form dziatan
upowszechniajgcych (seminaria, warsztaty, konkursy,
targi, wystawy, kampanie informacyjne)

Mozliwos¢ nieuzyskania w zadaniu/projekcie
innowacyjnego produktu (rozwigzania technicznego,
organizacyjnego) spetniajgcego warunek
konkurencyjnosci

Ograniczone mozliwosci dotarcia do duzej liczby
rozproszonych MSP

Ograniczone, m.in. z braku srodkéw finansowych,
mozliwosci Instytutu w zakresie upowszechniania i
wdrazania produktéw programu po jego zakonczeniu
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Xl. WDRAZANIE DO PRAKTYKI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ WYNIKOW
programu  wieloletniego pn. RZADOWY PROGRAM POPRAWY
BEZPIECZENSTWA | WARUNKOW PRACY | DZIALANIA PODEJMOWANE
W CELU OSIAGNIECIA WSKAZNIKOW

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy prowadzi
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg w zakresie ksztattowania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy wspierajgc realizacje polityk publicznych na poziomie miedzynarodowym,
krajowym i regionalnym. Dziatalno$c ta jest realizowana w ramach projektéw badawczych oraz
zadan stuzb panstwowych programu wieloletniego pn. Rzadowy Program Poprawy
Bezpieczenstwa i Warunkoéw Pracy oraz innych projektéw, ktérych wyniki sg upowszechniane
na szerokg skale i przektadajg sie na systematyczny wzrost swiadomosci spotecznej oraz
poziomu wiedzy z zakresu bezpieczenstwa pracy, a poprzez to na ograniczanie ryzykownych
zachowan i wypadkdw przy pracy. Instytut dziata przede wszystkim na rzecz przedsiebiorstw
reprezentujacych rozne branze i dziedziny gospodarki. W dziatalnosci upowszechniajgcej
wyniki programu wykorzystywane sg wiec dziatania, ktére pozwalaja na dotarcie do jak
najszerszego grona odbiorcow, a efekty upowszechniania sg proporcjonalne do zasiegu
dziatan zaréwno gtéwnego wykonawcy programu, jak i jednostek wspoétpracujacych oraz
innych uczestnikbéw systemu ochrony pracy w Polsce.

Realizacja projektéw i zadan programu ma istotny wptyw na poszerzanie zasobow
wiedzy i instrumentarium ukierunkowanych na bezposrednie wsparcie realizacji celow
i priorytetbw gospodarczych oraz spotecznych. Szerokie upowszechnienie i wdrozenie
opracowanych w programie produktdw istotnie wptynie przede wszystkim na bezpieczenstwo
pracy i poprawe jakosSci zycia pracujgcych oraz zwiekszenie produktywnosci
i konkurencyjnos$ci polskich przedsiebiorstw.

Xl.1. Definicje

W celu okreslenia sposobow i zasad wdrazania i upowszechniania produktéw programu

niezbedne jest zdefiniowanie podstawowych poje¢ wystepujacych w tym obszarze.

Z uwagi na wielos¢ zrédet tych definicji, na potrzeby niniejszego opracowania przyjeto
nastepujace:

» dzialalnos¢ badawczo-rozwojowa B+R:

dziatalnos$¢ tworcza obejmujgca badania naukowe (podstawowe lub stosowane) lub prace
rozwojowe, podejmowana w sposob systematyczny w celu zwiekszenia zasobéw wiedzy

oraz wykorzystania zasobéw wiedzy do tworzenia nowych zastosowan (art. 2 pkt 6 ustawy
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0 zasadach finansowania nauki). W warunkach realizacji programu realizowane prace
stosowane sg podejmowane w celu zdobycia nowej wiedzy i sg zorientowane przede
wszystkim na zastosowanie w praktyce; prowadzone sg tez badania przemystowe, majgce
na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci w celu opracowywania nowych
produktow, procesow [ ustug (lub wprowadzania ulepszen
do istniejgcych), a takze prace rozwojowe (art. 2 pkt 3. ustawy o zasadach finansowania
nauki) polegajgce na nabywaniu, tgczeniu, ksztattowaniu i wykorzystywaniu dostepne;j
aktualnie wiedzy i umiejetnosci z dziedziny nauki, technologii i dziatalnosci gospodarczej
oraz innej wiedzy i umiejetnosci do (...) tworzenia i projektowania nowych, zmienionych lub

ulepszonych produktow, procesow i ustug (...), w tym np. opracowywania prototypow.

* innowacyjnos¢:

wprowadzenie do uzytku nowych rzeczy, pomystéw lub sposobdéw postepowania.
Innowacja utozsamiana jest najczesciej ze zmianami technicznymi i pojmowana jako
prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej, ktérej wynikiem sg wdrazane do
gospodarki wynalazki, prawa ochronne.

Wedtug podrecznika Oslo Manual'®, dziatalno$¢ innowacyjna obejmuje wszystkie dziatania
0 charakterze naukowym, technicznym, organizacyjnym, finansowym
i komercyjnym, ktore rzeczywiscie powadza lub majg w zamierzeniu prowadzi¢ do
wdrazania innowacji. Innowacje obejmujg szereg dziatan, ktére nie wchodzg w zakres
dziatalnosci B+R, takich jak pdzne etapy dziatalnosci rozwojowej na potrzeby fazy
przedprodukcyjnej, produkcji i dystrybucji, a takze prace rozwojowe o0 mniejszym stopniu
nowosci, prace wspomagajgce (takie jak szkolenia i przygotowanie rynku), dziatania
rozwojowo-wdrozeniowe (takie jak nowe metody marketingowe czy nowe metody
organizacyjne). Dziatalnos¢ innowacyjna moze réwniez obejmowac¢ nabywanie wiedzy

zewnetrznej lub dobr inwestycyjnych poza dziatalnoscig B+R.
» komercjalizacja B+R

W prawie polskim nie ma zdefiniowanego pojecia komercjalizacji B+R (badania
i rozwdj). W literaturze przedmiotu przyjmuje sie, ze komercjalizacja wiedzy to catoksztatt
dziatan zwigzanych z przeksztatceniem jej w nowe produkty, technologie i rozwigzania
organizacyjne. W wezszym znaczeniu przyjmuje sie komercjalizacje jako udostepnienie
innym podmiotom, gtéwnie przedsigbiorcom, nowego produktu, metody czy rozwigzania, w
celu uzyskania korzysci majatkowych na zasadach rynkowych. W jednostkach naukowych
komercjalizacjg okresla sie udostepnianie praw do konkretnych wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych innym podmiotom, przede wszystkim przedsiebiorcom w celu

130 Podrecznik Oslo. Zasady gromadzenia i interpretacji danych dotyczgcych innowacji; wydanie polskie; OECD.
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osiggniecia korzysci majagtkowych. Pojecie komercjalizacji nie zawsze jest tozsame z

pojeciem wdrozenia.
komercjalizacja bezposrednia:

sprzedaz wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami, lub oddawanie do uzytkowania tych wynikéw, badz know-how,

w szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej.
komercjalizacja posrednia:

obejmowanie lub nabywanie udziatdéw lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych, wzglednie

know-how zwigzanego z tymi wynikami.
upowszechnianie i mainstreaming'3':

przekazywanie do okreslonych adresatéw informacji merytorycznych na temat produktu,
wypracowywanych w projekcie dobrych praktyk oraz rezultatow innych niz produkt.
Upowszechnianie  definiuje  sie  najczesciej jako  szerokie  informowanie
o produkcie wypracowywanym w ramach projektu, natomiast mainstreaming to dziatania
majace na celu doprowadzenie do szerszego wykorzystania produktéw oraz ich stosowania

w praktyce w skali lokalnej, regionalnej lub krajowe;.

Oba rodzaje dziatan — cho¢ mogg mie¢ wspdlny cel (wdrozenie produktu w szeroki nurt
praktyki i/lub polityki) — nie sg jednorodne m.in. ze wzgledu na ich tre$¢, adresatéw oraz
spodziewane i zaktadane efekty, dlatego wymagajg stosowania réznych podejs¢. Nalezy
takze podkreslic réznice miedzy upowszechnianiem a dziataniami informacyjno-
promocyjnymi. Informacja i promocja bardziej odnosi sie do projektu jako takiego,
ti. zrodet finansowania, obszaréw wsparcia, okresu realizacji i zaangazowanych

podmiotow/partnerow.

dziatalnos¢ upowszechniajaca nauke (DUN):

realizacja zadan wspierajgcych rozwdj polskiej nauki przez upowszechnianie, promocje
i popularyzacje = wynikbw  dziatalnosci  badawczo-rozwojowej,  innowacyjnej
i wynalazczej, w tym w skali miedzynarodowej, a takze zadan zwigzanych
z utrzymaniem zasobdw o duzym znaczeniu dla nauki i jej dziedzictwa, nieobejmujgcych

prowadzenia badarn naukowych lub prac rozwojowych.

13

pre

Upowszechnianie i mainstreaming w projektach innowacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Poradnik; Krajowa Instytucja Wspomagajgca; Centrum Projektow Europejskich, Warszawa 2010;
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Temp/1299675845429390.pdf-2.pdf.
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produkt (wskaznik produktu)'32

wynik realizacji projektu/zadania; wskaznik produktu odnosi sie do wszystkich produktéw,
ktére powstaty w okresie realizowania projektu. Produkt to bezposredni, materialny efekt
realizacji projektu/zadania, na ktéry wykonawca ma bezposredni wptyw realizujgc
zaplanowane dziatania, mierzony konkretnymi wielkosciami (policzalny). Wskazniki
produktéw odnoszg sie do wszystkich produktéw, kitére powstaty w okresie realizowania
projektu / zadania i odzwierciedlajg gtdwne kategorie wydatkéw (wydatki o znacznym

udziale procentowym).
rezultat (wskaznik rezultatu)'32

dotyczy efektéw dziatan, ktére nastgpity po zakonczeniu i w wyniku realizowania projektu
oraz ktore wplywajg bezposrednio na otoczenie spoteczno-ekonomiczne. Wskaznik
rezultatu informuje o zmianach, jakie nastgpity w wyniku wcielenia produktu w zycie
danego przedsiewziecia i powinien by¢ przedstawiany za etap nie wczesniejszy niz
wskaznik produktu. Rezultaty muszg by¢ spdjne oraz logicznie powigzane
z produktami, przedstawia¢ efekty zrealizowanych produktow, ale jednoczesnie
odpowiadac na cele danego projektu.

oddziatywanie (wskaznik oddzialywania)'2

ocenia efekty projektu w diuzszej perspektywie, czyli nie bezposrednio po zakonczeniu
przedsiewziecia; zazwyczaj pokazuje trwate zmiany spowodowane

w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym.
innowacja produktowa:

wprowadzenie wyrobu lub ustugi, ktére sg nowe Ilub znaczgco udoskonalone
w zakresie swoich cech lub zastosowan. Zalicza sie tu znaczace udoskonalenia pod
wzgledem specyfikacji technicznych, komponentéw i materiatbw, wbudowanego
oprogramowania, tatwosci obstugi lub innych cech funkcjonalnych.

innowacja procesowa:

wdrozenie nowej lub znaczgco udoskonalonej metody produkcji lub dostawy. Do tej
kategorii zalicza sie znaczgce zmiany w zakresie technologii, urzgdzen Iub

oprogramowania.

innowacja nietechnologiczna:

132 Natalia Kacprzak; Wskaznik produktu, rezultatu i oddziatywania 24.09.2010 https:/mojafirma.infor.pl/firma-w-

unii/’213035,Wskaznik-produktu-rezultatu-i-oddzialywania.html.
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wszelkie wprowadzane innowacje, ktére nie sg innowacjami produktowymi, badz

procesowymi. Do kategorii tej zalicza sie innowacje marketingowe i organizacyjne.
+ prawa wilasnosci intelektualnej

prawa wiasnosci do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, bedacych m.in.
wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym oraz utworem lub informacjg

zwigzang z tymi wynikami, w szczegdlnosci know-how.

» wdrozenie
udokumentowane, praktyczne wykorzystanie wyniku badan naukowych lub prac
rozwojowych przez podmiot inny niz jednostka naukowa, ktéra wykonata dane badanie
naukowe, badz prace rozwojowg. Efekty wdrozenia mogg mie¢ wymiar finansowy,

gospodarczy lub spoteczny.

W 2018 r. NCBR na podstawie ewaluacji wybranych programéw realizowanych pod
egidg Centrum uznato za zasadne zmiany nastepujacych definicji (i ich rozszerzenie)'33:

» komercjalizacja:

motywowany osigganiem zyskéw proces, w ktérym efekty dziatalnosci badawczo-
rozwojowej stajg sie lub w zamierzeniu mogg sie sta¢ przedmiotem obrotu rynkowego.
Zaproponowana definicja tego terminu rozni sie od zawartych
w Ustawie o0 szkolnictwie wyzszym definicji komercjalizacji bezposredniej

i komercjalizacji posrednie;.

+ transfer technologii:
przeptyw elementow techniki lub powigzanej z nig wiedzy w celu eksploatacji lub rozwoju,
ktéry nastepuje pomiedzy min. dwoma podmiotami. Nowa definicja odbiega
od dotychczasowej praktyki stosowanej w NCBR — do tej pory dwie definicje transferu
technologii, jakie znajdowaty sie w podrecznikach komercjalizacji NCBR, koncentrowaty sie

na przekazywaniu czy udostepnianiu wiedzy.

Z danych NCBR wynika, ze wsrdd projektow, w ktoérych doszto do transferu technologii
lub komercjalizacji, najczesciej wybierang Sciezkg byto oddawanie
do uzytkowania wynikbw badan lub know-how, w szczegélnosci na podstawie umow
licencyjnych, za$ niewiele rzadziej wybierang formag byta sprzedaz wynikéw badan, prac

rozwojowych lub know-how134.

133 Komercjalizacja wynikow prac B+R. Aspekty teoretyczne, praktyczne i ewaluacja wybranych programéw NCBR;
prezentacja ncbr.gov.pl, Warszawa, 16.05.2018 r.
134 Komercjalizacja wynikéw prac B+R; prezentacja ; ncbr.gov.pl, W-wa 16.05.2018 r.
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* wdrozenie

wdrozenie wynikoéw badan to ich zastosowanie w praktyce spoteczno-gospodarczej,
w tym, w szczegdlnosci, wprowadzenie na rynek w postaci konkretnych produktéw
lub ustug. Definicja ta rézni sie od stosowanej dotychczas przez NCBR. Do tej pory
pojecie wdrozenia definiowane bylo w programach NCBR jako wprowadzenie na
rynek w postaci konkretnych produktéow lub ustug.
W zaproponowanej nowej definicji kluczowe w kontekscie rozumienia pojecia
wdrozenie staje sie zastosowanie w praktyce spoteczno-gospodarczej, w tym
w szczegollnosci — ale nie tylko — wprowadzenie na rynek w postaci konkretnych
produktow lub ustug.

Z uwagi na specyfike produktéw programu (zaréwno zaplanowanych w jego VI etapie,
jak i powstatych we wczesniejszych etapach), w dotychczas zrealizowanych etapach
programu stosowano powyzszg definicje wdrozenia. Dlatego tez w ponizszym wniosku

kontynuowane jest to podejscie.

XI.2. Produkty wprowadzane do praktyki gospodarczej

Zadaniem nadrzednym programu jest wspieranie polskich pracodawcéw i pracownikow

w tworzeniu bezpiecznych, zdrowych i ergonomicznych warunkéw pracy poprzez:

» stworzenie rozwigzan (stanowiska, metody, procedury) oraz kryteribw (normy,
regulacje prawne), ktére pomagajg zdiagnozowac¢ srodowisko pracy w celu
zastosowania odpowiednich rozwigzan,

» stworzenie rozwigzan (organizacyjnych i technicznych) bezposrednio wspierajgcych
ksztattowanie bezpiecznego srodowiska pracy,

* rozwdj edukacji i przekazywanie wiedzy (szkolenia, narzedzia edukacyjne)
zwiekszajgcej kompetencije srodowisk pracodawcéw i pracownikéw,

* upowszechnianie zagadnien dotyczgcych bezpieczenstwa oraz promowanie postaw

probezpiecznych w celu budowania kultury bezpieczenstwa.

Aby osiggna¢ zatozone w programie cele, niezbedne jest upowszechnianie i wdrazanie
do praktyki spoteczno-gospodarczej jego ww. wynikow (produktow) osiggnietych w trakcie
realizacji poszczegoélnych etapow (w przypadku VI etapu programu — do roku 2025).
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Z uwagi na duzg ro6znorodnos¢ opracowywanych produkiéw ich wprowadzanie
do praktyki spoteczno-gospodarczej wymaga zréznicowanego podejscia. Jak juz wczesniej
podano, dla zapewnienia efektywnosci dziatan wdrozeniowych i skutecznego ich
monitorowania, produkty zostaty pogrupowane w celu zdefiniowania konkretnych procedur
ich wprowadzania do praktyki spoteczno-gospodarczej (wdrazania/upowszechniania):

a) Rozwigzania prawne stuzace dostosowaniu prawa do wymagan dyrektyw UE
i norm zharmonizowanych oraz wynikajace z rozwoju wiedzy
* propozycje zmian w regulacjach prawnych
» projekty norm polskich (nowych i znowelizowanych)

* propozycje nowych lub nowelizacja normatywéw higienicznych (NDS, NDN)

b) Rozwiazania stuzace ocenie zgodnosci parametrow srodowiska pracy oraz
wyrobéw z wymaganiami dyrektyw UE i norm zharmonizowanych

* metody i procedury pomiaru parametréw srodowiska pracy

» procedury badawcze do oceny zgodnosci wyrobéw i inne procedury badawcze
wprowadzone do oferty Instytutu

» stanowiska do oceny zgodnosci wyrobdw i inne stanowiska badawcze
wykorzystywane do celéw swiadczenia ustug

* wzorcowane wyposazenie badawcze i pomiarowe

c) Rozwigzania organizacyjne dla przedsigbiorstw

* rozwigzania organizacyjne stuzace poprawie warunkOow pracy i narzedzia
zarzgdzania bhp (listy kontrolne, raporty)

* metody oceny ryzyka zawodowego

» zalecenia i wytyczne w zakresie poprawy bhp

d) Rozwigzania techniczne stuzace identyfikowaniu zagrozen i ograniczaniu ryzyka
zawodowego

» dokumentacje techniczne dotyczace nowych rozwigzan technicznych
* modele laboratoryjne rozwigzan technicznych

» prototypy funkcjonalne rozwigzan technicznych

» zgtoszenie do ochrony prawnej (wzér uzytkowy, patent)

» symulacje komputerowe VR i AR

» aplikacje mobilne i webowe wspomagajgce zarzgdzanie bhp

* bazy danych

e) Rozwigzania stuzace rozwojowi edukaciji i przekazywaniu wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz upowszechnianiu wynikéw programu

» serwisy internetowe — nowe lub aktualizacja/rozbudowa istniejgcych (tresci ztozone
w Dziale Informatyki)
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* materiaty szkoleniowe i narzedzia edukacyjne (tresci ztozone w Dziale Wydawnictw
lub w Dziale Informatyki), w tym udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB

» filmy lub animacje — scenariusze, produkcja, nagranie
* wydawnictwa zwarte (monografie, podreczniki, poradniki, broszury)
* publikacje naukowe - tresci ztozone w redakcjach czasopism
* publikacje popularnonaukowe - tresci ztozone w redakcjach czasopism
* materiaty informacyjne i promocyjne
» referaty na konferencjach (w postaci prezentacji ustnej lub plakatowej)
* prezentacje na seminariach / warsztatach / szkoleniach
f) Dziatania stuzgce upowszechnianiu wynikow programu

» konferencje / seminaria / warsztaty / szkolenia — organizacja

» konkursy / wystawy — organizacja

* informacyjne kampanie spoteczne - organizacja

» promocja wynikéw Programu na targach / wystawach / konkursach

» aplikacje mobilne i webowe wspomagajgce zarzadzanie bhp - prace informatyczne

* bazy danych - prace informatyczne

» serwisy internetowe — nowe lub aktualizacja/rozbudowa istniejgcych - prace
informatyczne

* materiaty szkoleniowe i narzedzia edukacyjne - prace informatyczne

« materiaty informacyjne / promocyjne prace informatyczne

» dziatalno$¢ wydawnicza CIOP-PIB (wydawanie czasopism)

XI1.3. Metodyka wdrazania poszczeqolnych qrup produktow

Zgodnie z przyjetg formutg realizacji programu osiggniete produkty bedg wprowadzane
do praktyki spoteczno-gospodarczej poprzez realizacje dziatan systemowych stosownie
do zaktadanych celéw i grup odbiorcéw.

Ad. a) Rozwiagzania prawne stuzace dostosowaniu prawa do wymagan dyrektyw UE
i norm zharmonizowanych oraz wynikajace z rozwoju wiedzy

Jednym z istotnych obszaréw dziatalnosci Instytutu jest opracowywanie nowych
i aktualizowanie istniejgcych przepisow, czyli budowanie otoczenia prawnego regulujgcego
problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy. W zwigzku z tym w trakcie realizacji VI etapu
programu powstang nowe propozycje zmian w regulacjach prawnych, bedgce odpowiedzig na
zapotrzebowanie organéw panstwa i uwzgledniajgce potrzeby $rodowiska pracy. Ich
wdrazanie przez Instytut do praktyki spoteczno-gospodarczej obejmuje przede wszystkim
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weryfikacje opracowanych regulacji prawnych, a nastepnie przekazanie ich wersji koncowych

wiasciwym organom panstwa w celu dalszego procedowania.

Tag wazng dla rozwoju spoteczenstwa i gospodarki dziatalno$¢ w obszarze tworzenia
regulacji prawnych Instytut prowadzi w ramach dziatalnosci normalizacyjnej. Stanowi ona
komplementarne uzupetnienie systemu oceny zgodnosci wyrobdw i ustug. Obecnie w CIOP-
PIB dziatalnos¢ normalizacyjna jest realizowana gtéwnie w ramach prac pieciu Komitetow
Technicznych (KT) ustanowionych w strukturze Polskiego Komitetu Normalizacyjnego.
Komitety Techniczne KT 21 ds. Srodkéw Ochrony Indywidualnej i KT 157 ds. Zagrozen
Fizycznych w Srodowisku Pracy posiadajg sekretariaty merytoryczne obstugiwane przez
CIOP-PIB, natomiast kolejne trzy, tj.: KT 158 ds. Bezpieczenstwa Maszyn i Urzadzen
Technicznych oraz Ergonomii, KT 159 ds. Zagrozen Chemicznych i Pylowych
w Srodowisku Pracy oraz KT 276 ds. Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy sg
kierowane przez przedstawicieli CIOP-PIB, a ich sekretariaty obstuguje PKN.

Dla procesu normalizacji w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony pracy szczegOlnie
istotne znaczenie majg opracowywane w ramach programu projekty norm zawierajgce
kryteria, wymagania oraz metody oceny ich spetnienia. Wdrazanie do praktyki spoteczno-
gospodarczej opracowanych propozycji projektéw norm polskich (nowych i znowelizowanych)
ma charakter etapowy i w nastepnym kroku polega na ich przekazywaniu do Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego w celu dalszego procedowania.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw przy CIOP-PIB dziata takze
sekretariat Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy. Komisja podejmuje
zadania w obszarze dostosowywania polskiego wykazu wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia do dyrektyw UE
w sprawie ochrony pracownikdédw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie
czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych. Wykaz dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikbéw szkodliwych jest co 2-3 lata aktualizowany oraz poszerzany, z uwzglednieniem
wymagan dyrektyw UE, przy wykorzystaniu wynikow prac realizowanych w ramach programu
o kilkadziesigt pozycji na mocy kolejnych rozporzadzen ministra wtasciwego ds. pracy
wydawanych w porozumieniu z ministrem witasciwym ds. zdrowia. Dane te sg podstawg
do ksztattowania warunkéw pracy oraz ich kontroli przez organy panstwowe (Panstwowa
Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Urzad Ochrony Konkurenciji
i Konsumentéw, Urzagd Dozoru Technicznego, Wyzszy Urzgd Gorniczy).
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W obszarze zwigzanym z dziatalnoscig ww. Komisji, wdrazanie do praktyki spoteczno-
gospodarczej opracowanych propozycji nowych lub nowelizacja normatywow higienicznych
bedzie polegato na ich przekazywaniu do ministra wtasciwego ds. pracy oraz ministra

wiasciwego ds. zdrowia w celu wydawania odpowiednich rozporzadzen.

Przedstawiona wyzej dziatalnos¢ ma charakter obligatoryjny, systemowy i powinna
takze by¢ kontynuowana w VI etapie programu z uwagi na jej znaczenie dla prawodawstwa
polskiego i dziatalnosci wszystkich podmiotéw zajmujgcych sie ksztattowaniem i kontrolg

warunkéw pracy.

Tab. 4. Metodyka wdrazania rozwigzan prawnych

Sposob wprowadzenia do Jednostka wdrazajgca
praktyki spoteczno-

gospodarczej
Propozycje zmian przekazanie do wykorzystania do organy administracji
w regulacjach prawnych organow administracji panstwowej

panstwowe;j
Projekty norm polskich przekazanie do wykorzystania do Polski Komitet
(nowych i znowelizowanych) Polskiego Komitetu Normalizacyjny
Normalizacyjnego

Propozycje nowych lub przekazanie do ministra minister wtasciwy ds.
nowelizacja normatywow wiasciwego ds. pracy oraz pracy oraz minister
higienicznych ministra wtasciwego ds. zdrowia witasciwy ds. zdrowia
(NDS, NDN) w celu wydawania odpowiednich

rozporzadzen

Ad. b) Rozwigzania stuzace ocenie zgodnosci parametrow srodowiska pracy oraz

wyrobow z wymaganiami dyrektyw UE i norm zharmonizowanych

W ramach VI etapu programu przewidywana jest kontynuacja prac dotyczgcych
opracowywania metod badan, oceny i ograniczania zagrozen w srodowisku pracy w ramach
Komitetow Technicznych dziatajgcych w Instytucie z upowaznienia Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego, ktory jest jednoczesnie jednostkg wdrazajaca.

Istotnym komponentem programu sg wiec zadania ukierunkowane na opracowywanie
nowych metod oraz tworzenie stanowisk do badania i oceny zgodnosci wyrobéw
z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy. Wdrozenie wynikow tych zadan umozliwi
prowadzenie badan i certyfikacji wyrobow projektowanych oraz przygotowywanych
do produkcji przez krajowych producentow a takze realizacje proces6w obowigzkowej oceny
zgodnosci ich wyrobu.
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Tab. 5. Metodyka wdrazania rozwigzan stuzacych ocenie zgodnosci parametrow srodowiska

pracy
Sposo6b wprowadzenia do Jednostka
praktyki spoteczno- wdrazajaca
gospodarczej
Metody i procedury pomiaru wprowadzenie do systemu przedsiebiorstwa
parametréw srodowiska pracy jakosci CIOP-PIB oraz (za posrednictwem
przekazanie do wykorzystania CIOP-PIB)
do organdéw kontrolnych PIS
PIS
Procedury badawcze wprowadzenie do oferty CIOP- przedsiebiorstwa
do oceny zgodnosci wyrobdw i PIB / przekazanie do (za posrednictwem
inne procedury badawcze wykorzystania CIOP-PIB)
wprowadzone do oferty Instytutu
Stanowiska do oceny zgodnosci wprowadzenie do systemu przedsiebiorstwa
wyrobow i inne stanowiska jakosci / oferty CIOP-PIB (za posrednictwem
badawcze wykorzystywane do CIOP-PIB)
celéw swiadczenia ustug
Wzorcowane wyposazenie wprowadzenie do systemu przedsiebiorstwa
badawcze i pomiarowe jakosci CIOP-PIB (za posrednictwem
CIOP-PIB)

Ad. c) Rozwigzania organizacyjne, metody i zalecenia dla przedsiebiorstw

Prowadzona przez Instytut w sposob ciggty analiza problemoéw i wyzwan w obszarze
bhp wsrdd réznych jednostek i sSrodowisk wskazuje na rosngce zapotrzebowanie — gtéwnie
wskazywane przez przedsiebiorstwa - na rozwigzania organizacyjne stuzace ograniczaniu
ryzykownych zachowan pracownikbw oraz poprawie bezpieczenstwa i warunkow pracy.
Przedsiebiorstwa te czesto posiadajg wystarczajgce i nowoczesne wyposazenie techniczne,
natomiast nie majg odpowiednio dopracowanych oraz indywidualnie sprofilowanych rozwigzan
organizacyjnych, co skutkuje brakiem postepéw w ograniczaniu liczby wypadkow w
przedsigbiorstwach.

Z powyzszego wynika rosngce zapotrzebowanie na specjalistyczne narzedzia
wspierajgce zarzgdzanie bhp (w tym listy kontrolne), metody oceny ryzyka zawodowego oraz
zalecenia i wytyczne w zakresie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy. Spetniajgc
te potrzeby, w ramach VI etapu zaplanowano opracowanie ww. produktdéw, a ich wdrozenie

bedzie polegato na udostepnieniu do wykorzystania przez przedsiebiorstwa.

Tab. 6. Metodyka wdrazania rozwigzan organizacyjnych
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Sposo6b wprowadzenia do Jednostka wdrazajgca

praktyki spoteczno-

gospodarczej
Rozwigzania organizacyjne udostepnienie rozwigzan i przedsiebiorstwa
stuzgce poprawie narzedzi w Internecie (za posrednictwem CIOP-
warunkdéw pracy i oraz realizacja zlecen dla PIB)
narzedzia zarzgdzania bhp przedsiebiorstw . :
(listy kontrolne, diagnozy, (w ramach oferty CIOP-PIB) Insive L enieit
raporty)
Metody oceny ryzyka udostepnienie metod w Internecie przedsiebiorstwa
zawodowego oraz reallza_CJa_zIecen dla instytucie kontrolne
przedsiebiorstw

(w ramach oferty CIOP-PIB)

Zalecenia i wytyczne udostepnienie zalecen i przedsiebiorstwa
w zakresie poprawy bhp wytycznych (w Inte,rne0|e i formie instytucje kontrolne
wydrukdw)

Ad. d) Rozwigzania techniczne stuzace identyfikowaniu zagrozen i ograniczaniu
ryzyka zawodowego

Pomimo ze Instytut nie nalezy do placéwek typowo technologicznych, opracowywanie
rozwigzan technicznych i technologicznych (z ktérych wiekszo$¢ powstaje w Zaktadzie
Ochron Osobistych) stanowi istotng czes¢ jego dziatalnosci. Rozwigzania powstajace
w Instytucie sg wynikiem realizacji zadan stuzb panstwowych oraz prac badawczych
i rozwojowych programu oraz innych projektow, a rynkowe zapotrzebowanie na nie jest
wypadkowa poziomu gotowosci technologicznej, skalowalnosci produkcji i chtonnos$ci rynku.

W przypadku rozwigzan technicznych i technologicznych podstawg dla dalszego

wprowadzania do praktyki spoteczno-gospodarczej jest ochrona prawna. W przypadku
programu dotyczy ona w szczegolnosci wynikéw prac B+R, ktére mogg stanowi¢ m.in.3®:

1. wynalazki chronione patentami (np. urzgdzenia techniczne, substancje chemiczne),

2. wzory uzytkowe chronione prawami ochronnymi (np. urzadzenia techniczne mniej
nowatorskie niz wynalazki),

3. wzory przemystowe chronione prawami z rejestraciji,

4. bazy danych chronione na podstawie ustawy o ochronie baz danych, a w niektorych
przypadkach takze jako utwory chronione prawem autorskim,

5. utwory (opisy, projekty, rysunki, artykuty naukowe itp.) chronione prawem autorskim.

135 Na podstawie publikacji pt. Komercjalizacja B+R dla praktykéw 2013, red. M. Barszcz, wyd. 2, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, Warszawa 2013.
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Po uzyskaniu ochrony prawnej mozliwe sg nastepujgce schematy procesu wdrazania

(wprowadzania do praktyki spoteczno-gospodarcze;j)'34:

a) Sprzedaz jako forma komercjalizaciji

PJB = WLASCICIEL WNiP

[ (WYNALAZEK, WZOR UZYTKOWY, WZOR PRZEMYSLOWY, UTWOR, TOPOGRAFIA)

L 1. Cbowiazki PJB wynikajace z ograniczen w dysponowaniu mienfem ———

2. PJB podpisanie umowy

+

' —
Transakcje o wartoscl .
pow. 20 ys. € Utwory Wiasnos¢ przemyslowa
. ¥ : v l l
Instytut Instytut Transakeje o wartosc Natezy dokladnie okreslic Nalezy dokladnie okreétic
PAN badaiwczy pow. 50 tys. € pola eksploatacii dobro wlasnosci przemystowej
! E — !
Zgloszenie Instytut Instytut ; Nalezy doktadnie okreslic
Pzrg:ed:a do Ministra PAN badawczy il przedmiot transakci
= L
Akademii e ' ;
rujacego Zgoda MO b !
Prozosa Umowa musi byé zawarta w formie pisemne]
i Prezydium |
Akademii SERREn ; ;
Umowa musi okresta¢ wynagrodzenie za przedmiot umowy

Zgoda Ministra Skarbu

lub informowac o nieodplainym charakterze transakcji

PJB DOKONUJE ZBYCIA WYNIKOW PRAC B+R

AKTYWA | KOSZTY

C

1. PJB przeprowadza wycene posiadanych WNiP (wynikéw prac

B+R), ktére maja by¢ przedmiotem sprzedazy

2. PJB dokonuje sprzedazy WNiP (wynikéw prac B+R)

¥

[

PJB pozyskuje eksperta, ktory przeprowadzi wyceng jagsg:g:\ia wSieE.)I;:Iz- ?)?nza
| | |
Yoo oy e mfa;i?:vg?;r;afaﬁgk{?ﬁw zZﬁz?ﬁ@?&Taﬁﬁﬁ
; v — 4 | |
Metoda Metoda Metoda PJB rozpoznaje koszt catkowity PJB rozpoznaje odpowiednio
kosztowa rynkowa dochodowa transakcji koszt transakcii
' 3
Metoda kosztu odiworzenia Metoda kosztu zastapienia
! I
Metoda kosztu wytworzenia Metoda kosztu duplikacji

PJB DOKONUJE ZBYCIA WYNIKOW PRAC B+R
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b) Udzielenie licencji jako forma komercjalizacji

_ PJB=WLASCICIEL WNiP
(WYNALAZEK, WZOR UZYTKOWY, WZOR PRZEMYSLOWY, UTWOR, TOPOGRAFIA)
> 1. Obowiazki PJB z L w i misnigm 2. PJB wybor ficensii > 3. Umowa ficencyjna
v ¥ = v e ——————3
Tm;::“gg ::ag R Utwory Wiasnoéé przemysiowa Utwory \WhasnosC przemysiows
y —  — — L it ,,7—1 s — |
Instytut Instytut Transakcje o wartodci Lisencia: wylaszna, petna, ' - 3
PTN badiwm, pow. 50 5. € Gt el iythowe) Umowa w farmie pisemne]
H y : '
===
Zgloszenie Instytut Instytat S o
dz : Uezsinla ozliwose zgloszenta do .
F*rzzgesa "°nm;”2'§“ P':N Ea‘“‘ 3 Wymaga podpisania umowy  UPRP / obowiazek zgioszena Kwestie finansowe ustalane na zasadzie swobody umow
Akademil Mf?@eg‘e T licendji otwarts]
Zgoda
Prezesa
i Prezydium
Akademii
Zgoda Ministra Skarbu

PJB UDZIELA LICENCJI NA WYNIKI PRAC B+R

AKTYWA | KOSZTY

h

" , 1. PJB przeprowadza wyceng posiadanych WNiP (wynikéw

prac B+R), ktére majq by¢ przedmiotem licencji

PJB pozyskuje eksperia, ktéry przeprowadzi wyceng

v

Wybér metody wyceny
1
h )
Metoda Metoda Metoda
kosztowa rynkowa dochodowa
; s ]
Metoda kosztu odiworzenia Metoda kosztu zastapienia

!
Metoda kosztu wytworzenia

1
Metoda kosztu duplikacji

2.PJB udziela licencji na wykorzystywanie wynikow prac B+R —

¥ 1 +

PJB rozpoznaje koszt
udzielenia licenciji stosownie
do realizadji licencji,
analogicznie jak koszt
sprzedazy wielokrotnej

PJB rozpoznaje przychod
z transakcji zgodnie z umowa,
udzielenia licencji

PJB DOKONUJE ZBYCIA WYNIKOW PRAC B+R

R

W przypadku wdrozen produktowych stosowane sg w Instytucie umowy licencyjne

/ wdrozeniowe, kitdrych celem jest przekazanie praw do produkcji opracowanego rozwigzania

lub realizacji innego rodzaju wdrozenia zainteresowanym zaktadom pracy (np. licenciji

na oprogramowanie komputerowe). W ramach dziatalnosci wdrazajgcej ochrony wymaga

rowniez portfolio praw witasnosci

intelektualnej

Instytutu.

W tym celu wspotpraca

z przedsiebiorstwami jest regulowana dwustronnymi porozumieniami o wspétpracy oraz

umowami o ochronie poufnosci.
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c) Whniesienie wynikéw prac B+R aportem do spétki jako forma komercjalizaciji

PJB = WLASCICIEL WNiP

d

[ (WYNALAZEK, WZOR UZYTKOWY, WZOR PRZEMYSLOWY, UTWOR, TOPOGRAFIA)
[ 1. Obowiazki PJB wynikajace z ograniczen w dysp iu mieniem i ictwa w spofkach
b
Zalozenie spéiki / nabycie udziatow akaji
A ¥ : k-
Instytut Instytut Transakeje o wartosci
PAN badawezy pow, 20 tys. € dot. WNiP
1
v v — 3
Zooda Zgloszenie Instytut Instytut Transakcje o wartosci
Ministra da ministra PAN badawczy pow. 50 tys. € dot. WNiP
Nauki nagzo- v - ¥ v v
Hmeoyd Zgtoszenie Instylut Instytut :
208 minisa PAN badawczy VR
Prezesa
Akademi edoos v [ |
Tujacego Zgoda
Prezesa
iPrezydium
Akademii
| ——R—
Zgoda Ministra Skarbu

2.PJB zawlgzuje spétke/wchodzi do spofki
B
PJB musi podpisat umowe spolki/przystapit do
istniejace] spéiki (nabycie udzialow lub akcji
istniejacych lub objgcie nowo utworzonych) ‘
v
PJB wnos| wkiad do spolki oraz obejmuje udzialy
 ——
Aport (np. WNIP) Srodki plenigzne
— &_—l

Nalezy dokonac zgloszenia do KRS spiki/wejscia
PJB do spdiki (o ile PJB nabedzie co najmniej 10%

kapiaiu zakladowego sp. z 0.0,)

=

PJB WNOSI WYNIKI PRAC B+R DO SPOLKI

[ AKTYWA | KOSZTY

Iy

|__ 1. PJB przeprowadza wycene posiadanych WNiP (wynikéw prac

B+R), ktére majq zostac wniesione jako aport

|
PJB pozyskuje eksperta, kiory przeprowadzi wycene
I
Wybér metody wyceny

s 3
Metoda Metoda Metoda
kosztowa rynkowa dochodowa
L

)

7
Metoda kosztu odtworzenia Metoda kosztu zastapienia

‘

[

]

Metoda kosztu wytworzenia Metoda kosztu duplikaci

2. PJB wnosi aportem wyniki prac B+R

Ujgcie ksiegowe zalezy od struklury konkretnej

!

transakcji

PJB WNOSI WYNIKI PRAC B+R DO SPOLKI J
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Tab. 7. Metodyka wdrazania rozwigzan technicznych

Sposo6b wprowadzenia do praktyki Potencjalna jednostka
spoteczno-gospodarczej wdrazajgca

Dokumentacje techniczne

dotyczace nowych
rozwigzan technicznych

Modele laboratoryjne
rozwigzan technicznych

Prototypy funkcjonalne
rozwigzan technicznych

Zgtoszenie do ochrony
prawnej
(wzor uzytkowy, patent)

Symulacje komputerowe
VRi AR

Aplikacje mobilne i
webowe wspomagajgce
zarzadzanie bhp

Bazy danych

udostepnienie dokumentacji w ramach
oferty CIOP-PIB

prezentacja modelu podczas
przedsiewzie¢ wystawienniczo-
targowych

prezentacja podczas spotkan
bezposrednich z przedstawicielami
przedsiebiorstw

uzyskanie licencji

upowszechnianie podczas
przedsiewzie¢ wystawienniczo-
targowych

uzyskanie patentéw/ wzorow
uzytkowych

zastosowanie symulaciji
w przedsiebiorstwach

wigczenie symulacji do oferty CIOP-
PIB

udostepnienie symulacji w serwisach
internetowych CIOP-PIB

Zastosowanie aplikaciji
w przedsigbiorstwach

Wigczenie symulacji do oferty CIOP-
PIB

Udostepnienie symulacji w serwisach
internetowych CIOP-PIB

udostepnienie baz danych w serwisach
internetowych CIOP-PIB oraz
przekazywanie do interesariuszy
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przedsiebiorstwo
produkcyjne

przedsiebiorstwo
produkcyjne

przedsiebiorstwo
produkcyjne

przedsiebiorstwo
produkcyjne

przedsiebiorstwa
spoteczenstwo

przedsiebiorstwa
spoteczenstwo

przedsiebiorstwa

organy administracji
panstwowej

instytucje kontrolne



Ad. e) Rozwigzania stuzace rozwojowi edukacji oraz przekazywaniu wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz upowszechnianiu wynikéw programu

Waznym obszarem dziatalnosci Instytutu jest opracowywanie rozwigzan wspierajgcych
rozwdj edukacji oraz przekazywanie wiedzy w  zakresie  bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia. W CIOP-PIB sg opracowywane wydawnictwa zwarte (w postaci
podrecznikow, poradnikéw, broszur, monografii), artykuty naukowe oraz narzedzia edukacyjne
i materiaty szkoleniowe. Produktem o szczegdlnie duzym zasiegu w obecnych czasach jest
portal internetowy (sktadajgcy sie m.in. z wielu tematycznych serwiséw internetowych), a takze

filmy lub animacje.

Portal internetowy Instytutu www.ciop.pl jest waznym narzedziem upowszechniania
wynikdw badan oraz specjalistycznej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
powstatej w ramach programu. Tresci portalu sg prezentowane w licznych serwisach
tematycznych (np. dotyczacych okreslonych zagrozen w Srodowisku pracy), serwisach
dedykowanych specjalistycznym stuzbom (takim jak: straz pozarna, ratownictwo goérnicze,
inspekcje), serwisach przeznaczonych dla rozproszonych odbiorcéw (w tym dla matych
i $rednich przedsiebiorstw) oraz na stronach ogélnoinformacyjnych. W portalu sg takze
udostepnione interaktywne aplikacje wspomagajgce online prowadzenie dziatan w zakresie
bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz prewencji wypadkowej, a takze bazy danych i serwisy.

W latach 2017-2021 serwisy Instytutu odwiedzato s$rednio rocznie ok. 5 min
uzytkownikéw Internetu, ktérzy w tym okresie pobrali facznie 20 min stron. Portal w tym okresie
zajmowat 1. miejsce w Polsce wsrdd portali informacyjnych bhp (wg rankingu Alexa.com).
Ponadto w tym czasie portal byt w rankingu miedzynarodowym na $rednio
40. miejscu wsrod portali  polskich instytucji naukowych udostepniajacych wiedze

w Internecie (wg rankingu Webometrics).

Ze wzgledu na podstawowe znaczenie Internetu w efektywnym i szerokim
upowszechnianiu produktéw programu, w 2021 roku podjeto inicjatywe catkowitej przebudowy
portalu www.ciop.pl w celu jego unowoczesnienia, poprawy funkcjonalnosci
i dostosowania do aktualnych standardéw. Zaktada sie, ze w efekcie tych prac nastgpi
znaczaca poprawa funkcjonalnosci portalu jako narzedzia przekazywania wiedzy, przez
co w wiekszym stopniu przyczyni sie on do wzrostu poziomu kultury bezpieczenstwa

i poprawy warunkow pracy w polskich przedsigbiorstwach.

Dotychczasowe doswiadczenia Instytutu odnosnie do potrzeb odbiorcéw produktow
wskazujg takze na duze zainteresowanie przedsiebiorstw wykorzystywaniem pomocy
multimedialnych i komputerowego oprogramowania wspomagajgcego zarzgdzanie bhp, ktére
zostaty opracowane w CIOP-PIB (np. STER, MIKRO BHP, PRO-M). Efektem podejmowanych
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przez Instytut dziatan promocyjnych, po opracowane oprogramowanie komputerowe zgtaszajg
sie zarobwno przedsiebiorstwa duze i mate, jak i jednostki projektujgce maszyny i urzadzenia.
Z uwagi na dotychczasowe doswiadczenia oraz rosngce zapotrzebowanie rynku na oferte w
postaci oprogramowania komputerowego i aplikacji przewiduje sie, ze beda one wynikiem
wielu zadan programu podczas realizaciji VI etapu.
W tym przypadku nalezy wzig¢ pod uwage, ze ich upowszechnienie wigze sie z brakiem

odptatnosci, a wiec nie mozna mowi¢ o klasycznej komercjalizacji produktu.

W zwigzku z potrzebami spotecznymi i przyjetym podejsciem do ksztattowania kultury
bezpieczenstwa, podjeto réwniez wyzwanie wdrozenia do praktyki specjalnie opracowanych
(klasycznych i multimedialnych) materiatbw edukacyjnych dla szkot i uczelni wyzszych oraz
dla szkolenia powszechnego i specjalistycznego w przedsiebiorstwach. We wdrozenie
materiatbw zaangazowata sie m.in. Panstwowa Inspekcja Pracy, ustanawiajac specjalny
program ,Kultura bezpieczenstwa”, ktéry jest systemowo wdrazany w szkotach od 2008 r. (na
podstawie materiatéw CIOP-PIB).

Inne materiaty edukacyjne powstajgce w Instytucie bedg realizowane w postaci szkolen
specjalistycznych dla przedsiebiorstw.

Wdrazanie ww. opracowan mozna podzieli¢ na kilka etapow.

Publikacja
(wydanie
drukiem lub

Prace
Opracowa- techniczne

Korzystanie
przez

nie tresci (przygotowa- Interesariu-

publikacja w

nie) Internecie)

szy

Etapy wdrozenia narzedzi edukacyjnych i materiatéw szkoleniowych

Podstawowym etapem (niezaleznie od koncowego produktu) jest opracowanie tresci.
Dotyczy to m.in.:
o podrecznika, poradnika, broszury itp.,
o monografii lub jej rozdziatu (ztozenie w wydawnictwie),
o artykutu naukowego (ztozenie w redakcji czasopisma),
o serwisu internetowego (nowego lub aktualizacji/ rozbudowy istniejgcego),
o narzedzi edukacyjnych i materiatéw szkoleniowych,

o filméw lub animaciji.

Wdrozeniem etapu opracowywania produktu jest zarbwno przygotowanie techniczne
(w tym prace informatyczne), ktére dotyczy serwisu internetowego, narzedzi edukacyjnych
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oraz filmoéw lub animaciji, jak i publikacja (wydanie drukiem lub publikacja w Internecie).

Dopiero po uzyskaniu finalnego produktu i jego upowszechnieniu mozna méwi¢ o petnym

zastosowaniu w praktyce spoteczno-gospodarcze;.

Tab. 8. Metodyka wdrazania rozwigzan stuzacych rozwojowi edukacji oraz przekazywaniu

wiedzy w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

Produkt

serwisy internetowe —
nowe lub
aktualizowane

materiaty szkoleniowe i
narzedzia edukacyjne

filmy lub animacje

wydawnictwa zwarte
(monografie,
podreczniki, poradniki,
broszury)

publikacje naukowe

publikacje
popularnonaukowe

materiaty informacyjne
i promocyjne

Sposob wprowadzenia
do praktyki spoteczno-
gospodarczej
— etap posredni
(opracowanie tresci)

aktualizacja/
rozbudowa
istniejacych tresci;
ztozenie w Dziale
Informatyki

ztozenie tresci
w Dziale Wydawnictw
lub w Dziale
Informatyki, prace
informatyczne

scenariusz

opracowanie i ztozenie
w wydawnictwie lub
Dziale Wydawnictw
CIOP-PIB

opracowanie i ztozenie
w redakcji czasopisma

opracowanie i ztozenie
w redakcji czasopisma

opracowanie i ztozenie
w Dziale Wydawnictw
CIOP-PIB

opracowanie
i przekazanie do
udostepnienia do
Dziatu Informatyki
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Sposo6b wprowadzenia
do praktyki spoteczno-
gospodarczej
— etap koncowy
(upublicznienie)

prace techniczne
(przygotowanie)

udostepnienie w
serwisach internetowych
CIOP-PIB

produkcija, nagranie,
upublicznienie

wydanie drukiem lub
publikacja w Internecie

wydanie drukiem lub
publikacja w Internecie

wydanie drukiem lub
publikacja w Internecie

wydanie drukiem

udostepnienie w
serwisach internetowych
CIOP-PIB lub przez
media spotecznosciowe

Adresat
wdrozenia

Potencjalna
jednostka
wdrazajgca

pracodawcy
pracownicy
spoteczenstwo

firmy
szkoleniowe

pracodawcy
pracownicy
spoteczenstwo

pracodawcy
pracownicy

naukowcy

pracodawcy
pracownicy
spoteczenstwo

pracodawcy
pracownicy

pracodawcy
pracownicy
spoteczenstwo



referaty na opracowanie prezentacja ustna lub pracodawcy
konferencjach i przestanie plakatowa pracownicy

(w postaci prezentacji organizatorom
ustnej lub plakatowej)

prezentacje na opracowanie prezentacja ustna pracodawcy
seminariach / i przestanie pracownicy
warsztatach / organizatorom

szkoleniach

Ad. f) Dziatania stuzace upowszechnianiu wynikéw programu

Jedng z najskuteczniejszych form dziatan upowszechniajgcych jest organizowanie
informacyjnych kampanii spotecznych stuzacych budowaniu kultury bezpieczenstwa
w Polsce. Ich celem jest zmiana postaw pracownikéw i pracodawcéw na pro bezpieczne
poprzez podnoszenie $wiadomosci i dostarczanie wiedzy o zagrozeniach w miejscu pracy
oraz o sposobach ich ograniczania. Od niemal ¢éwier¢ wieku Instytut jako Krajowy Punkt
Centralny Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (wyznaczony przez ministra
wiasciwego ds. pracy) koordynuje w kraju kampanie inicjowane przez te Agencje.
Ta dziatalno$¢ bedzie réwniez kontynuowana w trakcie VI etapu programu.

W odpowiedzi na duze zainteresowanie polskich odbiorcow witgczaniem sie
w kampanie w 2008 r. Instytut — jako pierwszy w Polsce — rozpoczat realizacje rocznych,
autorskich kampanii spotecznych dotyczgcych tematyki bezpieczenstwa pracy, ktére sg
przygotowywane specjalnie z myslg o potrzebach polskich przedsigbiorstw. Program kazdej z
nich obejmowat m.in. przygotowywanie oraz organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i
warsztatow z wykorzystaniem wynikow programu oraz innych projektéw. W ramach kazdej z
kampanii sg takze opracowywane i upowszechniane tematyczne materiaty informacyjne.
Pierwsze dwie kampanie byly ukierunkowane na potrzeby sekcji gospodarki
o wysokim ryzyku wypadkowym w Polsce, a wszystkie nastepne zostaty nakierowane
na szeroka grupe odbiorcéw i istotne problemy wspdlne dla catego $rodowiska pracy. W
trakcie 13 lat przekaz kampanii dotart do kilku milionéw osdb. Podobne zadanie zaplanowano
rowniez w VI  etapie programu. Nalezy podkresli¢, ze  organizowane
wg przedstawionego modelu kampanie sg sprawdzonym i skutecznym narzedziem

upowszechniania wynikow zaréwno VI etapu programu, jak i etapow poprzednich.

Oprocz organizowania przedsiewzie¢ w ramach informacyjnych kampanii spotecznych,
dziatalno$¢ upowszechniajgca wyniki programu bedzie takze realizowana podczas konferencji

[ seminariow, zaréwno naukowych, jak [ organizowanych
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dla przedstawicieli przedsiebiorstw. W upowszechnianiu wynikéw programu i innych projektow
wykorzystywane sg nie tylko konferencje [ seminaria organizowane
i wspoétorganizowane przez Instytut, ale réwniez przedsiewziecia organizowane przez inne
instytucje i organizacje, podczas ktérych pracownicy Instytutu przedstawiajg wyniki prac
badawczych w postaci referatow i prezentaciji. Istotng role w upowszechnianiu wynikéw prac
realizowanych w Instytucie odgrywa tez bezposrednie dotarcie do odbiorcow podczas
krajowych oraz miedzynarodowych targow i wystaw oraz gietd wynalazkow.

Istotne znaczenie dla zasiegu upowszechniania produktéw programu i innych
projektow ma takze dziatalno$é wydawnicza Instytutu. Biorgc pod uwage dotychczasowe
doswiadczenie Instytutu w tym zakresie, w VI etapie programu jest planowana kontynuacja tej
dziatalnosci (ze zwréceniem uwagi na systematyczne rozszerzanie oferty wydawnictw
w formie cyfrowej), a takze z uwzglednieniem obserwowanych i przewidywanych zmian
struktury  demograficznej pracownikéw, skutkujgcych  koniecznoscia  zapewnienia
dedykowanych materiatbw informacyjnych  wspierajacych  upowszechnianie zasad

i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, m.in. wsrod pracownikéw z Ukrainy.

Tab. 9. Metodyka wdrazania rozwigzan stuzgcych upowszechnianiu wynikéw programu

Produkt Sposob wprowadzenia | Spos6b wprowadzenia Adresat
do praktyki spoteczno- do praktyki spoteczno- wdrozenia

gospodarczej gospodarczej
— etap posredni — etap koncowy
(opracowanie tresci) (upublicznienie)

konferencje / seminaria /

i realizacja (organizacja
warsztaty / szkolenia ja (org ja) pracodawcy
konkursy / wystawy przygotowanie e ] pracownicy

rezentacja opracowan -

informacyjne kampanie P Insjtytueu spoleczefisto
spoteczne
promocja wynikéw opracowanie prezentacja wynikow / pracodawcy
programu na targach / udziatu produktéw programu pracownicy
wystawach / konkursach
dziatalno$¢ wydawnicza opracowanie tresci wydanie drukiem pracodawcy
CIOP-PIB (wydawanie pracownicy

czasopism)
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X1.4. Wykonawcy dzialan wdrozeniowych

Instytut wypracowat i stosuje r6znorodne formy wprowadzania opracowanych wynikéw
do praktyki w ramach bezposrednich kontaktow z szeroko pojetym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. CIOP-PIB jako koordynator programu $cisle wspétpracuje zaréwno z
instytucjami  panstwowymi, wtym organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

jak i bezposrednio z przedsiebiorstwami reprezentujgcymi ré6zne branze.

Wiedza oraz rozwigzania praktyczne i organizacyjne wynikajgce ze zrealizowanych
w Instytucie prac sg wykorzystywane i wcigz bedg przez przedsiebiorstwa (i ich
podwykonawcéw) w postaci wdrazanych procedur, wytycznych i zasad organizacji pracy.
Instytut dziata na rzecz $rodowiska pracy w przedsiebiorstwach, ktére sg zainteresowane
budowaniem kultury bezpieczenstwa, ale tez wykorzystaniem wynikdw prac badawczo-

rozwojowych w postaci usprawnien produktowych, procesowych i organizacyjnych.

Dziatalno$¢ wdrozeniowa Instytutu, podobnie jak upowszechniajgca, jest prowadzona
przede wszystkim we wspotpracy z przedstawicielami struktur sieciowych, tj.: Forum Liderow
Bezpiecznej Pracy (od 1998 r.), do kiérego obecnie nalezy ponad 160 przedsiebiorstw
(w wiekszosci duzych), zatrudniajgcych ok. 273 tys. pracownikéw, Sie¢ Ekspertow ds. BHP
certyfikowanych przez CIOP-PIB (od 2004 r.), do ktérej nalezg osoby obstugujgce
ok. 4,5 tys. firm (gtéwnie MSP) zatrudniajgcych ok. 185 tys. pracownikéw, Sieé Regionalnych
Osrodkéw BHP (od 2008 r.) — czyli osrodkéw szkoleniowych (po 1 w kazdym wojewodztwie)
oraz jednostki edukacyjne o uznanych przez CIOP-PIB kompetencjach.

Na podstawie danych pozyskiwanych od cztonkéw tych struktur, Instytut realizuje prace
odpowiadajgce zapotrzebowaniu srodowiska na tematyke szczegétowa, podejmowang w
ramach programu i innych projektéw, a sami interesariusze wspétpracujg z Instytutem we

wdrazaniu produktow do praktyki spoteczno-gospodarcze;j.

Instytut wspotpracuje takze z przedstawicielami stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
z przedsiebiorstw oraz z kadrg kierownicza, a wiec z osobami, ktére majg realny wptyw na
warunki pracy pracownikéw przedsiebiorstw, w ktérych sg zatrudnieni oraz na wdrazanie
produktéw i rozwigzan. W efekcie takiego modelu wspdtpracy pracodawcy (i producenci SOI)
uzyskujg dostep do nowoczesnych narzedzi i Srodkdéw do projektowania bezpiecznych maszyn
i urzgdzen oraz srodkow ochrony indywidualne;.

Nalezy podkresli¢, ze CIOP-PIB w trakcie realizacji kazdego z etapéw programu
wspétpracuje réwniez z instytucjami panstwowymi, w tym organami nadzoru i kontroli. Wyniki
prac realizowanych w programie (produkty) sg ponadto ogélnodostepne w Internecie, a dane
obrazujgce wykorzystanie zawartych tam materiatow lokujg Instytut na wysokich miejscach w
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Polsce, Europie i na sSwiecie. Wskazuje to na spetnienie warunkéw umozliwiajgcych
wykorzystanie wynikéw programu w skali ogélnopolskiej.

XL.5. Oddzialywanie programu wieloletniego pn. Rzadowy Program Poprawy
Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy

Program od 2008 roku petni role Krajowej Strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy, stanowigc realizacje zobowigzan rzgdu RP wynikajgcych z ram strategicznych UE
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy'®. Wyniki programu stanowig wktad w system
ochrony pracy, w tym wsparcie dla instytucji oraz przedsiebiorstw w ochronie zdrowia i zycia
pracujgcych. Realizacja pierwszych dwoch etapédw programu wieloletniego zostata wysoko
oceniona przez Komitet Doradczy Komisji Europejskiej ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Miejscu Pracy. Wymieniong funkcje potwierdzit (w odniesieniu do kolejnych dwdch etapéw)
raport Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)'¥7.

Osiagniecie celéw programu wptynie na zwiekszenie zdolnosci do pracy i wydtuzenie
aktywnosci zawodowej, dzieki:

e zmniejszeniu narazenia na czynniki zagrozen w $rodowisku pracy zwigzanego
z dynamicznym rozwojem technologii i procesow pracy,

* poprawie jakosci pracy i zycia,

» zwiekszeniu Kkultury bezpieczehstwa w Srodowisku pracy i zycia, wptywajgcego
na obnizenie liczby wypadkow przy pracy i chordb zwigzanych z praca.

W szczegolnosci realizacja programu pozwoli na:

1) zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie prewencji zagrozen zawodowych
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem potrzeby zachowania zdolnosci do pracy
w wydtuzonym okresie aktywnosci zawodowej,

2) wykorzystanie nowo opracowanych metod i narzedzi do ograniczenia ryzyka zawodowego
w Srodowisku pracy zwigzanego z dynamicznym rozwojem technologii i procesow pracy,

3) podniesienie  jakosci  zarzadzania  bezpieczenstwem i ochrong  zdrowia

w przedsigbiorstwach, z uwzglednieniem zarzgdzania wiekiem,

136 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regionéw w sprawie strategicznych ram UE dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2014-2020, COM(2014)332 final.

137 National Strategies in the field of Occupational Safety and Health in the EU, European Agency for Safety and
Health at Work, 2019, https://osha.europa.eu/pl/safety-and-health-legislation-osh-strategies [dostep
14.10.2021].
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zapewnienie nowoczesnego ujecia problematyki bezpieczenstwa pracy i ergonomii
w programach nauczania na wszystkich jego poziomach oraz doskonalenia kompetencji
stuzb specjalistycznych,

poszerzenie oferty polskiego przemystu producentédw srodkdéw ochrony indywidualnej, a w
konsekwencji poprawe bezpieczenstwa stosujgcych je pracownikow poprzez
udostepnienie nowych, lepszych wyrobow,

kontynuacje prac legislacyjnych i normalizacyjnych w celu zapewniania zgodnosci prawa
polskiego z prawem Unii Europejskiej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w celu wdrazania do polskich norm odpowiednich norm europejskich z tej dziedziny,
rozwoj krajowego systemu oceny zgodnosci wyrobdéw i ustug odpowiednio do wymagan
dyrektyw UE,

zapewnienie aktywnego uczestnictwa Polski w miedzynarodowej oraz europejskiej
wspotpracy w zakresie badan naukowych, a takze w wymianie dobrych praktyk
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

zwiekszanie skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym rozw0j dziatalnosci polskiego Krajowego Punktu Centralnego
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

Kluczowe znaczenie dla osiggniecia celéw zaktadanych w kolejnych etapach programu

ma zakres oraz sposob realizacji prac zwigzanych z wykorzystaniem i upowszechnianiem jego

wynikow. Z tego wzgledu oraz z uwagi na strukture polskiej gospodarki, w ktérej ponad 98%

przedsiebiorstw stanowig mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP), dla zapewnienia szerokiego

wprowadzenia wynikéw programu do praktyki niezbedne jest bezposrednie zaangazowanie

wszystkich uczestnikbw w procesie pracy, tj. zaréwno organéw administracji rzgdowej oraz

panstwowej, jak i organéw kontroli warunkoéw pracy oraz przedsiebiorcow i pracownikéw. Z

tego wzgledu prowadzone w tym obszarze dziatania Instytutu majg stale charakter

komplementarny i bedg realizowane réwnolegle w trzech zakresach:

« centralnym — koordynowanym przez poszczegélne ministerstwa odpowiednio
do zakresow ich dziatalnosci; realizowane na tym poziomie prace sg ukierunkowane
przede wszystkim na wsparcie dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkéw pracy
w priorytetowych dla rozwoju kraju obszarach gospodarki oraz w dziedzinach
szczegOlnie wysokiego ryzyka wypadkowego; na tym poziomie sg prowadzone réwniez
prace upowszechniajgce, skierowane, zgodnie z obowigzkami panstwa,
do rozproszonych odbiorcéw, w tym MSP;

* spotecznym - realizowanym wspOlnie z partnerami spoftecznymi i instytucjami
kluczowymi dla polskiego systemu ochrony pracy; prowadzone prace sg

ukierunkowane przede wszystkim na ksztattowanie pro bezpiecznych postaw
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oraz edukacje wybranych grup pracodawcow i pracobiorcéw, szczegédlnie z sektoréw
wysokiego ryzyka oraz na szkolenie kadr specjalistycznych;

lokalnym — realizowanym w przedsiebiorstwach i dla okreslonych grup odbiorcéw;
prowadzone pracy dotyczg implementacji wynikbw programu w postaci rozwigzan
z zakresu ograniczania ryzyka zawodowego w okreslonych procesach pracy
lub dostosowywania warunkdédw pracy do specyficznych wymagan pracownikéw,
np. wynikajgcych z ich wieku lub niepetnosprawnosci.

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE PRZEWIDYWANE DO WSP()I:_PRACY
Z GLOWNYM WYKONAWCA W REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC PROGRAMU

Centralne Laboratorium Ochrony Radiologiczne;j

Instytut Badan Systemowych PAN

Instytut Energetyki (2 projekty)

Instytut Medycyny Pracy im. prof. Nofera (3 projekty)

Instytut Psychiatrii i Neurologii

Instytut Technologii Bezpieczenstwa "MORATEX"

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Poznanski Instytut Technologiczny
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technik Innowacyjnych EMAG
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Xlll. NAKLADY PLANOWANE NA REALIZACJE VI ETAPU PROGRAMU
ORAZ UZASADNIENIE KOSZTOW

Zdrowy cztowiek i zdrowe srodowisko odgrywaja kluczowg role w rozwoju spoteczno-
gospodarczym kraju oraz jego przysztosci. Zapewnienie ochrony zdrowia w srodowisku pracy
jest wyzwaniem samym w sobie, zwtaszcza w okresie dynamicznie postepujacego rozwoju
technologicznego i cyfryzacji gospodarki, ktére oprécz wymiernych szans oraz korzysci dla
spoteczenstwa niosg ze sobg rowniez szereg nowo powstajgcych zagrozen, ktore dotad nie
istniaty lub wystepowaty na mniejszg skale.

Przyktadowo pandemia COVID-19 spowodowata istotne zmiany zar6éwno
w swiadomosci spotecznej dotyczgcej powagi zagrozen biologicznych (epidemicznych),
jak i koniecznosci stosowania odpowiednich srodkéw prewencji (w tym stosowanie srodkéw
dezynfekcyjnych i srodkéw ochrony indywidualnej). Ponadto zmiany nastgpity na rynku pracy
ze wzgledu na powszechnos¢ pracy zdalnej (rozwéj umiejetnosci cyfrowych i infrastruktury
informatycznej stosowanej do pracy i nauki zdalnej) oraz wynikajgcymi z tych zmian
obcigzeniami psychicznymi (narastajgcym poczuciem niepewnos$ci pracy, stresem, izolacjg
spoteczng) oraz fizjologicznymi (zmiana trybu zycia, ograniczenie aktywnos$ci fizycznej,

prowadzacej do wzrostu otytosci i rozwoju innych choréb).

Ta nieoczekiwana sytuacja ogdélnoswiatowa ujawnita koniecznos$¢ zintensyfikowania
badan z zakresu zapobiegania zagrozeniom biologicznym oraz poszukiwaniu alternatywnych
i bezpiecznych rozwigzan do inaktywacji drobnoustrojow. Zbadanie czynnikdéw biologicznych
ze wzgledu na ich ré6znorodnosé i zmiennos¢ stanowi duze wyzwanie dla wspotczesnej teorii
oraz praktyki zaréwno w dziedzinie medycyny, jak i obszaru bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
W pracy oraz wymaga zapewnienia zwiekszenia liczebnosci kadry wysokospecjalistycznej w

tym zakresie.

Realizacja VI etapu programu powinna zapewni¢ odpowiednio wysoki poziom naukowy

opracowywanych rozwigzan celem uzyskania wiedzy wyprzedzajgcej koniecznosé

zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia zatrudnionych w aspekcie wptywu na zréwnowazony

rozwoj zaréwno nowych technologii (takich jak Przemyst 4.0) oraz nowo pojawiajgcych sie
zagrozen w Srodowisku pracy, jak i nowych form pracy.

Réwnolegle z funkcji panstwowego instytutu badawczego wynika koniecznosé statego
wsparcia panstwa, m.in. w praktycznej implementacji wymagan uregulowan krajowych oraz

miedzynarodowych w obszarze bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracujgcych.
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Powyzsza formuta potgczenia wiedzy naukowej finansowanej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki oraz eksperckiej finansowanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej sprawdzita sie w realizacji poprzednich etapéw programu, co uzasadnia

jej utrzymanie.

Dziatalno$¢ badawcza stale tworzy nowe mozliwosci i wyzwania, do ktérych jest
wymagane dostosowywanie dostepnej infrastruktury, aby zagwarantowaé intensyfikacje
komercyjnej wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, w tym przedsigbiorcami, oraz wptyng¢
na umiedzynarodowienie dziatalnosci Instytutu, co bedzie skutkowaé rozwojem potencjatu
naukowego posiadanej kadry, a takze zwieksza¢é komercyjne wykorzystanie rozwigzan
opartych na wynikach badan przeprowadzonych z wykorzystaniem infrastruktury badawczej.

Wyposazenie naukowe Instytutu to rowniez zasoby oparte na wiedzy takiej jak: zbiory
biblioteczne, uporzadkowane informacje naukowe, infrastruktura dostepowa oparta
na technologiach informacyjno-komunikacyjnych (ij. sie¢, infrastruktura komputerowa,
oprogramowanie i infrastruktura tgcznosci) oraz wszelkie inne unikalne $rodki niezbedne

do prowadzenia badan naukowych oraz wykonywania analiz i opinii eksperckich.

Planowana na lata 2023-2025 realizacja VI etapu programu wymaga uwzglednienia

kosztow utrzymania i rozwoju — potencjatu kadrowego oraz infrastruktury badawcze;.

Inflacja cen dobr konsumpcyjnych istotnie wzrosta od poczatku 2021 r., przez
co osiggnefa najwyzszy poziom od 2011 r. Wzrost inflacji jest odzwierciedlany przede
wszystkim przez wyzszg dynamike cen energii zwigzang ze wzrostem cen surowcow

energetycznych, w szczegolnosci ropy naftowej, oraz wyzsze optaty za wywo6z nieczystosci.

Bardzo szybko rosngce koszty energii sg czynnikiem istotnie obcigzajacym budzet
Instytutu. Z analiz ekonomicznych wynika, ze dodatkowe optaty za emisje w transporcie,
rosngce ceny paliw energetycznych, koniecznos¢ wprowadzania nowych mocy wytwaérczych
spowodowaty wzrost wydatkédw na energie nawet o 44%, a z powodu optat zwigzanych

z ogrzewaniem budynkéw — az o 50%.

Wyniki analizy IEO wskazujg na szybki wzrost cen energii (liczonych bez uwzglednienia
kosztow zwigzanych z przesytem i dystrybucja) wywotanych politykg pro-weglowa z obecnych
niemal 250 zt/MWh do niemal 370 zt/MWh w 2025 r.
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Rys. 16. Prognoza cen energii elektrycznej na polskim rynku
(Zrédfo: Instytut Energii Odnawialnej)

Presja cenowa dotkneta réwniez kwestii nabywania aparatury naukowej oraz sprzetu
elektronicznego, niezbednego w Instytucie do realizacji badan. W zwigzku z brakiem czesci
komponentow na swiatowych rynkach i coraz wyzszymi kosztami transportu wzrost cen
aparatury naukowo-badawczej oraz sprzetu elektronicznego zdaje sie by¢ w kolejnych latach
nieunikniony. Stale rosngce ceny komponentow oraz surowcéw: miedzi, stali oraz aluminium
wykorzystywanych do ich produkcji — zgodnie z zapowiedzig producentéw i specjalistow
z branzy — spowodujg wzrosty cen sprzetu elektronicznego nawet o0 20%.

Wskazniki makroekonomiczne za lata 2020-2023

Wyszczegolnienie 2020 2021 2022 2023
Inflacja CPI r/r (%) 3,4 7,7 11,6 6,2
Wynagrodzenia r/r (%) 5,3 9,8 9,4 8,6

Zrddfo: Raport o inflacji NBP, marzec 2022 r.

Zapewnienie wysokospecjalistycznej kadry naukowej do prowadzenia badan
naukowych oraz kreowania nowych rozwigzan w zakresie bhp w zmieniajgcym sie
dynamicznie $wiecie pracy zaréwno pod wzgledem technologicznym, jak i spotecznym jest
podstawowym wyznacznikiem oraz gwarantem wysokiej jakosci badan naukowych.
Realizacja Programu pozwoli na dalszy rozwdéj kadry naukowej posiadajgcej wysoce
specjalistyczng wiedze w zakresie nauk technicznych, biologicznych, medycznych,
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chemicznych i humanistycznych oraz doswiadczenie w prowadzeniu prac naukowych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny w pracy w multidyscyplinarnym
Instytucie, jakim jest CIOP-PIB. Utrzymanie potencjatu kadrowego bedzie trudnym
wyzwaniem na nadchodzgce lata. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w sierpniu 2021 r. wyniosto
5.843,75 zt, co w poréwnaniu z tym samym miesigcem ubiegtego roku oznacza wzrost
0 9,5%. Wysoka inflacja dodatkowo napedza oczekiwania pracownikow, ze wynagrodzenia
bedg rosty przynajmniej w nie nizszym stopniu jak ceny débr i ustug. Instytut podejmuje
wyzwanie realizacji obszernego zakresu tematycznego z naktadami na personel na poziomie

V etapu.

Infrastruktura badawcza obejmuje laboratoria badawcze wyposazone w
wysokospecjalistyczng aparature naukowo-badawczg, biblioteke a takze infrastrukture
informatyczng. Koszty zakupu i utrzymania w gotowosci wysokospecjalistycznej infrastruktury
badawczej do prowadzenia prac badawczo-rozwojowych obejmuja:

1. modernizacje, naprawy pogwarancyjne i konserwacje aparatury specjalistycznej,
zakupionej wczesniej w ramach badan, niezbednych do realizacji procesu
badawczego;

2. amortyzacje nowej aparatury oraz specjalistycznego oprogramowania przez okres
niezbedny do realizacji,

3. zakup materiatéw eksploatacyjnych.

Wartos¢ inwentarzowa specjalistycznej aparatury w Instytucie to okoto 87 min zi.
W zwigzku z realizacjg projektu pn. ,Centrum Badan i Rozwoju Technik Bezpieczenstwa
Proceséw Pracy i Srodowiska” oraz projektu ,Innowacyjne Widkiennictwo 2020+ Instytut
doposazyt laboratoria w nowoczesng aparature badawczg. Aparatura ta wymaga konserwacji,
przegladow technicznych, napraw, kalibracji, wymiany czesto bardzo kosztownych czesci. W
celu zapewnienia ciggtosci badan i realizacji Programu konieczne jest zabezpieczenie statej
pracy tych urzagdzen. Dodatkowym elementem kosztow sg optaty licencyjne, abonamenty na
uzytkowanie programow komputerowych. W ramach kosztéw bezposrednich zaplanowane sa
koszty zakupu materiatdéw eksploatacyjnych, przyrzadéw do badan, odczynnikoéw oraz ustug
obcych, m.in.: wykonanie ankiet, dokumentacji fotograficznej, wykonanie elementéw
prototypu, wykonanie testéw, opracowanie programéw komputerowych, aplikacji mobilnych, a

takze ttumaczen i ankietyzaciji.

Utrzymanie infrastruktury badawczej Instytutu oznacza koniecznos¢ finansowania
3 budynkdéw, w ktérych znajduja sie laboratoria badawcze z wysokospecjalistyczng aparatura,
stanowiskami badawczymi do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Koszty state (koszty
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ogélne) zwigzane sg z ich utrzymaniem, ktére w zwigzku ze wzrostem cen energii elektrycznej,
wody oraz ze wzrostem minimalnej ptacy w 2022 r. do kwoty 3 010,00 zt z prognozowanym
wzrostem w nastepnych latach, a w zwigzku z tym minimalnej stawki godzinowej, ktéra wptywa
na wzrost kosztow statych Instytutu takich jak: ochrona budynku, utrzymanie czystosci, wywéz

odpaddw znacznie wzrosna.

Na podstawie kosztow (kosztow bezposrednich oraz kosztéw ogdlnych z wytgczeniem
wynagrodzen) poniesionych w 2021 r. na realizacje programu wieloletniego, ktére wyniosty
16,6 min zi, szacujemy, ze wzrost kosztéw zwigzanych z realizacjg Rzgdowego Programu

uwzgledniajgcy wzrost cen oscylowac bedzie w latach 2023-2025 w granicach 6,9 min zt.

Utrzymanie infrastruktury badawczej Instytutu oznacza koniecznosé¢ finansowania
3 budynkoéw, w ktérych znajdujg sie laboratoria badawcze z wysokospecjalistyczng aparatura,
stanowiskami badawczymi do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Koszty state zwigzane sg
z ich utrzymaniem, ktére w zwigzku ze wzrostem cen energii elektrycznej, wody oraz ze
wzrostem minimalnej ptacy w 2022 roku do kwoty 3 010,00 zt z prognozowanym wzrostem
w nastepnych latach, a w zwigzku z tym minimalnej stawki godzinowej, ktéra wptywa na wzrost
kosztow statych Instytutu takich jak: ochrona budynku, utrzymanie czystosci, wywé6z odpadéw

znacznie wzrosng.

W planowanym do realizacji VI etapie programu przyjeto, ze projekty i zadania
bedg realizowane przez wieloosobowe, multidyscyplinarne zespoty badawcze. Umozliwi
to realizacje ztozonych zadan ukierunkowanych na zaspokojenie w jak najwiekszym stopniu
aktualnych oraz nowopowstajgcych wyzwan spoteczno-gospodarczych i uzyskanie
jak najwiekszej liczby produktédw przeznaczonych do wykorzystania w praktyce przez rdézne
grupy odbiorcédw. W wyniku takiego zatozenia sumaryczna liczba zadan w ramach stuzb
panstwowych i liczba projektéw badawczych jest relatywnie mniejsza niz np. w V etapie,
a jednostkowe koszty wielu zadan oraz projektébw o szczegdlnie duzym zakresie prac
do wykonania sg w efekcie wyzsze niz w przypadku projektbw mniejszych

co do planowanego zakresu prac i liczby wykonawcow.

W ramach VI etapu Instytut przewiduje wspétprace z osmioma jednostkami
wspoétrealizujgcymi, ktérych planowane naktady na realizacje projektow wynoszg 5,6 min zi.

taczne planowane naktady na realizacje VI etapu programu wieloletniego
pn. Rzgdowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy w zwigzku ze wzrostem
kosztéw zakupu i utrzymania w gotowosci wysokospecjalistycznej infrastruktury oraz
materiatow i energii sg wyzsze o 6,4% w stosunku do naktadoéw na realizacje V etapu, w tym
planowany wzrost naktadow na:

= zadania w zakresie stuzb panstwowych —7,7% (5 min z),
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= projekty w zakresie badarn naukowych i prac rozwojowych 4,1% (1,5 min zt).

PLANOWANE NAKLADY NA REALIZACJE VI ETAPU PROGRAMU

Przeznaczenie D¥spon’enci Planowane naktady (w mIrT zh)
e _srodkow Ogétem w tym w latach budzetowych
finansowych 2023 2024 2025
Czesc A.
Program realizacji | minister wiasciwy
zadan w zakresie | do spraw pracy 70,0 22,8 24,4 22,8
stuzb panstwowych
(czes¢ 31)
Czes¢ B.
Program realizacji | minister wtasciwy
projektow w do spraw
zakresie badan szkolnictwa 38,0 13,0 13,0 12,0
naukowych i prac | Wyzszego i nauki
rozwojowych
(czes¢ 28)
Ogotem 108,0 35,8 37,4 34,8

program wieloletni pn. Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy,

etap VI, okres realizacji: lata 2023—-2025.

181




XIV. WYKAZ ZADAN

Planowane

Lp. Tytut zadania naktady [PLN]

Cel szczego6towy 1.

Opracowanie innowacyjnych wyrobow i materiatow w zakresie sSrodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej oraz sSrodkéw wspomagajacych zapobieganie i zwalczanie
zagrozen epidemicznych, a takze opracowanie metod oceny tych srodkéw pod wzgledem
wymagan bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i ergonomii

Grupa 1
Metody badan i oceny srodkdw i urzgdzen chronigcych przed szkodliwymi czynnikami
Srodowiska pracy.

Badanie skutecznosci biobdjczej elektrolizowanej wody oksydacyjnej

(EOW) 988 350

Ocena parametrow uzytkowych urzadzen filtrowentylacyjnych w

warunkach rzeczywistego stosowania w instalacjach wentylacji ogéine; >22930

Ocena wskaznika szybkosci dostarczania czystego powietrza przez

przenosne oczyszczacze powietrza w warunkach laboratoryjnych >30 620

Stanowiska, kryteria oceny i metody badan sprzetu ochrony uktadu 1198 102
4 | oddechowego zaprojektowanego do prowadzenia akcji gasniczych na
przestrzeniach otwartych (lasy, taki)

Opracowanie metody badania czasu zadziatania automatycznych filtréw

spawalniczych 407 754

Metoda wyznaczania odpornosci na degradacje chemiczng w
odniesieniu do polimerowych rekawic ochronnych, w tym medycznych
podwdjnego zastosowania z uwzglednieniem wymagan normy
europejskiej PN-EN ISO 374-4:2020-03

245 340

Woptyw promieniowania jonizujgcego na trwatos¢ srodkdéw ochrony

indywidualnej 1284 832

Opracowanie kryteriow, metod badan i czasu bezpiecznego stosowania
dla filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w zaleznosci od
stezenia dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym i specyficznych
warunkéw srodowiska pracy i zycia

1 065 866

Opracowanie wytycznych do fizycznej i chemicznej konserwacji i

dezynfekcji filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego 1355575

Opracowanie urzgdzenia sterowanego aplikacjg do monitorowania
10 | stanu stuchu oraz do sprawdzania poprawnosci umieszczenia wkiadek 1246 785
przeciwhatasowych

Nadzoér metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do
11 | badan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong 1719480
srodowiska

Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzgdzania laboratoriow
badawczych, laboratoriow wzorcujgcych oraz organizatora badan
biegtosci CIOP-PIB zgodnie z wymaganiami norm PN-EN ISO/IEC
17025:2018-02, PN-EN ISO/IEC 17043:2011

12 3103 093
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Lp. Tytut zadania naktady [PLN]

Doskonalenie systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodnosci 1508 652
13 | srodkéw ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla

jednostki certyfikujgcej wyroby

Wspomaganie krajowych podmiotéw gospodarczych we wdrazaniu do
14 krajowej praktyki gospodarczej wymagan Rozporzgdzenia Parlamentu 9272 605

Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 w sprawie srodkéw ochrony

indywidualnej

Cel szczego6towy 2.

Opracowanie systemow monitorujacych warunki pracy wykorzystujacych sieci
przemystowego Internetu Rzeczy, techniki Rzeczywistosci Wirtualnej i algorytmy
Sztucznej Inteligencji, dedykowanych do dynamicznie zmieniajacych si¢ srodowisk pracy
wynikajacych z zastosowania technologii cyfrowych Przemystu 4.0, a takze badanie
zagrozen zwigzanych z nowymi formami pracy i im zapobieganie

Grupa 2
Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy i stosowaniem systeméw
Sztucznej Inteligenciji.

15 Cybermobbing — negatywne konsekwencje w pracy zdalnej: moderujgca 631 149
rola technostresu i izolacji spotecznej

16 Regengracja po pracy w kontekscie nowych form pracy, w tym pracy 754 827
zdalnej

17 | Badanie warunkdw pracy w gospodarce platformowej 1014 480

Cel szczego6towy 3.

Opracowanie metod, kryteriow, stanowisk badawczych i urzadzen do badan i oceny
narazenia pracownikoéw na szkodliwe i niebezpieczne czynniki fizyczne, chemiczne i
biologiczne oraz czynniki uciazliwe w srodowisku pracy, a takze diagnozowanie poziomu
narazenia wybranych grup pracownikéw na te czynniki

Grupa 3
Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki Srodowiska pracy

Rewizja wartosci dopuszczalnych hatasu ultradzwiekowego w

18 | . 719 460
Srodowisku pracy

19 | Kompleksowa ocena wibroakustyczna stanowisk pracy 518 865

20 Wsparcie przedsiebiorstw w ksztattowaniu bezpiecznych warunkow 947 230

pracy — dziatalno$¢ Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN

Wsparcie komitetéw technicznych PKN, CEN i ISO w dziatalnosci
21 | normalizacyjnej w zakresie metod badan i kryteribw oceny stosowanych 1082 435
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Ocena zagrozen chemicznych i pytowych oraz dziatania toksycznego

22 materiatéw stosowanych w technologiach przyrostowych

1850811

Analiza zawartosci frakcji nano w aerozolach srodowiska pracy i

srodowiska zewnetrznego 564 700

23

Ocena narazenia na spaliny emitowane z silnikéw Diesla w wybranych
24 | gateziach przemystu gérniczego i budownictwa podziemnego 998 854
uwzgledniajgce nowe wartosci NDS
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Planowane

Lp. Tytut zadania naktady [PLN]

o Analiza emisji zanieczyszczen do powietrza podczas spalania ptyt 644 500
drewnopochodnych i powstajgcego z nich pelletu

26 Analiza zanieczyszczen powstajgcych w trakcie spalania tworzyw 462 810
sztucznych zawierajgcych $rodki uniepalniajgce

57 A_naliza [ ocena zagrozen powaznymi awariami w zaktadach 977 540
niesevesowskich
Okreslenie sktadowych obcigzenia biomechanicznego i psychicznego

28 | jako komponentdw ryzyka rozwoju dolegliwosci migsniowo- 1383675
szkieletowych

29 Stan nawodnienia a zaburzenia odpornosci wsrdd funkcjonariuszy 1700 509

wybranych stuzb mundurowych

Okreslenie wspoétczynnika korekcji odziezowej (CAV) z uwzglednieniem
30 | odziezy chtodzacej do oceny obcigzenia cieplnego pracownika w 1172 385
Srodowisku gorgcym

Badanie i ocena warunkow koegzystencji cztowieka z urzagdzeniami w
31 Swiecie technologii elektromagnetycznych w ramach Centrum Badan i
Promociji Bezpieczenstwa Elektromagnetycznego Pracujacych i
Ludnosci (EM-Centrum)

530010

Badanie wptywu projektéw dotyczacych utrzymania zdolnosci do pracy
przez caty okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkéw pracy u
ptatnikow sktadek, ktérzy otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty
32 |w latach 2016 — 2020. Opracowanie rekomendacji do zmian katalogu 623 400
dziatan podlegajgcych dofinansowaniu z uwzglednieniem
innowacyjnych rozwigzan technologicznych na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel szczegotowy 4.

Opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajacych wykluczeniu
0s0b z niepetnosprawnosciami, osob starszych, kobiet i mtodych pracownikéow, a takze
rozwigzan wspomagajacych prewencje obcigzen psychofizycznych i utrzymanie zdolnosci
do pracy

Grupa 4
Ocena stanu zdrowia psychofizycznego i promowanie zachowan prozdrowotnych

33 Ocena zdrowia psychofizycznego i promocja zachowan prozdrowotnych

w grupie zawodowej nauczycieli 489170

Interwencje oparte na aktywnosci fizycznej i relaksacji przyczyniajgce
34 | sie do poprawy zdrowia psychicznego i fizycznego oraz wydtuzenia 1919720
aktywnos$ci zawodowe]

Zachowania prozdrowotne kobiet w aspekcie wellbeing’u oraz

35 utrzymania zdolnosci do pracy

821000

Ocena wptywu poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym w pracy
36 | zawodowej i zyciu pozazawodowym na wystepowanie nadwagi i 518121
otytosci wsréd pracownikdw fizycznych
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Planowane

Lp. Tytut zadania naktady [PLN]
Popularyzowanie wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych
obejmujgcych sposoby radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym

37 |ifizycznym, wynikajgcym z charakteru wykonywanej pracy wsrod osob 1188 681

wykonujacych prace o szczeg6lnym charakterze oraz studentow
uczacych sie w systemie skoszarowanym

Cel szczego6towy 5.

Opracowanie nowych narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych oraz dziatania na rzecz
upowszechniania i wprowadzania wynikéw Programu do praktyki spoteczno-

gospodarczej

Grupa 5

Rozwdj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych

38

Rozwdj systemoéw internetowych nowoczesnego prezentowania
informacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanej z
powszechnie wystepujgcymi trendami zmian w srodowisku pracy

1227000

39

Rozwdj serwisu informacyjnego nt. przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym

1116 745

40

Aktualizacja i rozwéj bazy wiedzy Biolnfo oraz stworzenie
anglojezycznej wersji internetowej platformy informacyjnej Biolnfo

580 156

41

Rozbudowa i rozwéj bazy wiedzy CHEMPYL

1034 292

42

Rozwadj interaktywnej bazy wiedzy dotyczacej srodkdéw ochrony
indywidualnej (SOI) poprzez wykorzystanie tekstowego interfejsu
konwersacyjnego jako narzedzia stanowigcego wsparcie dla podmiotéw
gospodarczych w szybkim rozwigzywaniu probleméw dotyczacych
technologii produkcji i zasad bezpiecznego stosowania srodkoéw

731 880

Grupa 6

Narzedzia edukacyjne i wspomagajgce zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

43

Szkolenie w zakresie specyfiki bezpiecznych, higienicznych i
ergonomicznych warunkdw pracy dla oséb wykonujacych zadania w
ramach pracy zdalnej i w innych alternatywnych formach pracy oraz
ksztatcgcych sie w trybie online

350610

44

Aktualizacja i uzupetnienie o nowe tresci materiatébw edukacyjnych z
zakresu ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, wykorzystywanych
przez organizatorow i uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego,
akademickiego i wszystkich poziomow oswiaty szkolnej

535442

45

Wykorzystywanie wspétczesnych technologii informatycznych do
wsparcia edukacji zdalnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii

879 015

46

Rozwdj oprogramowania komputerowego wspomagajacego
zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, dostepnego m.in. z
poziomu przegladarek internetowych

934 390

47

Wzmacnianie zaufania organizacyjnego, poprzez poprawe skutecznosci
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsigbiorstwach

596 100
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Lp. Tytut zadania naktady [PLN]

48 Ewakuacja z wysokosci i pomoc uzytkownikom indywidualnego sprzetu 361 849
ochronnego — mobilna aplikacja z materiatami szkoleniowymi

49 Mozliwosci i zagrozenia w nowoczesnych pojazdach drogowych i w 230 354
zmieniajgcych sie warunkach ruchu drogowego — diagnoza i edukacja
Opracowanie pakietu edukacyjnego do upowszechniania zasad

50 | organizacji stanowisk pracy przy monitorach w zwigzku ze zmianami 995 595
technologicznymi.

51 | Platforma informacyjno-edukacyjna ,Zarzgdzanie BHP” 1375634

52 Dziatania wspierajgce ksztattowanie swiadomosci i postaw wobec 792 228
szeroko rozumianych zagrozen stuzb ratowniczych na miejscu zdarzen
Materiaty szkoleniowe wspomagajgce bezpieczne stosowanie odziezy

53 | ochronnej dla strazakdéw w celu zmniejszenia ryzyka zwigzanego z 1158 890
kumulowaniem sie szkodliwych substancji chemicznych
Wspieranie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez Sie¢

54 Regionalnych Osrodkéw BHP oraz utrzymanie i rozwéj systemu oceny 638 600
kompetencji jednostek szkoleniowych wptywajgcych na ksztattowanie
warunkow pracy w Polsce

Grupa 7
Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsiewziecia upowszechniajgce i media
spotecznosciowe.

55 Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma 2309 010
popularnonaukowego ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”
Opracowywanie i wydawanie miedzynarodowego czasopisma

56 | naukowego ,International Journal of Occupational Safety and 1354 540
Ergonomics” (JOSE)
Opracowywanie i wydawanie specjalistycznych wydawnictw

57 |i materiatow upowszechniajgcych wiedze z dziedziny bezpieczenstwa, 3038 150
higieny pracy i ergonomii

58 Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego 1784 360
.Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”

59 Baza §peqahsty92nego piSmiennictwa z dziedziny bezpieczenstwa 1166 245
pracy i ergonomii
Komunikacja naukowa (dotyczgca bezpiecznego funkcjonowania

60 | cztowieka w srodowisku pracy) na rzecz podnoszenia efektywnosci prac 1007 870
badawczych
Kampania informacyjna ,Chron siebie i innych — No$ Pétmaske”

61 | dotyczagca wtasciwego stosowania filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu 722 535
oddechowego w $rodowisku pracy i zycia
Komunikowanie zagadnien bezpieczenstwa pracy w szczegolnosci

62 | poprzez informacyjne kampanie spoteczne (w tym kampanie 1369 235

Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy), media
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spotecznosciowe oraz newsletter, z uwzglednieniem wspétpracy z
instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi

63

Wspieranie przedsiebiorstw w zakresie poprawy warunkéw pracy
poprzez organizowanie funkcjonowania struktur sieciowych CIOP-PIB

1467 300

64

Wsparcie budowania kultury bezpieczenstwa pracy poprzez
upowszechnianie wsréd pracownikéw i pracodawcow elementow
komunikacji wizualnej

1401030

65

Dziatalno$¢ wspierajgca wdrazanie do praktyki spoteczno-gospodarczej
wynikow programu wieloletniego poprzez ich upowszechnianie wsrod
pracodawcow i pracownikow

1418 250

66

Wykorzystanie technologii kreacyjnych w narzedziach edukacyjnych
oraz $rodkach ochrony indywidualnej o zwigkszonej widzialno$ci dla
wzmochnienia motywacji do stosowania tego typu SOI

818 379

67

Wsparcie pozyskiwania i wzmacniania transferu wiedzy w obszarze
innowacyjnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow w
zmieniajgcym sie Swiecie pracy z wykorzystaniem miedzynarodowych i
krajowych organizacji i programoéw wspétpracy naukowej

330000

Razem

70 000 000
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XV.

WYKAZ PROJEKTOW

Lp.

Tytut projektu

Planowane
naktady (PLN)

Podmiot
realizujacy

Cel szczegotowy 1.

Opracowanie innowacyjnych wyrobow i materiatow w zakresie sSrodkéw ochrony

zbiorowej i indywidualnej oraz sSrodkéw wspomagajacych zapobieganie i zwalczanie

zagrozen epidemicznych, a takze opracowanie metod oceny tych srodkéw pod
wzgledem wymagan bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i ergonomii

Przedsiewzigcie I.

Nowe materiaty i technologie w zakresie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej

Opracowanie metodyki biokontroli populacji bakterii w
obrébkowych cieczach chtodzacych stosowanych w
przemysle metalurgicznym za pomoca aktywnych
bakteriofagéw

712 647

CIOP-PIB

Biofilmotworcze patogeny — opracowanie nowoczesnych
narzedzi do monitorowania poziomu czystosci
mikrobiologicznej powierzchni

1098 737

CIOP-PIB

Hybrydowe materiaty kompozytowe przeznaczone do
rekawic odpornych na przeciecie wytwarzane z
zastosowaniem techniki druku 3D

705900

CIOP-PIB

Kompozytowe materialy polimerowe wzmacniane
funkcjonalizowanym grafenem przeznaczone na elementy
obuwia do zastosowan zawodowych

797 832

CIOP-PIB

Hybrydowe materiaty wtéknotworcze modyfikowane
grafenem przeznaczone na rekawice strazackie

809 692

CIOP-PIB

Optyczne filtry ochronne do zastosowan w warunkach
narazenia na promieniowanie laserowe w przemysle,
medycynie oraz sektorze wojskowym

534 937

CIOP-PIB

Urzgdzenie samohamowne chronigce przed upadkiem z
wysokosci przeznaczone do wspotpracy z elastycznymi
podzespotami kotwiczgcymi

675 636

CIOP-PIB

Opracowanie wktadek przeciwhatasowych indywidualnie
formowanych dla uzytkownika z mikroprocesorowym
uktadem regulowanego ttumienia

1075 815

CIOP-PIB

Nowa konstrukcja rekawic antywibracyjnych
z uwzglednieniem wymagan ergonomicznych
i mechanizmow rozwoju zespotu wibracyjnego

1248 520

CIOP-PIB

10

Zastosowanie ustrojow 3D do redukcji drgan
mechanicznych na stanowiskach pracy

1146 340

CIOP-PIB

11

Indywidualizacja procesu projektowania zaawansowanych
srodkéw ochrony indywidualnej — nowej generacji zestawu
przeciwuderzeniowego oraz elementéw umundurowania
oddziatéw Policji dziatajgcych w obszarach o wysokim
stopniu zagrozenia zdrowia i zycia

549 000

ITB
MORATEX
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. Planowane Podmiot
Lp. Tytut projektu naktady (PLN) = realizujacy
1o Elektrostatyc_:zna _tgrcza — nowoczesne sposoby ochrony 657 267 CIOP-PIB
przed czynnikami infekcyjnymi
Metody badania i kryteria oceny urzgdzen
wykorzystywanych do dezynfekcji promieniowaniem UVC w 1 188 980
13 | sSrodowisku pracy i nieprzemystowym srodowisku wnetrz CIOP-PIB
pod wzgledem bezpieczenstwa ich stosowania i
skutecznosci inaktywacji drobnoustrojéw
Metody badan in vitro i kryteria oceny wybranych
chemicznych $rodkéw do dezynfekcji stosowanych w i
14 miejscach pracy pod wzgledem bezpieczenstwa ich 1084785 CIOP-PIB
stosowania
Mikroplastik i nanoplastik jako zrddto zagrozenia
15 W srodowisku pracy. Badanie toksycznosci in vitro 868 400 CIOP-PIB

wybranych zwigzkdéw z wykorzystaniem ludzkich modeli linii
barierowych

Cel szczego6towy 2.

Opracowanie systemow monitorujacych warunki pracy wykorzystujacych sieci
przemystowego Internetu Rzeczy, techniki Rzeczywistosci Wirtualnej i algorytmy
Sztucznej Inteligencji, dedykowanych do dynamicznie zmieniajacych si¢ srodowisk
pracy wynikajacych z zastosowania technologii cyfrowych Przemystu 4.0, a takze
badanie zagrozen zwigzanych z nowymi formami pracy i im zapobieganie

Przedsiewzigcie Il.

Monitorowanie parametréw srodowiska pracy z wykorzystaniem technologii
Internetu Rzeczy i Sztucznej Inteligencji

16

Elektroniczny system nadzoru nad bezpieczenstwem
pracownikéw stosujgcych indywidualny sprzet chronigcy
przed upadkiem z wysokosci

625 057

CIOP-PIB

17

Monitorowanie i przeciwdziatanie obcigzeniu cieplnemu
0s6b wykonujgcych prace w warunkach zagrozenia
mikroklimatem gorgcym

1067 946

CIOP-PIB

18

Bezprzewodowy, skalowalny system monitoringu i zdalne;j
kontroli hatasu i drgah mechanicznych maszyn i urzgdzen
bazujgcy na rozwigzaniach z zakresu Internetu rzeczy

1046 812

CIOP-PIB

19

Optymalizacja konfiguracji wybranych systeméw
przemystowych wykorzystujgcych tacza radiofalowe do
przesytania energii lub informacji w kontekscie ich
oddziatywania z ciatem cztowieka (z wykorzystaniem
modelowania komputerowego)

692 380

CIOP-PIB

20

Metody sztucznej inteligencji jako uzupetnienie technik
niezawodnosciowych w odniesieniu do systeméw
krytycznych wykorzystywanych w wybranych gateziach
przemystu 4.0: procedury i metodyki postepowania

i rozwigzywania probleméw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy

410320

IBS PAN
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Planowane Podmiot

Lp. Tytut projektu naktady (PLN) ~realizujacy

Prototyp aplikacji do analizy zagrozenh i oceny ryzyka

1 zwigzanego z eksploatacjg maszyn i urzgdzen w zakresie 926 120 tukasiewicz
wymagan rozporzgdzenia maszynowego i dokumentéw - PIT
zwigzanych

50 Bezprzewodowy system monitorowania stanowiskowego 389 530 tukasiewicz
pracownikdéw wraz z pomiarem parametrow biometrycznych - EMAG

Innowacyjne zastosowanie algorytméw i metod sztucznej
inteligencji do tworzenia w czasie rzeczywistym
adaptacyjnych scenariuszy szkoleniowych realizowanych w
23 | rzeczywistosci wirtualnej na przyktadzie branz o
szczegblnie wysokim poziomie wypadkowosci takich jak
budownictwo, transport wewnatrzzaktadowy i przetworstwo
przemystowe

3993922 | ciop-PIB

Cel szczego6towy 3.

Opracowanie metod, kryteriow, stanowisk badawczych i urzadzen do badan i oceny
narazenia pracownikow na szkodliwe i niebezpieczne czynniki fizyczne, chemiczne i
biologiczne oraz czynniki uciazliwe w srodowisku pracy, a takze diagnozowanie poziomu
narazenia wybranych grup pracownikoéw na te czynniki

Przedsiewziecie ll.
Kryteria, metody badan i urzagdzenia do pomiaru i oceny czynnikéw $rodowiska pracy

Zaprojektowanie i wytworzenie prototypu generatora
czgstek statych umozlwiajgcego symulowanie srodowiska
24 | pracy w warunkach laboratoryjnych oraz opracowanie 746 135 CIOP-PIB
charakterystyk filtracyjnych komercyjnych filtrow powietrza
stosowanych w metodzie grawimetrycznej

Opracowanie 9 nowych metod oznaczania szkodliwych
25 | substancji chemicznych dla potrzeb oceny srodowiska

pracy

778 947 CIOP-PIB

Opracowanie 9 znowelizowanych metod oznaczania
26 | szkodliwych substancji chemicznych dla potrzeb oceny
Srodowiska pracy

739605 | Giop-piB

Opracowanie dokumentacji dopuszczalnych pozioméw
27 | narazenia zawodowego dla 30 czynnikéw chemicznych
szkodliwych dla zdrowia, w tym rakotwdrczych

600 087 IMP

Opracowanie metod oznaczania 12 szkodliwych substancji
28 | chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy do oceny
narazenia zawodowego

604 500 IMP

Opracowanie zalecen do oceny ryzyka zdrowotnego dla
czynnikdw rakotwdérczych - wytyczne szacowania ryzyka 600 204

29 . . IMP
zdrowotnego dla substancji rakotworczych wraz z

ilosciowa/jakosciowg oceng rakotworczosci

System automatyzacji badan pola elektromagnetycznego w 538 380
30 | srodowisku, na potrzeby oceny i dokumentowania oraz CIOP-PIB
ograniczania zagrozen elektromagnetycznych w
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Podmiot

Lp. Tytut jek N
P ytuf projektu naktady (PLN) | realizujagcy

srodowisku pracy przy wybranych instalacjach i
urzgdzeniach
Czas pracy w $rodkach ochrony indywidualnej w zwigzku z 999 596

31 | zagrozeniem czynnikami infekcyjnymi a obcigzenie cieplne CIOP-PIB
organizmu
Analiza skutecznosci dostepnych srodkéw stuzgcych

30 ograniczeniu stezen radonu, ze szczegblnym zwroéceniem 391 250 CLOR
uwagi na srodki techniczne oraz srodki ochrony
indywidualnej
Dobre praktyki i instrukcje zwigzane z organizacja
bezpiecznego wykonywania prac przy urzgdzeniach 354 410

33 | elektroenergetycznych przez pracownikéw podmiotow IE
zewnetrznych w stosunku do operatora tych urzadzen lub
instalaciji
Badanie bezpieczenstwa operatoréw urzgdzen gasniczych,

34 narazonych na porazenie prgdem elektrycznym w trakcie 363 350 IE
gaszenia pozaréw urzadzen znajdujgcych sie pod
napieciem

35 Whptyw interakcji audiowizualnych w srodowisku pracy na 999 375 CIOP-PIB
poczucie ucigzliwosci warunkow pracy i wydajnosc pracy
Badanie i ocena zagrozen i ucigzliwosci srodowiskowych

36 wptywajgcych na bezpieczenstwo pracy oraz jakos¢ zycia 1339741 CIOP-PIB

na wybranych jednostkach ptywajgcych zeglugi srédlgdowe;j
oraz portowej i przybrzeznej

Cel szczegotowy 4.

Opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajacych wykluczeniu
0s0b z niepetnosprawnosciami, osob starszych, kobiet i mtodych pracownikéw, a takze
rozwigzan wspomagajacych prewencje obcigzen psychofizycznych i utrzymanie

zdolnosci do pracy

Przedsiewziecie IV.

Ocena zagrozen psychofizycznych i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

37

Ocena psychospotecznych warunkéw pracy oraz
dobrostanu i jakosci zycia w grupie mtodych pracownikow

805120

CIOP-PIB

38

Opracowanie pakietu narzedzi do diagnozy
psychospotecznych uwarunkowan bezpieczenstwa i
zdrowia w pracy

1691 495

CIOP-PIB

39

Whpltyw sytuacji zawodowej i stylu zycia na zdrowie oraz
parametry antropometryczne, biomechaniczne,
sensoryczne i zasoby psychologiczne pracownikéw 50+
pod katem zachowania zdolnosci do pracy i wtasciwej
organizacji warunkéw pracy

1049 880

CIOP-PIB

40

Kompetencje cyfrowe osdb z niepetnosprawnosciami w
kontekscie wymagan na wspétczesnym rynku pracy

650 050

CIOP-PIB
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L Tvtut oroiektu Planowane Podmiot
- ML naktady (PLN) = realizujacy

Wieloczynnikowa ocena parametréw zielonej infrastruktury 1 966 300

41 | miejskiej ze wzgledu na jej potencjalne funkcje moderatora CIOP-PIB
wydajnosci i zdrowia pracownikéw

49 Badanie problemow i potrzeb ré6znych grup zawodowych w 425 000 IPiN
zakresie zdrowia psychicznego, rozwigzania profilaktyczne

Razem| 38 000 000
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