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Podstawa prawna:

Art. 98 i 99 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.

1082 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r.
w sprawie szczegdétowe] organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U.

z2019r., poz. 1624);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do publicznych szkdt i placéwek artystycznych oraz przechodzenia

z jednych typow szkét do innych;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2018 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w publicznych szkotach

artystycznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1674 ze zm.);
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

Nazwa i typ szkoty
§1

Szkota powstata na mocy zarzadzenia nr 43 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 19 listopada

1993 r. w sprawie utworzenia Paistwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Miedzyrzeczu.

Szkota uzywa nazwy:

,Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Miedzyrzeczu”.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu. Skrétem nazwy szkoty

jest PSM | st. w Miedzyrzeczu.

Organem prowadzgcym Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia w Miedzyrzeczu, zwanej
dalej ,,Szkota”, jest Minister wtasciwy do spraw Kultury i Ochrony Dziedzictwa

Narodowego z siedzibg: 00-071 Warszawa, ul. Krakowskie Przemiescie 15/17.

Szkota postuguje sie numerem porzgdkowym 0615s nadanym przez organ prowadzacy

szkote.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Minister do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego przy pomocy specjalistycznej jednostki nadzoru jaka jest Centrum Edukacji

Artystycznej w Warszawie.

Siedziba Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia znajduje sie w Miedzyrzeczu przy

Osiedlu Centrum 10, tel. (95) 741 24 44,

adresy e-mail:

sekretariat@psmmiedzyrzecz.pl;

ksiegowosc@psmmiedzyrzecz.pl;

dyrektor@psmmiedzyrzecz.pl.

strona internetowa oraz BIP: https://www.gov.pl/psmmiedzyrzecz
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Inne informacje o szkole
§2

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Miedzyrzeczu jest publiczng szkotg artystyczna

| stopnia dajgcg podstawy wyksztatcenia muzycznego, a tym samym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia

w zawodzie muzyk (symbol cyfrowy 343602);

realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw;

umozliwia uzyskanie swiadectwa.

2. Szkota nie realizuje obowigzku szkolnego.

3. Szkota muzyczna | stopnia realizuje tylko przedmioty edukacyjne ksztatcenia artystycznego

w zawodzie muzyk.

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Miedzyrzeczu prowadzi nauke w dziale

instrumentalnym w nastepujgcych specjalnosciach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

fortepian;
skrzypce;
akordeon;
gitara;

klarnet;
saksofon;

flet poprzeczny;
wiolonczela;

perkusja.

5. Czas trwania nauki w szkole dla wszystkich specjalnosci wynosi:
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10.

1) 6 lat w cyklu szescioletnim;

2) 4lata w cyklu czteroletnim.

Szkofa przyjmuje dzieci i mtodziez do klasy pierwszej w wieku od 7 do 16 roku zycia, albo od 6
roku zycia, na wniosek rodzica, ktéry dotgcza do niego opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole lub
zaswiadczenie, ze dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajgcym

rok szkolny, w ktorym dziecko miatoby rozpoczgé¢ nauke w szkole.

Do klasy pierwszej cyklu szescioletniego przyjmuje sie dzieci, ktéore w danym roku
kalendarzowym koriczg co najmniej 7 lat (lub 6 lat — na wniosek rodzica, o ktérym mowa

w ust. 5) oraz nie wiecej niz 10 lat, natomiast do klasy pierwszej cyklu czteroletniego dzieci,
ktére w danym roku kalendarzowym koriczg co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

O przyjecie do szkoty mogg ubiegac sie dzieci niepetnosprawne, ale muszg uzyskac pozytywny

wynik postepowania rekrutacyjnego.

Do szkoty mogg by¢ przyjeci kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik postepowania

rekrutacyjnego.

W ciggu roku szkolnego w dniach prowadzenia zajg¢ dydaktycznych szkota otwarta jest
w godzinach od 7% do 20%, natomiast w okresie wakacyjnym, ferii zimowych
i przerw $wigtecznych - w dni robocze od 7% do 15%.
§3
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Miedzyrzeczu jako szkotfa publiczna jest jednostka
budzetowg zaliczang do sektora finanséw publicznych.

Szkofa jako jednostka budzetowa moze tworzyc¢ srodki specjalne.

Plan finansowy $rodkéw specjalnych, o ktédrych mowa w ust. 2 zatwierdza dyrektor po

zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

84

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami o pieczeciach panistwowych.
8



2. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

MIEJSCE NA PIECZECIE

§5

1. Szkofa prowadzi i przechowuje nastepujgcg dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrebnymi przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony

dziedzictwa narodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

ksiega ucznidw;

dzienniki lekcyjne zajeé edukacyjnych artystycznych;

arkusze ocen uczniéw;

protokoty postepowania rekrutacyjnego;

protokoty egzamindw;

uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
ukonczenia szkoty;

protokoty zebran Rady Pedagogicznej;

prace kontrolne i egzaminacyjne;

zaswiadczenia o przebiegu nauczania;

zezwolenia wydane przez dyrektora na indywidualny program lub tok nauki.

2. Oprécz dokumentacji przebiegu nauczania szkota prowadzi inng dokumentacje w zakresie

administracji, ksiegowosci, finanséw i rachunkowosci.

3. Dokumentacja szkoty przechowywana jest w pomieszczeniach biurowych wyposazonych

w szafy z zamkami patentowymi.



4. Dokumentacje porzadkuje sie wedtug rzeczowego wykazu akt zgodnie z instrukcjg

kancelaryjng w segregatorach i skoroszytach.

ROZDZIAL I

Cele i zadania szkoty

§6

Szkota realizuje cele i zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

§7

1. Ksztatcenie i wychowanie w szkole ma na celu:

1) rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci muzycznych;

2) umuzykalnianie i przygotowanie wrazliwych i swiadomych odbiorcéw muzyki;
3) wychowanie oséb oddziatywajgcych na otoczenie w sferze kultury;

4) rozwdj intelektualny uczniéw;

5) przygotowanie do dalszego ksztatcenia sieg;

6) uswiadomienie przydatnosci wiedzy i umiejetnosci;

7) ksztattowanie dojrzatosci zyciowej uczniéw;

8) ksztattowanie dojrzatosci spoteczne;j.
2. Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w §7 ust. 1, poprzez:

1) prowadzenie zajeé praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw artystycznych
objetych planem nauczania;

2) organizowanie koncertow prezentujgcych osiggniecia wszystkich uczniow;

3) udziat w przestuchaniach, festiwalach, konkursach regionalnych, makroregionalnych
i ogdlnopolskich;

4) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

5) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;

6) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci kulturalne;j;
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7) wspdtdziatanie z samorzgdem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej
spotfecznosci lokalnej;

8) przygotowanie do dziatalnosci zespotowej — organizacja imprez w dziedzinie kultury;

9) organizowanie wycieczek, wyjazdow kulturalnych (np. do filharmonii, opery, teatru),

spotkan integracyjnych, imprez ogélnoszkolnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opisuje w sposéb catosciowy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczo-profilaktycznym okreslajgc warunki, jakie tworzy szkota, by
utatwié uczniom rozwéj przy uwzglednieniu potrzeb srodowiska oraz sposoby

przeciwdziatania wspdtczesnym uzaleznieniom.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na dany rok szkolny na podstawie
wynikdéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych, srodkéw

zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§8

Szkofa realizuje cele i zadania dydaktyczno—opiekuricze oraz wychowawczo-profilaktyczne.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie zajeé praktycznych i teoretycznych zgodnie z ramowym planem nauczania

— stacjonarnie i on-line;
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2) organizowanie koncertéw o réznorodnej tematyce dla rodzicéw, mieszkancow i gosci,
prezentujgcych osiggniecia i umiejetnosci uczniéw oraz nauczycieli;

3) uczestnictwo ucznidw w konkursach, przestuchaniach i festiwalach o réznym zasiegu;

4) publiczne wystepy wszystkich ucznidéw szkoty przynajmniej dwa razy w roku szkolnym;

5) realizacje zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planie pracy szkoty, w tym rowniez poprzez wspdtprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

6) wspodtprace z rodzicami ucznidw w rozwijaniu wiedzy oraz umiejetnosci artystycznych
wynikajgcych z podstawy programowej jak tez rozwijaniu i wzmacnianiu umiejetnosci
psychologicznych oraz spotecznych uczniow;

7) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej, a zwtaszcza
prowadzenie koncertéw umuzykalniajgcych dla szkét i przedszkoli;

8) statg wspodtprace z instytucjami, stowarzyszeniami oraz organizacjami zajmujacymi sie

dziatalnoscig na rzecz edukacji, kultury lub pomocy spoteczne;j.

3. Szkota poprzez nauczycieli sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz sprawuje opieke w drodze

podczas wyjazddéw, wycieczek i koncertéw organizowanych przez szkote poza jej terenem.

4. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé¢ odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy te
zajecia.
§9

Szkota wspdtdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki poprzez wymiane spostrzezen w ramach organizowanych spotkan,
warsztatow, wywiadowek i koncertéw dla rodzicéw, a takze w miare pojawiajgcych sie potrzeb

podczas rozméw indywidualnych.

§10

1. Szkota wspodtdziata z samorzadem terytorialnym w celu rozwijania dziatalnosci kulturalnej

poprzez organizowanie koncertdw okolicznosciowych dla srodowiska.
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2. Wspotpraca obejmuje rdézine instytucje, zaktady pracy, organizacje, placowki oswiatowe,

kulturalne i opiekuncze.

ROZDZIAL 1l
Organy szkoty
§11
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
Dyrektor Szkoty
§12

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, sprawuje nadzér
pedagogiczny nad realizacjg dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz

organizuje prace, a w szczegolnosci:

1) wspoétpracuje z organem prowadzgcym szkote oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny poprzez:
a) realizowanie zarzadzen organdéw nadzorujgcych prace szkoty;
b) realizowanie zalecen, uwag i wnioskdw organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) realizuje zadania w zakresie ksztatcenia poprzez:
a) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz szkolnego planu nauczania,
b) ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé, okreslajgcego organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
c) odpowiedzialnosc¢ za realizacje podstaw programowych i ramowych planéw
nauczania,
d) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje oraz przebieg przestuchan i egzaminéw

przeprowadzanych w szkole,
13



e) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

f) zezwalanie i organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie rekrutacji, w tym dziatan informacyjnych i poradnictwa dla
kandydatow,

h) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatéw oraz skreslenia z listy uczniéw na podstawie uchwat
rady pedagogicznej, bgdZ zgodnie z kompetencjami dyrektora wynikajgcymi
Z przepisdw prawa,

i) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

3) realizuje zadania w zakresie wychowania i opieki:

a) poprzez zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) poprzez czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka i praw ucznia,

c) stwarzajgc warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

d) uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania uczniow,

e) koordynujac wspodtprace miedzy nauczycielami w sprawach wychowawczych
zgodnie z zasadg, ze wszyscy nauczyciele powinni byé wychowawcami,

f) udzielajgc pomocy i wsparcia nauczycielom w zakresie rozwigzywania powstatych
w szkole konfliktéw wychowawczych,

g) tworzac warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

h) przestrzegajac realizacji zadan statutowych szkoty;

4) realizuje zadania wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego poprzez:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

b) opracowywanie rocznego planu nadzoru pedagogicznego,
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c) opracowywanie programu rozwoju szkoty, okreslajgcego zadania stuzgce
doskonaleniu jakosci pracy szkoty i terminy ich realizacji,

d) badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw — analizowanie wynikéw przestuchan
i egzamindw,

e) podejmowanie, stosownie do potrzeb, dziatarh naprawczych lub doskonalgcych
w zakresie jakosci ksztatcenia,

f) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy, inspirowanie do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

g) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
i planowania doskonalenia zawodowego;

5) realizuje zadania wynikajgce z rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez:

a) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, organizowanie szkolen, narad
i konferenciji,

b) rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, opracowywanie wieloletniego
planu doskonalenia zawodowego nauczycieli i analiza skutecznosci form
doskonalenia zawodowego,

d) dokonywanie oceny pracy nauczyciela wedtug ustalonych i znanych nauczycielom
kryteridw,

e) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego, nauczycielom rozpoczynajgcym staz
oraz przydzielanie opiekuna stazu nauczycielom stazystom i nauczycielom
kontraktowym,

f) dokonywanie oceny pracy nauczyciela za okres stazu — w przypadku nauczyciela
stazysty i nauczyciela kontraktowego — po zapoznaniu sie z opinig o dorobku
zawodowym nauczyciela za okres stazu sporzadzong przez opiekuna stazu,

g) powotywanie komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego,

h) nadawanie lub odmowa w drodze decyzji administracyjnej nauczycielowi

odbywajgcemu staz kolejnego stopnia awansu zawodowego,
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i) wspodtprace ze szkotami wyzszymi oraz placowkami doskonalenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) wspotpracuje z radg pedagogiczng i spotecznymi organami dziatajgcymi w systemie
oswiaty, w tym poprzez:

a) przewodniczenie radzie pedagogicznej szkoty,

b) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podejmowanych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

c) wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

d) przedstawianie radzie pedagogicznej szkoty okresowych sprawozdan z realizacji
planéw rozwoju, informacji o dziatalnosci szkoty oraz wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

e) przedktadanie radzie pedagogicznej projektéw innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

f) przedkfadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
i promocji ucznidw,

g) tworzenie warunkéw do funkcjonowania samorzgdu uczniowskiego,

h) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

7) realizuje zadania w zakresie spraw kadrowych poprzez:

a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami i potrzebami realizowanych przez szkote zadan,

b) zawieszanie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

c) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami administracji
i obstugi szkoty,

d) ustalanie zadan stuzbowych i zakreséw obowigzkéw, w tym zakresu czynnosci
i odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw administracji i obstugi,

e) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole,

16



f) tworzenie regulamindw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty,
regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,

g) wnioskowanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

h) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych poprzez:

a) opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoty oraz przedstawianie
projektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw,

b) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

c) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg,

d) dbanie o wtasciwe utrzymanie obiektéw i pomieszczen szkolnych,

e) zapewnianie odpowiedniego wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny,

f) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
modernizacyjno-remontowych,

g) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,

h) nadzorowanie pracy kancelarii szkoty,

i) odpowiedzialnos¢ za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentac;ji
szkoty,

j) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkofe;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.
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Rada Pedagogiczna

§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji

i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje dyrektor szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekuniczych.

5. Rada pedagogiczna posiada inne kompetencje okreslone odrebnymi przepisami.

6. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole na czas oznaczony, w przypadku wystgpienia zagrozenia

bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidow, mozliwe jest podejmowanie przez rade pedagogiczng

decyzji w trybie obiegowym za pomoca platformy Microsoft Office 365.
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7.

10.

Wszystkie podjete decyzje w trybie obiegowym muszg by¢ utrwalone w formie protokotu,

adnotacji lub w inny sposéb.

Rada pedagogiczna Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Miedzyrzeczu wykonuje rowniez
zadania rady szkoty, tym samym uczestniczgc w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,
a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego;

3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole — wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

5) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do

dyrektora lub organu prowadzgcego szkofe.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 1, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzié postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada Rodzicow

§14

1. W szkole dziata rada rodzicdw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidw.

2. Rade rodzicéw tworzy 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach na zebraniu ogétu

rodzicow.
3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.
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6.

10.

11.

3.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie oceny pracy nauczyciela.

. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicédw i innych Zrédet oraz organizowa¢ odpowiednie inicjatywy

i dziatania dla uzyskania takich funduszy.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

Rada rodzicow w gtosowaniu jawnym lub tajnym wybiera sposrdd siebie dwdch

przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Zgtoszeni kandydaci do komisji, o ktérej mowa w ust. 10, muszg wyrazic¢ ustnie lub pisemnie
zgode na udziat w jej pracach. Do komisji konkursowej wybrane zostajg te osoby, ktére

uzyskaty poparcie wiekszosci prawomocnego zebrania.

Samorzad Uczniowski

§15

. W szkole dziata samorzad uczniowski tworzony przez wszystkich uczniow szkoty.

. Zasady dziatania i wybierania organdw samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez ogét

ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

z postanowieniami statutu szkoty.

Organy samorzadu sg reprezentantami ogétu ucznidéw.
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4. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalno—oswiatowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do wydawania opinii, na pisemny wniosek dyrektora, w sprawie skreslenia ucznia

z listy.
5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
6. Samorzad, na wniosek dyrektora szkoty moze wydawad opinie w sprawach oceny pracy
nauczyciela.
Wspotpraca miedzy organami szkoty
§16

1. Organy szkoty majg mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji

okreslonych prawem.

Organy szkoty wspétdziatajg i porozumiewajg sie poprzez ksiege komunikatéw, zarzadzen
wewnetrznych, tablice informacyjng, wspdlne spotkania, zebrania oraz strone internetowa

szkoty.

Wspétdziatanie organdw szkoty ma na celu dobro dziecka — ucznia PSM | st. w Miedzyrzeczu,

w tym w szczegdlnosci realizacje misji szkoty, czyli tworzenia uczniom mozliwosci petnego
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rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolnosci

Swiatopogladowej oraz przygotowania do dalszego ksztatcenia.

Wspdtpraca organdw szkoty oparta jest na zasadzie szacunku i zaufania, nieingerowania
w zakres kompetencji poszczegdlnych organdw oraz sprawnego przeptywu informac;ji

pomiedzy nimi zgodnie z ideg partnerstwa i dialogu.

Dyrektor szkoty, réwniez jako przewodniczacy rady pedagogicznej, uczestniczy co najmnie;j
dwa razy w roku szkolnym w zebraniach rady rodzicow oraz samorzgdu uczniowskiego,

zaréwno z wilasnej inicjatywy, jak i na zaproszenie przedstawicieli wymienionych organow.
dyrektor przestawia wéwczas informacje dotyczgce dziatalnosci szkoty oraz odpowiada na

pytania cztonkéw rady rodzicdw oraz samorzgdu uczniowskiego.

Rozwigzywanie sporow miedzy organami

§17

. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami szkoty, w celu jak najszybszego
wyjasnienia sytuacji oraz znalezienia rozwigzania, moze powstac zespot ztozony z
przedstawicieli poszczegdlnych organdw szkoty, a tym samym, moze zostac zastosowany tryb

postepowania pojednawczego.

. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoty nastepuje poprzez rozmowy, mediacje,

rozstrzygniecia wedtug kompetencji, wspdlne ustalenia, argumentacje popartg prawem.
. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do porozumienia obu stron.

. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje wowczas, gdy organy, ktére znalazty sie w sporze
wyrazg chec znalezienia rozwigzania i dojscia do porozumienia poprzez zastosowanie drogi

pojednawczej.

. W skfad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodza:

1) w przypadku, gdy spér dotyczy samorzgdu uczniowskiego:
a) dyrektor szkoty,
b) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,
c) jeden przedstawiciel rady rodzicow,

d) jeden przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
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10.

11.

e) opiekun samorzadu uczniowskiego;

2) w przypadku, gdy spor nie dotyczy samorzadu uczniowskiego:
a) dyrektor szkoty,
b) dwodch przedstawicieli rady pedagogiczne;j,

c) dwoch przedstawicieli rady rodzicow.

. Tryb wyboru przedstawicieli poszczegdlnych organdw do sktadu zespotu pojednawczego

ustalajg poszczegdlne organy we wtasnym zakresie w ramach posiadanych przez nie

kompetencji.

. Przewodniczgcym zespotu jest dyrektor szkoty z zastrzezeniem ust. 8.

. W sytuacji, gdy dyrektor szkoty jest strong w sporze, zesp6t wybiera przewodniczacego ze

SWojego grona.

. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy.

Porzadek posiedzenia zespotu powinien zawiera¢ nastepujace punkty:

1) Zapoznanie cztonkdw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdélnym
uwzglednieniem okolicznosci, ktore moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia —
wystgpienie przewodniczgcego;

2) Przedstawienie przez strony znajdujgce sie w sporze wszystkich propozycji dotyczgcych
sposobu rozwigzania zaistniatego konfliktu;

3) Dyskusja —wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantéw rozwigzan;

4) Wybor rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktére weszty w spor;

5) Pisemne potwierdzenie dokonanych uzgodnien.

Z posiedzenia zespotu sporzgdza sie protokdt, w ktérym odnotowuje sie w szczegdlnosci:
1) sktad zespotu;

2) krotki opis przedmiotu i istoty sporu;

3) przedstawione przez strony bedgce w sporze propozycje rozwigzan;

4) przebieg dyskusji;

5) szczegbtowy opis wybranego przez strony rozwigzania.
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12.

13.

14.

15.

16.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 11 podpisuja, niezaleznie od tego, czy porozumienie co do

sposobu rozwigzania sporu zostato osiggniete czy tez nie, wszyscy cztonkowie zespotu.
Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem.

Zespodt, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia, powinien

zakonczy¢ swojg prace w ciggu 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia zespotu.

W przypadku, gdy strony nie wyrazity checi szukania porozumienia w ramach dziatalnosci
zespotu lub praca zespotu przedtuza sie, a spér pomimo podjetych dziatan trwa, strony

przekazujg swojg sprawe do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor nad szkota.

W przypadku poddania sporu do rozpatrzenia przedstawicielowi organu sprawujgcego
nadzoér, kazda ze stron sporzadza pisemng informacje na temat przedmiotu oraz istoty sporu
wraz z ewentualnymi wariantami rozwigzan i wysylta jg do przedstawiciela organu

sprawujgcego nadzor.

Stowarzyszenia i inne organizacje

§18

. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,

wolontariat i inne organizacje dziatajgce w srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Cele dziatalnosci stowarzyszen oraz wolontariatu w szkole:

1) ksztattowanie charakteru;

2) poznawanie ciekawych ludzi;

3) pomoc innym;

4) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

5) wzbogacenie oferty wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) umozliwianie rozwijania i doskonalenia uzdolnien i talentéw uczniowskich;
7) wptywanie na integracje uczniéw;

8) wptywanie na podniesienie jakosci pracy szkoty;

9) wptywanie na rozwdj szkoty oraz rozwdj uczniow.
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3. Zasady dziatania wolontariatu w szkole:
1) zinicjatywa wolontariatu moze wystgpié¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej;
2) cztonkostwo w wolontariacie jest dobrowolne;
3) w imieniu osoby niepetnoletniej zgode na bycie wolontariuszem w szkole wyraza rodzic
(prawny opiekun);
4) rada wolontariatu zostaje wytoniona sposréd oséb wystepujacych z inicjatywa
wolontariatu;
5) rada wolontariatu opracowuje plan swojej dziatalnosci;
4. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL IV

Organizacja Szkoty

§19
Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania

w publicznych szkotach i placdwkach artystycznych.

Arkusz organizacji zatwierdza specjalistyczna jednostka nadzoru, t.j. Centrum Edukac;ji
Artystycznej, utworzona na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo Oswiatowe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zajec edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

W przypadku koniecznosci zmiany planu zaje¢ nauczyciel pisemnie wystepuje do dyrektora

z prosbg o wyrazenie zgody, a po jej uzyskaniu powiadamia o zmianie rodzicow i ucznidw.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie, nie krétszym jednak niz 15 minut i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

na podstawie ramowego planu nauczania.

Przerwa miedzylekcyjna w szkole trwa 5 minut.

Szkota realizuje nastepujgce przedmioty w tygodniowym wymiarze:

1) Instrument gtéwny:
a) klasy I-lll cyklu szescioletniego — 1 i 1/3 godziny (dwie lekcje po 30 minut),
b) klasa IV-VI cyklu szescioletniego, klasy I-1V cyklu czteroletniego — 2 godziny (dwie lekcje

po 45 minut),

2) zajecia indywidualne — fortepian dodatkowy: klasy V-VI cyklu szescioletniego, klasy llI-IV
cyklu czteroletniego — 2/3 godziny (jedna lekcja 30 minut);

3) zajecia z akompaniatorem: klasy 1I-VI cyklu szescioletniego, klasy II-1V cyklu czteroletniego —
1/3 godziny (jedna lekcja 15 minut);

4) ksztatcenie stuchu: klasy I-VI cyklu szescioletniego, klasy I-IV cyklu czteroletniego —
2 godziny (dwie lekcje po 45 minut);

5) rytmika: klasy I-11l cyklu szescioletniego — 1 godzina (jedna lekcja 45 minut);

6) audycje muzyczne: klasy IV-VI cyklu szescioletniego, klasy Il-1V cyklu czteroletniego —
1 godzina (jedna lekcja 45 minut);

7) chor, zespot lub orkiestra: klasy IV-VI cyklu szescioletniego, klasy IlI-1V cyklu czteroletniego

— 2 godziny (dwie lekcje po 45 minut);

Na wniosek nauczyciela instrumentu gtéwnego, uczniom szczegdlnie uzdolnionym,
0siggajgcym znaczgce sukcesy artystyczne (wysokie lokaty podczas konkurséw i przestuchan),
dyrektor szkoty moze zwiekszy¢ wymiar czasu zajeé instrumentu gtdwnego, nie wiecej jednak
niz o 30 minut tygodniowo (2/3 godziny lekcyjnej). Nauczyciel instrumentu gtéwnego jest
zobowigzany ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty nie pdzniej niz do dnia 30 maja danego roku

szkolnego. Decyzja podejmowana jest na okres nie dtuzszy niz do konca roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W ramach posiadanych srodkéw dyrektor szkoty moze zwiekszy¢ liczbe godzin dydaktycznych
wybranych przedmiotéw w wymiarze:
1) cykl szescioletni — 6 godzin;

2) cykl czteroletni — 4 godziny.

Kwalifikowania ucznidéw do poszczegdlnych zespotéw, a takze na zajecia indywidualne dokonuje
dyrektor szkoty. Kwalifikowanie odbywa sie z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych uczniow,
sugestii nauczycieli oraz z uwzglednieniem mozliwosci kadrowo-instrumentalnych, a takze

finansowych szkoty.

W przypadku posiadania mozliwosci kadrowo-instrumentalnych, a takze finansowych, szkota

moze poszerzy¢ oferte edukacyjng zajec zespotowych (ogélnomuzycznych).

W przypadku posiadania mozliwosci kadrowo-instrumentalnych, a takze finansowych, szkota
moze przydzieli¢ uczniom lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), inne zajecia

edukacyjne, takie jak np. instrument dodatkowy, zespét, nauke akompaniamentu, gre a vista.
Informacje o przydziatach na poszczegdlne zajecia ogtaszane sg z poczatkiem roku szkolnego.

Zajecia zespotu (ogdélnomuzycznego), zespotu instrumentalnego, orkiestry oraz chéru moga by¢
prowadzone przez drugiego nauczyciela.
1) drugi nauczyciel petni funkcje wspierajaca dla nauczyciela prowadzacego;
2) za organizacje zaje¢, dokumentacje przebiegu nauczania, wymagania edukacyjne oraz
program nauczania odpowiada nauczyciel prowadzacy;
3) nauczyciel wspierajgcy prowadzi préby sekcyjne, uczestniczy w organizacji zajeg,
koncertéw oraz wyjazdow — w tym réwniez petni funkcje opiekuna;
4) oceniania dokonuje nauczyciel prowadzgcy — po zasiegnieciu opinii nauczyciela

wspomagajacego w zakresie funkcji wspierajgcej — realizacji przydzielonych obowigzkéw.

Zajecia edukacyjne artystyczne z chéru, orkiestry, zespotéw mogg by¢ prowadzone w grupie

miedzyklasowej.

16. Zasady podziatu klas na grupy oraz liczebnos¢ grup okreslajg ramowe plany nauczania.
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10.

11.

12.

§20
Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych

opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Przed rozpoczeciem zajec oraz po ich zakornczeniu za sprawowanie opieki nad uczniami

odpowiedzialni sg rodzice.

Miejscem dla uczniéw oczekujgcych na zajecia jest sala nr 3 wyposazona w stoliki i krzesta, petni

tez ona funkcje szatni.

Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania obecnosci uczniéw na
zajeciach.

W razie nieobecnosci ucznia na zajeciach nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za jego
bezpieczenstwo.

Uczen moze by¢ zwolniony z catosci lub czesci zajeé tylko na pisemng prosbe rodzicéw.

W przypadku braku pisemnej prosby rodzic moze zwolni¢ dziecko osobiscie.

. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia uczen zostaje zwolniony z zaje¢ lekcyjnych.

W takim przypadku uczen chory musi byé odebrany ze szkoty przez rodzicéw lub opiekundw.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, nauczyciel lub inny pracownik szkoty
wzywa karetke pogotowia, zapewnia uczniowi bezpieczenistwo, a nastepnie zawiadamia

rodzicow i dyrektora szkoty.

Szkofa, poprzez nauczycieli, sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz sprawuje opieke w drodze

podczas wyjazddéw, wycieczek i koncertéw organizowanych przez szkote poza jej terenem.
Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Wyznaczeni nauczyciele szkoty sprawujg opieke nad uczniami podczas zaje¢ i imprez

organizowanych na terenie szkoty i odpowiadajg za ich bezpieczenstwo.

W wypadku, gdy uczniowie szkoty uczestniczg w imprezach pozaszkolnych (przeglady, konkursy,

warsztaty, festiwale, koncerty) opieke nad nimi sprawuje nauczyciel lub nauczyciele szkoty
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13.

14.

15.

16.

17.

wyznaczeni przez dyrektora, ktérzy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo poszczegdlnych

uczniow.

Podczas imprez organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki szkolne) opieke nad uczniami

sprawujg wyznaczeni nauczyciele i odpowiadajg za ich bezpieczenstwo.

Uczniowie mogg uczestniczy¢ w wycieczkach szkolnych pod warunkiem, ze rodzice lub prawni

opiekunowie wyrazg na to zgode na pismie.

Zasady organizowania przez szkote imprez poza jej terenem okresla regulamin wycieczek

szkolnych.

W sprawowaniu funkcji opiekuiiczej nauczycieli mogg wspomagacd rodzice lub prawni

opiekunowie uczniéw.

W celu zapewnienia uczniom prawidtowe]j opieki i bezpieczernstwa w szkole okresowo prowadzi

sie szkolenia rady pedagogicznej oraz pracownikdw administracji i obstugi.

§21
W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor szkoty odwotuje zajecia przez niego
prowadzone w formie pisemnej informacji umieszczonej na tablicy ogtoszen w gablocie, na

stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.

. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela, dyrektor szkoty zapewnia realizacje programu

nauczania miedzy innymi poprzez zapewnienie zastepstwa.

Mozliwe jest telefoniczne powiadomienie uczniéw przez sekretarza szkoty, o ile nie utrudni to

realizacji wykonywanych przez niego zadan.

W szczegdlnych sytuacjach, za zgoda dyrektora szkoty udzielong na pisemny wniosek
nauczyciela, moze on przetozyé swoje zajecia na inny termin. W takim przypadku obowigzek

poinformowania rodzicdw oraz ucznidw o zmianie w planie zaje¢ spoczywa na nauczycielu.

29



§22

. Szkota nie posiada biblioteki.
. W szkole funkcjonuje ksiegozbidr udostepniany nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

. Zasady udostepniania jego zasobdw okresla regulamin prowadzenia ksiegozbioru w Panstwowe;j

Szkole Muzycznej | stopnia w Miedzyrzeczu.

§23
. Nauczyciele i uczniowie moga korzystac, poza zajeciami dydaktycznymi, z pomieszczen

szkolnych, na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

. Korzystanie z sal i pomieszczen szkolnych odbywac sie moze za wiedzg i zgodg dyrektora szkoty.

§24
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw wyzszych
uczelni ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub

szkotg wyzszg.

§25
. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem, a nauczycielem oraz rodzicami, a nauczycielem moga by¢

rozwigzywane w pierwszej kolejnosci za posrednictwem nauczyciela przedmiotu gtéwnego.

. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg sie odwotywac do pomocy innych

organodw szkoty (dyrektora, rady pedagogicznej).
. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony mogg odwotac

sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§26
. W szkole, w ramach posiadanych srodkéw, za zgodg organu prowadzgcego, moze zostac

utworzone stanowisko kierownicze (stanowisko wicedyrektora lub kierownika sekciji).

. W szkole mogg byé tworzone sekcje lub zespoty problemowo-zadaniowe,

w sktad ktdérych powotuje sie nauczycieli.
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3. Praca zespotu sekcji kieruje kierownik sekcji, natomiast pracg zespotu problemowo-

zadaniowego kieruje przewodniczacy zespotu powotywany przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotéw problemowo-zadaniowych nalezy w szczegdlnosci rozwigzywanie
okreslonego problemu lub realizacja konkretnego zadania o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym lub organizacyjnym.

5. Zadaniem sekgcji jest wspétpraca nauczycieli w szczegélnosci w zakresie:
1) tworzenia i realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
2) udoskonalania metodyki nauczania danego przedmiotu lub przedmiotéw, zajec
edukacyjnych artystycznych;

3) organizacja doskonalenia zawodowego danej sekcji.

6. Dziatalnos¢ zespotdw problemowo-zadaniowych dotyczy wybranych zagadnien statutowe;j

dziatalno$ci szkoty.

7. Nauczyciele mogg wchodzié¢ w sktad nastepujacych zespotéw problemowo-zadaniowych, jesli
tego wymaga biezgca sytuacja szkoty:
1) zespdt do spraw promoc;ji;
2) zespot do spraw uaktualniania wewnatrzszkolnych przepisdw prawa o$wiatowego, w tym

statutu szkoty;

3) zespot do spraw ewaluacji wewnatrzszkolnej;
4) zesp6t do spraw rekrutacji;
5) zespodt do spraw organizacji uroczystosci szkolnych.

8. Dyrektor ustala sktad zespotu oraz okresla zakres jego zadan w drodze zarzadzenia.

9. Zespoty o wynikach swojej pracy informujg rade pedagogiczng, przedstawiajgc wnioski do
zatwierdzenia na jej posiedzeniu.

10. W zaleznosci od potrzeb, w danym roku szkolnym, dyrektor moze powotaé kolejne zespoty,

powierzajgc im realizacje innych zadan.
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Dziatalnos¢ eksperymentalna i innowacyjna

§27

. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne.
. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci innowacyjnej.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
§28

1. Zasady korzystania z telefondw komdrkowych lub innych urzadzen elektronicznych na
terenie Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Miedzyrzeczu:
1) uczen PSM | st. w Miedzyrzeczu moze posiadac telefon komérkowy lub inne urzadzenia

elektroniczne na terenie szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

uczen PSM | st. w Miedzyrzeczu moze korzystac ze swojego telefonu komdrkowego lub
innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole w miejscach i czasie,

w ktdrych nie zaktdca toku lekcji oraz porzadku i bezpieczenstwa w szkole;
bezwzglednie zakazuje sie korzystania z telefonéw komdrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéow podczas lekcji;

przed rozpoczeciem lekcji uczen powinien wytgczyé telefon komdrkowy lub inne
urzgdzenia elektroniczne;

w wyjatkowych okolicznosciach i za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia, uczen
moze miec wigczony telefon;

uczniom w czasie pobytu w szkole nie wolno fotografowac nauczycieli, uczniéw,
pracownikéw szkoty, nagrywac ich, robi¢ filméw z ich udziatem itp., bez zgody samych
zainteresowanych;

na wszystkich koncertach oraz innych wystepach publicznych organizowanych przez
szkote obowigzuje nakaz wytgczenia bgdz wyciszenia telefondw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych moggacych zaktdcic¢ cisze obowigzujgca podczas
wystepu;

filmowanie i rejestrowanie dzwieku prezentacji jest mozliwe tylko i wytgcznie

w uzgodnieniu z nauczycielem odpowiedzialnym za organizacje koncertu i na zasadach
przez niego ustalonych;

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Miedzyrzeczu, tj. dyrektor, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, nie odpowiadajg prawnie, ani materialnie za przyniesione do szkoty
telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne;

jezeli uczen na lekcji bawi sie telefonem komadrkowym lub innymi urzgdzeniami
elektronicznymi lub uzywa ich, nauczyciel ma prawo odebraé mu dane urzadzenie

i zdeponowaé w sekretariacie szkoty lub u dyrektora szkoty, skad odebraé je bedg mogli

rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.
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ROZDZIAL V

Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§29

1. Dyrektor zawiesza zajecia w Szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw w zwigzku z:
1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych zagrazajgcg zdrowiu uczniow;
3) sytuacjg epidemiologiczng;
4) innym nadzwyczajnym zdarzeniem niz te okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia ich zawieszenia w sposdb
zapewniajacy:

1) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

3) indywidualne konsultacje;

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych;

5) poszanowanie sfery prywatnosci;

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych

przez nauczycieli do realizacji zajec.

3. O sposobie realizacji zajec, o ktédrych mowa w ust. 2 dyrektor informuje organ prowadzacy

szkote i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic od
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organizowania dla uczniéw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

o ktérych mowa w ust. 2.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg realizowane w Szkole za
pomocy platformy Microsoft Office 365 w wersji edukacyjnej oraz elektronicznego dziennika

lekcyjnego MobiReg.

6. Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktédrych mowa w ust. 5 zapewniajg kompleksowe
prowadzenie zajeé lekcyjnych miedzy innymi poprzez spotkania video w czasie rzeczywistym,
sprawdzanie aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan oraz skuteczng
komunikacje pomiedzy uzytkownikami:

1) Pakiet Microsoft Office 365 dla edukacji zapewnia poprzez aplikacje:
a) Teams:
— prowadzenie zaje¢,
— organizacja spotkan,
— przypisywanie, monitorowanie i ocenianie zadan,
— udostepnianie plikow,
— dzielenie sie zasobami dostepnymi w ramach pakietu Office 365 Education,
— prezentacje w czasie rzeczywistym,
— wspdlna wirtualna tablica,
— notesy zaje¢ (integracja z OneNote),
— kalendarz,
— integracja z innymi aplikacjami pakietu.
b) Forms — szybkie tworzenie testéw, formularzy, ankiet;
c) Outlook — szkolna poczta, kalendarz zintegrowany z innymi aplikacjami w pakiecie;
d) PowerPoint — tworzenie prezentac;ji
e) Word — edytor tekstu w wersji przeglagdarkowej do przygotowywania zadan
pisemnych;
f) OneDrive — dysk w chmurze do przechowywania plikéw i dzielenia sie nimi

W organizacji.
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3) elektroniczny dziennik lekcyjny MobiReg zapewnia poprzez:
a) ,Obecnosci i tematy” — odnotowanie tematu zajeé lekcyjnych, sprawdzenie przez
nauczyciela obecnosci na zajeciach;
b) ,Plan lekcji” — ujecie wszystkich zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow;
c) ,Ocenyiuwagi” — odnotowanie przez nauczyciela ocen, wpisanie uwag i pochwat;
d) ,Wiadomosci” — wymiana informacji pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami,
w tym usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach;

e) ,Zadania domowe” —zlecanie uczniom zadan, sprawdzanie ich i ocenianie.

7. W procesie nauczania zdalnego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu
w zajeciach poprzez:
1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem ekranowym,
w tym przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora;
2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytaczenia i wigczenia mikrofonu

oraz kamery.

8. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem;
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw na terenie szkoty.

§30

1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspdtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom zaspokojenia potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
a) réwnomierne obcigzenie uczniéw naukg;
b) zrdznicowanie zaje¢;
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c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

wspotprace z dyrektorem i innymi nauczycielami przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdw uczniéw w nauce oraz sposobu weryfikacji wiedzy

i umiejetnosci uczniow, w tym informowania uczniow i rodzicow o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

wskazanie dyrektorowi we wspétpracy z innymi nauczycielami zrodet i materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie mogg korzystagé;

zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie

i terminach ustalonych z dyrektorem szkoty;

ustalenie z dyrektorem i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania;

realizacje planu lekcji i podstawy programowej;

biezgce weryfikowanie obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowywanie jej w dzienniku
elektronicznym;

biezgce wpisywanie tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji

internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby zachowac bezpieczerstwo

w sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.

§31

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego, sg zobowigzani

w szczegolnosci do:

1) samodzielnego lub z pomoca rodzicdw, nawigzania kontaktu z nauczycielami poprzez

dziennik elektroniczny, platforme Microsoft Office 365;

2) korzystania z dostepnych narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym nauke

wiasng w domu;
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3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach edukacji na
odlegtosé;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie majg obowigzek, oprdcz wskazan wynikajgcych z realizacji zajeé¢, codziennego
logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym MobiReg i aplikacji Teams

zawartej w pakiecie Office 365, wykonywania zadan i polecef tam umieszczanych.

W razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielajg konsultacji pozostajgc do

dyspozycji uczniéw i rodzicoéw.

Zakazuje sie uczniom nagrywania zajeé i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online

i rozpowszechniania tych nagran w jakikolwiek sposdb bez jego zgody.

Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatordw internetowych w sposéb niezgodny

z prawem, w szczegolnosci:

1) kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prezentacji i kopiowania materiatéw
nauczyciela i pozostatych uczniéw oraz udostepniania ich;

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i przedstawiania
ich jako wtasne (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych oraz

udostepniania swojego konta osobom trzecim.

§32

W ramach ksztatcenia na odlegto$é rodzice majg obowigzek:

1) pozostawacé w kontakcie z nauczycielem instrumentu gtdwnego i nauczycielami
pozostatych przedmiotdow;

2) korzystad regularnie z dziennika elektronicznego i platformy Office 365;

3) sprawdzac strone internetowgq szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych

lub z przyczyn technicznych czy losowych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
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o tym fakcie nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego MobiReg, platformy Office 365

lub telefonicznie.

8§33

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacjg, o ktorej
mowa w §29 ust. 1, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy
w nauce wedtug nastepujgcych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i okreslonym terminie;
3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci;

4) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§34

. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg

odrebne przepisy.

. Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Miedzyrzeczu
majg prawo do:

1) poszanowania ich godnosci osobistej;

2) warunkéw pracy umozliwiajgcych im realizowanie powierzonych zadan na jak najwyzszym

poziomie.

. Wszyscy nauczyciele i pracownicy majg obowigzek:
1) tworzy¢ pozytywny wizerunek nauczyciela i pracownika PSM | st. w Miedzyrzeczu poprzez

dbatos¢ o dobro i prestiz szkoty a takze jakos¢ wykonywanej pracy;
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2) w kontaktach z uczniami, rodzicami, przetozonymi, nauczycielami i wspotpracownikami
zachowywac wysoka kulture osobistg, uprzejmosc i zyczliwosé;
3) wykonywac powierzone zadania w sposéb rzetelny, terminowy, wykorzystujgc

w najlepszy sposdb swojg wiedze oraz umiejetnosci.

. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub

Swiatopoglagddow ucznidow.

Nauczyciel

Zadania nauczyciela
§35
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za wyniki i jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciel realizuje zadania i obowigzki zawarte w art. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo os$wiatowe oraz w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Do zadan i obowigzkdw nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do petni wtasnego rozwoju
osobowego;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdéw;

5) organizacja i wykonywanie swoich zajeé z ponoszeniem odpowiedzialnosci za zycie,

zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;
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6) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

7) dbanie o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i inny sprzet szkolny;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

9) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

10) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozeznanie potrzeb uczniéw;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i zawodowych oraz podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

12) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych - kierowanie sie
dobrem uczniéw, troskga o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

13) przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu pracy;

14) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

15) dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

16) przestrzeganie w szkole zasad wspoétzycia spotecznego.

. Ponadto do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programdw nauczania, wychowania i opieki z przydzielonymi mu uczniami
wedtug jego najlepszej wiedzy i woli;

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenistwa na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote poza jej terenem;

3) ocenianie uczniéw w sposdb jawny i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
postanowieniami wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ktéry jest integralng czescia
niniejszego statutu;

4) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych;

5) staranne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zwtaszcza dziennikow

lekcyjnych i arkuszy ocen;
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6) znajomosc i przestrzeganie prawa o$Swiatowego, a w tym znajomosé prawa
wewnatrzszkolnego i rozpowszechnianie go wsréd ucznidw oraz ich rodzicow;

7) udziat w pracach komisji i zespotéw powotywanych przez dyrektora szkoty;

8) obecnos$¢ na zebraniach rady pedagogicznej;

9) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami swoich uczniéw i dbato$¢ o dobre relacje
Z nimi;

10) znajomosc¢ srodowiska ucznia w mozliwym do osiggniecia zakresie.
5. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) wymagania edukacyjne dostosowywane do poziomu klasy, do ktérej uczeszcza uczen oraz
do jego mozliwosci — z zachowaniem dbatosci o realizacje podstawy programowej;

2) pozytywna atmosfera na zajeciach edukacyjnych sprzyjajgca uczeniu sie oraz wspierajaca
uczniéw w pokonywaniu przez nich trudnosci;

3) informacje przekazywane rodzicom na zebraniach organizowanych przez szkote oraz na
indywidualnych spotkaniach, a takze uwzglednianie uwag i opinii wyrazanych przez
rodzicow;

4) szanowanie godnosci ucznia w kazdym momencie jego pobytu w szkole oraz w czasie zajeé
organizowanych poza szkotg;

5) promowanie ucznidw oraz ich osiggnie¢ na terenie miasta i poza nim;

6) pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku;

7) czynne wyrazanie postawy: nauczyciel mistrzem i autorytetem dla uczniéw.

§36

1. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.

2. Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania jest dziennik lekcyjny, w ktorym
uwidaczniane sg i rozliczane zajecia oraz czynnosci realizowane przez nauczyciela w ramach
Czasu jego pracy.

3. Nauczyciel instrumentu gtéwnego:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;
2) prowadzi arkusz indywidualny ucznia;

3) wypetnia protokét egzaminu promocyjnego i koncowego;
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4) wypetnia zbiorczy arkusz ocen swojego przedmiotu.
Pozostali nauczyciele:
1) prowadzg dziennik lekcyjny;

2) wypetniajg zbiorczy arkusz ocen swojego przedmiotu.

8§37
Szczegbtowy zakres obowigzkdw przydzielanych nauczycielom, praw oraz zakres ich

odpowiedzialnosci ustala dyrektor szkoty.

§38
Praca nauczyciela podlega ocenie.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny.
Ocena jest dokonywana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;
4) rady rodzicow.
Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu zasiega opinii
rady rodzicéw, moze zasiegngc¢ opinii samorzgdu uczniowskiego, a takze na wniosek
nauczyciela moze zasiegng¢ opinii doradcy metodycznego lub innego nauczyciela

dyplomowanego lub mianowanego.

Czas pracy nauczyciela

§39

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo.

. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel
jest obowigzany realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z uczniami

albo naich rzecz;
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2) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych lub wychowawczych wynikajacych z potrzeb
uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy obowigzuje pieciodniowy tydzien
pracy.

4. Dyrektor szkoty, na pisemny, uzasadniony wniosek, moze ustali¢ nauczycielowi czterodniowy
tydzien pracy o ile zwigzane jest to z doksztatcaniem sie, wykonywaniem innych waznych
spotecznie zadan lub ze wzgledu na organizacje pracy w szkole.

5. Rozktady zaje¢ indywidualnych sg zatwierdzane przez dyrektora szkoty, a kazda zmiana planu

zaje¢ musi by¢ zgtaszana niezwtocznie i wymaga uzyskania akceptacji dyrektora.

Gtéwny Ksiegowy

8§40

1. Do zadan gtdwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ustawg o finansach

publicznych oraz innymi wiasciwymi przepisami polegajgce na:

a) organizowaniu, sporzgdzaniu, przyjmowaniu, archiwizowaniu i kontroli dokumentdéw
w sposob zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych oraz ochrone
mienia bedgcego w posiadaniu jednostki,

b) biezgcym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowe;j
w sposOéb umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, ochrone mienia jednostki oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie
0s0b majgtkowo odpowiedzialnych za mienie, nadzorowanie catoksztattu prac

poszczegdlnych pracownikéw z zakresu rachunkowosci, w szczegdlnosci kasjera;

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

polegajgce zwtaszcza na:
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a) dysponowaniu srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarowania srodkami pozabudzetowymi,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
jednostke,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnianiu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzeniu roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan,

e) opracowywaniu projektow planéw finansowych budzetu i Srodkéw specjalnych oraz
przedktadaniu ich radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw i organowi prowadzgacemu
szkote,

f) opracowywaniu plandw zakupu na rok budzetowy,

g) opracowywaniu dowoddw ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz
sprawdzaniu ich merytorycznej akceptacji przez uprawnionych pracownikéw
jednostki,

h) dokonywaniu odpiséw i potracen przewidzianych przepisami na dochody budzetowe,
tj. podatku,

i) kwalifikowaniu dowoddw ksiegowych wedtug wtasciwych podziatéw klasyfikacji
budzetowe;j,

j) rozliczaniu sie z przedsiebiorstwami dostarczajacymi energie cieplng i elektryczng,
wode i kanalizacje, gaz, wywdz Smieci oraz z telekomunikacjg itp.,

k) prowadzenie i przestrzeganie zasad ewidencji drukéw Scistego zarachowania,

I) prowadzeniu ksiegowosci syntetycznej i analitycznej, ksiegowosci rozrachunkéw,
Srodkdéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych w uzytkowaniu, ksiegowosci analitycznej
remontow,

m) uzgadnianiu sald z dtuznikami i wierzycielami,

n) pilnowaniu prawidtowego obiegu dokumentéw i dyspozycji rodzacych konkretne
skutki finansowo — ekonomiczne,

0) przestrzeganiu zasad celowego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi

z uwzglednieniem reguty uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,
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3)

4)

5)

p) terminowym i wiasciwym pod wzgledem formalnym przygotowywaniu wyptat dla
pracownikow szkoty,

g) naliczaniu i odprowadzaniu naleznosci podatkowej oraz optat zgodnie z prawem,

r) sporzgdzaniu kwartalnej informacji opisowej do sprawozdania Rb-29,

s) opracowywaniu KARTY NAUCZYCIELA (planowanie, sprawozdanie),

t) sporzadzaniu sprawozdania Systemu Informacji Oswiatowej (SIO),

u) sporzadzaniu miesiecznego zapotrzebowania na srodki w systemie TREZOR,

v) sporzadzaniu okresowych sprawozdan finansowych: Rb-27, Rb-28, Rb-Z, Rb-N, Rb-34,
Rb-23, Rb-70;

kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych w sposéb zapewniajacy:

a) wstepna kontrole legalnosci dokumentéw, przedktadanych do ksiegowania
W powigzaniu ich z planami finansowymi, zaangazowaniem oraz zasadami
gospodarnosci i celowosci, a takze wlasciwym gospodarowaniem mieniem szkoty,

b) przeciwdziatanie naruszaniu przepiséw o dyscyplinie finanséw publicznych,

c) biezaca kontrole operacji gospodarczych i finansowych stanowigcych przedmiot
ksiegowan,

d) udziat w kontrolach problemowych realizowanych na wniosek dyrektora szkoty;

opracowywanie, we wspotpracy z dyrektorem Szkoty, planéw dochoddéw i wydatkow,
sprawozdan z wykonania planéw finansowych oraz analiz okresowych z wykorzystania
srodkdéw i prognozowanych zmian w roku budzetowym, fachowe doradztwo, instruktaz
w zakresie planowania, szczegdlnie przygotowania danych do sporzadzania wniosku
budzetowego do projektu finansowego. W tym zakresie gtdwny ksiegowy zobowigzany
jest do systematycznego szkolenia i znajomosci przepiséw zardwno z zakresu spraw
budzetowych, jak i merytorycznych, stanowigcych podstawe realizacji dyspozycji
finansowych;

opracowywanie projektow przepisdw wewnetrznych, wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont dla danej

jednostki, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, rozliczanie oséb
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materialnie odpowiedzialnych i innych procedur wynikajgcych z koniecznosci wtasciwego
funkcjonowania jednostki;

6) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

7) przestrzeganie aktualnosci szkolert BHP;

8) czuwanie nad wtasciwym przebiegiem inwentaryzacji;

9) ewidencja czasu pracy oraz urlopéw pracownikéw administracji i obstugi.

Sekretarz Szkoty
§41

Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

1) w zakresie spraw uczniowskich:

a) opracowywanie sprawozdan dla SIO dotyczgcych spraw uczniowskich,

b) prowadzenie ksigg uczniéw,

c) prowadzenie rejestru przyje¢ do pierwszej klasy,

d) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem ucznidéw do szkoty i przenoszeniem
uczniow do innej szkoty,

e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora i wtadz
nadrzednych,

f) przechowywanie dokumentacji ucznidw oraz innych dokumentéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) w zakresie spraw szkoty:

a) prowadzenie zasobdw kancelaryjnych zgodnie z instrukcjg i jednolitym rzeczowym
wykazem akt,

b) odbidr, rejestracja i rozdziat korespondenc;ji przychodzacej,

c) przygotowywanie, wysytanie i rejestracja korespondencji wychodzacej,

d) obstuga centrali telefonicznej,

e) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukéw $cistego
zarachowania i innych dokumentoéw,

f) obstuga rodzicow, opiekundw prawnych, uczniéw oraz interesantow,
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3)

p)
a)
r)

przekazywanie informacji nauczycielom,

przestrzeganie aktualnos$ci badan lekarskich pracownikow,

przestrzeganie aktualnosci i uzupetnianie materiatéw opatrunkowych znajdujacych
sie w apteczce szkolnej,

prowadzenie catoksztattu zagadnien administracyjnych,

petnienie obowigzku kasjera szkoty — rozliczanie rachunkéw i prowadzenie
ewidencji, w tym srodkow gromadzonych na rachunku rady rodzicéw,
zamawianie drukéw szkolnych,

prowadzenie sktadnicy akt szkoty — archiwum,

sporzgdzanie wymaganych przepisami sprawozdan,

przedktadanie wtasciwym osobom przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora szkoty dotyczacych procedur wynikajgcych z koniecznosci wtasciwego
funkcjonowania zaktadu,

prowadzenie zbioru bibliotecznego szkoty,

obstuga ksero,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty;

Prowadzenie dokumentacji w wymienionym zakresie powinno by¢ zgodne z przepisami

i polegaé na organizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, archiwizowaniu i kontroli

dokumentéw w sposdb zapewniajgcy ich prawidtowy obieg, ochrone i umozliwiajgcy

sporzgdzenie sprawozdawczosci.

Woiny-Konserwator

§42

1. Do zadanh woznego-konserwatora nalezy czuwanie nad catym obiektem szkolnym, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

strzezenie budynku szkoty przed dewastacjg ze strony ucznidow i oséb obcych;

zabezpieczenie i pilnowanie mienia i wtasnosci szkoty;

sprawdzanie wszystkich okien i drzwi oraz ich zamykanie po zajeciach szkolnych;

dogladanie budynku i sprawdzanie stanu technicznego urzadzen;

naprawianie ogélnego sprzetu i wyposazenia, za wyjatkiem instrumentéw muzycznych;

usuwanie drobnych usterek urzadzen;
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7) utrzymanie porzadku na zewnatrz budynku — koszenie trawy, wygrabianie lisci, gatezi
i wszelkich nieczystosci, od$niezanie w czasie zimy i sypanie piaskiem przy wejsciu do
budynku szkoty, jezeli to konieczne;
8) naprawianie uszkodzen na zewnatrz budynku;
9) sprawdzanie i obchdd obiektu;
10) naprawianie uszkodzen ogrodzenia zewnetrznego;
11) konserwacja urzadzen;
12) zakup niezbednych czesci do naprawy zniszczonych badz uszkodzonych urzadzen
w porozumieniu z gtéwnym ksiegowym szkoty;
13) dbanie o porzadek i bezpieczerstwo uczniéw podczas przerw miedzy zajeciami;
14) biezace dogladanie obiektu — regularne sprawdzanie klas i pomieszczen szkolnych
i natychmiastowe dokonywanie napraw zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkéw;
15) wykonywanie wszystkich polecen dyrektora szkoty zwigzanych z funkcjonowaniem,

dozorowaniem i konserwacjg obiektu.

Sprzataczka
§43

Do zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie czystosci i porzgdku w pomieszczeniach zgodnie z wymaganiami higieny
szkolnej;

2) troska o czystosc terenu wokot szkoty oraz pomoc w przygotowaniu dekoracji szkolnych;

3) sprzatanie sal lekcyjnych przed rozpoczeciem zaje¢;

4) porzadkowanie szkoty podczas przerw w nauce (ferie, wakacje, przerwy swigteczne).

Stroiciel — Konserwator fortepianow i pianin

§44
Do zadan stroiciela-konserwatora fortepiandow i pianin nalezy:

1) strojenie szkolnych pianin i fortepianéw;
2) sprawdzanie stanu technicznego instrumentéw;

3) naprawianie uszkodzen i usterek;
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4) korekta mechanizmu instrumentow;
5) konserwacja i czyszczenie instrumentow;

6) wykonywanie polecen dyrektora szkoty zwigzanych z charakterem pracy.
§45

1. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani natychmiastowo reagowac na wszelkie, nawet
najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniéw zasad zachowania, dyscypliny szkolnej,
w szczegodlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazéw

i zwrotow, wulgarne gesty.

2. Wszystkie zdarzenia i sytuacje konfliktowe powinny by¢ niezwtocznie, starannie

i bezstronnie zbadane, wyjasnione i rozstrzygniete oraz na biezgco dokumentowane.

ROZDZIAL VII

Uczniowie szkoty

Prawa i obowigzki uczniow

Prawa
846

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci na
terenie szkoty jak i podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan z zachowaniem zasad kultury osobistej oraz
szacunku dla innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w sposdb dostosowany do jego wieku

i predyspozycji;
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6)

7)
8)
9)

10)

11)

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

indywidualnego toku lub programu nauki — zgodnie z odrebnymi przepisami;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkédw dydaktycznych, ksiegozbioru,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych zgodnie z zasadami przyjetymi
w szkole;

nagrody za osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce;

korzystania, za posrednictwem szkoty, z porad i pomocy psychologiczne] i pedagogicznej
w poradni opiekunczo-wychowawczej oraz innych instytucji $wiadczgcych poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)

przystuguje prawo ztozenia skargi do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od zaistniatego

zdarzenia.

Tryb sktadania i rozpatrywania skargi, o ktérej mowa w ust. 2:

1)

2)

petnoletni uczen lub jego rodzice w terminie 14 dni od zaistniatego zdarzenia
naruszajgcego prawa ucznia okreslone w ust. 1, przedkfadajg skarge w formie pisemnej

dyrektorowi szkoty;

dyrektor w celu rzetelnego sprawdzenia stanu faktycznego oraz prawnej sytuacji,

w ktérej doszto do naruszenia prawa ucznia:

a) przeprowadza rozmowy i wystuchuje ucznia oraz jego rodzicéw, jak tez oséb,

ktérych postepowania skarga dotyczy,
b) sprawdza dokumentacje szkoty — w zaleznosci od sytuacji, ktorej skarga dotyczy,

c) sprawdza wczesniej podjete, przez nauczycieli albo innych pracownikéw szkoty,

dziatania dotyczgce sytuacji, o ktérej mowa w skardze,

d) podejmuje decyzje co do sposobu rozstrzygniecia skargi i w formie pisemnej

dostarcza jg rodzicom i uczniowi,
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4)

e) dyrektor, po zakonczeniu procedury, przedstawia na najblizszym zebraniu rady
pedagogicznej w sposéb ogdlny sytuacje dotyczaca skargi oraz podjete dziatania,
jak tez sposdb postepowania, ktéry powinien by¢ zastosowany w celu unikniecia

podobnej sytuacji w przysztosci;

w przypadku, gdy skarga o naruszenie praw ucznia dotyczy dyrektora szkoty, petnoletni
uczen lub jego rodzice sktadajg skarge do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny lub
tez mogg ztozy¢ skarge do dyrektora z powotaniem sie na procedure okreslong w §17
niniejszego statutu w zakresie rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty.
Przepisy okreslajgce tryb pojednawczego rozwigzania sporu stosuje sie odpowiednio do

skargi ztozonej przez ucznia i jego rodzicéw;

petnoletniemu uczniowi oraz rodzicom niepetnoletniego ucznia przystuguje prawo
odwotania od decyzji dyrektora szkoty o rozstrzygnieciu skargi dotyczacej naruszenia

praw ucznia, do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Obowiqzki

8§47

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
oraz wiasciwego zachowania sie podczas trwania tych zaje¢;

systematycznego przygotowywania sie do lekcji;

udzielania odpowiedzi na pytania zadane przez nauczyciela z zakresu realizowanego
materiatu;

pisania testéw, sprawdzianéw, kartkdwek oraz dyktand, a w przypadku nieobecnosci na
zajeciach ogdélnomuzycznych — uzupetniania notatek w zeszycie w terminie uzgodnionym
z nauczycielem prowadzgcym zajecia;

udziatu w szkolnym etapie przestuchan Centrum Edukacji Artystycznej oraz wyzszym
etapie, o ile spetnit wymagania okreslone w zasadach przestuchan;

poszanowania wtasnego i cudzego czasu pracy — punktualnos¢ przychodzenia na zajecia

szkolne;
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7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw

i innych pracownikéw szkoty oraz innych osdéb, z ktérymi uczen spotyka sie

w szkole i poza szkotg;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole; utrzymania czystosci na terenie szkoty;
przestrzegania zasad higieny, posiadanie odpowiedniego wyposazenia uczniowskiego;
godnego reprezentowania Szkoty w przestuchaniach, konkursach, festiwalach, a takze
réznego rodzaju koncertach;

odpowiedniego zachowania poprzez kulturalny sposdéb bycia;

wykonywania zarzadzen porzadkowych szkoty;

brania czynnego udziatu w pracach spotecznych dla szkoty i srodowiska,

w szczegdlnosci w pracach spoteczno—artystycznych.

Obowigqzujgcy stroj

§48

1. Uczen ma obowigzek na terenie szkoty nosié stro;j:

1)
2)
3)

4)
5)

1)

skromny,

czysty i schludny,

nie jest dopuszczalna odziez z duzym dekoltem, odkrytym brzuchem, przezroczysta
i bardzo obcista z niestosownymi napisami niezaleznie od jezyka,

nie jest dozwolony mocny makijaz, dtugie paznokcie — tipsy,

dozwolona jest skromna bizuteria.

Podczas egzamindw (przestuchan) i wszelkich koncertéw obowigzuje galowy stréj:

uczennice:

a) spaddniczka, sukienka z rekawem dtugim lub krétkim lub spodnie z materiatu o kroju
klasycznym w kolorze stonowanym, jednolitym,

b) bluzka w kolorze biatym,

c) buty z zakrytymi palcami typu czétenka, pantofelki,

2) uczniowie:

a) garnitur lub spodnie z materiatu w kolorze jednolitym, ciemnym,
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b) koszula biata lub w innym kolorze jednolitym,

c) obuwie — pétbuty ciemne, wizytowe.

Nagrody, wyrdznienia, kary

§49

1. Kazdy uczen szkoty moze otrzymac nagrode lub tez zosta¢ ukarany.

2. O przyznaniu nagrody lub o natozeniu kary dyrektor szkoty powiadamia niezwtocznie ucznia

i jego rodzicow.

Nagrody i wyréznienia

§50

1. Nagrody w szkole majg charakter szczegdlnego uznania dla osiggnieé¢ ucznia i sg udzielane

publicznie na forum klasy lub szkoty w ramach imprez okoliczno$ciowych organizowanych

przez szkote.

2. Za wzorowa nauke i wyrdzniajgce zachowanie uczert moze otrzymadé nastepujace nagrody

i wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwate dyrektora szkoty wobec wszystkich ucznidow szkoty i rodzicow;

list pochwalny nauczyciela;

list pochwalny dyrektora;

list gratulacyjny;

nagrode rzeczowg;

dyplom uznania;

inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez organy szkoty;

Swiadectwo z wyrdznieniem, po spetnieniu warunkdow okreslonych przepisami prawa

i ujetych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

3. Uczen moze réwniez uzyska¢ nagrode za szczegdlng postawe spoteczng lub wyrdzniajgce sie

zachowanie.

4. Dodatkowymi formami uznania mogg by¢:

1)
2)

odnotowanie osiggnie¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym;
eksponowanie osiggnieé ucznia w szkole oraz lokalnej prasie.
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5.

6.

7.

8.
9.
10.

Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty:

1) kazdy nauczyciel szkoty;

2) samorzad uczniowski;

3) rada rodzicéw.

Whiosek powinien zawierac nastepujgce informacje:

1) imie i nazwisko ucznia, ktéremu powinna zosta¢ przyznana nagroda;

2) rodzaj wnioskowanej nagrody;

3) uzasadnienie wniosku.

Przyznanie uczniowi nagrody rzeczowej oraz swiadectwa z wyrdznieniem w uznaniu
osiggnietych przez niego wynikdw w nauce nie wymaga sktadania wnioskow.
Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy przyznac¢ nagrode, o ktérej mowa w ust. 2.
Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo

whnies¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

Kary

§51

. Za naruszenie porzadku szkolnego oraz niewywigzywanie sie ze swoich obowigzkow

w sytuacji, gdy dziatania podjete przez szkote nie przyniosty pozgdanego rezultatu, uczen

zostaje ukarany w nastepujacy sposoéb:

1) upomnienie nauczyciela przedmiotu gtéwnego;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o jego nagannym zachowaniu;

4) skreslenie z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w §52 ust. 1 pkt. 2-4, gdy
wczesniejsze dziatania podjete przez szkote, w tym natozenie kary upomnienia lub
nagany, nie przyniosty skutku. W takiej sytuacji niezwtocznie powiadamia sie o natozeniu
tego typu kary rodzicow w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i pouczeniem

o przystugujgcym prawie do wniesienia odwotania.

. Z pisemnym whnioskiem skierowanym do dyrektora szkoty o natozenie kary moze wystgpic:

1) kazdy pracownik szkoty;

2) samorzad uczniowski;
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3) rada rodzicéw.

. Wniosek powinien zawiera¢:

1) imie i nazwisko ucznia, na ktérego ma zosta¢ natozona kara;

2) okreslenie rodzaju wnioskowanej kary;

3) uzasadnienie;

4) podpis wnioskodawcy lub przedstawiciela organu wystepujgcego z wnioskiem.

. O natozeniu kary upomnienia lub nagany decyduje dyrektor szkoty po przeprowadzonej

z uczniem oraz jego rodzicami rozmowie oraz sprawdzeniu wszystkich podjetych przez szkote
dotychczasowych dziatan w tym zakresie.

. Decyzja o natozeniu kary powinna zostac podjeta najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
whniosku.

. Od udzielonej uczniowi kary upomnienia lub nagany, uczen i jego rodzice lub samorzad
uczniowski, moga ztozy¢ pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty

w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o natozeniu kary.

. Dyrektor szkoty rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje stosowng decyzje w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Od tej decyzji odwotanie nie przystuguje.

. W przypadku kary w formie skreslenia z listy uczniéow, rodzicom ucznia badz petnoletniemu
uczniowi, przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkotg.

. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$é i godnosé osobistg uczniow.

Skreslenie z listy uczniow

§52

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej w nastepujgcych przypadkach:

1) jezeli uczern w nowym roku szkolnym nie podjat nauki w szkole do dnia 15 wrzes$nia bez
usprawiedliwienia i kontaktu ze szkotg ze strony rodzicéw (prawnych opiekunéw) —
wowczas szkota wysyta do rodzicéw (prawnych opiekundéw) pismo zawierajgce decyzje

dyrektora w tej sprawie;
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2) za postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na innych uczniéw (spozywanie,
rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw, wyrobdw tytoniowych, dopalaczy badz innych
uzywek);

3) razgce naruszenie zasad kultury wspotzycia spotecznego — agresja stowna, fizyczna;

4) chuliganstwo, wandalizm, kradziez;

5) ciggte opuszczanie lekcji bez usprawiedliwien w okresie trzech miesiecy w semestrze;

6) niepromowania do nastepnej klasy, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na
powtarzanie klasy;

7) na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia skreslenia
z listy uczniow dokonuje dyrektor.

. Skreslenia ucznia z listy uczniéw w sytuacjach okreslonych w ust. 1 pkt. 2-5 dokonuje dyrektor

szkoty na podstawie podjetej przez rade pedagogiczng uchwaty i po zasiegnieciu opinii

samorzgdu uczniowskiego.

Bezpieczenstwo uczniow
§53

. Warunkiem pobytu uczniéw w szkole jest przynaleznos¢ dzieci i mtodziezy do spotecznosci

uczniowskiej rekrutowanej na podstawie badania przydatnosci i decyzji dyrektora.

. Uczniowie przebywaja w szkole w czasie zajec indywidualnych oraz grupowych - zgodnych

z tygodniowym planem lekcji.

. Za zgoda dyrektora uczen ma prawo przebywac na terenie szkoty poza lekcjami w celu
odbywania ¢wiczen na instrumencie lub odrabiania innych zaje¢ muzycznych. W tym

przypadku za pobyt w szkole odpowiadajg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

. W przypadku pracy w rezimie sanitarnym obowigzujg zasady i procedury bezpieczenstwa
ujete w Procedurze Postepowania i Funkcjonowania Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia

w Miedzyrzeczu w czasie zagrozenia epidemiologicznego.
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§54

1. Bezpieczenstwo w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, objetych planem
nauczania, zapewniajg uczniom nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg

i opiekuncza.

2. Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zainstalowano na terenie szkoty monitoring,
a nauczyciele oraz wozny majg obowigzek prowadzenia obserwacji uczniéw na korytarzach

i 0s6b wchodzacych do szkoty.

4. Wszelkie zagrozenia muszg by¢ zgtaszane dyrektorowi, a w sytuacjach szczegdlnych na

policje.

Pomoc uczniom

§55
1. W szkole uwzgledniane sg potrzeby w zakresie rozwoju artystycznego ucznidw, a realizacje
programow nauczania dostosowuje sie do indywidualnych mozliwosci uczniéw.
2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela jej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia, w tym rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb uczniéw;
2) opracowywanie wnioskow i kierunkéw dziatan dotyczacych uczniow wymagajgcych
szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;
3) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomosciach uczniom napotykajgcym na
szczegolne trudnosci w nauce;
4) organizowanie pomocy dajgcej szanse poszerzonego rozwoju uczniom szczegolnie
uzdolnionym, w tym przydziaty godzin dodatkowych zgodnie z ramowym planem
nauczania pod warunkiem posiadania srodkéw finansowych przez szkote;

5) podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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6) wspodtdziatanie z rodzicami ucznidow oraz wspieranie ich w rozwigzywaniu probleméw
uczniow;

7) podejmowanie mediacji oraz interwencji w sytuacjach kryzysowych;

8) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistycznymi jednostkami
prowadzonymi przez Centrum Edukacji Artystycznej.

9) udzielanie wsparcia w zakresie uzyskiwania pomocy materialnej i socjalnej, np. akcje
charytatywne.

. Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom okreslajg odrebne przepisy.

§56
. Szkofa organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. W celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw oraz rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych ucznia zwigzanych z réznego
rodzaju trudnos$ciami szkota moze wspétpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Miedzyrzeczu oraz pracownikami Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych prowadzonych przez Centrum Edukacji Artystycznej.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,

a organizacja tego rodzaju pomocy jest zadaniem dyrektora szkoty.

. Inicjatorem wspétpracy w zakresie pomocy moze by¢ nauczyciel, jak rdwniez rodzice ucznia,
ktdrzy wystepuja do dyrektora szkoty z wnioskiem o zorganizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zawierajgcym niezbedne informacje potrzebne do podjecia wspdtpracy

w danym przypadku.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia w ramach kompetencji

i wiedzy nauczycieli.
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ROZDZIAL VIII

Wewnatrzszkolne Ocenianie Uczniéw

§57

1. Prace i osiggniecia ucznidw ocenia sie wedtug zasad zawartych w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Miedzyrzeczu

oparty jest na ustawie o Systemie Oswiaty, ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe oraz Rozporzadzeniu Ministra Kultury w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw w publicznych szkotach artystycznych i jest zatgcznikiem do statutu

szkoty, ktory stanowi jego integralng czesc.

3. Wewnatrzszkolny System Oceniania zawiera:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)

szczegdtowe warunki i sposdb oceniania;

procedury, warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana, koricoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

podziat na pétrocza;

skale ocen biezgcych, srédrocznych, rocznych i koncowych;

kryteria oceniania;

sposoby mierzenia wiedzy, umiejetnosci - efektow pracy dydaktycznej i pracy uczniow;
sposoby informowania uczniéw i rodzicoéw o przewidywanych ocenach

i osiggnieciach edukacyjnych;

zasady pomocy uczniom;

tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

tryb odwotawczy od oceny klasyfikacyjnej rocznej lub koricowej ustalonej niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

sposoby dokumentowania ocen;

sposoby kontrolowania i oceniania ucznia przez nauczycieli;

zasady oceniania podczas nauczania zdalnego.
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ROZDZIAL IX

Rodzice i formy wspoétpracy z nimi

§58
. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do decydowania o procesie wychowawczym

dziecka rowniez w szkole.

. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznajg sie z ofertg dydaktyczng i wychowawcza
zawartg w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania i Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym Szkoty.

. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego - do dnia 15 wrzesnia,
poinformowa¢ szkote o wszelkich przeciwwskazaniach, ktére mogg wptynaé na realizacje
procesu dydaktyczno-wychowawczego, a takze informowac szkote o wszelkich zmianach

w tym zakresie.

. Rodzice wspétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

w zwigzku z tym majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;
2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) znajomosci i realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdow

i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce;
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej oraz organowi

nadzorujgcemu szkote, poprzez Rade Rodzicdw opinii na temat prac Szkoty.

. Szkota organizuje spotkania, konsultacje, wywiaddwki, popisy klasowe uczniéw, podczas

ktorych istnieje mozliwosc¢ zasiegniecia informacji o postepach dziecka w nauce, wymiany
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spostrzezen i przekazanie uwag. Po innych koncertach szkolnych stwarza sie takze warunki

i mozliwosci spotkania z pedagogami i dyrektorem Szkoty.

. Rodzice moga w razie zaistniatej potrzeby kontaktowac sie z nauczycielem przedmiotu

gtdwnego oraz innymi pedagogami i dyrektorem szkoty w kazdym czasie.

. Szkota organizuje wyjazdy do instytucji kultury, w ktérych moga braé udziat rodzice

i dziadkowie ucznia.

. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej pracy.

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach

§59
. Rodzic ucznia, ktéry byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych ma obowigzek niezwtocznie

usprawiedliwi¢ jego nieobecnosé.

. W przypadku zajec zbiorowych usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nastepuje w formie
pisemnej papierowej badz za posrednictwem skrzynki kontaktowej dziennika
elektronicznego.
1) forma tradycyjna papierowa powinna zawierac:

a) date lub okres usprawiedliwianej nieobecnosci na zajeciach,

b) imie i nazwisko ucznia,

c) podpis rodzica (prawnego opiekuna);

2) forma elektroniczna z wykorzystaniem kanatu kontaktowego dziennika elektronicznego
powinna by¢ skierowana do nauczyciela prowadzacego zajecia i powinna zawierac:
a) stowo ,usprawiedliwienie” w temacie wiadomosci,
b) w tresci: date lub okres usprawiedliwianej nieobecnosci na zajeciach oraz imie

i nazwisko ucznia.

. W przypadku zaje¢ indywidualnych oprécz form wymienionych w ust. 2 dopuszczalne jest tez
usprawiedliwianie nieobecnosci osobiscie w formie ustnej - réwniez telefonicznie, badz
pisemnej z wykorzystaniem krétkich wiadomosci SMS lub wiadomosci e-mail skierowanych

do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.
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4. Uczen petnoletni moze samodzielnie dokona¢ usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na

kazdego rodzaju zajeciach w dowolnej formie.

ROZDZIAL X

Ceremoniat

§60
1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i form okreslajgcych zespotowe i indywidualne

zachowanie sie uczniéw oraz innych oséb uczestniczgcych w uroczystosciach szkolnych.
2. Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczegétéw uroczystosci.

3. W uzasadnionych przypadkach organizatorzy mogg wprowadzié¢ okreslone zmiany

w ceremoniale, wynikajgce ze specyfiki uroczystosci.

4. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty i narodowych (godto paristwowe,

flaga narodowa) oraz kultywowania tradycji szkoty.

5. Do ceremoniatu szkoty naleza:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) uroczyste pozegnanie absolwentdow;

4) Swieta panstwowe.

6. Do obowigzkdéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem swigt panstwowych
obchodzonych w szkole (Swieto Niepodlegtosci, Dzier Edukacji Narodowej) oraz waznych dla

szkoty dat.

7. W czasie waznych uroczystosci $piewany jest hymn panstwowy.

63



ROZDZIAL XI
Zasady gospodarki finansowej

§61
. Szkota jest jednostka budzetowa.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy. Szkota prowadzi gospodarke

finansowg wedtug zasad okreslonych przez organ prowadzacy szkote.

. Organem finansujgcym podstawowg dziatalnosé Panstwowej Szkoty Muzyczne;j | stopnia

w Miedzyrzeczu jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

. Dyrektor szkoty opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty, stosownie do przepiséow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkét, oraz przedstawia projekt planu do

zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

§62

Zasady prowadzenia sprawozdawczosci i rachunkowosci okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§63
Statut szkoty uchwala rada pedagogiczna na prawomocnym zebraniu, podejmujgc stosowng

uchwate, przyjetg wiekszoscig gtoséw.

Niniejszy dokument dotyczy wszystkich pracownikéw szkoty, ucznidw i ich rodzicow

(opiekunéw prawnych).

Statut dostepny jest dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie szkoty oraz na stronie

internetowej: www.gov.pl/psmmiedzyrzecz. Informacja o mozliwosciach zapoznania sie

rodzicow i ucznidw z tresdcig statutu umieszczona jest na tablicy ogtoszern w budynku szkoty.
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4. Postanowienia statutu mogg by¢ zmienione w zaleznosci od zmian prawa majgcego zwigzek

z jego trescia, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych szkoty.

5. Procedura stanowienia zmian w statucie obejmuje:
1) przygotowanie przez rade pedagogiczng lub utworzony w tym celu zespodt, projektu
statutu lub zmian w statucie;
2) zaopiniowanie projektu przez rade rodzicow oraz samorzad uczniowski;
3) uchwalenie zmian przez rade pedagogiczng;

4) ogtoszenie tekstu jednolitego statutu przez dyrektora szkoty.

6. Z inicjatywa dokonania zmian w statucie szkoty ma prawo wystgpié:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy rady pedagogiczne;j;

2) 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

7. Ogtoszenie tekstu jednolitego statutu jest dokonywane po co najmniej dwéch zmianach jego

tresci lub jesli rada pedagogiczna tak uchwali.
8. Wewnatrzszkolny System Oceniania jako zatacznik do Statutu stanowi jego integralng czesc.
§64

Traci moc Statut Painstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Miedzyrzeczu uchwalony przez Rade

Pedagogiczng w dniu 13 wrzes$nia 2021 r.

§65

1. Niniejszy Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Miedzyrzeczu zostat pozytywnie

zaopiniowany przez Rade Rodzicédw oraz Samorzad Uczniowski.

2. Statut Szkoty uchwalony zostat przez Rade Pedagogiczng w dniu 7 listopada 2022 r. i wchodzi

w zycie z dniem uchwalenia.

Zataczniki do Statutu:

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania.
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