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PETYCJA

Wnoszę o podjęcie inicjatywy ustawodawczej w celu nowelizacji ustawy o emeryturach i 
rentach z FUS, zmierzającej do usunięcia luki prawnej oraz niekonstytucyjnej 
dyskryminacji kobiet.

Postuluję o:
1.  Uznanie okresów opieki nad dziećmi za okresy składkowe, w których składki 

emerytalne są finansowane z budżetu państwa dla wszystkich kobiet, niezależnie od 
tego, czy sprawowały opiekę nad dzieckiem jako pracownice etatowe, 
przedsiębiorczynie, czy osoby niebędące pracownikami rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Wyeliminowanie z przepisów ograniczenia do 6 lat łącznego okresu opieki nad 
dziećmi uwzględnianego w wyliczaniu emerytury.

UZASADNIENIE

Obecna konstrukcja przepisów jest sprzeczna z Art. 32 i Art. 71 Konstytucji Rzeczypospolitej 
Polskiej.

Art. 32:
1. Wszyscy są równi wobec prawa. Wszyscy mają prawo do równego traktowania przez 
władze publiczne.
2. Nikt nie może być dyskryminowany w życiu politycznym, społecznym lub gospodarczym z 
jakiejkolwiek przyczyny.

Od czasu wejścia w życie reformy emerytalnej, Państwo Polskie w sposób nieuzasadniony 
dopuszcza się dyskryminacji kobiet niebędących pracownikami etatowymi, wybiórczo 
finansując składki emerytalne tylko jednej wybranej grupie zawodowej. Brak jest 
racjonalnego uzasadnienia, dla którego wsparcie to nie przysługuje innym matkom, w tym 
przedsiębiorczyniom oraz tym matkom, które całkowicie zrezygnowały z pracy, aby 
wychować dziecko.

 Art. 71:
1. Rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej i społecznej, zwłaszcza 

wielodzietne i niepełne, mają prawo do szczególnej pomocy władz publicznych.
2. Matka przed i po urodzeniu dziecka ma prawo do szczególnej pomocy władz 

publicznych, której zakres określa ustawa



Ustawodawca uznał 3 lata opieki na jedno dziecko za sprawiedliwy wymiar ochrony 
emerytalnej. Ograniczanie tego prawa przy trzecim, czwartym lub kolejnym dziecku i 
stosowanie sztywnego limitu 6 lat jest arbitralne. Ograniczając w ten sposób wsparcie, 
państwo de facto pozbawia rodziny wielodzietne prawa do szczególnej pomocy, o której 
mówi Konstytucja. Zamiast premiować wkład w wychowanie większej liczby dzieci, system 
poprzez limit 6 lat dyskryminuje matki wielodzietne. Jest to rażąco niesprawiedliwe 
społecznie i sprzeczne z zasadą równości obywateli i równego traktowania przez Państwo. 
Matki rodzin wielodzietnych, poświęciwszy się wychowaniu dzieci, obecnie znajdują się w 
dużo gorszej sytuacji finansowej a ponadto często otrzymują świadczenia emerytalne niższe 
od przeciętnych co jest bezpośrednim skutkiem braku wsparcia przez Państwo w przeszłości.

Powyższe zmiany są niezbędne dla przywrócenia konstytucyjnej zasady równości oraz 
naprawy systemu ubezpieczeń społecznych, który obecnie dyskryminuje i wyklucza z 
pomocy Państwa kobiety według kryteriów sprzecznych z zasadą równego traktowania.

Z poważaniem


