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Komitetu Protestacyjno-Strajkowego Grupy Kapitalowej ENEA
do Ministra Aktywow Panstwowych
jako wlasciciela Grupy Kapitalowej ENEA

Warszawa,14.10.2025 r.

Dotyczy: zadania cofniecia decyzji destabilizujgcych funkcjonowanie GK ENEA
oraz naruszajgcych prawa pracownicze

Szanowny Panie Ministrze,

Dziatajgc w imieniu pracownikéw Grupy Kapitalowej ENEA, reprezentowanych przez
organizacje zwigzkowe zrzeszone w Komitecie Protestacyjno-Strajkowym GK ENEA,
kierujemy do Pana Ministra niniejsza petycje — jako przedstawiciela wtasciciela Grupy —
z pro$bg o natychmiastowg reakcje na dziatania Zarzadu ENEA S.A. oraz innych spétek
Grupy, ktére naruszajg stabilno$é zatrudnienia, bezpieczenstwo energetyczne kraju
i podstawowe prawa pracownicze.

I. Obrona Uktadéw Zbiorowych Pracy

Nasze stanowisko jest jednoznaczne: stanowczo sprzeciwiamy sie wypowiedzeniu
Zakiadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy w ENEA S.A. oraz odstapieniu od stosowania
Ponadzakfadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy (PUZP) w spétkach Grupy.

Podkreslamy, ze PUZP byt przez lata fundamentem tadu spotecznego w GK ENEA,
gwarantujgc wspolne, przejrzyste standardy zatrudnienia. W spoétkach takich jak ENEA
Operator, ENEA Wytwarzanie i Elektrocieptownia Biatystok jego stosowanie byto
dodatkowo zapisane w wewnatrzzaktadowych przepisach prawa pracy. Odstgpienie
od PUZP jest decyzjg szkodliwg spotecznie, naruszajgcg obowigzujgce gwarancje
pracownicze oraz podwazajgcg zaufanie zatogi do pracodawcy i wtasciciela.

Uktady zbiorowe pracy sg filarem:
¢ stabilno$ci zatrudnienia i bezpieczenstwa socjalnego,
« ochrony praw pracowniczych,
o dialogu i kompromisu wypracowanego przez Iata pomiedzy strong spoteczng
a zarzadaml spé’fek

1l Ograniczanie udziatu pracownikéw w organach spétek

Kolejnym przejawem tamania zasad dialogu spotecznego jest ograniczanie udziatu
przedstawicieli pracownikéw w organach spétek Grupy Kapitatowej ENEA.

Z pogwatceniem obowigzujgcego porozumienia zbiorowego z dnia 29 czerwca 2007 r.,
zawartego w trybie art. 26" ustawy o zwigzkach zawodowych pomiedzy ENEA Operator
Sp. z 0.0., ENEA S.A. jako wtascicielem oraz strong spoteczng, zlikwidowano rozwigzanie
gwarantujgce udziat przedstawicieli zatogi w organach spétki.
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Byt to jeden z filarbw partnerskiego modelu zarzgdzania priedsiebiorstwem. Jegd
jednostronne uniewaznienie to jawne ztamanie wewnatrzzakiadowego prawa pracy,
podwazajgce zaufanie i rujnujgce dotychczasowy tad spoteczny.

W pozostatych spétkach GK ENEA obecnos¢ przedstawicieli zatogi w radach nadzorczych
przez lata byta standardem i elementem odpowiedzialnego wsp6tuczestnictwa
pracownikbw w funkcjonowaniu firmy. Dzisiejsze préby eliminowania tej partycypacii
~ to symboliczne odrzucenie partnerstwa i pozbawienie pracownikéw glosu
w sprawach bezposrednio dotyczgcych ich przysztosci. ' '

lll. Sprzeciw wobec restrukturyzacji i degradacji struktur bezpieczenistwa

Wyrazamy zdecydowany sp'rzeciw wobec deciji restrukturyzacyjnych, ktére pogtebiaja
chaos organizacyjny i zagrazajg bezpieczenstwu funkcjonowania Grupy, w szczegoélnosci:

» wydzielenia Departamentu Sprzedazy,
« likwidacji Biura Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.

Dziatania te sg nieuzasadnione, szkodliwe i obnizajg jako$¢ zarzadzania oraz
bezpieczenstwo teleinformatyczne, narazajgc ciggtosé ustug swiadczonych dia milionéw
odbiorcdw energii elektrycznej.

IV. Nasze zadania i oczekiwania
Domagamy sie:

1. Natychmiastowego wycofania wypowiedzenia Zaktadowego Ukladu Zbiorowego
Pracy w ENEA S.A.

2. Cofnigcia decyzji o odstgpieniu od stosowania PUZP w spétkach Grupy,

w szczeg6inosci w ENEA Operator, ENEA Wytwarzanie i Elektrocieptowni

Biatystok.

Wycofania decyzji o wydzieleniu Departamentu Sprzedazy.

Wycofania decyzji o likwidacji Biura Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.

Przywrécenia udziatu przedstawicieli pracownikéw w organach spétek GK ENEA,

Przywrocenia rzeczywistego dialogu spotecznego i negocjacji prowadzonych

~ wdobrej wierze. '

7. Gwarancji poszanowania praw pracowniczych i stabilnosci zatrudnienia we
wszystkich spétkach GK ENEA.

8. Objecia spotki Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. przepisami Ustawy
o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego.
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Oczekujemy:

e Zapewnienia, ze w przysztoSci zadne decyzje wiascicielskie lub korporacyjne nie
bedg podejmowane bez konsultacji z reprezentacjg strony spotecznej.

o Odbudowy zaufania i partnerskiego dialogu miedzy strong spoteczng, zarzgdami
spotek a whascicielem ~ Skarbem Paristwa.



V. Odpowiedzialno$é i konsekwencje

Brak reakcji ze strony wiasciciela i pozostawienie obecnej sytuacji bez zmian bedzie
oznaczat eskalacje sporu zbiorowego oraz rozwiniecie dziatan protestacyjnych — tgcznie
z mozliwos$cig akgji strajkowej w catej Grupie Kapitatowej ENEA.

Z powazaniem,

odpisy przedstawicieli Komitetu Protestacyjho-Strajkowego



