
  

PLAN DZIAŁANIA   

NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM   

ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI W 2025 ROKU 

W KOMENDZIE POWIATOWEJ PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ W SIERPCU 

  

  

Lp.  Zakres działań  Realizujący działania  Termin wykonania  

1  
Dokonanie samooceny w zakresie 
spełnienia wymagań dotyczących 
dostępności  

Sekcja organizacyjno- 
kadrowa;   

Sekcja kwatermistrzowsko – 
techniczna;  

Wydział Operacyjno - 
szkoleniowy;   

Koordynator ds. dostępności  

I kwartał  

2  

Opracowanie raportu o stanie zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami oraz złożenie sprawozdania w 
elektronicznym systemie sprawozdawczym 
GUS  

Sekcja organizacyjno- 
kadrowa,   

Koordynator ds. dostępności  
29.01.2025  

3  

Opublikowanie raportu o stanie 
zapewnienia dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami na stronie 
https://www.gov.pl/web/kppsp-sierpc  

Sekcja organizacyjno- 
kadrowa,  

Wydział Operacyjny  
29.01.2025  

4  
Monitorowanie działań realizowanych w KP 
PSP w Sierpcu na rzecz dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami.  

Koordynator ds. dostępności  Praca ciągła  

5  

Wspieranie osób ze szczególnymi 
potrzebami poprzez dostępność w 
zakresie:  
– informacyjno-komunikacyjnym,   
– architektonicznym  
– cyfrowym   

Koordynator ds. dostępności 
przy współudziale komórek  
organizacyjnych KP PSP w  

Sierpcu  

Praca ciągła, 
wg. potrzeb.   

6  

Wdrażanie rozwiązań służących do 
poprawy stanu dostępności dla osób ze 
szczególnymi potrzebami w Komendzie  
Powiatowej PSP w Sierpcu  

Komórki organizacyjne 
wszystkie  

Praca ciągła  

  


