WOJEWODA PODKARPACKI Rzeszow, 2025-07-22
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow
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Szalankiewicz Tadeusz
Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»Dorzecze Wistoka”
ul. Bieszczadzka 21
38-530 Zarszyn

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej
(Dz.U.z 2020 r. poz. 224) przekazuj¢ wystapienie pokontrolne po kontroli problemowe;j
przeprowadzonej w dniach 03.04.2025 r. i 07.04.2025 r. w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa
Dziatania ,,Dorzecze Wistoka”, z siedzibg: ul. Bieszczadzka 21, 38-530 Zarszyn. Kontrola
problemowa zostata przeprowadzona z zakresu spetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 3,
art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2025 r.
poz. 806).

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolny w skladzie:

1. Edyta Kosiorowska-Kolacz - kierownik zespolu kontrolnego:

- starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej Wydziatu Polityki Spotecznej
- na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Wojewode
Podkarpackiego - pismo z dnia 31.03.2025 r. znak: S-V.431.1.5.2025.EKK Nr 1 (230/2025).

2. Anna Swistara:

- glowny specjalista w Oddziale Planowania i Analiz Wydziatu Polityki Spotecznej -
na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Wojewode
Podkarpackiego - pismo z dnia 31.03.2025 r. znak: S-V.431.1.5.2025.EKK Nr 2 (231/2025).

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie przez przedsigbiorstwo spoteczne warunkow,
o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spolecznej, zwanej dalej ,,ustawa”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy oraz przepisow rozdziatlow
2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. 2020 r.,
poz. 224). Podmiot kontrolowany: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Wistoka”,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska



ul. Bieszczadzka 21, 38-530 Zarszyn posiadajgca status przedsigbiorstwa spolecznego,
zwana dalej ,,przedsiebiorstwem spotecznym” lub ,,Stowarzyszeniem”.
Kontrola objeto okres 0d 05.04.2023 r. do 03.04.2025 r.

(akta kontroli: str. 1- 9)
W zakresie objetym kontrolg prace jednostki oceniam pozytywniel.

Wojewoda Podkarpacki decyzja z dnia 05.04.2023r., znak S-1.9420.8.32.2023,
przyznal status przedsigbiorstwa spotecznego Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania
,,Dorzecze Wistoka” z siedzibg w Zarszynie.

Osobami upowaznionymi do reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie z zapisami
statutowymi, potwierdzonymi w KRS, jest kazdy cztonek zarzadu.

Stowarzyszenie zostato umieszczone w elektronicznym wykazie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

(akta kontroli: str. 10-13,16, 21)

W odniesieniu do spelniania warunkéw ustawy o ekonomii spotecznej, o ktéorych mowa
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ustalono:

1. Przedmiot prowadzonej dzialalnosci - art. 3 ustawy.

Stowarzyszenie jako podmiot eckonomii spotecznej prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza,
zgodnie z art. 3 w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. 2024 r. poz. 236, z p6zn. zm.). Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia
jest prowadzenie restauracji.

Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa albo samorzadowa 0soba
prawna nie posiadaja nad Stowarzyszeniem kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.U. z 2024 r. poz. 1616).
Ustalono, ze warunek okreslony w art. 3 ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 22-30)
2. Realizowanie zadan z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej oraz uslug
spolecznych - art. 4 ust. 1 ustawy.

Przedsigbiorstwo spoleczne, w okresie objetym kontrola, prowadzito dzialalno$¢ shuzaca
rozwojowi lokalnemu, majagcag na celu reintegracje¢ spoteczng i zawodowg osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz realizacje ustug spotecznych.

W § 7 Statutu Stowarzyszenia okreslono cele dziatalnosci oraz ich realizacje m.in. w zakresie:

1 Zgodnie z § 37 ust. 2 zarzadzenia Nr 1/14 Wojewody Podkarpackiego z dnia 2 stycznia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i trybu prowadzenia kontroli (z p6zn. zm.) w ramach realizacji czynnosci kontrolnych
stosowana byta 4-stopniowa skala ocen dotyczgca dziatalnosci w kontrolowanym obszarze tj.: ocena pozytywna,
ocena pozytywna z uchybieniami, ocena pozytywna z nieprawidtowo$ciami, ocena negatywna.
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1. udzielania wsparcia mieszkancom obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju,
w tym z programow pomocowych;

2. ochrony oraz promocji $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-
kulturowych;

3. wspierania rozwoju turystyki w szczegdlnoSci agro- i ekoturystyki, turystyki

uzdrowiskowej oraz infrastruktury turystycznej, a takze produkcji wyrobow lokalnych;

dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

dzialania z zakresu ochrony i promocji zdrowia;

dziatania na rzecz osob z niepelnosprawnosciami;

opieki socjalnej, medycznej 1 ustug opiekunczych;

© N o g &

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9. reintegracji spolecznej polegajacej m.in. na odbudowie 1 podtrzymywaniu umiej¢tnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznos$ci lokalnej, pelnieniu rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu;

10. reintegracji zawodowe] wyrazajacej si¢ w odbudowie i podtrzymywaniu zdolno$ci
do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy;

11. inicjowania 1 wspierania przedsiewzie¢ spolecznych oraz upowszechniania rozwoju
przedsigbiorstw spotecznych.

Na podstawie analizy dokumentdéw ustalono, ze dziatania Stowarzyszenia w zakresie reintegracji
spolecznej 1 zawodowej 0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz realizacja ustug
spolecznych realizowane sg poprzez:
1) zapewnienie pracy dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym;
2) organizacje szkolen zawodowych, kursow, warsztatow;
3) organizacje spotkan i wyjazdow integracyjnych;
4) dziatania animacyjno-aktywizacyjne integrujace lokalng spotecznosc;
5) organizacj¢ wieczorkow filmowych;
6) organizacj¢ konferencji, koncertow, festiwali, spotkan z podrdznikami, warsztatow
zielarskich i teatralnych;
7) prowadzenie Dziennego Domu Pobytu w Lazach.
Ustalono, ze warunek okreslony w art. 4 ust. 1 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str.33-35, 50-96)
3. Zatrudnienie w przedsi¢biorstwie spolecznym - art. 5 ustawy.
Na dzien 03.04.2025 r. przedsiebiorstwo spoteczne zatrudniato ogétem 20 pracownikow
na podstawie uméw o prace oraz umoéw cywilnoprawnych. Analiza przedtozonej dokumentacji
wykazata, ze 7 pracownikow to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i zawodowym, ktore

zawieraja si¢ w katalogu osob okreslonych w art. 2 pkt 6 ustawy, wykonujacych prace
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na podstawie umowy o pracg, w wymiarze co najmniej Y2 pelnego wymiaru czasu pracy,
co stanowi ponad 30% z ogdtu 0s6b zatrudnionych w kontrolowanej jednostce.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy przedsigbiorstwo spoteczne informowato osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego
zasitku opiekunczego, o ktorym mowa w obowigzujagcym do 31 grudnia 2023 r., art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2024 r. poz. 323,
z pbzn.zm.).

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 5 ustawy jest spelniony.
(akta kontroli: str. 97-149)
4. Indywidualny plan reintegracyjny osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym -
art. 6 ustawy.

Przedsigbiorstwo spoteczne w przypadku kazdej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, dla ktorej zostal udzielony instrument wsparcia, o ktorym mowa w art. 21
lub art. 22 ustawy, opracowuje i realizuje indywidulany plan reintegracyjny przez okres
nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument lub nie krotszy niz okres zatrudnienia
danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu. W toku kontroli ustalono,
ze przedsiebiorstwo spoleczne korzystalo z instrumentu wsparcia dla 7 pracownikow.
Analiza przedstawionej dokumentacji wykazata, ze dla 2 pracownikow opracowano indywidualne
plany reintegracyjne zgodne z ustawa, natomiast dla 5 pracownikoéw nie opracowano ww. planow.
Z pisemnego o$wiadczenia Prezesa Stowarzyszenia z dnia 07.04.2025r. wynika,
ze brak opracowania indywidualnych planow reintegracyjnych spowodowany byt przeoczeniem.

Korzystajac, z okreslonego w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej, prawa do zgloszenia zastrzezen do projektu wystapienia pokontrolnego
Prezes Stowarzyszenia w wyznaczonym terminie pismem z dnia 06.06.2025 r. zgtosil zastrzezenia
do ww. projektu w czgéci dotyczacej opracowywania indywidualnych plandow reintegracyjnych
dla o0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz przestal brakujace plany
dla 5 pracownikow. Na podstawie art. 42 ust. 1 i 2 ww. ustawy, po dokonaniu analizy zastrzezen
do wystgpienia pokontrolnego uwzgledniono powyzsze zastrzezenia.

Ustalono, ze warunek okre§lony w art. 6 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str.150-189, 221-222, 233-246)
5. Posiadanie organu konsultacyjno-doradczego - art. 7 ustawy.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Wistoka” posiada organ konsultacyjno-
doradczy, powolany w § 9 pkt 8 19 Statutu Stowarzyszenia.

Jako organ doradczy 1 opiniujacy, posiada zapisane w Statucie kompetencje,
W szczegblnosci do:

— zapoznawania si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsigbiorstwa

spotecznego oraz wyrazania opinii w tym zakresie,
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— opiniowania regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalonych przez
przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie,

— opiniowania planowanych dzialan przedsigbiorstwa spotecznego, W tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Analiza przedmiotowej dokumentacji wykazata, iz spotkania organu konsultacyjno —
doradczego Stowarzyszenia odbyty sie w dniach 27.06.2023 r., oraz 05.07.2024 r., co potwierdzajg
sporzadzone protokoly z posiedzenia ww. organu. Na spotkaniach obecni byli Cztonkowie Zarzadu
oraz pracownicy Stowarzyszenia.

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 7 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 36-37, 190-193)
6. Ograniczenia w dysponowaniu majatkiem - art. 8 ustawy.
Zgodnie z zapisami § 27 ust. 6 Statutu Stowarzyszenia ustalono, ze przedsigbiorstwo spoteczne
w okresie objetym kontrola:

1. nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw tego przedsigbiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzane z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, ani nie zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsi¢biorstwa
spolecznego;

2. nie przekazywato majatku na rzecz osob, o ktorych mowa w pkt 1, na zasadach innych
niz w przypadku osob trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje
nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. nie wykorzystywato majatku na rzecz osob, o ktorych mowa w pkt 1, na zasadach innych
niz w przypadku osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego;

4. nie dokonywato zakupu towaréw lub ustug od oso6b prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktorych uczestnicza osoby, o ktorych mowa w pkt 1,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Ustalono, ze warunek okres$lony w art. 8 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 48)
7. Zasady przeznaczania zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanej z wykonywanej
dzialalnosci - art. 9 ustawy.
W oparciu 0 § 27 ust. 4 i 5 Statutu Stowarzyszenia, Uchwale nr 2/2/2024 z dnia 24.06.2024 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego za 2023 r., Uchwale nr 3/2/2024
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z dnia 24.06.2024 r. w sprawie pokrycia straty Stowarzyszenia za 2023 r., sprawozdanie finansowe
za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r., bilans, rachunek zyskow i strat sporzadzone
zarok 2023, ustalono, ze przedsi¢biorstwo spoteczne w okresie objetym kontrolg, nie przeznaczato
zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalno$ci, do podziatu miedzy
swoich cztonkoéw i1 osoby w nim zatrudnione.
Ustalono, ze warunek okreslony w art. 9 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 48, 194-210)
8. Obowigzek sprawozdawczy - art. 10 ustawy.
Przedsiebiorstwo spoteczne sporzadzilo 1 przekazalo Wojewodzie Podkarpackiemu
W ustawowym terminie roczne sprawozdanie z dziatalno$ci za lata 2023 i 2024.
Ustalono, ze warunek okreslony w art. 10 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str.211-220)

Wyzej wymienione ustalenia, w tym ocena kontrolowanej dzialalnosci, zostaly
udokumentowane w aktach kontroli, na ktére skladaja si¢ protokoty wyjasnien oraz inne
kopie dokumentdw.

Z uwagi na fakt niestwierdzenia uchybien i nieprawidtowosci w kontrolowanej dziatalnosci,

niniejszym odstepuje od formutowania wnioskow 1 zalecen pokontrolnych.

WOJEWODA PODKARPACKI
(-)

Teresa Kubas-Hul

Otrzymuja:
1. Adresat

2. Ala
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