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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. 2021. poz. 1082 z pdzniejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2021. poz. 1915 z pdzniejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2021. poz. 1762 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenia wydane na podstawie wyzej wymienionych ustaw, w szczegdlnosci:

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie typow szkét artystycznych
publicznych i niepublicznych ogtoszone (Dz.U. 2017. poz. 1125 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczeg6towej organizacji
publicznych szkét i placowek artystycznych (Dz.U. 2019. poz. 1624)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
publicznych szkotach i placéwkach artystycznych (tekst jedn. Dz.U. 2021. poz. 2149 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U. 2019 r. poz. 1674 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 wrzednia 2019 r. w sprawie egzamindw eksternistycznych z
zakresu szkot artystycznych (Dz.U. 2019. poz. 1774)



10.

Dziat |
PODSTAWOWE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

Szkota nosi nazwe: Zesp6t Panstwowych Szkét Muzycznych im. Feliksa Nowowiejskiego w Szczecinie (zwana dalej ZPSM) i
jest artystyczng szkota publiczng prowadzacg bezptatne nauczanie w zakresie ksztatcenia ogdélnego i muzycznego na
wszystkich etapach edukacji.

Zespot Panstwowych Szkdt Muzycznych nosi imie Feliksa Nowowiejskiego.

W sktad ZPSM wchodza:

1) Panstwowa Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia (petna nazwa: Panstwowa Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna
Il stopnia w Zespole Paristwowych Szkét Muzycznych im. Feliksa Nowowiejskiego w Szczecinie, w skrécie POSM |l st.);

2) Panstwowa Szkota Muzyczna | st. (petna nazwa: Paristwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Zespole Panstwowych Szkét
Muzycznych im. Feliksa Nowowiejskiego w Szczecinie, w skrocie PSM | st.);

3) Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia (petna nazwa: Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia w Zespole Paristwowych
Szkot Muzycznych im. Feliksa Nowowiejskiego w Szczecinie, w skrdocie PSM 1 st.).

Siedzibg ZPSM jest Patac Velthusena przy ulicy Staromtynskiej 13 w Szczecinie.

Organem prowadzacym ZPSM jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
w ktorego imieniu dziata powotana w tym celu jednostka specjalistyczna — Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

Organizacje ZPSM i programy nauczania okreslajg zarzgdzenia organu prowadzacego.

W ZPSM obowigzujg pieczecie urzedowe w petnym brzmieniu:

1) Zespodt Panstwowych Szkét Muzycznych im. Feliksa Nowowiejskiego w Szczecinie;
2) Panstwowa Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il st.;

3) Panstwowa Szkota Muzyczna Il st.;

4) Panstwowa Szkota Muzyczna | st.

Misjg Szkoty, zgodnie z Koncepcjg Dziatalnosci i Rozwoju Szkoty - jest tworzenie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolnosci Swiatopoglagdowej oraz przygotowanie
do dalszego ksztatcenia.

Wizja Szkoty. Jestesmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjazna. Pracujemy jako zespodt, szanujgc i wspierajgc sie
nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos$¢ za wtasne decyzje. Jestesmy otwarci na
$wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza Szkofa jest
zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankdéw w oparciu o szacunek do drugiego
cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga
sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢ w Srodowisku i dla Srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos$¢ na
dobro, prawde i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.



Dziat Il
ETAPY KSZTALCENIA

§2

1. Szkota prowadzi nauczanie zgodnie z ramowym planem nauczania i z obowigzujgcymi podstawami programowymi w
nastepujgcych specjalnosciach:
1) W POSM Il st.i PSM Il st.
a) na Wydziale Instrumentalnym
— specjalnos¢ instrumentalistyka,
— specjalnos¢ instrumentalistyka jazzowa,
b) na Wydziale Rytmiki — specjalnos¢ rytmika,
c) na Wydziale Wokalnym
—  specjalno$é wokalistyka,
—  specjalno$é wokalistyka jazzowa.

2) W PSM I st. na Wydziale Instrumentalnym.

2. Czas trwania nauki wynosi:
1) w Panstwowej Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej |l st. we wszystkich specjalnosciach — 4 lata;
2) w Panstwowej Szkole Muzycznej Il st.:
a) na Wydziale Instrumentalnym i Rytmiki — 6 lat,
b) na Wydziale Instrumentalnym, specjalnos¢ instrumentalistyka jazzowa — 4 lata,
c) na Wydziale Wokalnym — 4 lata,
1) w Panstwowej Szkole Muzycznej | st. — 6 lat;
2) w latach szkolnych od 2022/2023 do 2026/2027 dotychczasowe klasy POSM Il st. realizujg cykl ksztatcenia 6-letni.

3. Swiadectwo dyplomowe POSM Il st. i PSM Il st. nadaje tytut zawodowy w zawodzie muzyk.



Dziat lll
CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§3

ZPSM na poziomie szkoty muzycznej drugiego stopnia (Il st.) realizuje cele i zadania okreslone: w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, w rozporzgdzeniach ministra wtasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego i w rozporzadzeniach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania dotyczgcych szkét artystycznych oraz w przepisach dotyczacych dziatalnosci szkoty, w tym okreslone w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych, a takze w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny, a w
szczegolnosci:

1) zapewnia realizacje prawa do ksztatcenia, wychowania i opieki, ksztattuje osobowos¢ ucznia jako osoby trafnie
dokonujgcej wyboru, swiadomej swoich mozliwosci i przygotowanej do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) umozliwia nauke osobom niepetnosprawnym zgodnie z ich potrzebami i predyspozycjami;

3) rozwija zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci swoich ucznidw, w stopniu pozwalajagcym im podjg¢ czynna
dziatalnos¢ zawodowa w dziedzinie muzyki, zgodnie z potrzebami rynku pracy;

4) ksztattuje postawy przedsiebiorczosci;

5) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w sSrodowisku lokalnym;

6) indywidualizuje ksztatcenie wedtug potrzeb swoich ucznidw;

7) przygotowuje swoich ucznidw do podjecia nauki na uczelniach wyzszych poprzez dostosowanie tresci i metod pracy do
ich mozliwosci psychofizycznych;

8) zapewnia opieke i pomoc uczniom, w tym w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej;

9) udziela swoim uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole;

10) wspotdziata z rodzicami, poprzez wspomaganie roli wychowawczej rodziny oraz umozliwia im korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

11) rozwija sprawnos¢ fizyczng swoich uczniow;

12) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy oraz ksztattuje prawidtowe postawy zwigzane sytuacjami
zagrazajacymi zyciu i zdrowiu oraz nadzwyczajnymi;

14) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

W szczegdlnosci ZPSM realizuje cele i zadania wymienione w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych — praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotédw objetych planem nauczania z
jednoczesnym zapewnieniem uczniom warunkow niezbednych do ich rozwoju oraz podnoszeniem jakos$¢ pracy ZPSM;

2) objecie uczniéw stata opiekg wychowawcéw, opiekundw, pedagoga szkolnego i specjalistéow;

3) stwarzanie odpowiednich warunkdéw do rozwoju i ksztatcenia uczniom niepetnosprawnym;

4) realizowanie plandow pracy poszczegdlnych wydziatéw i sekcji;

5) organizowanie przynajmniej raz w roku imprez prezentujgcych osiggniecia wszystkich uczniow, takich jak koncerty,
przeglady, konkursy;

6) wspotdziatanie z samorzadem lokalnym oraz osrodkami kultury w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej oraz wspotpracy z
placéwkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju i poza jego granicami;

7) uczestniczenie w przestuchaniach, festiwalach i konkursach regionalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych;

8) wypozyczanie instrumentow, udostepnianie sal do ¢wiczen oraz zapewnienie pomieszczen lekcyjnych, biblioteki, sali do
zaje¢ wychowania fizycznego i pomieszczen gospodarczo-administracyjnych;

9) bezpieczny dostep do Internetu;

10) udzielanie zapomdg losowych w miare posiadanych srodkéw oraz innej pomocy finansowej;

11) dozywianie uczniéw w trudnej sytuacji materialnej;

12) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



13) stworzenie odpowiednich warunkdw do nauki uczniom niepetnosprawnym, w tym zapewnienie sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

14) organizacje zajec specjalistycznych dla uczniéw niepetnosprawnych;

15) organizacje dla uczniéw niepetnosprawnych innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

16) integracje ucznidw niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

17) przygotowanie ucznidw niepetnosprawnych do samodzielnosci w zyciu dorostym.

ZPSM na poziomie szkoty muzycznej pierwszego stopnia (I st.) realizuje cele i zadania okreslone: w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie oswiaty w rozporzadzeniach ministra wtasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego i w rozporzadzeniach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania dotyczgcych szkét artystycznych oraz w przepisach dotyczacych dziatalnosci szkoty, w tym okreslone w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych, a takze w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny, a w
szczegdlnosci:

1) uczy i wychowuje przez sztuke i umuzykalnianie;

2) przygotowuje uczniow do dalszego ksztatcenia w dziedzinie sztuk muzycznych;

3) zwieksza zainteresowania mtodziezy ksztatceniem muzycznym;

4) popularyzuje muzyke w Srodowisku lokalnym miasta Szczecin;

5) przygotowuje swiadomych odbiorcéw sztuki;

6) oddziatuje na otoczenie w sferze kultury.

W szczegdlnosci ZPSM realizuje cele i zadania wymienione w ust. 3 poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych przedmiotem nauczania;

2) przestuchania wstepne, kwalifikujace uzdolnienia muzyczne kandydatéw do klas pierwszych;

3) organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia ucznidéw;

4) uczestniczenie uczniéw w przestuchaniach, festiwalach, konkursach regionalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych;

5) umozliwienie uczniom, biorgcym udziat w przestuchaniach wymienionych w pkt. 4), indywidualnego toku oceniania
i klasyfikowania;

6) wspdtdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej;

7) umotzliwienie nauki gry na dodatkowym, wybranym przez ucznia instrumencie w ramach zaje¢ nadobowigzkowych
z mozliwoscig wpisania oceny na $wiadectwie;

8) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w czasie wycieczek;

9) prowadzenie Scistej wspotpracy nauczycieli z rodzicami w szczegdlnosci w zakresie realizacji zadan wychowawczych
szkoty;

10) organizowanie wymiany doswiadczen z innymi szkotami.

Szkota kieruje sie przepisami Konwencji o prawach dziecka, ratyfikowanej dnia 7 czerwca 1991 i tworzy niezbedne warunki
prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy zgodnie z ich prawami.

W szkole obowigzuje szkolny zestaw programow nauczania.

W szkole obowigzuje szkolny zestaw podrecznikow.



Dziat IV
ORGANA SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE

84
Organami ZPSM sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§5

Na czele ZPSM stoi Dyrektor, ktory realizuje obowigzki okreslone w ustawie i innych przepisach, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg ZPSM;

2) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

3) sprawuje nadzdr pedagogiczny i nadzoruje pracownikdéw administracji i obstugi;

4) powotuje wicedyrektoréw, kierownikéw sekcji i przewodniczacych zespotow przedmiotowych, okresla zakres ich
obowigzkow;

5) jest kierownikiem zaktadu pracy wobec wszystkich pracownikéw ZPSM;

6) odpowiada za realizacje uchwat Rady Pedagogicznej ZPSM, przygotowanie opinii i okresowych sprawozdan dla
wszystkich organéw ZPSM;

7) dysponuje Srodkami finansowymi w porozumieniu z odpowiednimi organami;

8) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania ucznidw i skreslania z listy uczniow.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor wspdtpracuje z organem
prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ZPSM, realizujgcym statutowe zadania szkoty dotyczgce ksztatcenia,
wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZPSM.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez Przewodniczgcego
Rady oraz wszystkie dziatajgce w szkole organa, za zgoda Rady lub na jej wniosek.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w celu zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji i promowania ucznidw — przed zakonczeniem kazdego pdtrocza oraz po zakoriczeniu roku szkolnego.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie rowniez w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej zwotywane s3:

1) zinicjatywy Przewodniczgcego Rady;

2) na wniosek organu prowadzgcego ZPSM;
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12.

3) na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Dyrektor ZPSM przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru oraz informacje o
dziatalnosci ZPSM, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Uchwaty Rady Pedagogicznej, obowigzujg pracownikéw dydaktycznych ZPSM oraz ucznidw.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, z uwzglednieniem opinii przedstawicieli
rodzicéw i ucznidw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniow;

6) zatwierdzanie projektu Statutu Szkoty i uchwalanie go albo jego zmian;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg lub placéwka
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom przez wtasciwy organ odznaczen i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty o przydzielenie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

8§87
W szkole dziata Rada Rodzicow, reprezentujgca ogdt rodzicow ucznidw, sktadajaca sie z co najmniej 7 przedstawicieli.
Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg w corocznych, tajnych wyborach przez walne zebranie rodzicdw uczniéw ZPSM.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o regulamin, uchwalony przez walne zebranie Rady, ktéry to regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem ZPSM.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw ZPSM.

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym skierowany do ucznidéw i realizowany przez nauczycieli
ZPSM.

Rada Rodzicéw opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania ZPSM;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ srodki z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych Zrddet. Zasady gospodarowania funduszem okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Dyrektorem szkoty sporzgdza plan wydatkéw funduszu Rady Rodzicow zgodnie z
regulaminem Rady Rodzicéw.



§8

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie ZPSM reprezentowani przez swoich przedstawicieli.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla Regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Organa Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu ZPSM.

Samorzad Uczniowski ma prawo do wydawania opinii o nauczycielu w zwigzku z oceng jego pracy dokonywang przez
Dyrektora szkoty.

§9
W szkole dziata Rada Artystyczna Szkoty.

Celem Rady jest podnoszenie poziomu dziatan artystycznych uczniow i nauczycieli.

do zadan Rady nalezg:
1) opracowywanie twdrczych projektow wspdtpracy artystycznej w kraju i za granicg;
2) planowanie i organizowanie artystycznych spotkan, warsztatéw itp. z wybitnymi autorytetami w dziedzinie kultury;

3) promowanie ucznidw szczegdlnie zdolnych (wspdtpraca z Akademia Sztuki, Filharmonig Szczeciriska, Operg na Zamku,
WDK Zamek, Klubem XIIl Muz i innymi instytucjami);

4) ocena projektéw artystycznych promujacych Szkote w srodowisku.

Rada Artystyczna podejmuje dziatania na wniosek Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty. Dopuszcza sie udziat honorowego
goscia w pracach Rady.

Zasady wybierania i dziatania Rady okresla odrebny regulamin.

§10

Kazdy z organdw ZPSM moze dziata¢ samodzielnie, w oparciu o kompetencje okreslone w Statucie ZPSM.

Wszystkie organa dziatajgce w szkole majg prawo wystepowac z wnioskiem o udostepnianie waznych informacji z zakresu
dziatania innych organdw.

Wspodtpraca miedzy organami odbywa sie poprzez:
1) wzajemne informowanie;

2) konsultacje;

3) wspotdecydowanie;

4) zebrania.

Kwestie sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty albo organa nadrzedne.

Wszystkie organa ZPSM zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych dziataniach i
decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.



10.

11.

Dziat V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat |
ZASADY OGOLNE

§11

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Dyrektor w arkuszu organizacji szkoty na
podstawie ramowego planu nauczania z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, ktéry zatwierdza organ prowadzacy
szkofte.

ZPSM dziata w systemie piecio- lub szesciodniowego tygodnia pracy.

Tygodniowy plan zaje¢ indywidualnych ustala nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Tygodniowy plan zajec teoretycznych i zespotowych ustala Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

Rozktad zaje¢ dodatkowych wynikajgcy z organizacji Szkoty ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami tych
przedmiotdw.

W ZPSM prowadzone sg dodatkowe zajecia zwiekszajgce szanse zatrudnienia uczniéw (z doradztwa zawodowego) oraz
warsztaty metodyczne, mistrzowskie i inne zaleznie od potrzeb.

Uczniowie wybitnie uzdolnieni mogg otrzymac dodatkowg godzine zaje¢ w zakresie uzdolnienia, pod warunkiem pozytywnej
opinii nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Pomoc uczniom, w sytuacjach zaktdcajgcych proces rozwoju i wychowania, organizowana jest po rozpoznaniu przez
wychowawce i/lub pedagoga szkolnego trudnej sytuacji lub na zgtoszenie innego nauczyciela. Nastepnie po okresleniu przez
wychowawce potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele pracujgcy z uczniem oraz pedagog okreslajg
potrzeby ucznia i mozliwe formy pomocy. Wychowawca przekazuje rodzicom informacje dotyczaca zakresu planowanej
pomocy. Jesli rodzic wyraza zgode wdrazany jest system zintegrowanych dziatan, ktére moga przybieraé nastepujaca forme:

1) konsultacji dla rodzica i ucznia z nauczycielami i pedagogiem;

2) spotkan cyklicznych dla ucznia z pedagogiem;

3) wskazania innych instytucji niosgcych pomoc w okreslonej dziedzinie problemowej (szczegdlnie w sprawach
materialnych, zdrowotnych);

4) dostosowania metod pracy do trudnosci ucznia;

5) wskazania innych placéwek, ktére poprzez konsultacje pomogg ustali¢ przyczyne i/lub dalsze postepowanie pomocowe;

6) innych dziatan niezbednych do osiggniecia petni mozliwosci rozwojowych ucznia.

W uzasadnionych i wyjgtkowych przypadkach mozliwe jest w ZPSM prowadzenie indywidualnego programu lub toku
nauczania.

Nauczyciele prowadzg zajecia na terenie Szkoty, za wyjatkiem:

1) klasy organdw, gdzie nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia poza ZPSM po akceptacji rodzicéw, zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzeniu planu przez Dyrektora szkoty;

2) sytuacji opisanejw § 12.

ZPSM zapewnia uczniom udziat w przestuchaniach muzycznych oraz innych formach badania jakosci ksztatcenia
artystycznego prowadzonych przez specjalistyczng jednostke nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej, a takze w wybranych
konkursach, festiwalach, wystawach i innych formach prezentacji artystyczne;.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

ZPSM organizuje:

1) wycieczki przedmiotowe;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym;
3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne.

Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, kondycji,
sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Rok szkolny trwa od 01 wrzeénia do 31 sierpnia. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia, a koriczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca z wyjgtkiem klas dyplomowych. Jezeli
czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w Srode poprzedzajaca ten dzien.

Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktycznych okresla Dyrektor Szkoty zgodnie obowigzujgcymi przepisami.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym czasie, z zachowaniem ogdlnego
czasu zajec¢ ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania, zajecia edukacyjne moga trwac:

1) 1/3 godziny lekcyjnej — 15 minut;
2) 2/3 godziny lekcyjnej — 30 minut;
3) 1 jednostke lekcyjng — 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych.

Godzina zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Nad uczniami przebywajacymi w ZPSM podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych sprawujg opieke
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem ZPSM sprawuje nauczyciel, ktdry odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw.

ZPSM organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw lekcyjnych w POSM wg harmonogramu na dany rok szkolny.

Nauczyciel dyzurujacy jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo, tad, porzadek i wtasciwe zachowanie uczniéow. Nauczyciel
powinien udacd sie na dyzur niezwtocznie po dzwonku na przerwe.

Kontrole nad petnieniem dyzurdw przez nauczycieli sprawuje Dyrektor ZPSM.

Podczas przerw miedzy lekcjami uczenn moze korzystac z sal do ¢wiczen indywidualnych.

Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy ZPSM zobowigzani sg do dbatosci o bezpieczenstwo na terenie ZPSM, w tym
respektowania odpowiednich zarzgdzen wewnetrznych.

Uczniowie przebywajacy w szkole majg zapewnione bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej dzieki:

1) bezpiecznemu zapewnieniu dostepu do ZPSM poprzez uzywanie indywidualnego kodu cyfrowego;

2) realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) dziataniom wychowawcow klasowych (POSM Il st.), opiekundw lat (PSM I st. i PSM Il st.) i nauczycieli;
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27.

28.

29.

30.

4) postepowaniu opartemu na standardach jakosci pracy ZPSM obejmujgcych obszary zwigzane z dydaktyka,
wychowaniem i promocjg w srodowisku lokalnym;

5) dziataniom wynikajgcym z zadan dydaktycznych i wychowawczych zawartych w planie nadzoru pedagogicznego;

6) statemu monitoringowi kamer przed ZPSM, na korytarzach i w salach szkolnych. Materiat wizyjny jest przechowany
przez dwa tygodnie, dostep do materiatu wizyjnego reguluje odrebny regulamin.

W szkole istnieje odrebne pomieszczenie nazwane ,,Staromtyniska Cafe”, z ktérego mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i
inni pracownicy ZPSM w celu spozycia positku.

Uczniowie spoza Szczecina mogg ubiegac sie o zakwaterowanie w Bursie Szkét Artystycznych w Szczecinie, ktdra Scisle
wspotpracuje z ZPSM i funkcjonuje wedtug odrebnych przepisow.

Szkota moze przyjmowac na praktyki studentéw na podstawie porozumienia pomiedzy Dyrektorem szkoty a uprawnionym
przedstawicielem uczelni.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, w tym takze papieroséw elektronicznych.

Rozdziat Il
SYTUACIJE, W KTORYCH MOZNA ORGANIZOWAC NAUKE ZDALNA LUB HYBRYDOWA

§12

Zajecia w ZPSM zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu
uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 - w
przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie innych przepiséw szczegétowych.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni Dyrektor szkoty, organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, o ktédrych mowa w ust. 2, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy prawo oswiatowe;

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem za posrednictwem platformy Office365 i aplikacji Teams;

3) winny sposdb niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania po uprzedniej
zgodzie Dyrektora szkoty.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z uwzglednieniem w szczegélnosci:
4) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

5) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

6) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

7) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

8) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;

9) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

11



O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust.
2, Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia spowodowanej m.in. chorobg, nauczyciel w miare mozliwosci
umozliwia mu uczestnictwo w lekcjach za posrednictwem aplikacji MS Teams (w charakterze konsultacji). Uczen lub jego
rodzic/prawny opiekun zwraca sie do nauczyciela z prosbg o umozliwienie takiego udziatu za posrednictwem dziennika
elektronicznego na minimum jeden dzien przed planowanymi zajeciami.

Rozdziat I
TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE WYKORZYSTYWANE PRZEZ NAUCZYCIELI DO REALIZACII ZAJEC ZDALNIE
LUB HYBRYDOWO

§13
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze sg realizowane

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy nauczycielami, uczniami i ich rodzicami, w tym sposobem przekazywania
uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajec jest:

1) dziennik elektroniczny;
2) platforma Office 365;
3) aplikacja MS Teams.

W przypadku zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel indywidualnie ustalenia forme i sposdb realizacji zaje¢
z rodzicami.

§14

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej,
grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Decyzja dotyczgca organizacji pracy szkoty oraz dtugosci trwania lekcji prowadzonej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ kazdorazowo zostanie okreslona stosownym zarzgdzeniem Dyrektora szkoty.

Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jest dotgczenie poprzez aplikacje MS Teams do konkretnych zaje¢ zgodnie z ustalonym planem lekcji.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI ZPSM
§15

W Szkole funkcjonuje Biblioteka, ktdra jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stanowigca szkolne centrum informacji.
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W sktfad Biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia;

3) Multimedialne Centrum Informacji (MCl);

4) Biblioteka Cyfrowa, udostepniajaca zbiory przechowywane w formie elektronicznej;

5) miejsce opracowywania i przechowywania zbiorow.

Do zadan Biblioteki ZPSM w szczegélnosci nalezy:

1) gromadzenie i udostepniania podrecznikéw (muzycznych oraz ogdlnoksztatcacych), materiatéw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, w tym w szczegdlnosci — drukéw muzycznych, lektur
szkolnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnoksztatcagcego, wydawnictw zwartych i ciggtych
z zakresu muzykologii i teorii muzyki oraz materiatow innych potrzebnych w procesie edukacyjnym Szkoty;

2) tworzenie warunkédw umozliwiajgcych efektywne postugiwanie sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
poprzez prowadzenie i opieke nad Multimedialnym Centrum Informacji Szkoty;

3) rozbudzanie i rozwéj indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i
uczenia sie;

4) we wspotpracy z innymi nauczycielami, organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng uczniow.

Biblioteka ZPSM petnigc funkcje szkolnego centrum informacji, gromadzi takze i udostepnia dokumenty pracy Szkoty,
w szczegolnosci Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

Biblioteka ZPSM przeprowadza inwentaryzacje swoich zbioréw metodg skontrum, okreslong w przepisach wydanych na
podstawie ustawy o bibliotekach.

Dostepnosc do zbiorow Biblioteki ZPSM dostosowana jest do przedpotudniowego i popotudniowego trybu pracy Szkoty.

Pracownikiem Biblioteki ZPSM jest w petni wykwalifikowany nauczyciel-bibliotekarz, ktéry wg przydziatu obowigzkéw
realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:

1) gromadzenie, opracowanie techniczne i merytoryczne oraz konserwacje zbioréw, w tym takze dokumentacji szkolnej;

2) udostepnianie zasobdw biblioteki;

3) indywidualng prace z czytelnikiem polegajgcy na udzielaniu pomocy w wyszukiwaniu, wartosciowaniu i opracowywaniu
informacji — z uzyciem technologii informacyjno-komunikacyjnej;

4) podejmowanie dziatan zwigzanych z edukacjg czytelniczg i medialng ucznidéw ZPSM;

5) opieke nad czytelnig i Multimedialnym Centrum Informacji;

6) kreowanie i promowanie pozytywnego wizerunku Szkoty we wspotpracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

7) dokumentowanie pracy biblioteki poprzez przedstawienie Dyrektorowi Szkoty sprawozdania na koniec kazdego roku
szkolnego.

Biblioteka — dysponujgc aktualnymi zbiorami zaréwno w postaci ksiegozbioru jak i zasobéw multimedialnych — wspomaga
realizacje celow ksztatcenia kazdego przedmiotu nauczanego w ZPSM.

Wspotpraca uczniow z Bibliotekg ZPSM zaktada mozliwos¢ korzystania przez nich ze zgromadzonych zbioréw na zasadach
okreslonych w Regulaminie Biblioteki ZPSM. Biblioteka stwarza mozliwo$¢ pomocy uczniom udzielanej przez nauczyciela
bibliotekarza:

1) w wyszukiwaniu, selekcjonowaniu i wykorzystywaniu informacji;
2) w uczeniu sie;

3) w przygotowywaniu sie do zaje¢;
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10.

11.

12.

4) w rozwijaniu kompetencji czytelniczych.

Wspotpraca ta ma na celu wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Wspotpraca nauczycieli ZPSM z Bibliotekg ZPSM opiera sie na:
1) wykorzystywaniu w realizacji programéw nauczania i wychowania zasobéw Biblioteki ZPSM;
2) korzystaniu ze wsparcia nauczyciela bibliotekarza w procesie edukacyjnym i wychowawczym;

3) wykorzystywania zbioréw Biblioteki ZPSM do celéw doskonalenia zawodowego nauczycieli — w tym takze korzystanie z
mozliwosci wypozyczen miedzybibliotecznych.

Rodzice, wspotpracujac z Biblioteka, mogg korzystac¢ z informacji udostepnianej w ramach szkolnego centrum informaciji.
Korzystajac z zasobow Biblioteki ZPSM mogag takze szukac wsparcia dla siebie i swych dzieci w procesie edukacji i
wychowania.

Biblioteka ZPSM wspdtpracuje w szczegdlnosci z Ksigznicg Pomorskg, Akademig Sztuki oraz z Bibliotekg Pedagogiczng ZCDNu
w Szczecinie. Warunki wspétpracy okreslajg odrebne dokumenty.

Rozdziat V
DORADZTWO ZAWODOWE

§16

Zatozenia programowe:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatarn podejmowanych w szkole w celu
przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) podejmowane dziatania majg pomadc uczniom w rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréow
edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i
zainteresowaniami;

3) System okresla zadania oséb uczestniczagcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody
pracy.

Gtéwne zadania ZPSM w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w swiadomym wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniéw;
8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego;
9) wspotpraca z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego organizowane sg w formach:
1) zajec grupowych, wedtug przepisow szczegétowych;

2) pogadanek, warsztatdw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na godzinach wychowawczych;
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10.

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) konkurséw;

5) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;
6) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

7) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej Szkoty (np. broszury dla rodzicédw, broszury dla uczniéw);

8) wywiaddw i spotkan z absolwentami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze dalszej $ciezki edukacyjnej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem dalszej Sciezki edukacyjnej;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 6.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktérym mowa w
ust. 6 oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym
mowa w ust. 6;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s przez:

1) wychowawcéw;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) nauczyciela bibliotekarza;

5) pracownikdw instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ Szkoty (w szczegdlnosci poradni psychologiczno-
pedagogicznej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy);

6) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie ZPSM oraz ich rodzice.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow, Rady Pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania
doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zgodnie z
Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j.
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Rozdziat VI
WOLONTARIAT

§17

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na
potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode rodzica na dziatalnos¢ w klubie.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsérdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci i
bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie ZPSM i w
srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontaryjnej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie
zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontaryjnym w dziatania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w sSrodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i
podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do Klubu lub
chetnych do witaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariatu:

1) Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit che¢ opieki nad tym klubem i uzyskat
akceptacje Dyrektora szkoty;

2) Opiekun klubu ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akgcji
pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc — rodzicow.

Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich — za zgodg Dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej wiadomosci na tablicy w holu
ZPSM.

Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
1) sSwiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w porozumieniu z
korzystajgcym. Porozumienie powinno zawierac postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

—

11

A

na zadanie wolontariusza lub Dyrektora szkoty korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tres¢ porozumienia,
a takze wydad pisemne zaswiadczenie o wykonaniu swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen lub dokonac¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢
sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w
ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie ZPSM lub poza nim pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpic¢ od
sporzadzenia porozumienia;

do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym ustawg z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks Cywilny;

korzystajgcy moze zapewnic¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie wykonywanych
Swiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzgcych obowigzkach, a takze o ryzyku dla
zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego $wiadczen, w tym —
w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku swiadczenia wolontariatu na rzecz ZPSM obowigzek ten cigzy na Dyrektorze szkoty, a w
przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza ZPSM odpowiedzialnos$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniéw na
dziatania;

wolontariuszowi, ktéry wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajgcy zobowigzany jest
zapewnic ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.;

korzystajgcy moze pokrywad koszty szkoler wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich swiadczen okreslonych
w porozumieniu, o ktdrym mowa w ust. 9 pkt. 4.;

w wyjgtkowych sytuacjach ZPSM moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw formalnych oraz koszty
ubezpieczenia;

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia z opiekunem
Szkolnego Klubu Wolontariatu ZPSM nie ponosi odpowiedzialnosci.

10. Nagradzanie wolontariuszy:

1)
2)

3)

nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci;

wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontaryjng i spoteczng na rzecz ZPSM przy
ocenianiu zachowania ucznia;

Formy nagradzania:
a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie do rodzicéw,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na
Swiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych
oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

11. Szczegdétows organizacje wolontariatu w ZPSM okresla Regulamin Wolontariatu.

Rozdziat VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§18

1. ZPSM zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji oraz obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
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W ZPSM zatrudnieni s3:
1) dwaj wicedyrektorzy
a) ds. ksztatcenia muzycznego,
b) ds. ksztatcenia ogdlnego i ogélnomuzycznego,
2) kierownicy sekcji i ich zastepcy;
3) gtowny ksiegowy;
4) specjalista do spraw kadr;
5) specjalista do spraw wynagrodzen;
6) dwaj specjalisci do spraw administracji;

7) specjalista ds. gospodarczych.

W ZPSM zatrudnia sie pedagoga oraz psychologa, ktorzy sprawuja opieke nad uczniami, udzielajg porad nauczycielom i
uczniom, organizujg szkolenia, badajg i diagnozujg problemy uczniéw.

ZPSM zatrudnia innych specjalistow zgodnie z zapotrzebowaniem oraz na podstawie odrebnych przepisow.

Pedagog, psycholog oraz inni specjalisci podlegajg wicedyrektorowi ds. ksztatcenia ogdlnego i ogdélnomuzycznego.

§19

Nauczyciele i inni pracownicy ZPSM sg zobowigzani:

1) do przestrzegania zasad kultury wspétzycia;

2) poszanowania prawa do odrebnosci pogladdw i apolitycznosci;

3) niezwtocznego zawiadomienia przetozonego o wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

4) do ostrzezenia wspotpracownikéw, a takze innych oséb znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im
niebezpieczenstwie;

5) do przestrzegania zakazu palenia wyrobow tytoniowych na terenie Szkoty, w tym papieroséw elektronicznych;

6) do poddawania sie, zgodnie ze skierowaniem pracodawcy, badaniom lekarskim oraz stosowanie sie do zalecen
lekarskich;

7) do niezwtocznego powiadomienia pracownika do spraw kadrowych o zmianach stanu rodzinnego, warunkujgcych
nabycie albo utrate prawa do swiadczen z zaktadu pracy i z ubezpieczenia spotecznego oraz o zmianie adresu.

W ZPSM obowigzuje zakaz fotografowania i sporzadzania nagran uczniow bez ich wyraznej zgody. Czynnosci dokumentujgce
zycie szkoty za pomocg $srodkéw audiowizualnych mogg by¢ przeprowadzane wytacznie przez osoby wyznaczone przez
Dyrektora szkoty.

Nauczyciel moze dokonaé nagrania prezentacji ucznia za jego zgodg wytgcznie w celach dydaktycznych. Dokonane nagranie
nie moze by¢ uzyte do zadnych innych celéw.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jej wyniki i jakos¢ oraz
bezpieczennstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowigzany jest kierowaé sie dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

2) rzetelnie organizuje i prowadzi swoje zajecia, zgodnie z powierzonym mu stanowiskiem, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

3) ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

dba o pomoce dydaktyczne, sprawnosc i bezpieczenstwo sprzetu szkolnego;

wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju psychofizycznym, w jego zdolnosciach i zainteresowaniach;

dba o ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;

w ocenianiu ucznidw jest bezstronny i obiektywny;

doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i zawodowe oraz podnosi poziom swojej wiedzy merytorycznej, dazy do
petni wiasnego rozwoju osobowego;

na biezgco prowadzi dokumentacje obowigzujgcg w ZPSM — w tym elektroniczng;

sam lub wespot z innymi nauczycielami przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia na dany etap edukacyjny;

moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika lub bez;
udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie ich potrzeb;

prowadzi rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
oraz dokonuje oceny efektywnosci udzielonej pomocy i formutuje wnioski dotyczgce dalszych dziatarh majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia;

udziela uczniom konsultacji indywidualnych lub zbiorowych, a takze pomocy w przygotowywaniu sie do egzamindw,
konkurséw i innych form wspotzawodnictwa.

a) Uczen zobowigzany jest do wczesniejszego ustalenia terminu, godziny oraz formy konsultacji z nauczycielem.

§20

Wicedyrektorzy organizujg prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli, prowadzg nadzdr pedagogiczny i realizujg inne

zadania okres$lone w ich zakresie obowigzkow.

Organizacja pracy w ZPSM przebiega w sekcjach i wydziatach:

1)
2)
3)
4)
5)

sekcja instrumentow klawiszowych i harfy;
sekcja instrumentow smyczkowych i gitary;
sekcja instrumentdéw detych i perkusji;
wydziat wokalny i rytmiki;

sekcja PSM | st.

Pracg sekgc;ji kierujg powotani przez Dyrektora szkoty kierownicy sekcji i ich zastepcy.

Do zadan kierownikéw sekgji i ich zastepcow nalezy przede wszystkim:

1)
2)
3)

organizowanie pracy sekcji;
proponowanie sktadu komisji egzaminacyjnych;

rozwigzywanie biezgcych problemoéw organizacyjnych i dydaktycznych.

W szkole dziatajg zespoty problemowo—-zadaniowe oraz komisje, ktdrych praca kieruje przewodniczacy powotany przez

Dyrektora na wniosek zespotu.

W ZPSM zostaty powotane nastepujgce komisje i zespoty problemowo—zadaniowe:

1)
2)
3)

komisja socjalna, ktérej zadaniem jest podziat Funduszu Socjalnego;
komisja zdrowotna, ktérej zadaniem jest przyznanie dofinansowania do leczenia w uzasadnionych sytuacjach;

komisja ds. Statutu ZPSM, ktdérej zadaniem jest przygotowywanie poprawek do Statutu w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa, na wniosek nauczycieli, samorzadu uczniowskiego lub Rady Rodzicéw, przedstawianie propozycji zmian
do akceptacji Radzie Pedagogicznej;
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4) zespot ds. szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, ktérego zadaniem jest opracowanie programu
wychowawczego szkoty i jego analiza, ewaluacja oraz wspétpraca z pedagogiem, Samorzagdem Uczniowskim i Rada
Rodzicow;

5) w ZPSM s3 powotywane inne komisje i zespoty problemowo—-zadaniowe w miare biezgcych potrzeb.

Dyrektor powierza opiece wychowawcy klasy kazdg klase POSM Il st. Kazda klasa PSM | st. i PSM Il st. objeta jest opieka
opiekuna roku.

1) Do zadan wychowawcy — opiekuna nalezy:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
c) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2) W celu realizacji wymienionych zadar wychowawca — opiekun:
a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, ustala tresci i formy zajec
tematycznych,
c) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze,
d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci oraz
otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,
e) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym
3) Wychowawcy i nauczyciele przedmiotéw majg prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej

wtasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ w konferencjach i
kursach przedmiotowych.

§21

W ZPSM sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi: specjalista do spraw gospodarczych, gtéwny ksiegowy, specjalista
do spraw kadr, specjalista do spraw wynagrodzen, dwdch specjalistow do spraw administracyjnych, wozne, konserwator,
stroiciele, sprzataczki.

1) Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy prowadzenie finansdw szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i realizacja
innych zadan okreslonych w zakresie obowigzkéw;

2) Do zadan specjalisty do spraw wynagrodzen nalezy sporzadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniami
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i realizacja innych zadan okreslonych w zakresie obowigzkow;

3) Do zadan specjalisty do spraw kadrowych nalezy prowadzenie kadr szkoty i innych zadan okreslonych w zakresach
obowigzkéw;

4) Do zadan specjalistow do spraw administracji nalezy prowadzenie sekretariatu, archiwum szkoty, organizacja pracy
Dyrektora, wicedyrektoréw oraz inne zadania okreslone w ich zakresach obowigzkdw;

5) Do zadan specjalisty ds. gospodarczych nalezy utrzymywanie i zabezpieczenie mienia szkoty oraz koordynowanie pracy
woznych, konserwatora, stroicieli, sprzataczek i administratora siecig informatyczng szkoty oraz realizacja innych zadan
okreslonych w zakresie obowigzkéw;

6) Do zadan pozostatych pracownikéw administracji i obstugi szkoty nalezy przygotowanie, organizacja i obstuga
techniczna szkoty do prowadzenia dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej, zgodnie ze szczegétowymi zakresami
obowigzkow.

Funkcje: redaktora Biuletynu Informacji Publicznej, administratora GovPress, inspektora ochrony danych osobowych oraz
administratora sieci informatycznej szkoty, koordynatora czynnosci kancelaryjnych petnig osoby zatrudnione w szkole,
wskazane przez Dyrektora szkoty.

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace, a takze w petni wykorzystywac czas
pracy na prace zawodowa.
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Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzgdku;

przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych;

nalezyta dbatos¢ o dobro Szkoty, chronienie jej mienia;

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

znajomos¢ przepisdw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, branie udziatu w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu
oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej i odziezy ochronnej, a takze odziezy
i obuwia roboczego;

dbanie o nalezyty stan srodkéw pracy, uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem wytgcznie do wykonywania zadan
stuzbowych;

dbanie o porzadek na stanowisku pracy, a po zakonczeniu pracy witasciwe zabezpieczenie srodkéw pracy oraz
pomieszczen pracy;

wtasciwe odnoszenie sie do przetozonych, wspotpracownikow i petentéw oraz ucznidw.

Pracownicy mogg przebywac na terenie szkoty tylko w godzinach pracy szkoty. Przebywanie na terenie poza godzinami pracy

szkoty jest dozwolone tylko na polecenie przetozonego albo po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Pracownik moze korzystaé poza terenem szkoty z rzeczy nalezgcych do pracodawcy tylko na podstawie dokumentéw

wystawionych przez przetozonego.
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Dziat VI
UCZNIOWIE SZKOtY

Rozdziat |
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§22

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

nauki, informacji oraz wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
zapewniajacego jego rozwaoj osobisty;

opieki wychowawczej;

zapewnienia mu warunkdéw bezpieczenstwa oraz do ochrony przed przemocg i ponizaniem fizycznym oraz psychicznym;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia w przypadku niepetnosprawnosci;

opieki i pomocy medycznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz prywatnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

swobody mysli, sumienia i religii;

wyrazania mysli i przekonan w poszanowaniu praw innych oséb;

zrzeszania sie w poszanowaniu praw innych osob;

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w zajeciach nadobowigzkowych, ujetych w
szkolnych planach nauczania;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdow sprawdzania postepow w nauce, okreslonych w
WZO ZPSM;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki — podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
szkolnych i pozaszkolnych;

uczestnictwa w zajeciach orkiestry, chéru, zespotéw kameralnych, big-bandu od pierwszego roku nauki;

zmiany przedmiotu gtéwnego raz w ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty. Wymagana jest przy tym
pisemna prosba rodzicéw ucznia (w przypadku ucznia petnoletniego PSM Il st. — prosba ucznia), opinia nauczycieli i Rady
Pedagogicznej; decyzje podejmuje Dyrektor szkoty — od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 7 dni;
zmiany nauczyciela przedmiotu w uzasadnionych przypadkach w danym typie szkoty w miare mozliwosci
organizacyjnych szkoty. Wymagana jest przy tym pisemna prosba z uzasadnieniem rodzicéw ucznia (w przypadku ucznia
petnoletniego PSM Il st. — prosba ucznia), opinia nauczycieli; decyzje podejmuje Dyrektor szkoty; od decyzji Dyrektora
przystuguje odwotanie w terminie 7 dni;

ubiegania sie o udzielenie mu pomocy materialnej, wedtug zasad okreslonych przez ministra wtasciwego ds. kultury.
Przyznane moga by¢ stypendia: socjalne, za wyniki w nauce oraz za wybitne osiggniecia artystyczne;

korzystania z bezptatnego podrecznika — dotyczy ucznidéw klasy Il POSM Il st. w roku szkolnym 2022/2023.

Uczen ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia w nastepujgcym trybie:

1)

2)
3)
4)

w przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora w ciggu tygodnia
od zdarzenia;

Dyrektor w ciggu czternastu dni od daty ztozenia rozpatruje skarge;
uczen i jego rodzice zostajg poinformowani na pismie o sposobie i efektach rozpatrzenia skargi;

uczen i jego rodzice majg prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotanie do organu prowadzgcego.

Obowigzkiem ucznia jest:

1)
2)

3)

przestrzeganie postanowien Statutu ZPSM;

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych oraz organizowanych przez ZPSM imprezach na jego
terenie i poza nim;

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ oraz wtasciwe zachowanie w ich trakcie;
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10.

11.

4) rozwijanie swoich umiejetnosci i uzdolnien;

5) wifasciwe i kulturalne zachowanie z ogdlnie przyjetymi normami;

6) dbanie o wspdlne dobro, majatek, tad i porzagdek w ZPSM;

7) bycie wspétodpowiedzialnym za zachowanie bezpieczeristwa w ZPSM;

8) przebywanie podczas przerw miedzy zajeciami na terenie ZPSM — dotyczy ucznidw POSM Il st. i PSM | st.

Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczniowie biorgcy w nich udziat majg schowane i wytgczone telefony komaorkowe.

W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszej zasady, nauczyciel ma prawo odebrac uczniowi telefon komdrkowy na czas
trwania lekcji i umiesci¢ go w widocznym dla ucznia miejscu. Uczen otrzymuje pisemng uwage do dziennika.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzystaé z telefonu stacjonarnego w sekretariacie ZPSM.

Telefon do celéw dydaktycznych mozna uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko za zgodg nauczyciela prowadzacego te
zajecia.

W kontaktach z pracownikami ZPSM zabronione jest takze uzywanie sprzetu utrwalajacego gtos lub wizje (dyktafony,
magnetofony, kamery, aparaty fotograficzne, telefony z funkcjg rejestracji gtosu lub obrazu, komputery typu palmtop itp.)
bez ich zgody.

Nieobecnosci na zajeciach powinny by¢ usprawiedliwione:

1) przez rodzicow ucznia POSM Il st. i PSM | st. oraz niepetnoletniego ucznia PSM Il st. w formie elektronicznej poprzez
dziennik elektroniczny, pisemnej lub ustnej w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

2) samodzielnie przez petnoletnich uczniéw PSM Il st. w formie elektronicznej, pisemnej lub ustnej w ciggu tygodnia od
powrotu do szkoty;

3) wPOSM Il st. nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione u wychowawcy, w PSM | i Il st. u nauczyciela danego
przedmiotu lub opiekuna klasy.

Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad dotyczacych ubioru codziennego i galowego.

1) Ubidr codzienny: powinien by¢ czysty i schludny. Odziez nie moze zawiera¢ nadrukdw ani napiséw (bez wzgledéw na
jezyk) propagujacych alkohol, nikotyne oraz substancje zakazane prawem, nie moze zawierac tresci powszechnie
uznanych za wulgarne i obrazliwe, obrazajacych uczucia religijne oraz dotyczacych rasy i orientacji seksualnej,
powszechnie uznawanych za niesmaczne, propagujgcych przemoc, nietolerancje, nie moze zawieraé symboli
zakazanych prawem np. swastyki;

2) Ubiér galowy dla dziewczat: czarne, szare, w odcieniach szarosci lub granatowe spodnie, spddnica, lub sukienka,
dtugosc¢ odziezy u dziewczat powinna siega¢ minimum tuz przed kolano biata bluzka, eleganckie obuwie; dla chtopcow:
czarne, szare, w odcieniach szarosci lub granatowe spodnie, biata koszula, eleganckie obuwie, ewentualnie krawat i
marynarka; dla wszystkich uczniéw ZPSM catkowicie zakazane jest noszenie obuwia sportowego, jeanséw i ubran o
kroju sportowym, jak réwniez ubrai w innych kolorach niz okreslone;

3) Wykonawcdw podczas przestuchan, egzaminow, koncertéw obowigzuje elegancki stroj galowy lub inny stosowny do
wykonywanego repertuaru i okolicznosci;

4) Ubidr galowy obowigzuje wszystkich uczniéw podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych takich jak: rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego, uroczyste apele, Wigilia Szkolna.

W uzasadnionych przypadkach uczen PSM | i Il st. moze realizowac zajecia edukacyjne jednego roku w ciggu dwdch lat, w
tacznym wymiarze godzin nie przekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy, wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen zobowigzany jest ztozy¢ podanie o roztozenie jednego roku edukacyjnego na dwa lata nie pdzniej niz do dnia 15
maja roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek;

2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyjg¢ wniosek w terminie pdzniejszym;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

3) w podaniu uczen deklaruje, ktére przedmioty realizuje w pierwszym, a ktére w drugim roku szkolnym za wyjgtkiem
przedmiotu gtéwnego ktoéry realizuje w wymiarze jedna godzina lekcyjna tygodniowo przez dwa lata;

4) Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego;

5) Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu zgody na realizacje
przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdéch kolejnych lat albo nie wyrazeniu takiej zgody wraz z
podaniem przyczyny;

6) uczen, ktoremu udzielono zgody na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdch kolejnych lat jest
klasyfikowany w drugim roku realizacji tych zaje¢;

7) uczen ma prawo zrezygnowac w trakcie roku szkolnego z realizacji zadeklarowanego przedmiotu, wéwczas przedmiot
ten realizuje w petnym wymiarze w drugim roku. Rezygnacji nalezy dokonac na pismie;

8) promocje do klasy programowo wyzszej uzyskuje po pozytywnej klasyfikacji ze wszystkich przedmiotéw objetych
planem nauczania na dany rok.

Uczen ma prawo do realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztafci sie wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych artystycznych
zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwach lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Uczen petnoletni, rodzice niepetnoletniego ucznia lub nauczyciel przedmiotu zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek,
za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia moga wystgpic¢ z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki. Wniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela przedmiotu gtéwnego tego ucznia.

Do whniosku, o ktérym mowa w ust. 15, nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek,
powinien dotaczy¢ opinie o predyspozycjach i mozliwosciach ucznia oraz o jego dotychczasowych osiggnieciach.

W przypadku gdy nauczycielem prowadzgcym artystyczne zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, nie jest nauczyciel przedmiotu gtéwnego, opinieg, o ktérej mowa w ust.
16 potwierdza nauczyciel przedmiotu gtéwnego ucznia, ktérego dotyczy wniosek.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, zasiega opinii Rady
Pedagogiczne;.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem programow
nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny
program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza
szkotg, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem. W przypadku gdy nauczycielem prowadzacym artystyczne zajecia
edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, nie jest nauczyciel
przedmiotu gtdwnego, indywidualny program nauki opiniuje nauczyciel przedmiotu gtéwnego ucznia, ktérego dotyczy
whiosek.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych artystycznych wynikajgcych ze szkolnego zestawu
programdéw nauczania ustalonego dla danej klasy.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane artystyczne zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole albo na wybrane artystyczne zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych podczas klasyfikacji
Srédrocznej i rocznej. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z § 34.

Uczen petnoletni (rodzice niepetnoletniego ucznia) ma prawo ztozy¢ pisemna rezygnacje z realizacji tego trybu i
kontynuowania nauki zgodnie z programem nauczania.

Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé ZPSM
moze przedtuzy¢ okres nauki:

1) w klasach POSM Il st. o jeden rok (w roku szkolnym 2022/2023 w klasie Il POSM o 2 lata);
2) wPSMlillst. ojeden rok.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust. 26 podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu realizujgcego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Decyzje, o ktérej mowa w ust. 27 podejmuje sie nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki (w roku
szkolnym 2022/2023 w klasie Il POSM nie pézniej niz do korca roku szkolnego 2022/2023).

Uczen moze by¢ oddelegowany przez Dyrektora szkoty, wicedyrektora lub nauczyciela za zgodg Dyrektora, do
reprezentowania ZPSM na zewnatrz na konkursy, koncerty lub inne imprezy artystyczne.

Nieobecnos$¢ wynikajgca z ust. 29 odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym jako zwolnienie i nie ma wptywu na frekwencje
ucznia.

Uczen oddelegowany do reprezentowania ZPSM ma prawo do pomocy niezbednej do nadrobienia wyniktych, ewentualnych
zalegtosci.

W dniu egzaminu promocyjnego z przedmiotu gtéwnego, uczern ma prawo do zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych oraz pomocy
niezbednej do nadrobienia wyniktych, ewentualnych zalegtosci.

W dniu przestuchania pétrocznego, rocznego lub technicznego uczen ma prawo do zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych na godzine
przed przestuchaniem.

Uczen osiaggajacy bardzo dobre wyniki w nauce ma prawo ubiegac sie o przyznanie zajec instrumentu dodatkowego. W tym
celu powinien ztozy¢ podanie do Dyrektora szkoty.
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Rozdziat Il
NAGRODY | KARY

§23

1. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec ucznidw.

1) Nagrody:

a) ustna pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwata ustna udzielona przez Dyrektora szkoty,

c) mozliwos¢ uczestnictwa w konkursach stypendialnych i innych, ktére regulowane sg odrebnymi przepisami,

d) nagrody rzeczowe,

e) list pochwalny wystany do domu na zakonczenie roku szkolnego,

f)  Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory: posiada Srednig ocen co najmniej 4,75, ocene co najmniej
bardzo dobrg z przedmiotu gtéwnego i dodatkowo w POSM Il stopnia otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania,

g) uczen POSM Il st., PSM 1 i Il st., ktéry najbardziej wyrdzniat sie artystycznie w danym roku szkolnym otrzymuje
nagrode ,Indywidualnosci Artystycznej Roku”,

h) uczen POSM II st., ktéry uzyskat najwyzszg srednig ocen w danym roku szkolnym otrzymuje w dniu zakornczenia
roku szkolnego nagrode ,,Primus inter Pares”.

2) Kary:

a) ustne upomnienie odpowiednio nauczyciela wychowawcy lub opiekuna klasy odnotowane w dzienniku lekcyjnym
z powiadomieniem spotecznosci klasowej,

b) upomnienie pisemne odpowiednio nauczyciela wychowawcy lub opiekuna klasy z powiadomieniem spotecznosci
klasowej,

c) nagana ustna udzielona przez Dyrektora szkoty,

d) nagana pisemna Dyrektora szkoty z powiadomieniem spotecznosci szkolnej,

e) skreslenie z listy uczniéw, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4,

f)  kary wymienione w literach c), d), e), musza by¢ uzgodnione odpowiednio z wychowawcg lub opiekunem klasy,

g) okresowy zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz oraz zakaz uczestniczenia w imprezach i wycieczkach

szkolnych. O zakresie kary decyduje odpowiednio wychowawca lub opiekun w porozumieniu z Dyrektorem.

2. O karach z ust.1. pkt. 2) lit.: c), d), e) Szkota powiadamia rodzicow w formie pisemnej.

3. Kary ustnego i pisemnego upomnienia odpowiednio wychowawcy lub opiekuna klasy ulegajg zatarciu po uptywie 12

miesiecy nienagannego zachowania.

4. Skredlenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w nastepujgcych

przypadkach:

1) otrzymania rocznej oceny niedostatecznej lub dopuszczajgcej (z przedmiotow: przedmiot gtdwny, ksztatcenie stuchu

oraz improwizacja fortepianowa na wydziale rytmiki) przy jednoczesnym braku zgody Rady Pedagogicznej na

powtarzanie klasy;

2) nieprzerwanej miesiecznej nieobecnosci na obowigzujacych zajeciach w Szkole bez usprawiedliwienia lub dtugotrwatej

nieobecnosci na wiekszosci obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia, jesli wczesniejsze dziatania naprawcze podjete

przez Szkote nie odniosty skutku;

3) ciezkiego naruszenia postanowien Statutu ZPSM oraz w szczegdlnosci:

a)

b)

<)

d)

przemoc fizyczna oraz wszelkie zachowania agresywne skutkujgce zagrozeniem dla zdrowia lub zycia swojego i,
lub innych,

dreczenie psychiczne, w szczegdlnosci: przesladowanie, wytudzenia, zastraszanie, grozenie, ponizanie,

przemoc werbalna, w szczegdlnosci: wszelkie rozpowszechnianie obrazliwych badz ktamliwych informacji o innej
osobie,

spozywanie, posiadanie, rozprowadzanie na terenie ZPSM alkoholu,
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10.

11.

e) posiadanie, rozpowszechnianie, naktanianie do zazywania i zazywanie srodkow odurzajgcych i psychotropowych,
na terenie ZPSM lub poza nim,

f)  stan wskazujgcy na spozycie alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych, potwierdzony badaniem przez odpowiednie
stuzby,

g) wszelkie naruszenie fadu i norm spotecznych skutkujgce interwencjg policji i/lub odnotowaniem osoby przez
policjg,

h) sSwiadome niszczenie mienia — wandalizm,

i) rozpowszechnianie fatszywych informacji na temat szkoty i spraw z nig zwigzanych godzacych w dobre imie szkoty
lub innych instytucji panstwowych badZ wartosci spotecznie istotnych,

j)  Swiadome fatszowanie dokumentéw,
k) wielokrotne naruszanie postanowien Statutu ZPSM poprzedzone oddziatywaniem wychowawczym i gradacjg kar,

[) w przypadku posiadania lub postugiwania sie niebezpiecznymi narzedziami w Szkole, w zamiarze stworzenia
zagrozenia dla siebie lub innych,

4) udzielenia uczniowi drugiej nagany pisemnej;

5) naruszenia prawa;

6) gdy Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na powtarzanie klasy;

7) nieuzyskania klasyfikacji z jednego lub kilku przedmiotéw z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci i braku zgody
Rady Pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego;

8) gdy uczen nie stawi sie na termin egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych, a Rada Pedagogiczna
nie wyrazi zgody na egzamin poprawkowy;

9) w roku szkolnym 2022/2023 w klasie Il POSM Il st. nieprzystgpienia do egzaminu osmioklasisty.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3), 4) i 5) decyzje, dotyczacg skreslenia podejmuje sie po zasiegnieciu opinii
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

Wobec ucznidw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu stosuje sie przeniesienie do innej szkoty w porozumieniu z
Zachodniopomorskim Kuratorem Oswiaty.

W przypadku, ztozenia przez ucznia petnoletniego (rodzicdw ucznia niepetnoletniego) podania o skreslenie na wtasng prosbe
Dyrektor ma prawo skresli¢ go z listy ucznidéw, bez zwotywania Rady Pedagogicznej. Decyzje Dyrektora opiniuje na
najblizszym posiedzeniu Rada Pedagogiczna.

Od kary i nagrody przystuguje uczniowi pisemne odwotanie do Dyrektora lub instytucji nadrzednej w terminie 7 dni od dnia
jej natozenia lub przyznania.

Od udzielonej uczniowi kary upomnienia lub nagany oraz od przyznanej nagrody — uczen petnoletni, uczen niepetnoletni i
jego rodzice lub Samorzad Uczniowski — mogg ztozy¢ pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o natozeniu kary lub przyznaniu nagrody.

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje stosowng decyzje w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania. Od tej decyzji odwotanie nie przystuguje.

W przypadku kary w formie skreslenia z listy uczniéw rodzicom ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego samemu
uczniowi przystuguje odwotanie wnoszone do organu sprawujacego nadzor. Odwotanie jest wnoszone za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.
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Dziat VII
RODZICE

§24

Rodzice i nauczyciele ZPSM wspoétdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia ucznidw. Dla realizacji tego celu, rodzice
majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zawartych w WZO;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty wszystkim organom szkoty oraz organowi nadzorujgcemu
szkofe.

Podstawg wtasciwie rozumianej wspotpracy jest:
1) systematyczna wymiana informacji, w tym réwniez poprzez dziennik elektroniczny;
2) wspotdziatanie w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

ZPSM organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na temat ksztatcenia i wychowania dzieci:
1) spotkania rodzicow uczniéw danej klasy odbywajg sie nie mniej niz 3 razy w roku szkolnym;
2) w szkole organizowane sg konsultacje dla rodzicéw z nauczycielami.
a) Konsultacje organizowane sg na wniosek rodzica po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem, za posrednictwem
dziennika elektronicznego, terminu oraz formy,
3) podczas zebrania na miesigc przed klasyfikacjg Srédroczng i roczng przekazywane sg informacje na temat zagrozen
oceng naganng zachowania oraz niedostateczng lub dopuszczajacg (z przedmiotu gtéwnego, ksztatcenia stuchu,
improwizacji fortepianowej na wydziale rytmiki) lub nieklasyfikowaniem;

4) rodzice sg zobowigzani do uczestniczenia w zebraniach, w przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w zebraniu maja

obowigzek skontaktowania sie odpowiednio z wychowawca lub opiekunem klasy w ciggu 7 dni od daty zebrania;

5) odpowiednio wychowawcy lub opiekunowie informujg rodzicdw o harmonogramie zebran na poczatku roku szkolnego;

6) harmonogram zebran zamieszczony jest na stronie internetowej ZPSM w zaktadce , kalendarz roku szkolnego”;

7) Szkota moze zorganizowac dodatkowe spotkania z rodzicami uczniow, jezeli zajdzie taka potrzeba;

8) Szkota moze organizowac szkolenia dla rodzicéw wynikajgce z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz z sytuacji

doraznych;

9) Szkota organizuje koncerty klas dla rodzicéw.
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Dziat VIII
WSPOLDZIALANIE Z INNYMI INSTYTUCIAMI

§25

W szkole, za zgodg Dyrektora i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicdw, dziata Stowarzyszenie ,,MUZYK”, ktérego
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, artystyczna oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
artystycznej, dydaktycznej i wychowaweczej szkoty.

Szkota wspédtpracuje z samorzgdem terytorialnym i innymi organizacjami.

Wspédtpraca rozwijana jest poprzez:

1) sprawowanie patronatu przez wiadze rzagdowe i samorzadowe;

2) uczestniczenie przedstawicieli wtadzy rzadowej i samorzadowej w zyciu szkoty;
3) stypendia dla uczniéw;

4) udziat szkoty w uroczystosciach miejskich, wojewddzkich i innych.

ZPSM wspodtpracuje z instytucjami artystycznymi — Akademig Sztuki w Szczecinie, Filharmonig im. Mieczystawa Kartowicza w
Szczecinie, Zamkiem Ksigzat Pomorskich w Szczecinie, Domem Kultury ,,13 Muz” w Szczecinie, szkotami muzycznymi oraz
innymi organizacjami.

Wspotpraca rozwijana jest poprzez:

1) wymiane uczniéw i studentow;

2) organizowanie warsztatow i koncertow;

3) przeprowadzanie lekcji otwartych i pokazowych;
4) organizowanie sesji naukowych i wyktadéw;

5) organizowanie konkurséw w zakresie przedmiotéw praktycznych i teoretycznych.
Szkota wspédtpracuje z Centrum Psychologiczno-Pedagogicznym w Szczecinie.
Wspotpraca rozwijana jest poprzez:

1) konsultacje ze szkolnym pedagogiem i psychologiem;

2) kierowanie ucznidw na badania do poradni;

3) organizowanie wyktaddéw i warsztatéw pedagogiczno-psychologicznych.

Szkota wspétdziata z Paristwowg Bursg Szkot Artystycznych w Szczecinie w celu wspdlnego rozwigzywania problemow
dydaktyczno-wychowawczych uczniow ZPSM zamieszkujgcych w nie;j.
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12.

Dziat IX
WEWNATRZSKOLNY ZASADY OCENIANIA

Rozdziat |
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§26

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcgcych (w POSM Il st.);
2) osiaggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych (w POSM Il st., PSM Il st., PSM | st.);

3) zachowanie ucznia (w POSM Il st.).

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programoéw
nauczania oraz formutowaniu oceny z uwzglednieniem potrzeb rozwoju i mozliwosci edukacyjnych. W przypadku POSM Il st.
takze wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie
dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw i ich rodzicow;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i w
formach przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny do ktérego dostep majg wszyscy nauczyciele, uczniowie, ich rodzice oraz
wyznaczeni pracownicy ZPSM.
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Rozdziat Il
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW O KRYTERIACH OCENIANIA

§27

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) zasadach i kryteriach oceniania przedmiotéw edukacyjnych, w tym o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, z wyjatkiem oceny
ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 sporzadzajg nauczyciele na podstawie obowigzujacych podstaw programowych
i programow nauczania:

1) uczniowie zapoznajg sie z nimi na danej lekcji i potwierdzajg ten fakt podpisem na stosownym dokumencie;
2) nauczyciel przechowuje podpisy ucznidw, o ktérych mowa w literze a do korica roku szkolnego;

3) rodzice informowani sg przez kazdego nauczyciela uczacego w danej klasie poprzez przestanie wiadomosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Wychowawca klasy w POSM Il st. na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Opiekunowie klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw PSM I i |l st. oraz ich rodzicéw o konsekwencjach
otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

Informacje o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia nauczyciele
przekazuja rodzicom na zebraniach, konsultacjach, spotkaniach indywidualnych oraz poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdziat I
SKALA OCEN, OCENIANIE BIEiACE, SR()DROCZNE, ROCZNE | KONCOWE

§28

Oceny biezace, srodroczne i roczne wystawia sie na podstawie réznych form wypowiedzi ustnych oraz form pisemnych.
Wyboru formy oceniania dokonuje nauczyciel w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Ocena $rédroczna i roczna wynika z
ocen czgstkowych, a o sposobie wystawiania oceny uczniowie sg informowani przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego.

1) Ocena srédroczna i roczna z przedmiotdéw ogdlnoksztatcgcych i ogélnomuzycznych wystawiana jest w oparciu o Srednig
wazong. Ocena Srédroczna wystawiana jest na podstawie sredniej Srédrocznej, a roczna na podstawie $redniej rocznej.

2) Kazdej ocenie czastkowej przypisana jest odpowiednia waga wg nastepujacego schematu:

a) waga 1: aktywnos¢, zadanie domowe, kartkdwka, praca na lekcji, praca w grupach, notatka, ¢wiczenia,
wypowiedz ustna, karta pracy, zaliczenie materiatu,

b) waga 2: sprawdzian, zadanie obowigzkowe, przestuchanie, przeglad, prezentacja,
c) waga 3: praca klasowa, praca pisemna, test, analiza stuchowa,
d) waga 4: test z literatury muzycznej F. Chopina,

e) wage oceny za udziat w konkursie ustala nauczyciel, biorgc pod uwage range konkursu i osiggniety przez ucznia
sukces,

f) szczegdtowg kategorie oceny nauczyciel odnotowuje w komentarzu do oceny.

3) W ocenianiu na przedmiotach ogélnoksztatcgcych i ogdlnomuzycznych przyjeto zakresy sredniej wazonej dla
poszczegdlnych ocen srédrocznych i rocznych:
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Ocena Przedziat
procentowy

a) | 1-1,89 niedostateczny
b) | 1,9-2,79 dopuszczajacy
c) | 2,8-3,69 dostateczny
d) | 3,7-4,59 dobry
e) | 46-5,49 bardzo dobry
f) |55-6 celujacy

Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia precyzujg nauczyciele poszczegdlnych dziedzin edukacyjnych przy
zatozeniu, ze uczen powinien by¢ oceniany systematycznie w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci oraz aktywnosci
lekcyjnej i pozalekcyjnej (np. udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych).

W szkole stosuje sie nastepujgce formy pisemnego sprawdzania wiedzy ucznidéw: sprawdzian, praca klasowa, test,
kartkéwka:

1) zasprawdzian uznaje sie zestaw zadan obejmujgcy wiekszy zakres materiatu (kilka tematéw lub jeden dziat) na ktérego
rozwigzanie przeznacza sie jedng godzine lekcyjng (w przypadku analizy na zajeciach formy muzyczne 2 godziny);

2) za prace klasowg uznaje sie zestaw zadan obejmujgcy wiekszy zakres materiatu (kilka tematéw lub jeden dziat) na
ktorego rozwigzanie przeznacza sie jedng lub dwie godziny lekcyjne;

3) zatest uznaje sie zestaw zadan z przedmiotéw jezykowych lub ogélnomuzycznych obejmujacy wiekszy zakres materiatu
(kilka tematdw lub jeden dziat) na ktérego rozwigzanie przeznacza sie okreslony przez nauczyciela czas;

4) za kartkéwke uznaje sie krotki zestaw zadan obejmujgcy maksymalnie trzy ostatnie tematy, na ktérego rozwigzanie
przeznacza sie nie wiecej niz 20 minut lekcji.

Prace klasowe, sprawdziany i testy powinny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela najpdzniej na tydzien przed planowanym
terminem ich przeprowadzenia. Informacje umieszcza sie rowniez w dzienniku elektronicznym.

Kartkowki z trzech ostatnich lekcji nauczyciel ma prawo przeprowadzié¢ bez wczesniejszego informowania ucznidw.

O wynikach pracy pisemnej, nauczyciel informuje ucznia w ciggu 14 dni od daty jej przeprowadzenia.

Limit prac klasowych, sprawdzianéw i testow w kazdym dniu dydaktycznym wynosi jeden, w tygodniu trzy. Nie dotyczy to
sytuacji, kiedy wyzej wymienione formy sprawdzania sg na prosbe klasy przetozone na inny termin oraz sytuacji, kiedy klasa
wyraza zgode na przekroczenie limitu.

Uczen nieobecny na obowigzkowej pracy pisemnej jest zobowigzany do jej napisania we wskazanym przez nauczyciela
terminie.

Przy ocenianiu prac pisemnych, a takze egzaminodw klasyfikacyjnych i poprawkowych stosuje sie nastepujaca skale:

Ocena Przedziat
procentowy
1) | 6 (celujacy) 100%
2) | 5 (bardzo dobry) 99-86%
3) | 4 (dobry) 85-66%
4) | 3 (dostateczny) 65-51%
5) | 2 (dopuszczajgcy) 50-41%
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

6) | 1 (niedostateczny) do 40%

W biezgcym ocenianiu nauczyciel moze stosowac plusy i minusy w odniesieniu do poszczegdlnych stopni.

W ocenianiu biezgcym na przedmiotach ogdlnoksztatcgcych i ogdlnomuzycznych przyjeto nastepujgce wartosc¢ dla ,,+" i ,,-":
1) II+', = 0I5;
2) ,-”"=-0,25.

Przyjmuje sie, ze w trakcie okresu uczen z kazdego przedmiotu powinien uzyskaé co najmniej 3 oceny biezgce wystawiane
systematycznie.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy klasowej, sprawdzianu lub testu w terminie i na zasadach ustalonych przez
nauczyciela. Uzyskana z poprawy ocena jest uwzgledniana w dzienniku jedynie wtedy, gdy jest wyzsza niz pierwotna. Obie
oceny posiadajg te sama wage. Nauczyciel moze nie uwzglednia¢ w Sredniej nizszej oceny otrzymanej przez ucznia.

Poprawianiu nie podlegajg oceny z zadan domowych i kartkéwek. Nauczyciel moze jednak w uzasadnionych przypadkach
umozliwi¢ ich poprawianie.

Szczegdtowe zasady oceniania okreslajg nauczyciele i informujg o nich uczniéw i ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego do
30 wrzesnia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do korca roku szkolnego i
udostepniane na terenie szkoty do wglagdu na wniosek ucznia lub jego rodzicéw.

Nauczyciel ma prawo sprawdzié, czy zadanie domowe zostato wykonane samodzielnie.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.

Uczen ma prawo zgtosic¢ nieprzygotowanie do lekcji, nie czesciej jednak niz 2 razy w poétroczu z danego przedmiotu.

Powinien zrobic to przed rozpoczeciem lekcji.

Uczen reprezentujacy ZPSM lub nieobecny przez co najmniej 7 dni z przyczyn usprawiedliwionych moze zgtosi¢ dodatkowe
nieprzygotowanie do zaje¢ w pierwszym dniu po nieobecnosci.

Raz w roku na okoto miesigc przed klasyfikacjg roczng w POSM Il st. odbywa sie obowigzkowa diagnoza postepow z
przedmiotéw egzaminacyjnych (jezyk polski, matematyka, jezyki obce).

Diagnoza podlega ocenie opisowej i nie jest liczona do $redniej ocen.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktdry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego.
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25. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, systematycznos$¢ udziatu w zajeciach i aktywnos$¢ w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

26. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czesci zaje¢ edukacyjnych:
1) decyzje o zwolnieniu ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego, informatyki lub chéru podejmuje
Dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza. Zwolnienie to nie dotyczy innych zaje¢;

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego, informatyki lub
choéru uniemozliwia ustalenie oceny srédrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowga, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

27. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

28. Kazdy uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych zgodnych ze szkolnym planem nauczania i uzyskuje ocene
$rédroczng i roczng z tych przedmiotdw.

29. Roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

30. Przedmiot zespo6t kameralny uczen realizuje w wymiarze najwyzej 2 godzin w ciggu roku szkolnego. Istnieje mozliwos¢
realizacji przedmiotu od pierwszej klasy.

31. Uczen moze uczestniczy¢ takze w innych zespotach kameralnych, ktdre traktowane sg jako przedmiot dodatkowy.

32. Kazdy zespdt zobowigzany jest do udziatu w Szkolnym Konkursie Zespotéw Kameralnych. Ocene $rédroczng wystawia
nauczyciel uwzgledniajac udziat w szkolnym konkursie.

§29

1. Biezgce oceny osiggniec¢ ucznia z wybranych przedmiotéw mogg by¢ wyrazane w skali procentowej i przy pomocy s$redniej
wazonej przeliczane na ocene $rédroczng i roczng. Uczen moze otrzymacé maksymalnie 100%.

2. Rada pedagogiczna decyduje, z ktdrych przedmiotow oceny wyrazane sg w postaci procentowej.

3. Wagi ocen ustalane sg zgodnie ze schematem, ujetym w § 28 ust. 1 pkt 2.

4. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne wystawiane sg z zastosowaniem Sredniej wazonej wg schematu procentowego
ujetego w § 28 ust. 9.

34



10.

11.

Rozdziat IV
KLASYFIKACJA | PROMOWANIE

§30

Uczen ZPSM podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koricowej.

Ustala sie dwa okresy (I pétrocze i Il potrocze) w ciggu roku szkolnego, kazdy z nich zakonczony jest klasyfikowaniem
uczniow.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w regulaminie
wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz oceny zachowania (w POSM).

Klasyfikowanie srddroczne i roczne ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego wraz z zakonczeniem: | pétrocza
nauki - Srédroczne, wraz zakoriczeniem Il pétrocza nauki - roczne. Szczegdtowy termin zakoriczenia nauki w I'i Il pétroczu
ustala Dyrektor szkoty na podstawie rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, za
wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

stopien warto$¢ liczbowa
1) celujacy 6;
2) | bardzo dobry 5;
3) dobry 4;
4) dostateczny 3;
5) | dopuszczajacy 2;
6) | niedostateczny 1.

Oceny $rédroczne z przedmiotow artystycznych ustala nauczyciel danego przedmiotu na podstawie biezgcych ocen
miesiecznych, obserwacji postepdw ucznia i wynikdw obowigzkowych przestuchan, przeglagdéw i koncertéw z
uwzglednieniem pracy ucznia w ciggu pierwszego potrocza.

Podczas trwania kazdego okresu mogg sie odbywac podlegajgce ocenie przestuchania problemowe, np. techniczne z gam,
etiud, konkursy np. na najlepsze wykonanie utworu dowolnego, popisy klasowe, cykliczne koncerty uczniowskie.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej nauczyciele w miare mozliwosci tworzg uczniowi szanse uzupetnienia
brakow.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania (w POSM).

Ustalona przez nauczyciela niepromujgca roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na klasyfikacje koricowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo
nizszych oraz

3) w POSM roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacje koficowa przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;j.

Szczegétowy harmonogram czynnosci klasyfikacyjnych ustala Dyrektor szkoty.

Oceny roczne:

1) z przedmiotow nie bedacych przedmiotem gtéwnym lub innym praktycznym przedmiotem muzycznym ustala nauczyciel
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne;

2) wiedzy i umiejetnosci z przedmiotu gtéwnego ustala sie na koniec roku w formie egzaminu promocyjnego;

3) wklasie | PSM I st. z przedmiotu gtéwnego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia;

4) wklasie Il PSM Il st. (w roku szkolnym 2022/2023 takze w klasie Il POSM Il st. — cykl szescioletni) z zasad muzyki oraz

literatury muzycznej wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych i obowigzkowego sprawdzianu jednolitego dla
wszystkich klas;

5) w klasach objetych nauczaniem ksztatcenia stuchu ocene roczng z ksztatcenia stuchu wystawia sie na podstawie ocen
czastkowych i obowigzkowego sprawdzianu jednolitego dla wszystkich klas;

6) w klasach objetych nauczaniem harmonii ocene roczna z harmonii wystawia sie na podstawie ocen czastkowych i
obowigzkowego sprawdzianu jednolitego dla wszystkich klas;

7) wklasie IV POSM Il st., VI PSM Il st. i IV PSM Il st. cyklu czteroletniego (do roku szkolnego 2026/27 w klasie VI POSM Il
st. — cykl szescioletni) z historii muzyki wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych i obowigzkowego sprawdzianu ze
znajomosci literatury muzycznej;

8) w klasie IVPOSM Il st. i VI PSM Il st. (do roku szkolnego 2026/27 w klasie VI POSM |l st. — cykl sze$cioletni) z form
muzycznych wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych i sprawdzianu obowigzkowego.

Laureaci konkurséw przedmiotowych w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w POSM Il st. otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych ocene
celujaca.

Laureaci ogélnopolskich konkurséw, przestuchan i przegladdéw w zakresie przedmiotow artystycznych, ktérych
organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka
nadzoru otrzymuja odpowiednio z danych zaje¢ artystycznych celujaca roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng. W
przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktorych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub
konicowego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

§31

Promowanie polega na zatwierdzaniu przez rade pedagogiczng wynikdw rocznej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:
1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;
2) promowaniu ucznidw poza normalnym trybem;

3) wyrdznieniu i nagrodzeniu uczniéw.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, a z przedmiotdw: ksztatcenie stuchu, przedmiot gtéwny, improwizacja fortepianowa (na wydziale
rytmiki) otrzymat oceny wyzsze od dopuszczajacej;

2) wroku szkolnym 2022/2023 w klasie Il PSOM |l st. przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
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Uzyskanie przez ucznia klasy IV POSM |l st. (do roku szkolnego 2026/2027 klasy VI POSM Il st. — cykl sze$cioletni)
pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ ogdlnoksztatcacych jest rownowazne z ukoriczeniem
liceum ogdlnoksztatcgcego. W roku szkolnym 2022/2023 uzyskanie przez ucznia klasy Il POSM Il st. pozytywnych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ ogdlnoksztatcacych oraz przystgpieniem do egzaminu 6smoklasisty jest
rownowazne z ukonczeniem szkoty podstawowe;.

Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 i ocene bardzo dobry lub celujgcy z przedmiotu gtéwnego, a w przypadku uczniow POSM Il st.
réwniez co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen klasy programowo najwyzszej moze otrzymac Swiadectwo z wyrdznieniem, jesli spetni wymagania zawarte w ust. 4.

W POSM Il st. oraz PSM Il st. w klasach programowo najwyzszych do $redniej ocen klasyfikacji koncowej wlicza sie takze
oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci praktycznej.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, ocene nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§32

Egzamin promocyjny przeprowadza sie z przedmiotu gtéwnego w danej specjalnosci: instrument gtdéwny, $piew, rytmika w
klasach II-VI PSM | st. oraz w klasach I-IV POSM Il st. (do roku szkolnego 2026/2027 w klasach 1I-VI POSM cyklu
szescioletniego) i I-VI PSM 1l st.

Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktycznej.

Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego Dyrektor szkoty powotuje co najmniej trzyosobowg komisje, w sktad ktérej
wchodza:

1) jako przewodniczacy — Dyrektor, wicedyrektor lub kierownik sekcji;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego.

Cztonek komisji moze byc¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu, komisja ustala ocene ucznia z danego przedmiotu uwzgledniajac:

1) jakos¢ wykonania artystycznego;

2) stopien realizacji programu nauczania;

3) aktywnos¢ artystyczng ucznia, w szczegdlnosci udziat w koncertach, konkursach, przestuchaniach oraz kursach i
warsztatach specjalistycznych;

4) systematyczna prace oraz wysitek wktadany przez ucznia w przygotowanie.

Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokét, odnotowujac nazwe zaje¢, sktad komisji, date
egzaminu, imie i nazwisko ucznia, program oraz ocene ustalong w jego wyniku w nastepujgcy sposdb:

1) nauczyciel prowadzacy po prezentacji ucznia przedstawia propozycje oceny z uzasadnieniem, wg nastepujacej skali:
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stopien skrot literowy | wartos¢ liczbowa wartos¢
punktowa

a) celujacy cel 6 25,

b) | bardzo dobry bdb 5 21-24,
c) dobry db 4 16-20,
d)| dostateczny dst 3 13-15,
e) | dopuszczajacy dop 2 11-12,
f) | niedostateczny ndst 1 0-10.

2) cztonkowie wyrazajg swojg opinie dotyczacg prezentacji ucznia oraz analizujg pozytywne i negatywne aspekty
proponowanej oceny;

3) cztonkowie komisji dokonujg niezaleznej oceny przyznajac punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1;
4) komisja korzysta z indywidualnych kart oceny ucznia;

5) przewodniczacy komisji stosuje karte zbiorczg ocen. Liczbe punktow uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie jako
srednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do

petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktéw wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe

czesci punktédw wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktéw.

Protokét podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji.

Ocene z egzaminu promocyjnego przekazuje uczniowi nauczyciel przedmiotu gtéwnego w indywidualnej rozmowie

bezposrednio po zakorczeniu egzaminu. Podaje uzyskang ocene w postaci stopnia. Nauczyciel uzasadnia ustnie otrzymana

przez ucznia ocene. Nauczyciel nie podaje czgstkowych ocen wystawionych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rada pedagogiczna moze w przypadkach dtugotrwatej choroby lub innej przyczyny uniemozliwiajgcej ¢wiczenie na
instrumencie (jak np. pobyt na stypendium, ciezkie zdarzenia losowe), zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego. Ocene
ustala w tym przypadku nauczyciel. Dopuszcza sie tez w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przetozenie egzaminu
promocyjnego do korica danego roku szkolnego.

Termin egzaminu promocyjnego wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Nie przystuguje odwotanie od oceny wystawionej przez komisje.

Na prosbe ucznia lub rodzicéw udostepnia sie do wgladu protokét z przeprowadzonego egzaminu.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ w dodatkowych terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Klasyfikacyjng ocene roczna z przedmiotu gtdéwnego w klasach programowo najwyzszych ustala nauczyciel prowadzacy.

§33

Procedura informowania o ocenie niepromujacej oraz o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych:

1) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzedzajgcym zakonczenie roku szkolnego
(pierwszego potrocza) nauczyciel informuje o przewidywanych ocenach na koniec roku szkolnego (pierwszego
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potrocza), w tym o przewidywanym stopniu niedostatecznym, dopuszczajgcym z przedmiotu gtdwnego, ksztatcenia
stuchu i improwizacji fortepianowej lub nieklasyfikowaniu:

a) ucznia na zajeciach edukacyjnych (w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach w ostatnim miesigcu przed
klasyfikacjg, uczen jest zobowigzany do zapoznania sie z przewidywanymi ocenami),

b) jego rodzicodw na zebraniu, ktére organizowane jest przez szkote na miesigc przed zakoriczeniem pierwszego
potrocza lub roku szkolnego,

c) poprzez wpisanie przewidywanych ocen w dzienniku elektronicznym,

d) o przewidywanej ocenie z zachowania informuje wychowawca klasy.

Uczen ma prawo do podwyzszenia srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych (z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego):

1) jesli przewidywana ocena klasyfikacyjna waha sie miedzy dwoma stopniami;
2) kiedy braki w osiggnieciach ucznia wynikaja z usprawiedliwionych przyczyn;

3) tryb podwyzszenia oceny ustala nauczyciel prowadzonego przedmiotu zgodnie z PZO.

Uczniom POSM Il st. uczestniczagcym w lekcjach wychowania do zycia w rodzinie fakt ten odnotowuje sie na Swiadectwie
szkolnym w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem ,,uczestniczyt/a”.

Ocenianie przedmiotéw dodatkowych odbywa sie wedtug skali i zasad oceniania odpowiednich dla przedmiotéw
obowigzkowych.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz zdat egzamin dyplomowy.

Uczen klasy IV POSM Il st. (do roku szkolnego 2026/2027 klasy VI POSM Il st. — cykl szescioletni), ktory nie zdat lub nie
przystgpit do egzaminu dyplomowego, ale uzyskat w wyniku klasyfikacji pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych, koriczy szkote w zakresie ksztatcenia ogdlnego, co jest
rownoznaczne z ukonczeniem liceum ogdlnoksztatcgcego.

Rozdziat V
OCENIANIE ZACHOWANIA

§34

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz o
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocene zachowania ustala wychowawca. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia; w tym przestrzeganie zasad okreslonych w statucie szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczna i roczna ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce na podstawie samooceny ucznia oraz po
zasiegnieciu przez wychowawce opinii klasy i innych nauczycieli wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) frekwencja;

2) kultura osobista;

3) odejscie do nauki;

4) reprezentowanie szkoty.

O proponowanej ocenie rocznej zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Wymagania ogdlne na poszczegdlne oceny z zachowania:

1) wzorowe: Uczen zachowuje sie wtasciwie w szkole i poza nig (brak informacji o zachowaniu niewtasciwym ucznia poza
szkotg jako wskaznik zachowania poza szkotg). Wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw zwigzanych z nauka w szkole. Jest
zaangazowany w zycie swojej klasy i ZPSM — bierze aktywny udziat w uroczystych wydarzeniach i projektach szkolnych.
Reprezentuje ZPSM na koncertach, konkursach i olimpiadach. Pracuje systematycznie przez caty rok szkolny. Dba o
schludny wyglad w szkole. Przestrzega obowigzku stroju galowego;

2) bardzo dobre: Uczen zachowuje sie wtasciwie oraz wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw w szkole i poza nig. Stara sie
aktywnie uczestniczy¢é w wydarzeniach szkolnych i klasowych. Pracuje systematycznie przez caty rok szkolny. Dba o
schludny wyglad w szkole. Przestrzega obowigzku stroju galowego;

3) dobre: Uczen zachowuje sie w sposdb wtasciwy w szkole i poza nig. Wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych. Pracuje
systematycznie przez caty rok szkolny. Dba o schludny wyglad w szkole. Przestrzega obowigzku stroju galowego;

4) poprawne: Uczen na ogdt zachowuje sie poprawnie w szkole i poza nig. Dba o mienie swoje i cudze. Uczen nie zawsze
pracuje systematycznie, jednak wykazuje che¢ nadrobienia powstatych zalegtosci;

5) nieodpowiednie: Zachowanie ucznia nie jest wtasciwe w szkole i/lub poza nig. Brak zaangazowanej postawy wobec
obowigzkéw szkolnych;

6) naganne: Uczen nie respektuje norm i zasad przyjetych w szkole oraz poza nig. Nie podejmuje wspotpracy w zakresie
poprawy swojego zachowania w tym odmawia zajec i spotkan wychowawczych z pedagogiem, wychowawcg. tamie
reguty przyjete w spoteczenstwie oraz okreslone prawem i w statucie szkoty.

10. Jezeli ustalona przez wychowawce ocena roczna zachowania zostata zdaniem ucznia lub jego rodzicéw ustalona niezgodnie z

11.

12.

przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny rodzic ucznia ma prawo do ztozenia odwotania od tej oceny od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11 wchodza:
1) Dyrektor lub nauczyciel petnigcy w szkole stanowisko kierownicze;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
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13.

14.

15.

4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktdrej mowa w ust. 12 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rowne;j liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktdrej mowa w pkt. 12 sporzgdza sie protokdét zawierajgcy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokdt podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat VI
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§35

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany” / ,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow rada
pedagogiczna, moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, ktéry przeprowadza sie na takich samych zasadach i w takim
samym trybie jak egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki.

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen petnoletni PSM Il st. lub rodzice ucznia POSM Il st. i niepetnoletniego ucznia
PSM 1 i Il st. do Dyrektora szkoty lub — w przypadku, gdy uczen nie jest klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych — do
rady pedagogiczne;j.

Jezeli uczen nie otrzyma zgody rady pedagogicznej na przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego, zostaje skreslony z listy
uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczng.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty biorac pod uwage specyfike zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych przeprowadzony bedzie egzamin. Informacja o terminie i formie egzaminu klasyfikacyjnego zostaje przekazana
uczniowi przez sekretariat ZPSM.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja wyznaczona przez Dyrektora szkoty w sktadzie:
1) Dyrektor lub nauczyciel petnigcy w szkole stanowisko kierownicze;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu, ktérego zadaniem jest obserwacja przebiegu
egzaminu i jego zgodnosci z obowigzujgcymi procedurami i przepisami prawa.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu z
nauczycielem, uczniem i jego rodzicami. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza sie nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Pytania (Cwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) oraz materiat, ktory byt podstawg
nieklasyfikowania, powinien odpowiadac kryteriom ocen opisanym przez nauczycieli poszczegdlnych dziedzin edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadza sie egzamin, sktad komisji, date egzaminu, imieg i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne lub program, ocene.
Do protokotu dotfacza sie pisemng prace ucznia lub zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét podpisujg
osoby wchodzace w sktad komisji. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene wedtug skali ocen ujetych w § 28 ust. 9
lub & 28 ust. 6 pkt 1 w zaleznosci od rodzaju zaje¢, ktérych dotyczy egzamin.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych otrzyma jedng lub dwie oceny niepromujgce, moze zdawacé
egzamin poprawkowy z tych przedmiotéw w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli nieobecnos¢ ucznia na egzaminie
klasyfikacyjnym w pierwszym terminie zostanie udokumentowana przyczynami losowymi.

Nieusprawiedliwiona nieobecnosé na egzaminie klasyfikacyjnym jest rGwnoznaczna z oceng niedostateczng. Uczniowi
przystuguje woéwczas prawo do egzaminu poprawkowego za zgodg rady pedagogicznej.

Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu gtéwnego z przyczyn nieusprawiedliwionych zostaje
skresdlony z listy ucznidw.

Rozdziat VII
EGZAMIN POPRAWKOWY

§36

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niepromujgca z jednego albo dwdéch przedmiotéw edukacyjnych,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych przedmiotdéw.

Egzamin poprawkowy nie przystuguje uczniowi, ktory ocene niepromujgcg uzyskat w trybie egzaminu promocyjnego.

Egzamin poprawkowy z zajeé edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczna.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor szkoty biorgc pod uwage specyfike zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych przeprowadzony bedzie egzamin. Informacja o terminie, formie egzaminu oraz zakresie materiatu i kryteriach
oceniania zostaje przekazana uczniowi w formie pisemnej do odbioru w sekretariacie ZPSM.
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Materiaty, o ktérych mowa w ust. 4 nauczyciel prowadzacy zajecia sktada w sekretariacie ZPSM nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) Dyrektor lub nauczyciel petnigcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy z danego przedmiotu moze zostac¢ oceniony na kazdg ocene z uwzglednieniem kryteridow z danego
przedmiotu.

Termin egzaminu poprawkowego oraz jego forme wyznacza Dyrektor szkoty nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Nauczyciel, prowadzgcy z uczniem dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych
samych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy: nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzony jest egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Protokdét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu zatacza sie
pisemnag prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i zostaje skreslony z listy uczniow, chyba ze rada
pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy. Od decyzji przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Nieusprawiedliwiona nieobecnosé ucznia na egzaminie poprawkowym jest réwnoznaczna z oceng niedostateczng. W takim
przypadku stosuje sie przepisy ust. 12.

Dokumentacja egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wglgdu na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

Uczen w cyklu ksztatcenia moze powtarza¢ dang klase jeden raz za zgodg rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Panstwowej Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej |l st.,
moze jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry nie uzyskat promocji podlega skresleniu z listy ucznidw (za wyjatkiem uczniéw realizujgcych indywidualny tok
nauczania), chyba ze rada pedagogiczna na wniosek wtasny, ucznia lub jego rodzicéw wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

1) Wnhniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pi$mie nie pdzniej niz przed sierpniowym zebraniem rady pedagogicznej;

2) Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;
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3) Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicow albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody
na powtarzanie przez ucznia odpowiednio klasy albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

Rozdziat VIII
SPRAWDZIAN WIEDZY | UMIEJETNOSCI

§37

Jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna z zajeé edukacyjnych zostata zdaniem ucznia lub jego rodzicdw ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, uczen/rodzic ma prawo do ztozenia odwotania od tej oceny
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku egzaminu poprawkowego termin zgtaszania
zastrzezen do oceny uzyskanej w jego wyniku wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin uzgadnia
sie z rodzicami albo z petnoletnim uczniem.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie pisemne;j
i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej. Forme sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych ustala
Dyrektor szkoty biorgc pod uwage specyfike zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony bedzie egzamin. Informacja o
terminie i formie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci zostaje przekazana uczniowi przez sekretariat ZPSM.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim praktyczna.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodzg:
1) Dyrektor lub nauczyciel petnigcy w szkole stanowisko kierownicze;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu, ktérego zadaniem jest obserwacja przebiegu
egzaminu i jego zgodnosci z obowigzujgcymi procedurami i przepisami prawa.

Nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych
zajec¢ edukacyjnych, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia, pytania
sprawdzajace, oraz ocene ustalong przez komisje. Protokdét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu
zatgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona przez komisje w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci negatywna ocena roczna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Dokumentacja sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest udostepniana do wglagdu na wniosek rodzica lub petnoletniego
ucznia.

Rozdziat IX
EGZAMINY DYPLOMOWE

§38

Egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego ucznidéw programowo najwyzszych
klas POSM Il st. i PSM Il st.

Do egzaminu dyplomowego uczen moze by¢ dopuszczony, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego typu szkoty artystycznej.

Panstwowg komisje egzaminacyjng powotuje Dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru (CEA) na wniosek Dyrektora
szkoty, ztozony nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. Dyrektor
specjalistycznej jednostki nadzoru wyznacza przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej, sposrod nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w szkole, nie pdzniej niz na 21 dni przed terminem egzaminu dyplomowego, upowazniajac go do
powotania w terminie 14 dni pozostatych cztonkéw komisji egzaminacyjne;j.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji;

2) Dyrektor lub wicedyrektor, jezeli nie jest przewodniczgcym;

3) nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia objete egzaminem dyplomowym (egzaminator);

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

5) kierownicy sekcji, jezeli nie sg przewodniczacymi lub egzaminatorami;

6) Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej moze dokonaé podziatu komisji egzaminacyjnej na zespoty egzaminacyjne,

przeprowadzajgce poszczegdlne czesci egzaminu dyplomowego oraz wyznaczy¢ przewodniczgcych tych zespotow;
zespot egzaminacyjny jest co najmniej trzyosobowy.

Cztonek komisji, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji w uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zajeé edukacyjnych, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Jezeli przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, z powodu choroby lub innych waznych przyczyn, nie moze wzig¢ udziatu w
egzaminie dyplomowym, dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru powotuje innego nauczyciela petnigcego funkcje
kierowniczg w danej szkole jako przewodniczgcego komisji.

Terminy przeprowadzania poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza Dyrektor szkoty w terminach
niekolidujgcych ze zdawanymi przez uczniéw egzaminami w zakresie egzaminu maturalnego.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg zobowigzani poinformowac ucznidw klas programowo najwyzszych o: formie
czesci teoretycznej, ustalonej przez Dyrektora szkoty, zakresach tresci programdéw nauczania, stanowigcych podstawe
uktadania tematéw egzaminacyjnych, programie recitalu dyplomowego (z wyjatkiem specjalnosci rytmika), najpdzniej na 5
miesiecy przed datg egzaminow.
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Obserwatorami egzaminu dyplomowego moga by¢ przedstawiciele ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego oraz Centrum Edukacji Artystycznej. Osoby te nie uczestniczag w przeprowadzaniu egzaminu
dyplomowego ani w ustalaniu jego wynikow.

W ZPSM przeprowadza sie egzaminy dyplomowe, ktére obejmuja:
1) cze$¢ praktyczng polegajaca na:

a) wykonaniu recitalu dyplomowego — dla ucznidéw wydziatu instrumentalnego i wokalnego,

b) prezentacji realizacji zagadnien muzycznych zgodnych z zatozeniami metody Emila Jaques - Dalcroze'a podczas
zajed rytmiki, wykonaniu interpretacji ruchowej utworu muzycznego oraz przeprowadzeniu zaje¢ rytmiki ze
szczegblnym uwzglednieniem improwizacji fortepianowej — dla uczniéw specjalnosci rytmika,

2) czesc teoretyczng z jednych sposrdd nastepujacych zajec:

a) ksztatcenie stuchu,

b) harmonia,

c) historia muzyki,

d) historia jazzu z literaturg (na specjalnosci instrumentalistyka jazzowa i wokalistyka jazzowa),

e) formy muzyczne.

Czes¢ praktyczna egzaminu dyplomowego jest dostepna dla publicznosci.

Kolejnos$¢ zdawania poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego ustala przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.

Uczniowie legitymujacy sie osiggnieciami konkursowymi na poziomie co najmniej makroregionalnym mogg wnioskowac do
Dyrektora szkoty o zgode na wykonanie programu egzaminu dyplomowego w innych salach koncertowych poza ZPSM.

Decyzje w sprawie egzaminu dyplomowego w sali koncertowej poza ZPSM podejmuje Dyrektor szkoty.

§39

Egzamin dyplomowy w czesci praktycznej jest jednoczesciowy za wyjgtkiem egzaminu z przedmiotu gtéwnego: fortepian,
klawesyn, harfa — gdzie egzamin podzielony jest na dwie czesci. W szczegdlnych sytuacjach dopuszcza sie egzamin
dwuczesciowy w innych specjalnosciach, np. egzamin dyplomowy, ktérego jedna z czesci wykonana jest z towarzyszeniem
orkiestry.

W poszczegdlnych czesciach egzaminu dyplomowego uczen wykonuje nastepujgcy program:

1) w sekcji instrumentow detych i perkusji — dla specjalnosci flet, klarnet, saksofon, obdj, fagot, trgbka, waltornia, puzon,
tuba:

a) koncert lub concertino z pamieci,
b) sonata lub inny utwor cykliczny,

c) utwér dowolny (z akompaniamentem lub solo), dopuszczalne jest wykonanie etiudy koncertowej solo jako
utworu dowolnego lub jako czwarty, ponadprogramowy utwor,

2) w sekcji instrumentéw detych i perkusji — dla specjalnosci perkusja:
a) utwory przeznaczone na werbel, ksylofon, marimbe, wibrafon, kotty solo lub z towarzyszeniem fortepianu,
3) w sekcji instrumentéw smyczkowych i gitary — dla specjalnosci skrzypce:
a) 1kaprys,
b) 2 kontrastujgce czesci Sonaty lub Partity J. S. Bacha lub 2 kontrastujgce czesci Fantazji G. PH. Telemanna,
c) sonata w catosci z nut,
d) Ilub llilll cze$¢ koncertu z pamieci,
e) utwér dowolny z pamieci,
4) w sekcji instrumentéw smyczkowych i gitary — dla specjalnosci altowka:

a) 1 etiuda lub kaprys,
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b) 2 kontrastujgce czesci Suity J. S. Bacha lub 2 kontrastujgce czesci Fantazji G. Ph. Telemanna,
c) sonata w catosci z nut,
d) Ilub llilll cze$¢ koncertu z pamieci,
e) utwor dowolny z pamieci,
5) w sekgji instrumentéw smyczkowych i gitary — dla specjalnosci wiolonczela:
a) 1 etiuda lub kaprys,
b) 2 kontrastujgce czesci Suity J. S. Bacha,
c) sonata w catosci z nut,
d) [Ilub Ililll cze$¢ koncertu z pamieci,
e) utwor dowolny z pamieci,
6) w sekcji instrumentéw smyczkowych i gitary — dla specjalnosci kontrabas:
a) etiuda,
b) sonata w catosci z nut,
c) Ilubllilll cze$¢ koncertu z pamieci,
d) utwdr dowolny z pamieci,
7) w sekgji instrumentow smyczkowych i gitary — dla specjalnosci:
a) etiuda koncertowa,
b) utwodr muzyki dawnej (do wyboru: fuga, suita, partita lub sonata),
c) sonata lub forma wariacyjna,
d) utwér kompozytora polskiego,
e) utwér dowolny,
8) w sekcji instrumentow klawiszowych i harfy — dla specjalnosci fortepian — w czesci I:
a) utwor polifoniczny (do wyboru: preludium i fuga J. S. Bacha, toccata lub partita w catosci),
b) sonata klasyczna w catosci;
c) program wykonany na pamie¢,
9) w sekcji instrumentéw klawiszowych i harfy — dla specjalnosci klawesyn —w czesci |:
a) forma improwizowana (przedbachowska),
b) utwér dowolny,
c) taneczna forma cykliczna — forma polifoniczna;
d) program wykonany z nut,
10) w sekgcji instrumentow klawiszowych i harfy — dla specjalnosci harfa — w czesci I:
a) utwoér muzyki dawnej,
b) sonata (wybdr od baroku do wspédtczesnosci),
c) studia orkiestrowe,
d) program wykonany na pamie¢,
11) w sekgcji instrumentow klawiszowych i harfy — dla specjalnosci fortepian —w czesci Il:
a) dwie etiudy wirtuozowskie uwzgledniajace dwie sposréd technik: technike palcowg obu rak, technike
podwdéjnych dzwiekéw, technike oktawowa,
b) utwdr F. Chopina,
c) utwér dowolny (do wyboru romantyczny, neoromantyczny lub utwaér wspétczesny),
d) program wykonany na pamie¢,
12) w sekcji instrumentow klawiszowych i harfy — dla specjalnosci klawesyn —w czesci Il:
a) sonata (barokowa, klasyczna lub wspotczesna),
b) koncert (pierwsza lub druga i trzecia cze$¢ do wyboru),
c) formakameralna;
d) program wykonany z nut,
13) w sekcji instrumentow klawiszowych i harfy — dla specjalnosci harfa — w czesci Il

a) koncertcz. |,
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b) 2 etiudy o zréznicowanej problematyce techniczne;j,
c) etiuda koncertowa,
d) utwdr dowolny,
e) utwdr dowolny kompozytora wspoétczesnego;
f) program wykonany na pamie¢,
14) w sekgcji instrumentow klawiszowych i harfy — dla specjalnosci akordeon:
a) 2 etiudy uwzgledniajace réznorodne problemy techniczne,
b) Sonata przedklasyczna lub sonata klasyczna (pierwsza lub druga i trzecia cze$¢ do wyboru),
c) utwdr polifoniczny,
d) forma cykliczna co najmniej dwie kontrastujgce czesci lub forma wariacji,
e) dwa utwory dowolne zréznicowane pod wzgledem charakteru i stylu,
f)  program wykonany w catosci lub czesciowo z pamieci,
15) w sekgcji instrumentow klawiszowych i harfy — dla specjalnosci organy:
a) utwor z dawnej muzyki polskiej,
b) wielka forma dawnego mistrza (preludium i fuga, toccaty, suita),

c) sonata triowa J. S. Bacha lub sonata innego kompozytora lub inny utwér o podobnym stopniu trudnosci i
problemach wykonawczych,

d) jeden lub dwa choraty J. S. Bacha lub jeden chorat innego kompozytora,
e) wielka forma J. S. Bacha (preludium i fuga, toccata, fantazja, koncert),
f)  utwdr romantyczny lub wspoétczesny,
g) program wykonany z nut,
16) w sekgcji instrumentow klawiszowych i harfy dla specjalnosci fortepian jazzowy
a) 2 utwory zawierajgce zagadnienia feelingu jazzowego oraz time'u,
b) 2 utwory zawierajgce zagadnienia techniczne — improwizowanie w szybkich tempach,
¢) 2 utwory zawierajace zagadnienia harmoniczne, tj. budowanie zaawansowanych harmonii dla obu rak;
d) program wykonany na pamiec,
17) na wydziale wokalnym — dla specjalnosci spiew solowy:
a) wokaliza,
b) 2 arie (réine) — starowtoska, barokowa lub klasyczna,
c) piesn polska od romantycznej do wspotczesnej,
d) piesn obcojezyczna,
e) piesn romantyczna obcojezyczna,
f)  duet/utwdr zespotowy utwér dowolny,
18) na wydziale wokalnym — dla specjalnosci wokalistyka jazzowa:

a) 3standardy jazzowe o zréznicowanym charakterze zawierajgce zagadnienia feelingu jazzowego oraz time’u
(swing, bebop, ballada jazzowa, funk, latin, afro - cuban, fusion),

b) 1 utwdr zawierajgcy zagadnienia techniczne — improwizowanie w szybkim tempie,
c) 2 utwory muzyki rozrywkowej w jezyku polskim kompozytoréw wspdtczesnych w stylistyce jazzowej,

d) 2 utwory z gatunku muzyki rozrywkowej (soul, gospel, R&B, pop, hip - hop, rock).

§40

W czesci teoretycznej egzamin dyplomowy ma forme ustng.

Dyrektor szkoty moze zdecydowad o przeprowadzeniu egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej w formie pisemnej z
zajec ksztatcenie stuchu, harmonia, formy muzyczne.

Uczen klasy programowo najwyzszej POSM Il st. lub PSM Il st., a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzic, nie
pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej, informuje Dyrektora szkoty,
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pisemnie w postaci papierowej, o zajeciach zdawanych w czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego. Informacje te dotacza
sie do arkusza ocen ucznia.

Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym
wchodzacego w sktad danego zespotu egzaminacyjnego lub zespdt egzaminacyjny do przygotowania zadan egzaminacyjnych
w czesci teoretyczne;j.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje sie z uwzglednieniem podstawy programowe]j w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel lub zesp6t egzaminacyjny przygotowujg zadania egzaminacyjne i tacza je w zestawy, tak, aby zestaw zadan
egzaminacyjnych pozwalat na ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia.

Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowej, opatrujac je podpisem oraz podtuzng
pieczecig szkoty.

Zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje sie w sposdb zapewniajacy ich ochrone przed nieuprawnionym ujawnieniem.

W przypadku czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego z historii muzyki i historii jazzu z literaturg jedno z zadan
egzaminacyjnych zawiera przyktad dzwiekowy. W przypadku czesSci teoretycznej egzaminu dyplomowego z ksztatcenia
stuchu, harmonii oraz form muzycznych, kazde z zadar egzaminacyjnych moze zawiera¢ przyktad dZzwiekowy.

Procedury egzaminu ustnego:

1) 1z przygotowanych zestawdw uczen losuje jeden zestaw;

2) zamiana wylosowanego zestawu egzaminacyjnego na inny jest niedozwolona;

3) uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie odpowiedzi (w przypadku egzaminu z ksztatcenia stuchu 10 minut);

4) po wylosowaniu zestawu egzaminacyjnego uczen nie opuszcza sali przed zakorficzeniem egzaminu;

5) w uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej (zespotu egzaminacyjnego) moze zezwolié¢
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajgcych mozliwos$¢ kontaktowania sie ucznia z innymi
osobami, z wyjgtkiem osdb udzielajgcych pomocy medycznej;

6) opuszczenie sali w innych przypadkach — przed zakonczeniem egzaminu — jest rwnoznaczne z odstgpieniem od
egzaminu dyplomowego;

7) czas trwania czesci ustnej egzaminu dyplomowego nie przekracza 60 minut (w przypadku egzaminu z ksztatcenia stuchu
30 minut). Komisja egzaminacyjna (zespét egzaminacyjny nie moze w tym samym czasie egzaminowac wiecej niz
jednego ucznia).

Procedury egzaminu pisemnego:

1) egzamin jest jednakowy dla wszystkich zdajgcych;

2) po rozpoczeciu egzaminu uczniowie nie opuszczajg sali do jego zakonczenia;

3) w uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej (zespotu egzaminacyjnego) moze zezwolié¢
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi
osobami, z wyjgtkiem osdb udzielajgcych pomocy medycznej;

4) opuszczenie sali w innych przypadkach — przed zakoriczeniem egzaminu — jest rGwnoznaczne z odstgpieniem od
egzaminu dyplomowego;

5) czas trwania czesci pisemnej egzaminu dyplomowego nie przekracza 60 minut.

Laureat olimpiady artystycznej oraz laureat konkursu, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, jest zwolniony z czesci teoretycznej egzaminu
dyplomowego w zakresie, ktdry obejmowata olimpiada lub konkurs. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem oceny
celujgcej z tej czesci egzaminu.
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§41

Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug skali przyjetej w § 32 ust. 6 pkt 1), ustalajgc odrebne oceny w czesci
praktycznej i teoretyczne;j.

Ocene czesci praktycznej oraz czesci ustnej egzaminu dyplomowego proponuje i uzasadnia egzaminator.-Ocene ustala sie
jako $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do
petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czgsci punktéw wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czegsci
punktéw wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktow.

W przypadku egzaminu dwucze$ciowego ostateczng ocene z czesci praktycznej egzaminu dyplomowego ustala sie po drugiej
czesci recitalu na podstawie Sredniej arytmetycznej punktow uzyskanych z obu czesci egzaminu. Oceny poszczegdlnych
czesci egzaminu ustala sie wedtug procedur opisanych w ust. 2.

Dla specjalnosci rytmika ustala sie odrebne oceny z poszczegdlnych trzech czesci egzaminu dyplomowego.

Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng (zespot egzaminacyjny) jest ostateczna.

Uczen zdat egzamin dyplomowy, jesli otrzymat:
1) w czesci praktycznej — ocene wyzszg od stopnia dopuszczajgcego;

2) w czesci teoretycznej — ocene wyzszg od stopnia niedostatecznego.

Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu dyplomowego w powszechnie obowigzujgcym terminie.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji egzaminacyjnej zezwala na przeprowadzenie czesci ustne;j i
praktycznej egzaminu dyplomowego w wydzielonej sali lub w domu ucznia, ustalajgc warunki i sposdb przeprowadzenia
egzaminu odpowiednie do mozliwosci ucznia.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, posiadajgcy stosowne opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej,
objeci pomocg pedagogiczno-psychologiczng na wniosek pedagoga szkolnego i nauczyciela przedmiotu gtéwnego moga
skorzystac z dostosowania form i warunkéw egzaminu dyplomowego. Dostosowanie form i warunkow egzaminu jest
formutowane indywidualnie we wniosku pedagoga szkolnego i nauczyciela przedmiotu gtdwnego, ktdry jest opiniowany
przez rade pedagogiczna. Uczen ma prawo zrezygnowac z zaproponowanych dostosowan.

Z egzaminu dyplomowego kazdego ucznia sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci: nazwe zajec edukacyjnych, z
ktorych przeprowadzony byt egzamin, sktad komisji, date egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne lub
program artystyczny wykonany podczas egzaminu, oceny z poszczegdlnych czesci egzaminu. Protokdt podpisujg osoby
wchodzace w sktad komisji dyplomowej. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacje egzaminu przechowuje ZPSM wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci lub w czesci praktycznej lub teoretycznej, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z danej czesci lub catosci egzaminu dyplomowego w terminie ustalonym przez przewodniczgcego
komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu dyplomowego albo przerwat egzamin dyplomowy,
moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, ustalonym przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej
niz do dnia 30 wrzes$nia danego roku.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11 i 12 komisja egzaminacyjna zalicza uczniowi te cze$¢ egzaminu, z ktérego
poprzednio otrzymat ocene pozytywna.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust. 11, moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego
wyltgcznie w trybie egzaminu eksternistycznego.

Odstgpienie od egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej lub teoretycznej oraz niestawienie sie na egzamin dyplomowy
z przyczyn nieusprawiedliwionych powoduje skreslenie ucznia z listy zdajgcych. Ponowne przystgpienie do egzaminu
dyplomowego moze nastgpi¢ w trybie egzaminu eksternistycznego.

Absolwent, ktory zdat egzamin dyplomowy w zakresie danego zawodu, a zamierza zda¢ egzamin dyplomowy w zakresie tego
samego zawodu, ale innej specjalnosci lub specjalizacji, moze przystapi¢ do egzaminu dyplomowego w trybie egzaminu
eksternistycznego.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, w razie stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, moze zawiesi¢ egzamin dyplomowy, powiadamiajgc o tym ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 17 minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego powotuje
komisje w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzen i ustalenia odpowiedzialnosci uczniéw oraz cztonkdw komisji
egzaminacyjnej. Na podstawie ustalen komisji minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
zarzadza kontynuacje egzaminu dyplomowego albo uniewaznia egzamin dyplomowy i zarzadza jego ponowne
przeprowadzenie. Uniewaznienie egzaminu dyplomowego moze nastgpi¢ zaréwno w stosunku do wszystkich, jak i
poszczegdlnych uczniow.

Termin ponownego egzaminu dyplomowego, o ktérym mowa w ust. 18, ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Kwestie sporne miedzy uczniem, a komisjg egzaminacyjng, wynikajgce ze stosowania przepiséw dotyczacych
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, rozstrzyga minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslajg stosowne przepisy ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego.

Rozdziat X
EGZAMINY EKSTERNISTYCZNE

§42

Swiadectwo lub dyplom ukoriczenia szkoty artystycznej mozna uzyskaé na podstawie egzamindw eksternistycznych
przeprowadzanych przez panistwowe komisje egzaminacyjne powotywane przez ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego.

Egzaminy eksternistyczne przeprowadza sie z zakresu zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowych planach nauczania
poszczegdlnych typow publicznych szkét artystycznych.

Whiosek o dopuszczenie do egzamindw eksternistycznych sktada sie do Centrum Edukacji Artystycznej w terminie do dnia
31 pazdziernika roku szkolnego w ktorym wnioskodawca zamierza rozpoczg¢ zdawanie egzaminéw eksternistycznych.

Egzaminy eksternistyczne przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego.
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5. Osoby przygotowujace sie do egzamindw eksternistycznych mogg bra¢ udziat w zajeciach ogélnomuzycznych jako wolni
stuchacze.
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Dziat IX
CEREMONIAL SZKOLY

§43

Godto Rzeczpospolitej Polskiej znajduje sie we wszystkich salach ZPSM.

Wazne uroczystosci szkolne wynikajace z planu pracy i tradycji szkoty rozpoczynaja sie:
1) wprowadzeniem Sztandaru szkoty przez Poczet Sztandarowy;
2) Hymnem Panstwowym;

3) piesnia ,Gdzie pod wod3 bijg srebrne dzwony” autorstwa: Pawta Piertkowskiego (stowa) oraz Jakuba Kraszewskiego
(muzyka), ktéra jest Hymnem Szkoty.

Dziat X
DZIAtALNOSC FINANSOWA SZKOLY

§44

ZPSM jest jednostka budzetowa.

W ZPSM utworzono wyodrebniony rachunek pomocniczy do gromadzenia srodkéw, o ktérych mowa w art. 11a ustawy o
finansach publicznych. Dziatalno$¢ wymieniona w art. 11a ust. 1 pkt 2 ww. ustawy (wykraczajgca poza zakres dziatalnosci
podstawowej ZPSM) to sSwiadczenie ustug w postaci:

1) organizowania i wspdtorganizowania wydarzen artystycznych (koncertow, warsztatow, seminaridw, festiwali,
konkurséw, itp.) wewnatrz jak i na zewnatrz ZPSM;

2) promocji podmiotéw zewnetrznych podczas organizowanych wydarzen artystycznych;

3) organizowania szkolen przygotowujgcych do egzaminéw wstepnych do ZPSM.

Dziat XI
UPOWAZNIENIE DO WYDAWANIA TEKSTU UJEDNOLICONEGO STATUTU

§45

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dziat XII
SPOSOB PROWADZENIA | ARCHIWIZOWANIA DOKUMENTAC)I PRZEBIEGU NAUCZANIA

§46

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z Normatywami Kancelaryjnymi ZPSM i zgodnie z przepisami
odrebnymi.
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Dziat XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

1. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 31 sierpnia 2022 roku i przedstawiony organowi
prowadzacemu szkote.

2. Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Paristwowych Szkét Muzycznych im. Feliksa Nowowiejskiego w Szczecinie z dnia
31 sierpnia 2017 r.

Dziat XIV
PRZEPISY PRZEJSCIOWE DOTYCZACE KLAS DOTYCHCZASOWEGO POSM I ST. CYKLU 6-LETNIEGO

§48

1. Postanowienia niniejszego statutu dotyczg uczniéw dotychczasowego POSM Il st. cyklu szeScioletniego, nie dtuzej niz do
dnia 31 sierpnia 2027 r.
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