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PETYCIA
w sprawie doprecyzowania przepiséw dotyczacych wptywu gtoséw niewaznych na wynik konkurséw
na stanowiska dyrektorow szkét i placowek oswiatowych

Szanowni Panstwo,

niniejszym wnosze o podjecie dziatan legislacyjnych zmierzajgcych do jednoznacznego uregulowania
kwestii wptywu gtoséw niewaznych na wynik konkurséw na stanowiska dyrektoréw szkét i placowek
oswiatowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem sposobu ustalania wymaganej wiekszosci gtosow.

Zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej oraz publicznej placéwki (Dz.U. z 2021 r. poz.
1428), konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzgledna
wiekszos¢ gtosow obecnych cztonkdéw komis;ji.

Pomimo powyzszego, obowigzujgce przepisy nie zawierajg jednoznacznego okreslenia skutkow
oddania gtosu niewaznego, co prowadzi do powstawania istotnych watpliwosci interpretacyjnych
oraz rozbieznosci w praktyce stosowania prawa.

W obecnym stanie prawnym gtos niewazny moze w praktyce petni¢ funkcje instrumentu
oddziatywania na wynik konkursu. Oddanie takiego gtosu umozliwia unikniecie jednoznacznego
opowiedzenia sie ,,za” lub ,przeciw” kandydatowi, a jednoczesnie moze prowadzi¢ do braku
rozstrzygniecia konkursu.

Mechanizm ten — przy braku precyzyjnych regulacji —stwarza przestrzen dla dziatan o charakterze
instrumentalnym, polegajacych na blokowaniu wytonienia kandydata bez formalnego wyrazenia
sprzeciwu.

Sytuacja, w ktérej gtosy niewazne moga wptywaé na wynik postepowania, prowadzi do powstawania
watpliwosci co do transparentnosci procedury oraz rzeczywistego charakteru podejmowanych
rozstrzygnie¢, a w konsekwencji do ostabienia zaufania spotecznego do mechanizméw wytaniania
kadry kierowniczej w oswiacie.

Na problem ten wskazuje réwniez praktyka stosowania prawa. W przestrzeni publicznej szeroko
komentowany byt konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Piasecznie w
2024 r., ktéry — mimo przeprowadzenia procedury — nie doprowadzit do wytonienia kandydata i
wywotat istotne napiecia spoteczne.

W odniesieniu do tego postepowania podnoszono, ze w toku gtosowania oddano m.in. 5 gtoséw
niewaznych. Okolicznosc ta stata sie przedmiotem publicznej dyskusji, w ktérej wskazywano na
potencjalny wptyw tego rodzaju gtoséw na wynik konkursu oraz na mozliwosé powstawania
watpliwosci interpretacyjnych co do sposobu ich uwzgledniania.

Podkreslenia wymaga, ze powyzsze okolicznosci przywotywane sg wytgcznie jako przyktad problemu
systemowego i nie stanowig przypisania odpowiedzialnosci konkretnym osobom lub podmiotom.



Niemniej jednak przypadek ten unaocznia, ze brak jednoznacznych regulacji w zakresie skutkéw
gtosdw niewaznych — moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej konkurs nie realizuje swojej podstawowej
funkcji, jaka jest wytonienie kandydata, a jednoczesnie generuje istotne konsekwencje spoteczne i
organizacyjne.

W Swietle powyzszego zasadne jest jednoznaczne doprecyzowanie przepisow prawa w zakresie:
— charakteru prawnego gtosu niewaznego,

— jego wptywu na wynik gtosowania,

— skutkéw dla waznosci oraz rozstrzygniecia konkursu.

Doprecyzowanie wskazanych kwestii jest niezbedne dla zapewnienia jednolitego stosowania prawa,
eliminacji ryzyk interpretacyjnych oraz ograniczenia mozliwos$ci wykorzystywania niejasnosci

przepisdow w sposéb mogacy wptywaé na wynik postepowan konkursowych.
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