
Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

1 FERS.01.05-IP.08-0159/23 Politechnika Śląska
Politechnika Śląska uczelnią wspierającą kadrę w drodze 

do doskonałości

2 FERS.01.05-IP.08-0133/23 Akademia WSB Teaching Excellence - Program Rozwoju Kadry Dydaktycznej AWSB

3 FERS.01.05-IP.08-0163/23 Akademia Leona Koźmińskiego
EFEKT-EDU: Doskonalenie Jakości Kształcenia przez Rozwój Kompetencji i Kwalifikacji 

Kadry

4 FERS.01.05-IP.08-0135/23
Uniwersytet Mikołaja Kopernika 

w Toruniu
MODULE4NCU-Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej  UMK w Toruniu w latach 

2024-2026

5 FERS.01.05-IP.08-0098/23
Uniwersytet Medyczny 

w Białymstoku
Od ADEPTA do LIDERA - program rozwoju kompetencji 

i kwalifikacji na Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku

6 FERS.01.05-IP.08-0154/23
Uniwersytet Jana Kochanowskiego 

w Kielcach
Wiedza to Potęga

7 FERS.01.05-IP.08-0102/23 Politechnika Gdańska Kadra 5.0. Rozwój kompetencji nauczycieli i doktorantów

8 FERS.01.05-IP.08-0129/23
Uniwersytet Jana Długosza 

w Częstochowie
Uniwersyteckie laboratoria wiedzy i doświadczeń. Rozwój kwalifikacji i kompetencji 

kadry realizującej dydaktykę w UJD

Wnioski o dofinansowanie skierowane do etapu negocjacji w naborze nr FERS.01.05-IP.08-002/23 „Rozwój kwalifikacji 
i kompetencji kadry realizującej dydaktykę” ogłoszonym w ramach Działania 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027
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9 FERS.01.05-IP.08-0198/23
Uniwersytet Przyrodniczy 

w Poznaniu
Najlepsi z natury! Program doskonalenia kadry dydaktycznej UPP

10 FERS.01.05-IP.08-0182/23
Uniwersytet Ekonomiczny 

w Poznaniu
Kompleksowy program podniesienia kwalifikacji i kompetencji kadry akademickiej i 

doktorantów Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

11 FERS.01.05-IP.08-0146/23
Państwowa Akademia Nauk 

Stosowanych w Chełmie
Doskonalenie kompetencji kadry dydaktycznej PANS 

w Chełmie

12 FERS.01.05-IP.08-0171/23
Uniwersytet WSB Merito 

w Poznaniu
Budowanie potencjału do podnoszenia kompetencji przyszłości

13 FERS.01.05-IP.08-0211/23 Uniwersytet Łódzki
Potęga dydaktyki - program rozwoju kwalifikacji i kompetencji kadry Uniwersytetu 

Łódzkiego

14 FERS.01.05-IP.08-0180/23 Politechnika Wrocławska
Rozwój kompetencji nauczycieli: dydaktycznych, cyfrowych 

i w zakresie zielonej transformacji

15 FERS.01.05-IP.08-0209/23
Wyższa Szkoła Logistyki z siedzibą 

w Poznaniu

Podnoszenie kompetencji wykładowców Wyższej Szkoły Logistyki w Poznaniu dzięki 
przeprowadzeniu wyspecjalizowanych szkoleń, które skupiają się na rozwijaniu 

zdolności dydaktycznych, umiejętności pracy w środowisku cyfrowym, promowaniu 
zielonej transformacji 

oraz poszerzaniu wiedzy merytorycznej

16 FERS.01.05-IP.08-0155/23 Uniwersytet Szczeciński Kuźnia kadry dydaktycznej i doktorantów Uniwersytetu Szczecińskiego

17 FERS.01.05-IP.08-0130/23
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona 

Kołłątaja w Krakowie

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej 
i doktorantów w celu wzmocnienia jakości nauczania 

na Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie
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18 FERS.01.05-IP.08-0197/23
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana 

Pawła II
Doskonały dydaktyk KUL

19 FERS.01.05-IP.08-0151/23 Politechnika Łódzka
Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry prowadzącej dydaktykę w Politechnice 

Łódzkiej

20 FERS.01.05-IP.08-0140/23
Uniwersytet Ekonomiczny 

w Krakowie
Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej UEK

21 FERS.01.05-IP.08-0150/23 Uniwersytet Jagielloński
Teaching-Engagment-Development (TED): Nauczyciele akademiccy i doktoranci wobec 

wyzwań przyszłości
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