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wnosi o podjecie intensywnych dzialan
zmierzajgeych do poprawy warunkéw pracy i placy pracownikéw instytucji kultury oraz rozwigzania
wskazanych probleméw wyst¢pujgcych w sektorze kultury.

Pracownicy instytucji kultury naleza do jednej z najnizej optacanych grup zawodowych. co skutkuje nie tylko
sukcesywnym pogarszaniem si¢ ich sytuacji materialnej i finansowej, ale tez systematycznie wzrastajgcym
rozwarstwieniem placowym w odniesieniu do innych branz. Wigkszosé os6b zatrudnionych w bibliotekach,
muzeach. domach kultury czy instytucjach artystycznych otrzymuje wynagrodzenic na poziomic placy
minimalnej, mimo ze wliczane sg do niego wszystkie mozliwe dodatki do wynagrodzenia (z wyjgtkicm dodatku
stazowego). Brak unormowanych regulacji prawnych. okreslajacych kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w Kkategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach powoduje zanizanic i splaszczanic
wynagrodzen. Nagminnie wystepujace zjawisko zréznicowania wysokos$ci uposazenia os6b wykonujacych prace
na tych samych stanowiskach w réznych placowkach jest przejawem raizgcej dyskryminacji i nierownego
traktowania pracownikéw swiadczacych ten sam rodzaj pracy.

podkreéla Koniecznosé wypracowania zmian o charakterze systemowym w zakresie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury i instytucji artystycznych w celu podwyzszenia
i ujednolicenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Majgc powyzsze na uwadze Federacja wnosi o:

I.  Wzrost wynagrodzeit pracownikéw instytucji kultury o 20% w roku 2024 i o 15% w roku 2025,
oraz o ustanowienie corocznej waloryzacji plac.

Postulatem w zakresie wynagrodzen w roku 2024 jest podwyzka wynagrodzen pracownikow kultury
o 20%. z jednoczesnym wprowadzeniem mechanizmu nadzorczego ze strony panstwa, zabezpieczajacego
wyrownanie podwyzki od 1 slycznia w sytuacji wprowadzenia podwyzki wynagrodzenia w trakcie roku
kalendarzowego, oraz 0 15% w przysztym roku 2025.

Jednoczesnie wnosi 0 wprowadzenic mechanizmu corocznej, obligatoryjnej waloryzacji wynagrodzen
pracownikéw kultury o stopien inflacji za rok poprzedni, ogloszony w komunikacie Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego. Wprowadzenie mechanizmu waloryzacyjnego zabezpicerzy warto$é nabywcza wynagrodzen
pracownikdw kultury.

W trosce o bezpieczenstwo socjalne pracownikdéw instytucji kultury strona rzadowa. jak réwniez strona
pracodawcéw-organizatorow powinni zosta¢ normatywnie zobligowani do ustanawiania odpowiednich
naktadéw na wynagrodzenia w tej branzy, a takze adekwatng do inflacji waloryzacj¢ wynagrodzen pracownikéw
kultury.

II. Wdroienie ustawowego zapisu w sprawie wyplacania pracownikom instytucji Kkultury
dodatkowcgo wynagrodzenia rocznego w postaci trzynastej pensji.

Postulatem jest ustanowienie dla pracownikow instytucji kultury prawa do trzynastej pensji,
wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
Jednostek sfery budzetowej.



Wprowadzone w 2000 r. zmiany legislacyjne pozbawity pracownikéw instytucji kultury wyplaty wynagrodzenia
w postaci trzynastej pensji. Przy bardzo niskich zarobkach stanowi to znaczacy ubytek w budzetach gospodarstw
domowych przedstawicieli tej grupy zawodowe;.

W zwigzku z tym wnosi o dokonanic nowclizacji ustawy z dnia 25 pazdzicrnika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (u.o.p.d k.) poprzez wprowadzenie do tresci ww. ustawy
dodatkowej normy, ktora expressis verbis okresli prawo pracownikdw instytucji kultury do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej, bez wzgledu na to, jaki podmiot jest organizatorem (organcm
prowadzgcym) danej instytucji kultury.

IIl. Wylaczenie okreslonych dodatkéw z kwoty wynagrodzenia minimalnego

Postulatem jest doprecyzowanie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (u.m.w.p.) w zakresie
wylaczenia okre§lonych dodatkéw z wynagrodzenia minimalnego.

Nowelizacja u.m.w.p. polegataby na wskazaniu w tredci art. 6 ust. 5 um.w.p., Ze przy obliczaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika nie uwzglgdnia sig:

= dodatku funkcyjnego,

- dodatku specjalnego,

= ekwiwalentu picnigznego za uzywanic instrumentu,

- dodatku za pracg w dniu wolnym od pracy (niedziele i Swigta),

- wynagrodzenia za pracg w godzinach ponadwymiarowych (artystyczne szkoty rzadowe).

- Konieczno$¢ wylaczenia z wynagrodzenia minimalnego dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,
ckwiwalenwu pienigznego za uzywanie instrumentu, ekwiwalentu za akcesoria do instrumentéw, wynika
z faktu. ze wskazane powyzej skladniki nierozerwalnie zwigzane sg z wykonywaniem zawodu artysty lub
zwiazane ze specyficznym charakterem wykonywania tego zawodu.

Biorgc pod uwage fakt. ze zarobki pracownikéw instytucji kultury oscylujag wokot kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg. zaliczanie dodatkow zwigzanych z dodatkowym nakladem pracy, praca w niedziele
i $wiela, czy tez pracg na instrumencic zakupionym za prywatne fundusze, jest rozwigzaniem krzywdzacym t¢
grupe zawodowa.

IV. Wlaczenie samorzadowych jednostek kultury do sfery budzetowej/pracownicy kultury jako
pracownicy samorzadowi.

Zgodnic 7z trescig art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (u.p.s.) przepisy ustawy stosuje si¢ do
pracownikow samorzagdowych zatrudnionych m.in. w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w tym
samorzgdowych jednostkach budzetowych.

Na podstawie art. 3 u.p.s. przepiséw ustawy nie stosuje si¢ jednak do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
samorzgdowych. ktérych status prawny okreslajg odrgbne przepisy.

Przykiadem przepisow odrebnych, do ktérych odwotuje sig ww. norma prawna. s pracownicy samorzgdowych
instytucji kultury $wiadczacych pracg m.in. w takich podmiotach, jak muzea, biblioteki, domy kultury, instytucje
artystyczne czy galerie sztuki. dla ktérych gmina, powiat lub wojewodztwo jest organizatorem w rozumieniu art.
10 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (u.0.p.d.k.)

Tym samym wyjgcic grupy pracownikow samorzadowych instytucji kultury z kategorii pracownikow
samorzagdowych, mimo, ze ich organizatorem jest przeciez ten sam organ samorzadu terytorialnego, co
w przypadku pozostalych samorzgdowych jednostek organizacyjnych, jak réwniez w sytuacji gdy u.o.p.d.k.
w bardzo niewielkim zakresic wskazujc uprawnienia pracownicze przystugujace pracownikom instytucji kuitury
powoduje, ze sytuacja prawna tej grupy zawodowej w odniesieniu do pozostalej grupy pracownikow
samorzadowych uksztattowana jest na zdccydowanie gorszym poziomie.

Pracownicy instytucji kultury nie korzystajg wigc z wynikajacych z u.p.s. uprawnien m.in. do:

- normatywnego okreslenia w rozporzadzeniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego z obowigzkiem
corocznej jego waloryzacji,



- normatywnego okreslenia zasad nawigzywania uméw o prac¢ — z uwzgl¢dnieniem zasady zatrudnicnia na
czas nieokreslony,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Taka nierowno$¢ wobec prawa, nie jest niczym uzasadniona, gdyz wszyscy pracownicy zatrudnieni

w samorzadowych jednostkach organizacyjnych sa podlegli wlasciwym organom samorzadu terytorialnego.

Nieréwnos¢ ta ma wigc bez watpienia charakter systemowo dyskryminacyjny.

V. Ustalenie wzrostu wynagrodzenia w odniesieniu do przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowcj.
Postulatem jest zastapienie dotychczasowego arbitralnego i nietransparentnego mechanizmu

okreslania wzrostu wynagrodzen pracownikow instytucji kultury, konstrukcja podwyzek ustalonych
w odniesieniu do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Zdaniem . ___ ____ zaproponowane rozwigzanie zabezpieczy prawo pracownikéw instytucji kultury do wzrostu
wynagrodzenia adekwatnego w oparciu o aktualne wskazniki ekonomiczne w gospodarce narodowe;.

Zaproponowany mechanizm okre$lania wzrostu wysokosci wynagrodzen zostanie powigzany wigc ze stanem
gospodarki narodowej. Poprawa stanu gospodarki narodowej i zwiazany z tym faktem wzrost wynagrodzen w
gospodarce narodowe] bgdzie si¢ przekladat bezposrednio na wysokos¢ wynagrodzen pracownikéw instytucji
kultury. Wprowadzenie zobiektywizowanego mechanizmu normatywnego ksztalttowania wynagrodzen
pracownikow instytuciji kultury zdecydowanie ..odpolityczni” kwestig¢ podwyzek wynagrodzen.

W syluacji wystgpowania ustabilizowancgo wzrostu gospodarczego, jaki obecnie wystgpuje w Polsce,
wprowadzenie mechanizmu ustalania wzrostu wynagrodzen pracownikoéw instytucji kultury w oparciu o kwoty
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, podniesie status zarobkowy tej grupy zawodowcj.

Jednoczesénie  wprowadzenie zaproponowanego instrumentu prawnego zabezpieczy mechanizm wzrostu
wynagrodzen pracownikéw instytucji kultury, co bez watpicnia wplynie korzystnie na poczucie stabilnodci tego
zawodu i jego atrakcyjnosc.

Y1. Wznowienie funkcjonowania Tréjstronnego Zespolu Branzowego ds. Kultury i Mediow przy
MKIiDN.

Od 2015 r. postulatem | byto utworzenic Irojstronnego Zespolu Branzowego do spraw Kultury
i Mediow, ktory ostatecznie zostal powolany przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej w dniu
14 czerwca 2017r. Pierwsze posicdzenia Zespotu odbyly si¢ w czerweu i we wrzesniu 2017 r.

Od dnia powolania przedstawiciele wykazywali aktywno$¢ w sprawach dotyczacych istnienia
i przedmiotu dziafalnosci Zespotu. Nicstety prac Zespolu nie wspierali przedstawiciele Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, natomiast reprezentanci strony pracodawcéw skutecznie uniemozliwili dzialanie
Zespotu, nie desygnujac swojego kandydata do funkcji wspotprzewodniczgcego.

W zwigzku z catkowitym paralizem funkcjonowania Zespolu Prezydium Zgromadzenia Delegatow
we wrzesniu 2018 r. odwolato swoich przedstawicieli z udziatu w pracach Zespotu.

W marcu 2023 r. w pismie do Przewodniczacego Rady Dialogu Spolecznego wystosowala wniosek
o podjecie dziatan na rzecz wzrostu wynagrodzen pracownikow kultury, a takze ustanowienia systemowych
rozwigzan majagcych na celu wylgczenie z placy minimalnej okreslonych dodatkéw do wynagrodzenia,
7zwlaszcza dodatku funkcyjnego. Prezydium RDS przckazato wniosck do procedowania w ramach TZB ds.
Kultury i Mediow.

W czerweu 2023 . dwukrotnie skierowala wniosek do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
o reaktywowanie dziatalnosci Zespotu i ponownie delegowata do prac Zespolu swoich trzech przedstawicieli.

Pomimo wystosowanych pism. wnioski i postulaty Jotyczace wznowienia [unkcjonowania 7B ds.
Kultury i Mediéw. pozostaly bez odpowiedzi ze strony rzadu. Z informacji zamieszczonej na stronie rzagdowej
wynika, Z¢ nic odnotowana zostala nawet zmiana w skladzie osobowym, zwigzana z¢ wskazanicm nowych
cztonkow Zespolu ze strony |



W zwigzku z brakiem reakcji ze strony Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, w styczniu
i marcu 2024 r. ponowita swoj wniosek o wznowienie dziatalnosci Zespotu, uaktualnienie sktadu osobowego
i jak najszybsze zwolanie posicdzenia. W dalszym ciagu nie zanotowano jakiegokolwiek odzewu na poczynione
starania.

VII. Przywrécenic praw cmerytalnych tancerzom i muzykom

Postulatem jest wprowadzenic do tresci ustawy o emeryturach pemostowych (u.c.p.) odrgbnej normy
wprowadzajgcej uprawnienie dla okreslonych grup pracownikow kultury do uzyskania emerytury pomostowej
z¢ wzglgdu na wykonywanic pracy w szczegblnych warunkach

Zakres podmiotowy nowelizacji mialby obejmowaé nastgpujace grupy pracownikow:

= tancerza zawodowego - 40 lat dla kobiet i 45 lat dla m¢zczyzn,

= solisty wokalisty, artysty choru, muzyka grajgccgo na instrumentach dgtych - 50 lat dla kobiet i 55 lat dla
mezZczyzn,

- muzyka grajacego na instrumentach smyczkowych. strunowych. perkusyjnych oraz klawiszowych - 55 lat dla
kobiet i 60 lat dla m¢zczyzn

Uzasadnieniem dla przeprowadzenia nowelizacji w ww. zakresie jest przede wszystkim wysitek fizyczny
i intclcktualny wkiadany w wykonywanic zawodu artystycznego. Profesjonalni muzycy, podczas wicloletnicj
gry na instrumentach, przyjmujg odpowiednia, wymuszong aparatem gry postawg, co skutkuje uszczerbkiem na
zdrowiu i w konsekwencji, w miar¢ uptywu czasu, utrudnia wykonywanie zawodu. Od wokalistow i muzykow
graiacych na instrumentach detych dodatkowo wymagana jest bardzo duza wydolno$¢ oddechowa, od tancerzy
niesamowita wrecz koordynacja i sprawnos$¢ ruchowa. Mozliwo$¢ nalezytego wykonywania zawodu muzyka
i tancerza zmnicjsza si¢ przed osiggnigcicm wieku emcrytalncgo na skutek pogorszenia sprawnosci
psychofizycznej, zwigzancj z procesem slarzenia sig.

Z powyzszych wzgledéw wnosi o podjecie staran o przywrdcenie szczegolnych uprawnien
emerytalnych wskazanym powyzej grupom artystéw, ktérzy wraz z wickiem naraZeni s3 na trwatc uszkodzcnia
zdrowia. spowodowane wykonywaniem czynnosci w szczegolnych warunkach §rodowiska pracy, ktére pomimo
zastosowania réznych srodkow profilaktycznych, stawiajg przed pracownikami wymagania zdecydowanic
przekraczajace standardowy poziom wymagan zawodowych w poréwnaniu do innych grup zawodowych.
Wazkim argumentem na rzecz wprowadzcnia postulowancj zmiany prawa jest to, Z¢ wskazane grupy artystow
wraz z wickiem i wystgpujgcym procesem starzenia tracg mozliwosci prawidtowego wykonywania obowiazkéw
na swoim stanowisku pracy jeszcze przed osiggni¢eicm wicku emerytalnego na vzasadach ogélnych.

VIIl. Przyznanie bonéw na laptopy nauczycielom szkél muzycznych

Postulatem jest zrealizowanic wsparcia dla nauczycicli szkét muzycznych, poicgajacego na

wyposazeniu ich w technologi¢ mobilng — przenosne komputery. Zgodnic z trescig art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy

o wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych uczniow i nauczycieli (u.w.r.k.c.) wsparcic sfinansowanc zc $rodkow

publicznych w celu wspierania rozwoju kompetencji cyfrowych przysluguje nauczycielom, wychowawcom

i innym pracownikom pedagogicznym, pozostajacym w stosunku pracy na dzicn 30 wrzesnia 2023 r. m.in. w:

= publicznych i niepublicznych szkotach podstawowych.

= publicznych i niepublicznych szkolach ponadpodstawowych,

- publicznych szkotach artystycznych, a takze w niepublicznych szkotach artystycznych posiadajacych
uprawnicnia publicznej szkoly artystycznej.

Tymczasem z tresci § 2 ust. | rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji w sprawie okreslenia grup nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych uprawnionych do otrzymania wsparcia sfinansowanego
ze srodkow publicznych z dnia 28.09.2023 r. zostali wykluczeni nauczyciele:

- klas I-III ogdlnoksztatcacych szkot artystycznych.

- ponadpodstawowych ogélnoksztatcacych szkot artystycznych.

= 6-letnich szkot muzycznych (popotudniowych).



Wydane przez Ministra Cyfryzacji rozporzadzenie z dnia 28.09.2023 r. nie realizuje zakresu delegacji
ustawowej okreslonej w art. 2 ust. 2 u.w.rk.c., gdyz w sposéb sprzeczny z ustawg nic wskazuje nauczycicli klas
I-III szkét podstawowych i szkét artystycznych. nauczycieli 6-letnich szkét muzycznych (popotudniowych),
a takze szkol ponadpodstawowych artystycznych, jako grup oséb uprawnionych do wsparcia. a tym samym nie
okresla kolejnosci wsparcia dla tych nauczycieli.

W zwiazku z tym zasadne s3 pytania dotyczace uzasadnienia wykluczenia nauczycicli ww. szkot artystycznych
z procedury wsparcia.

IX. Ogélne problemy bibliotekarstwa

1. Przewazajgca wigkszos¢ pracownikow bibliotek ze wszystkich skladnikéw otrzymuje lgezne wynagrodzenie.,
ktdre oscyluje na poziomie ptacy minimalnej. Brak jest regulacji prawnych dotyczacych ustalania podwyzki
wynagrodzenia, ktora bylaby adekwatna do zajmowanych stanowisk pracy. kwalifikacji, wyksztatcenia czy
doswiadczenia zawodowego. W efekcie wielu pracownikéw bibliotek przez lata nie zostaje przeszeregowanych
placowo mimo faktycznej zmiany stanowisk pracy, zakresu obowiazkéw, etc.

Jednoczesnie praktycznym problemem finansowym jest zaliczanie premii. dodatkéw funkcyjnych do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia. o czym byla juz mowa w pkt III niniejszej petycji.

Pracownicy bibliotek wraz z przejmowaniem dodatkowych funkcji i zwigkszonego zakresu obowigzkow.
uzyskujg prawo np. do dodatku funkcyjnego. ktory pozwala im osiagna¢ wysoko$¢ placy minimalnej, lecz
Jjednoczesnie tracg oni prawo do wyplaty wyrownania na podstawie art. 7 u.m.w.p.

Z kolei pracownicy, ktorzy nie wykonujg dodatkowych zadan. a tym samym dodatkowej pracy, otrzymuja
wyréwnanie na podstawie art. 7 u.m.w.p. Bez watpienia jest to rozwiazanie niesprawicdliwe, naruszajgcc zasady
wspotzycia spotecznego.

Z lego powodu postulatcm jest wprowadzenie zasady rownego traktowania pracownikow,
optymalnych warunkow zatrudnienia w zakresie wynagrodzen, niwelowania dysproporcji placowych migdzy
grupg pracownikow bibliotck publicznych, a choéby grupg pracownikéw samorzgdowych, skoro bibliotcki w
ogromnej mierze prowadzone s3 przez ten sam organ samorzadu terytorialnego, co inne budzetowe jednostki
samorzadowe.

2. Wyjecie grupy pracownikow publicznych bibliotek z kategorii pracownikéw samorzagdowych, mimo, 7e ich
organizatorem jest organ samorzadu terytorialnego, powoduje, ze sytuacja prawna tej grupy w odnicsieniu do
grupy pracownikow samorzadowych jest zdecydowanie gorsza.

Z tego powodu standardem jest zatrudnienie w bibliotekach na czg$¢ etatu, niedoprccyzowany sposéb
rozliczenia ponadwymiarowego czasu pracy i zasad odbierania wypracowanych przez pracownika nadgodzin.
praca w soboty (odbidr dnia wolncgo w tygodniu) i planowane niedziele odbierane w tygodniu pracy.

W zwiazku z tym, ze obowigzujgce przepisy prawa nie okreslajg zasad zatrudniania bibliotekarzy. jak réwniez
nie standaryzujg liczby etatéw przypadajgcych na bibliotekg. problemem na ktéry zwraca uwage sg
nieustanne redukcje =zatrudnienia przy jednoczesnym zwigkszaniu zakresu obowigzkéw pozostalych
pracownikow, lecz przy zachowaniu niczmicnnej wysoko$ci wynagrodzenia.

Zc¢ wzgledu na ograniczone plany finansowe bardzo czgsto obsluga bibliotek jest jednoosobowa, co stanowi
ogromne obcigzenie dla jednego bibliotekarza; czgsto skutkuje to zamykaniem bibliotek w tygodniu
w jednoosobowych placéwkach przy koniecznosci realizacji precz biblioteke projektéw ministerialnych.

3. Kolejnym komponentem zagadnien wymagajgcych naprawy s3 kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
bibliotck jako instytucji, a takze wykonywaniem ich celéw ustawowych.

Brak jest regulacji prawnych dotyczacych gromadzenia zbiorow elektronicznych przez biblioteki (e-booki
i audiobooki); gromadzenia i udostgpnianie filméw; gromadzenia i udosigpnianic muzyki; gromadzenia,
opracowania, zabezpieczania i eksploatacji gromadzonych regionalnych dokumentow zycia spolecznego (DZS).
Kwestic tc wymagaja rozwiazan normatywnych.



Powaznym problemem jest niedoszacowanie rzeczywistych kosztéw realizacji zadan bibliotecznych, réwniez
wynikajgce z braku regulacji prawnych w tym wzgledzic. Na przykiad rozw6j zadan dotyczacych archiwizacji
i udostepniania regionalnych zbiordéw unikalnych wymaga zmian metod ustalania budzetow.

Nalezy takze zwrdcic uwage na brak szczegdlnych norm prawnych okreslajacych zakres i zasady wsparcia
bibliotek ze strony Biblioteki Narodowej; dla niedofinansowanych bibliotek publicznych i spauperyzowanej
grupy zawodowej bibliotekarzy powaznym problemem jest tez pobieranie oplat przez Bibliotek¢ Narodowa za
szkolenia bibliotekarzy.

Na koniec chce zasygnalizowac problem tinansowania projektow ministerialnych realizowanych przez.
biblioteki; obecnie projekty ministerialne finansowane sg w 2/3 z budzetéw bibliotek w ramach wkiadu
wlasnego, co powoduje, ze wiele z bibliotek wycofuje sig 7 realizacji tych projektow

Podsumowujac, od wielu lat zwraca uwagg na problem pauperyzacii pracownikow kultury,
skutkujgcej sukcesywnym pogarszaniem si¢ ich sytuacji materialnej, obnizaniem sitandardéw zycia, warunkow
socjalnych, a w konsekwencji zwigkszaniem si¢ nierdownosci spofecznych i swoistego wykluczenia tej grupy
zawodowe;j.

Brak norm prawnych dotyczacych obowiazku corocznej waloryzacji wynagrodzein wedlug poziomu inflacji,
co zabezpieczyloby wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury przed realng utrata sily nabywczej,
powoduje. ze wykwalifikowani, doswiadczeni, pelnigcy odpowiedzialne funkcje pracownicy otrzymujg
wynagrodzenia w takiej samej wysokoéci co pracownicy poczatkujgcy lub pracownicy obstugi. Brak jest wigc
réznic finansowych pomiedzy stopniami awansu w ramach poszczegdlnych kategorii pracownikow.

Majac na wegledzie wzmocnienie zasady wyréwnywania zarobkéw w sektorze kultury do poziomu
funkcjonujgcego w innych obszarach zawodowych, oraz zlikwidowanie stosowanej permanentnie
szkodliwej praktyki nieréwno$ci placowych, | wnosi jak na wstgpie .

GODNE PEACE W KULTURZE!

Z powazaniem

, 12.06.2024r.

Do wiadomosci:

1. Pan Sebastian Gajewski
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie PiPS

2. Pan Piotr Ostrowski
Przewodniczacy OPZ7
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Ministerstwo Rodziny, q .

Pracy i Polityki Spotecznej L.m:

POLSKI
W UN | EURCPEJSKIE)

Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawa Pracy
Mirostawa Brzostek - Kleszcz

DPP-V.055.8.2024
Warszawa, dnia 23 lipca 2024 r.

Szanowni Panstwo,

W zakresie pkt |1l dotyczacego wytaczenia okreslonych dodatkéw z kwoty wynagrodzenia
minimalnego uprzejmie informuje, Ze problematyke dotyczaca minimalnego wynagrodzenia
za prace reguluje ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. z2020r. poz. 2207,z p6zn.zm.).

Zgodnie z konstrukcja ustawowa, minimalne wynagrodzenie za prace nie ma charakteru
jedynie wynagrodzenia zasadniczego. Jest to taczne wynagrodzenie pracownika za
nominalny czas pracy w danym miesiacu, a wiec poza wynagrodzeniem zasadniczym
obejmuje réwniez inne sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze zaliczone do
wynagrodzen osobowych, w tym m.in. premie, nagrody oraz dodatki do wynagrodzenia
z wyjatkami okreslonymi w ustawie.

W dwietle art. 6 ust. 5 ww. ustawy, przy obliczaniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia
pracownika nie uwzglednia sie: nagrody jubileuszowej, odprawy pienieznej przystugujacej
pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku do wynagrodzenia za prace
w porze nocnej, dodatku za staz pracy oraz dodatku za szczegdlne warunki pracy.

Nalezy zauwazy¢, zZe propozycja zmian w zakresie sktadnikowym minimalnego
wynagrodzenia za prace, wymaga rozwazenia i dokonania pogtebionej analizy zaréwno
w aspekcie ekonomicznym jak i systemowym. Proponowane rozwiazanie miatoby znaczacy
wptyw na ksztatt ptacy minimalnej, ktéra stanowi istotne narzedzie w ksztattowaniu
stosunkéw pracy w gospodarce i w sposob szczegdlny wptywa na sytuacje oséb najnizej
wynagradzanych.

Nie mozna pomina¢ faktu, ze minimalne wynagrodzenie za prace od poczatku
funkcjonowania ustawy wprowadzajacej te instytucje (tj. od 2003r.) jest corocznie
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systematycznie podwyzszane. Tempo wzrostu tego wynagrodzenia jest od wielu lat wyzsze
niz wynika z ustawowego minimum, co znacznie wzmacnia jego site oddziatywania.

Nalezy zauwazy¢, ze w odniesieniu do sektora finanséow publicznych, co do zasady,
wprowadzane rozwigzania prawne nie powinny powodowac koniecznosci ponoszenia
dodatkowych wydatkoéw, ani tez stanowic¢ podstawy do ubiegania sie o dodatkowe $rodki
finansowe na ten cel w latach nastepnych. W tym miejscu wymaga podkreslenia, ze wydatki
na wynagrodzenia, jako wydatki o charakterze quasi-zdeterminowanym, tj. takie, ktérych
skutki beda przechodzi¢ na kolejne lata, beda tym samym stale zwiekszac udziat wydatkéw
budzetu paristwa koniecznych do zrealizowania w pierwszej kolejnosci.

Tego rodzaju zmiany systemowe, determinujace w znacznym stopniu poziom kosztéw pracy
(zaréwno pracodawcdw sektora prywatnego, jak i sektora finanséw publicznych) powinny
zosta¢ poddane pogtebionej analizie pod katem wptywu na rynek pracy, sytuacje
gospodarstw domowych, system wynagradzania w panstwowej sferze budzetowej, ale
réwniez finanse publiczne.

Zewzgledu na systemowy charakter zmian w zakresie konstrukcji minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz mozliwe znaczace skutki finansowe, ich dokonanie powinno
odbywac sie w sposéb stopniowy i wywazony.

W zakresie pkt VIl uprzejmie przedstawiam ponizsze informacje.

Postulat przywrécenia tancerzom zawodowym prawa do wczesniejszej emerytury
w wieku 40 lat (w przypadku kobiet) i 45 lat (w przypadku mezczyzn), a wiec prawa
przystugujacego na podstawie art. 32 i 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2023 r. poz. 1251, z p6zn. zm., dalej
powotywanej jako: ,ustawa emerytalna”) w zw. z § 12 ust.1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz.
43,z pdzn. zm., dalej powotywanego jako: ,rozporzadzeniaRM z 1983 r.".

Na podstawie ww. regulacji tancerze zawodowi (urodzeni przed 1 stycznia 1949 r.) mogli
uzyskac prawo do wczesniejszej emerytury po osiagnieciu wieku 40 lat (w przypadku kobiet)
i 45 lat (w przypadku mezczyzn), jezeli posiadali wymagany okres zatrudnienia (20 lat -
w przypadku kobiet i 25 - w przypadku mezczyzn), w tym co najmniej 15 lat dziatalnosci
tworczej lub artystyczne;.

Zgodnie z obecnie obowigzujacym stanem prawnym, tancerze zawodowi moga skorzystac
z praw do emerytury pomostowej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U.z 2023, poz. 164, z p6zn. zm.).

Emerytura pomostowa zostata przewidziana dla osob wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze (okreslone w art. 3 ust. 1-3 ustawy
oemeryturach pomostowychi jej zatacznikach nr 1i 2) oraz spetniajacych warunki ustawowe
do jej uzyskania.

Zgodnie z obecnie obowiazujacym art. 4 ww. ustawy (po uchyleniu wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych), prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi,
ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948r.;

2) ma okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co
najmniej 15 lat;
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3) osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;
4) ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5 - 11
ustawy emerytalnej, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mezczyzn;

5) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub
o szczegélnym charakterze w rozumienia art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Wsrod wielu prac zwiagzanych z dziatalnoscia twoércza lub artystyczna, do prac
uprawniajacych do emerytury pomostowej zaliczono ,prace tancerzy zawodowych zwigzane
z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym” (jako prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w pkt 37 zat. nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych).

Nalezy zauwazy¢, ze obecnie tancerze zawodowi moga bowiem naby¢ prawo do emerytury
pomostowej w wieku 55 (w przypadku kobiet) lub 60 lat (w przypadku mezczyzn), bez
wzgledu na date rozpoczecia pracy w charakterze tancerza zawodowego, jezeli beda
wykonywac prace, o ktérych mowa w pkt 37 zat. nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych
przez co najmniej 15 lat i posiadac 20-letni (25-letni) okres sktadkowy i niesktadkowy.

Przywrécenie rozwiazan zawartych w art. 32 i 33 ustawy emerytalnej w zw. § 12 ust.1 pkt 1
lit. a rozporzadzenia RM z 1983 r. albo obnizenie wieku uzyskania prawa do emerytury
pomostowej do 40 lat (45 lat) nie jest zasadne, dlatego, ze tancerze zawodowi, ktérzy
(z uwagi na stan zdrowia) nie moga rzeczywiscie kontynuowac swojej dotychczasowej pracy,
maja uzasadnione podstawy do wystapienia do organu rentowego o ustalenie prawa dorenty
z tytutu czesciowej zdolnosci do pracy (zgodnie bowiem z art. 12 ustawy emerytalnej,
czesciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do
pracy zgodnej z poziom posiadanych kwalifikacji).

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek - Kleszcz
Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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