Statut
Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia

im. Mieczystawa Michalskiego w Leborku

Rozdzial 1. Nazwa szkoly i inne informacje o szkole
§1.1. Szkota nosi nazwe: Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia im. Mieczystawa
Michalskiego w Leborku.
2. Jest publiczng szkolg artystyczng (zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia 07 wrzesnia
1991r. ze zmianami).
3. Siedziba Szkotly znajduje si¢ w Leborku przy ul. Legionéw Polskich nr 35.
§ 2.1. Organem zatozycielskim i prowadzacym szkole jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystycznej
w Warszawie.

3. Absolwenci szkoty I stopnia otrzymujg §wiadectwo ukonczenia PSM I stopnia.

Rozdzial I1. Cele i zadania szkoly
§ 3.1. Panstwowa Szkota Muzyczna I st. W Leborku:

1) aktywnie oddziatuje na srodowisko lokalne - stanowi centrum zycia muzycznego
miasta 1 okolicznych miejscowosci,

2) zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) W sposob usystematyzowany wyszukuje utalentowane dzieci i mtodziez oraz
zacheca je do podjecia ksztalcenia artystycznego,

4) stwarza warunki rozwoju indywidualnego kazdego ucznia, aby mdgl on ukonczy¢
szkot¢ z sukcesem,

5) promuje ucznidow utalentowanych oraz propaguje sukcesy uczniow i nauczycieli
w $srodowisku,

6) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca fizyczng

I psychiczna.



2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty oraz w przepisach Ministra Kultury odnoszacych sie¢ do szkot artystycznych, a w

szczeg6lnosci:

1) uczy techniki gry na wybranych instrumentach i doskonali umiejetnosci w tym
zakresie,

2) rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci artystyczne,

3) przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcow sztuki,

4) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury,

5) przygotowuje do aktywnej dzialalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym

6) przygotowuje uczniow do dalszego ksztatcenia artystycznego.

3. Szkota realizuje cele, o ktorych mowa w pkt.2 poprzez:

1) prowadzenie akcji rekrutacyjnej w przedszkolach oraz szkotach o§wiatowych,

2) wspotprace z placowkami oswiatowymi - audycje 1 koncerty popularyzujace
muzyke, edukujace i wychowujace,

3) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z ramowym planem i programem nauczania w zakresie
zaje¢ praktycznych i teoretycznych,

4) propagowanie i tworzenie mozliwosci muzykowania zespotowego, uprawiania
muzyki kameralnej na kazdym poziomie nauczania,

5) wspotprace z placowkami kulturalnymi, o§wiatowymi, samorzadem lokalnym
W organizacji imprez, koncertow, obchodow §wiat panstwowych itp.,

6) prezentowanie osiagni¢¢ ucznidow i nauczycieli na koncertach i w mediach,

7) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa najzdolniejszych w przestuchaniach,
festiwalach, konkursach o zasiggu regionalnym i ogélnopolskim,

8) wspolprace z wybitnymi pedagogami, konsultantami, doradcami metodycznymi
zarowno dla doskonalenia zawodowego nauczycieli jak i dla wspomagania
rozwoju utalentowanej mtodziezy,

9) tworzenie mozliwosci uczestnictwa uczniow w przedstawieniach operowych,
koncertach, recitalach wybitnych artystow,

10)  tworzenie warunkow wymiany do§wiadczen i organizowanie wspotpracy z innymi

szkotami, stowarzyszeniami i organizacjami, ktorych statutowym celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy albo rozszerzanie,
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j

Szkoty.

4. Dla realizacji swoich celéw statutowych szkota posiada:



1) 13 sal do indywidualnych zaje¢ lekcyjnych,

2) 2 sale do zajgc teoretycznych,

3)  salg koncertowa,

4)  biblioteke,

5)  skladnicg archiwalna.
5. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programoéw nauczania
obejmujacy dydaktyczng dziatalno$¢ szkoty.
6. Szkolny zestaw programow nauczania obejmuje cata dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty.
Stanowi on opis sposobu realizacji wszystkich celéw 1 zadan ustalonych w podstawie
programowej:

1) w szkolnym zestawie programow nauczania sg okreslone programy nauczania dla
zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu szkoty. Nauczyciele prowadzacy zajecia w
danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu (dotyczy kazdego rodzaju zaje¢ ujetych w szkolnym
planie nauczania) oraz modyfikowanie go w miar¢ potrzeb,

2) szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

Rozdzial II1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 4. 1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania PSM I st. w Leborku zostaty opracowane w
oparciu o:
1) Ustawg o systemie o$wiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (ze zmianami).
2) Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019
r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych
szkotach artystycznych (ze zmianami).
2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,



4)

5)
6)

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach,

trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz uzdolnieniach ucznia,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na dany rok szkolny,
niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wg
skali ocen od niedostatecznej do celujace;,

biezace ocenianie oraz srodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych,
ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych,

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen,
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Zasady oceniania

§ 5.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do konca wrze$nia,

informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z

wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w 4 ust. 1, do



indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
3. Oceny klasyfikacyjne roczne, srédroczne oraz biezace ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
stopien celujacy - 6 - otrzymuje uczen, ktéry wykracza swoimi zdolnosciami i
umiejetnosciami poza wymagania edukacyjne swojej klasy oraz w przypadku przedmiotu
glownego jest on laureatem konkursu lub przestuchan, co najmniej o zasiggu regionalnym
stopien bardzo dobry - 5 - otrzymuje uczen, ktory catkowicie spelnia wymagania edukacyjne
stopien dobry - 4 - otrzymuje uczen, ktory nie w petni spetnit wymagania edukacyjne, lecz nie
przewiduje si¢ trudnosci w dalszym ksztatceniu
stopien dostateczny - 3 - otrzymuje uczen, ktory spehnit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznacza¢ trudnosci w dalszym ksztatceniu
stopien dopuszczajacy - 2 - otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania edukacyjne w stopniu
minimalnym, co powaznie utrudni, a nawet uniemozliwi dalsze ksztatcenie
stopien niedostateczny - 1 - otrzymuje uczen, ktory wyraznie nie spelnit wymagan
edukacyjnych, co uniemozliwia dalsze ksztatcenie.
4. Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych piszemy pelng nazwa lub cyframi arabskimi,
dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1,,-”, za$ oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne
W dziennikach, a roczne w arkuszach ocen pisze si¢ w pelnym brzmieniu.
5. Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw oraz muszg by¢
umieszczone w dzienniku lekcyjnym.
6. Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ co najmniej raz w miesigcu ocen¢ czastkowa
obrazujaca postepy ucznia w opanowaniu materiatu.
7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia
sa udostgpnione uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
8. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne uczniow przez
okres jednego roku szkolnego.
§ 6.1. Biezace ocenianie dotyczy:

1) z przedmiotu gldwnego: przestuchan technicznych, koncertow klasowych,

przygotowania si¢ ucznia do zaje¢¢, zaliczen ustalonych przez nauczyciela,
2) z przedmiotéw ogodlnomuzycznych: odpowiedzi ustnych, zaliczen, testow,
sprawdzianow, dyktand, pracy na lekcji, zadah domowych,
3) z fortepianu dodatkowego: przygotowania si¢ ucznia do lekcji, zaliczen ustalonych

przez nauczyciela,



4) z choéru i zespoldow instrumentalnych: przygotowania si¢ ucznia do zajec, zaliczen
ustalonych przez nauczyciela, koncertow.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
3. W przypadku nieobecno$ci ucznia podczas przestuchan, zaliczen lub testow ma on
obowigzek zaliczenia materiatu obj¢tego danym ,,sprawdzianem” w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.
4. Jezeli uczen nie zaliczy danej partii materialu w wyznaczonym terminie, otrzymuje oceng
niedostateczng.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ choru na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
6. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Zasady klasyfikowania
§ 7.1. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w kazdym roku szkolnym:

1) $rédroczne pod koniec I semestru

2) roczne na koniec roku szkolnego
2. Klasyfikowanie srodroczne polega na wystawieniu ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w danym roku szkolnym, wg
obowigzujacego szkolnego planu nauczania oraz zaje¢, w ktorych uczen uczestniczyt
dodatkowo.
3. Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) z przedmiotu gtdéwnego: na podstawie przestuchania potrocznego lub koncertu
klasowego — ocen¢ wystawia nauczyciel przy aprobacie komisji, nie dotyczy to
ucznioéw kl. I, gdy ocen¢ formutuje nauczyciel prowadzacy na podstawie pracy
W ciggu semestru;

2) z przedmiotéw ogolnomuzycznych: na podstawie zaliczenia lub z ocen biezacych
— oceng wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia;

3) z fortepianu dodatkowego: na podstawie pracy ucznia w ciggu semestru oraz ocen

biezacych - oceng wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia;



4) z choéru lub zespotdéw instrumentalnych: na podstawie pracy ucznia w ciggu
semestru, udziatu w probach i koncertach, ocen biezacych - oceng wystawia
nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Z przeprowadzonego przestuchania potrocznego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, dat¢ egzaminu, program oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

5. Laureaci ogdlnopolskich konkurséw, przestuchan i przegladéw w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktorych organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuja
odpowiednio z danych zaje¢ artystycznych celujaca oceng roczng (okresows), a w przypadku,
o ktéorym mowa w § 7 ust. 2, s3 zwolnieni z egzaminu promocyjnego.

§ 8.1. Klasyfikowanie roczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy oraz z przedmiotow,
w ktorych uczen uczestniczyt dodatkowo.

2. Ocene klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne (sposoby jak w klasyfikowaniu §rédrocznym) z wyjatkiem ocen ustalonych przez
komisje w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu gtownego (nie dotyczy uczniow

KL 1).

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny (z wyjatkiem oceny ustalonej przez
komisj¢ w trybie egzaminu promocyjnego). Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
odpowiednio w formie praktycznej, pisemnej lub ustnej, oraz ustala roczng (okresowa) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 4 uzgadnia si¢ indywidualnie z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie

same lub pokrewne zajecia edukacyjne.



7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

Z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna roczna (okresowa) nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, a w
przypadku przedmiotu gtéwnego i ksztatcenia stuchu — oceny dopuszczajacej, ktéra moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 9.1. Na 2 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele zobowiazani sg poinformowac ucznia oraz jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. W przypadku przewidywanej dla ucznia oceny nie promujacej nauczyciel jest zobowigzany
powiadomi¢ o tym ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) pisemnie w terminie 2
tygodni przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie mial podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szklonym planie nauczania.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, a w przypadku
ksztalcenia stuchu - ocena dopuszczajgca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw),
za zgoda rady pedagogicznej, realizowacé obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone

W planie nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, w facznym wymiarze godzin
nieprzekraczajagcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

6. Uczen, o ktérym mowa w ust. 5, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne (z wyjatkiem instrumentu gtdwnego) powinny
by¢ wystawione co najmniej na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

8. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany i
promowany poza normalnym trybem na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Egzamin promocyjny



§ 10.1. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
w skladzie:

1) dyrektor szkoty lub kierownik sekcji jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu

2. Ocene z egzaminu promocyjnego wystawia si¢ wg skali punktowe;j:

Poz. | Stopien Skroét Warto$¢ | Wartos¢
Lp. literowy |liczbowa |punktowa
1 celujacy cel. 6 25

2 bardzo dobry |hbdb. 5 21-24

3 dobry db. 4 16-20

4 dostateczny dst. 3 13-15

5 dopuszczajacy |dop. 2 11-12

6 niedostateczny | ndst. 1 0-10

3. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci jakos¢ wykonania
artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel, uzgadniajac ja z cztonkami komisji. Liczbe
punktow uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala si¢ jako Srednig arytmetyczng punktow
przyznanych przez poszczegolne osoby wchodzace w sklad komisji 1 zaokragla do petnych
punktow w ten sposob, ze utamkowe czesci punktow wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija
si¢, a utamkowe cze¢$ci punktow wynoszace 0,5 punktu 1 wigcej podwyzsza si¢ do pelnych
punktow.

5. Terminy egzaminow promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, program oraz
ustalong odpowiednio roczng oceng klasyfikacyjng lub koncowa wraz z liczba punktow
uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

7. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. Oceng roczng ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia
edukacyjne.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny



§ 10.1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych zdaje egzamin klasyfikacyjny.
2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow). Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw obj¢tych egzaminem promocyjnym przeprowadza
komisja egzaminacyjna. Z pozostalych przedmiotdw — nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie okre§lonym w statucie szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje wszystkie zagadnienia z danego przedmiotu, z okresu
kiedy uczen nie byl klasyfikowany.
6. Egzamin klasyfikacyjny przebiega w nast¢pujacej formie:

1) z przedmiotu gléwnego, fortepianu dodatkowego, choru, zespotow

instrumentalnych, rytmiki —w formie praktycznej,

2) z ksztalcenia stuchu, audycji muzycznych — w formie pisemnej i ustnej.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji albo imig
1 nazwisko nauczyciela danego przedmiotu, date egzaminu, pytania egzaminacyjne lub
program oraz ocen¢ ustalong odpowiednio przez komisje lub nauczyciela.
9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
10. Uczniowi realizujagcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych
przepiséw, wyznacza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin poprawkowy
§ 11.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza si¢ w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ocena jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie p6zniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub kierownik sekcji — jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu
5. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, z udzialu
W pracy komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty artystycznej powotuje w sklad komisji innego nauczyciela tych
samych zaje¢ edukacyjnych, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, date egzaminu, program oraz oceng¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢
pisemne prace ucznia lub zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Warunki i tryb podwyzszania przewidywanej oceny
§ 12.1. Rodzic moze wystapi¢ z wnioskiem, o podwyzszenie przewidywanej pozytywnej
oceny srodrocznej lub rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. W terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej §rédrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej (par. 9 ust.1) rodzic zwraca si¢ z uzasadniong pisemng prosba (podanie) do
dyrektora szkoly. Wniosek powinien zawiera¢ informacje¢ o jaka oceng ubiega si¢ uczen.
Dopuszczalne jest podwyzszenie oceny o jeden stopien.
3. Dyrektor po otrzymaniu pisemnej prosby ustala sposob i termin poprawy przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej, jednocze$nie powiadamia i rodzicéw ucznia o:

1)  wymaganiach do uzyskania oceny wskazanej we wniosku (zgodnie z

przedmiotowym systemem oceniania i kryteriami oceniania),

2)  formie poprawy przewidywanej oceny,
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3) terminie poprawy - nie pdzniej niz na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;.
4. Poprawa nastepuje w formie:
1) przedmioty teoretyczne - forma pisemna i ustna, sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
2) pozostate przedmioty - w formie praktycznej w obecnosci komisji ustalonej przez
dyrektora.
5. Ustalona ocena po ,,poprawie oceny przewidywanej” nie moze by¢ nizsza od niej.
6. Uzyskang ocene sprawdzianu nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego bezposrednio po
jej ustaleniu.
7. Uczen moze rowniez uzyska¢ oceng §rodroczng lub roczng wyzsza niz przewidywana z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, za sukcesy osiggane w konkursach
przedmiotowych i innych, co najmniej na szczeblu regionalnym.
Zasady promowania
§ 13.1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng wynikow klasyfikacji
srédrocznej 1 rocznej 1 obejmuje podjecie uchwaty o:
1)  promowaniu uczniéw lub ukonczeniu szkoty
2)  promowaniu uczniow lub ukonczeniu szkoty poza normalnym trybem
3)  wyrdznieniu uczniow
2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych otrzymat co najmniej dopuszczajace roczne oceny
klasyfikacyjne oraz co najmniej oceng dostateczng z przedmiotu glownego i ksztatcenia
stuchu.
3. Uczen uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre lub osiagajacy szczegodlne sukcesy
artystyczne moze by¢ promowany do klasy wyzszej poza normalnym trybem z koncem lub
W ciggu roku szkolnego.
4. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, z wyjatkiem ucznia klas I-II1 szescioletniego
cyklu ksztatcenia, jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng z instrumentu gtéwnego.
5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu z
listy uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy, bioragc pod uwage

dotychczasowe osiggnigcia ucznia.
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6. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie, o ktérej mowa w ust. 5, nie pozniej niz
w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W ciggu catego cyklu ksztalcenia uczen moze powtarza¢ klase tylko jeden raz.

Zasady ukonczenia szkoly

§ 14.1. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat co najmniej dopuszczajace roczne
oceny klasyfikacyjne oraz co najmniej ocen¢ dostateczng z przedmiotu gldwnego i ksztatcenia
stuchu.

2. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory nie spetnit warunkow okreslonych

w ust. 1 podlega skresleniu z listy uczniow, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgod¢ na
powtarzanie Klasy.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat §rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z instrumentu gtdéwnego konczy szkote

Z wyrdznieniem.

4. Uczen konczacy szkole z wyrdznieniem moze zosta¢ wyrdzniony honorowym tytutem

PRIMUS INTER PARES zgodnie z Regulaminem przyznawania tego tytutu.

Rozdzial IV. Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik nauczania na
odleglosé
§ 15. 1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zwigzku z:
1) organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich Iub migdzynarodowych,
2) temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
3) sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i

niepublicznych szkotach i placowkach.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki, zajgcia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposob
zapewniajacy:
1) kontunuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,
2) naprzemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
3) indywidualne konsultacje,
4) stosowanie przerw mi¢dzylekcyjnych,
5) poszanowanie sfery prywatnosci,
6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢,
3. O sposobie realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.2 dyrektor informuje organ prowadzacy.
4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane
z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp, Messenger lub inne
dostgpne.
6. Technologia informacyjno-komunikacyjna, o ktorej mowa w ust. 5 zapewnia kompleksowe
prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, m.in. poprzez spotkania video w czasie rzeczywistym,
sprawdzenie aktywnos$ci 1 wykonywanie przez ucznia zleconych zadan, skuteczng
komunikacje pomigdzy uzytkownikami.
Dodatkowo w procesie zdalnego nauczania na odlegto§¢ wykorzystywany jest rowniez
elektroniczny dziennik lekcyjny Mobireg, ktory zapewnia poprzez moduty:
1) ,,Uzupehianie zaje¢” — odnotowanie tematu zaje¢ lekcyjnych, sprawdzenie przez
nauczyciela obecnos$ci ucznia na zajeciach,
2) ,,0Oceny" — odnotowanie przez nauczyciela ocen, wpisanie uwag i pochwat,
7. W procesie nauczania zdalnego uczniom zapewnia si¢ warunki bezpiecznego udzialu w
zajeciach poprzez:
1) stosowanie zasad higieny i bezpieczenstwa w pracy z monitorem ekranowym, w tym
przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztalcenie z uzyciem i1 bez uzycia monitora,
2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos$¢ wytaczenia i wlaczenia

mikrofonu oraz kamery po wczesniejszym ustaleniu tego z prowadzacym zajgcia.
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§ 16. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1)

9)

h)

)
K)

1)

wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
réwnomierne obcigzenie ucznidéw nauka,

zréznicowanie zajec,

mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

wspoOtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci
ucznidw, w tym informowania ucznidéw i rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach,

wskazania uczniom zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, z ktorych
moga korzysta¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej,

zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie 1
terminach ustalonych z dyrekcja szkoty,

ustalenia z dyrektorem szkotly i innymi nauczycielami zakresu modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania, jesli zajdzie taka potrzeba,

realizowania planu lekcji i podstawy programowej nauczanego przedmiotu,
biezacego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach 1 odnotowania jej w
dzienniku elektronicznym,

biezacego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do

komunikacji internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby zachowac

bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych uczniow.

§ 17. 1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia nauczania zdalnego sg zobowigzani w

szczego6lnoscei do:

1)

samodzielnego lub z pomoca rodzicéw nawigzania kontaktu z nauczycielami
prowadzacymi zajgcia na platformie Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp, Messenger

lub innych dostgpnych i ustalonych,
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2) korzystania z dost¢pnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wiasng w domu,
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢,
4) odbioru materiatdéw przesytanych przez nauczycieli,
5) systematycznej pracy w domu,
6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy czy trybu nauczania,
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Uczniowie maja obowigzek codziennego logowania si¢ na swoim koncie platformy
Microsoft Teams, uczestniczenia w zajeciach i wykonywania zadan, polecen tam
zamieszczonych.
3. W razie trudnos$ci w wykonywaniu zadania, nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji uczniéw i rodzicow.
4. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢c i glosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online
I rozpowszechniania go w jakikolwiek sposob bez jego zgody.
5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:
1) kopiowania wizerunku o0sob trzecich, nagrywania prac, materiatow nauczyciela oraz
pozostatych uczniéw i udostepniania ich,
2) postugiwania si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywania prac osob trzecich
| przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych,
udostgpniania swojego konta osobom trzecim.
§ 18. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢, rodzice majg obowigzek:
1) pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami,
2) korzystac regularnie z dziennika elektronicznego Mobireg
3) sprawdzaé strong internetowg szkoty www.gov.pl/web/psmlebork
§ 19. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja,
0 ktorej mowa w § 15. ust. 1 nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze uczniow oraz ich
postepy w nauce wedlug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczeg6lnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami,
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie,

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci,
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4) aktywnos$¢ ucznia w przedsiewzigciach organizowanych przez szkote

Rozdzial V. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w nauczaniu zdalnym

§ 20.1. W oparciu o Rozporzadzenie MEN z dn. 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w czasie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych w PSM I st. w Leborku, wprowadza si¢
zasady sprawdzania i oceniania wiadomosci oraz umiejgtnosci uczniow.
2. Kazdy nauczyciel dokumentuje swoja prace poprzez wpisy w e-dzienniku. W rubryce
obecnos$¢ wpisuje sie ,,nauczanie zdalne”.
3. Nauczyciele, uwzgledniajac warunki pracy zdalnej, dokonuja modyfikacji programu
nauczania w zakresie przekazywanych tresci.
4. Wszystkie zajecia w nauczaniu zdalnym prowadzone sa w oparciu o obowigzujacy
tygodniowy rozktad zaj¢¢ zbiorowych dla danej klasy oraz zaje¢ indywidualnych.
W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana planu zaje¢ indywidualnych.
5. Gléwnym narzedziem pracy sg podrgczniki i éwiczenia oraz program nauczania,
realizowany w ramach poszczeg6lnych przedmiotow.
6. Nauczyciel moze korzysta¢ z wybranej platformy edukacyjnej i e-dziennika oraz
komunikatoréow zaakceptowanych przez szkote.
7. llo$¢ materialu powinna by¢ realizowana proporcjonalnie do liczby godzin w planie lekcji
i dostosowana do mozliwosci ucznia.
8. Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Nalezy dba¢ o rownomierne
obcigzenie uczniow.
9. Wszystkie zajecia w systemie zdalnym winny by¢ realizowane z uwzglednieniem higieny
pracy ucznia oraz zasad BHP przy komputerze, za$ liczba zadan do realizacji powinna by¢
dostosowana do mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy.
Zaleca si¢ realizacj¢ potaczen od 20 do 30 minut (w zaleznos$ci od poziomu ksztatcenia) tj. nie
krocej 2/3 jednostki lekcyjnej. Pozostaty czas uczniowie wykorzystujg na wykonywanie
innych zadan zleconych przez nauczycieli. Oczywiscie, uczniowie moga si¢ tez w tym czasie
indywidualnie kontaktowa¢ z nauczycielami np. konsultacje.
Przedmioty teoretyczne
§ 21. Ocenianie przedmiotoOw teoretycznych obejmuje:

1) zadania domowe

2) prace pisemne

3) formy aktywnoS$ci ucznia
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4) odpowiedzi ustne
Sprawdziany
§ 22.1. Nauczyciel po zrealizowaniu danej partii materiatu, moze sprawdzi¢ ich wiedzg.
2. W celu przeprowadzenia sprawdzianu lub testu nauczyciel wysyta uczniom polecenia lub
przygotowany test o okreslonej godzinie, wyznacza czas na napisanie sprawdzianu lub testu,
zobowigzuje ucznia do odestania w okreslonej formie i o okreslonej godzinie, na wskazany
adres.
3. Wykonane i przestane nauczycielowi prace oceniane sg zgodnie z zasadami szkolnego
oceniania.
4. W przypadku absencji w dzienniku wpisuje si¢ ,,nb” Uczen powinien ustali¢ z
nauczycielem termin przystgpienia do zalegltego sprawdzianu lub testu.
Ksztalcenie shuchu i podstawy rytmiki kl. I-111 c.6
§ 23.1. Zadania wykonane przez uczniéw sg odsytane w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela na podang skrzynke. Ocenione i sprawdzone wraz z komentarzem sg przesylane
do wiadomosci uczniow
2. Uczniowie wykonuja zadania online za posrednictwem ustalonej platformy edukacyjne;.
3. Zadania z rytmiki dokumentowane sa w formie zdje¢¢, skandéw, filmow i wysytane na
wskazang skrzynke.
Ksztalcenie stuchu kl. IV-VI c.6 oraz I-1V c.4
§ 24. Ocenianiu podlegaja:
1) zdania wysytane w formie zdje¢, filmow
2) odpowiedzi z wykorzystaniem wskazanego komunikatora
3) testy i dyktanda dostepne online wykonane w okreslonym przez nauczyciela czasie
4) $piewanie gam, ¢wiczen solfezowych i rytmicznych z wykorzystaniem
komunikatoréw, plikow dzwigkowych do odstuchu.
Wiedza o0 muzyce
§ 25. Ocenianiu podlegaja:
1) zadania przestane w formie zdje¢ i filmow,
2) odpowiedzi uczniow przestane e-mailem lub poprzez komunikator,
3) testy, sprawdziany, kartkowki dostgpne online wykonane w okreslonym przez
nauczyciela czasie
Zajecia indywidualne
§ 26.1. Ocenianie odbywa si¢ w czasie prowadzonych zaje¢ przy wykorzystaniu

komunikatorow.

18



2. Ocenie podlega przygotowanie ucznia, aktywno$¢, opanowanie danego problemu itp.

3. Ocenie podlegaja nagrania video, filmy przestane przez ucznia, ktére umozliwiaja ocene
realizacji zadanego materiatu.

4. Nauczyciel dokumentuje prowadzone zajecia w e-dzienniku — tematy, zadania, frekwencja,
oceny.

Informacje dodatkowe

§ 27.1. Kazdy rodzic zobowigzany jest do odczytywania wiadomosci 1 informacji zawartych
na stronie szkoty https:// www.gov.pl/web/psmlebork oraz w e-dzienniku Mobireg.

2. Rodzic powinien wspomaga¢ ucznia w przyjetych przez szkot¢ formach zdalnego
nauczania, zacheca¢ do samodzielnej pracy i wspiera¢ w wykonywaniu zadan.

3. Wszelkie problemy nalezy zgtasza¢ nauczycielom poprzez e-dziennik lub telefonicznie do
sekretariatu szkoty.

4. Nauczyciele w godzinach swojej pracy, udzielajg uczniom i rodzicom konsultacji.

5. Dla uczniéw, ktérzy nie maja komputerow lub majg utrudniony dostep do Internetu, po
telefonicznym zgloszeniu nauczycielowi, beda okreslane alternatywne formy wspolpracy z

nauczycielem.

Rozdzial VI. Zasady wspoldzialania z rodzicami uczniow
§ 28.1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania uczniow.
2. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) szkota utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow przez nauczyciela instrumentu

2) gléwnego,

3) w razie potrzeby rodzice mogg kontaktowac si¢ z kazdym nauczycielem dziecka poza
godzinami zaje¢ lekcyjnych, a z kierownictwem szkoty w ramach petnionych
dyzurow,

4) raz w semestrze organizowane jest ogolnoszkolne spotkanie z rodzicami

3. Formy wspotpracy uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) poznania zadan i celéw dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

2) poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, a takze
przeprowadzania egzamindw 1 przestuchan,

3) uzyskania informacji na temat postepow i przyczyn trudno$ci w nauce dziecka oraz
jego zachowania,

4) uzyskania informacji i porad w sprawie dalszego ksztatcenia dziecka,

5) udziatu w uroczystosciach szkolnych, koncertach i imprezach okoliczno$ciowych,
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6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty.
4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw ucznidw nalezy:
1) zapewnienie regularnego i punktualnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne,
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych,
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania
5. Szczegodtowe zasady okresla Procedura kontaktow z rodzicami uczniow PSM I st. w

Leborku.

Rozdzial VII. Zasady i formy wspoldzialania z samorzadem terytorialnym
§ 29. Szkota wspotpracuje z samorzadem terytorialnym w rozwijaniu dzialalno$ci kulturalne;j:
1. Dyrektor szkoty bierze udzial w spotkaniach przedstawicieli wtadz samorzadowych z
dyrektorami placéwek kulturalnych z terenu miasta,
2. Dyrektor szkoty przedstawia wtadzom samorzadowym kalendarz imprez szkolnych, ktory
zostaje uwzgledniony w kalendarzu imprez miejskich,
3. szkota wiacza si¢ w organizowane przez wtadze samorzadowe obchody $wiat
panstwowych 1 uroczystosci o zasiggu lokalnym,
4. Szkota wspotpracuje z placowkami oswiatowymi 1 kulturalnymi podlegtymi wtadzom

samorzagdowym organizujac audycje oraz koncerty popularyzujace muzyke klasyczna.

Rozdzial VIII. Szkolny program wychowawczy
§ 30. Rada Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng, uchwala program wychowawczy
szkoty, ktory ma na celu wszechstronny rozwdj kazdego ucznia, a w szczeg6lnos$ci:
1) wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
2) ksztattowanie poprzez muzyke poczucia wartosci estetycznych,
3) budowanie szczegdlnych relacji uczen - nauczyciel w oparciu autorytet
nauczyciela, wzajemny szacunek i troske o indywidualny rozwoj ucznia,
4) dbatos¢ o ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci 1 warto$ci innych,
5) motywowanie do rozwijania indywidualnych zainteresowan,
6) ksztattowanie postawy kreatywne;,
7) szczegolng troske o rozwoj emocjonalny i spoteczny uczniow,
8) umieje¢tnos¢ dostrzegania i rozwigzywania problemow, ksztattowanie swiadomego

samorozwoju i samokontroli,
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9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

wyksztalcenie nawyku samodzielnej 1 systematycznej pracy oraz umiejetnosé
planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

nadanie szczegdlnego znaczenia zajgciom zespotowym ze wzgledu na ich walor
wychowawczy w zakresie umiejetnosci wspotdziatania w grupie i ksztattowania
wspotodpowiedzialnosci,

ksztattowanie zachowan zwigzanych z troska o wlasne zdrowie, kondycje
psychiczng i fizyczna,

znajomos$¢ zasad higieny i1 bezpieczenstwa osobistego uczniow,

zachgcanie ucznidow do aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty rowniez przez
tworzenie i pielegnowanie tradycji zwigzanych ze Szkota,

14) przygotowywanie dzieci i mtodziezy do aktywnego zycia spotecznego poprzez
zapoznawanie z zasadami samorzadnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem praw
i obowigzkow ucznia,

integracj¢ spotecznos$ci szkolnej ze srodowiskami innych szkot poprzez

organizacj¢ wspolnych projektow i1 imprez kulturalnych,

Rozdzial IX. Zadania sekcji

§ 31.1 W oparciu o obowigzujace przepisy w szkole mogg by¢ utworzone stanowiska

kierownikow sekcji lub dziatu:

1)
2)
3)

fortepianu i akordeonu
instrumentéw smyczkowych i gitary

instrumentow detych

2. Najwazniejsze cele 1 zadania sekcji lub dziatu to:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie wspotpracy nauczycieli tych samych i pokrewnych specjalnosci
opracowywanie wymagan edukacyjnych

uzgadnianie realizacji programdw nauczania

opracowywanie szczegdtowych kryteriOw oceniania uczniow

organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego

3. Dyrektor powotuje nauczycieli na stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego nadzor pedagogiczny.

4. Do zadan kierownika sekcji lub dzialu nalezy merytoryczna opieka i kontrola pracy

dydaktycznej nauczycieli wchodzacych w sktad sekcji lub dziatu.

5. Szczegdtowe czynno$ci zawarte sg w zakresach obowigzkow, dotaczonych do akt

osobowych pracownika.
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Rozdzial X. Organy szkoly

§32.1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski pracuja w oparciu o przyjete na

okres roku szkolnego plany pracy.

3. Rada pedagogiczna, rada rodzicOw oraz samorzad uczniowski dziatajag w oparciu

0 uchwalone przez siebie regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa

o$wiatowego 1 niniejszym statutem.

Dyrektor szkoly

§ 33.1. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Kieruje szkota tj. jej biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg.
Reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie planu nadzoru, ktory zawiera
W szczegblnosci:

a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia,

b) tematyke oraz terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez
nauczycieli przepisoOw dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

C) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci
przez:

— organizowanie szkolen i narad,

— motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

— przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru

Organizuje opieke nad uczniami.
Realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicoéw, podj¢te w ramach ich
kompetenciji.
Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie.
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7)  Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty, nagradza
wyrozniajacych si¢ w pracy nauczycieli i pracownikow, a takze podejmuje decyzje
0 konsekwencjach stuzbowych wobec winnych zaniedban i uchybien w pracy.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
3. Dyrektor szkoty jest pracodawcg zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikow.
Uprawnienia i obowigzki z tego zakresu realizuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Karty Nauczyciela oraz prawa pracy.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
kierownikami sekcji, rodzicami i samorzadem uczniowskim
Rada pedagogiczna
§ 34.1. Z Dyrektorem szkoty wspotpracuje Rada Pedagogiczna ztozona z wszystkich
nauczycieli zatrudnionych
w szkole.
2. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego rady za zgoda rady lub na jej wniosek.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem raku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.
5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski, wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego przez informacj¢ o
dziatalnos$ci szkoty.
7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej.
§ 35.1. Rada Pedagogiczna jako organ stanowiacy:

1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2)  uchwala statut szkoty,

3)  uchwala Wewnatrzszkolny System Oceniania,

4)  uchwala projekt programu wychowawczego szkoty

5)  zatwierdza plan pracy szkoty,

6) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
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7)  podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
8)  podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia uczniow z listy uczniow,
9)  ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Rada Pedagogiczna jako organ opiniujacy:
1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
3) opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych prac i dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
5) opiniuje wnioski dyrektora szkoly w sprawie powotania kierownikow sekcji
6) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania
3. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie dyrektora lub do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z petnionej funkcji
kierowniczej w szkole.
§ 36.1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sa protokotowane.
3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw omawianych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro ucznidéw, ich rodzicéw, nauczycieli badz
innych pracownikow szkoty.
Rada Rodzicow
§ 37.1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow dziala w oparciu o zasady jego tworzenia, uchwalone przez ogét rodzicow
I ustalone regulaminem jego dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
3. Rodzice mogg za posrednictwem prezydium Rady przedstawia¢ nauczycielom,
dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz organowi nadzorujacemu szkote opinie i uwagi we
wszystkich istotnych sprawach szkoty.
4. W celu usprawnienia dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet oraz organizowa¢ odpowiednie
dziatania i inicjatywy dla uzyskania takich funduszy. Zasady wydatkowania uzyskanych

funduszy okresla regulamin, o ktorym mowa w § 16 ust.2.
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§ 38.1. Rodzice i nauczyciele szkoty wspotpracujg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia

ucznidw. Dla realizacji tego celu rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1
przyczyn trudno$ci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia
swoich dzieci,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej, a takze
organowi nadzorujacemu szkotg poprzez komitet rodzicielski, opinii na temat

pracy szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym,
skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Samorzad Uczniowski

§ 39.1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniow szkoty.

2. Zasady dzialania i wybierania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ogo6t ucznidw poprzez glosowanie. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Samorzad jest jedynym reprezentantem uczniow.

§ 40 Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly lub placowki, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly lub placowki, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Rozdzial XI. Zasady wspoldzialania miedzy organami szkoly
§ 41.1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi
organami szkoty.
2. Dyrektor systematycznie wspdtpracuje z Radg Rodzicow i Rada Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Dyrektor szkoty zapewnia biezgcag wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty,
dotyczaca podejmowania dziatan i decyz;ji:

1) Dyrektor — pracownicy pedagogiczni — informacje przekazywane sg jako zarzadzenia i
instrukcje na radach pedagogicznych, poprzez zeszyt zarzadzen, tablice ogloszen,
rozmowy pohospitacyjne, rozmowy indywidualne, pisemne sprawozdania, sondaze,
ankiety.

2) Dyrektor — pracownicy administracji i obstugi — przekaz informacji odbywa si¢ przez
zeszyt zarzadzen, narady robocze, sekretariat, kontakty osobiste.

3) Dyrektor — uczniowie — przekazywanie informacji odbywa si¢ poprzez tablicg
ogloszen, udziat w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego, rozmowy indywidualne,
nauczycieli przedmiotow.

4) Dyrektor — Rada Rodzicoéw, rodzice — informacje przekazywane sg na zebraniach
Rady Rodzicow, zebraniach rodzicéw, drzwiach otwartych, poprzez udziat w
uroczysto$ciach szkolnych, telefony, korespondencje.

4. Pracownicy, uczniowie, rodzice przekazuja informacje Dyrektorowi szkoly oraz innym
organom w postaci sprawozdan sktadanych na posiedzeniach Rad Pedagogicznych, na
zebraniach organdéw szkoty, podczas rozmow indywidualnych.

5. W celu wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty, poszczegdlne organy szkoty moga
zaprasza¢ na swoje zebrania Dyrektora szkoty oraz przedstawicieli pozostatych organow.

6. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat pozostatych organéw, niezgodnych z
przepisami prawa — wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodno$ci. Po uptywie terminu

uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencja Dyrektora szkoty.
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Rozdzial XII. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly
§ 42.1. Rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty powinno odbywac si¢ na zasadzie
wzajemnego szacunku, dobrej woli rozwigzywania problemu poprzez konsultacje, negocjacje
i inne formy.
2. Role mediatora w sprawach spornych pomigdzy organami szkoty przyjmuja kolejno (w
zalezno$ci od stron zaangazowanych w spor) — Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow.
3. Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
4. Za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty odpowiedzialny jest dyrektor,
ktoéry moze w tym celu odwotaé si¢ do pozostatych organéw szkoty 1 organu prowadzacego.
W przypadku gdy strong konfliktu jest dyrektor rozwigzywanie konfliktu lezy w gestii organu
prowadzacego.
5. Rozwigzywanie konfliktow:
1) nauczyciel - rodzic.
Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu,
rodzic zglasza sprawe dyrektorowi. Dyrektor rozmawia z nauczycielem, wyjasnia
sprawe, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. Moze korzysta¢ z pomocy
kierownika sekcji.
2) nauczyciel - nauczyciel.
Strona "poszkodowana" moze bezposrednio zwrdcié si¢ do strony przeciwnej
Z prosbg wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc "mediatora" lub zgtosi¢
sprawe do kierownika sekcji lub dyrektora. Kierownik sekcji lub dyrektor
wyjasnia spraw¢ z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie
strony rozwigzanie. Nalezy unika¢ nagtasniania sprawy, gdyz powodowa¢ to moze
niepotrzebne napigcia w gronie.
3) uczen - nauczyciel.
Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba
wziaé pod uwage wlasciwosci osobowosci 1 postawy interpersonalnej nauczyciela
1 ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewlasciwej postawie
wzgledem nauczyciela lub wlasnych obowigzkdw, jest potrzebna nie tyle
przewidziana w statucie kara co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez

ucznia btedu. Sprawe wyjasnia kierownik sekcji lub dyrektor po wystuchaniu obu
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4)

5)

6)

7)

8)

stron. W przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do
zadowalajacego obie strony rozwigzania.

uczen - uczen.

Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualng pomoca
kierownika sekcji lub dyrektora szkoty. Powiadomienie o konflikcie rodzicéw
ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy.

dyrektor - rada pedagogiczna.

Spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
rady pedagogiczne;j.

dyrektor - rada rodzicow.

Spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora.

dyrektor - samorzad uczniowski.

Spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

Spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg
na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczna

nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial XIII. Organizacja szkoly

§ 43.1. Szkota prowadzi nauke w dwoch cyklach: 6-cio i 4-letnim, zgodnie z przepisami w

sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Uczniowie mogg ksztatci¢ si¢ w nastepujacych kierunkach instrumentalnych:

1) fortepian, akordeon,

2) skrzypce, wiolonczela, kontrabas, gitara,

3) flet, klarnet, saksofon, trgbka,

3. Szkota prowadzi nauk¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ministra Kultury.

§ 44.1. Organizacj¢ szkoty w danym roku szkolnym okresla dyrektor w arkuszu organizacji

szkoty na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoly, a zatwierdza organ

prowadzacy szkote.
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2. Organizacja szkoty zawiera liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
0go6lna liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych,
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ nadzorujacy szkote.
§ 45. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych z organizacji szkoty, ustala dyrektor w
porozumieniu z poszczeg6lnymi nauczycielami lub rada pedagogiczng.
§ 46.1. Godzina lekcyjna trwa 45 min.
2. Czas trwania lekcji indywidualnej z przedmiotu glownego :

1) w klasach I-11l cyklu 6-letniego wynosi 30 min. (2/3 godziny dydaktycznej)

2) w klasach IV-VI cyklu 6-letniego wynosi 45 min.

3) w klasach I-1V cyklu 4-letniego wynosi 45 min.
3. Czas trwania lekcji zaje¢ dodatkowych wynosi 30 min. (2/3 godziny).
4. Czas trwania lekcji zbiorowej we wszystkich klasach wynosi 45 min.
§ 47. Nauczyciele i uczniowie mogg korzystaé, poza zajeciami dydaktycznymi z pomieszczen
szkolnych na zasadach okre$lonych przez dyrektora szkoty.
§ 48.1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Jest miejscem informacji
dla ucznidw, nauczycieli, rodzicoOw, a takze — w miar¢ mozliwosci — dla absolwentow i
nauczycieli innych szkot.
2. Bibliotece zapewnia si¢ sukcesywnie w miar¢ posiadanych srodkéw uzupetnianie zbiorow.

3. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbiorow
2) ewidencja zbiorow

3) konserwacja zbioréw oraz ich selekcja

4) planowanie i sprawozdawczo$¢

4. Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ w/g porzadku ustalonego w regulaminie biblioteki.

Rozdzial XIV. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych
§ 49.1. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych sprawuja opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ (wystepow, koncertow itp.) organizowanych przez
szkot¢ poza jej siedzibg sprawuje wyznaczony nauczyciel, ktorego moze dodatkowo

wspomagaé wyznaczony na podstawie wiasciwych przepisow opiekun.
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3. Opieke nad uczniami podczas wycieczek szkolnych sprawuje kierownik wycieczki wraz z
opiekunami wyznaczonymi przez Dyrektora Szkoty w liczbie stosownej do zapisow
zawartych w regulaminie wycieczek szkolnych.

4. W wycieczce lub wyjezdzie szkolnym nie moze wzig¢ udziatu uczen, ktory nie dostarczyt
pisemnej zgody rodzica lub prawnego opiekuna na wyjazd.

5. Rodzice s3 odpowiedzialni za dostarczenie i odebranie dziecka na zajg¢cia w szkole, poza
szkola oraz do miejsca wyjazdu i przyjazdu wycieczki szkolnej.

6. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw na terenie swojej siedziby poprzez kontrole oséb
wchodzacych do budynku przez pracownikow szkoty.

7. Nauczyciele w czasie opieki nad uczniami zobowigzani sg do przestrzegania przepisow
BHP oraz innych regulaminow.

8. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka nauczyciel lub inny pracownik
Szkoty wzywa karetk¢ pogotowia, zapewnia dziecku bezpieczenstwo, a nastgpnie
zawiadamia rodzicow i Dyrektora Szkoty.

9. Jezeli w szkole bedzie pobieral nauke uczen niepetnosprawny, dyrektor szkoty okresli w
trybie zarzadzenia osob¢ odpowiedzialng za opieke nad uczniem.

10. W razie trudnosci psychologicznych dyrektor szkoty bedzie kierowat ucznia do
psychologa regionalnego.

11. Uczniowie wybitnie zdolni majg prawo do indywidualnego toku nauki wedtug odrebnych

przepisow.

Rozdzial XV. Zasady rekrutacji kandydatow do szkoly
§ 50.1. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ na podstawie przepisow Ministra Kultury.
2. Zakres tematyczny badania przydatnosci obejmuje:

1) test stuchowy:

a) rozpoznawanie dzwiekow wyzszych i nizszych
b) powtarzanie glosem pojedynczych dzwigkow i interwatow
c) zaspiewanie dowolnej, przygotowanej przez kandydata piosenki
d) powtarzanie gtosem melodii
e) okreslanie zmian w melodii 1 trjdzwigkach
f) odtwarzanie rytmow
2) rozmowg¢ oraz ¢wiczenia manualne sprawdzajace dojrzatos¢ szkolng i emocjonalng

najmtodszych kandydatow.
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3) sprawdzenie predyspozycji do nauki gry na wybranym lub wskazanym instrumencie
przez nauczycieli instrumentalistow.
3. Sposoby informowania kandydatéw o prowadzonej rekrutacji i badaniu przydatnosci do
szkoty I stopnia:

1)  organizowanie koncertow dla przedszkoli i szkot oswiatowych w celu
zainteresowania dzieci i mtodziezy naukg gry na instrumentach w szkole muzycznej
| stopnia

2)  organizowanie zaje¢ konsultacyjnych w celu przyblizenia kandydatom wymagan
zwigzanych z badaniem przydatnos$ci

3) informowanie rokrocznie o terminie badania przydatnosci w lokalnych mediach oraz
poprzez plakaty umieszczane w przedszkolach, szkotach i w miejscach
przeznaczonych do wywieszania ogtoszen publicznych oraz na stronic WWW.

4. Szczegdlowe zasady rekrutacji do PSM I st. w Leborku okreslaja Zasady rekrutacji

Rozdzial XVI. Uczniowie szkoly, ich prawa i obowigzki
§ 51.1. Uczef ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

2) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan,

5) rozwijania talentu i zainteresowan,

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOwW w nauce,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, instrumentoéw, sprzgtu, srodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru, biblioteki na zasadach okreslonych w
wewnetrznych regulaminach szkolnych.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a w
szczegblnosci:
1) stawienia si¢ na egzamin promocyjny, klasyfikacyjny, poprawkowy, w
wyznaczonym terminie lub przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci najpdzniej w dniu egzaminu,

2)  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
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3)

4)

5)

6)

podnoszenia poziomu wiedzy muzycznej i doskonalenia umiejetnosci gry na
instrumentach,

dbatosci o wspolne dobro(instrumenty, wydawnictwa biblioteczne, akcesoria
muzyczne, sprzet i wyposazenie szkolne), tad 1 porzadek w szkole,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz kolezanek i1 kolegow.

uczeszczaé do szkoty w dni uroczyste w stroju galowym (biata lub jasna koszula lub

bluzka oraz spodnie lub spédnica w kolorze czarnym lub granatowym).

3. W szkole obowiazuje zakaz:

1)
2)
3)
4)
5)

stosowania wszelkich form przemocy fizycznej i psychicznej,
palenia tytoniu,

spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem,

uzywania i handlu narkotykami oraz przebywania pod ich wptywem,

telefonow komorkowych podczas zajgc

§ 52.1. Nagrody przyznawane s3 za:

1)

2)

bardzo dobre wyniki w nauce, w tym oceny celujace lub bardzo dobre z przedmiotu
glownego i1 ksztatcenia stuchu, udziat w przestuchaniach i konkursach szkolnych 1
pozaszkolnych,

dziatalno$¢ artystyczng i spoteczng na terenie szkoty, miasta, itd.

2. Rodzaje nagrod:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co
najmniej ocen¢ bardzo dobrg z instrumentu gtéwnego

konczy szkole z wyrdznieniem uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktorg sktadajg sig roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i
co najmniej ocen¢ bardzo dobrg z instrumentu gtéwnego

pochwaty ustne na forum szkoty,

pochwaly pisemne na tablicy ogloszen,

listy gratulacyjne do rodzicéw lub opiekunoéw oraz szkot macierzystych,

nagrody rzeczowe,
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7) nagrody pieniezne w formie stypendiow lub pokrycia kosztow udziatu w kursach lub
przegladach pozaszkolnych.
3. Uczen konczacy szkote z wyrdznieniem moze zosta¢ wyrdzniony honorowym tytutem
PRIMUS INTER PARES zgodnie z § 14.4.
4. Nagrody przyznaje na wniosek nauczyciela i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
Dyrektor szkoty.
§ 53.1. Kary stosuje si¢ za:

1) lekcewazenie obowigzkdéw ucznia,

2) nieprzestrzeganie Statutu szkoty,

3) zniszczenie mienia szkolnego lub prywatnego,

4) tamanie zasad wspotzycia spotecznego.

2. Rodzaje Kar:
1) upomnienie ustne:
a) nauczyciela
b) Dyrektora
c) Dyrektora na forum szkoty,
2) nagana:
a) ustna na forum szkoty
b) pisemna na tablicy ogloszen z zawiadomieniem listownym rodzicéw lub
opiekunow oraz szkoly macierzystej
c) skreslenie z listy uczniow.
3. O wszystkich rodzajach kar szkota informuje na piSmie rodzicéw lub prawnych
opiekunow.
4. Skreslenie z listy ucznidéw jest najwyzsza forma kary stosowang w szkole. Podstawa do
skreslenia moze by¢:

1)  trzech kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci oraz braku reakcji rodzicow
(opiekundw) na pisemne powiadomienie o powyzszym fakcie w ciggu nastgpnych 14
dni

2)  jezeli uczen nie spetnil warunkoéw okreslonych w § 13 pkt.2 zasad
wewnatrzszkolnego oceniania, a rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na powtorzenie
klasy,

3)  jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powodu dlugiej, nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, a rada pedagogiczna nie wyraza zgody na powtorzenie klasy lub

zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego,
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4)  jezeli uczen w razacy sposob narusza normy wspotzycia spotecznego, dyrektor
szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow. Skreslenie nastgpuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

5)  jezeli ztozona zostata pisemna rezygnacja z nauki przez rodzicéw, opiekunéw lub
przez ucznia, jesli jest pelnoletni

6)  zniszczenie mienia szkolnego lub prywatnego

5. Od zastosowanej kary przystuguje prawo odwotania si¢ w ciggu 14 dni do:

1)  Dyrektora szkoty w wypadku kary zastosowanej przez nauczyciela,

2)  do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w wypadku kary zastosowanej przez
Dyrektora szkoty.

6. Szczegdtowe zasady okresla Regulamin ucznia PSM I st. w Leborku.

Rozdzial XVII. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 54 Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.
§ 55.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za wyniki 1 jakos$¢ tej pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Nauczyciel w szczego6lnosci:
1) organizuje i wykonuje swoje zajecia z ponoszeniem odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow. Dotyczy to zarowno zajeé
w szkole jak 1 poza szkota.
2) odpowiada za prawidlowy przebieg procesow dydaktycznych,
3) dba o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,
4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,
5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow,
6) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i zawodowe, podnosi poziom wiedzy
merytorycznej.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.
4. Nauczyciele podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z petnieniem tych
obowigzkow korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na

zasadach okreslonych w kodeksie karnym), co wynika ze zmienionego art.63 Karty
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Nauczyciela. W zwigzku z tym przewiduje si¢ kary za: zniewazenie (art.226) lub naruszenie
nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego (art.222), czynng napas¢ na niego
(art.223), a takze stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszania go do
przedsigwziecia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej (art.224).
5. Pracownicy administracji oraz obstugi wspotpracuja z dyrektorem szkoty oraz
pracownikami pedagogicznymi w procesie wychowawczo-opiekunczym.
6. Pracownicy administracji w szczegdlnosci:
1)  prowadza rachunkowo$¢ jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
2)  prowadza gospodarke finansowa jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
3)  opracowuja projekty przepisow wewnetrznych, wydawanych przez dyrektora szkoty,
dotyczacych rachunkowosci,
4)  prowadzg dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
5)  prowadza dziennik korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
6) prowadzg teczki akt osobowych pracownika,
7)  sporzadzajg wszelkiego rodzaju sprawozdania,
8)  pelnig nadzor nad stanem higieniczno-sanitarnym obiektu szkolnego oraz warunkami
pracy w placowce poprzez terminowg realizacj¢ zalecen pokontrolnych,
9) prowadzg ksiegi inwentarzowe szkoty,
10) prowadza dokumentacj¢ zwigzang ze sprawami techniczno-gospodarczymi.
7. Pracownicy obstugi w szczegdlnosci:
1)  dbajg o utrzymanie czystosci i porzadku w szkole,
2)  dbajg o nalezyty stan obejscia szkolnego,
3)  dokonujg napraw i poprawek nie wymagajacych specjalnej wiedzy fachowej,
4)  dbajg o catos¢ sprzetu szkolnego oraz urzadzenia instalacyjne, tacznie ze sprzetem
ochrony p.poz.
8. Szczegotowe czynnosci pracownikow administracji oraz obstugi zawarte sg w zakresach

obowigzkow, dotagczonych do akt osobowych pracownikow.

Rozdzial XVIII. Postanowienia koncowe
§ 56.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z przepisami.
2. Szkota jest jednostkg budzetowg 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach i moze tworzy¢ srodki specjalne.
§ 57.1. Szkota postuguje si¢ pieczgciami urzgdowymi zgodnie z odrgbnymi przepisami i
stemplami w pelnym brzmieniu:
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1)  pieczeé podtuzna zawiera nazwe szkoty w pelnym brzmieniu, adres, numer telefonu,
fax, regon, NIP,
2)  pieczeé okragla duza zawiera umieszczong na obwodzie pelng nazwe szkoty oraz w
czesci centralnej godto panstwowe,

3)  pieczeé okragla mata zawiera te¢ sama tre$¢ co piecze¢ okragla duza,

4)  pieczatki dyrektora szkoty
2. Szkota posiada wilasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
3. Swiadectwa szkolne opatruje si¢ pieczecia urzedowa.
4. Szkota wystawia duplikaty Swiadectwa szkolnego za pobraniem opflaty, ktora reguluja
odrebne przepisy.
5. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
§ 58.1. Niniejszy statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 15 czerwca 2023
roku i przedstawiony organowi prowadzacemu szkotg.
2. Postanowienia Statutu mogg by¢ zmieniane w celu dostosowania ich tresci do zmian
przepisow prawa obowigzujacego szkote, a takze innych obiektywnych okolicznosci,
uzasadniajacych ich zmiang.
3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
4. Traci moc dotychczas obowigzujacy Statut z dnia 20 stycznia 2022 r.
§ 59. Rada Pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoty do wydania jednolitego tekstu Statutu
PSM I stopnia w Leborku w terminie 14 dni od daty uchwalenia zmian przez Rade

Pedagogiczng
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