STATUT

PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYCZNEJ |i Il STOPNIA
W WADOWICACH

Podstawa prawna:

Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Kultury i
Dziedzic- twa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i placowek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).
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Rozdziat 1.

PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | i |l stopnia w Wadowicach zwana dalej szkota, jest publiczng
szkofq artystyczng | i Il stopnia. Tworzg ja:
1) Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia;
2) Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia.

2. Siedziba szkoty miesci sie w Wadowicach przy ulicy Legiondw 11.
3. Szkota uzywa nazwy: Paristwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia w Wadowicach.
4. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia nosi imie Papieza Jana Pawta Il

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami o pieczeciach panstwowych.

§2
1. Organem prowadzgcym szkoty jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Centrum Edukacji Artystyczne;j.
3. Szkota jest jednostka finansowang ze srodkéw budzetu panstwa.
4. Ksztatcenie w szkole obejmuje pierwszy i drugi etap edukacyjny w zawodzie muzyk.
5. Szkota przygotowuje do kontynuacji nauki w szkotach stopnia wyzszego.

6. Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie przedmiotédw objetych ramowym planem nauczania
okreslonym przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

7. Nauka w szkole | stopnia odbywa sie w dwdch cyklach: szescioletnim i czteroletnim, obejmujgcymi
nauke gry na instrumentach: fortepian, skrzypce, altdwka, wiolonczela, kontrabas, gitara, flet, obdj,
klarnet, fagot, trgbka, waltornia, puzon, eufonium, tuba, perkusja, akordeon, saksofon.

8. Szkota Il stopnia ma dwa wydziaty:

1) instrumentalny o szescioletnim cyklu ksztatcenia obejmujgcy kontynuacje gry na
wszystkich instrumentach oferowanych w szkole | stopnia;

2) wokalny o czteroletnim cyklu ksztatcenia.



Rozdziat 2.

CELE | ZADANIA SZKOtY

§3
1. Szkota:
1) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych uczniéw;

2) uczy podstaw gry na instrumencie oraz wyposaza w podstawowg wiedze i umiejetnosci w zakresie
teorii muzyki;

3) wychowuje swiadomych odbiorcéw sztuki;

4) realizuje cele procesu wychowawczego zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
szkoty;

5) wychowuje w poszanowaniu dziedzictwa kulturowego swojego i innych narodow.

§4
1. Szkota realizuje cele dydaktyczne poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych artystycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem
nauczania;

2) realizacje programéw nauczania ze szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) biezgce monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w zakresie zaje¢ edukacyjnych
artystycznych;

4) indywidualizacje pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
6) organizowanie lekcji mistrzowskich i warsztatow instrumentalnych;
7) organizowanie imprez muzycznych prezentujgcych osiggniecia uczniow;

8) umozliwienie uczniom uczestniczenia w przestuchaniach, festiwalach, przegladach i konkursach
0 zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym;

9) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwijania dziatalnosci kulturalnej;

10) organizowanie wyjazdéw do filharmonii i innych instytucji kultury.



§5
1. Szkota realizuje cele wychowawczo-opiekurcze poprzez:

1) wspdtprace wszystkich podmiotéw biorgcych udziat w procesie wychowawczym tj. dyrektora
szkoty, nauczycieli, rodzicodw, ucznidw i pracownikéw szkoty;

2) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

3) rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej;

4) stwarzanie warunkow do aktywnosci spotecznej;

5) promowanie zdrowego stylu zycia;

6) ksztatcenie kultury stowa, kultury osobistej i kultury relacji miedzyludzkich;

7) ksztatcenie tolerancyjnych postaw dla odmiennosci rasowej, narodowej, kulturowe;j,
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych oraz w czasie wycieczek szkolnych.

Rozdziat 3.
ORGANA SZKOtY
§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.
§7

Kompetencje Dyrektora Szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje catoksztattem pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
administracyjno-gospodarczej szkoty, a w szczegdlnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi;

2) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
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3) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne;
4) decyduje w nastepujgcych sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
i pozostatym pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,

d) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenia petnej
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

e) organizowania administracyjnej, finansowej oraz gospodarczej obstugi szkoty;
5) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoty;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny;
8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

9) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do innych
klas;

10) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej, samodzielnej pracy uczniéw;
11) zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy podczas zaje¢ prowadzonych przez szkote;

12) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim;

13) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

14) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa;

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

16) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;
17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) przygotowuje projekty regulamindéw szkolnych lub ich nowelizacji oraz innych
dokumentdéw prawa wewnatrzszkolnego;

19) opracowuje projekty rocznych i dtuzszych planéw rozwoju szkoty;

20) moze powotywac i odwotywaé nauczyciela na stanowisko kierownicze za zgoda organu
prowadzgcego szkote oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.



2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§8

Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania ucznidow
oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w szkole;
7) przygotowanie projektu statutu szkoty;

8) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

9) ustalanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu Profilaktyczno-Wychowawczego;

10) przyjmowanie od dyrektora informacji o dziatalnosci szkoty oraz wnioskédw wynikajgcych
ze sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego;

11) przyjmowanie wnioskéw wynikajgcych z kompetencji Rady Pedagogicznej;



12) wybieranie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

13) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
14) zatwierdzanie protokotu z poprzedniego posiedzenia.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) ocene pracy dyrektora;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
5) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
6) program nauczania zgtoszony przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku w szkole;
7) wnioski o indywidualny program lub tok nauki;

8) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac statych i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty lub jego odwotanie;
10) powierzenie stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotanie;
11) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty;

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu nadzorujgcego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci
co najmniej 1/2 cztonkéw.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9

Kompetencje Rady Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw/prawnych opiekunéw
uczniéw.



2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
na pierwszym w kazdym roku szkolnym zebraniu rodzicow/prawnych opiekundw.

3. Rada Rodzicédw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego szkote z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspomagania realizacji dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet oraz organizowac odpowiednie dziatania
i inicjatywy dla pozyskania takich funduszy.

7. Zasady wydatkowania uzyskanymi funduszami Rada Rodzicéw okresla Regulaminem.

§10

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organa Samorzadu sg reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania reprezentantdw Samorzadu okresla jego regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiac dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.



§11
Zasady wspétdziatania organéw szkoty

oraz sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Kazdy z organdéw szkoty moze dziata¢ samodzielnie, w oparciu o swoje kompetencje.
2. Organa szkoty wspétdziatajg ze sobg w obszarach nalezgcych do ich wspdlnych kompetencji.
3. Wspdtdziatanie moze inicjowa¢ dowolny organ.
4. Wymiana informacji odbywa sie:
1) na wspdlnych posiedzeniach,
2) za posrednictwem tablic informacyjnych,

3) poprzez ksiege zarzadzen dyrektora szkoty.

§12
1. Spory miedzy organami rozstrzygane sg drogg konstruktywnych negocjacji.

2. Spory i konflikty pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim,
wynikajgce z biezgcej dziatalnosci i wspotpracy mediuje w razie potrzeby dyrektor szkoty.

3. Spory o charakterze kompetencyjnym lub organizacyjnym lub spory merytoryczne wynikajace
z biezgcej dziatalnosci pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a jej pozostatymi organami rozstrzyga organ
nadzorujacy szkote — Centrum Edukacji Artystycznej.

Rozdziat 4.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13

1. Organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla dyrektor szkoty w arkuszu organizacji
szkoty opracowanym na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. Organizacja szkoty zawiera liczbe pracownikdw szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
0g6lng liczbg godzin przedmiotdow i zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych,
finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



4. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) | pétrocze trwa od dnia rozpoczecia zajec¢ dydaktycznych we wrzesniu do ostatniego pigtku
poprzedzajgcego ferie zimowe, lecz nie pdzniej niz do ostatniego pigtku stycznia;

2) Il pétrocze trwa od dnia zakonczenia ferii zimowych do dnia zakonczenia roku szkolnego,
nie pdzniej jednak niz od 1 lutego danego roku szkolnego;

3) Rada Pedagogiczna moze podjag¢ decyzje o innym terminie zakonczenia | pétrocza.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni zgodnie
z odrebnymi przepisami:

1) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych Kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych;

2) inne dni, jezeli jest to uzasadnione pracg szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.
6. Szkota prowadzi nauke w cyklach:

1) cykl szescioletni;

2) cykl czteroletni.
7. Zajecia w szkole odbywajg sie w godzinach od 8.00 do 21.00.

8. Tygodniowy rozktad obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z organizacji szkoty ustala
dyrektor szkoty.

9. Godzina lekcyjna zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 45 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze czasu z zachowaniem ogdlnego czasu zaje¢,
ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania.

10. Zasady zwiekszania uczniom wymiaru zaje¢ z instrumentu gtéwnego:

1) decyzje o zwiekszeniu wymiaru zajeé¢ dla ucznidéw wybitnie uzdolnionych, osiggajacych
znaczace sukcesy artystyczne, podejmuje dyrektor szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
i kadrowych szkoty;

2) pisemny wniosek nauczyciela danych zaje¢ oraz pisemng zgode rodzica/prawnego
opiekuna, nalezy ztozy¢ do dnia 31 maja roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym projektowane
jest zwiekszenie;

3) decyzja o zwiekszeniu wymiaru zajec z instrumentu gtéwnego dla uczniéw wybitnie
uzdolnionych, podejmowana jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny;

4) warunkiem zwiekszenia wymiaru zaje¢ dla uczniéw wybitnie uzdolnionych, osiggajacych
znaczace sukcesy artystyczne z instrumentu gtdwnego, jest uzyskanie przez ucznia co najmniej bardzo
dobrej oceny z instrumentu gtéwnego oraz sukcesy na konkursach i przestuchaniach
instrumentalnych;

5) dyrektor szkoty dokonuje zwiekszenia wymiaru zajec¢ po pozytywnym zaopiniowaniu
whniosku przez Rade Pedagogiczng, biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne i finansowe szkoty
oraz osiggniecia ucznia;
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6) zwiekszenie wymiaru zajec zostaje uwzglednione w arkuszu organizacyjnym szkoty.

11. O organizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli decyduje dyrektor szkoty na podstawie analizy
poziomu realizacji podstawy programowe;j.

12. Nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
sprawujg opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.

13. Wyznaczeni nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza szkota
i odpowiadajg za ich bezpieczenstwo.

14. Do realizacji zadan statutowych szkota udostepnia odpowiednie pomieszczenia.

15. Nauczyciele i uczniowie poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi mogg korzystaé
z pomieszczen szkolnych na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

16. W wyjatkowych przypadkach szkota udostepnia sale osobom niebedgcym uczniami
lub pracownikami szkoty jedynie za wiedzg i zgodg dyrektora szkoty.

17. W szkole na wniosek nauczyciela mogg by¢ prowadzone autorskie projekty i inne
eksperymenty.

18. Nagrania DVD realizowane przez ucznidw i rodzicdw w trakcie popiséw szkolnych wymagaja
zgody nauczycieli i rodzicdw ucznidw, ktérych wizerunek jest rejestrowany. Rozpowszechnianie
wizerunku pracownikdw szkoty i innych uczniéw wymaga zgody tych oséb.

19. Szkota nie odpowiada za mienie osobiste uczniéw przynoszone do szkoty (np. pienigdze, bizuteria,
telefony komérkowe, instrumenty).

§14

Biblioteka szkolna

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna.

2. Biblioteka szkolna gromadzi, przechowuje i udostepnia nuty, ksigzki i zbiory fonograficzne.
3. Zasady pracy biblioteki okresla szczegétowo Regulamin Biblioteki.

4. 7 biblioteki mogg korzystac uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

5. Osoby nie bedace uczniami lub pracownikami moga korzystaé ze zbiordw biblioteki na zasadach
okreslonych w jej Regulaminie.

6. Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoty ustalonych przez dyrektora szkoty.

7. Praca biblioteki kieruje bibliotekarz dziatajgcy w oparciu o jej Regulamin.
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§15

Wypozyczanie instrumentow

1. W szkole mozna wypozyczac instrumenty muzyczne na potrzeby edukacji uczniéw.
2. Wypozyczanie instrumentow jest bezptatne.
3. Zasady wypozyczania instrumentdw przez uczniéw ustala oddzielny regulamin.

4. Wypozyczaniem instrumentdw zajmuje sie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§16

Wspétpraca szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami

1. Rodzice/prawni opiekunowie wspotpracuja ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.

2. Dyrektor szkoty, wychowawcy - nauczyciele przedmiotu gtéwnego i nauczyciele pozostatych
przedmiotdéw sg zobowigzani do:

1) udzielania rodzicom/prawnym opiekunom rzetelnej informacji na temat dziecka — jego
postepow lub trudnosci w nauce oraz zachowania;

2) zaznajamiania rodzicow/prawnych opiekundéw z wymaganiami edukacyjnymi
i egzaminacyjnymi, sposobami weryfikacji postepéw oraz zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.

3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci planéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) uzyskiwania informacji dotyczacych dzieci oraz wgladu w ich prace pisemne;
4) uzyskania pomocy pedagogicznej i informacji w sprawie pomocy psychologicznej;
5) wspotpracy i wspétdziatania ze szkotg;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej, a takze organowi
nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty.

4. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani s do:
1) utrzymywania systematycznego kontaktu ze szkoty;

2) dbania o odpowiednie wyposazenie dzieci w niezbedne pomoce naukowe, instrumenty
oraz odpowiedni stroj podczas koncertow publicznych;

3) ponoszenia kosztéw z tytutu zniszczenia mienia szkolnego przez ich dzieci.
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5. Wymianie informacji i dyskusji stuza:
1) zebrania rodzicéw z dyrektorem szkoty odbywajace sie co najmniej raz w roku;

2) spotkania (wywiadowki) rodzicow/prawnych opiekunéw z wychowawcami - nauczycielami
przedmiotu gtéwnego odbywajace sie dwa razy w roku, a ponadto - w razie potrzeby - w kazdym
innym czasie;

6. Przeptyw informacji odbywa sie rowniez za posrednictwem sekretariatu szkoty w formie informacji
wysytanych drogg pocztowa.

§17

Wspoétdziatanie szkoty z jednostkami samorzadu terytorialnego

1. Szkota stale wspétpracuje zaréwno z jednostkami samorzadu terytorialnego, jak i innymi
instytucjami kulturalno-oswiatowymi.

2. Sposoby wspdtdziatania obejmuja:
1) organizacje koncertéw oraz imprez okolicznosciowych;

2) organizacje konkurséw.

§18
Rekrutacja
1. Do klas pierwszych szkoty muzycznej ubiegaja sie kandydaci:

1) do klasy pierwszej cyklu szescioletniego szkoty muzycznej | stopnia — kandydaci, ktérzy
w danym roku kalendarzowym korcza 7 lat (lub 6 lat z zastrzezeniem § 36 ust.2 ustawo Prawo
oswiatowe) oraz nie wiecej niz 10 lat;

2) do klasy pierwszej cyklu czteroletniego szkoty muzycznej | stopnia— kandydaci, ktorzy
w danym roku kalendarzowym korcza 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat;

3) do klasy pierwszej szkoty muzycznej Il stopnia — kandydaci, ktérzy w danym roku
kalendarzowym konczg 10 lat oraz nie wiecej niz 23 lata.

2. Rekrutacja do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia odbywa sie na podstawie wynikow
badania przydatnosci kandydatow.

3. Badanie przydatnosci kandydata do szkoty muzycznej | stopnia polega na sprawdzeniu uzdolnien
muzycznych i predyspozycji manualnych do gry na okreslonym instrumencie.

4. Dla kandydatow do pierwszej klasy szkoty muzycznej Il stopnia przeprowadza sie egzamin wstepny
ztozony z dwdch czesci:

1) egzamin praktyczny, polegajgcej na wykonaniu przez kandydata przygotowanego
programu;
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2) egzamin z ksztatcenia stuchu i ogélnej wiedzy muzycznej (forma ustna).
5. Terminy badania przydatnosci oraz egzaminéw wstepnych kandydatéw wyznacza dyrektor szkoty.
6. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, powotana przez dyrektora szkoty.
7. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie regulaminu rekrutacji;

2) przeprowadzenie badania przydatnosci kandydatow;

3) sporzadzenie listy zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w ciggu 7 dni od dnia
przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatéw;

4) sporzadzenie protokotu obejmujgcego liste wszystkich kandydatow, ktorzy przystapili
do badania przydatnosci oraz uzyskang przez nich punktacje.

8. Rekrutacjg objeci sg wytacznie kandydaci, ktdrzy ztozyli wniosek wraz z zaswiadczeniem lekarskim
o braku przeciwwskazan do podjecia nauki.

9. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji na dany rok szkolny.

10. Liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci najpdzniej
do dnia 5 sierpnia.

11. Ostateczng decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

12. W uzasadnionych przypadkach komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna moze zaproponowac
kandydatowi inny instrument niz deklarowany za wiedzg i pisemng zgodg rodzicow.

§19

1. Szkota prowadzi dla kandydatéw poradnictwo obejmujace informacje o zasadach rekrutacji,
programie ksztatcenia szkoty.

2. O zasadach rekrutacji i terminach badania przydatnosci kandydatéw zainteresowani dowiadujg sie:
1) ze strony internetowej szkoty;
2) z plakatow informacyjnych dostepnych publicznie;

3) w sekretariacie szkoty.

§20
1. Absolwenci szkoty moga by¢ ponownie przyjeci do szkoty na inny instrument.

2. Absolwent ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty podlega wszystkim procedurom dotyczacym
rekrutacji.
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§21

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej
niz pierwsza.

2. Dla kandydata do klasy wyzszej przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na celu
sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy,
do ktoérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.
4. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja sporzadza protokét.

5. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez publiczng szkote
lub publiczng placéwke artystyczng mozliwosci przyjecia kandydata.

6. Dyrektor szkoty ostatecznie podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej
niz pierwsza.

§22

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania ucznia,
uczen moze by¢ przyjety do szkoty w ciggu roku szkolnego, pod warunkiem, ze szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

2. W przypadku przechodzenia ucznia z jednej publicznej szkoty do innej publicznej szkoty albo
w przypadku ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie szkoty w trakcie roku szkolnego,
przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.

3. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote mozliwosci
przyjecia kandydata.

4. W przypadku przyjecia ucznia przechodzacego z innej szkoty, nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych artystycznych ustalajg warunki nadrobienia ewentualnych réznic programowych.

Rozdziat 5.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§24
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktédrych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.
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§ 25

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z przydziatem zawartym
w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy,
a takze za bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie zaje¢ w sposdb zapewniajgcy bezpieczerstwo uczniow;

2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, zgodnie ze szkolnym
programem nauczania;

3) prowadzenie dokumentacji szkolnej;
4) udziat w pracach Rady Pedagogicznej i w jej komisjach;
5) organizowanie pracowni przedmiotowej;

6) pisemne opracowywanie na kazde pétrocze rozktadow materiatu dla poszczegdlnych klas
i uczniow;

7) przygotowywanie ucznidow do przestuchan, popiséw i konkurséw;
8) bezstronne i jawne ocenianie uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
9) systematyczna wspédtpraca z rodzicami;

10) pomoc uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
ich potrzeb;

11) monitorowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw i ksztattowanie ich osobowosci;
12) szanowanie godnosci osobistej ucznia;
13) ksztattowanie postaw prozdrowotnych u ucznidw;

14) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek, popiséw, koncertow i innych zajec
odbywajgcych sie poza szkota.

§ 26
1. Nauczyciel ma prawo:
1) podejmowac samoksztatcenie umozliwiajgce jego rozwoj;
2) zdobywa¢ kolejne stopnie awansu zawodowego;
3) uczestniczy¢ w kursach, warsztatach i seminariach.

2. Prawa nauczyciela regulujg odrebne przepisy.
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§27
1. Nauczyciel przedmiotu gtdwnego petni role wychowawcy.
2. Do nauczyciela przedmiotu gtéwnego nalezy:
1) rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci instrumentalnych ucznia;

2) wspodtpraca z nauczycielami innych przedmiotédw w celu wspomagania procesu
dydaktycznego;

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu diagnozy srodowiska ucznia i ustalenia jego
potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

4) przygotowywanie ucznia do przestuchan, egzamindéw i konkursow;

5) pomoc uczniowi w opanowywaniu tremy podczas wystepow publicznych.

§28
1. Nauczyciele wchodzg w sktad nastepujgcych zespotéw przedmiotowych:
1) fortepianu;
2) instrumentéw smyczkowych i gitary;
3) instrumentow detych drewnianych, akordeonu i perkus;ji;
4) instrumentéw detych blaszanych;
4) przedmiotéw ogdlnomuzycznych.

2. Nauczyciele mogg wchodzi¢ w skfad zespotédw problemowo-zadaniowych, powotywanych
przez dyrektora szkoty na state lub na czas wykonania okreslonych zadan.

3. Pracga zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje przewodniczacy zespotu
powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§29
1. W szkole moga by¢ tworzone sekcje, w sktad ktérych wchodzg nauczyciele.

2. Sekcja moze by¢ utworzona w szkole, w ktdrej jest zatrudnionych co najmniej 6 nauczycieli
prowadzgcych nauczanie tego samego lub pokrewnego przedmiotu zaje¢ edukacyjnych
artystycznych.

3. Zadaniem sekcji jest wspdtpraca nauczycieli w szczegdlnosci w zakresie:
1) tworzenia i realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

2) udoskonalania metodyki nauczania danego przedmiotu lub przedmiotéw zajec
edukacyjnych artystycznych;

3) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli danej sekgcji.
4. Pracg sekcji kieruje kierownik sekcji. Do zadan kierownika sekcji nalezy:
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1) organizowanie pracy sekcji;
2) przygotowanie planu pracy sekgcji;

3) wspodtpraca z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty w zakresie sprawowania nadzoru
pedagogicznego w zakresie danego przedmiotu lub przedmiotéw zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

§30

1. Dyrektor i nauczyciele szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczeristwo ucznidw podczas zajeé
organizowanych w szkole oraz w trakcie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

2. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniéw:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca, w ktérym zajecia sie odbywajg;
2) niezwtoczne informowanie dyrektora szkoty o zagrozeniach w miejscu pracy;
3) natychmiastowe powiadomienie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku.

3. Sposoby sprawowania opieki nad uczniami w szkole i podczas zajeé organizowanych przez szkote
poza terenem szkoty:

1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole w czasie zajec lekcyjnych sprawujg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia;

2) opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé¢ pozalekcyjnych /zebrania
ucznidw, prace spoteczne, imprezy, préby itp./ sprawujg nauczyciele odpowiedzialni za ich
przeprowadzenie;

3) opieke nad uczniami w czasie wycieczek oraz innych imprez odbywajacych sie poza
terenem szkoty sprawujg wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach;

4) nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami w czasie zaje¢, wycieczek i imprez
okreslonych w pkt. 1, 2, 3 odpowiedzialni sg za stworzenie warunkéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo wszystkich ucznidow oraz za sprawowanie ciggtego nadzoru nad przestrzeganiem
przez nich zasad bezpieczenstwa;

5) wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole powinni, w miare mozliwosci, interesowac sie
stanem bezpieczenistwa ucznidéw, ich zachowaniem sie oraz odpowiednio reagowaé na obserwowane
zagrozenia, takze w innych sytuacjach, niz okreslone w pkt. 1, 2i 3;

6) za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty poza zajeciami, okreslonymi w pkt. 1 - 3,
odpowiadajg rodzice.

4. W czasie trwania lekcji uczern moze opuscié teren szkoty jedynie za zgoda nauczyciela
prowadzacego dane zajecia na pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekundw.
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§31
1. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;

5) przysposabianie uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji w poszukiwaniu
materiatéw nutowych;

6) ewidencjonowanie i opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow;

7) prowadzenie ksiegi inwentarzowej, rejestréw ubytkéw, ewidencji wypozyczen.

§32

Zakres zadan pozostatych pracownikéw szkoty

1. Do zadan pracownika nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie powierzonych mu zadan sumiennie i bezstronnie;
2) dochowanie tajemnicy stuzbowej;
3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

§33

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

1. Dyrektor szkoty wyznacza I0DO.
2.10DO0 podlega dyrektorowi szkoty, ktory jest administratorem danych osobowych w szkole.
3. Do zadan IODO nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikdow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy unijnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO) z dnia 25 maja 2018 r;
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2) monitorowanie przestrzegania Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., innych przepiséw Unii lub paristw cztonkowskich o ochronie
danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych; w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych
oraz monitorowanie ich wykonania zgodnie z art. 35 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

4) wspotpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach;

6) opracowanie zgodnej z RODO dokumentacji ochrony danych osobowych;

7) sukcesywne uzupetnianie dokumentacji o regulacje RODO.

Rozdziat 6.

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§34

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Nauczyciele mogg ustali¢ dodatkowe kryteria oceniania specyficzne dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych artystycznych w wewnatrzszkolnych programach nauczania.

§35
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
lub brakach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do nauki;

5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.

§36

Zasady przekazywania informacji uczniom oraz ich rodzicom/prawnym opiekunom

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow
oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych artystycznych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

2) kryteriach oceniania;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych artystycznych z wyjatkiem zajeé, z ktdrych roczna ocena klasyfikacyjna ustalana
jest w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekundw o konsekwencjach otrzymania niepromujgcej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

3. W kazdym roku szkolnym, w ciggu pierwszego miesigca pracy, nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne podajg informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych artystycznych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw - systemu oceniania;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych artystycznych z wyjatkiem zajeé, z ktdrych roczna ocena klasyfikacyjna ustalana
jest w trybie egzaminu promocyjnego;

5) materiatu nauczania;
6) organizacji procesu nauczania;
7) planowania egzamindw, przestuchan, popisow, sprawdziandw czy konkurséw;

8) sposobdéw wspdtpracy nauczyciela z rodzicami/prawnymi opiekunami.
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4. Fakt poinformowania rodzicow/prawnych opiekunéw potwierdzaé musi wtasnoreczny podpis
rodzica pod o$wiadczeniem o tresci: "Oswiadczam, ze jako rodzic/opiekun prawny zostatem/tam
poinformowany/a o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych artystycznych z wyjatkiem zajeé, z ktérych roczna ocena klasyfikacyjna ustalana
jest w trybie egzaminu promocyjnego".

5.Dokumenty zawierajgce tresci dotyczgce wymagan edukacyjnych i warunkéw oceniania powinny
by¢ dostepne dla rodzicéw/prawnych opiekundw:

1) Statut Szkoty - na stronie internetowej PSM | i Il st. w Wadowicach, w sekretariacie szkoty;

2) program nauczania dla danego przedmiotu, wybrany przez nauczyciela i zatwierdzony
do realizacji przez dyrektora szkoty - w sekretariacie szkoty oraz u nauczycieli danego przedmiotu;

3) minimum programowe - w sekretariacie szkoty oraz u nauczycieli danego przedmiotu.

6. Powyzsze dokumenty udostepnia sie do wgladu w godzinach pracy sekretariatu szkoty
lub poszczegdlnych nauczycieli.

7. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniach i nie kontaktujg sie z nauczycielami prowadzgcymi
poszczegdlne zajecia, nie mogg powotywac sie na brak informacji o wymaganiach edukacyjnych
i warunkach oceniania.

§37

1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych artystycznych ustalanej przez nauczyciela moze ubiegac sie uczen, ktory:

1) w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne ze sprawdzianéw;
2) z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci nadrobit w terminie wszystkie zalegtosci;
3) prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych.

2. Termin podwyzszania przewidywane] przez nauczyciela oceny ustalany jest w porozumieniu obu
stron i nie moze przekroczy¢ terminu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel przedmiotu okresla wymagania i zakres tresci niezbednych do przygotowania przez
ucznia oraz sposob poprawiania oceny.

4. Uczniowi, ktéry spetnia te warunki przystuguje prawo do poprawy oceny o jeden stopien.

5. Uczen zobowigzany jest wykonac wszystkie okreslone przez nauczyciela zadania w wyznaczonym
terminie.
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§38

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

1. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Indywidualny program lub tok nauki moze by¢ realizowany zgodnie z programem nauczania
zawartym w szkolnym zestawie programdéw nauczania badz indywidualnym programem lub tokiem
nauki, dostosowanym do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajeé
dla danej klasy.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych artystycznych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajeé
dla danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapi¢:
1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne artystyczne, ktérych dotyczy wniosek
— za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia.

8. Whiosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy - nauczyciela przedmiotu
gtéwnego.

9. Do whniosku, o ktérym mowa w ust. 7, nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne artystyczne,
ktorych dotyczy wniosek, dotgcza opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia.
Opinia powinna takze zawieraé informacje o dotychczasowych osiaggnieciach ucznia.

10. W przypadku gdy nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne artystyczne, ktérych dotyczy
whniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, nie jest nauczyciel
przedmiotu gtdéwnego, opinie, o ktérej mowa w pkt. 9, potwierdza nauczyciel przedmiotu gtdwnego
ucznia, ktérego dotyczy wniosek.

11. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne artystyczne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub dokonuje
wyboru programu, ktdry uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.
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12. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnego
zestawu programoOw nauczania ustalonego dla danej klasy.

§39

1. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, zasiega opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.

4. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 3, jest udzielane na czas okreslony.

5. Jezeli uczenr o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajec
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze — na wniosek nauczyciela przedmiotu gtéwnego lub innego nauczyciela uczacego ucznia
— dostosowac wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,

z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki
odbywa sie na warunkach i w sposdb okreslony w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§40

Zasady oceniania

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce
2) klasyfikacyjne srédroczne i roczne.
2. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny -1
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3. Uczen otrzymuje ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie egzaminu
promocyjnego.

4. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala sie w stopniach wedtug skali
o ktorej mowa w ust. 2, na podstawie ilosci punktédw uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 25 punktéw
2) stopien bardzo dobry - od 21 do 24 punktéw
3) stopien dobry - od 16 do 20 punktow
4) stopien dostateczny - od 13 do 15 punktow
5) stopien dopuszczajgcy - 111 12 punktéw
6) stopien niedostateczny - od 0 do 10 punktéw
5. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej stosuje sie petne nazwy ocen.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiajg otrzymanie promocji zgodnie
z§54.

7. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére nie umozliwiajg otrzymania promocji
zgodnie z § 54.

§41
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) systematycznego oceniania biezgcego;
2) stosowania réznorodnych form weryfikacji postepdw ucznia.

4. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych
artystycznych i odbywa sie w formach zapewniajgcych rzetelnos$¢ rozpoznawania poziomu osiggnieé
ucznia.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw mogg w ocenianiu biezgcym stosowac wypracowane
przez siebie pomocnicze sposoby oceniania postepdw ucznidéw. Mogg one przybiera¢ forme naklejek,
pieczatek oraz innych znakéw graficznych lub forme punktowg. Szczegétowe zasady stosowania
wyzej wymienionych form ustala nauczyciel i przedstawia uczniom oraz rodzicom/prawnym
opiekunom na poczatku roku szkolnego.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione pisemne prace
klasowe (sprawdziany) udostepniane s3 uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

7. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie prace kontrolne do konca roku szkolnego.
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§42

Wymagania edukacyjne

1. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ ogélnomuzycznych:

1) celujacy (6): otrzymuje uczen, ktéry wykazuje ponadprzecietne zainteresowanie
przedmiotem, jest twdrczy, kreatywny, biegle wykonuje wszelkie zadania; uczestniczy z sukcesami
w konkursach przedmiotowych, uzyskuje wysokie wyniki w tescie organizowanym przez CEA;

2) bardzo dobry (5): otrzymuje uczen, ktdry catkowicie spetnia wymagania programowe
przewidziane dla danej klasy, samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania objete materiatem
nauczania, wykazuje staty rozwdj umiejetnosci;

3) dobry (4): otrzymuje uczen, ktérego wiedze i umiejetnosci przewidziane w wymaganiach
programowych dla danej klasy wskazujg na niewielkie braki, uczen realizuje zadania o srednim
stopniu trudnosci;

4) dostateczny (3): otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci przewidziane
w wymaganiach programowych dla danej klasy wskazujg na wyrazne braki, uczen realizuje zadania
z btedami;

5) dopuszczajacy (2): otrzymuje uczen, ktérego osiggniecia w niewielkim stopniu spetniaja
wymagania programowe dla danej klasy z mozliwoscig nadrobienia brakdw przy wzmozonym
nakfadzie pracy;

6) niedostateczny (1): otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci nie spetniajg wymagan
programowych przewidzianych dla danej klasy, uczerh ma powazne problemy z wykonywaniem
zadan.

2. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych: instrument gtéwny, $piew, fortepian dodatkowy:

1) celujacy (6): wykonanie programu na wysokim poziomie technicznym, wierne tekstowi
nutowemu, wyjatkowo interesujgce pod wzgledem muzycznym, uczer wyréznia sie pracowitoscig
i zaangazowaniem lub jest laureatem konkursu organizowanego przez CEA bad? posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2) bardzo dobry (5): wykonanie programu zgodnego z programem danej klasy na bardzo
dobrym poziomie technicznym, wierne tekstowi nutowemu i interesujgce muzycznie, uczen wykazuje
sie pracowitoscig i zaangazowaniem w wypetnianiu obowigzkow;

3) dobry (4): wykonanie programu na dobrym poziomie technicznym, poprawne stylowo,
z drobnymi uchybieniami, uczen wykazuje sie systematyczng pracg, nie przewiduje sie probleméw
w kolejnym etapie ksztatcenia;

4) dostateczny (3): wykonanie programu z wyraznymi uchybieniami technicznymi
i muzycznymi; uczen spetnia jedynie podstawowe wymagania programowe przewidziane dla danej
klasy, co pozwala jednak na postep w kolejnym etapie edukacyjnym, pracuje niesystematycznie;

5) dopuszczajacy (2): uczen spetnia wymagania programowe w niewielkim stopniu,
co znacznie utrudni, a nawet uniemozliwi nauke w kolejnym etapie edukacyjnym;
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6) niedostateczny (1): uczen nie spetnia wymagan programowych przewidzianych dla danej
klasy, a braki techniczne i muzyczne uniemozliwiajg mu catkowicie dalszy postep w nauce, wykazuje
brak zainteresowania przedmiotem.

3. Ustala sie nastepujace wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych: chér, zespét instrumentalny, orkiestra:

1) celujacy (6) — uczen wykazuje sie wzorowg frekwencjg, znakomitg umiejetnoscig pracy
w zespole, kreatywnoscig i zaangazowaniem, petnym wykorzystaniem swoich zdolnosci w pracy
zespotowej, wzorowg, kreatywng wspdtpracg z prowadzgcym/ dyrygentem, wzorowym
zdyscyplinowaniem i odpowiedzialnoscig za prace catego zespotu, doskonatg znajomoscia repertuaru,
ponadprzecietnymi mozliwosciami wykonawczymi i precyzjg w realizacji wszelkich zadan;

2) bardzo dobry (5) — uczen wykazuje sie bardzo dobrym przygotowaniem i zaangazowaniem
w prace zespotu, umiejetnoscig bardzo doktadnej realizacji polecen i koncepcji
prowadzgcego/dyrygenta, wykorzystaniem swoich umiejetnosci i muzycznych predyspozycji w pracy
w zespole, zdyscyplinowaniem i odpowiedzialnoscig, bardzo dobrg znajomoscig repertuaru, bardzo
dobrymi mozliwosciami wykonawczymi i doktadnoscig w realizacji zadan;

3) dobry (4) - uczen wywigzuje sie z obowigzkdw wynikajgcych z pracy zespotowej,
prawidtowym reagowaniem na uwagi prowadzgcego/dyrygenta, a takze dgzeniem do statej poprawy
wykonywanego repertuaru, prawidtowym wykorzystaniem swoich umiejetnosci z pomoca
prowadzgcego/dyrygenta, zdyscyplinowaniem i odpowiedzialnoscig z niewielkimi zastrzezeniami,
dobrymi mozliwosciami wykonawczymi przy realizacji zadan;

4) dostateczny (3) - uczen wykazuje sie dostateczng umiejetnoscia pracy w zespole,
podporzadkowaniem sie prowadzgcemu ze zdarzajgcymi sie uchybieniami w zakresie dyscypliny
i zrozumienia wspotodpowiedzialnosci za prace zespotu, podstawowg znajomoscia repertuaru,
podstawowymi mozliwosciami wykonawczymi przy realizacji zadan;

5) dopuszczajacy (2) - uczen wykazuje sie niewielkimi umiejetnosciami pracy w zespole
i podporzgdkowania prowadzacemu/dyrygentowi, powaznymi uchybieniami w zakresie dyscypliny
i odpowiedzialnosci, bardzo stabym zrozumieniem znaczenia wspdtodpowiedzialnosci za prace
zespotu;

6) niedostateczny (1) - uczen wykazuje sie brakiem podstawowych umiejetnosci pracy
zespotowej i nieumiejetnoscig wspdtpracy z prowadzacym/dyrygentem, niezdyscyplinowaniem
i nieodpowiedzialnoscig, nieznajomoscia repertuaru, brakiem wspétodpowiedzialnosci za prace
zespotu.

§43

Zasady klasyfikacji
1. Uczen szkoty podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;

2) koricowe;j.
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2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na koniec | pétfrocza,
nie pozniej niz do konca stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

5. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych.

6. Klasyfikacje koricowq przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej.

§44

1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z instrumentu gléwnego ustalana jest przez nauczyciela
na podstawie przestuchania pétrocznego z uwzglednieniem jego pracy i postepdw w pierwszym
potroczu oraz prezentacji podczas audycji klasowe;j.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do ucznidw klasy | - srodroczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel
instrumentu gtéwnego na podstawie pracy i postepow ucznia w ciggu poétrocza.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z instrumentu gtéwnego ustalana jest przez komisje w trybie
egzaminu promocyjnego.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do uczniéw kl. | - roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel
instrumentu gtéwnego na podstawie oceny pracy i postepdw ucznia w ciggu roku szkolnego.

5. Uczniowie kl. | biorg udziat w audycji klasowe;j.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z fortepianu dodatkowego ustalana jest przez nauczyciela
na podstawie pracy i postepdw ucznia w ciggu roku szkolnego.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotéw: ksztatcenie stuchu i audycje muzyczne w klasach
programowo najwyzszych ustalana jest przez nauczyciela danego przedmiotu na podstawie oceny
ze sprawdzianu koricowego.

8. Oceny klasyfikacyjne wystawia sie zgodnie ze skalg ocen § 40 ust. 2.

§45

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw, za zgodg
Rady Pedagogicznej, realizowac obowigzkowe zajecia edukacyjne artystyczne okreslone w planie
nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, w facznym wymiarze godzin nie przekraczajagcym
wymiaru godzin przewidzianym dla tej klasy.
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2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

§ 46

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§47

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ chéru na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z chdru uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
artystycznych ze wzgledu na zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé edukacyjnych artystycznych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

4. Zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, o ktérych mowa w
ust.3 nastepuje odpowiednio na podstawie Swiadectwa szkolnhego promocyjnego lub Swiadectwa
ukoniczenia szkoty muzycznej | stopnia.

§48

1. Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw
o przewidywanych dla niego zagrozeniach ocenami niepromujgcymi — zgodnie z § 54 - pisemnie
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Informowanie rodzicow/ prawnych opiekunéw o postepach ucznia odbywa sie w trakcie roku
szkolnego poprzez:

1) zawiadamianie ustne rodzicow/prawnych opiekundw uczniéw o wystepujacych
problemach oraz przewidywanych ocenach niepromujacych i nieklasyfikowaniu;

2) zawiadamianie pisemne rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéw o zagrozeniu oceng
niepromujacy;
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3) indywidualne spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami, organizowane przez
nauczycieli badz dyrektora szkoty.

3. W razie sytuacji nagtych nauczyciel badz dyrektor szkoty kontaktuje sie z rodzicami/prawnymi
opiekunami osobiscie lub telefonicznie.

4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg, w formie ustnej, ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

§49

1. Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktoérych organizatorem jest CEA otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych najwyzsza pozytywna ocene klasyfikacyjna.

2. W przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego laureat moze by¢ jednocze$nie zwolniony z tego egzaminu.

§50

Egzamin promocyjny i egzamin koncowy

1. Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne z instrumentu gtéwnego w trybie egzaminu
promocyjnego.

2. Uczen otrzymuje korncowgq ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie egzaminu
koncowego.

3. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego i egzaminu kornicowego dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji lub powotany przez niego nauczyciel;
2) nauczyciel instrumentu gtdwnego;
3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego instrumentu lub pokrewnego.

4. Egzamin promocyjny i egzamin koficowy przeprowadza sie w formie praktyczne;j.

5. Ocene ustala sie w punktach wg skali okreslonej w § 40 ust. 4.

6. Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel przedmiotu gtéwnego.

7. Kazda z oséb wchodzgcych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajgc punkty wedtug skali,

o ktorej mowa w § 40 ust. 4. Liczbe punktdéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie

jako Srednig arytmetyczng punktow przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad
komisji i zaokraggla do petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktéw wynoszgce mniej
niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktéw wynoszgce 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie
do petnych punktéw.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego i egzaminu koficowego sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe instrumentu gtéwnego, z ktérego byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koricowga ocene klasyfikacyjng wraz
z liczbg punktdw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

9. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji.
10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Terminy egzaminéw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty.

12. Przebieg i tres¢ dyskusji komisji podlega tajemnicy stuzbowej. Uczen i jego rodzice /prawni
opiekunowie majg prawo do uzyskania uzasadnienia otrzymanej oceny. Informacji na ten temat
udziela nauczyciel instrumentu gtéwnego.

13. Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego jest
ostateczna.

14. Ocena dopuszczajgca lub niedostateczna uzyskana w trybie egzaminu promocyjnego jest
niepromujaca, co oznacza, ze uczen zostaje skreslony z listy ucznidow, chyba ze Rada Pedagogiczna
wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

15. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie moze przystgpi¢ do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie ma prawo przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
najpozniej do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

16. Umotywowany wniosek o przetozenie egzaminu promocyjnego sktadaja rodzice/prawni
opiekunowie ucznia do dyrektora szkoty.

17. W przypadku, o ktédrym mowa w ust. 15, dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu
promocyjnego.

18. Rada Pedagogiczna na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, moze zwolni¢ z egzaminu
promocyjnego ucznia, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie moze przystgpi¢ do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

19. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 18, roczng lub koricowg ocene klasyfikacyjng ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne artystyczne.
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§ 52

Egzamin dyplomowy

1. W szkole muzycznej Il stopnia egzamin dyplomowy w klasie programowo najwyzszej obejmuje:

1) czesc praktyczng dla specjalnosci instrumentalnych i wokalnej polegajgca na wykonaniu
recitalu dyplomowego w zakresie przedmiotu gtéwnego, ktdrego program umozliwia ocene
poziomu przygotowania zawodowego. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podziatu recitalu na dwie
czesci wykonywane w réznych terminach. Czes¢ praktyczna jest dostepna dla publicznosci;

2) czes$é teoretyczng z historii muzyki przeprowadzang w formie ustnej.

2. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie pdzniej
niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informujg ucznidw klas programowo
najwyzszych o zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania
zadan egzaminacyjnych.

3. W sktad komisji dyplomowej wchodza:
1) przewodniczacy komisji;
2) dyrektor lub wicedyrektor szkoty artystycznej, jezeli nie jest przewodniczgcym komisji;
3) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym;
4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Poszczegdlne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzajg zespoty egzaminacyjne powotane
przez przewodniczgcego komisji dyplomowej sposrdd oséb wchodzgcych w sktad tej komis;ji.

5. W sktad zespotu egzaminacyjnego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel prowadzacy
z uczniem dane zajecia edukacyjne.

6. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych 20 minut uczen
otrzymuje na przygotowanie odpowiedzi.

7. Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu zadan
egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

8. Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed zakoriczeniem
egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze zezwolic¢
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania
sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajgcych pomocy medycznej. Opuszczenie sali
przed zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest réwnoznaczne z odstgpieniem

od egzaminu dyplomowego.

9. Ocene czesci praktycznej i czeSci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot
egzaminacyjny. Ocena ta jest ostateczna.
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10. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:
1) w czesci praktycznej — co najmniej ocene dostateczng,
2) w czesci teoretycznej — co najmniej ocene dopuszczajaca.

11. Dla kazdego ucznia sporzadza sie protokét z egzaminu dyplomowego zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji dyplomowej oraz poszczegdlnych
zespotdéw egzaminacyjnych;

3) terminy przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne oraz opis realizacji czesci praktycznej egzaminu;
6) oceny uzyskane z czesci praktycznej i czeSci teoretycznej egzaminu.

12. Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji dyplomowej. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§52

Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawad uczen:

1) nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie
miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

2) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

3) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, na prosbe ucznia
lub jego rodzicow/prawnych opiekundw, o ile Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na egzamin
klasyfikacyjny,

2. Egzamin klasyfikacyjny z instrumentu gtéwnego przeprowadza komisja egzaminacyjna w sktadzie:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji lub powotany przez niego nauczyciel;
2) nauczyciel instrumentu gtéwnego;
3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego instrumentu lub pokrewnego.

3. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza nauczyciel
danego przedmiotu w obecnosci dyrektora szkoty lub nauczyciela takiego samego lub pokrewnego
przedmiotu, wskazanego przez dyrektora szkoty.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.
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5. Zakres zadan z egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ zgodny z zakresem wymagan edukacyjnych
w danej klasie.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Ocena ustalona przez komisje w trybie egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§53

Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng
ocene niepromujacg zgodnie z § 54.

2. Egzamin poprawkowy nie dotyczy ocen ustalonych w trybie egzaminu promocyjnego z instrumentu
gtéwnego.

3. Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu zatwierdzajgcym klasyfikacje roczna.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwéch przedmiotow.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin poprawkowy musi sie odby¢
do konca roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia.

6. Egzamin poprawkowy z zajeé edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna w skfadzie:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji lub powotany przez niego nauczyciel;
2) nauczyciel przedmiotu, ktdrego dotyczy egzamin poprawkowy;
3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Nauczyciel, o ktédrym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktory nie zgtosit sie na egzamin poprawkowy bez uzasadnionej przyczyny lub nie zdat
egzaminu poprawkowego, podlega skresleniu z listy uczniéw lub powtarza klase za zgodg Rady
Pedagogicznej.

13. Ocena ustalona przez komisje w trybie egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§54

Promocja do klasy wyiszej

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikéw rocznej klasyfikacji
i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniow do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;
2) wyréznieniu ucznidéw.

2. Uczen otrzymuje promocije do klasy programowo wyziszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzsza od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczng ocene
klasyfikacyjng wyzszg od stopnia dopuszczajgcego z instrumentu gtéwnego i ksztatcenia stuchu.

§55

1. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 54, podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze
Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

2. W ciagu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczerh moze powtarzaé klase tylko jeden raz.

§ 56

1. Uczen szkoty artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne, z wyjgtkiem ucznia klas

| — 1l szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego
oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 57

Ukonczenie szkoty | stopnia

1. Uczen konczy szkofe, jezeli uzyska wszystkie oceny promujgce zgodnie z § 54.

2. Uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji w klasie programowo najwyzszej oraz ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej ocene bardzo dobrg
z instrumentu gtdwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, konczy szkote z wyréznieniem.

Rozdziat 7.

UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§58

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;
2) odpowiednio zorganizowanego procesu ksztatcenia;
3) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi stawianymi przed nim;
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4) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania;

5) do indywidualnego programu lub toku nauki;
6) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych oraz biblioteki szkolnej;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan w sposéb nienaruszajgcy praw innych oséb;

8) opieki wychowawczej oraz zapewnienia ochrony przed wszelkimi formami przemocy
zaréwno fizycznej jak i psychiczne;.

§59

Obowigzki ucznia

1. Obowigzkiem ucznia jest:
1) przygotowywanie sie do zaje¢ indywidualnych i zbiorowych;

2) uczestniczenie w obowigzkowych przestuchaniach i testach organizowanych przez
Centrum Edukacji Artystycznej;

3) aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

4) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty;

5) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spotecznego;

6) dbanie o honor i tradycje szkoty;

7) dbanie o mienie szkoty;

8) galowy strdj podczas wystepow publicznych;

9) jednolity stréj podczas wystepdw chéru szkolnego;

10) wytgczanie telefonu komérkowego w trakcie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych;

11) dostarczenie nauczycielowi pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
podpisanego przez rodzica/prawnego opiekuna, w terminie dwdch tygodni od ostatniego dnia
absenciji.

§ 60

Nagradzanie ucznia

1. Szkota nagradza ucznia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowag postawe;
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3) wybitne osiggniecia;
4) prace na rzecz spotecznosci szkolnej.
2. Rodzaje nagréd:
1) swiadectwo z wyrdznieniem;
2) nagroda rzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicow;
3) pochwata dyrektora wobec ucznidow szkoty;

4) pochwata nauczyciela wobec klasy.

§61

Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany na wniosek wychowawcy- nauczyciela przedmiotu gtéwnego, dyrektora
szkoty lub Rady Pedagogicznej za:

1) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

2) niszczenie mienia szkolnego;

3) szczegdlnie naganne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub kolegow,
4) kradzieze;

5) fatszowanie i usuwanie dokumentéw szkolnych;

6) czyny moggce spowodowac zagrozenie zdrowia lub zycia innych osob;

7) podwazanie dobrej opinii o szkole;

8) korzystanie bez zgody nauczyciela z telefonu komdrkowego w trakcie zaje¢;

9) palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykéw innych
srodkdow odurzajacych na terenie szkoty.

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej;
3) skreslenie z listy uczniéw szkoty w trakcie roku szkolnego.

3. Za jedno przewinienie uczen moze otrzymac tylko jedng kare.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

5. Uczen moze w formie pisemnej odwotac sie od kary do:

1) dyrektora szkoty, jezeli kare wymierzyt nauczyciel wychowawca,
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2) organu prowadzgcego szkote, jezeli kare wymierzyt dyrektor szkoty.

§ 62

Skreslenie z listy ucznidéw szkoty

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty.
2. Skreslenie z listy uczniéw moze by¢ dokonane w nastepujgcych przypadkach:

1) brak pozytywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego, a takze
nieusprawiedliwiona nieobecnosé na egzaminie promocyjnym;

2) razgce, wielokrotne i Swiadome naruszenie Statutu Szkoty;
3) celowe zniszczenie mienia szkolnego lub prywatnego na terenie szkoty;

4) posiadanie i uzywanie na terenie szkoty alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykéow oraz
innych srodkéw odurzajgcych;

5) wyjagtkowo naganne zachowanie lub nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia.

Rozdziat 8.

PRZEPISY KONCOWE

§63

1. Postanowienia statutu mogg by¢ zmieniane w zaleznosci od zmian przepiséw prawa majgcego
zwigzek z jego trescia, jak tez na skutek zmian organizacyjnych szkoty.

2. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 2 grudnia
2022r.

3. Traci moc Statut PSM | i Il st. w Wadowicach uchwalony w dniu 22 lutego 2017 r., z pdzniejszymi
zmianami.
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