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Centrum Projektéw Polska Cyfrowa jest wyspecjalizowng jednostkg od wielu lat wspierajgcg przemiany w
obszarze Cyfryzacji. Naszym celem i wizjg jest nowoczesna, cyfrowa Polska - przyjazna wszystkim obywatelom.
CPPC umozliwia organizacjom, instytucjom ifirmom pozyskiwanie srodkéw z funduszy Unii Europejskiej na
realizacje projektéw, ktdére przenoszg Polske z ery papierowej do ery cyfrowej. CPPC finansuje budowe
infrastruktury, dzieki ktérej kazdy z nas, w kazdym miejscu naszego kraju bedzie miat dostep do szybkiego
internetu, walczy z biurokracjg i wspiera rozwdj e-ustug w administracji oraz edukuje Polakéw z zakresu
najnowszych technologii.

Centrum Projektow Polska Cyfrowa poszukuje pracownika na stanowisko

Specjalista / Starszy Specjalista / Gtdwny Specjalista
ds. Projektow w obszarze cyberbezpieczenstwa (s

w Wydziale Realizacji Projektow 3 Biuro Sektora TCB — Telekomunikacja i
Cyberbezpieczenstwo w Departamencie Koordynacji Realizacji Projektéw

Wymiar etatu: umowa o prace w wymiarze petnego etatu

Nazwa pracodawcy: Centrum Projektow Polska Cyfrowa www.cppc.gov.pl

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa, ul. Spokojna 13A

Kogo szukamy:

Obecnie do naszego Biura zajmujgcego sie wdrazaniem projektéw w obszarze Cyberpezpieczeristwa
poszukujemy osoby wspierajgcej procesy w obszarze;
e wdrazania i rozliczania projektdw zwigzanych z podnoszeniem poziomu
cyberbezpieczeniastwa i telekomunikacji,
e wsparcia i obstugi beneficjentédw realizujgcych projekty,
e przygotowywania lub aktualizacji dokumentdw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan biura
w zakresie cyberbezpieczenstwa i telekomunikacji,

e monitorowania biezgcych trendéw i zagrozen z obszaru cyberbezpieczenstwa,
e przygotowywania danych i informacji do sprawozdan, raportéw i analiz

W ramach wykonywanych, bedziesz odpowiedzialny/odpowiedzialna takze za wspétprace z innymi
instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, REACT-EU, w
tym nowej perspektywy finansowej UE 2021-2027 (FERC) oraz Krajowego Planu Odbudowy i innych
instrumentéw finansowych a takze z ekspertami zewnetrznymi w zakresie cyberbezpieczerstwa


http://www.cppc.gov.pl/

Fundusze Lé@i_mg

Europejskie Rzeczpospolita

TP
Polska Cyfrowa - Polska ﬂll%i;%

CENTRUM Unia Europejska
PF ow

. \ Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Wymagane niezbedne kwalifikacje:

Jesli pasjonujg Cie zagadnienia z obszaru Cyberbezpieczenstwa a telekomunikacja nie jest Ci obca,
lubisz wyzwania oraz prace w mtodym dynamicznym zespole. Prace z ciekawymi strategicznymi
projektami zobszaru cyberbezpieczenstwa postrzegasz jako wyzwanie i szanse na poszerzenie
swoich horyzontéw a takze doswiadczen a do tego:

e masz wyksztatcenie wyzsze

e min. 12 miesieczne na stanowisku Specjalisty, lub innym samodzielnym stanowisku w tym co
najmniej 3 miesieczne doswiadczenie w pracy zwigzanej z gtéwnymi obowigzkami zawartymi
w ogtoszeniu

e min. 24 miesieczne na stanowisku Starszego Specjalisty, lub innym adekwatnym
samodzielnym stanowisku, w tym co najmniej 6 miesieczne potwierdzone doswiadczeniem
zawodowym w pracy zwigzanej z gtdwnymi obowigzkami zawartymi w ogtoszeniu

e min. 36 miesieczne na stanowisku Gtéwnego Specjalisty, w tym co najmniej 12 miesieczne
potwierdzone doswiadczeniem zawodowym w pracy zwigzanej z gtdwnymi obowigzkami
zawartymi w ogtoszeniu

e posiadasz znajomos¢ rozwigzan z obszaru bezpieczenstwa teleinformatycznego

e |ub podstawowa znajomos¢ proceséw zarzgdzania cyberbezpieczenstwem

e |ub znajomos¢ technologii, urzagdzen i protokotéw uzywanych w sieciach
telekomunikacyjnych i teleinformatycznych

e biegta, zaawansowana znajomos¢ narzedzi Office 365, w szczegdlnosci Excel i Word

e znajomosé systemdw Windows lub Linux

to wtasnie na Ciebie czekamy!
Dodatkowo mile widziane bedzie jesli posiadasz:

e dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego (poziom minimum B2)

e znajomos$¢ programow realizowanych w ramach rozwoju regionalnego wspéffinansowanych
ze Srodkéw Funduszy strukturalnych UE (z zakresu e-administracji lub cyberbezpieczenstwa i
IT),

e znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej

e zdolnosci komunikacyjne, nastawienie na wspdtprace, relacyjnosé¢

e umiejetnos$¢ optymalizacji proceséw, kreatywnosé i innowacyjnosé w dziataniu

e wiedza o nowoczesnych technologiach

e doswiadczenie zwigzane z realizacjg projektéw inwestycyjnych

e umiejetnosé wyszukiwania informacji

e dobrg organizacje pracy oraz umiejetnosé pracy w zespole

Oferujemy:
e zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

e duzg samodzielnos¢ i mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
e mitg atmosfere pracy w mtodym i dynamicznym zespole,
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e elastyczny czas pracy pozwalajgcy na tgczenie pracy z zyciem osobistym, oraz prace zdalng w
systemi hybrydowym,
e nowoczesne i ergonomiczne biuro w dogodnej lokalizacji,
e bogaty pakiet $wiadczen socjalnych m.in:
e atrakcyjne sktadniki wynagrodzenia, 13 pensja,
- mozliwos¢ ksztatcenia, gdyz wiemy jak wazne jest poszerzanie wiedzy,
- dofinansowanie do pakietu rekreacyjno-sportowego,
- dofinansowanie do wczasow.

Wynagrodzenie na proponowanym stanowisku:

W zaleznosci od Twoich kompetencji i stazu pracy mozesz zarabia¢ tacznie do 8000 brutto

miesiecznie (w tym wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa, wystuga lat).

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys zawierajacy informacje, o ktérych mowa w art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm., dalej jako kodeks pracy), tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Jezeli w zyciorysie zawart/a Pan/Pani wiekszy zakres danych niz wynika to z przywotanego powyzej 22(1) § 1
kodeksu pracy, a zwtaszcza dane osobowe szczegdlnych kategorii, np. informacje o niepetnosprawnosci, to w
dokumentach aplikacyjnych prosze o zawarcie wyraznej zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji.

Moze ona zosta¢ wyrazona poprzez ztozenie oswiadczenia w zyciorysie o ponizszej tresci:

»,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Centrum Projektow
Polska Cyfrowa na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji”

W przypadku przekazania danych wykraczajacych poza wymagane w/w przepisami prawa, ale nie nalezacych do
szczegblnych kategorii (wiecej informacji na ich temat znajdzie Pan/Pani w ponizszej klauzuli informacyjnej), sam
fakt przestania oznacza zgode na ich przetwarzanie i nie wymaga sktadania o$wiadczenia zgody.

Jesli wyraza Pan/Pani réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakoniczeniu procesu
rekrutacyjnego na potrzeby przysztych rekrutacji, prosze o zawarcie stosownej zgody w dokumentach
aplikacyjnych. Moze ona zosta¢ wyrazona poprzez ztozenie oswiadczenia w zyciorysie o nastepujgcej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Centrum Projektow
Polska Cyfrowa na potrzeby przysztych proceséw rekrutacji, w tym réwniez na inne stanowiska przez okres 6
miesiecy.”
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Inne dokumenty i o$wiadczenia: — osSwiadczenie o niepetnosprawnosci — w przypadku kandydatéw, ktérzy

zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatow.

Miejsce sktadania dokumentow:

droga elektroniczna za posrednictwem strony WWW.pracuj.pl

Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Projektdw Polska Cyfrowa z siedzibg w Warszawie (kontakt: ul. Spokojna
13a, 01-044 Warszawa, tel. 0-22 315 23 40). Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pan/Pani
skontaktowac sie listownie na adres wskazany powyzej lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
bezpieczenstwo@cppc.gov.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane dla celéw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu oraz dla celéw przeprowadzenia przysztych rekrutacji jezeli wyrazi Pan/Pani stosowng zgode.

Dane osobowe w zakresie wynikajagcym z obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, okreslonego w art. 22(1) § 1
kodeksu pracy przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych; dalej zwane: RODO) oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, jako ze jest to niezbedne do podjecia dziatan na
Pani/Pana zadanie przed zawarciem ewentualnej umowy o prace.

W przypadku gdy w dokumentach aplikacyjnych zawarte bedg informacje wykraczajace poza zakres wynikajacy z art. 22(1) §
1 kodeksu pracy jak rowniez w przypadku gdy wyrazi Pan/Pani zgode na przetwarzanie Pani/Pana danych na potrzeby
przysztych rekrutacji, podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych bedzie stanowit art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a dla
szczegblnych kategorii danych (o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. zgoda osoby, ktdrej dane
dotycza.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich dalszego
przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Panu/Pani prawo do jej cofniecia dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakoriczenia prowadzenia rekrutacji, ale nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych kandydata w kolejnych rekrutacjach, dane osobowe beda
przetwarzane przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego objetego niniejszym ogtoszeniem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytgcznie osoby zatrudnione przez Administratora lub agencje
rekrutacyjne wspotpracujace z Administratorem przy przeprowadzeniu procesu rekrutacji oraz podmioty prowadzace portale
rekrutacyjne, za posrednictwem ktérych mozna ztozy¢ dokumenty aplikacyjne, na podstawie zawartych stosownych uméw
powierzenia przetwarzania danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) § 1 kodeksu pracy tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych w tym w/w zakresie bedzie brak mozliwosci udziatu Pani/Pana w prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym.
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nie bedzie miata negatywnego wptywu na Pani/Pana udziat w prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym.

W zwigzku z przetwarzaniem danych wobec Pani/Pana nie bedg podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.



