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Wytyczne OECD dotyczace
nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnych tancuchow
dostaw w sektorze tekstylno-
odziezowym i obuwniczym -
Czesc ll: Moduty dotyczace
ryzyka sektorowego, Modut [:
Praca dzieci - wskazujg, ze praca
dzieci w tancuchu dostaw to
ryzyko, ktérego nie da sie
zweryfikowac jednorazowo
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Oczekiwania wobec biznesu w zakresie zakazu
pracy dzieci okreslajg m.in.:

Wytyczne OECD dotyczace nalezytej
starannosci w zakresie odpowiedzialnych
tancuchow dostaw w sektorze
tekstylno-odziezowym i obuwniczym

Konwencja MOP nr 138 dotyczaca

najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnieniaz 1973rr.

Konwencja MOP nr 182 dotyczaca zakazu
I natychmiastowych dziatan na rzecz
eliminowania najgorszych form pracy dzieci
z1999r.
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/Zgodnie z ramami przedstawionymi przez OECD
nalezyta starannosS¢ w zakresie pracy dzieci
obejmuje szesc wzajemnie powigzanych krokow:

KROK 1

Osadzenie RBC w politykach i systemach
zarzadzania. Przedsiebiorstwo przyjmuje
formalne zobowigzania do nietolerowania
pracy dzieci w dziatalnosci wtasnej, jak i
swoich dostawcow.

KROK 2

Identyfikacja i ocena faktycznych oraz @
potencjalnych negatywnych skutkow
np. poprzez wywiady z pracownikami (bez
obecnosci kierownictwa), kierownictwem
| innymi interesariuszami. Warto jest
rowniez konsultowac z pracownikami

| interesariuszami kwestie, czy oceny
powinny odbywac sie w miejscu pracy czy
takze poza nim.
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KROK 3

Zaprzestanie, zapobieganie lub
tagodzenie negatywnych skutkow. Na
podstawie wynikow oceny ryzyka
Drzedsiebiorstwo powinno ocenic czy i jak
orzyczynia sie do szkdd poprzez negocjacje
cenowe i praktyki zakupowe, a nastepnie
podjgc¢ dziatania proporcjonalne do skali

| prawdopodobienstwa wystgpienia
zidentyfikowanych skutkow.

KROK 4 ¢
Sledzenie wdrazania i wynikéw. ﬂ,

Przedsiebiorstwo monitoruje skutecznosc
podjetych dziatan oraz wynikajgce z nich
rezultaty. Skuteczng metodg realizacji tego
kroku mogg byc komisje dziatajgce w miejscu
pracy, szkolgce pracownikow w zakresie
ryzyka pracy dzieci, czy stuzgce m.in. jako
pierwszy punkt dostepu do mechanizmu
sktadania skarg.
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KROK 5

Komunikowanie sposobu radzenia sobie
z negatywnymi skutkami.
Przedsiebiorstwo powinno efektywnie
komunikowac o zastosowaniu
mechanizmow sktadania skarg oraz
mechanizmow zaradczych, m.in. w drodze
szkolen dla lokalnego spoteczenstwa
obywatelskiego.

KROK 6
Zapewnienie lub wspoétpraca przy @

naprawieniu szkod. Mechanizmy sktadania
skarg powinny by¢ dostepne dla osob lub
grup, ktore mogg zgtaszac zastrzezenia i
skargi w imieniu dziecka (jako ze dzieci moga
nie byC w stanie samodzielnie uzyskac do
nich dostepu).
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