Zalacznik nr 1 do
Uchwaly 106/VI11/2020 Rady Nadzorczej
Uzdrowisk Klodzkich S.A.- Grupa PGU z dnia 6 lutego 2020 r.

Rada Nadzorcza Spétki Uzdrowiska Klodzkie S.A.- Grupa PGU oglasza
wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:
I Wiceprezesa Zarzadu
Uzdrowisk Klodzkich S.A.- Grupa PGU

Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy przesta¢ poczta lub dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu
glownego w siedzibie Spotki Uzdrowiska Klodzkie S.A .- Grupa PGU przy ul. Zdrojowej 39 w
Polanicy-Zdroju w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko II
Wiceprezesa Zarzadu” w terminie do dnia 24 lutego do godziny 9.00. W przypadku zgloszen
przesfanych poczta kurierskg lub listem poleconym na podany powyzej adres Spotki, decyduje data
dorgczenia zgloszenia do siedziby Spotki.

1. Kandydatem na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego moze by¢
osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze uzyskane na terenie RP lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane
za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wlasciwych przepiséw prawa,

b) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek,

d) spelnia inne niz wymienione w pkt. a) — ¢) wymogi okreslone we wlasciwych przepisach
prawa, a w szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

e) uzyska pozytywna opini¢ KGHM Polska Miedz S.A.

ll. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spolecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o pracg lub swiadezy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

3. Celem potwierdzenia speienia wymogow, o ktérych mowa w ust. | kandydat zobowigzany

Jest przedstawi¢ w zgloszeniu nastepujace dokumenty:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego zgodnie z ust.1 lit. a);

b)  dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym Swiadectwa pracy

lub 2aswiadezenia o zatrudnieniu, zaéwiadezenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy zgodnie z ust. 1 lit. b);
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¢) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej na wilasny rachunek, w tym s$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
0 zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy zgodnie z
ust. 1 lit. ¢);

d) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i
zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spoétkach handlowych, w tym nie
naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach
handlowych zgodnie z ust. 1 lit. d);

¢)oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pemi praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

f) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za
posrednictwem systemu e-KRK- wydruk oraz wersje elektroniczng na plycie CD lub DVD,
ewentualnie innym nos$niku teleinformatycznym oraz o$wiadezenie kandydata o braku
wszczetych i toczacych  sie postgpowan karnych lub karno-skarbowych przeciw
kandydatowi;

Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w ust. 2 kandydat zobowigzany
Jest przedstawi¢ w zgloszeniu oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z
okolicznosci wymienionych w ust. 2.

Oswiadczenia oraz zaswiadczenie, o ktorych mowa w ust. 3 d, e .f oraz w ust. 4 kandydat
zobowigzany jest zlozyé w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w ust 3 a, b, c
moga by¢ ztozone w kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata - w takiej
sytuacji kandydat, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest zobowigzany do przedstawienia
oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem
wykluezenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci moga przedstawi¢ dodatkowe dokumenty
(referencje, rekomendacije, certyfikaty).

Rada Nadzorcza przy ocenie kandydata wezmie pod uwage nastepujace kryteria
kompetencyjne:

a) znajomosé organizacji spotek kapitatowych, przebiegu procesow decyzyjnych,

b) doswiadczenie w organach  spotek  kapitatowych, w tym w  szczegblnosci
w petnieniu funkcji czfonka zarzadu,

c) wiedza merytoryczna z zakresu funkcjonowania spotek handlowych, w tym organow
spotek kapitatowych, oraz grup kapitatowych, w tym zasad komunikacji i wspotpracy,

d) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem,
e) doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracownikow,

f)  znajomosé zagadnien odnoszacych si¢ do zarzadzania spotkami  handlowymi
i nadzoru w%as’cicielskiego,

g) wiedza i doswiadczenie z zakresu rachunkowosci, oceny projektéw inwestycyjnych,
finansow przedsigbiorstwa, audytu i kontrolj finansowe;j przedsigbiorstwa,

h) wiedza i doswiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promoc;ji,
sprzedazy, public relations,
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i) wiedza i doswiadczenie w zakresie zasad i przepiséw prawa pracy, roli zarzadu w relacjach
z przedstawicielami pracownikéw, zbiorowych stosunkoéw pracy, polityki rekrutacyijnej,
systemu ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow

i) Dodatkowymi atutami beda: znajomos¢

o Jezykow obcych, dyplom MBA, tytut doktora lub ukonczone studia podyplomowe w
zakresie  zarzadzania, ekonomii, controlingu, audytu wewnetrznego, projektow
inwestycyjnych czy finanséw przedsigbiorstwa,

. kwalifikacje lub potwierdzone do$wiadczenie w zarzadzaniu projektami .

Niezaleznie od oswiadczen i dokumentow, o ktérych mowa w ust. 3-6, kandydat zobowigzany
Jjest przedlozy¢ w zgloszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale) wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu
e-mail do kontaktow dla celéw postgpowania kwalifikacyjnego;

b) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie
z zalgcznikiem. Wycofanie w/w zgody jest rownoznaczne z wykluczeniem kandydata z
postepowania kwalifikacyjnego:;

c) CV, zawierajace opis dotychczasowych doswiadczen i osiagniec kandydata w pracy
zawodowej;

d) kopie dokumentu tozsamosci.

W przypadku nieprzedstawienia przez kandydata wraz ze zgloszeniem dokumentéw lub
oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 3-6 oraz 8 Rada Nadzorcza moze wezwaé kandydata do ich
uzupehnienia, wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin.

Zgloszenia kandydatow powinny by¢ dostarczone do sekretariatu glownego w siedzibie Spotki
Uzdrowiska Ktodzkie S.A.- Grupa PGU na adres: ul. Zdrojowa 39, 57-320 Polanica- Zdroj w
zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko II
Wiceprezesa Zarzadu” w terminie do dnia 24 lutego do godziny 9.00, ponadto:

a) W przypadku zgloszen przestanych poczta kurierska lub listem poleconym decyduje
data doreczenia zgloszenia do siedziby Spotki.

b) Rada Nadzorcza moze rozpatrzy¢ zgloszenia kandydatéw dostarczone réwniez po tym
terminie.

c) Jezeli w postgpowaniu bedzie uczestniczy¢ kandydat bedacy dotychczas czionkiem
Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za caly okres
zajmowania przez niego tego stanowiska.

Zgloszenie kandydata dokonane po uptywie terminu do skladania zgtoszen lub zgloszenie nie

spetniajace wymagan okreslonych w niniejszej uchwale, moze by¢ podstawa wykluczenia z
dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w terminie od 24 lutego 2020 r. g. 13. Kandydaci
zakwalifikowani do dalszego etapu zostang poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o dniu, godzinie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;.

Decyzja Rady Nadzorczej termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze zosta¢ zmieniony,
rowniez po zaproszeniu kandydatow, w takim przypadku zaproszeni kandydaci o zmianie
terminu zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
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Dopuszczenie przez Rad¢ Nadzorcza do rozmowy kwalifikacyjnej choéby jednego kandydata
wystarcza do przeprowadzenia dalszego postgpowania kwalifikacyjnego

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej obejmowaé bedzie w
szczegolnosci:

a) wiedzg o przedmiocie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze / branzy, w ktorej dziala
Spotka.

b) znajomos¢  zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,

c) znajomos¢  zasad  funkcjonowania spolek  handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem funkcjonowania grup kapitalowych oraz znajomosci zasad nadzoru
wiascicielskiego,

d) wiedz¢ i doswiadczenie z zakresu z zakresu rachunkowosci, oceny projektow
inwestycyjnych, finanséw przedsigbiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

e) wiedzg i doswiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji,
sprzedazy, public relations,

f) wiedze i doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami.

9. Na wniosek kandydata zaproszonego na rozmowe kwalifikacyjna udostepnia sie
informacje o spolce: Umowe Spoétki (Statut), Sprawozdanie Finansowe za rok 2018.
Dokumenty, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim kandydaci moga uzyska¢ kierujac wniosek
na adres email: magdalena.miara-kosewska@uzdrowiska-klodzkie.pl.

10.Rada Nadzorcza:

a) wystepuje do KGHM Polska Miedz S.A. oraz KGHM VII Fundusz Inwestycyjny
Zamknigty Aktywow Niepublicznych o wydanie opinii o kandydacie, dla kandydatow, ktorzy
uzyskali pozytywna oceng po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej.

b) Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do Rady do spraw spotek z udzialem Skarbu Panstwa
i panistwowych 0sob prawnych o wydanie opinii dotyczacej kandydata na zasadach i zgodnie z
procedura opisana w Ustawie z dnia 16 grudnia 2016 o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym.

Wyniki postepowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy
kwalifikacyjne telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne, bez wylonienia kandydatow.

Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko 11 Wiceprezesa
Zarzadu, zostang protokolarnie zniszczone. Nie dotyczy to dokumentow wskazanych w ust. 3
lit. a) - c), f) oraz ust. 6, jesli zostang zlozone w oryginatach. W takim wypadku, w/w
dokumenty zostang zwrécone kandydatom osobiscie, a w braku takiej mozliwosci, odestane do
kandydatow listem poleconym pod adres wskazany w zaswiadczeniu o niekaralnoscei. o ktorym
mowa w ust. 3 lit. f) powyzej lub pod inny adres wskazany przez kandydata.



KLAUZULA INFORMACYINA

Informujemy, ze administratorem danych osobowych Kandydata jest Spotka Uzdrowiska Klodzkie
S.A - Grupa PGU z siedzibg w Polanicy - Zdr6j przy ul. Zdrojowa 39, wpisana do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-
Fabrycznej IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000110987,
NIP 8830001702, o kapitale zaktadowym w wysokosci 46.300.000.00 zt (dalej: Administrator).

Dane osobowe Kandydata beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w zwigzku z
ktérym Kandydat przekazal swoje dane osobowe. Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne,
Jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Administrator bedzie przetwarzal dane na
podstawie art. 6 ust. | lit. a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: Rozporzadzenie). Dane osobowe Kandydata mogg by¢ ujawniane podmiotom
przetwarzajgcym, o ktérych mowa w art. 28 Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktorych ustug korzysta
Administrator, szczegdlnie podmiotom swiadczacym dla Administratora ustugi teleinformatyczne,
ustugi ochrony, itp. Dane osobowe Kandydata beda przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowane
stanowisko, a po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usunigte w terminie 30 dni (dotyczy danych
osobowych 0séb, ktére nie zostang wybrane). Informujemy jednoczesnie, ze Kandydatowi przystuguje
prawo dostgpu do jego danych osobowych, prawo do sprostowania danych osobowych, usuniecia
danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz prawo do przenoszenia
danych do innego Administratora. Kandydat ma prawo do cofnigcia zgody w kazdym czasie, co
pozostanie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem oraz ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Informujemy, ze dane osobowe Kandydata nie beda podlegaé
decyzji opartej wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych
osobowych.



Zalacznik do

Ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko:
I1 Wiceprezesa Zarzadu

Uzdrowisk Klodzkich S.A.- Grupa PGU

-

(miejscowosc) (data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Spétke Uzdrowiska Kiodzkie S.A -
Grupa PGU z siedziba w Polanicy - Zdrdj przy ul. Zdrojowa 39, zawartych w dokumentach
przekazanych w procesie rekrutacji, w tym w liscie motywacyjnym i CV, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko II Wiceprezesa Zarzadu, w zwiazku z ktorym dobrowolnie
przekazuje moje dane osobowe. Oswiadczam, ze mam $wiadomos¢, ze zgodg na przetwarzanie danych
osobowych moge wycofa¢ w kazdym czasie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

. podstawa przetwarzania moich danych osobowych jest niniejsza zgoda;
° przetwarzanie bedzie odbywac si¢ w celu wskazanym powyzej;
o w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko II Wiceprezesa Zarzadu moje dane moga

by¢ przekazywane nastepujacym podmiotom: KGHM Polska Miedz S.A. oraz KGHM VII Fundusz
Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych w celu wykonania uzasadnionego interesu
podmiotow wiascicielskich;

° moje dane moga by¢ przekazywane innym podmiotom, ktore przetwarzaja dane w imieniu
Administratora, ktérym Administrator danych moze zleci¢ wykonywanie pewnych technicznych
czynnosci w zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych, co kazdorazowo odbywa¢ sig
bedzie na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych:

. Administrator bedzie przetwarzal moje dane przez okres niezbedny dla realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko Il Wiceprezesa Zarzadu, jednak nie dtuzej niz do momentu wycofania przeze
mnie niniejszej zgody;

e przystuguja mi: prawo do dostgpu do tresci moich danych i ich sprostowania, usunigcia
danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych - bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktore miato miejsce do
czasu realizacji jednego z tych praw:

. przystuguje mi prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktére miato miejsce przed cofnigciem zgody:;

° przystuguje mi rowniez prawo do wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ktory bedzie jego nastepca), jesli
sposob przetwarzania moich danych bedzie niezgodny z prawem;

. wyrazenie niniejszej zgody jest dobrowolne i niezbgdne w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Il Wiceprezesa Zarzadu.

Imig i nazwisko (czytelnie) Podpis



