Zał. nr 2 do ogłoszenia
Ogólne warunki umowy

Umowa zawarta w dniu  …... ………. 2026 r. w Rzeszowie 

pomiędzy:

Podkarpackim Urzędem Wojewódzkim w Rzeszowie, 

ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów, NIP: 813-17-21-402 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

zwaną dalej w tekście umowy „Zamawiającym”

a

Firmą …………………………………………………………………………………………

reprezentowaną przez: 

…………………………………………………………………………………………………

zwaną dalej w tekście umowy „Wykonawcą”

W wyniku przeprowadzenia przez Zamawiającego procedury zamówienia publicznego (poprzez ogłoszenie na stronie podmiotowej BIP PUW) i wyboru oferty Wykonawcy na świadczenie usług

§ 1

Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest zakup usług z zakresu medycyny pracy, obejmujących wykonywanie wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich pracowników zatrudnionych 
w  Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie, kandydatów wyłonionych 
do zatrudnienia oraz stażystów, którzy będą odbywali staż w tut. Urzędzie.

2. Badania o których mowa  w  ust. 1, będą przeprowadzane w trybie i na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 607 ), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 
o służbie medycyny pracy (j.t. Dz.U z 2022 r. poz. 437) oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobów jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów 
(Dz. U. nr 149, poz. 1002).
3. Badania o których mowa w ust. 1 będą kończyły się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym:

1) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo

2) istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku

- w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
§ 2
Realizacja umowy

1. Przy rejestracji pracownik powinien okazać skierowanie wydane przez Zamawiającego, zawierające informacje określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej                                  z dnia 30 maja 1996 r. cyt. w § 2 niniejszej umowy tj.:
1) określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być przeprowadzone;
2) w przypadku osób przyjmowanych do pracy lub pracowników przenoszonych na inne stanowiska pracy – określenie stanowiska pracy, na którym osoba ta ma być zatrudniona 
– w tym przypadku Zamawiający może wskazać w skierowaniu dwa lub więcej stanowisk pracy, w kolejności odpowiadającej potrzebom zakładu;
3) w przypadku pracowników – określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest zatrudniony;
4) informację o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych oraz aktualne wyniki badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.
2.   Wykonawca zobowiązuje się do przyjmowania poza kolejnością - w rejestracji medycyny pracy - pracowników PUW, wcześniej zgłoszonych przez Zamawiającego (zarejestrowanych droga e-mailową).
3. Wykonawca może zlecić wykonanie niektórych badań, w szczególności specjalistycznych badań diagnostycznych, osobom trzecim.

4. W przypadku jeśli osoba skierowana na badania przez Zamawiającego posiada ważne badanie 

np. RTG płuc, Wykonawca pomniejszy wystawianą fakturę o koszt tego badania.

5. Ostateczną decyzję o rodzaju i zakresie badań podejmie lekarz uprawniony 
do przeprowadzania badań profilaktycznych
6. Zamawiający zapewnia Wykonawcy możliwość przeglądu stanowisk pracy, w celu dokonania oceny warunków pracy.
§ 3
Przeprowadzenie badań i wydanie zaświadczeń

1. Przeprowadzenie zleconych badań i wydanie zaświadczeń lekarskich nastąpi w ciągu 
jednego dnia roboczego, w godz. od 7:30 do 15:30, chyba że, w szczególnych przypadkach 
z uwagi na rodzaj zleconych badań, z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, przeprowadzenie badań w ciągu jednego dnia będzie niewykonalne. 
2. Wykonanie badań i wydanie zaświadczenia będzie możliwe we wszystkie dni robocze, od poniedziałku do piątku.
3. Zaświadczenia lekarskie będą wydawane pracownikowi poddanemu badaniu w dwóch egzemplarzach, celem przedłożenia jednego z nich Zamawiającemu.
§ 4
Miejsce badań

Badania profilaktyczne pracowników Zamawiającego będą wykonywane w ………………………
§ 5
Inne postanowienia

Do obowiązków Wykonawcy należy zapewnienie bezpłatnego udziału lekarza uprawnionego do badań profilaktycznych w pracach zakładowej komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, powołanej przez Zamawiającego, której posiedzenia odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał, odbywa się na podstawie zgłoszonego zlecenia od Zamawiającego.

§ 6
Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie należne Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty ………….. (słownie: …………………………..) z zastrzeżeniem § 11 umowy. 

2. Wykonawcy przysługuje od Zamawiającego miesięcznie wynagrodzenie z tytułu prawidłowo wykonanych usług w wysokości odpowiadającej ilości wykonanych pracownikom badań 
i przewidzianych za nie cen jednostkowych określonych w formularzu ofertowym stanowiącym załącznik do umowy, z zastrzeżeniem ust. 7. 

3. Ceny jednostkowe brutto określone w formularzu ofertowym, zawierają wszelkie koszty niezbędne do prawidłowej realizacji określonego w ogłoszeniu i umowie zamówienia, 
a w szczególności wszelkie należne zgodnie z przepisami podatki, wszelkie koszty 
związane z wynajęciem lub zatrudnieniem odpowiednich specjalistów, koszty związane
z wykonywaniem badań laboratoryjnych, udzielone przez Wykonawcę wszelkie upusty 
oraz koszty podwykonawstwa. 

4. Niezrealizowanie całości umowy w ramach szacunkowych ilości badań określonych
w formularzu ofertowym oraz wartości określonej w § 6 ust. 1 umowy nie może stanowić podstawy roszczeń wobec Zamawiającego. 

5. Podstawą ustalenia wysokości opłaty za badanie profilaktyczne jest wykaz usług medycznych określony w złożonej przez Wykonawcę ofercie (załącznik do umowy stanowiący jej integralną cześć).

6. Ceny zaoferowanych usług medycznych pozostają niezmienne przez cały okres obowiązywania umowy, przy czym Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany cen jednostkowych badań o nie więcej niż prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem określony w Ustawie Budżetowej obowiązującej w momencie dokonywania zmiany umowy z wyłączeniem roku, w którym składana jest oferta. Warunkiem dokonania zmiany w umowie jest: 

1) zainicjowanie zmiany warunków przez stronę zainteresowaną poprzez złożenie pisemnego wniosku w sprawie proponowanej zmiany; 

2) przedstawienie opisu proponowanej zmiany, wraz z dowodem/ami zaistnienia objętych klauzulą waloryzacyjną okoliczności wraz ze szczegółowym oszacowaniem wpływu zmian na wzrost kosztów realizacji zamówienia; 

3) akceptacji zmiany przez obie strony umowy. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo dołożenia dodatkowych badań. Pozostałe badania dodatkowe zlecone przez lekarza medycyny pracy będą wykonywane po kwotach nie wyższych niż w cenniku usług Wykonawcy obowiązującego w dniu wykonania badania.

8. Wykonawca jest zobowiązany do przekazywania Zamawiającemu, wraz z każdą fakturą, specyfikacji zawierającej:

1) nazwisko i imię przebadanych pracowników,

2) wyszczególnienie przeprowadzanych badań,

3) kwotę odpłatności za wykonane badania.

§ 7
Płatności

1. Zamawiający, zgodnie z art. 108a ust. 1 Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku 
od towarów i usług (Dz. U. z 2025 r. poz. 775 t.j.) przy dokonywaniu płatności kwoty należności wynikających z faktur będzie stosował mechanizm podzielonej płatności.

2. Do obowiązków Wykonawcy należy:

1) posiadanie rachunku bankowego lub rachunku w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej dla którego prowadzony jest rachunek VAT i wykorzystywanie 
go w rozliczeniach dotyczących niniejszej umowy, a także wskazywanie wszystkich koniecznych danych do dokonania płatności podzielonej przez Zamawiającego, w tym wskazanie numeru za pomocą którego Wykonawca jest zidentyfikowany na potrzeby podatku;

2) w przypadku udziału podwykonawców zawarcie w umowach o podwykonawstwo zapisów dotyczących mechanizmu podzielonej płatności. 
3. Faktura za badania profilaktyczne będzie wystawiona do piątego dnia miesiąca następującego                               po miesiącu wykonania usługi.
4. Zamawiający  upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury VAT bez swojego podpisu.

5. Należność za badanie będzie płatna w terminie 21 dni od dnia dostarczenia faktury Zamawiającemu, na konto bankowe Wykonawcy podane na fakturze z uwzględnieniem mechanizmu podzielonej płatności.

6. W przypadku opóźnienia w zapłacie Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe od kwoty należności wg obowiązujących przepisów.

§ 8
Okres obowiązywania

Umowa zawierana jest na okres od dnia ……………………………………………………. 
lub do wyczerpania wartości umowy, o której mowa w § 6 ust. 1
§ 9
Osoby do kontaktu
1. Strony ustalają następujące osoby do kontaktu w zakresie realizacji Umowy:

1) ze strony Zamawiającego:

Pan/i  .............................,  nr telefonu: ............................. adres e-mail: ........................

Pan/i ..............................., nr telefonu: ............................ adres e-mail:  ........................

2) ze strony Wykonawcy:

Pan/i ............................, numer telefonu: ..................... adres e-mail:: ...........................

Pan/i ............................, numer telefonu: ..................... adres e-mail:: ...........................

2. Zmiana osoby, o której mowa w ust. 1 wymaga pisemnego powiadomienia bez konieczności    zmiany niniejszej umowy.

§ 10
Wypowiedzenie

1. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron na koniec miesiąca, 
za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia. 

§ 11
Prawo opcji

1. Zamawiający przewiduje prawo opcji tzn. zwiększenie zakresu czynności przewidzianych 
do wykonania w ramach świadczenia usługi.

2. Wykorzystanie prawa opcji uzależnione będzie wyłącznie od potrzeb Zamawiającego.

3. Prawo opcji nie przekroczy 5 % wartości umowy.

4. Dodatkowy zakres usługi realizowany będzie po cenach podanych w  § 6 ust. 2 i 7 umowy.

5. Zamawiający przekaże pisemną informację Wykonawcy o potrzebie zwiększenia zakresu świadczenia usługi w ramach prawa opcji w terminie co najmniej na 7 dni przed planowaną zmianą.

6. Z uprawnień wynikających z prawa opcji Zamawiający będzie korzystał przez cały okres obowiązywania umowy.

7. Niewykorzystanie przez Zamawiającego uprawnień przewidzianych w niniejszym paragrafie nie rodzi żadnych roszczeń po stronie Wykonawcy.
§ 12
Postanowienia końcowe

1. Zmiany umowy mogą być dokonane jedynie w formie pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności, podpisanego przez obydwie Strony.

2. Wszelkie spory wynikłe na tle obowiązywania umowy Strony będą rozstrzygać polubownie.                                   W razie niemożności polubownego rozwiązania sporu sądem właściwym dla jego rozstrzygnięcia będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzyma Zamawiający.
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