
INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

DLA KANDYDATA DO PRACY 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Sanitarny w Augustowie, 16-

300 Augustów, ul. Karola Brzostowskiego 10, NIP: 846-107-10-54, e-mail: psse.augustow@sanepid.gov.pl. 

2. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony 

Danych: Zbigniew Walicki, tel. 601 397 826, e-mail: rodo@optinex.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. 

Podstawy prawne przetwarzania obejmują: 

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ § 1 pkt 1–3 Kodeksu pracy – w zakresie danych, których 

podania pracodawca może żądać na podstawie przepisów prawa; 

• art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z art. 22¹ § 1 pkt 4–6 Kodeksu pracy – w zakresie danych niezbędnych 

do podjęcia działań na żądanie kandydata przed zawarciem umowy o pracę; 

• art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 22¹a Kodeksu pracy – w zakresie dodatkowych danych przekazanych 

dobrowolnie przez kandydata, w tym wizerunku zamieszczonego w dokumentach aplikacyjnych; 

• art. 9 ust. 2 lit. a RODO w związku z art. 22¹b § 1 Kodeksu pracy – w przypadku szczególnych kategorii 

danych osobowych przekazanych z własnej inicjatywy przez kandydata. 

4. Jeżeli wyrazi Pani/Pan odrębną zgodę na udział w kolejnych rekrutacjach, dane osobowe mogą być 

przetwarzane również w tym celu przez okres 12 miesięcy od dnia zakończenia obecnego postępowania 
rekrutacyjnego albo do wcześniejszego cofnięcia zgody. 

5. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami Kodeksu pracy jest niezbędne do 

udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. Brak zgody na 

przetwarzanie danych dodatkowych lub jej cofnięcie nie może powodować negatywnych konsekwencji dla 

kandydata. 

6. Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie 
przepisów prawa oraz podmioty świadczące Administratorowi usługi informatyczne, serwisowe, 

hostingowe, pocztowe lub inne usługi związane z obsługą procesu rekrutacji, jeżeli dostęp do danych jest 

niezbędny do realizacji tych usług. 

7. Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia 

postępowania rekrutacyjnego, a następnie przez okres niezbędny do ustalenia, dochodzenia lub obrony 
przed roszczeniami – jeżeli będzie to uzasadnione i zgodne z obowiązującymi przepisami. Dane 

przetwarzane na potrzeby kolejnych rekrutacji będą przechowywane przez okres wskazany w pkt 4. 

8. Przysługuje Pani/Panu – na zasadach określonych w RODO – prawo do: 

• dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO); 

• sprostowania danych (art. 16 RODO); 

• usunięcia danych, jeżeli zachodzą przesłanki określone w art. 17 RODO; 

• ograniczenia przetwarzania, jeżeli zachodzą przesłanki określone w art. 18 RODO; 

• cofnięcia zgody w dowolnym momencie – bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego 

przed jej cofnięciem (art. 7 ust. 3 RODO); 

• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00 -014 

Warszawa. 

9. W ramach procesu rekrutacji Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania 

decyzji w sposób wyłącznie zautomatyzowany, w tym do profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO. 

........................................................ 

Data i podpis kandydata do pracy 


