INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA DO PRACY

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Sanitarny w Augustowie, 16-
300 Augustow, ul. Karola Brzostowskiego 10, NIP: 846-107-10-54, e-mail: psse.augustow@sanepid.gov.pl.

2. W sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych: Zbigniew Walicki, tel. 601 397 826, e-mail: rodo@optinex.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
Podstawy prawne przetwarzania obejmujg:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22" § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy — w zakresie danych, ktérych
podania pracodawca moze zgda¢ na podstawie przepiséw prawa;

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22" § 1 pkt 4—6 Kodeksu pracy — w zakresie danych niezbednych
do podjecia dziatah na zgdanie kandydata przed zawarciem umowy o prace;

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 22'a Kodeksu pracy — w zakresie dodatkowych danych przekazanych
dobrowolnie przez kandydata, w tym wizerunku zamieszczonego w dokumentach aplikacyjnych;

e art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zwigzku z art. 22'b § 1 Kodeksu pracy — w przypadku szczegdlnych kategorii
danych osobowych przekazanych z wtasnej inicjatywy przez kandydata.

4. Jezeli wyrazi Pani/Pan odrebng zgode na udziat w kolejnych rekrutacjach, dane osobowe mogag byé

przetwarzane rowniez w tym celu przez okres 12 miesiecy od dnia zakohczenia obecnego postepowania

rekrutacyjnego albo do wczesniejszego cofniecia zgody.

5. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami Kodeksu pracy jest niezbedne do
udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. Brak zgody na
przetwarzanie danych dodatkowych lub jej cofniecie nie moze powodowac negatywnych konsekwenc;ji dla
kandydata.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie
przepisdw prawa oraz podmioty swiadczgce Administratorowi ustugi informatyczne, serwisowe,
hostingowe, pocztowe lub inne ustugi zwigzane z obstugg procesu rekrutaciji, jezeli dostep do danych jest
niezbedny do realizacji tych ustug.

7. Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego, a nastepnie przez okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami — jezeli bedzie to uzasadnione i zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Dane
przetwarzane na potrzeby kolejnych rekrutacji bedg przechowywane przez okres wskazany w pkt 4.

8. Przystuguje Pani/Panu — na zasadach okreslonych w RODO — prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);

sprostowania danych (art. 16 RODO);

usunigcia danych, jezeli zachodzg przestanki okreslone w art. 17 RODO;

ograniczenia przetwarzania, jezeli zachodzg przestanki okredlone w art. 18 RODO;

cofniecia zgody w dowolnym momencie — bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego

przed jej cofnieciem (art. 7 ust. 3 RODO);

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa.

9. W ramach procesu rekrutacji Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania

decyzji w sposob wytgcznie zautomatyzowany, w tym do profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Data i podpis kandydata do pracy



