Wojewddzka Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna

w Opolu

4%-387 Opole, ul. Micklewicza 1

'@ 7 44-26-900, fax 77/ 44-,

ojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Opolu
poszukuje kandydata / kandydatki
na stanowisko: miodszy asystent (M/K)
w Sekcji Statystyki, Informacji i Oceny.

Ogfoszenie wazne do: 10 lipca 2026 r.
Status oferty: aktualna

Stanowisko: mtodszy asystent (M/K)

Zakres obowiazkow:

1. Przygotowywanie i aktualizacja dokumentacji wewnetrznej, w tym procedur, regulamindw,
zarzadzen oraz innych aktéw organizacyjnych.

2. Analiza skarg i wnioskéw oraz Opracowywanie raportdw, zestawien i sprawozdan dotyczacych ich
rozpatrywania.

3. Sporzadzanie analiz, raportéw i zbiorczych sprawozdan z dziatalnosci jednostek Parnstwowej
Inspekcji Sanitarnej na terenie wojewddztwa opolskiego.

4. Koordynacjai monitorowanie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej oraz inicjowanie dziatar
usprawniajacych procesy organizacyjne.

5. Planowanie, monitorowanie i rozliczanie z wykonania budzetu zadaniowego zgodnie
z przyjetymi celami i wskaznikami efektywnosci.

6. Wspatudziat w opracowywaniu planéw pracy, planow kontroll oraz programow kontroli
koordynowanych.

7. Nadzdr nad procesem planowania i realizacji kontroli przeprowadzanych przez Wojewddzka Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng w Opolu, w tym monitorowanie zgodnosci ich przebiegu
z obowigzujgcymi procedurami i harmonogramami.

8. Obstuga oraz biezagce administrowanie systemami informatycznymi  wykorzystywanymi
w ochronie zdrowia publicznego, w szczegllnosci SEPIS i SSOZ 2.

9. Wspédtpraca z komdrkami organizacyjnymi oraz jednostkami Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej woj.
opolskiego w zakresie realizowanych zadan, analiz i sprawozdawczosci.

Wyksztatcenie:

Wyksztatcenie wyisze, preferowane studia: administracja, prawo.

e miodszy asystent: wymagane wyksztatcenie wyizsze oraz minimum 1 rok stazu pracy.

Wymagania niezbedne

* Bardzo dobra znajomos¢ przepisow: a) ustawy o Parnstwowej Inspekcji - Sanitarnej
i przepiséw zwigzanych z wykonywaniem przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng zadan
z zakresu zdrowia publicznego, b) ustawy o kontroli w administracji rzadowej c) ustawy
o finansach publicznych, d) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, e) ustawy
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, f) ustawy Kodeks karny, g) ustawy Kodeks
postgpowania karnego, h) ustawy Kodeks pracy.

* Znajomos¢ tworzenia przepiséw wewngtrznych (np. zarzadzen, regulaminéw, procedur).

* Znajomos¢ standardéw i metod kontroli.

* Staz pracy minimum 1 rok (na podstawie umowy o prace).




Wymagania dodatkowe

Umiejetnoéé sprawnej obstugi komputera w érodowisku MS Windows oraz urzadzen
peryferyjnych wykorzystywanych w pracy biurowe;j.

Umiejetnos¢ przygotowywania analiz, sprawozdan i dokumentéw urzgdowych.

Znajomosc zasad kontroli zarzadczej i budzetu zadaniowego.

Bardzo dobra organizacja pracy oraz umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

Biegta obstuga pakietu MS Office, zwtaszcza Excel i Word.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV — zyciorys,

kserokopia/skan dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie,

kserokopie/skan dyplomu/$wiadectwa, dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji
zawodowych wymaganych do wykonywania pracy ww. stanowisku,

kserokopie/skan  dokumentu  potwierdzajgcego ~ minimum  roczny staz  pracy
(na podstawie umowy o prace),

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,

oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

oéwiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie przez WSSE w Opolu swoich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego.

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace (pierwsza umowa na 3 miesigczny okres probny,
kolejna na czas okreslony maksymalnie do 33 miesiecy),

premie regulaminowa,

dodatek stazowy zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy,

dodatek specjalny za wykonywanie czynnosci kontrolnych,

wsparcie na etapie wdrazania do pracy,

mozliwosc szkolen i rozwoju.

Warunki pracy

L]

umowa o prace, peten etat — 1 etat,

praca w siedzibie WSSE w Opolu,

praca przy monitorze powyzej 4 godzin,

brak oznaczen dla 0séb niewidomych,

pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane dla oséb niepetnosprawnych,

brak specjalistycznych urzadzeri umozliwiajacych pracg osobom niewidomym, niedostyszacym
oraz gtuchym,

zainstalowana winda, drzwi odpowiedniej szerokosci, budynek posiada podjazd
dla osdb niepetnosprawnych bez barierek.



System wynagrodzenia: Czasowy ze stawka miesieczna.
Wynagrodzenie zasadnicze: 8 596,00 oraz premia regulaminowa, dodatki (specjalny, stazowy).

Wymagane dokumenty nalezy skiadac bezposrednio w sekretariacie Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologiczna w Opolu ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole do dnia 10 lipca 2026 . z dopiskiem na
kopercie oferta pracy na stanowisko: Pracownik Sekcji Statystyki, Informacji i Oceny.

Kompletna aplikacja winna zawieraé¢ wszystkie dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia.
Aplikacje kandydatéw ztozone Po terminie, niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentdw oraz
niespetniajace niezbednych wymogow okreslonych w ofercie pracy nie podlegaja rozpatrzeniu.

Jednoczesnie informujemy, iz dokumenty kandydatéw nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji
nie sg przechowywane. WSSE w Opolu zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
Kandydatami. Po zakoriczeniu rekrutacji s3 usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie sg
przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.
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Klauzula informacyjna
dla kandydatéw do pracy w WSSE w Opolu
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 OgéInego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanego RODO informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewédzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna
w Opolu (WSSE) reprezentowana przez Opolskiego Parstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
/Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej z siedzibg w Opolu przy ul. Mickiewicza 1,
45-367 Opole.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig kontaktowac telefonicznie pod nr
tel. 77 44 26 960, za posrednictwem adresu e-mail: iodo.wsse.opole@sanepid.gov.pl lub pisemnie na adres
siedziby administratora.

Pahstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu prowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast dane inne niz okreélone w art. 22
§ 1 Kodeksu pracy, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO. Inne dane bgd3 przetwarzane
na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w sktadanych do nas
dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na
ich przetwarzanie, ktdra moze zostac odwotana w dowolnym czasie. Podstawa prawna przetwarzania
danych wymienionych w art. 9 ust. 1 RODO bedzie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Bane osobowe moga by¢ udostepnione inhyi UBFAWRIBAYM podmiuLuin nd podstawie przepisow prawa,
a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe w zwiazku z realizacja ustug na rzecz
administratora (np. dostawca oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

Administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w drodze naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji, beda przechowywane przez okres
6 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw naboru. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do
dalszego etapu zostang zniszczone po zakoriczeniu prac Komisji. Kandydatom, ktérzy nie zostali
zakwalifikowani do dalszego etapu przystuguje prawo do odbioru ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych.
Whiosek w tej sprawie nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow naboru na dres
korespondencyjny administratora lub na adres e-mail: kadry.wsse.opole@sanepid.gov.pl

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Pana prawo do zadania dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres
korespondencyjny administratora lub na adres e-mail: iodo.wsse.opole@sanepid.gov.pl

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

10. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



