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Docelowy model

Minimalne zaloZenia _doceloweqo modelu zarzgdzania procesem ksztalcenia
w ramach uczelni (w ramach struktury / kemorki organizacyjnej uczelni).

Ramowe elementy modelu:

— system zarzadzania jakoScig W zakresie dydaktyki, w tym prowadzenie badan
ewaluacyjnych w zakresie jakos$ci ksztalcenia;

— mechanizm doskonalenia procesu dydaktycznego;

— system rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich w tym m.in.
obejmujacy wykorzystanie narzedzi ICT, stosowanie metod nauczania i uczenia si¢
przez odkrywanie, kompetencji komunikacyjnych, kompetencje pracy z osobami
ze zréznicowanymi i potrzebami edukacyjnymi;

— system rozwoju dydaktyki szkoty wyzszej np. metodyki ksztatcenia na odlegtos¢;

— kadra przygotowana do wspierania procesu dydaktycznego, w tym w pracy

ze studentami ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi.

Ogolne zalozenie:

Zaangazowanie nauczycieli akademickich, studentéw oraz pracownikow administracji
w dziatania na rzecz jakosci ksztalcenia poprzez wspomaganie ich aktywno$ci w obszarze:
doskonalenia procesow ksztalcenia; ksztattowania postaw projakosciowych; ewolucji oferty
dydaktycznej, podnoszenia wiasnych kompetencji oraz informowanie o ofercie dydaktycznej
i dziataniach projakos$ciowych.

Szczegolowe zalozenia :
OBSZAR: System projektowania i weryfikacji osiagania zakladanych efektow uczenia sie:

1. Okreslenie procedur projektowania kierunkowych efektow uczenia sig;
2. Monitorowanie przyporzadkowania efektow przedmiotowych do kierunkowych
efektow uczenia sig;



Ocena zgodnosci wskazanych tresci 1 metod dydaktycznych z zatozonymi efektami
przedmiotowymi i kierunkowymi;

Dopasowania metod weryfikacji do ocenianych efektow uczenia si¢ z zalozonymi
efektami; Ocena sposobow weryfikacji efektow uczenia sig.

OBSZAR : Ocena jakosci procesu dydaktycznego:

Okresowa ocena nauczycieli akademickich;

Ocena nauczycieli akademickich przez studentow;

Przydzielanie zajg¢ zgodnie z kompetencjami nauczyciela akademickiego i inne osoby
prowadzace zajgcia na uczelni;

Wykorzystanie wynikow badan i ewaluacji ( np. nauczycieli akademickich, zajec,
warunkow studiowania itd.) do doskonalenia procesu dydaktycznego.

OBSZAR: Doskonalenie kadry dydaktycznej oraz kadry wspierajacej proces

dydaktyczny.

System diagnozowania potrzeb kadry;

System statego rozwoju kompetencji ( np. poprzez szkolenia, mentoring, tutoring,
webinaria, debaty);

System instytucjonalnego wsparcia innowacji dydaktycznych oraz motywowania do
pogtebiania kompetencji dydaktycznych;

Monitorowania efektow doskonalenia kadry.

OBSZAR : Doskonalenie bazy i infrastruktury dydaktycznej Uczelni:

1.

Systematyczne dostosowywanie wyposazenia bazy dydaktycznej do aktualnych potrzeb
procesu ksztalcenia,

. Dbato$¢ o stworzenie dogodnych warunkéwow ksztalcenia dla studentow ze

zroéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi;

. Posiadanie systemu teleinformatycznego do realizacji procesu ksztalcenia w formie

zdalnej, hybrydowej i mieszanej;
Rozwijanie informatycznych systeméw zarzadzania procesem dydaktycznym.

OBSZAR: Doskonalenie dydaktyki akademickiej i dydaktyk przedmiotowych

Wsparcie dziatan stuzacych rozwojowi narzedzi i metod dydaktyki szkoty wyzszej;
Wymiana dobrych praktyk krajowych i/lub zagranicznych w zakresie doskonalenia
dydaktyki;

Wsparcie badan z zakresu dydaktyki ogolnej i przedmiotowej (w tym metodyki
nauczania zdalnego) oraz upowszechniania ich wynikéw w celu podniesienia jako$ci
ksztalcenia;

Inicjowanie tworzenia zespotow, zajmujacych si¢ wspieraniem dydaktyki ogolnej lub
przedmiotowej w wymiarze praktycznym lub teoretycznym.



OBSZAR: Wsparcie dla studentow ze zréoznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

1. System wsparcia dla os6b z niepetnosprawnosciami roznego typu;

2. Adaptacja warunkow ksztalcenia dla studentéw — cudzoziemcow;

3. Adaptacja warunkéw ksztalcenia dla kobiet w cigzy oraz opiekundow osob zaleznych
(np. dzieci, 0s6b z niepetnosprawnoscia);

4. Indywidualizacja i personalizacja ksztalcenia studentéw majacych specyficzne
trudno$ci W uczeniu si¢ oraz szczegolnie uzdolnionych ( nie tylko w obszarze
studiowanego kierunku).

OBSZAR : Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi w celu dostosowania procesu
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy:

1. Monitorowanie losow absolwentéw w celu ewaluacji procesu ksztalcenia 1 jego
modyfikacji.

2. Systematyczna wspotpraca z pracodawcami w celu weryfikacji przydatnosci na rynku
pracy efektow uczenia si¢ osigganych na danym kierunku oraz wskazywania luk
kompetencyjnych jego absolwentow.



