POK.1110.1.2026.1.MG Kartuzy, 10 luty 2026 r.

OGLOSZENIE nr 1/2026

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach
ogtasza nabér na wolne stanowisko cywilne/ pomocnicze:

technik w Sekcji ds. Finansowych
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6 %.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane
z rébwng uwaga, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rasg, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoécig mozesz skorzystac z pierwszenstwa zatrudnienia
— zt6z wowczas kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

1. Adres urzedu:

Komenda Powiatowa

Panstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach
Ul. 3 Maja 16 A

83-300 Kartuzach

2. Miejsce wykonywania pracy:
Komenda Powiatowa

Parnstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach
Ul. 3 Maja 16 A

83-300 Kartuzach

3. Liczba stanowisk pracy: 1

4. Wymiar etatu: peten etat

5. Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: technik
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6. Warunki pracy:

praca administracyjno-biurowa, na | pietrze budynku komendy — brak windy,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny na dobe, praca
wymagajaca dtugotrwatej pozycji siedzacej,

narzedzia pracy: fax, drukarka, kserokopiarka, komputer,

czas pracy: system codzienny od poniedziatku do pigtku w godzinach 7301530,
oswietlenie naturalne/sztuczne,

brak podjazdow, toalet dostosowanych dla os6b niepetnosprawnych.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Sporzadzanie list ptac, zasitkow chorobowych, opiekuriczych,

Kompletowanie dokumentacji niezbednej do naliczania wszelkich naleznosci
uposazenia oraz potrgcen z uposazenia,

Naliczanie naleznego podatku od wynagrodzen, terminowos¢ ich rozliczen z
whasciwym urzedem skarbowym oraz prowadzenie niezbednej dokumentacii,
Biezace i systematyczne odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne
oraz prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji,

Sporzadzenie i zapewnienie prawidlowego obiegu i przechowywania
dokumentéw ksiegowych,

Sporzadzanie dokumentacji ksiegowej,

Sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,

Weryfikacja stanu ksiegowego i $rodkéw pienieznych i rzeczowych sktadnikow
majatkowych na podstawie wynikéw przeprowadzonej inwentaryzaciji,
Wspétudziat w opracowywaniu projektow planéw finansowych oraz innych
naleznosci finansowych pracownikéw cywilnych i funkcjonariuszy,

Terminowe rozliczanie delegacji stuzbowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

Prowadzenie obstugi kasowej,

Zastepowanie gtéwnej ksiegowej podczas jej nieobecnosci.

8. Wymagane zwigzane ze stosunkiem pracy:

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie $rednie,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie w peti z praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, rachunkowosci.
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Wymagania dodatkowe:

dos$wiadczenie zawodowe: minimum 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie
zadan,

wyksztatcenie wyzsze na kierunku finanse, ekonomia, zarzgdzanie,
znajomo$é obstugi systemu Platnik, Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja, platformy E-PUAP oraz E-DORECZEN, systemu Fortech,
biegta znajomo$¢ obstugi komputera (system operacyjny Windows, pakiet MS
Office, poczta elektroniczna),

umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu,

samodzielno$¢ i sumienno$¢ w wykonywaniu zadan,

dokfadnosé i terminowos¢ realizacji zadan,

dyspozycyjnos¢,

znajomos$¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;.

9. Oferujemy:

wynagrodzenie brutto: 5.300 zt oraz dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od
5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznoéci od udokumentowanego
stazu pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

nagrody jubileuszowe,

fundusz socjalny (dofinansowanie do wypoczynku),

mozliwo$é korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

dofinansowanie do zakup6w okularéw lub soczewek korekcyjnych,

mozliwo$é skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego,
miejsce parkingowe na terenie urzedu.

10. Wskazanie niezbednych dokumentéw:

CV podpisane wtasnorecznym podpisem,

list motywacyjny podpisany wiasnorecznym podpisem,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztatcenia,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutaciji,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.

11. Wskazanie dodatkowych dokumentow:

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzystaé z pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe
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12. Termin i miejsce skiadania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do 20 lutego 2026 r. (decyduje data wptywu
ofert do urzedu — nie data nadania) w zaklejonej kopercie.

Oferty nalezy sktadaé od poniedziatku do pigtku w godzinach 730-15% w sekretariacie
Komendy Powiatowej PSP w Kartuzach lub przesytac listownie:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach
Ul. 3 Maja 16A

83-300 Kartuzy

Z dopiskiem ,,ogtoszenie nr 1/2026”

13. Etapy postepowania kwalifikacyjnego:
| — weryfikacja formalna dostarczonych ofert
Il — rozmowa kwalifikacyjna

Wyniki poszczegdinych etapow postepowania kwalifikacyjnego zostang umieszczone
na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Kartuzach pod adresem
https://iwww.gov.pliweb/kppsp-kartuzy w zaktadce ,Zatatw sprawe” w czesci ,Stuzba
i praca’.

14. Inne informacje:
Jesli zostaniesz zakwalifikowana/zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy

Cie o tym telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;.

Os$wiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatek/kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po
3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebrac
w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktorg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Zitozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formainym na
podstawie zapisdw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

CV i list motywacyjny muszg byé wiasnorecznie czytelnie podpisane — w przeciwnym
razie oferta zostanie odrzucona jako niespetniajaca wymogéw formalnych.

Dodatkowych informacji mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 58 694 44 22.

r
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. naboru do stuzby i pracy
(zgodnie z ustawg o PSP z dn. 24 sierpnia 1991 r.i Kodeksem Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.)

Uprzejmie informujemy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwane dalej Rozporzgdzeniem) informujemy, ze:

1.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/lPana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach (83 — 300 Kartuzy, ul. 3 Maja 16A, tel. (58) 681-13-51,
fax. 58 685-30-55, e-mail: sekretariat.kartuzy@straz.gda.pl ).

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach wyznaczony zostat Inspektor

Ochrony Danych (80-251 Gdansk, ul. Sosnowa 2, tel. 58 347 78 00, fax. 58 347 78 33, e - mail:
iod@straz.gda.pl)

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji naboru do stuzby i pracy wraz

z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego i przysztych naboréw, majgcych na celu
wypetnienie obowigzku w tym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) Rozporzadzenia.

4. Odbiorcami danych s3 jednostki organizacyjne PSP oraz inne organy i podmioty na mocy przepisow

odrebnych ustaw oraz podmioty przetwarzajgce na rzecz

administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres czasu zgodny z przepisami
wynikajacymi z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji, przez okres niezbedny do realizacji
celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach
o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe moga zosta¢ zniszczone po uptywie od 1 roku do 50
lat, zaleznie od kategorii archiwalnej.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania swoich danych,

c) usuniecia danych, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody; w pozostatych przypadkach,
w ktorych Organ PSP przetwarza dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, dane moga by¢
usuniete po zakonczeniu okresu archiwizacii,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to
przypadkéw, w ktérych Organ PSP posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie
przepisow prawa.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu

9.

Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531-03-00, fax. 22 531-03-
01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje brak
mozliwosci uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegaio

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1
i 4 Rozporzadzenia.
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