
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH 
OSOBOWYCH KANDYDATÓW DO PRACY 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuję, że: 

1. Administrator danych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia im. 
Grzegorza Gerwazego Gorczyckiego w Chełmnie, ul. Świętojerska 3, 86-200 Chełmno. 

2. Dane kontaktowe administratora: tel.: 56 676 06 04, e-mail: sekretariat@psmchelmno.pl 
3. Inspektor Ochrony Danych 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – Katarzyna Henzler, inspektor@cbi24.pl  

4. Cel i podstawa przetwarzania danych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na 
stanowisko głównego księgowego, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. b RODO – działania zmierzające 
do zawarcia umowy, art. 6 ust. 1 lit. c RODO – obowiązki prawne administratora (m.in. art. 22¹ 
Kodeksu pracy, ustawa o finansach publicznych), art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych 
przekazanych dobrowolnie, wykraczających poza wymagane przepisami prawa. 

5. Odbiorcy danych 

Odbiorcami danych mogą być: podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa, podmioty 
świadczące usługi na rzecz administratora (np. obsługa IT), Centrum Edukacji Artystycznej,  
w zakresie wymaganym przepisami dotyczącymi naborów w szkołach artystycznych. 

6. Okres przechowywania danych 

Dane będą przechowywane: przez czas trwania procesu rekrutacji, a następnie zgodnie  
z przepisami o archiwizacji dokumentacji w jednostkach sektora finansów publicznych. Jeżeli 
wyrazi Pani/Pan zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach – dane będą przechowywane do czasu 
wycofania zgody. 

7. Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do danych, sprostowania danych, usunięcia danych  
(w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody), ograniczenia przetwarzania, wniesienia 
sprzeciwu, wycofania zgody w dowolnym momencie, wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych. 

8. Obowiązek podania danych 

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest obowiązkowe. Podanie danych dodatkowych 
jest dobrowolne, ale może być konieczne do prawidłowej oceny kwalifikacji kandydata. 

9. Zautomatyzowane przetwarzanie danych 

Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany ani profilowane. 

 


