] POLSKA ZEGLUGA MORSKA P.P.

RADA PRACOWNICZA

Szczecin, 04.06.2024 r.

Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 9/XX/2024
Kryteria i zasady postepowania konkursowego na wybér dyrektora PZM PP

na podstawie § 2 ust. 1 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 1994 r. w sprawie organizacji,
trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora przedsiebiorstwa panstwowego (dalej jako
Rozporzadzenie), ustala sie nastepujgce kryteria i zasady doboru kandydatéw na stanowisko dyrektora
Przedsiebiorstwa Panstwowego Polska Zegluga Morska z siedzibg w Szczecinie (dalej jako
Przedsigbiorstwo) oraz warunki i tryb przeprowadzenia konkursu:

1.  Warunki obligatoryjne:

Kandydat na stanowisko dyrektora Przedsiebiorstwa, musi spetnia¢ tgcznie nastepujgce warunki:

a) wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow;

b) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

c) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych;

d) doswiadczenie w petnieniu funkcji w organach zarzgdczych podmiotéw prawa handlowego;

e) biegla znajomos¢ jezyka polskiego i jezyka angielskiego;

f)  korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie z petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

g) niekaralnos¢ oraz brak wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych z oskarzenia publicznego
lub karno-skarbowych wobec kandydata oraz nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu;

h) spetnienie innych niz wymienione w punktach a)-g) wymogdéw okreslonych w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nienaruszanie ograniczen i zakazoéw zajmowania stanowiska
dyrektora przedsiebiorstwa panstwowego.

2. Warunki dodatkowe:

a) dyplom MBA renomowanej uczelni lub ukonczone studia wyzsze/podyplomowe w zakresie
zarzadzania;
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b) co najmniej 10-letni okres zatrudnienia w podmiotach dziatajgcych w sektorze gospodarki morskiej
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru i mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na
wtasny rachunek;

c) doswiadczenie w zarzgdzaniu w grupie kapitatowej na kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku;

d) spetnienie wymogdéw uprawniajgcych do petnienia funkcji w organach nadzorczych spétek z
udziatem Skarbu Panstwa.

Spetnienie warunkéw obligatoryjnych, oceniane przez Komisje Konkursowg, jest warunkiem

dopuszczenia do dalszego etapu postepowania konkursowego, tj. rozmowy kwalifikacyjnej. Wykazanie

w  zgtoszeniu spetnienia  warunku obligatoryjnego, tj. doswiadczenia kandydata

w okreslonym zakresie wymaga przedtozenia przez kandydata stosownych dokumentéw,

z ktérych powyzsze bedzie jednoznacznie wynikato.

3. Kandydatem na stanowisko dyrektora Przedsiebiorstwa nie moze byé osoba, kiora spehia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkdéw:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnos¢ spofteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Przedsiebiorstwa.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

Osoba zainteresowana kandydowaniem na wyzej wymienione stanowisko zobowigzana jest
przedstawi¢ w Zgtoszeniu:

a) CV (zyciorys zawodowy) zawierajgcy: opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej (wraz ze wskazaniem adresu, numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktow
dla celow postepowania kwalifikacyjnego) oraz odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego (wtasnorecznie podpisany),

b) dokumenty potwierdzajgce:

= posiadanie wyksztatcenia wyzszego, zgodnie z pkt 1 lit. a);
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= co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o
zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS
badz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy, zgodnie z pkt 1 lit. b);

= co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, w tym Swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badZz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane
doswiadczenie pracy, zgodnie z pkt 1 lit. ¢);

= doswiadczenie kandydata w petnieniu funkcji w organach zarzadczych podmiotéw prawa
handlowego, zgodnie z pkt 1 lit. d);

c) dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw dodatkowych, o ktérych mowa w pkt 2 (w
zaleznosci od spetnienia wszystkich lub ktéregokolwiek z tych warunkow),

d) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata:
= 0 biegtej znajomosci jezyka polskiego i jezyka angielskiego, zgodnie z pkt. 1 lit. e);

= 0 korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, zgodnie z pkt 1 lit. f);

= o braku wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych z oskarzenia publicznego lub karno-
skarbowych przeciw kandydatowi oraz nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgadu, zgodnie
z pkt 1 lit. g);

= 0 niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom zajmowania
stanowiska dyrektora przedsiebiorstwa panstwowego, w tym nie naruszaniu ograniczen lub
zakazow zajmowania stanowiska dyrektora przedsiebiorstwa panstwowego, zgodnie z pkt 1
lit. h);

= dotyczace petnienia funkcji spotecznego wspétpracownika, zatrudnienia w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace, swiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innegj
umowy o podobnym charakterze, zgodnie z pkt 3 lit. a);

= dotyczgce uczestnictwa w sktadzie organu partii politycznej, reprezentujgcego partie
polityczng na zewnagtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan, zgodnie z pkt 3 lit.
b);

= dotyczace zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, swiadczenia
pracy na rzecz partii politycznej na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze, zgodnie z pkt 3 lit. c);
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= dotyczgce petnienia funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej Przedsiebiorstwa, zgodnie z pkt 3 lit. d);

= dotyczagce prowadzenia aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra moze powodowaé
konflikt intereséw z uwagi na przedmiot dziatalnosci Przedsiebiorstwa, zgodnie z pkt 3 lit. e);

= o$wiadczenie kandydata o ztozeniu Ministrowi Infrastruktury — organowi zatozycielskiemu
Przedsiebiorstwa — oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ziozeniu
odwiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990
oraz tredci tych dokumentéw (Dz.U.2024.273) (dotyczy tylko oséb urodzonych przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.);

e) aktualne, oryginalne zaswiadczenie Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci kandydata,
wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed datg zgtoszenia (w przypadku zaswiadczenia wydanego
za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD lub DVD);

f)  upowaznienie Przedsiebiorstwa do umieszczenia danych i informacji o kandydacie i jego wizerunku
na stronie internetowej Przedsiebiorstwa oraz do ich przekazania Skarbowi Panstwa (Ministrowi
Infrastruktury — organowi zatozycielskiego Przedsiebiorstwa) celem umieszczenia w Biuletynie
Informaciji Publicznej Ministra, w przypadku wytonienia kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym,
na stanowisko ktérego postepowanie dotyczy.

Dokumenty, o ktérych mowa w powyzej (poza oswiadczeniami kandydata, upowaznieniem oraz
oryginalnym zaswiadczeniem z KRK) powinny by¢ ziozone w formie odpiséw lub w kopiach
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata - w takim przypadku kandydat, ktéry
zostanie dopuszczony do dalszego etapu postepowania konkursowego, tj. rozmowy kwalifikacyjnej,
bedzie zobowigzany do przedstawienia Komisji Konkursowej oryginatow lub urzedowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentéw tych dokumentéw. Dokumenty ztozone w jezyku obcym
muszg zawierac ttumaczenie ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

Wzory oswiadczen stanowig zatgcznik do ogtoszenia w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora
Przedsiebiorstwa.

5. Zgloszenia, w zaklejonych kopertach, zaadresowane:
Komisja Konkursowa
Przedsiebiorstwo Panstwowe Polska Zegluga Morska, 70-419 Szczecin, Plac Rodta 8,
pokoj 1714
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Przedsiebiorstwa - Nie otwieraé”
nalezy przestaé poczta/przesytkg kurierskg Ilub ztozy¢é w siedzibie Przedsiebiorstwa
w pokoju 1714 w nieprzekraczalnym w terminie do dnia 5 lipca 2024 r. do godz. 15.00. Decyduje
data i godzina doreczenia Zgtoszenia do Przedsigbiorstwa.
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10.

11.

12.

13.

Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu oraz ziozone po
uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu. Kandydaci nie
wezmag udziatu w dalszym etapie postepowania konkursowego.

Kandydaci mogg zapoznac sie z podstawowymi informacjami o Przedsiebiorstwie w kazdym czasie
na stronie internetowej https://www.polsteam.com/ w zaktadce "Konkurs" od dnia ukazania sie
ogtoszenia o konkursie do dnia 4 lipca 2024 r. do godz. 14.00.

Oceny kompletno$ci i poprawnosci ztozonych Zgtoszen oraz danych i wymagan stawianych
kandydatom dokona Komisja Konkursowa.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami beda:

a) wiedza z zakresu dziatalnosci Przedsiebiorstwa, sektora gospodarki morskiej, w tym w tym

miedzynarodowego transportu morskiego,

b) zakladana przez kandydata krotkoterminowa i dlugoterminowa koncepcja dziatania
i rozwoju Przedsiebiorstwa,

c) znajomos$¢ zagadnienh zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

d) znajomo$é zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa panstwowego, a takze spoétek
handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad
wynagradzania oraz ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

e) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji dyrektora w Przedsigbiorstwie.

Kandydaci bedg oceniani przez Komisje Konkursowg poprzez przyznawanie punktow za pomocag
arkusza ocen, przy czym:

1) kwalifikacje zawodowe - 0-20 punktdw,

2) doswiadczenie niezbedne do petnienia funkcji dyrektora Przedsiebiorstwa - 0-40 punktéw,
3) wiedza o Przedsiebiorstwie, branzy i zarzadzaniu - 0-40 punktow,

4) rekojmia wykonywanej funkcji - TAK/NIE

Wszelka komunikacja z Komisjg Konkursowg prowadzona bedzie drogg elektroniczng pod
adresem: komisja.konkursowa@polsteam.com

Komisja Konkursowa zastrzega mozliwo$¢ komunikowania sie z kazdym z kandydatéw drogg
elektroniczng, pod adresem wskazanym w dotgczonym do zgtoszenia oswiadczeniu. Za date
doreczenia korespondenciji przyjmuje sie date i godzine wptywu wiadomosci na serwer pocztowy
obstugujacy poczte odbiorcy.

Powiadomienia kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego etapu postepowania konkursowego oraz
dacie, godzinie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej dokonuje za posrednictwem poczty
elektronicznej Komisja Konkursowa w terminie do dnia 10 lipca 2024 r.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami rozpoczng sie w terminie 2 dni od dnia powiadomienia
kandydatow o dopuszczeniu do kolejnego etapu postepowania konkursowego i mogg byc¢
kontynuowane w dniach nastepnych w zaleznosci od liczby kandydatéw. Komisja konkursowa
skontaktuje sie wylgcznie z kandydatami, ktérzy zostali dopuszczeniu do rozméw kwalifikacyjnych.
Decyzjg Komisji Konkursowej terminy, o ktérych mowa w pkt 13-14 mogg zosta¢ zmienione.
Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje kandydata
z udziatu dalszej czesci postepowania konkursowego. Kandydaci zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna, przed przystgpieniem do rozmowy, bedg proszeni o okazanie Komisji Konkursowej
dokumentu tozsamos$ci, celem potwierdzenia tozsamosci osoby przystepujacej do rozmowy.
Konkurs bedzie prowadzony w siedzibie Przedsiebiorstwa - w Szczecinie przy Placu Rodia 8, przy
czym nie wyklucza sie prowadzenia czesci konkursu w Warszawie wg wtasciwosci siedziby organu
zatozycielskiego, jak rowniez w formie wideokonferencji.

Zakonczenie konkursu nastgpi do dnia 31 lipca 2024 r.

Komisja Konkursowa powiadomi za posrednictwem poczty elektronicznej kandydatow
uczestniczgcych w rozmowach kwalifikacyjnych o wynikach postepowania konkursowego.

Organ uprawniony do powotania dyrektora Przedsiebiorstwa oraz Komisja Konkursowa dziatajgcy
tacznie, zastrzegajg sobie prawo do zamkniecia postepowania konkursowego bez wytonienia
kandydata, w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Przedsiebiorstwo nie zwraca kandydatom kosztow poniesionych w zwigzku z udziatem w
postepowaniu konkursowym

Po zakorczeniu postepowania konkursowego kandydaci, ktdrzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania, mogg odebrac zgtoszenia w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia
wynikéw postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane w powyzszym
terminie zostang zniszczone.

Rada Pracownicza Przedsiebiorstwa postanawia, ze postanowienie w sprawie ogtoszenia
konkursu na stanowisko dyrektora Przedsiebiorstwa ukaze sie w prasie o zasiegu ogolnokrajowym,
serwisach internetowych Przedsiebiorstwa i Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Infrastruktury, natomiast pracownicy Przedsiebiorstwa i zagraniczne jednostki organizacyjne z
grupy Przedsiebiorstwa - zostang poinformowani za pomocg poczty elektroniczne;.
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