Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy w

Centrali Kasy

1. Administrator danych
osobowych

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Al Niepodlegtosci 190, 00-608 Warszawa, ktora reprezentuje Prezes
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

2. Dane kontaktowe
inspektora ochrony
danych

Poczta elektroniczna na adres e-mail: iod@krus.gov.pl, poczta tradycyjna
na adres: Kasa Rolniczego  Ubezpieczenia  Spotecznego,
Al. Niepodlegtosci 190, 00-608 Warszawa z dopiskiem ,Inspektor
Ochrony Danych”.

3. Cele przetwarzania
danych

Przeprowadzenia aktualnego naboru.

4. Podstawa
przetwarzania danych

a) konieczno$¢ zbierania danych osobowych w celu nawigzania stosunku
pracy na podstawie umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
b) na podstawie przepisOow prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegodlnosci:
— ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow,
— ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzgdow
panstwowych,
— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
— ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym,
— innych przepisow prawa naktadajacych obowiazki prawne na
administratora (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
jezeli w dokumentach zawarte sa zlozone dodatkowo szczegdlne
kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, na podstawie art.
9 ust. 2 lit. a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Prawnie uzasadniony
cel realizowany przez
administratora (jezeli
przetwarzanie odbywa
si¢ na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO

Nie dotyczy.

6. Odbiorcy danych

Dane osobowe kandydatbw na pracownikow Kasy mogg by¢
przekazywane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania zgodnie
Z przepisami prawa; dane osobowe moga by¢ przekazywane do
podmiotow  przetwarzajacych dane w imieniu administratora,
posiadajacych uprawnienia do ich przetwarzania; dane 0sobowe w
postaci imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania bgda udostepniane za
pomoca Biuletynu Informacji Publiczne;.

7. Czy dane beda
przekazywane do
panstwa trzeciego lub
organizacji
miedzynarodowej?

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
migdzynarodowych.

8. Okres, przez ktory
bedg przetwarzane dane
osobowe

Oferta pracy wraz z zawartymi w niej danymi osobowymi bedzie
przechowywana przez okres rekrutacji oraz przez okres 3 miesiecy
po ogloszeniu wyniku naboru. Dane osobowe wymagane przepisami
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
bedg przechowywane przez okres wynikajacy =z  aktualnie
obowigzujacych przepisow kancelaryjnych w Kasie oraz przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego.
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9. Prawa osoby, ktorej
dane sg przetwarzane

a) zadania dostgpu do danych osobowych,

b) zadania sprostowania danych osobowych,

¢) zadania uzupehienia nickompletnych danych osobowych,

d) zadania usunigcia przetwarzanych danych osobowych, jezeli podstawa
przetwarzania nie jest obowigzek prawny,

e) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

f) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie
zgody w mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, posiada
Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie; wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$§é z prawem przetwarzania, ktOrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

g) w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody
w mys$l art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO lub na podstawie
umowy wmys$l art.6ust.1littb RODO ma Pan/Pani prawo
do przeniesienia danych, to jest prawo otrzymania od Kasy Pani/Pana
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego.
Pani/Panu przystuguje prawo przestania tych danych innemu
administratorowi lub zazadania, aby Kasa przestata te dane do innego
administratora. Zrobienie tego jest mozliwe tylko, jesli takie przestanie
jest technicznie mozliwe,

h) wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona
danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych.

10. Z czego wynika
konieczno$¢ podania
danych osobowych oraz
czy osoba, ktérej dane
dotycza, jest
zobowigzana do ich
podania

Przepisy prawa wskazane w rubryce 4, podanie danych nie jest
obowiazkowe.

11. Konsekwencje
niepodania danych
osobowych

Brak mozliwosci udziatu w naborze.

12. Czy dane osobowe
beda wykorzystywane
do zautomatyzowanego
podawania decyzji, w
tym profilowania

Nie.




