Newsletter dla urzedow stuzby cywilnej

na temat wdrozenia
nowego systemu naborowego ,eRekrutacje”

Szanowni Panstwo,
Cztonkinie i Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej,

kierujemy do Panstwa trzeci newsletter, ktéry dotyczy systemu eRekrutacje. W tym wydaniu
przypominamy m.in. jak wazne jest, aby wszystkie urzedy dotaczyty do nowego systemu
naborowego. Podsumowujemy pierwszy etap testow oraz piszemy o dalszych planach.

Dziekujemy za Panstwa zaangazowanie i zapraszamy do $ledzenia kolejnych newsletteréw
dotyczacych wdrozenia systemu!

Zespot Departamentu Stuzby Cywilnej KPRM

Zanim cato$ciowo wdrozymy nowy system, chcemy pozostac z Parnstwem w regularnym kontakcie,
zebysmy wspdlnie mogli przygotowac sie zarowno formalnie, jak i praktycznie do jego
uruchomienia i codziennego uzytkowania.

W aktualnym newsletterze poruszymy nastepujace kwestie:
1. Dlaczego urzedy powinny dotgczyé do systemu?
2. Pierwszatura pilotazu z urzedami?
3. Jakie dziatania przed nami?
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1. Dlaczego urzedy powinny dotaczy¢ do systemu?

System eRekrutacje uruchomimy rownoczesnie z wejsciem w zycie przepisow nowelizacji
ustawy o stuzbie cywilnejl. Zastgpi on dotychczasowa baze ogtoszen
(www.nabory.kprm.gov.pl) i docelowo bedzie jedynym narzedziem do prowadzenia rekrutacji
w stuzbie cywilnej.

Dlatego tak wazne jest, aby wszystkie urzedy byty przygotowane na wdrozenie systemu
i zaangazowaty sie we wspdétprace w tym zakresie. Tylko dzieki temu bedzie mozliwe
sprawne przejscie na nowe rozwiazanie.

Aby uzyskac dostep do systemu, trzeba bedzie:
1) wystapi¢ do DSC KPRM o nadanie uprawnien w systemie
2) podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych.

Podpisujac umowe, kazdy urzad powierzy do przetwarzania Szefowi Stuzby Cywilnej dane
osobowe dotyczace kandydatéw, ktére znajda sie w nowym systemie.

Przygotowalismy i skonsultowalismy z prébg urzedéw wzor takiej umowy. Dzieki temu nie
bedzie potrzeby, aby kazdorazowo uzgadniac jej tres¢. Zapewni to jednolite podejscie do
powierzenia danych osobowych w skali catego kraju.

Dotaczenie do eRekrutacji to obowigzek urzeddw, ale przede wszystkim jednoczesnie szansa,
zeby usprawnic i ujednolici¢ procesy naborowe w catej stuzbie cywilnej. To tez dobry sposéb,
aby wzmacniaé¢ marke urzedoéw i stuzby cywilnej jako profesjonalnych pracodawcéw.

2. Pierwsza tura pilotazu z urzedami

» Rozpoczeli$my pilotaz systemu. W pierwszej turze bierze udziat 35 urzedéw, ktére
reprezentujg rézne obszary dziatalnosci panstwa i poziomy administracji rzgdowej.
Dzieki temu wspdlnie udato sie nam zidentyfikowac pierwsze zagadnienia, dotyczace
przede wszystkim konfiguracji systemu, ktére wymagaja korekty.

» Po wprowadzeniu niezbednych zmian bedziemy kontynuowac pilotaz, a takze
uruchomimy druga ture - z urzedami, ktére zgtosity sie po rozpoczeciu pierwszej czesci
pilotazu.

! Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1195).
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https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/nowelizacja-ustawy-o-sluzbie-cywilnej
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/nowelizacja-ustawy-o-sluzbie-cywilnej

3. Jakie dziatania przed nami?

Przed nami rozstrzygniecie przetargu i podpisanie umowy z wykonawca. To kluczowy etap,
ktory otworzy droge do petnego wdrozenia nowego rozwigzania.

Czeka nas rowniez okres przejsciowy, ktéry pozwoli ptynnie przejs¢ urzedom do korzystania
Z nowego narzedzia. Bedzie on polegat natym, ze:

» bedziemy stopniowo wygaszac obecng baze ogtoszen www.nabory.kprm.gov.pl -
ogtoszenia opublikowane przed datg uruchomienia eRekrutacji beda nadal dostepne
w tej bazie, a nabér tam ogtoszony bedzie sie odbywacé na dotychczasowych zasadach;
réwniez wyniki takich naborow trzeba bedzie wprowadzi¢ do dotychczasowej bazy,

» od dnia wdrozenia eRekrutacji nowe ogtoszenia beda publikowane wytacznie w tym
systemie, a nabory bedzie trzeba prowadzi¢ w oparciu o znowelizowane przepisy.
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