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Dot. DPP-1.055.1.2025.
Warszawa, 26.02.2025 r.

Szanowny Panie,

dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r., poz. 870) w zwigzku z petycjg wniesiong w dniu 15 stycznia 2025 r.
przekazang za posrednictwem Ministra Rozwoju i Technologii zgodnie z wiasciwoscia,
w sprawie podjecia dziatan legislacyjnych majacych na celu nowelizacje art. 87 §1 Kodeksu
pracy dot. minimalnego wynagrodzenia za prace lub jego odpowiedniego procenta,
stanowigcg kwote wolng od potracen w celu umozliwienia prowadzenia skutecznej
egzekucji, przedstawiam nastepujace stanowisko.

Przepis art. 8718 1 pkt 1 Kodeksu pracy ma charakter socjalny, peti funkcje ochronng ijest
instrumentem zabezpieczajgcym materialne interesy pracownikow. Jest takze wyrazem
funkcji alimentarnej wynagrodzenia za prace, ktore stanowi Zrodto utrzymania pracownika
ijego rodziny.

Zgodnie z art. 8718 1 pkt 1 Kodeksu pracy wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za
prace w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisdw, przystugujagcego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych oraz wplat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - przy potracaniu sum
egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne.

W mysl art. 13 Kodeksu pracy pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace.
Warunki realizacji tego prawa okres$lajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa
w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.
W celu zabezpieczenia minimum ptacowego ustalany jest minimalny poziom wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy na warunkach wynikajgcych
z przepis6w ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2024 r.,, poz. 1773). W polskim systemie prawnym kategoria minimalnego
wynagrodzenia stanowi wazne prawo ekonomiczne i socjalne, jest réwniez wazng kategoria
polityki spoteczno - gospodarczej.
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Stad tez uzasadnione jest przyjecie kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace jako kwoty
wolnej od potrgcen przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne.

Jednocze$nie uprzejmie wyjasniam, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w najblizszym czasie nie planuje podejmowania prac nad zmiang Kodeksu pracy w zakresie
kwoty wolnej od potracen (art. 8718 1 pkt 1).

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy 0 petycjach sposob zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr Jakub Szmit

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

Do wiadomosci:
1. Biuro Ministra
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