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Departamentu Kontroli i Nadzoru
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji

Po zapoznaniu sie z przekuzanym Sprawozdaniem 2 kontroli zrealizowanej w trvbie
uproszezonym przez Departament Kontroli | Nadzoru MSWiA w Malopolskim Urzedzie
Wojewodzkim w Krakowie w zakresie .Realizacji zadan w obszarze polityki kadrowej™,
przyymuje do wiadomosei ustalenia zaistniale w zwigzku » przeprowadzong kontroly.

Jednoczesnie informuje. ze pomimo uzvskania veeny pozytywnej zarowno w zakresie:
I Wynagradzania, awansowania i nagradzania pracownikdw w Urzedzie
2. Funkcjonowania w  Urzedzie rozwigzan organizacyjno — prawnych w zakresie
przeciwdziala mobbingowi,
podjatem  stosowne dzialania zmierzajgce do  wdrozemia w Urzedeie  rozwiazan
organizacyjnyeh 1 zarzadezych wplywapgeych na podniesienie  poziomu efektywnosci
| transparcntnosei m.in. w analizowanyeh obszarach.
W szezegolnosel, w eelu usprawnienia funkejonowania zarzadzanej preeze mnie
jednostki przyjmuje do realizacji sformulowane w Sprawozdaniu  zalecenia i wnioski
pokontrolne skupiajace sie na:
. Wprowadzemiu  stosownych  zmian  w zarzadzeniu -~ w  sprawie  dzialan
untymobbingowych i preeciwdzialaniu dyskryminacji w Malopolskim Urzedzie
Wojewadzki w Krukowie

2. Oprucowaniu zasad okreélajgeveh kryteria awansowania pracowmkow 1 przekazaniu
do wiadomodei zatrudnionym w urzedzie

3. Wskazywaniu we wnioskach o awans okolicznosci uzasadniajacych zmiang

4. Niexwlocznym przekazywaniu pracownikom zakreséw ohowiazkow z chwila zmiany
stanowiska
(0 kolejnych etapach wprowadzania wspomnianych usprawnien bede informowal
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