Rada Nadzorcza PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z siedzibg w Warszawie
(dalej takze ,,Spotka”) ogtasza o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na

stanowisko Cztonka Zarzadu — dyrektora ds. operacyjnych

Rada Nadzorcza zaprasza do skladania zgtoszeh w postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Cztonka Zarzadu — dyrektora ds. operacyjnych

1.

Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu — dyrektora ds. operacyjnych moze
by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica

uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

charakteryzuje sie dobrg znajomoscig jezyka angielskiego, w mowie i w pismie;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia

ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na

wtasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na

wtasny rachunek;

posiada co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie zarzgdzania

w przedsiebiorstwie spetniajgcym, w co najmniej jednym roku obrotowym,

przynajmniej dwie nastepujgce przestanki:

a) zatrudniato Sredniorocznie co najmniej 251 pracownikow,

b)  osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz
operaciji finansowych wyzszy niz réwnowartos¢ w ztotych 50 milionéw euro,

c) suma aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec roku obrotowego
byta wyzsza niz réwnowarto$¢ w ztotych 43 milionow euro;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa lub

przestepstwa skarbowe;

korzysta z petni praw publicznych oraz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych;

nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, w tym

wynikajgcych z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania

mieniem panstwowym (t.j. Dz.U.2020 poz. 735);

ztozyta wiasciwemu organowi oswiadczenie lustracyjne (dotyczy kandydatéw

urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.), o ktorym mowa w ustawie z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw

(t.j. Dz.U.2020 poz. 306 ze zm.);

jej stan zdrowia umozliwia petnienie funkcji cztonka Zarzadu.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac¢:

1)
2)
3)
4)

5)

okreslenie stanowiska, na ktore kandyduje;

list motywacyjny;

zyciorys zawodowy (z podaniem adresu korespondencyjnego, adresu e-mail oraz

numeru telefonu);

aktualny (wydany nie pdzniej niz na 30 dni przed uptywem terminu do skfadania

zgtoszen) oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci;

poswiadczone kopie nastepujgcych dokumentow:

a) dyplomu ukonczenia studibw wyzszych Ilub innego dokumentu
poswiadczajgcego wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

b) Swiadectw pracy, zaswiadczen o] zatrudnieniu, dokumentow
poswiadczajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wihasny
rachunek Ilub dokumentéw poswiadczajgcych $wiadczenie ustug na
podstawie innej umowy,
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6) oswiadczenie o:

a) ukohczeniu studidw wyzszych lub uzyskaniu wyksztatcenia wyzszego
uzyskanego za granicg uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie przepisow odrebnych,

b) stazu pracy oraz wymaganym doswiadczeniu, w tym wskazanie podmiotu
oraz danych odnoszgcych sie do wymaganej skali dziatalnosci
przedsiebiorstwa (wielkos¢ zatrudnienia, roczny obrot netto, suma
aktywow),

c)  korzystaniu z petni praw publicznych,

d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spdétkach handlowych, w tym
wynikajgcych z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (t.j. Dz.U.2020 poz.735),

f) toczacych sie postepowaniach karnych i postepowaniach w sprawach
0 przestepstwa skarbowe wobec kandydata,

g) sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty
w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata,

h)  uchwatach dotyczacych absolutorium w zwigzku z petnieniem funkciji
w organach innych podmiotéw, jezeli kandydat petnit takg funkcje (za
wszystkie okresy, w ktérych peit takg funkcije),

i) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego, stanowigce zatacznik do ogtoszenia,

i) ztozeniu wilasciwemu organowi oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy
kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.), o ktérym mowa
w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U.2020 poz. 306 ze zm.);

k)  stanie zdrowia umozliwiajgcym petnienie funkcji cztonka Zarzadu;

7)  inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

Odpisy dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata, jednakze oryginaty lub urzedowe odpisy tych dokumentéw oraz dowdd
osobisty kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ Radzie Nadzorczej najpozniej
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Zgtoszenia kandydatéw winny by¢ doreczone do PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
03 — 734 Warszawa, ul. Targowa 74, pok. 026, skrzydto E, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzgdu — dyrektora
ds. operacyjnych” w terminie do 25 sierpnia 2020 r. do godz. 8.30.

Przyjmujacy zgtoszenie wyda, na zgdanie, pisemne potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
zawierajgce date i godzine przyjecia.

Zgtoszenia mogg by¢ rowniez przestane pocztg kurierskg lub listem poleconym
na adres Spdétki: PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., 03-734 Warszawa ul. Targowa 74,
pok. 026, skrzydto E. Decyduje termin wptywu zgtoszenia pod wskazany powyzej
adres.

Informacje o Spotce, w zakresie przekazywanym z mocy prawa sgdowi rejestrowemu,
beda dostepne w siedzibie Spotki po uprzednim umowieniu, w terminie do 24 sierpnia
2020 r. do godz. 14.00. Osobg upowazniong do udostepniania dokumentow jest
p. Malgorzata Gtocka lub inna wyznaczona osoba, tel. 728 41 85 73 lub 797 30 56 14.

Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie lub niespetniajgce wymogdw okreslonych
w ogtoszeniu, nie podlegajg rozpatrzeniu, o czym kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie i drogg elektronicznag, na wskazany w zgtoszeniu numer telefonu i adres
e-mail.

Kazdy z kandydatow ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie nastepuje przez ziozenie pisemnego
oswiadczenia.

Strona2z3



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ztozone oferty zostang otwarte 25 sierpnia 2020 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne zostang
przeprowadzone w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., 03-734 Warszawa ul. Targowa 74
do 31 sierpnia 2020 r. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie i drogg elektroniczng na wskazane
w zgtoszeniach numery telefonow i adresy e-mail.

W toku rozmow kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza moze ocenia¢ w szczegdlnoSci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa oraz spoétek dziatajgcych
w grupie kapitatowej,

4)  znajomosc¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

5) znajomos$C¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

6) znajomos¢ zasad nadzoru witascicielskiego,

7)  doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu,

8)  znajomosc¢ przepiséw prawa w zakresie dotyczgcym dziatalnosci Spofki,

9) wiedze w zakresie innych zagadnien, z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Jezeli na dane stanowisko ubiegaé sie bedzie kandydat bedgcy dotychczas czionkiem
Zarzadu Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za caty okres
zajmowania przez niego tego stanowiska.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng
traktowana bedzie na réwni z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie i drogg elektroniczng, na wskazane w zgtoszeniach numery telefonu
i adresy e-mail.

W przypadku niewyrazenia zgody przez wytonionego kandydata na powotanie w skfad
Zarzadu, Rada Nadzorczej moze zilozy¢ oferte powotania na stanowisko czionka
Zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie
kwalifikacyjne powtorzyé.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne, bez wytaniania kandydatow.

Dokumenty kandydata, ktéry wycofat swojg kandydature lub ktérego zgtoszenie nie
spetnito warunkéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu o wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego albo ktéry nie zostat uznany za najlepszego kandydata na czionka
Zarzgdu Spdiki, nieodebrane przez niego osobiscie w terminie 14 dni od daty ztozenia
oswiadczenia o wycofaniu kandydatury lub powiadomienia o niespetnieniu warunkéw
formalnych albo nieuznaniu za najlepszego kandydata, zostang odestane na wskazany
w zyciorysie adres korespondencyjny.
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