Warszawa, 13.12.2002 r.

Komunikat
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z posiedzeniaw dn. 13 grudnia 2002 r.

W Centrum Partnerstwa Spotecznego "Dialog" w Warszawie odbyto sie 13 grudnia dwunaste
posiedzenie Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

W pierwszej czesci posiedzenia Komisja wystuchata informacji o pracach zespotéw problemowych,
przedstawionych przez przewodniczgcych zespotow problemowych Komisji. Jako pierwszy wystgpit
Stawomir Broniarz z OPZZ przewodniczacy zespotu problemowego ds. ustug publicznych. Zespét od
dnia pierwszego posiedzenia 4 listopada zajmowat sie przede wszystkim sytuacjg w stuzbie zdrowia -
problemami zwigzanymi z wynagrodzeniami pracownikéw stuzby zdrowia oraz zadtuzeniem placéwek
stuzby zdrowia. W przysziosci zespét zajmie sie kwestiami wniesionymi przez uczestnikow zespotéw,
miedzy innymi zwigzanymi z sytuacjami w instytucjach kultury, edukaciji.

Kolejne sprawozdanie przedstawit Jan Klimek przewodniczacy zespotu problemowego ds.
ubezpieczen spotecznych. W toku prac zespotu przedyskutowano szereg projektéw ustaw, miedzy
innymi projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, projekt ustawy o zmianie ustawy
o0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych i niektérych innych ustaw, projekt ustawy o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych. Dyskutowano réwniez
nad funduszem chorobowym oraz problemem finansowania pierwszych 35 dni choroby pracownika.

Marek Goliszewski, przewodniczacy zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego poinformowat, ze
kierowany przez jego zespét zajmowat sie przede wszystkim problemem ,podwdjnego liczenia" przy
ustalaniu reprezentatywnosci partnerow spotecznych uczestniczagcych w obradach Komisiji.
Przewodniczacy zwrécit takze uwage na kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Komisji. Poruszyt rowniez
problemy zwigzane z rolg i formg dialogu spotecznego w Polsce.

Wobec uwag zgtoszonych przez przewodniczgcego zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego minister Hausner zaproponowat, aby dyskusje nad przedstawionymi przez Marka
Goliszewskiego problemami rozpoczgé na najblizszym posiedzeniu Prezydium Komisji, a kontynuowac
podczas debaty z udziatem wszystkich cztonkéw Komisji w przysztym roku. Propozycje ministra pracy
poparta prezydent PKPP Henryka Bochniarz, nalegajgc, aby debata odbyta sie w najblizszym mozliwym
terminie.

Andrzej Malinowski przewodniczgcy zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy,
prezentujgc sprawozdanie o pracach zespotu poinformowat, ze duza czes¢ posiedzen jego zespotu byta
zdominowana przez problemy przemystu stoczniowego. Zespdt odbyt w tej sprawie posiedzenie
wyjazdowe i przyjat wspolne stanowisko. Ponadto, przedyskutowano zatozenia do budzetu panstwa na
rok 2003 oraz pakiet antykryzysowy wicepremiera, ministra finansow Grzegorza Kotodki. W przysztosci
zespot bedzie zajmowat sie miedzy innymi kwestig zatorow pfatniczych

Zbigniew Kruszynski z NSZZ ,Solidarnos¢" poinformowat, ze zespét problemowy ds. budzetu,
wynagrodzen i swiadczeh socjalnych pracowat przede wszystkim nad sprawami budzetu, wzrostem



ustawy o wzroscie wynagrodzen u przedsiebiorcow, a takze dyskusjg nad problemem niewyptacania
wynagrodzenh, nad resortowg strategia polityki spotecznej oraz nad zmiang kryteriéw ubiegania sie o
swiadczenia z pomocy spotecznej.

Tadeusz Sutkowski z PKPP poinformowat o pracach zespotu problemowego ds. prawa pracy i
uktadow zbiorowych pracy. W pierwszej kolejnosci zespét zajmowat sie ,duzg" nowelizacjg Kodeksu
pracy, zmierzajgcg do obnizenia kosztow pracy. W pozniejszym okresie zespdt zajmowat sie kolejng
nowelizacjg Kodeksu pracy, dostosowujgcg polskie przepis do wymogéw Unii Europejskiej. W
przysztosci zespét bedzie sie zajmowat kwestig uktadow zbiorowych po wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego w tej sprawie.

Po przedstawieniu sprawozdan minister Hausner podkreslit, ze wszystkie zespoty, bez wzgledu na
czas ich dziatania, pracujg bardzo intensywnie i poruszajg bardzo istotne kwestie. Wsréd waznych
spraw, ktérymi zajmowata sie Komisja Trojstronna w tym roku, minister wymienit miedzy innymi
nowelizacje Kodeksu pracy, waloryzacje rent i emerytur, wskazniki ptacowe oraz ubezpieczenia
wypadkowe.

Nastepnie Komisja podjeta cztery uchwaty. Pierwsza z nich - nr 10 w sprawie projektu ustawy o
Zmianie ustawy o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - pozytywnie ocenia
projektowang nowelizacje. Prezentujgc te uchwate minister pracy wyttumaczyt, ze powodem opéznienia
w przyjeciu tej uchwaly byty réznice zdan w tonie rzgdu. Obecnie jednak nie ma kontrowersji, ktore
uniemozliwiatyby zaakceptowanie tej uchwaty.

W Uchwale nr 10 podkreslono, ze w poréwnaniu z obecnie obowigzujagcym mechanizmem nowe
zasady waloryzacji emerytur i rent sg jasne i przejrzyste dla swiadczeniobiorcow. W projekcie ustawy
zagwarantowano miedzy innymi, ze wskaznik waloryzacji bedzie okreslany w oparciu o rzeczywiste, a
nie prognozowane wskazniki makroekonomiczne, dzieki czemu emeryci i rencisci nie bedg ponosic¢
negatywnych konsekwencji btedéw planistycznych. Odchodzgc od postugiwania sie wskaznikiem
srednim, zapewniono rowniez, ze $wiadczenia bedzie rosto szybciej niz inflacja. Wskaznik waloryzacji na
dany rok bedzie ustalany w drodze consensusu w Komisji Tréjstronnej, a w razie braku porozumienia -
rozporzgdzeniem Rady Ministréw.

W drugiej uchwale - nr 11 w,sprawie stopniowej likwidacji zréznicowanego wskaznika procentowego
kwot bazowych, stosowanego przy ustalaniu wysokosci swiadczen - Komisja zobowigzata Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej do przedstawienia w 2003 roku projektu dziatan zmierzajgcych do stopniowej
likwidacji zréznicowanego wskaznika procentowego kwot bazowych, stosowanego w okresie od stycznia
1999 roku przy ustalaniu wysokosci emerytur i rent, tak aby ten proces mogt sie rozpoczg¢ w 2004 roku.

Trzecig z przyjetych uchwat - nr 12 w sprawie powofania statego Zespotu do Spraw Wspétpracy z
Miedzynarodowg Organizacjg Pracy - powotano staty Zespé6t do Spraw Wspétpracy z Miedzynarodowa
Organizacjg Pracy, jako organ konsultatywno-doradczy w sprawach zwigzanych z wspétpracg z MOP. W
sktad Zespotu wejdzie po jednym przedstawicielu organizacji pracodawcow reprezentujgcych strone
pracodawcow w Komisji, po dwoch przedstawicieli organizacji zwigzkowych reprezentujgcych strone
pracownikéw w Komisji oraz czterech przedstawicieli strony rzgdowej. Przewodniczgcym Zespotu bedzie
przedstawiciel strony rzgdowej wskazany przez Przewodniczgcego Komisji Tréjstronnej.

W efekcie przyjecia uchwaty nr 12 czwarta z przyjetych dzis uchwat - nr 13 o zmianie uchwaty w

sprawie regulaminu Komisji - wprowadzita do Regulaminu Komisji Tréjstronnej § 162, ktdéry mowi, ze
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przepisy §§ 11-16 Regulaminu nie majg zastosowania do Zespotu do Spraw Wspoipracy z
Miedzynarodowg Organizacijg Pracy.

W drugiej czedci posiedzenia, w toku omawiania spraw réznych, podsekretarz stanu w ministerstwie
gospodarki Marek Kossowski przedstawit informacje o sytuacji w gornictwie. Podkreslit skale strat i
zalegtosci w wyptacie wynagrodzen w sektorze, ktoére sktonity rzagd do podjecia dziatan majgcych za cel
uzdrowienie sytuacji w goérnictwie. Program przyjety przez rzad 20 listopada byt konsultowany z
partnerami spotecznymi. Rozmowy zakonhczyty sie podpisaniem porozumienia, ktére przewiduje miedzy
innymi, ze do Kompanii Weglowej zostang wigczone wszystkie kopalnie nalezagce do 5 spotek
weglowych, a nie jak wczesniej planowano tylko wiekszos¢ z nich. Ustalono rowniez, ze zostanie
powotany zespét ekspertdw, ktéry ponownie przeanalizuje dane na temat gornictwa, stanowigce
podstawe dla programu przyjetego przez rzad 20 listopad, i odpowie na pytanie o wydajnos¢ branzy.
Uzgodniono takze, iz pracownicy likwidowanych kopaln otrzymajg propozycje pracy w dziatajgcych
kopalniach.

Witoku dyskusji po wystgpieniu wiceministra Kossowskiego Jeremi Mordasewicz z PKPP poddat w
watpliwosé teze, iz Slask jest w szczegdlinie trudnej sytuacji, wskazujgc na przyktad innych regionéw.
Podkreslit rowniez, ze gérnictwo nadal nie reguluje swoich naleznosci wobec budzetu, co sprawia, ze
inni podatnicy ponoszg tego koszty. Zwrocit takze uwage na wzrost wynagrodzen w gornictwie w 2001
roku mimo trudnej sytuacji sektora.

Odpowiadajgc, wiceminister Kossowski zgodzit sie, ze nadal kopalnie nie regulujg wszystkich swoich
naleznosci, ale podkreslit, ze sytuacja w tej dziedzinie ulegta ostatnio pewnej poprawie, a program
przygotowany przez rzad pozwoli w pemni rozwigzac¢ ten problem. Z kolei Henryk Nakonieczny z NSZZ
»Solidarnos¢" stwierdzit, ze budzet nie doptaca do pracy kopaln, a jedynie do ich likwidacji. Dodat takze,
iz wzrost wynagrodzen w 2001 roku byt zgodny z przepisami i stanowit tylko wyréwnanie skutkow inflaciji.
Podobnie jak wiceminister Kossowski podkreslit, ze problemem Slgska jest koncentracja duzej liczby
bezrobotnych na matym obszarze, co pocigga za sobg powazne skutki spoteczne.

W konsekwencji prezes BCC - Zwigzku Pracodawcéw Marek Goliszewski i prezydent PKPP Henryka
Bochniarz zaproponowali, aby w przysztosci doszio do debaty nad sytuacjg w goérnictwie z udziatem
partnerow spotecznych. Minister Hausner zaakceptowat propozycje pracodawcéw, zastrzegt jednak, ze
punktem wyjscia dla dyskusji powinno by¢ stanowisko rzadu, zawierajgce analize problemu.

Nastepnie minister pracy przedstawit sytuacje zwigzang z konfliktem wokot Fabryki Kabli w Ozarowie
Mazowieckim. Podkreslit, ze transakcja kupna zaktadu przez Tele-Fonike jest zgodna z prawem i nie ma
mozliwo$ci jej cofniecia. Legalna byta réwniez decyzja o likwidacji fabryki i forma jej wykonania. Zwrécit
réwniez uwage, ze w Ozarowie Mazowieckim nie doszto do sporu zbiorowego w rozumieniu ustawy,
poniewaz stronami sg byli pracownicy i pracodawca. Rzad od dawna jest zaangazowany sie w ten
problem, probujgc posredniczy¢ miedzy stronami konfliktu, ale wtasciciel fabryki nie byt sktonny do
rozmow z protestujgcymi.

Obecnie toczg sie rozmowy miedzy ministrem pracy, agencjami rzadowymi i wiadzami
samorzgdowymi, w wyniku ktorych sformutowano plan ratowania sytuacji w Ozarowie Mazowieckim.
Protestujgcy nie sg strong tych rozméw, biorg w nich jednak udziat, aby by¢ w petni poinformowani o

rozwoju sytuacji. Program dla Ozarowa Mazowieckiego przewiduje miedzy innymi utworzenie na terenie
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Fabryki Kabli czesci Radomskiej Podstrefy Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Wfadze
lokalne majg ponadto stworzy¢ utatwienia dla inwestoréw, ktérzy rozpoczng dziatalnos¢ na tym obszarze.

W tym tygodniu w Ozarowie Mazowieckim rozpoczety dziatalnosc filie Wojewddzkiego i Powiatowego
Urzedu Pracy. W dalszej kolejnosci zostanie stworzony lokalny program aktywizacji zawodowej. W
planach jest rowniez lokalny program pobudzania przedsiebiorczosci realizowany przez PARP. Minister
podkreslit, ze opisywane dziatania nie wigzg sie z uzyciem zadnych nadzwyczajnych sSrodkow
finansowych lub prawnych. Wyrazit réwniez nadzieje, ze dziatania podjete w Ozarowie Mazowieckim
bedg stanowit w przysztosci wzoér dla rozwigzywania podobnych problemow.

Informacja przedstawiona przez ministra pracy zostata przyjeta przez aklamacje, a przewodniczacy
NSZZ ,Solidarno$é" Janusz Sniadek podziekowat ministrowi Hausnerowi za zaangazowanie w sprawe
konfliktu w Ozarowie Mazowieckim.

Na zakonczenie obrad minister pracy Jerzy Hausner ztozyt wszystkim uczestnikom obrad zyczenia
Swigteczne



