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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole

przez wizytatorow do spraw ewaluacji. Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu

i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty w obszarach wyznaczonych

przez wymagania panstwa.
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Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj uczniow.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane W sposob sprzyjajacy uczeniu sig.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.
Uczniowie sg aktywni.

Ksztaltowane sg postawy i respektowane sa normy spoteczne.

Szkota wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.
Promowana jest warto$¢ edukacji.

Rodzice sg partnerami szkoty.

. Wykorzystywane sg zasoby szkoty oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoiju.

Szkota, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewngtrznych
I wewngtrznych.

Zarzadzanie szkota shuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan

wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214). Szkota moze spetnia¢ te wymagania

na poziomie podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.

Opis metodoloqii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 4 - 7 pazdziernika 2016 r. przez zespot

wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad ktorego weszty: Mirostawa Lidia Bilska, Monika

Lewandowska i Teresa Stysz - Szadkowska. Badaniem objeto 141 ucznioéw (ankieta i wywiad

grupowy), 159 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 29 nauczycieli (ankieta i wywiad

grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy



z przedstawicielami partneréw szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje lekcji, placowki i analiz¢ dokumentacji.

27 pazdziernika 2016 r. w czasie posiedzenia Rody Pedagogicznej w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Mokrzeszowie zostaly przedstawione wyniki i wstepne
whnioski z przeprowadzonej ewaluacji.

Na podstawie zebranych danych zostal sporzadzony raport, ktory obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty wyznaczonych przez wymagania panstwa.

Obraz szkoly

Organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego dla Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Mokrzeszowie jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Szkota obecnie ksztalci w zawodach — mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
oraz technik: hodowca koni, agrobiznesu, architektury krajobrazu oraz zywienia i ustug
gastronomicznych.

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wilasng koncepcja pracy,
ktora, uwzgledniajac swoja specyfike — szkoty rolniczej, ukierunkowuje dziatania
na zaspokajanie potrzeb rozwojowych uczniéw. W zakresie doskonalenia umiejg¢tnosci
przydatnych w wykonywaniu wyuczonego zawodu, stosuje w procesie edukacyjnym
nowatorskie rozwigzania oraz podejmuje skuteczne dziatania w ksztattowaniu
odpowiedzialno$ci ucznidéw za wilasny rozwgj.

Procesy edukacyjne przebiegaja w warunkach umozliwiajacych realizacj¢ podstaw
programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz w przyjaznej, zachecajacej do nauki
atmosferze. Mtodziez moze rowniez korzystaé¢ z zaje¢ pozalekcyjnych i specjalistycznych.
Zapewnia to z jednej strony profesjonalna kadra pedagogiczna, ktora odpowiednio reaguje
na potrzeby mtodziezy i oczekiwania rodzicow, a z drugiej — nowoczesna baza szkoty,
stanowigcej Sswoisty kampus, usytuowany w zabytkowym parku z oryginalnym
drzewostanem. Na szkole sktada si¢ Kilka budynkow, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia.
Gabinety i pracownie przedmiotowe wyposazone sa W liczne pomoce dydaktyczne,
m.in.: tablice interaktywne, laptopy z dostgpem do Internetu, rzutnikiem multimedialnym
I zestawem glo$nikéw. Ponadto, mtodziez ma do dyspozycji biblioteke wraz z czytelnia,
centrum multimedialne, gabinet psychologiczno — pedagogiczny, sal¢ do magnetoterapii.
Szkota dysponuje rowniez kompleksem sportowo-rekreacyjnym - boiskiem do siatkowki,
koszykowki, tenisa. Ksztatcenie zawodowe prowadzone jest w pracowniach technologii

gastronomicznej, planowania zywienia i obstugi gosci, agrobiznesu, architektury krajobrazu,



hodowli koni. Szkota posiada takze zaplecze warsztatowo — magazynowo - techniczne, plac
manewrowy do nauki jazdy, specjalistyczny sprzet rolniczy i ogrodniczy. W posiadaniu
szkoly jest tez ogrod szkolny wraz z zapleczem dydaktycznym, mnozarka, gruntem ornym
i sadem o powierzchni 1,4474 ha, tereny zielone - 2,27 ha. Kazdy uczen moze réwniez
korzysta¢ z internatu, w ktérym koszty obejmujg tylko wyzywienie. Teren szkolny jest dobrze
o$wietlony, ogrodzony, objety monitoringiem. Na bezpieczenstwo wptywa tez lokalizacja
placowki, gdyz jest ona oddalona od drogi krajowej.

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego posiada, m. in., certyfikaty: Znak
Jakosci Q potwierdzajacy wykorzystanie technologii informacyjnej na wysokim poziomie,
Szkoty Promujacej Zdrowie, Szkoty z Klasg oraz certyfikat z Brukseli, potwierdzajacy
dziatania na rzecz integracji. Jest rowniez beneficjentem Nagrody Prezydenta RP
dla najbardziej przedsigbiorczej szkoty, a takze jest Koordynatorem wielu migdzynarodowych
programoéw — Leonardo da Vinci, Sokrates Comenius, Comenius+ oraz laureatem
europejskiego konkursu ,,Zarzadzanie firmg” i posiada eurocertyfikat jakosci ksztalcenia
w zawodach gastronomicznych. W ostatnich latach uczniowie szkoty sa stypendystami
Prezesa Rady Ministrow.

Szkota jest otwarta na inicjatywy rodzicow sprzyjajace jej rozwojowi,
a przede wszystkim rozwojowi uczniow. Wsparciem w tym zakresie jest takze wspolpraca
z instytucjami zewnetrznymi oraz osobami prywatnymi — lokalnymi przedsigbiorcami

i rolnikami.

Informacja o szkole

nazwa szkoty Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
patron Wincenty Witos

typ placowki zespot szkot

miejscowos¢ Mokrzeszow

ulica

numer 111

kod pocztowy 58-160

urzad pocztowy Swiebodzice




telefon 748508736

Fax. 748508736

WWW http://lwww.mokrzeszow.edu.pl
regon 89141960200000
publicznos¢ publiczna
kategoria uczniow dzieci lub mtodziez
charakter brak specyfiki
uczniowie 167

oddziaty 12

nauczyciele 34

$rednia liczba uczacych si¢ w oddziale 14

Poziom spelniania wymagan

SZKOLA LUB PLACOWKA REALIZUJE KONCEPCJE PRACY UKIERUNKOWANA

NA ROZWOJ UCZNIOW v
Poziom podstawowy:

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rad¢ pedagogiczng wilasng koncepcja pracy,
uwzgledniajacg  potrzeby  rozwojowe  uczniéw,  specyfike  pracy  szkoty |
oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich o
akceptowana.

Poziom wysoki:

Koncepcja pracy szkoty jest przygotowywana, a w razie potrzeby modyfikowana o
we wspotpracy z uczniami i rodzicami.

PROCESY EDUKACYJNE SA ZORGANIZOWANE W SPOSOB SPRZYJAJACY o

UCZENIU SIE.

Poziom podstawowy:




Planowanie procesow edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi uczniow,

a nauczyciele stosujag rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy |v”
I oddziatu.

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich | v
oczekiwania. '
Informowanie ucznia o postgpach w nauce oraz ocenianie pomagaja Uczniom uczy¢ sig | v
i planowa¢ ich indywidualny rozwdj. '
Nauczyciele motywuja uczniéw do aktywnego uczenia si¢ | wspieraja | v
ich w trudnych sytuacjach, tworza atmosfere sprzyjajacg uczeniu sig. '
Nauczyciele ksztaltuja u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie. wr
Poziom wysoki:

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie r6znych dziedzin|
wiedzy i jej wykorzystanie.

Uczniowie majg wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie.
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem
W szkole stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi uczniow. W
Uczniowie czuja si¢ odpowiedzialni za wiasny rozwo;. e
UCZNIOWIE NABYWAJA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI OKRESLONE o
W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ. '
Poziom podstawowy:

W szkole realizuje si¢ podstawe programowa uwzgledniajgc osiagnigcia uczniow | v
z poprzedniego etapu edukacyjnego. '
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone W podstawie programowej | v
i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow. '
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow | v
i sposobow jej realizacji. '

W szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagnigcia kazdego ucznia, uwzgledniajac | v

jego mozliwos$ci rozwojowe, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz.

Poziom wysoki:

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnig¢ ucznidow przyczyniaja si¢
do wzrostu efektow uczenia si¢ i osiggania réznorodnych sukcesow edukacyjnych
uczniow. Wyniki analizy osiagnig¢ uczniow, w tym uczniow, ktorzy ukonczyli dany etap
edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-
wychowawczych.




UCZNIOWIE SA AKTYWNI. "
Poziom podstawowy:

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachgcaja kazdego ucznia do podejmowania | v
roznorodnych aktywnosci.

Uczniowie sa zaangazowani W zajecia prowadzone w szkole i chetnie w nich | v
uczestnicza.

Uczniowie wspotpracujg ze sobg W realizacji przedsigwzie¢ bedacych wynikiem dziatan o
samorzadu uczniowskiego.

Poziom wysoki:

Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju |
szkoty 1 spotecznos$ci lokalnej oraz angazuja w nie inne osoby.

KSZTALTOWANE SA POSTAWY | RESPEKTOWANE SA NORMY SPOLECZNE. "
Poziom podstawowy:

Szkota lub placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore sa | v
dostosowane do potrzeb uczniéw i srodowiska

Dziatania szkoty zapewniaja uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. W
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole sa uzgodnione i przestrzegane
przez uczniow, pracownikow szkoty i rodzicoéw, a relacje migdzy wszystkimi cztonkami |
spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

W szkole lub placowce realizowane sa dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cafa | v
spoteczno$¢ szkoty.

Poziom wysoki:

W szkole wspolnie z uczniami i rodzicami, analizuje si¢ podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen o
oraz wzmacnianie wilasciwych zachowan. Ocenia si¢ ich skuteczno$¢ oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje.

SZKOLA WSPOMAGA ROZWOJ UCZNIOW, Z UWZGLEDNIENIEM ICH o’
INDYWIDUALNEJ SYTUACJI.

Poziom podstawowy:

W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby | v

uczenia si¢ oraz sytuacj¢ spoteczng kazdego ucznia.




Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia w

rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla 4
uczniow niepelnosprawnych sa odpowiedni do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole sa prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji| v
w odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyci¢zy¢ trudnosci ucznia wynikajace z jego sytuacji spoteczne;. W
W opinii rodzicéw 1 uczniow wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom. |
NAUCZYCIELE WSPOLPRACUJA W PLANOWANIU | REALIZOWANIU PROCESOW o
EDUKACYJNYCH.

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja

ze sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesoéw |1
edukacyjnych.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy v
Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. W
Woprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie,
organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy |
nauczycielami.

PROMOWANA JEST WARTOSC EDUKACJI. o
Poziom podstawowy:

W szkole prowadzi si¢ dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. | "
W szkole prowadzi si¢ dziatania ksztaltujace postawe uczenia si¢ przez cate zycie. "
Poziom wysoki:

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci|
edukacji.

Dziatania realizowane przez szkote promujg wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej W
RODZICE SA PARTNERAMI SZKOLY. v
Poziom podstawowy:

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. W




W szkole wspotpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. "
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach. | .
Poziom wysoki:

W szkole sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju uczniow oraz szkoty.
WYKORZYSTYWANE SA ZASOBY SZKOLY ORAZ SRODOWISKA NA RZECZ v
WZAJEMNEGO ROZWOJU.

Poziom podstawowy:

W szkole rozpoznaje si¢ potrzeby i zasoby wilasne oraz srodowiska lokalnego v
I na tej podstawie podejmuje si¢ inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Szkota w  sposob systematyczny i celowy, 2z uwzglednieniem specyfiki | v
jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym.

Poziom wysoki:

Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwoj srodowiska. W
Wspolpraca szkoty z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym | v
wptywa korzystnie na rozwoj uczniow.

SZKOLA, ORGANIZUJAC PROCESY EDUKACYJNE, UWZGLEDNIA WNIOSKI

Z ANALIZY  WYNIKOW  EGZAMINU  GIMNAZJALNEGO, EGZAMINU .
MATURALNEGO |  EGZAMINU  POTWIERDZAJACEGO  KWALIFIKACJE

W ZAWODZIE ORAZ INNYCH BADAN ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH.

Poziom podstawowy:

W szkole analizuje si¢ wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji
zewnetrznej | wewnetrznej.  Analizy prowadzag do formulowania wnioskow | 1
i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje si¢ i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskow ze sprawdzianu i egzaminow
zewnetrznych oraz wnioskow z ewaluacji wewngtrznej i zewngtrznej sg przez szkote lub | ¢
placowke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.

Poziom wysoki:

W szkole wykorzystuje si¢ wyniki badan zewnetrznych innych niz wyniki egzaminow. ---
W szkole prowadzi si¢ badania odpowiednio do potrzeb szkoty, w tym badania osiaggnig¢ |
uczniéw i losow absolwentow.

ZARZADZANIE SZKOLA SLUZY JEJ ROZWOJOWI. W

Poziom podstawowy:




Zarzadzanie szkotg koncentruje si¢ na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu si¢
oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan. W procesie zarzadzania,
w oparciu 0 wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje si¢ dzialtania
stuzace rozwojowi szkoty .

Zarzadzanie szkola sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli
oraz doskonaleniu zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspoélnie z nauczycielami

Poziom wysoki:

Zarzadzanie szkota sprzyja udziatlowi nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz uczniéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewngetrzne
odpowiednie do jej potrzeb.

Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli
oraz doskonaleniu zawodowemu.

WhniosKi

Powszechnie stosowane przez nauczycieli dziatania rozwijajg u ucznidw umiejetnosé
uczenia sig, jednak nie zawsze i nie wszyscy nauczyciele potrafig wzbudzi¢ refleksje
nad nowo nabytg wiedza.

Uczniowie rzadko majg mozliwos¢ wigzania zdobywanej wiedzy z zyciem
codziennym, co nie wpltywa pozytywnie na zrozumienie otaczajacej rzeczywistosci.
Podejmowane w szkole dziatania nie maja znaczacego wptywu na wzrost efektow
ksztalcenia.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w szkole nie stwarza si¢ zbyt wielu sytuaciji,
ktore zachgcatyby kazdego ucznia do podejmowania wiasnej roznorodnej aktywnosci.
Mtlodziez najcze$ciej podejmuje dziatania proponowane przez nauczycieli. Nalezy
zrezygnowaé Z  powszechnie  stosowanych  odtworczych  metod  pracy,
niewymagajacych od uczniéw kreatywnosci.

. Nalezy wypracowa¢ sposoby informowania uczniéw 0 ich roli w kazdym z etapoéw
procesu edukacyjnego. Wszyscy uczniowie powinni zna¢ stawiane przed nimi cele
oraz zawsze otrzymywac informacje¢ 0 postgpach w nauce.

. Nalezy indywidualizowa¢ proces nauczania tak, aby wszyscy uczniowie postrzegali
podejmowane dziatania jako adekwatne do swoich potrzeb.

. Nalezy dazy¢ do zniwelowania aktow wzajemnego lekcewazenia czlonkow

spotecznos$ci szkolnej.
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8. Nalezy stworzy¢ warunki, aby uczniowie bardziej angazowali si¢ W zycie klasy,
a szkota byta pierwszym miejscem realizacji zainteresowan i pasji.

9. Szkota dziata zgodnie z przyjeta koncepcja pracy, uwzgledniajacg potrzeby
rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoty.

10. Szkota podejmuje nowatorskie dziatania, ktore odpowiadajg potrzebom uczniow.

11. W szkole podejmuje si¢ dziatania, ktorych celem jest tworzenie atmosfery sprzyjajace;j
uczeniu sig¢ i promowania wartosci edukacji w srodowisku lokalnym.

12. Szkota w tradycyjny sposob, ale celowo pozyskuje opinie rodzicow. Wykorzystuje
jew podejmowaniu, z udziatem tylko grupy zainteresowanych rodzicoéw, dziatan
sprzyjajacych  rozwojowi uczniow. Nie jest tez powszechne inicjowanie
przez rodzicow dziatan wspomagajacych uczniow i szkote.

13. Szkota podejmuje systematyczne i cykliczne dziatania we wspotopracy
z organizacjami i instytucjami funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym. Korzysta
ze wsparcia wielu podmiotow I sama roéwniez dziata na ich rzecz. Obu stronom
przynosi to oczekiwane korzysci i przyczynia si¢ do ich rozwoju.

14. Dziatania zarzadcze dyrektora zapewniaja odpowiednie warunki do nauczania i nauki

oraz rozwoju uczniow, a takze realizacji zadan wychowawczych.

Raport sporzadzily

M. Lidia Bilska
Monika Lewandowska
Teresa Stysz — Szadkowska
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Warszawa, 8 listopada 2016 .
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