2) Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. —
3) Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do powzigcia wiazgcych uchwat oraz przyjecie porzadku obrad. ~------e-mmmmmmmeaen

4) Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkéw

Zarzadu Spoki. £ e

5) Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady

Nadzorczej Spotki. -- - -
6) Podjecie uchwaly w sprawie zasad zbywania przez Spotke sktadnikéw aktywow trwalych. -

7) Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Ad 2 porzadku obrad:
Maciej Matecki oswiadczyt, ze obejmuje funkcjg¢ Przewodniczacego na dzisiejszym
Zgromadzeniu i stosownie do art. 303 Kodeksu spétek handiowych wykonuje wszystkie

uprawnienia przystugujace Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.

Ad 3 porzadku obrad:-
Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki stwierdzil, ze Zgromadzenie
odbywa si¢ bez formalnego zwolania, na Zgromadzeniu reprezentowany jest caly kapital
zakladowy Spolki, to jest 5.540.000 (stownie: pig¢ milionow pigéset czterdziesci tysigcy) akeji
uprawnionych do 5.540.000 (slownie: pig¢ miliondéw pigéset czterdziesci tysiecy) glosow,
a wobec braku sprzeciwu dotyczacego odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub
whiesienia poszezegolnych spraw do porzadku obrad, Zgromadzenie zdolne jest do powzigcia

uchwal stosownie do art. 405 Kodeksu spolek handlowych, anadto, ze stosownie do

postanowien Statutu Spotki Zgromadzenie moze odbywac si¢ w Warszawie.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze porzadek obrad zostal przyjety.

Ad 4 porzadku obrad:- —

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powziecie uchwaly nastepujgcej tresci:----------

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spélki Centrala Farmaceutyczna CEFARM Spétka Akcyjna
z siedzibg Warszawie

z dnia 28 pazdziernika 2021 roku



w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzeri Crlonkéw Zarzgdu Spolki.

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spotek

Handlowych oraz § 53 ust. 2 pkt 3) Statutu Sp6tki. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

1.

§1
7. Czlonkiem Zarzadu Spétki (,,Czlonek Zarzgdu™) zawierana jest umowa o $wiadczenie
ustug zarzadzania (,,Umowa™). Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji Czlonka

Zarzadu, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy Czlonek Zarzadu

dziata w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;. -

. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spétki (,,Rada Nadzorcza™) zgodnie z warunkami

okreslonymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s0b  kierujacych niektérymi spétkami (,Ustawa™) oraz postanowieniami niniejszej
uchwaly.

§2

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada sie z czgsel stalej, stanowigcej

wynagrodzenie miesigezne podstawowe (,,Wynagrodzenie Stale™) okreslone kwotowo

oraz czg¢sci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy Spdtki

(,Wynagrodzenie Zmienne™).

. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczeg6lnych Czionkdw Zarzadu zawiera si¢

w przedziale kwotowym mieszczacym sie od czterokrotnosci do o$miokrotnosci podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem innych aktéw
prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw

0 szezeg6lnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok. ----------

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla

poszezegolnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celéw

zarzgdezych (,,Cele: Zarzadeze™) i nie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego

w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obl.iczenie wysokosci

przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

- Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowiace w szczeg6lnosei o restrukturyzacji  Spétki

lub wzroscie wartosci Spotki, poprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych Spélki i jej
Grupy Kapitatowe;.




3. Upowaznia Si(—; Rade Nadzorcza do ustalenia szczegdlowych Celéw Zarzadezych, a takze do

okreslenia wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikow)

ich realizacji i rozliczania {(KPI).

4, Jako odrebne cele, warunkujace mozliwosé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego za rok

obrotowy Spolki, okresla sie: - - .

a) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organow zarzadzajgcych

i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie,

b) realizacje obowigzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

w podmiotach zaleznych Spélki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw. -—--

5. W przypadku niewykonania w ubiegtym roku obrotowym odrebnych celow, warunkujgcych
mozliwo$é otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa wust. 4,
Wynagrodzenie Zmienne za ten rok nie przystuguje i nie moze by¢ wyptacone, ------n--m------

6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz jej Grupy Kapitalowej, sprawozdania finansowego Spolki i jej Grupy
Kapitalowej za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem

stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadezych

i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.
7. W celu ustalenia mozliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokosci
Cztonkowie Zarzadu, po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki i jej Grupy Kapitatowej za dany rok

obrotowy, sporzadzaja i przedkiadaja Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celéw

Zarzadezych w oparciu o ustalone wskazniki KPI.
8. Rada Nadzorcza, w oparciu o zweryfikowane przez bieglego rewidenta sprawozdanie
finansowe Spdiki oraz inne wiasciwe dokumenty, stwierdza, z uwzglednieniem ust.” 6,
spelnienie warunk6éw wymaganych do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez
poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu, dla ktdrych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele

Zarzadcze i ktorzy pehili funkcje w ocenianym roku obrotowym.
§4

1. Umowa powinna zawieraé obowigzek uzyskania przez Czlonka Zarzadu zgody Rady

Nadzorczej na objecie funkcji w organach innych podmiotéw, nabycie udziatéw albo akeji

w innej spoice handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych
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podmiotéw na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub na podstawie mnnego
stosunku prawnego — z co najmniej 14 - dniowym (czternastodniowym) wyprzedzeniem
przed nastapieniem zdarzenia. W przy:padku, gdy w dacie zawarcia Umowy Czlonek
Zarzadu pehi funkcje w organach im‘;ych spolek, jest udzialowcem Iub akcjonariuszem
innych spoélek [ub wykonuje prace lub $wiadczy ushugi na rzecz innych podmiotéw,
zobowigzany jest on zawnioskowaé do Rady Nadzorczej o zgode mna powyzsze.
W przypadku braku zgody, Czlonek Zarzadu zobowigzany jest zlozy¢ rezygnacje

z peinionej funkcji, zbyé akcje lub udzialy lub rozwigzaé wigzace go umowy w terminie

wyznaczonym przez Radg Nadzorcza.

2. Zgoda na nabycie akeji, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy akeji spotek publicznych.

W przypadku nabycia takich akcji Cztonek Zarzadu jest zobowigzany poinformowaé o tym
Rade Nadzorczs. - -

3. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka

organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4

pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow. —-----=---cnmn___.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia sankcji za niewykonanie lub nienalezyte

wykonanie zakaz6éw lub ograniczen okreslonych w ust.1.

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu

urzadzeh technicznych oraz  zasobow stanowigcych mienie Spélki, niezb¢dnych
do wykonywania pelnionej funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania, dotyczace
kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen

i zasobéw przez Czlonka Zarzadu.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegéinosci na skutek $mierci, odwolania

lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pehienia funkcji przez

Czlonka Zarzadu bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych

czynnosci. -

2. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania

Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innej przyczyny niz okreslona w ust. 3,

z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, Umowa moze przewidywacé



rézne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od okresu jej wykonywania, a takze, Ze termin

wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.
. W przypadku, gdy wygasnigcie mandatu Czlonka Zarzadu nastapito przed rozwigzaniem
Umowy wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron Umowa rozwigzuje si¢ zgodnie

7 tredcig ust. 1. : --

. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw, Czonkowi Zarzadu moze by¢é przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$é Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem

pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed

rozwigzanicm Umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku: -

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkecji pelnionej

w skladzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Cztonka Zarzadu

na kolejng kadencje Zarzadu, objecia funkcji cztonka zarzadu w spolce w ramach grupy

kapitalowej, o ktorej mowa w § 4 ust. 3, ----

¢) rezygnacji z pelnienia funkeji.
. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego, ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéw Zarzadczych, nie powoduje wutraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego
na warunkach okreslonych w § 3. Wygasni¢cie mandatu w trakcie roku obrotowego nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w § 3,

w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym. ------v--me-muem-n

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujagcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co najmnicj 3 (trzech)

miesigcy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiagzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest

niedopuszczalne.
. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia

funkcji przez Czlonka Zarzadu.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki, nie

nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.-----

N s =
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5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta

umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkceji

w innegj spolce w rozumtieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8

Traci moc uchwala nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki.

§9
Do spraw zwigzanych z przyznaniem Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2021 oraz lata
poprzednic stosuje si¢ regulacje obowigzujace w Spotce przez dniem wejscia w Zycie niniejszej

uchwaly, w szczegélnosci postanowienia uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia, o ktorej mowa w § 8. . -

§10

Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta wszystkimi

glosami za, ktore byly wazne i zostaty oddane z 5.540.000 akcji, ktére stanowia 100% akcji

w kapitale zakladowym Spotki.

Ad 5 porzadku obrad;

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwaly nastepujgcej tresci:-----=------

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Centrala Farmaceutyczna CEFARM Spélka Akcyjna
z siedzibg Warszawie
z dnia 28 pazdziernika 2021 roku
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzesi Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki. —
Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spotek
Handlowych oraz § 53 ust. 2 pkt 3) Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastgpuje:



