WOJEWODA PODKARPACKI Rzeszow, 2024-11- 25
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow
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Pan

Ciempka Pawel

Prezes Zarzadu BioSoda Sp. z o.0.
ul. Nadsanska 31

37-555 Swiete

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej
(Dz. U. 2020 r., poz. 224) przekazuj¢ wystapienie pokontrolne po kontroli problemowe;
przeprowadzonej w dniach 19.09.-.23.09.2024 r. w BioSoda Sp. z 0.0., ul. Nadsanska 31,
37-555 Swigte. Kontrola problemowa zostata przeprowadzona z zakresu spetniania warunkow,
o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113).

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolny w skladzie:

1. Edyta Kosiorowska-Kolacz - przewodniczaca zespotu kontrolnego:

- starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej Wydzialu Polityki
Spotecznej - na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Wojewode
Podkarpackiego - pismo z dnia 06.09.2024 r. znak: S-V.431.3.3.2024.EKK Nr 1 (486/2024),

2. Agnieszka Drag:

- starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej Wydziatu Polityki
Spotecznej - na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Wojewode
Podkarpackiego - pismo z dnia 06.09.2024 r. znak: S-V.431.3.3.2024.EKK Nr 2 (487/2024),

3. Anna Swistara:

- gléwny specjalista w Oddziale Planowania 1 Analiz Wydzialu Polityki Spotecznej -
na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Wojewode

Podkarpackiego - pismo z dnia 06.09.2024 r. znak: S-V.431.3.3.2024.EKK Nr 3 (488/2024).
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Przedmiotem kontroli byto spelianie przez przedsigbiorstwo spoleczne warunkéw,
o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113), zwanej dalej ,,Ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy oraz przepisow rozdzialow
2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. 2020 r.,
poz. 224). BioSoda Sp. z 0.0., ul. Nadsanska 31, 37-555 Swicte, posiadajaca status
przedsigbiorstwa  spotecznego, zwana  dalej ,,przedsi¢gbiorstwem  spotecznym”
lub ,,Spotka”.
Kontrolg objeto okres od 07.02.2023 r. do 19.09.2024 r.

(akta kontroli: str. 1- 9)

W zakresie objetym kontrolg prace jednostki oceniam pozytywnie z uchybieniami?.

Wojewoda Podkarpacki decyzjg z dnia 07 lutego 2023 r. znak: S-1.9420.8.15.2023,
przyznat status przedsigbiorstwa spotecznego BioSoda Sp. z 0.0. z siedziba w Swigtem.

Osobami upowaznionymi do reprezentowania zgodnie z zapisami Statutowymi,
potwierdzonymi w KRS, jest kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie tj. Prezes Zarzadu
I Wiceprezes Zarzadu Spofki.

Spotka zostala umieszczona w elektronicznym wykazie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

(akta kontroli: str. 12-18)

W odniesieniu do spelniania warunkow ustawy o ekonomii spotecznej, o ktorych mowa

w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 Ustawy ustalono:

1. Przedmiot prowadzonej dzialalnosci - art. 3 Ustawy.

! Zgodnie z § 37 ust. 2 zarzadzenia Nr 1/14 Wojewody Podkarpackiego z dnia 2 stycznia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i trybu prowadzenia kontroli (z pézn. zm.) w ramach realizacji czynnosci kontrolnych
stosowana byta 4-stopniowa skala ocen dotyczaca dzialalnosci w kontrolowanym obszarze tj.: ocena pozytywna,
ocena pozytywna z uchybieniami, ocena pozytywna z nieprawidtowo$ciami, ocena negatywna.
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Spotka BioSoda z o0.0. jako podmiot ekonomii spotecznej prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. 2024 r., poz. 236)

Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa osoba prawna
nie posiada nad BioSoda Sp. z 0.0. kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéow. (Dz. U. z 2024 r., poz. 594

z poézn. zm.).

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 3 Ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 10-27, 140-142)

2. Realizowanie zadan z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej - art. 4 ust. 1
Ustawy.
W § 2 umowy spotki okreslono cele dziatalnosci m. in. w zakresie:

a) dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych, jak tez zagrozonych
zwolnieniem z pracy, w tym w szczegolnosci kobiet powyzej 50 roku zycia,
szczegoblnie poprzez poszukiwanie i wdrazanie inicjatyw stuzacych temu celowi,

b) dzialalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

C) dziatalnos¢ charytatywna,

d) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

e) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatania reintegracyjne osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym i zawodowym
podejmowane s3 w szczeglOlnosci poprzez aktywizacj¢ zawodowa na zmieniajgcym si¢
dynamicznie rynku pracy, udzielanie pomocy w zdobyciu wiedzy przy pomocy szkolen
branzowych, przyczyniajac si¢ tym do zdobycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji,
poznania nowych technologii i rozwigzan branzowych, rozszerzenie wiedzy z zakresu BHP.

Ponadto przedsigbiorstwo spoteczne wspiera integracj¢ spoteczng osob zagrozonych
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wykluczeniem spolecznym, wzmacnia relacje miedzy pracownikami, daje poczucie

przynalezno$ci do grupy poprzez organizowane dla pracownikow spotkania integracyjne.

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 4 ust. 1 Ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 19-20, 28-58)

3. Zatrudnienie w przedsi¢biorstwie spolecznym - art. 5 Ustawy.

Spotka BioSoda, w okresie objetym kontrolg, zatrudnia ogétem 7 oso6b na podstawie
umowy o pracg i 1 osob¢ na podstawie umowy zlecenie, w tym 5 o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktore zawierajg si¢ w katalogu osob okreslonych w art. 2 ust. 6
Ustawy, wykonujacych pracg na podstawie umowy o pracg, w wymiarze co najmniej 2 pelnego
wymiaru czasu pracy, co stanowi ponad 60% z ogdtu osob zatrudnionych w kontrolowanej
jednostce.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 Ustawy przedsicbiorstwo spoteczne informowalo osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa
do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktorym mowa w obowigzujacym do 31.12.2023 r.
art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2024 r.

poz. 323 z p6zn. zm.).

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 5 Ustawy jest Spetniony.
(akta kontroli: str. 59-101, 182-183)

4. Indywidualny plan reintegracyjny oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym -
art. 6 Ustawy.

Przedsigbiorstwo spoteczne w przypadku kazdej osoby zagrozonej wykluczeniem
spolecznym, dla ktorej zostat wudzielony instrument wsparcia, o ktorym mowa
wart. 21 lub art. 22 Ustawy, opracowuje i realizuje indywidulany plan reintegracyjny przez
okres nie krotszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument lub nie krotszy niz okres
zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu.
W toku kontroli ustalono, 1z Spotka otrzymata instrumenty wsparcia dla 4 oso6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym. Analiza przedstawionej dokumentacji wykazata, iz dla tych
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pracownikow, zgodnie z Ustawa, opracowano indywidualne plany reintegracyjne.
Ww. indywidualne plany reintegracyjne byty opracowane przy aktywnym uczestnictwie osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, zawieraja informacje o sytuacji spolecznej
1 zawodowej pracownika, planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spolecznej

i zawodowej, zaktadanych efektach dziatan oraz sposobach ich oceny.

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 6 Ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 102-125)

5. Posiadanie organu konsultacyjno-doradczego - art. 7 Ustawy.

W wyniku dziatan kontrolnych ustalono, iz do dnia 14 sierpnia 2024 r. Spotka BioSoda
nie posiadala organu konsultacyjno-doradczego wymaganego Ustawa.
Uchwatg nr 1/2023 z dnia 07 lutego 2023 r. w sprawie zmiany umowy spotki, powotano organ
konsultacyjno-doradczy dziatajacy w formie i pod nazwa Komisja Rewizyjna.
Komisja Rewizyjna posiadata wymagane Ustawa kompetencje. W sktad ww. organu wchodzity
wszystkie osoby zatrudnione w BioSoda Sp. z 0.0. W dniu 29.12.2023 r. odbyto si¢
»Spotkanie Cztonkéw Zarzadu Spoétki pod firmg BioSoda Sp. z o.0. z pracownikami”,
co potwierdza sporzadzony protokél z przedmiotowego spotkania. Wzielo w nim udziat
5 pracownikéw Spotki. Pracownicy biorac czynny udziat w dziatalnosci Spotki przedstawili
swoje sugestie 1 inicjatywy dotyczace m.in. utrzymania istniejagcego systemu pracy,
minimalizacji systemu pracy w formie delegacji, wprowadzenia elastycznego czasu pracy,
zgody na udzial w szkoleniach 1 kursach branzowych, chgci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz wlasnej inicjatywy w zakresie wyszukiwania 1 proponowania
indywidualnych szkolen.
Podczas czynno$ci kontrolnych zespot kontrolujacy ustalil, iz umowa spotki powotujaca
Komisje Rewizyjnag nie zostala zgloszona i zarejestrowana w KRS. Powyzsze potwierdzita
Wiceprezes Zarzadu w zlozonym os$wiadczeniu, ttumaczac, Zze zaniechanie tej czynnosci
nie bylo celowe a wynikato z niewiedzy oraz ,,braku znajomos$ci nowych przepisow”.
Przekroczenie szesciomiesigecznego terminu na zgloszenie zmiany umowy spotki powoduje
bezskuteczno$¢ prawng zmiany a zatem Spolka nie posiadala wymaganego Ustawag organu

konsultacyjno-doradczego.
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Uchwala nr 1/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wsp6lnikow z dnia
14 sierpnia 2024 r., w sprawie dokonania zmian umowy spotki, powotano Rade¢ Nadzorcza.
Ustalono, iz powyzsza Uchwala zostata skutecznie zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

Zgodnie z ww. Uchwalg Rada Nadzorcza sklada si¢ z trzech cztonkow. Jako organ
doradczy 1 opiniujacy, powotany do wspierania Zarzadu w podejmowaniu okreslonych decyz;i,
posiada zapisane w statucie kompetencje, w szczegdlnosci do:

— zapoznawania si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Spotki

oraz wyrazania opinii w tym zakresie,

— opiniowania regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalonych przez Spotke

oraz proponowanych zmian w tym zakresie,

— opiniowania planowanych dziatan Spoétki, w tym na rzecz reintegracji spolecznej

i zawodowe;j.

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 7 Ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 126-139)

6. Ograniczenia w dysponowaniu majatkiem - art. 8 Ustawy.
Przedsigbiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg:

1. nie udzielalo pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z Nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdéw tego przedsigbiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsigbiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsigbiorstwie
pozostajag w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczato
ich zobowigzan mieniem przedsigbiorstwa spotecznego,

2. nie przekazywalo majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku osob trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepowato

nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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3. nie wykorzystywato majatku na rzecz osob, ktérych mowa powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku osob trzecich, chyba ze wykorzystanie to wynikalo bezposrednio z celu
statutowego,

4. nie dokonywalo zakupu towarow lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie powigzanych
lub podmiotéw, w ktorych uczestniczyly osoby, o ktérych mowa powyzej, na zasadach

innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 8 Ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 140-142)

7. Zasady przeznaczania zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanej z wykonywanej
dzialalnos$ci - art. 9 Ustawy.

W oparciu o sprawozdanie finansowe za rok 2023, Uchwate nr 3/2023
Zgromadzenia Wspolnikow BioSoda Sp. z 0.0. z dnia 30.01.2023 r., oraz Uchwale
nr 3/01/2024 Zgromadzenia Wspolnikow BioSoda Sp. z 0.0. z dnia 30.01.2024 r. ustalono,
iz przedsigbiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, nie przeznaczylo zysku
albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalno$ci, do podziatu migdzy
swoich cztonkéw, udzialowcow, akcjonariuszy 1 osoby w nim zatrudnione.
Zgodnie z uchwalong Polityka Rachunkowosci, zysk wykazany w sprawozdaniu finansowym
za 2023 r., zostal przeznaczony na kapital rezerwowy z przeznaczeniem na wzmocnienie
potencjatu Spotki oraz reintegracj¢ zawodowa i1 spoleczng, a takze na realizacj¢ celéw

spotecznych okreslonych w umowie spoftki.

Ustalono, iz warunek okre§lony w art. 9 Ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 144-173)
8. Obowigzek sprawozdawczy - art. 10 Ustawy.
Przedsigbiorstwo spoteczne sporzadzito 1 przekazato, w terminie przewidzianym

w Ustawie, Wojewodzie Podkarpackiemu roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci za rok 2023.

Ustalono, iz warunek okre§lony w art. 10 Ustawy jest spelniony.

(akta kontroli: str. 174-179)
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Wszystkie dowody w sprawie oraz szczegotowy wykaz skontrolowanej dokumentacji

zawierajg akta kontroli.

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi, w celu usunigcia stwierdzonych uchybien
oraz usprawnienia badanej dziatalno$ci - na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224) - przekazuje

nastepujace wnioski i zalecenia pokontrolne:

1. Zglaszanie wojewodzie zmian powodujacych naruszenie warunkéw, o ktérych mowa
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9, oraz wskazywanie przyczyn naruszenia tych warunkow

w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, zgodnie z art. 13 Ustawy.

O sposobie wykonania powyzszych zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach
ich niepodjecia - majac na wzgledzie art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224) - prosz¢ poinformowac¢ na pismie
Wojewode Podkarpackiego w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia

pokontrolnego.

WOJEWODA PODKARPACKI
()

Teresa Kubas-Hul

Otrzymuja:
1. Adresat.

2. Ala.
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