Propozycja materiatu wyjsciowego

do przygotowania regulaminu,
do ew. wykorzystania

Zatgcznik do zarzadzenia nr ......
dyrektora Placowki Doskonalenia
Nauczycieli

Zdnia .o

Regulamin

okreslajagcy wskazniki oceny pracy nauczyciela

§1

Niniejszy regulamin okre$la wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszgce sie do poziomu spetniania
kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja
2018 r. w sprawie szczegoétowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, skfadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego oraz trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. poz. 1133) oraz uwzgledniajgce specyfike pracy nauczyciela.

§2

Ustala sie nastepujgce wskazniki oceny pracy:

NAUCZYCIELA STAZYSTY

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

I. Poprawnos¢ merytoryczna
i metodyczna prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych

Nauczyciel konsultant:

1) organizuje lub prowadzi formy ksztatcenia lub doskonalenia
nauczycieli, zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

2) dokonuje wyboru metod, form i $rodkéw adekwatnych do
zaplanowanych celdw i tresci;

3) prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy;
4) osigga zatozone cele prowadzonych zajec;
5) postuguje sie poprawng polszczyzna;

6) skutecznie komunikuje sie z nauczycielami korzystajgcymi z oferty
placowki.

Il. Dbatos¢ o bezpieczne
i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki

Nauczyciel konsultant:

1) stosuje obowigzujgce w placowce doskonalenia nauczycieli
procedury dotyczgce bezpieczenstwa;

2) dba o bezpieczng i higieniczng organizacje form ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) tworzy klimat bezpieczenstwa uczestnictwa w zajeciach.
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lll. Znajomosc¢ praw dziecka,
w tym Konwencji o Prawach
Dziecka z dnia 20 listopada
1989r. (Dz. U.z1991r.
poz. 526), ich realizacja oraz
kierowanie sie dobrem ucznia
i troska o jego zdrowie
Z poszanowaniem godnosci
osobistej

Nauczyciel konsultant:

1)

2)

3)

4)

opracowujgc programy form ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
uwzglednia tresci dotyczace praw dziecka;

uwrazliwia nauczycieli na przestrzeganie praw dziecka w szkole
i placéwce oswiatowej;

przybliza dziatalno$¢ instytucji i organizacji wspomagajacych
dziecko i rodzine;

upowszechnia wiedze o prawach dziecka.

IV. Wspieranie kazdego ucznia,
w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego

Nauczyciel konsultant:

1)
2)

3)
4)

5)

rozpoznaje potrzeby uczestnikow szkolen;

podejmuje dziatania adekwatne do rozpoznanych potrzeb
nauczycieli korzystajacych z oferty placowki;

motywuje nauczycieli do dalszego rozwoju;
udziela konsultacji indywidualnych i zbiorowych;

inspiruje nauczycieli do dziatan wspierajgcych kazdego ucznia,
w tym ucznia niepetnosprawnego.

V. Ksztattowanie u uczniéw
szacunku do drugiego
cziowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej
i prospofecznej, w tym przez
wiasny przyktad nauczyciela

Nauczyciel konsultant:

1

2)

3)

4)

prezentuje przez wiasny przykfad postawy szacunku do drugiego
cztowieka;

prowadzi zajecia w atmosferze szacunku i zaufania do kazdego
uczestnika;

promuje wolontariat, dziatania spoteczno-obywatelskie
i patriotyczne;

prezentuje wysoka kulture osobistsg.

VI. Wspdétpraca z innymi
nauczycielami

Nauczyciel konsultant:

1)

2)

3)

uczestniczy w pracach zespotow funkcjonujgcych w placowce
doskonalenia nauczycieli np. miedzywydziatowych, zadaniowych;

w realizacji projektdw oraz innych dziatan zespotowych dzieli sie
wiedzg i doswiadczeniem ze wspotpracownikami;

dba o wtasciwe stosunki miedzyludzkie.

VII. Przestrzeganie przepisow

Nauczyciel konsultant:

prawa z zakresu 1) prowadzi zajecia tematyczne uwzgledniajgc aktualny stan prawny;
funkcjonowania szkoty oraz ) o i
wewnetrznych uregulowan 2) prowadgl zajecia dotyczgce zastosowania prawa w praktyce
obowigzujgcych w szkole, szkolnej;
w ktorej nauczyciel jest - " .

3) przestrzega zapiséw  statutu, regulamindw i  procedur
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zatrudniony

obowigzujgcych w placéwce doskonalenia nauczycieli;

4) przestrzega dyscypliny pracy;

5) poprawnie i

konsultanta.

terminowo prowadzi dokumentacje nauczyciela

VIIl. Poszerzanie wiedzy

i doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang
praca, w tym w ramach

doskonalenia zawodowego

Nauczyciel konsultant:

1) systematycznie doskonali swoj warsztat pracy w tym poprzez
samoksztatcenie;

2) samodzielnie monitoruje zmiany w oswiacie;

3) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym  organizowanym

w placowce doskonalenia nauczycieli w ramach WDN oraz
w szkoleniach zewnetrznych zgodnie z potrzebami placowki.

IX. Wspotpraca z rodzicami

kryterium wytgczone

X. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela
stazysty dokonywanej po zakoriczeniu
stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego)

nie dotyczy

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XI. Planowanie, organizowanie
i prowadzenie zajec
dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych wynikajgcych
ze specyfiki szkoty i
zajmowanego stanowiska z
wykorzystaniem metod
aktywizujgcych ucznia, w tym
narzedzi multimedialnych

i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zaje¢

Nauczyciel konsultant:

1) w planie pracy uwzglednia kierunki polityki oswiatowej panstwa
i zmiany w systemie oswiaty;

2) organizuje i prowadzi doskonalenie nauczycieli/dyrektorow
w zakresie wymagan stawianych wobec szkét/placéwek, w tym
m.in. realizacji podstaw programowych;

3) samodzielnie opracowuje programy i scenariusze zajec
uwzgledniajgce réznorodne metody i zasady pracy z dorostymi,
w tym wykorzystuje narzedzia multimedialne i informatyczne;

4) organizuje réznorodne formy doskonalenia: konferencje, kursy

doskonalgce, kursy kwalifikacyjne, seminaria, = warsztaty,
wspomaganie szkot, sieci wspotpracy i samoksztatcenia.
Nauczyciel konsultant:
XIl. Diagnozowanie potrzeb
i mozliwosci ucznia oraz 1) w planowaniu pracy uwzglednia rozpoznane potrzeby

indywidualizowanie pracy

i oczekiwania nauczycieli korzystajgcych z oferty placowki (opinie
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Z uczniem

poszkoleniowe);
2) reaguje na indywidualne potrzeby szkoleniowe nauczycieli i szkot;
3) organizuje lub prowadzi doskonalenie nauczycieli odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb nauczycieli uwzgledniajgce tresci zwigzane
z indywidualizacjag pracy z uczniem.

XIlIl. Analizowanie wtasnej
pracy, wykorzystywanie
wnioskow wynikajgcych z tej
analizy do doskonalenia
procesu dydaktyczno-
wychowawczego

i opiekuhczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy

Nauczyciel konsultant:
1) systematycznie dokonuje samooceny pracy;

2) do analizy swojej pracy wykorzystuje opinie
korzystajacych z oferty placowki i wspoétpracownikéw;

nauczycieli

3) wdraza wnioski wynikajagce z analizy swojej
uzyskiwania pozytywnych jej efektow.

pracy w celu

XIV. Wykorzystywanie w pracy
wiedzy i umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia
zawodowego

Nauczyciel konsultant:

1) nabywa dodatkowe kompetencje zgodne z potrzebami placowki
doskonalenia nauczycieli;

2) efektywnie wdraza zdobytg wiedze i umiejetnosci w swojej pracy.

XV. Realizowanie innych zaje¢
i czynnosci, o ktérych mowa

w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat

w przeprowadzaniu
egzaminéw, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela

Nauczyciel konsultant:

1) realizuje zadania wynikajgce ze statutu placowki doskonalenia
nauczycieli;

2) z wiasnej inicjatywy podejmuje wspoiprace ze sSrodowiskiem
naukowym, samorzgdowym, pracodawcami, instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oswiaty;

3) jest cztonkiem komisji w placéwce lub poza placéwka np.: komisiji
konkursowej, obserwatorem egzaminéw zewnetrznych.

XVI. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela
kontraktowego dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
mianowanego)

nie dotyczy

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XVII. Podejmowanie
innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych,
programowych,
organizacyjnych lub

Nauczyciel konsultant:

1) promuje i wdraza innowacyjne
i metodyczne w pracy szkoleniowej;

rozwigzania dydaktyczne

2) usprawnia organizacije zaje¢ oraz pracy placowki, wdraza
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metodycznych w prowadzeniu
zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych

i realizuje projekty zewnetrzne, w tym miedzynarodowe, o zasiegu
ogolnopolskim, regionalnym.

XVIII. Pobudzanie inicjatyw
ucznidéw przez inspirowanie ich
do dziatan w szkole i
Srodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad
uczniami podejmujgcymi te
inicjatywy

kryterium wytgczone

XIX. Prowadzenie oraz
omawianie zaje¢ otwartych dla
nauczycieli lub rodzicow

Nauczyciel konsultant:

1) uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez doradcéw
metodycznych, nauczycieli;

2) przygotowuje nauczycieli do prowadzenia zaje¢ otwartych;

3) promuje przyktady dobrych praktyk m.in. w ramach sieci

wspoipracy | samoksztatcenia, w szkofach ¢wiczen.

XX. Wykorzystywanie wiedzy
i umiejetnosci nabytych

w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia
wilasnej pracy oraz pracy
szkoty

Nauczyciel konsultant:

1) nabyta wiedza i umiejetnosci przektadajg sie na wzbogacenie
oferty placowki doskonalenia;

2) zdobyte kwalifikacje dodatkowe, certyfikaty, uprawnienia wptywajg
na pozytywny wizerunek placowki oraz wspoiprace z nowymi
partnerami;

3) dzieli sie wiedzg i umiejetnosciami
doskonalenia zawodowego.

zdobytymi  podczas

XXI. Realizowanie
powierzonych funkcji lub
innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty

Nauczyciel konsultant:

1) planuje, organizuje, monitoruje swoje dziatania wynikajgce
z powierzonej funkcji lub zleconych innych zadah zleconych przez
dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli np. koordynatora
projektu,  przewodniczgcego / lidera  zespotu  zadaniowego
nauczycieli konsultantéw, doradcéw metodycznych;

2) wywigzuje sie z powierzonych funkcji lub zadan zleconych przez
dyrektora uzyskujgc wysokie efekty tych dziatan.

XXII. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela
mianowanego dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny
pracy nauczyciela.
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NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone

w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XXIII. Ewaluacja wiasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej

oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do doskonalenia
wiasnej pracy i pracy szkoty

1)

2)
3)

4)

Nauczyciel konsultant:

monitoruje swoje dziatania - okres$la poziom swojej pracy,
wykorzystuje wyniki diagnozy do doskonalenia pracy witasnej
i placéwki;

systematycznie prowadzi ewaluacje prowadzonych dziatan;

modyfikuje dziatania adekwatnie do ustalonych wnioskéw;

uzyskuje wysokie efekty w pracy.

XXIV. Efektywne realizowanie
zadan na rzecz ucznia we
wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi

1)

2)

3)

Nauczyciel konsultant:

angazuje instytucje zewnetrzne do statej wspotpracy na rzecz
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

organizujgc wspomaganie szkét/placowek oswiatowych dostrzega,
reaguje i rozwigzuje problemy z udziatem odpowiednich instytucij;

upowszechnia wiedze o instytucjach wspomagajgcych prace
szkoty.

XXV. Dwa z ponizszych kryteridw, wskazane przez nauczyciela:

Nauczyciel konsultant:

a) opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programéw 1) opracowat program innowacyjny na podstawie rozpoznanych
nauczania, programow potrzeb nauczycieli i szkét; wdrozone rozwigzania skutkujg
wychowawczo- pozytywnymi efektami dla nauczycieli i szkot;
profilaktycznych lub innych o . . . .
programéw wynikajacych 2) opracowuje | wdraza wtasne projekty edukgcyjn_e, r)owatorsk|e
ze specyfiki szkoty lub rozwigzania metodyczne, zgodne z potrzebami odbiorcow;
zajmowanego stanowiska 3) efektywni . ieli iu i wdrazani
2 uwzglednieniem potrzeb ywnie wspiera nauczycieli w opracowywaniu i wdrazaniu
uczZnidw programow innowacyjnych.

Nauczyciel konsultant:

b) upowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych, w 1) opublikowat w wydawnictwie witasne opracowanie z zakresu
szczegolnosci przygotowanie odwiaty (podrecznik, artykut, materiaty metodyczne) adresowane
autorskiej publikaciji z zakresu do nauczycieli;
oswiaty ) ) o

2) recenzuje prace, materiaty dydaktyczne, publikacje;

3) prezentuje przyktady dobrych praktyk dydaktycznych na
konferencjach organizowanych przez podmioty zewnetrzne np.
uczelnie, instytucje rzadowe, samorzgdowe, organizacje
pozarzgdowe, inne placowki doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciel konsultant:

c) przeprowadzenie ewaluacji

dziatah wynikajgcych z

1) prowadzi autoewaluacje dziatan wynikajacych z petnionych funkcji

Strona6z7




Propozycja materiatu wyjsciowego

do przygotowania regulaminu,

do ew. wykorzystania

petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z oswiatg
realizowanych poza szkotfg
oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do podnoszenia
jakosci pracy szkoty

2)

3)

np.: eksperta komisji ds. awansu zawodowego, cztonka zespotu
interdyscyplinarnego, recenzenta podrecznikéw, cztonka komisji
wojewddzkich  konkurséw  przedmiotowych,  wojewddzkich
zespofow ds. szk6ét promujgcych zdrowie, cztonka komisji
dyscyplinarnych, czfonka komisji akredytacyjnych;

wdraza wnioski z autoewaluacji skutkujgce podniesieniem jakosci
pracy placowki;

wspotpracuje z instytucjg naukowg w zakresie prowadzenia badan
dotyczacych oswiaty i wykorzystuje je we wtasnej pracy lub pracy
placowki.

d)

wspotpraca z Centralng
Komisjg Egzaminacyjng lub
okregowg komisja
egzaminacyjna,

w szczegolnosci w

Nauczyciel konsultant:

1)

wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora zadan, recenzenta
CKE/OKE lub wykonuje inne zadania we wspotpracy z CKE/OKE
lub

charakterze egzaminatora, 2) wspotpracuje z innymi placéwkami doskonalenia nauczycieli,
autora zadan lub recenzenta, w szczegolnosci o zasiegu ogdlnokrajowym, np. wspofpraca przy
placowkami doskonalenia realizacji projektéw, przyjmuje grupy nauczycieli na wizyty
nauczycieli lub szkofami studyjne, opracowuje materiatly = metodyczne lub inne
wyzszymi w zakresie opieki wspomagajgce prace nauczycieli
nad studentami odbywajgcymi lub
praktyki pedagogiczne
3) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie wspierania
rozwoju zawodowego hauczycieli, prowadzi zajecia dla
studentow.
§3

1. Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniane w skali od 0 do 3 punktéw, z zastosowaniem
wskaznikbéw oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike pracy nauczyciela,
to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.

Poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela ustala sie wedtug wzoru:

gdzie:

X, + KXo+ + X,
Y

» 10094

Z - oznacza ustalony poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela,

X1, X2,

... Xn - 0znacza liczbe punktow uzyskanych za poszczegdlne kryteria,

Y - oznacza maksymalng liczbe punktdw do uzyskania przez nauczyciela.
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