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ROZDZIAL I.
Przepisy prawne

§1.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2019, poz. 1148).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzniejszymi
zmianami).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z pdzniejszymi zmianami).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).
Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

ROZDZIAL II.

uchylony

ROZDZIAL Iil.

uchylony

ROZDZIAL IV.

uchylony

ROZDZIAL V.

uchylony

ROZDZIAL VI.

uchylony

ROZDZIAL VII.

Postanowienia ogélne
§25.

Technikum jest szkotg publiczng na podbudowie os$mioletniej szkoty podstawowej
oraz gimnazjum (do dnia 31 sierpnia 2023 roku), zwana w dalszej czesci, ,szkotg”.

Petna nazwa szkoty brzmi: Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach.

Siedziba Technikum w Zespole Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach: 37-630
Oleszyce, ul. Zielona 1.
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3.
4.

Organem prowadzgcym jest minister wilasciwy do spraw rolnictwa z siedzibg: Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi 00-930 Warszawa, ul. Wspdlna 30. Organ prowadzgcy finansuje
dziatalnos$¢ statutowg szkoty.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa z siedziba:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 00-930 Warszawa, ul. Wspélna 30.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci w petnym brzmieniu:

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach
Technikum
ul. Zielona 1, 37-630 Oleszyce

Szkota uzywa tablic: Technikum.

§26.

Statut Technikum jest aktem prawnym obowigzujacym wszystkich uczniéw, nauczycieli, rodzicéw
i innych pracownikéw szkoty.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumieé mtodziez ksztatcgcg sie w klasach Technikum;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Oleszycach.

5) mediacji - nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie w obecnosci
mediatora, w trakcie ktorej dgzy sie do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia pomiedzy
stronami. Mediacja rowiesnicza, to mediacja prowadzone przez mediatora lub mediatoréw
réwiesniczych, w ktorej stronami sporu sg uczniowie.

Dyrektor technikum zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

Technikum jest szkofg publiczng i bezptatng.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat.

Uchylony.

§ 27.

Technikum ksztatci w zawodach:
technik zywienia i ustug gastronomicznych;
uchylony;
uchylony;
technik architektury krajobrazu;
technik agrobiznesu;
technik rolnik;
uchylony;
technik pszczelarz;
uchylony;
) uchylony;
) technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej;
) uchylony;
) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
4) uchylony;
15) technik weterynarii.
Szkota moze wprowadzi¢ inne zawody niz okreslone w ust.1, w zaleznosci od potrzeb srodowiska
lokalnego, po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego szkofe.
W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty integracyjne, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminéw zawodowych.
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Egzamin zawodowy w zakresie danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, jest przeprowadzany
dla uczniow i absolwentéw szkoty.

Zdanie egzaminu zawodowego umozliwia uczniom uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowe;.
Absolwenci Technikum po ukonczeniu szkoty oraz po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie i uzyskaniu certyfikatow kwalifikacji
zawodowej otrzymujg dyplom zawodowy wraz z suplementem, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII.

Cele i zadania szkoty
§ 28.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, oraz

aktéw prawa wewnetrznego, w tym Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Celem szkoly jest wychowanie i ksztatcenie przygotowujgce uczniéw do dalszej nauki, pracy i zycia

w spoteczenstwie, a takze umozliwienie im podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji

i ochrony zdrowia.

Realizujgc ustawowe cele i zadania, szkota:

1) wspomaga petny i integralny rozwdj osobowy uczniéw, udziela wsparcia opiekunczo-
wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw danego zawodu;

3) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach

wspotczesnego sSwiata, wykonywania pracy zawodowej i oraz aktywnego funkcjonowania na

zmieniajgcym sie rynku pracy.

Ksztatcenie i wychowanie stuzg rozwijaniu petni osobowosci ucznidéw, ksztattowaniu poczucia

odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

Szkota wzbogaca, rozwija i uzupetnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapow

edukacyjnych.

Szkota przygotowuje ucznidéw do wypetniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu

0 zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwo$ci, tolerancji i wolnosci.

Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez organizacje procesu dydaktycznego

i wychowawczego w ramach szkolnych planéw nauczania; oraz Programu wychowawczo-

profilaktycznego, z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju

i tworzenia pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego.

Szkota przygotowuje ucznidw do pracy w nowoczesnym rolnictwie oraz w zawodach z nim

zwigzanych, zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz zasadami zréwnowazonego rozwoju obszarow

wiejskich poprzez:

1) teoretyczne i praktyczne ksztatcenie w zawodach rolniczych i okotorolniczych,

2) rozwijanie umiejetnosci zawodowych i kompetencji praktycznych niezbednych na rynku pracy,

3) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych, proekologicznych i innowacyjnych,

4) ksztatcenie wykwalifikowanych pracownikow w zawodach rolniczych i branzach pokrewnych.

§ 29.

Szkota zapewnia uczniom opieke:

1) psychologiczng udzielang przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw szkoty, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) pedagogiczng zapewniong przez nauczycieli w formie indywidualnych konsultacji i zespotow
wyréwnawczych;
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3) zdrowotng sprawowang zgodnie z odrebnymi przepisami przez pielegniarke srodowiska
nauczania i wychowania oraz lekarza.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami poprzez:

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej uczniéw niepetnosprawnych;

udzielanie wsparcia w ramach obowigzkoéw opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

zapewnienie uczniom opieki i kontroli pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

prowadzenie zaje¢ korekcyjnych wspomagajgcych rozwdj miodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi postawy (na zlecenie lekarza oraz rodzicéw);

5) zaje¢ indywidualnych lub specjalistycznych na podstawie orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz zalecen lekarzy specjalistow;

6) dostosowanie programu nauczania i poziomu wymagan do zaleceh poradni i lekarza
specjalisty;

7) szczegbtowe zasady organizowania opieki i ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnosciami
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:

1) posiadajgcymi orzeczenia lub opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) majagcymi problemy zdrowotne, stwierdzone przez lekarza lub pielegniarke Srodowiska
nauczania i wychowania;

3) bedacymi w trudnej sytuacji materialnej i lub losowe;j.

Szkota zapewnia uczniom wymagajgcym wsparcia opieke i pomoc dostosowang do ich

indywidualnych potrzeb, w szczegdlnosci poprzez dziatania wychowawcze i opiekuncze, pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, wsparcie specjalistow szkolnych, wspétprace z rodzicami i

instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzine, a takze w miare mozliwoéci finansowej szkoty

organizowanie pomocy materialne;.

Szkota realizuje profilaktyke i promocje zdrowia poprzez dziatania majgce na celu poprawe stanu

zdrowia, samopoczucia oraz ksztattowanie prawidtowych zachowan zdrowotnych uczniéw.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych
w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) zchoroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) zniepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

k) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw. Zasady organizacji
i udzielania pomocy okreslajg szkolne procedury oraz przepisy odrebne;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty:

a) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej - niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

b) dla ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, a u ktérego stwierdza sie, ze ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
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5)

pedagogiczng niezwtocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce Ilub
specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, doradcy zawodowi, zwani

~Specjalistami”;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

a) rodzicami uczniéw;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placoéwkami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia
Z uczniem;

e) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

g) pomocy nauczyciela;

h) pracownika socjalnego;

i) asystenta rodziny;

j) kuratora sgdowego;

w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:

a) Kklas integracyjnych;

b) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

e) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

f) warsztatow;

g) porad i konsultacji;

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadzag

w szczegdllnosci:

a) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien;

b) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

6. Szkofa realizujgc zadania opiekuncze, okresla zakres i sposoéb realizacji zadan.

1)

sprawujgc opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych:

a) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za zdrowie i zycie powierzonej jego
opiece mtodziezy;

b) odpowiedzialno$¢ za ucznidbw na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia lub organizator
imprezy;

c) szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich
pobytu w szkole, internacie jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej terenem;

podczas zaje¢ szkolnych, ¢wiczen, zajeé¢ praktycznych, nauki jazdy ciggnikiem nauczyciel

zapoznaje ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bhp przy wykonywaniu

czynnosci na stanowisku roboczym. rozpoczecie zaje¢é moze nastgpi¢ po sprawdzeniu

i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i innych urzgdzen technicznych,
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instalacji elektrycznej, narzedzi pracy, stanu zwierzat, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczehAstwa uczniéw;

3) podczas zajeé¢ z wychowania fizycznego:

a) prowadzacy zajecia zwraca specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci organizmu ucznidw, dobierajgc c¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci;

b) uczestnicy zaje¢ uskarzajacy sie na zle samopoczucie powinni by¢ zwolnieni w danym
dniu z wykonywania planowych ¢wiczen i w miare potrzeby kierowani do lekarza;

c) c¢Ewiczenia powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem metod i urzgdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) w czasie zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek i innych form zajeé¢ pozaszkolnych
organizowanych przez szkofe:

a) odpowiedzialno$¢ za ucznidw podczas wycieczek, biwakéw, rajdow itp. ponosza
organizatorzy;

b) wycieczki, biwaki, rajdy szkolne itp. organizowane sg zgodnie z rocznym planem pracy
dydaktyczno-wychowawczej i stosownymi procedurami;

c) wczasie wycieczek programowych organizowanych w miejscu opieke sprawuje nauczyciel
przedmiotu;

d) szczegdtowe zasady organizowania wycieczek iimprez o charakterze sportowym regulujg
odrebne przepisy.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren szkolny
objeto monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi

z napisem ,,Obiekt monitorowany”. Zasady dziatania monitoringu okresla szkolny regulamin.

8. Szkofa realizuje podstawowe cele wychowawcze okre$lone w Programie wychowawczo-
profilaktycznym obejmujgce:

organizowanie czasu wolnego, propagowanie aktywnego trybu zycia;

nawigzanie wspotpracy badz kontynuacja z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty;

wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia;

ksztatcenie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji (w tym multimedialnych);

ksztatcenie rozwijajgce samodzielno$¢, kreatywnosc¢ i innowacyjnos¢ uczniow;

rozwijanie kompetencji czytelniczych, informatycznych, matematycznych, cyfrowych wsréd

miodziezy;

bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobdw dostepnych w sieci;

ksztattowanie umiejetnosci samorozwojowych i samowychowawczych;

ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych, wspotpracy w grupie;

rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie i wyrazania wtasnych pogladow;

wychowanie do warto$ci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

wychowanie w duchu samorzadnosci i demokracji;

ksztattowanie kultury osobistej;

14) wspétpraca z rodzicami;

15) stwarzanie warunkéw do ksztattowania zachowar proekologicznych;

16) ksztaltowanie naturalnej akceptacji i odmiennosci drugiego cztowieka.

9. Szkofa realizuje nastepujgce zadania w zakresie profilaktyki szkolnej zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym:

1) zapewnianie bezpieczehstwa podczas zajeé szkolnych;

2) zwracanie podczas dyzuréw szczegolnej uwagi na miejsca tzw. podwyzszonego ryzyka:
korytarze, ubikacje, szatnie, itp.;

3) informowanie na biezgco wychowawcoéw o niewtasciwym zachowaniu ich wychowankéw
zaréwno przez nauczycieli dyzurujgcych jak pozostatych nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) obserwacja zachowania uczniédw w miejscach publicznych i zwracanie uwagi na przejawy
agresji, stosowania $rodkéw psychoaktywnych, niszczenia mienia i innych zachowan
niepozadanych;

5) wdrazanie do s$wiadomego unikania zagrozen oraz ksztattowanie umiejetnosci odmawiania
i negocjacji;
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6) uczenie w ftrakcie wszystkich zaje¢ zasad kultury i wiasciwego zachowania sie
w stosunku do rowiesnikéw, dorostych podczas uroczystosci  szkolnych
i panstwowych;

7) dawanie przyktadow sumienno$ci, umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach.

9a. Szkota umozliwia rozwigzywania sporéw i probleméw w sposoéb twoérczy, w tym z zastosowaniem

10.

11.

12.

13.

metody mediacji.

W celu realizacji zadah opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidw przy szkole

organizuje sie stotdwke. Szczegdtowe zasady korzystania przez uczniéw ze stotdowki szkolnej

okresla Regulamin stotéwki w Internacie Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

w Oleszycach.

W celu organizacji doradztwa zawodowego w szkole tworzy sie Wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego, ktéry ma na celu m.in.:

1) wsparcie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji dotyczgcych dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu w oparciu o wilasne zasoby i informacje
z rynku pracy;

3) wsparcie rodzicéw i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy.

Zadania okreslone w Wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego realizowane sg przez

doradce zawodowego we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i nauczycielami.

Zadania szkoty zwigzane z przyjeciem uczniow z Ukrainy.

1) Uczniowie z Ukrainy, ktérzy podlegajg obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, sg
przyjmowani do szkét publicznych oraz obejmowani opiekg psychologiczno—pedagogiczna,
jak réwniez nauczaniem, na takich samych warunkach, jak dzieci i mtodziez polska.

2) Przyjecie do szkoty jest mozliwe w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w ktorej
kontynuowana jest nauka, odbywa sie na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za
granica.

3) Cudzoziemcy, ktérzy nie postugujg sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym
korzystanie z nauki w szkole, moga:

a) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,

b) realizowa¢ nauke w formie oddziatu przygotowawczego, w ktérym proces nauczania jest
dostosowany do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow,

c) korzysta¢ z pomocy osoby wiladajgcej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela,

d) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole dla ucznidbw z Ukrainy polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie ucznia.

5) Uczen z doswiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wiadajacej jezykiem obcym,
ktérym postuguje sie uczen, zaréwno podczas rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej
przez dyrektora publicznej szkoty przed przyjeciem do szkoty, jak i w trakcie nauki — przez
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

6) Zakres zadan osoby pracujgcej jako asystent miedzykulturowy moze obejmowaé m.in.:

a) wsparcie dzieci cudzoziemskich w nauce oraz w procesie integracji ze spotecznoscig
szkolng,

b) pomoc w tltumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie), zaréwno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebran rodzicéw oraz spotkan
indywidualnych z psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrekcjg lub kadrg pedagogiczng
szkoty,

c) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dzieci,

d) mediacje w przypadku konfliktéw na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym lub
religijnym.
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ROZDZIAL IX.

Organy szkoty oraz ich kompetencje
§ 30.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

W szkole moze zosta¢ powotana rada szkoty, ktérej zakres kompetencji ustalajg szczegétowo
odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres powotywania, zasad dziatania organdw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 31.
Dyrektor szkoty

Szkotg kieruje dyrektor, ktéry w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych
w szkole;

2) Kkieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly i reprezentuje szkote na
zewnatrz;

3) zapewnia wszystkim organom szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas

zajec organizowanych przez szkote;

kieruje pracami rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

przeciwstawia sie sytuacjom konfliktowym i czuwa nad prawidtowym ich rozwigzywaniem;

zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o realizowanych dziataniach;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych;

11) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa;

12) stwarza warunki do dziatania w Technikum wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) wspdtpracuje z podmiotem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg,
w tym udostepnia imie, nazwisko, numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

14a) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) zapewnia zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych;

16) moze skreslic¢ z listy uczniéw ucznia w przypadkach przewidzianych w niniejszym statucie, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego;

17) skredla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogicznej, powotuje

wicedyrektora, kierownika ksztatcenia praktycznego, kierownika internatu i okresla zakres ich

kompetencji.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 32.
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem szkoty realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu szkoty

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczyé, z glosem doradczym, osoby zaproszone

przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat rady pedagogicznej z zastrzezeniem, ze wstrzymuje wykonanie uchwaty lub
uchwat niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym jednostke nadrzedng;

2) przygotowania i prowadzenia zebran rady pedagogicznej;

3) przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty co najmniej dwa razy w roku szkolnym:;

4) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

5) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli.

6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) srodroczne i roczne analizowanie oraz podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji

i promocji uczniow;

) podejmowanie uchwat w sprawach innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniow;

) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

) opiniowanie: organizacji pracy szkoty i internatu, projektu planu finansowego szkoty, wnioskow
dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien, propozyciji
dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego, dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach

w czasie pozalekcyjnym.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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10.
11.

2.

§ 33.
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, cztonkami samorzgdu sg wszyscy uczniowie szkoty, ktérzy

wybierajg spoérdd siebie zarzgd samorzadu w trybie okredlonym w regulaminie dziatalnosci

samorzadu. Zarzad samorzadu jest jedynym reprezentantem ogétu uczniéw.

Samorzad uczniowski technikum wchodzi w skfad samorzgdu uczniowskiego Zespotu Szkot

Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

Samorzad opracowuje regulamin swojej pracy, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad wybiera sposrdd nauczycieli osobe, kidra bedzie spetniata funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ma prawo przedstawiaC radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty

Samorzad uczniowski dba o to, aby spetnione byty obowigzki ucznia (mtodocianego, stuchacza).

a w szczegolnosci powinien:

1) dbaé i troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, znaé, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje;

2) wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki poprzez punktualne przychodzenie na

zajecia i aktywne uczestniczenie w nich;

pomagac kolegom w nauce;

szanowac przekonania i poglady innych uczniow;

dba¢ o czystos¢ mowy ojczystej, okazywaé szacunek kazdemu cztowiekowi;

troszczy¢ sie o wiasciwe wiezi, stosunki kolezenskie i tworzy¢ atmosfere Zzyczliwosci

i zgodnego wspoétdziatania;

7) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, nie pali¢ tytoniu, nie pic¢
alkoholu, nie uzywac narkotykdw i innych uzywek;

8) przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych przez wiladze
panstwowe.

Samorzad ma prawo:

1) zwracania sie do dyrektora szkoty o pomoc w realizacji swoich zadan i uchwat;

2) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

3) organizacji i prowadzenia sklepiku szkolnego.

Samorzad moze gromadzi¢ fundusze pochodzgce z organizowania dziatalnosci kulturalnej,

rozrywkowej i gospodarczej. Zasady wydatkowania funduszu okresla regulamin samorzgdu.

Dyrektorowi szkoty oraz opiekunowi samorzgdu przystuguje prawo kontroli dziatalnosci finansowej

samorzgdu.

Zarzadzenia samorzgdu uczniowskiego obowigzujg wszystkich uczniow.

Opiekun samorzadu lub dyrekcja szkoty wstrzymujg uchwaty samorzadu, jezeli sg one niezgodne

ze statutem lub obowigzujgcym prawem.

§ 34.

Organizacja i realizacja dziatarh w zakresie wolontariatu

Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

4) uchylony

5) uchylony

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2a. Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad ktérym opieke sprawuje

wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel - koordynator.

1) Koordynator czuwa, aby dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna ze statutem szkoty oraz
regulaminem szkolnego kota wolontariatu dziatajgcego w szkole.

2) Regulamin szkolnego kota wolontariatu opracowany przez nauczyciela - opiekuna kota
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po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, okre$la szczegétowe zasady dziatania kota.

3) Dziatalno$¢ szkolnego kota wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci
i bezinteresownosci.

4) Prace koordynatora wspierajg nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoty oraz inne osoby

i instytucje.
Szkota moze podjg¢ wspoéitprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw

demokratycznych wsrdéd miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci
o0 waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy
stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspétpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla ucznidbw wymagajgcych
szczegoblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia.

Dyrektor szkoty podejmuje wspétprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z radg rodzicéw,
szkolnym kotem wolontariatu lub samorzgdem uczniowskim.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
w szkole, prowadzi szkolne koto wolontariatu lub samorzgd uczniowski w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

Kazdy uczeh szkoly moze zostaé wolontariuszem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego
wymagana jest pisemna zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych).

Wolontariusz ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego w wymiarze, ktéry nie utrudni
mu nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

uchylony

. Opieke nad wolontariuszami sprawujg nauczyciele szkoty (np. koordynator szkolnego kota

wolontariatu, opiekun samorzadu uczniowskiego).

§ 35.

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca samorzgdng reprezentacje rodzicow:

1) w skiad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

2) czionkowie rady rodzicow Technikum wspditworzg rade rodzicéw Zespotu Szkédt Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach;

3) rada rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.

Do podstawowych kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

5) gromadzenie funduszy pochodzgcych z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet,

6) dysponowanie funduszami rady rodzicéw i rozliczanie sie z nich na ogdlnych zebraniach
rodzicdw przynajmniej jeden raz w roku;

7) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli;

8) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez organizacje lub stowarzyszenia
miodziezowe.

Cele i zadania rady rodzicow:

1) celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia dziatalno$ci szkoty wspdlnie z innymi organami szkoty;
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2) dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej funkcji szkoty;

3) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos$¢ szkoty;

4) pomoc w prowadzeniu i przygotowaniu imprez kulturalnych i dziatalnosci pozalekcyjnej.

Zasady wspoétdziatania z innymi organami szkoty:

1) rada rodzicbw moze zaprasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium rady na swoje
posiedzenia regulaminowe dyrektora oraz kierownictwo pozostatych organéw szkoty;

2) rada rodzicow, poprzez rézne formy swego dziatania, zapewnia realizacje uprawnien
statutowych spotecznosci rodzicielskiej, okreslonych regulaminem rady rodzicéw;

3) w przypadku konfliktu rady rodzicbw =z innymi organami szkoty wynikajgcego
z nierespektowania uprawnien spotecznosci rodzicielskiej oraz nieudzielania wyczerpujgcych
odpowiedzi na zazalenia prezydium rady rodzicéw, ma prawo zwrécenia sie o rozstrzygniecie
sporu do organu prowadzgcego szkoty.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, zadania i kompetencje oraz tryb jej pracy okresla

Regulamin Rady Rodzicoéw Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

§ 36.
Wspotpraca organdw szkoty

Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji. Organy szkoly wspoipracuja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej

niezaleznosci i zakresu kompetencji poprzez:

1) wymiane informacii;

2) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach;

3) mozliwosé sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnos$ci pracy szkoty.

Tryb rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty:

1) W przypadku sporow, ktére majg miejsce wewnatrz poszczegodlnych organéw i pomiedzy nimi,
jako podstawowg zasade przyjmuje sig, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz szkoty.;

2) Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami (dyrektorem,
nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtéwnie na drodze mediac;ji:

a) pomiedzy uczniami - prowadzone przez ucznidw - sg to mediacje réwiesnicze;

b) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela mediatora

lub mediatora zewnetrznego - sg to mediacje,

3) Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody nalezy
do kompetencji dyrektora szkoty:

a) dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora,

b) dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji miedzy stronami sporu,

c) w razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony mogg korzysta¢ z mediatoréw
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty,

d) jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami.
Nie dotyczy to mediacji réwiesniczych, ktére mogg by¢ prowadzone przez mediatorow
réwiesniczych,

e) o istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi szkolny regulamin.

Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczna, radg rodzicow ktére nie zostang rozstrzygniete
w drodze mediacji rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujgcy w zaleznosci od rodzaju sporu.
Zasady i tryb odwotywania sie nauczycieli od decyzji dyrektora, organu prowadzacego szkote
i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL X.

Organizacja pracy szkoly

§ 37.

W szkole pierwsze pétrocze trwa 19 tygodni, drugie pétrocze 19 tygodni.

W klasach programowo najwyzszych pierwsze potrocze trwa 15 tygodni, drugie potrocze
15 tygodni.

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki oraz edukacje
zdrowotng. Zajecia te realizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podstawowg formg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Liczbe ucznidw w oddziale integracyjnym oraz czas trwania godziny lekcyjnej, w tym godzin zajec
rewalidacyjnych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

7a. W szkole organizuje sie zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
1) Zajecia rewalidacyjne prowadzg nauczyciele lub specjalisci posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje,
2) Zakres, formy, metody pracy oraz wymiar zaje¢ rewalidacyjnych okresla indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny ucznia.
3) Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ realizowane indywidualnie lub w grupach.
4) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 min.

8a. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w tym godziny rozpoczynania lekcji oraz dtugos¢

10.
1.

12.

13.

14.

15.

przerw miedzylekcyjnych, ustala dyrektor szkoty w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Podczas przerw
szkota zapewnia uczniom opieke nauczycieli oraz bezpieczne warunki pobytu na terenie szkoty.
Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw

Podziatu na grupy na zajeciach dydaktycznych dokonuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j
ksztatcenia og6lnego ustalonej dla danego typu szkoty, sg organizowane w oddziatach.

Godziny do dyspozycji dyrektora sg przydzielane przez dyrektora szkoty na podstawie odrebnych
przepisow.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zawodu jeden przedmiot, ujety w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym, sposréd:

1) chemia;

2) biologia;

3) matematyka;

4) fizyka;

5) geografia;

6) jezyki obce nowozytne;

Zajecia edukacyjne z przedmiotu ujetego w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,
mogq by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

Ramowe plany nauczania okreslajg stosowne przepisy.

15a.Szkofa uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

16.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow/ prawnych opiekunéw, ucznidéw
oraz nauczycieli i pracownikow szkoty okreslone sg w Regulaminie funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach oraz zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnozawodowego, stanowigce realizacje podstawy programowej w profilach
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ksztatcenia  ogolnozawodowego, sg organizowane w oddziatach lub  zespotach
miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢é prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, przez odpowiednio przeszkolonych pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.
Niektére zajecia edukacyjne mogg by¢é organizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w réznych formach organizacyjnych, w tym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow szkolnych, zgodnie
z mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.
Szkota organizuje dziatalno$¢ krajoznawczg i turystyczng w ramach zajeé¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych w formie:
1) wycieczek przedmiotowych;
2) wycieczek krajoznawczo —turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym;
3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo — turystycznych.
Warunki i sposoby organizowania turystyki okreslajg procedury szkolne oraz odrebne przepisy.
Szkota umozliwia organizacje, prowadzenie oraz udziat w zyciu kulturalnym poprzez udziat
miodziezy w nastepujgcych formach zycia kulturalnego: kino, teatr, wystepy artystyczne, wystawy,
muzeum, festiwale, przeglady, konkursy.
Szkota zobowigzana jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez szkote poza jej terenem.
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale lekcyjne oraz pracownie praktycznej nauki zawodu;
2) sale gimnastyczng, sprzet i urzadzenia sportowe;
3) biblioteke szkolng i Szkolne Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) internat;
5a) aule szkolng;
6) stotowke;
7) gabinety: pielegniarki szkolnej, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego/psychologa
szkolnego, szkolnego doradcy zawodowego, terapeutyczny
8) archiwum;
9) szatnie;
10) budynek gospodarczy;
11) wiate;
12) garaze;
13) uchylony;
14) baze ksztatcenia praktycznego, ktorg stanowia:
a) uzytki rolne o powierzchni 35,95 ha, na ktérych prowadzi sie produkcje roslinng,
b) sad jabtoniowy o powierzchni 22,47 ha,
c) ciagniki rolnicze, maszyny i urzgdzenia rolnicze,
d) plac manewrowy do nauki jazdy kat. T i B,
e) samochdd do nauki jazdy, samochody do przewozu oséb,
f) warsztaty szkolne — pomieszczenia do praktycznej nauki zawodu branzy rolnicze;j,
15) kotlownie oraz inne obiekty, urzadzenia i maszyny stuzace do celéw dydaktycznych
i gospodarczych szkoty.

§ 38.
Organizacja roku szkolnego

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz terminy
rozpoczynania i konczenia przerw w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych okres$lajg odrebne

przepisy.
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2a.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu z zastrzezeniem
ust.3.

W szkole mogg byé organizowane i realizowane dodatkowe nieobowigzkowe formy zajeé (np.
kursy, projekty, szkolenia) w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe dyrektor decyduje o organizacji tygodnia pracy po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z podmiotami, w ktérych uczniowie
odbywajg praktyczng nauke zawodu.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 10 dni.

Szczegotowe zasady ustalania i podawania do publicznej wiadomosci dodatkowych dni wolnych
okreslajg odrebne przepisy.

§ 38 a.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w przypadkach i trybie okreslonych odrebnymi

przepisami, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor

szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od

organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé, nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zajec szkole, przekazywac lub informowaé

rodzicow oraz ucznidw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy

i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego — platforma Microsoft Teams Office 365 (jako
narzedzie podstawowe do zdalnego nauczania w szkole), lub

2) z wykorzystaniem Ssrodkéw komunikacji elektronicznej - dziennik elektroniczny Vulcan, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposoéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

Zajecia zdalne sg organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;,

grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej z uwzglednieniem

w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia
i zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W Ciggu dnia;

3) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

4) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia ksztatcenia na odlegto$¢é moga byc¢ realizowane:
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

1) z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem np. dziennik elektroniczny, platformy edukacyjne.
Zajecia lekcyjne realizowane zdalnie odbywajg sie zgodnie z planem lekcji zamieszczonym
w dzienniku elektronicznym. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci nauczania i tygodniowy
lub semestralny rozktad zaje¢. Wszelkie zmiany w planie lekcji sg zamieszczane na biezgco
w dzienniku elektronicznym.
Czas trwania lekcji/zaje¢ zdalnych wynosi 45 minut, przy czym nauczyciele tak rozplanujg czas
lekcji, aby praca ucznia przy komputerze w trakcie lekcji nie trwata diuzej niz 30-35 minut, a przy
bloku lekcji nie dtuzej niz 60 minut. Przerwa miedzy kolejnymi lekcjami/zajeciami prowadzonymi
»przy komputerze” powinna wynosi¢ minimum 10 minut.
Za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazywane sg biezagce komunikaty, zarzgdzenia
i zalecenia oraz informacje i zatgczniki dotyczgce nauczania zdalnego.
Za posrednictwem platformy Microsoft Teams Office 365 prowadzone jest nauczanie zdalne
w formie konferencji, zamieszczane sg materiaty do zajeé, monitorowane i sprawdzane sg wiedza
ucznidw oraz ich postepy w nauce.
Uczestnictwo ucznia w zajeciach na odlegto$¢ bedzie monitorowane i odnotowane w e- dzienniku:
1) uczniowie sg zobowigzani do systematycznego, aktywnego udziatu w zajeciach zdalnych
oraz do informowania wychowawcy o wszelkich nieprawidtowosciach lub trudnosciach
w komunikaciji,
2) potwierdzeniem obecnosci ucznia podczas zaje¢ zdalnych jest:

a) udziat ucznia w wideo spotkaniu (cata lekcja) w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem
platformy Microsoft Teams Office 365,

b) podejmowanie aktywnos$ci wskazanych przez nauczyciela w czasie zaje¢,

c) w przypadku braku mozliwosci zdalnego potgczenia sie, potwierdzeniem obecnosci ucznia
jest wykonanie zadanej pracy i przestanie jej do sprawdzenia w terminie ustalonym przez
nauczyciela,

d) w przypadku, gdy uczen nie wykona zadania w wyznaczonym czasie i nie poinformuje
nauczyciela/wychowawcy o trudnosciach z dostepem do komputera czy Internetu
(ani sam, ani przez rodzica), a wykona zadania w pdzniejszym czasie, wpisuje mu sie
nieobecnos¢ zdalng na lekcji.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare
mozliwosci konsultacje te odbywaja sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ dla cudzoziemcow oraz
0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktére podlegajg obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, a nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
Z nauki.
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W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudnej sytuacji rodzinnej nie

moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie

szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, jesli wystepujg bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty,

niezagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw.

W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, zaje¢ z zakresu

praktycznej nauki zawodu nie realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, z wyjatkiem praktyk zawodowych. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢

uzupetnia sie po zakonczeniu tego okresu.

Praktyki zawodowe o ktérych mowa w pkt. 17 mogg odbywac sie w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspoipracy z pracodawcyg lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne,

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogag

by¢ organizowane dla uczniéow krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo

lub zdrowie uczniéw.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor

koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 39.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

1) zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznibw w celu opanowania przez nich umiejetnosci

zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

2) praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Terminy i miejsca odbywania praktyk zawodowych ustala kierownik praktycznej nauki zawodu

w porozumieniu z dyrekcjg, radg pedagogiczng i jednostkami organizacyjnymi oséb prawnych

i fizycznych.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w pracowniach przystosowanych do zaje¢

praktycznych oraz w przedsiebiorstwach, zaktadach, instytucjach panstwowych, indywidualnych

gospodarstwach rolnych oraz jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych.

1) Kazda pracownia dla realizacji zaje¢ praktycznych posiada swdj regulamin, okreslajgcy
szczegobtowe zasady organizacji pracy w pracowniach, w tym zasady korzystania ze sprzetu
i odpowiedzialnosci uczniow.

2) Wszystkie osoby przebywajgce w pracowniach zajeciowych, warsztatach szkolnych
zobowigzane sg do bezwzglednego przestrzegania regulaminu korzystania z pracowni.

3) Pracownie szkolne, warsztaty wyposazone sg w sprzet, narzedzia i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce bezpieczng realizacje zajec praktycznych.

4) Zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych odbywajg sie pod nadzorem nauczyciela,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne w ramach ksztatcenia zawodowego na terenie szkoty, zgodnie z tygodniowym

planem zaje¢ dla danego oddziatu prowadzg nauczyciele.
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§ 39a.

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i mfodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan oraz dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow, szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc miodziezy i rodzicom/prawnym opiekunom
w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Wspotpraca z wyzej wymienionymi instytucjami odbywa sie w oparciu o indywidualne potrzeby
ucznidw, ustalenia z rodzicami oraz obowigzujgce przepisy prawa.

3. Koordynatorami wspétpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng na terenie szkoty sa:
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny.

4. Wspotdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma na celu zapewnienie
nauczycielom i rodzicom specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

5. Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuije:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczgcego wskazywania
sposobéw i metod przezwyciezania trudnosci uczniow;

2) wspieranie szkoty w diagnozowaniu srodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wpltywajacych na efektywnosé dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkow
dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym w szczegodlnoSci
uczniow przewlekle chorych i ucznidéw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw uczniéw
i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

6. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
Srodowisku réowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu;

3) skiada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajgcych potrzebe zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

7. Szkofa tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.

8. Szkofa wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie:

1) rozpoznawania s$rodowiska ucznia, wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy oraz
dysfunkcyjnych,

2) spraw uczniéw objetych pieczg zastepczg — z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

3) dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej — we wspétpracy z policjg, strazg pozarna.

§ 39b.

Organizacja wspofdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne polegajgce na przyjmowaniu nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych bgdz metodycznych.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspétpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

3. Daziatalno$¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
edukacyjnych lub metodycznych, ktére majg na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

4. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust. 4,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 39c.
Organizacja dziatalnosci Spétdzielni Uczniowskiej

W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska ,Impuls”, ktéra posiada odrebny statut.

Spotdzielnia jest organizacjg ucznidw, prowadzong przez nich samodzielnie, pod opiekag

nauczyciela opiekuna oraz dziata na podstawie statutu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

Celem spotdzielni jest:

1) rozwdj przedsiebiorczosci i kompetencji zawodowych uczniéw,

edukacja i wychowanie w duchu wspotpracy,

realizacja projektéw spotecznych i charytatywnych,

organizacja wydarzen kulturalnych i integracyjnych,

tworzenie i zarzgdzanie sklepem uczniowskim,

podnoszenie swiadomosci ekologicznej i prospotecznej,

promowanie zdrowego stylu zycia,

wsparcie uczniéw w rozwoju osobistym i talentach,

) wspieranie inicjatyw lokalnych,

10) zwiekszenie integracji miedzy klasami i rocznikami.

Spétdzielnia wspotdziata z innymi organizacjami, dziatajgcymi na terenie szkoty, w szczegdlno$ci

z Samorzgdem Uczniowskim.

Spotdzielnia moze inicjowa¢ i prowadzi¢ dzialalnos¢ w szczegodlnosci w nastepujacych

dziedzinach:

1) wytwarzanie, z uwzglednieniem mozliwosci, warunkéw i umiejetnosci mfodziezy, pomocy
dydaktycznych, na potrzeby placéwki, na terenie ktérej dziata spétdzielnia i innych
zainteresowanych,

2) prowadzenie drobnej wytworczosci i wykonywania nieskomplikowanych ustug na potrzeby
placowki, na ktdrej dziata spétdzielnia, i innych zainteresowanych,

3) uprawa roslin, a takze zbieranie i kompletowanie okazéw przyrodniczych,

4) dziatanie na rzecz ekologii i ochrony srodowiska,

5) organizowanie zakupu i sprzedazy towaréw, a szczegodlnie przyboréw szkolnych, zdrowe;j
zywnosci, podrecznikow oraz sprzetu sportowego i turystycznego,

6) udzielanie pomocy finansowej lub zaopatrywanie w podreczniki i przybory szkolne cztonkéw
spétdzielni bedacych w trudnych warunkach materialnych,

7) prowadzenia, pod patronatem banku wspotpracujgcego, szkolnej kasy oszczednosci, jako
jednego z dziatéw pracy spotdzielni,

8) organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udziatem czionkéw
spétdzielni i ucznidw placowki, na terenie ktérej dziata spétdzielnia,

9) promowanie szkoty i dziatalnosci spétdzielni w innych placéwkach i instytucjach dziatajgcych
poza obszarem ZSCKR w Oleszycach.

Cztonkostwo jest dobrowolne. Cztonkiem spotdzielni moze by¢ kazdy uczen tej placowki szkolnej,

w ktorej dziata spotdzielnia. Przystgpienie ucznia do spoétdzielni nastepuje na podstawie jego

ustnego zgtoszenia do nauczyciela—opiekuna.

Organami spotdzielni sa:

1) Walne Zgromadzenie;

2) Rada Nadzorcza;

3) Zarzad.

Opieke nad dziatalnoscig spétdzielni sprawuje nauczyciel-opiekun powotany przez dyrektora

szkoty i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng oraz w razie potrzeby dwdch opiekundéw

pomochiczych.
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Dziatalno$¢ spétdzielni uczniowskiej moze odbywaé sie pod opiekg merytoryczng Krajowej Rady
Spotdzielczej, we wspédtpracy z dyrektorem szkoty oraz organem prowadzgcym.

§ 40.
Internat

Dla uczniéw uczagcych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat.

Internat szkoty jest jej integralng czescig, a wychowawcy i nauczyciele Scisle ze sobg wspotpracuja.

Zasady organizacji i dziatania internatu oraz zadania wychowawczo-opiekuncze internatu

ujete sg w regulaminie internatu.

Internat jest placéwka koedukacyjng. Tworzy sie grupe dziewczat i grupe chtopcow. Organizacja

zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w internacie uwzglednia potrzeby wychowankdéw oraz

obowigzujgce przepisy prawa pracy i oswiatowe.

Sprawowanie sobotnio-niedzielnej opieki pedagogicznej odbywa sie zgodnie z mozliwosciami

organizacyjnymi i finansowymi szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Bezposrednim opiekunem i animatorem zycia mtodziezy w internacie jest wychowawca.

Wychowawce internatu obowigzuje:

1) dbatos¢ o zdrowie, rozwdj fizyczny i psychiczny oraz bezpieczenstwo wychowankow;

przyjazny i zyczliwy stosunek do wychowankow i ich rodzicow;

postawa obrohcy wobec wychowanka, ktory traci poczucie bezpieczenstwa;

stwarzanie mozliwosci poznawania przez wychowankow samego siebie i innych;

dokfadne poznanie kazdego wychowanka i jego warunkéw rodzinnych i problemow, jakiemu

towarzyszg z racji dojrzewania i edukacji w szkole;

zachowanie w tajemnicy spraw osobistych wychowankéw, z zastrzezeniem przypadkow

wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa;

7) wychwytywanie umiejetnosci, zamitowan i zdolnosci oraz inspirowanie do dziatalnosci tworczej
wychowankow.
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§ 41.
uchylony

§42.
Biblioteka szkolna

Organizacje biblioteki okresla szczegStowo regulamin biblioteki szkolne;j.

Biblioteka szkolna jest gtéwna interdyscyplinarng pracownig szkolna, przygotowujgcg uczniow

do samoksztatcenia, edukacji ustawicznej, do korzystania z réznorodnych zrédet informacji oraz:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli,

2) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz oraz nauczyciele
innych przedmiotéw, ktorzy korzystajg ze zgromadzonych zbiorow,

3) wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami w zakresie
wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty oraz rozwijania czytelnictwa.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice

uczniow.

Do zadanh biblioteki nalezy w szczegdlno$ci:

1) gromadzenie, opracowanie i konserwacja zbiorow;

udostepnianie zbiorow dla uzytkownikdéw wymienionych w ust.3 2;

rozbudzenie zainteresowan czytelniczych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

przygotowanie uczniéw i stuchaczy do korzystania z ré6znych zrédet informacji;

wspotdziatanie z wydawnictwami i innymi bibliotekami, placéwkami kulturalno-o$wiatowymi

i wychowawcami klas, w szczegélnosci w zakresie edukacji kulturalnej i informacyjnej

miodziezy;
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7) wspieranie realizacji projektow edukacyjnych, naukowych i kulturalnych prowadzonych
w szkole, zapewniajgc dostep do odpowiednich materiatdw, zbiorow oraz udostepniajac
przestrzen do pracy zespotowej, co podkresla jej role interdyscyplinarng w procesie ksztatcenia
i wychowania uczniow.

Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy.

Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw, udostepnienie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,
zwlaszcza informowanie o zbiorach wtasnych i innych bibliotek;

3) pomaganie w wyborze wtasciwej lektury;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

5) prowadzenie réoznych form inspiracji czytelnictwa;

6) opracowywanie i przedstawienie radzie pedagogicznej analiz stanu czytelnictwa w szkole;

7) prowadzenie wymaganej dokumentaciji biblioteki.

§ 43.
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

Przy bibliotece szkolnej dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), wyposazone
w komputery ze statym tgczem do Internetu.

Z ICIM moga nieodptatnie korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy w godzinach
pracy biblioteki szkolnej, przestrzegajac regulaminu.

Internet stuzy jedynie do celdw edukacyjnych (np. poszukiwanie informacji tematycznej, pisanie
referatéw, rozszerzanie wiedzy przedmiotowej). Uczen jest zobowigzany poda¢ nauczycielowi
bibliotekarzowi tematyke zagadnien poszukiwanych w Internecie.

Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputeréw nalezy zgtaszaé natychmiast
nauczycielowi bibliotekarzowi.

Petng odpowiedzialno$¢ materialng za $wiadome uszkodzenie sprzetu znajdujgcego sie w ICIM
ponosi uzytkownik. Obowigzkiem uzytkownika jest zgtaszanie dostrzezonych uszkodzen sprzetu
komputerowego oraz nosnikéw informaciji. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uszkodzen
nauczyciel-bibliotekarz moze odmdwi¢ czasowego, a w szczegoélnych przypadkach
bezterminowego korzystania ze stanowisk komputerowych.

Petng odpowiedzialno$¢ za sposob wykorzystania kont i stron www oraz za zawarto$¢
przesytanych listdw oraz tresci publikowane na stronach www, ponosi ich autor i uzytkownik.

ROZDZIAL XI.

Uczniowie szkoty
§ 44.
Rekrutacja uczniéw

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty odbywa sie w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa
oswiatowego, zarzgdzenia Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie oraz postanowien
szkolnego Regulaminu rekrutaciji.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony
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11. Uchylony

1.

§ 45.
Prawa, obowigzki ucznia, nagrody i kary

Prawa uczniéw. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez wszystkich
pracownikow szkoty i kolegéw;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb oraz dotyczacych
tresci nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, poprzez udziat w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych, kotkach zainteresowan, dodatkowych zajeciach
zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia;

8) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, na zasadach uzgodnionych z uczniem, rodzicami
i wychowawcg klasy;

11) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajgcych w szkole, a takze organizacjach
pozaszkolnych, w tym organizacjach dziatajgcych na zasadzie wolontariatu;

12) ma prawo do jednokrotnego zwolnienia z odpytywania w danym potroczu roku szkolnego
z kazdego przedmiotu;

13) uczniowie, ktérzy przygotowujg sie do olimpiad przedmiotowych i innych, majg prawo do dni
wolnych od zaje¢ w szkole:

a) etap szkolny 1 dzien nieprzygotowania przed eliminacjamii 1 dzien po eliminacjach;

b) eliminacje okregowe 3 dni nieprzygotowania przed i 1 dzien po eliminacjach;

c) eliminacje centralne 1 tydzien wolny przed i 1 dzien po eliminacjach;

14) uczniowie uczestniczgcy w zawodach sportowych i innych konkursach poza miejscem siedziby
szkoty, a takze uczniowie biorgcy udziat w przygotowaniu i obstudze imprez okoliczno$ciowych
sg zwolnieni w nastepnym dniu z odpytywania z lekcji biezgcych;

15) uczniowie majg nastepujgce prawa dotyczgce pisemnych zadan szkolnych:

a) tygodniowo mogg by¢é maksymalnie trzy zadania klasowe, ktére wpisywane sg
do dziennika lekcyjnego z powiadomieniem uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem;

d) w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian (nie dotyczy sprawdziandow
poprawkowych organizowanych na prosbe uczniow);

e) zadania klasowe powinny byé poprawione w terminie do dwdéch tygodni, omoéwione
i dane uczniowi do wgladu;

f) na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczniowie nie piszg
zadan klasowych, klasowek i kartkowek. Koncowe oceny z danych przedmiotéw powinny
by¢ wystawione na podstawie odpowiedzi ustnych i pisemnych, ktére znajdujg sie
w dzienniku lekcyjnym;

16) w przypadku zalegtosci spowodowanych diuzszg nieobecnoscig nauczyciela uczniowie majg
prawo do wyréwnania, przez nauczycieli, materiatu przez dodatkowe godziny z danego
przedmiotu lub konsultacje. Uzupetnienie materiatu nie moze odbywac sie kosztem obcigzenia
uczniow dodatkowg pracg domowa;

17) pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow, jezeli zalegtosci powstaly z przyczyn
od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe, mniejsze zdolnosci intelektualne);

18) sktadania egzaminu poprawkowego — w przypadku oceny niedostatecznej z jednego lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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19) zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych, roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Tryb postepowania w przypadku
zgtoszenia zastrzezen okresla statut szkoty;

20) zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Tryb postepowania w przypadku zgtoszenia zastrzezeh okresla statut szkoty.

21) mediacji, o ktérych mowa w § 26. ust. 2 pkt. 5.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic/ prawny opiekun
moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do: wychowawcy klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty
w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji;

2) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic/ pracy opiekun powinien by¢ poinformowany
w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

Obowigzki ucznidow. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych

w statucie, a zwtaszcza:

1) zachowywania sie¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka — przestrzeganie
wartosci i postaw, ktore sg istotne dla polskiej kultury i historii, tgczenie tradycji
Z nowoczesnoscig, szacunek dla innych i dgzenie do bycia lepszym obywatelem i cziowiekiem;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, nalezytego
przygotowania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia, a w szczegdlnosci wlasciwego zachowania sie
wobec nauczycieli, pracownikow i uczniéw szkoty;

4) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, uchwatom rady
pedagogicznej, wychowawcy klasy i samorzgdu uczniowskiego;

5) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, higiene i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
a w szczegolnosci:

a) dbanie o estetyczny i schludny wyglad oraz higiene osobista, a takze podczas akademii
patriotycznych, egzaminow i innych waznych wydarzen szkolnych nosi¢ stroj w stonowane;j
kolorystyce (w szczegdlnosci bieli, czerni, granatu lub szaro$ci), dostosowany do
charakteru uroczystosci;

b) nieuzywanie narkotykéw, srodkéw odurzajgcych, alkoholu, nikotyny i e-papieroséw;

c) powstrzymywanie sie od agresji fizycznej i psychicznej wobec innych uczestnikow
spotecznosci szkolnej;

6) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci, tadu i porzgdku
na terenie szkoty, internatu, obiektu, noszenia na terenie szkoty innego obuwia niz poza
terenem szkoty;

7) legitymowania sie pozytywnymi wynikami w nauce i pozytywnym stosunkiem do obowigzkéw
szkolnych, jezeli chce petni¢ funkcje spoteczne i uczestniczy¢ w zawodach sportowych;

8) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku na lekcjach, zajeciach praktycznych
i w internacie oraz uzupetnienia brakow wiadomos$ci wynikajgcych z absencji;

9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, poszanowania wolnosci i godnosci osobistej;

11) naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody;

12) usprawiedliwienia wszystkich opuszczonych godzin lekcyjnych, w terminie do jednego
tygodnia;

13) opuszczone godziny lekcyjne mogg by¢ usprawiedliwione przez wychowawce klasy lub
dyrektora na podstawie zaswiadczen lekarskich, jednostek szpitalnej i ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej, instytucji i organow panstwowych a takze na podstawie usprawiedliwien rodzicow
lub opiekunéw prawnych przedstawionych osobiscie lub poswiadczonych wtasnorecznym
podpisem;

14) uczen ktéry ukonczyt 18 rok zycia moze sam usprawiedliwia¢ sobie opuszczone godziny
lekcyjne i spéznienia w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnej
papierowej. Odpowiedzialno$¢ za niskg frekwencje i jej konsekwencje ponosi bezposrednio
uczen i jego rodzice lub opiekunowie;
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4.

15) systematycznie poszerza¢ swoje wiadomosci; byé przygotowanym do kazdej lekc;ji

i uzyskiwac jak najlepsze wyniki nauczania;

16) propagowania pozytywnego  wizerunku szkoty w swoim najblizszym otoczeniu
oraz srodowisku, dbania o dobre imie szkoty;

17) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan (np. dyzur w klasie);

18) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, a w szczegdlnosci:

a) nieuzywania telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
(np. dyktafony, tablety) w czasie zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem sytuacji, gdy korzystanie
z ww. urzagdzen odbywa sie w celach edukacyjnych i pod opiekg nauczyciela
prowadzacego zajecia/lekcje lub zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej albo w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) niezasilania urzgdzen elektronicznych z sieci elektrycznej na terenie obiektu szkolnego;

19) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty podczas trwania zaje¢ lekcyjnych

i przerw miedzylekcyjnych.

Nagrody i kary:
1) rodzaje nagrdd i tryb ich przyznawania.

Za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie, prace spoteczng

rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy moze przyznac:

a) trzy nagrody finansowe na koniec roku szkolnego dla uczniéw, ktérzy majg najlepsze
wyniki w nauczaniu ($rednia powyzej 5,0) oraz uzyskajg co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania. Wysoko$¢ nagrody ustala corocznie rada pedagogiczna;

b) jedng nagrode dla zespotu klasowego, ktéry w danym roku szkolnym (koniec roku
szkolnego) osiggnat najwyzsze wyniki nauczania (Srednia ocen) w Zespole Szkét Centrum
Szkolenia Rolniczego w Oleszycach uczniom, ktérzy byli finalistami szkolnymi lub brali
udziat w dalszych etapach okreslonych olimpiad, konkurséw, rozgrywek sportowych
i uzyskali w nich wysokg pozycje, rada pedagogiczna moze przyzna¢ nagrody ksigzkowe;

c) uczniom, ktérzy rozstawiajg imie szkoty na terenie wojewddztwa i kraju, rada pedagogiczna
moze przyznac¢ nagrode rzeczowg (ksigzka, bilet do kina/teatru/muzeum, karnet na basen
itp.);

d) uczen, ktory w ciggu roku szkolnego nie opuscit ani jednej godziny lekcyjnej, nie otrzymat
oceny niedostatecznej i przestrzega statutu szkoty, moze otrzymaé nagrode ksigzkowg na
koniec roku szkolnego;

e) za szczegdlne poswiecenie, ratowanie zycia innego czlowieka i bohaterskie czyny rada
pedagogiczna moze przyznaé¢ szczegolng nagrode lub wystgpi¢ o przyznanie nagrody do
innych instytucji i organéw samorzgdowych lub panstwowych;

f) nagrodg mogg by¢ réwniez: pochwata wychowawcy na forum klasy, pochwata dyrektora
na ogolnoszkolnym apelu, list pochwalny dla ucznia wystany na rece rodzicéw
(opiekundéw), dyplom uznania, zapis do kroniki szkolne;j.

2) tryb postepowania w przypadku kar.

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, naruszanie porzadku publicznego i szkolnego uczen

moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego;

b) upomnieniem lub nagang dyrektora z wpisem do dziennika lekcyjnego;

c) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow (opiekunéw) o jego nagannym
zachowaniu;

d) obnizeniem oceny z zachowania;

e) przeniesieniem do innej rownolegtej klasy;

f) skresleniem ucznia z listy uczniéw na mocy uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu
opinii samorzgdu uczniowskiego.

3) skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadku jednej z ponizszych sytuacji:

a) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych uczniéw lub oséb zatrudnionych w szkole;

b) jezeli w sposéb wyrafinowany z peing swiadomoscig niszczy mienie szkolne lub mienie
innych os6b i nie wykazuje skruchy ani nie podejmuje dziatan naprawczych;

c) uzywa na terenie szkoty, internatu alkoholu, narkotykéw badz innych podobnie
dziatajgcych srodkéw lub naktania innych uczniéw do ich spozywania;
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k)

uczen bedac pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych podobnie dziatajgcych
srodkow przebywa na terenie szkoty lub uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
praktycznej nauki zawodu, wycieczce szkolnej, imprezie kulturalno-rozrywkowej
lub sportowej itp. zorganizowanych przez szkote poza jej terenem;

rozprowadza na terenie szkoty lub poza nig narkotyki;

pali natogowo i systematycznie tamie zakaz palenia papieroséw oraz e-papieroséw na
terenie szkoty, a podjete i udokumentowane s$rodki zaradcze nie przynoszg
spodziewanych efektow;

lekcewazy obowigzki uczniowskie, systematycznie ucieka z wybranych przedmiotéw lub
czesto nie przychodzi do szkoty (wagaruje) przez co opuscit i nie usprawiedliwit co najmniej
30 godzin lekcyjnych w ciggu podirocza, a przedsiewziete i udokumentowane srodki
zaradcze nie przynoszg spodziewanych efektow;

bierze udziat w kradziezy mienia szkolnego, uczniéw lub pracownikow szkoty;

organizuje nieformalne grupy przestepcze dziatajgce na terenie szkoty;

nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach
dydaktycznych przekraczajgcej 50% planowego czasu zaje¢;

zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za czyny karalne o znacznej szkodliwosci
spoteczne;.

tryb i procedury postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw.
Procedure przeprowadza i nadzoruje dyrektor szkoty:

a)

b)

c)

skreslenia dokonuje dyrektor w formie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgadu uczniowskiego;

w przypadku naruszenia Statutu Szkoty przez ucznia, stanowigcego podstawe do
skreslenia z listy ucznidéw, fakt ten powinien zosta¢ odnotowany na pismie przez osobe
stwierdzajgcg zaistniatg sytuacje;

w przypadku niejasnosci dyrektor szkoty powotuje swiadkow, przestuchuje ich i prowadzi
konfrontacje z kandydatem do relegowania;

dyrektor szkoty nadzoruje kompletowanie materiatdw, moggcych stuzy¢ jako dowdd
w sprawie (dokumenty, opinie, zeznania swiadkdw, wyjasnienia stron);

dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub, w przypadku
ucznia petnoletniego, tylko ucznia o toczacym sie postepowaniu wyjasniajgcym;

uczen ma prawo wskazac, osoby reprezentujgce go w toku catego postepowania (np.
wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia lub innego
nauczyciela);

przedyskutowac na zebraniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia i odnotowa¢ w protokole z zebrania
rady pedagogicznej;

rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy;

zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o stanie postepowania
administracyjnego oraz poinformowa¢ o prawie wgladu w dokumentacje sprawy;
przedstawi¢ tres¢ uchwaty rady pedagogicznej samorzgdowi uczniowskiemu celem
sformutowania pisemnej opinii w tej sprawie;

dyrektor szkoty podejmuje decyzje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
oraz wtasnego postepowania, sprawdzajgcego zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa;
decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawieraé uzasadnianie faktyczne
i prawne;

dostarczy¢ decyzje w sposdb skuteczny uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom;
wykona¢ decyzje po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast, jezeli
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawcza;

za nienoszenie zmienionego obuwia na terenie szkoty, jej zasmiecanie uczeh moze byc¢
ukarany karg porzgdkowsg, ustalong przez wychowawce klasy (np. upomnienie wychowawcy,
uwaga w dzienniku, obnizenie zachowania);

Za

zorganizowanie ucieczki z zaje¢, czeste opuszczanie obowigzkowych zajeé bez

usprawiedliwienia, odmowe wykonania przez ucznia polecenia zwigzanego z procesem
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ksztatcenia, obrazanie nauczyciela, uczen zostaje ukarany obnizeniem oceny z zachowania
do stopnia nieodpowiedniego lub nagannego z pisemnym powiadomieniem rodzicéw
(opiekunow);

7) o szczegolnych wykroczeniach uczniéw i natozonych na nich karach dyrektor informuje
spotecznosé uczniowsky i rodzicow (opiekunéw) z zachowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych;

8) w sytuacji, kiedy podjete srodki zaradcze nie odnoszg skutkéw wychowawczych, wszystkie
wyzej wymienione przypadki prowadzace do skreslenia ucznia z listy uczniéw muszg byc
udowodnione, udokumentowane i opisane. uchwata rady pedagogicznej musi byc
uzasadniona i zaprotokotowana;

9) w przypadku usuniecia ze szkoty uczen moze sie odwota¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg w terminie 14 dni od dnia wreczenia decyzji, za posrednictwem
dyrektora szkoty.

10) w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor szkoty moze,
za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac¢ sSrodek
oddziatywania wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego albo na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych
prac porzadkowych na rzecz szkoty.

11) oddziatywania wychowawcze o ktérych mowa w pkt 10 nie stosuje sie w przypadku, gdy
nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Tryb odwotania ucznia od nagrod i kar:

1) uczen lub rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego ucznia ma prawo zgtosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia dotyczgce przyznanej nagrody w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania nagrody:

a) dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zastrzezen;

b) dyrektor moze utrzymac nagrode w mocy lub ustali¢ nowy wymiar nagrody;

c) rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne;

2) uczen lub rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego ucznia ma prawo odwotaé sie
do dyrektora szkoty od udzielonej kary w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia
informacji o ukaraniu:

a) dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwoftania;

b) dyrektor moze uchyli¢ kare, utrzymac kare, zmieni¢ kare na nizszg;

c) rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne;

3) W sytuacji gdy kary udziela dyrektor szkoty, uczniowi/rodzicowi lub opiekunowi prawnemu
niepetnoletniego ucznia przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

Zasady wnoszenia przez uczniow lekéw do szkoty i korzystania z nich.

1) Opieke zdrowotng nad uczniem przewlekle chorym lub z niepetnosprawno$cig w szkole

sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania na podstawie odrebnych przepiséw.

2) Uczeh przewlekle chory moze wnosi¢ na teren szkoty leki wylacznie w celu ich osobistego
stosowania, zgodnie z zaleceniem lekarza.

3) Uczeh petnoletni wnosi i stosuje leki na wtasng odpowiedzialno$é, a niepetnoletni — na
odpowiedzialno$¢ rodzicéw (opiekunow prawnych).

4) Uczen przewlekle chory przechowuje leki przy sobie lub w innym ustalonym miejscu,
w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo, zgodnie z ustaleniami pomiedzy rodzicami
(opiekunami prawnymi) lub petnoletnim uczniem a szkota.

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie lub niewtasciwe uzycie lekow
przechowywanych przez ucznia, o ile nie doszto do zaniedbah ze strony szkoty.

6) Udostepnianie lekow przez ucznia innym osobom jest zakazane.

7) Uczenh przyjmuje leki samodzielnie. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania udziela
pomocy uczniowi w przyjeciu leku zgodnie z planem opieki medycznej i obowigzujgcymi
przepisami.
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8) Przyjmowanie lekéw przez ucznia przewlekle chorego nie moze zagraza¢ zdrowiu lub zyciu
ucznia lub innych oséb, narusza¢ porzadku i bezpieczenstwa na terenie szkoty oraz zakiocaé
przebiegu zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

9) W przypadku koniecznosci przyjecia leku w czasie zaje¢ uczen informuje nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Nauczyciel umozliwia uczniowi zgtoszenie sie do pielegniarki lub — w
przypadku ucznia samodzielnie przyjmujacego lek — czasowe opuszczenie sali, nie sprawujac
nadzoru nad przyjeciem leku. Nauczyciel moze wpisa¢ w dzienniku adnotacje ,uczen opuscit
sale — sprawy zdrowotne”.

10) Szkota co do zasady nie podaje uczniom lekéw, ani nie sprawuje nadzoru nad ich

przyjmowaniem, z wyjatkiem sytuacji nagtych, zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu ucznia, w
ktérych pracownicy szkoty udzielajg pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

11) Podawanie lekéw przez pracownikdéw szkoty nie stanowi ich obowigzku stuzbowego. W

sytuacjach nagtych, w ramach udzielania pierwszej pomocy, moze nastgpi¢ bez zgody rodzicow
(opiekundw prawnych). W pozostatych przypadkach dopuszczalne jest wytgcznie po uzyskaniu
ich pisemnego upowaznienia lub petnoletniego ucznia i za dobrowolng zgodg pracownika
szkoty, wyrazong na pismie. Zgody i upowaznienia umieszcza sie w dokumentaciji ucznia.

12) W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia ucznia szkota: udziela pierwszej pomocy,

wzywa odpowiednie stuzby ratunkowe, informuje rodzicow (opiekunéw prawnych).

13) Postepowanie szkoty w przypadku konieczno$ci podania leku uczniowi przewlekle choremu,

ktéry nie jest w stanie samodzielnie go przyja¢, przy braku pielegniarki szkolnej okre$lone jest
w Procedurach postepowania nauczycieli i pracownikow w sytuacjach kryzysowych,
z zastrzezeniem, ze pracownik szkoty nie jest zobowigzany do podania leku, jezeli wykracza to
poza udzielanie pierwszej pomocy.

ROZDZIAL XII.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 46.
Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okres$lajg odrebne
przepisy.

§ 47.

Stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje dyrektor szkoty z zachowaniem przepiséw Karty
Nauczyciela i przepiséw ogolinych Prawa Pracy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane odpowiednie
kwalifikacje do nauczania w szkole $redniej, ktére okreslajg odrebne przepisy.

Pensum godzin pracy nauczyciela okreslg odrebne przepisy.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,
poza okreslonym wymiarem pensum godzin, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego
i opiekunczo—wychowawczego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Stanowiska pracownikéw niepedagogicznych, zakres ich obowigzkéw i odpowiedzialnosci okresla
dyrektor szkoty w oparciu o organizacje pracy szkoty.

§ 48.
Wicedyrektor szkoty

Dyrektor szkoty zleca nastepujacy zakres zadan wicedyrektorowi:

1) prowadzenie nadzoru nad dokumentacjg szkolng (dzienniki, arkusze ocen, ruch uczniéw,
sekretariat do spraw uczniowskich);

2) nadzér nad pracg zespotow przedmiotowych;

3) nadzér nad pracg wychowawczo-opiekunczg wychowawcow klas, wychowawcow internatu,
organizacji mtodziezowych, pedagoga szkolnego;
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4) nadzoér nad organizacjg imprez i uroczystosci szkolnych;

organizowanie wtasciwej wspotpracy z radg rodzicéw, srodowiskiem (zaktady pracy, instytucje

kulturalne, sad rodzinny i nieletnich, instytucje d/s mtodziezy itp.);

organizowanie i nadzor prac zwigzanych z przyjeciem do klas pierwszych;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

koordynowanie dziatalno$ci nauczycieli opiekujacych sie pocztem sztandarowym i kronikg

szkoty;

10) opracowywanie i nadzér nad realizacjg przydziatu czynnosci dla nauczycieli;

11) nadzér nad opracowaniem tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie i harmonogramu dyzuréw
nauczycielskich z zasadami higieny pracy umystowej oraz organizacji pracy szkoty,
uzgadnianie ich z radg pedagogiczng;

12) nadzér nad realizacjg programéw nauczania;

13) organizowanie pracy dydaktycznej szkoty, egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci
organizacyjno-dydaktycznych oraz innych zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig statutowg szkoty
w  zakresie: olimpiad i konkurséw przedmiotowych, egzaminéw maturalnych
i egzamindéw zawodowych, praktyk pedagogicznych studentéw, podnoszenia kwalifikaciji
nauczycieli, opracowywanie harmonogramow dyzurow nauczycieli;

14) analizowanie dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty, przedstawianie
wnioskéw i rekomendacji radzie pedagogicznej celem usprawnienia pracy szkoty
i podnoszenia poziomu ksztatcenia.

Dyrektor szkoty zleca wicedyrektorowi nastepujgcy zakres uprawnien:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zwigzanych z realizacjg zleconych mu zadan;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia dyzuru,
a takze w czasie zastepowania dyrektora szkoty i ma prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen;

3) ma prawo, w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych nauczycieli, a takze oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagréd i wyrdéznien oraz kar
porzagdkowych dla nauczycieli i pracownikéw szkét;

5) ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania pism,
ktoérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

Wicedyrektor szkoty odpowiada:

1) za realizacje zadan wynikajgcych z funkcji nauczyciela;

2) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za realizacje przydzielonych mu zadan,
bezpieczenstwo oséb i wyposazenia materialnego szkoty podczas biezgcego nadzoru nad
szkotg i petnienia funkcji wicedyrektora, merytoryczng strone wydawanych polecen i zadan
stuzbowych.

Wicedyrektor szkoty zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnosci, spowodowanej chorobg lub

urlopem, innym niz wypoczynkowy i wéwczas zatatwia sprawy wynikajgce ze stosunku pracy

i z zakresu dziatalnosci finansowo- ekonomiczne;j.

(9]
-
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§ 49.

Kierownik praktycznej nauki zawodu

Dyrektor szkoty zleca nastepujacy zakres zadan kierownikowi praktycznej nauki zawodu:

1) planowanie i organizacje praktycznej nauki zawodu uczniéw, zgodnie z wymogami
programowymi;

2) inicjowanie i podtrzymywanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami w celu zapewnienia
realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do modernizacji i wzbogacania bazy dydaktyczne;j
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu;
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4) zapewnienie statego przeptyw informacji miedzy zaktadami pracy a szkotg, umozliwiajgcego
Sledzenie na biezgco wynikow uzyskiwanych przez uczniow;

5) dobdr asortymentu prac szkoleniowo-produkcyjnych do programu nauczania;

6) opracowywanie przydziatu zadan dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

7) kontrole realizacji programéw nauczania przez prowadzenie systematycznych obserwacji
i lustracji zaje¢ praktycznych;

8) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych realizacje zaje¢ praktycznych zgodnie
z wymogami bhp;

9) organizowanie narad i szkolen nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

10) wspdtprace z wychowawcami klas w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych ucznidw;
opieke nad parkiem maszynowym i urzadzeniami warsztatow szkolnych;

11) kierowanie ucznidw na kursy z przedmiotow zawodowych przewidzianych programem
nauczania dla danego zawodu;

12) racjonalne organizowanie prac w gospodarstwie szkolnym w ramach zajeé¢ praktycznych

i szkolenia praktycznego;

nadzoér nad prawidtowym wystrojem korytarzy i terenu szkoty;

zorganizowanie wyposazenia uczniow w odziez ochronng(robocza);

przechowywanie dziennikow praktyk uczniow w ciggu cyklu ksztatcenia;

analizowanie realizacji ksztatcenia praktycznego w szkole, przedstawianie wnioskow

i rekomendacji radzie pedagogicznej celem usprawnienia organizacji szkolenia zawodowego

i podnoszenia poziomu ksztatcenia;

17) obserwacje zaje¢ praktycznych.

Zakres uprawnien kierownika praktycznej nauki zawodu zleconych przez dyrektora szkoty:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
zwigzanych z realizacjg zleconych mu zadan;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia dyzuru,
a takze w czasie zastepowania dyrektora i ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych
i wydawania polecen;

3) ma prawo, w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych nauczycieli;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagréd i wyrdéznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) ma prawo uzywania pieczgtki imiennej z tytutem kierownik praktycznej nauki zawodu
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Kierownik praktycznej nauki zawodu odpowiada za:

1) realizacje zadan wynikajgcych z funkcji nauczyciela;

2) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za realizacje przydzielonych mu zadan,
bezpieczenstwo o0séb i wyposazenie materialne szkoty podczas biezgcego nadzoru nad
szkotg i petnienia funkcji kierownika praktycznej nauki zawodu, merytoryczng strone
wydawanych polecen i zadan stuzbowych.
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§ 50.

Kierownik internatu

Dyrektor szkoty zleca nastepujacy zakres zadan kierownikowi internatu: prowadzenie i nadzér nad
catoksztattem dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej internatu a w szczegodlnosci:

1) opracowanie przydziatu czynnosci podstawowych i dodatkowych dla wychowawcow internatu;
2) nadzér pedagogiczny nad pracg wychowawczo-opiekunczg wychowawcédw w internacie;
organizacje przyje¢ oraz zakwaterowania miodziezy;

organizacje narad komisji wychowawcow internatu;

obserwacje zaje¢ wychowawczych w internacie;

wspotprace z rodzicami wychowankow internatu;

organizowanie opieki medycznej dla wychowankéw internatu;

zapewnienie realizacji planu pracy internatu;

odpowiada za funkcjonowanie zaplecza socjalno-gospodarczego;

O 0O NO O b~ W
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10) wspoétprace z kierownikiem ksztatcenia praktycznego i kierownikiem gospodarczym w celu
racjonalnego wykorzystania dziatki i warzywnika szkolnego dla potrzeb internatu;
11) wspétprace z wicedyrektorem szkoty i korelacje dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej
szkoty i internatu;
12) inne prace zlecone przez dyrektora szkoty w zakresie spraw wychowawczych.
2. Zakres uprawnien kierownika internatu zleconych przez dyrektora szkoty:
1) jest bezposrednim przetozonym pracownikow pedagogicznych internatu i reprezentuje
ich wobec dyrektora szkoty;
2) dokonuje oceny pracy wychowawcow internatu;
3) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar
porzadkowych dla wychowawcéw internatu;
4) decyduje o harmonogramie pracy podlegtych pracownikéw;
5) ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytutem kierownik internatu oraz podpisywania pism,
ktoérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.
3. Kierownik internatu odpowiada przed dyrektorem szkoty za realizacje przydzielonych mu zadah.

§ 51.

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

2. Ustala sie szczegétowy zakres zadan nauczyciela:

1) odpowiada za zycie zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw na czas
zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i organizowanych wyjazdoéw szkolnych;

2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

5) obiektywnie i jawnie ocenia ucznidéw zgodnie z wewnagtrzszkolnym ocenianiem;

6) kontroluje i monitoruje postepy ucznidw poprzez systematyczne sprawdzanie wiadomosci
i umiejetnosci;

7) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb

uczniow;

8) nauczyciele prowadzgcy zajecia praktyczne sg zobowigzani do przeprowadzenia instruktazu
wstepnego z przepiséw bhp na pierwszych zajeciach z kazdg nowa grupg, potwierdzonego
wtasnorecznym podpisem ucznia w zeszycie;

9) nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne organizujg zajecia uwzgledniajac przepisy
dotyczace wykazu prac zabronionych;

10) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem

ucznidw, troskg o ich zdrowie i bezpieczehstwo oraz poszanowaniem ich godnos$ci osobistej;

wspoétpracuje w realizacji zadan z wychowawcg klasy;

doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

wtasciwie pod wzgledem merytorycznym przygotowuje sie do zajec;

rozwigzuje problemy i konflikty w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod mediacji.
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3. Do zadan nauczycieli majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) petnienie dyzuréw w wyznaczonym rejonie szkoty przed lekcjami oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych  wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw izasad opisanych
w Regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich;
2) postepowanie zgodne =z Procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych
obowigzujgcymi w szkole;
3) zaznajamianie ucznidw z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach
lub przed zorganizowanym wyjsciem ze szkoty;
4) ksztaltowanie u ucznidw nawykow bezpiecznej i higienicznej pracy;
5) wywieszenie w salach lekcyjnych w widocznym miejscu regulaminu okreslajgcego zasady bhp.
4. Nauczyciele majg obowigzek:
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1) realizowania programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych im klasach
(grupach) wedtug swojej najlepszej wiedzy i woli, a takze realizowania zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planach pracy szkoty i internatu;

2) zapewnienia powierzonym im uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole, internacie,
bibliotece oraz na zajeciach organizowanych przez szkote i poza jej terenem;

3) podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie  doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

4) prawidiowego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkolnej: dziennikéw lekcyjnych,
dziennikdw zajec, arkuszy ocen oraz wypetniania swiadectw szkolnych;

4a) prowadzenia lekcji z wykorzystaniem elementow MODULU DZIENNIK znajdujgcych sie
w dzienniku elektronicznym, ktérego uzywa szkota;

5) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

6) uchylony.

Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:

1) opracowywania autorskich programéw nauczania;

2) decydowania o podrecznikach, s$rodkach dydaktycznych, doborze metod ksztatcenia
oraz rozktadu materiatu nauczania;

3) oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw zgodnie z ich osiggnieciami;

4) oceniania zachowania ucznioéw.

5) mediacji, o ktérych mowa w § 26 ust.2 pkt. 5

Szczegotowy zakres praw i obowigzkow nauczyciela regulujg odmienne przepisy.

Zasady organizacyjno—porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) nauczyciele zobowigzani sg do petienia dyzuréw w wyznaczonym rejonie szkoty przed

lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych,

2) harmonogram dyzuréw ustala dyrektor szkoty po kazdej zmianie tygodniowego rozktadu zajec.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot

przedmiotowy lub problemowo-zadaniowy.

1) pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy
zespotu;

2) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania;

b) opracowywanie metod badania wynikéw nauczania z poszczegoélnych przedmiotow;

c) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli poprzez prowadzenie
przyktadowych lekcji kolezenskich z poszczegdélnych przedmiotéw oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

d) wspdidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

e) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 52.

Wychowawca klasy

Dyrektor szkoty tworzy zespdt wychowawczy, w sktad ktdérego wchodzg wszyscy nauczyciele,
ktérym powierzono funkcje wychowawcy. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora szkoty.
Zasady powierzania obowigzkéw wychowawcy:
1) wychowawcoéw klas powotuje dyrektor szkoty sposrdéd nauczycieli, po wezedniejszej konsultaci
z zainteresowanymi i w uzgodnieniu z radg pedagogiczng;
2) wychowawca powinien prowadzi¢ oddziat przez caly cykl nauczania;
3) zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ wylgcznie w przypadkach uzasadnionych:
a) rada rodzicow i samorzad uczniowski danej klasy majg prawo wnioskowaé do dyrektora
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach o zmiane wychowawcy;
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b) w uzasadnionych sytuacjach wychowawca, ma prawo wnioskowac¢ do dyrektora szkoty
0 zwolnienie go z petnionej funkcij;

c) dyrektor szkoty po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzje nie pdzniej niz po uptywie
miesigca;

d) decyzja dyrektora jest ostateczna;

4) wychowawcy klas zobowigzani sg do:

a) systematycznego informowania rodzicow o uzyskiwanych wynikach w nauczaniu
i wychowaniu;

b) poznania sytuacji rodzinnej i materialnej swoich wychowankéw;

c) utrzymywania kontaktow ze szkolng stuzbg zdrowia;

d) otaczania szczegdlng opiekg miodziezy z zaburzeniami rozwoju;

5) wychowawca sprawuje opieke nad powierzong mu klasg i uczniami poprzez:

a) wspottworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenhstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw, podejmowanie dziatan
rozwigzujgcych konflikty w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami
spotecznosci szkolnej;

c) dazenie do integrowania zespotu poprzez organizowanie imprez klasowych, wycieczek
oraz staranny dobor tresci wychowawczych z zespotem klasowym,

6) wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy ze wspotpracy i pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiadciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych m.in.

z takich jak poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej, muzeum,

wyzszych uczelni, poradni higieny szkolnej, poprzez: okresowe konsultacje, prelekcje,

pogadanki, sesje popularno-naukowe, sejmiki, wystawy, wieczory autorskie, udziat

w spektaklach teatralnych, spotkania z ciekawymi i wybitnymi ludzmi.

§ 53.
Specjalisci udzielajgcy w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pedagog szkolny:
1) szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
2) do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw oraz eliminowaniu problemoéw wychowawczych;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

i) koordynowanie wspoipracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaczowie
i czuwanie nad wlasciwg realizacjg zalecen poradni;
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koordynowanie wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty i pomocy
spoteczne;.

2. Doradca zawodowy:

1) zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole realizowane sg m.in. przez
doradce zawodowego zgodnie z zasadami okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego;

2) do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasdciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) uchylony
3. Psycholog szkolny:
1) szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2) Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdélnosci:

a)

b)

d)
e)

f)
)]

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mitodziezy;
minimalizowanie skutkdw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pedagog specjalny:
1) szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2) Do zadan pedagoga specjalnego w nalezy w szczegolnosci:

a)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami,
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- prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniébw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

b) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom; wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z rodzicami uczniéw, poradniami
pedagogiczno-psychologicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami oraz podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy,

e) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych lit. a-e.

5. Pedagog, psycholog, doradca zawodowy, pedagog specjalny zatrudniony w szkole prowadzi
dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone

w poszczegodlnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi

wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan oraz imiona i nazwiska uczniéw objetych réznymi

formami pomocy, w szczegolnosci pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
6. Specjalisci szkolni:

1) realizujg swoje zadania poprzez rozpoznawanie potrzeb ucznidw, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoiprace z nauczycielami i rodzicami oraz wspieranie
uczniéw w rozwoju osobistym i planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

2) zapewniajg bezpieczehstwo uczniom podczas prowadzonych zaje¢ poprzez sprawowanie
opieki, reagowanie na sytuacje zagrozenia zdrowia lub zycia ucznidw, przestrzeganie zasad i
procedur obowigzujgcych w szkole.

§ 54.

Inni pracownicy szkoty

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania administracyjno-gospodarczego i obstugi
finansowej szkoty tworzy sie stanowiska pracy:
1) gtéwny ksiegowy;
2) kierownik gospodarczy;

sekretarz szkoty;

specjalista;

starszy intendent;

kierowca autobusu;

robotnik do prac lekkich;

kucharz;

pomoc kuchenna;

©O© oo ~NO b~ Ww
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10) rzemiesinik;

11) palacz c.o.

12) robotnik do prac ciezkich.

W szkole zatrudniony jest inspektor ds. bhp, ktéry swoje zadania wykonuje na podstawie

odrebnych przepisow. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie placowki

wspoétpracuje z Zaktadowym Spotecznym Inspektorem Pracy oraz inni pracownikami.

Wszyscy pracownicy podlegajg dyrektorowi, wykonujg przypisane im zadania i w tym zakresie

ponoszg odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem.

W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi

w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych:

1) sprawnie organizujg prace witasng oraz rzetelnie wykonujg swoje zadania, majgc na uwadze
stan bezpieczenstwa osdb uczacych sie;

2) reagujg na wszelkie przejawy naruszenia spotecznych zasad zachowania i dyscypliny szkolnej,
a w szczegolnosci na przemoc fizyczng i agresje stowng zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w placowce;

3) zwracajg uwage na obecnos$¢ osob postronnych na terenie szkoly i wszelkie zagrozenia
mogace mie¢ wptyw na bezpieczenstwo.

ROZDZIAL XIl.

Rodzice
§ 55.

Rodzice (prawni opiekunowie) wspéitdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania

i ksztattowania mtodziezy.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci;

5) korzystania z informacji zamieszczonych w dzienniku elektronicznym przez dyrektora szkoty,
nauczycieli uczacych i wychowawece klasy.

§ 56.

W Technikum organizowane sg zbiorowe zebrania z rodzicami:

1) zgodnie z wczesniej ustalonym terminarzem zebran;

2) przynajmniej raz w pétroczu;

3) w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ organizowane zebrania dodatkowe.

Na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym w kazdej klasie wybierani sg
przedstawiciele poszczegolnych oddziatow klasowych, dziatajgcy na rzecz tej klasy.

Sposrod wyzej wymienionych przedstawicieli rodzice (opiekunowie prawni) kazdego oddziatu
klasowego wybierajg w tajnych wyborach przedstawiciela do Rady Rodzicéw.

§ 57.

Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z:

1) Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i programem wychowawczym klasy;

2) aktualnie obowigzujgcymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;

3) wykazem kompletu podrecznikéw, indywidualnych pomocy i przyboréw szkolnych;

4) terminarzem zebran rodzicéw z wychowawcg klasy w biezgcym roku szkolnym,

5) w klasach, gdzie planowany jest egzamin zawodowy z pierwszej kwalifikacji — zasadami
przeprowadzenia egzaminu;
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6) w klasach maturalnych — zasadami przeprowadzania egzaminéw maturalnych i zawodowych.

§ 58.

W ciggu roku szkolnego rodzice majg prawo do zasiegania informacji zwrotnej o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu poprzez:
1) udziat w organizowanych zebraniach rodzicéw;

2) indywidualne kontakty z wychowawcg klasy;

3) indywidualne konsultacje z uczgcymi nauczycielami;

4) indywidualne rozmowy z dyrekcjg szkoty;

5) indywidualne rozmowy z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym.

Rodzice majg prawo by¢ poinformowani o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi za | i Il pétrocze,

jak réwniez o zagrozeniu nieklasyfikowaniem na miesigc przed zakonczeniem pétrocza (roku
szkolnego).

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowane;j
wobec niego karze.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw o szczegdlnych trudnosciach szkolnych
ucznia, niepowodzeniach wychowawczych, komplikacjach zyciowych, zdrowotnych oraz
udzielania porady co do ich przyczyn i sposobu rozwigzania.

Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrekcji i Kuratorium O$wiaty
uwag na temat pracy szkoty.

Rodzice majg prawo do uzyskiwania od nauczycieli informacji na temat pracy szkoty.

Rodzice majg swoje niezalezne, bezptatne konto w systemie dziennika elektronicznego,
zapewniajgce podglad postepow edukacyjnych ucznia oraz dajgce mozliwos¢ komunikowania sie
Z nauczycielami w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobistych innych uczniow.

§ 59.

Rodzice majg obowigzek udzielania wychowawcy klasy rzetelnych informacji, ktére mogg wptyngc
na wyniki nauczania i wychowania.

Rodzice majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach z wychowawcg klasy.

W przypadku wielokrotnego niezgtoszenia sie rodzicow na zaproszenia wychowawcy klasy,
wychowawca i rada pedagogiczna podejmujg dziatania wspierajgce wspotprace z rodzicami, w tym
kontakt telefoniczny, e-mailowy lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, udzielanie
informacji pisemnej, zapraszanie do spotkan pedagoga, psychologa lub dyrekcji szkoty, a takze
stosowanie dziatan wspierajgcych ucznia zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i Statutem
szkoty.

W imprezach kulturalnych organizowanych przez wybrang klase uczestniczy reprezentacja
rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow tej klasy.

Rodzice majg obowigzek zapoznac sie z zasadami korzystania z dziennika elektronicznego
w szkole ujetymi w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

ROZDZIAL XIV.

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw

§ 60.
Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw w szkole regulujg aktualnie obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw z zajec praktycznych oraz praktyki zawodowej
okreslajg zasady ujete w szkolnym regulaminie oraz przepisy odrebne.

§61.
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Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w statucie szkoty;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslonej w statucie szkoty;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji
zwrotnej o postepach i trudnosciach ucznia w nauce. Informacje o postepach ucznia w nauce
rodzice uzyskujg poprzez biezgce monitorowanie ocen w dzienniku elektronicznym, zapisy
w zeszycie przedmiotowym, podczas konsultacji z rodzicami, poprzez wychowawce klasy,
podczas zebrah z rodzicami - nie omawiamy w tym przypadku poszczegdlnych ucznidw, to
mozna zrobi¢ podczas indywidualnej rozmowy z danym rodzicem (prawnym opiekunem).
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1a.

1b.

w

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.

§ 62.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na podstawie podstawy programowej oraz
realizowanych programéw nauczania z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow. Wymagania formutowane sg w sposob zrozumiaty, mierzalny, z zachowaniem zasady
stopniowania trudnosci.

Informacje o ktérych mowa w ust.1 oraz ust.1a przekazywane sg uczniom na poczatku roku
szkolnego oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu oraz poprzez
wystanie wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego przez doradce zawodowego.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia ustnie ocene biezgcg i klasyfikacyjng. Jezeli ustne uzasadnienie zostanie

przez ucznia lub jego rodzica uznane za niewystarczajgce, uczeh lub rodzic moze wystgpic¢

0 uzasadnienie oceny na piSmie w terminie 5 dni od dnia jej ustalenia i podania do wiadomosci

poprzez dziennik elektroniczny. Na wniosek skierowany do dyrektora szkoty nauczyciel uzasadnia

pisemnie ustalong ocene w terminie 7 dni od dnia wptywu wniosku. Uzasadnienie powinno
zawiera¢ wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

Dokumentacja dotyczaca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

Sprawdzone i ocenione biezagce prace pisemne nauczyciel udostepniana uczniom i rodzicom

(prawnym opiekunom) podczas konsultacji w terminie od dwdch tygodni od napisania pracy do

konca danego roku szkolnego.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

w uczeniu sie. Po otrzymaniu opinii lub orzeczenia nauczyciel dostosowuje metody i formy pracy

do indywidualnych potrzeb ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczenh fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8a. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
z ktérych wynika brak mozliwosci realizowania przez ucznia nauki tego jezyka, na czas okreslony
w tej opinii lub orzeczeniu, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie
»Zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
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wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizaciji
zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 63.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw

Nauczyciel lub grupa nauczycieli wybierajg program nauczania oraz podrecznik do nauczanego
przedmiotu i przedstawiajg swoje propozycje radzie pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna, podejmuje uchwate, w ktérej opiniuje szkolny zestaw programdéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikéw.

Szkolny zestaw podrecznikéw skiada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych zajeé
edukacyjnych. W technikum do kazdego zakresu ksztatcenia z poszczegodlnych zajec
edukacyjnych, szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw do
kazdego zakresu ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie podrecznikow,
poprzez zamieszczenia na szkolnej stronie internetowe;.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.

§ 64.
uchylony
§ 65.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje sie za pomocg ocen biezgcych i ocen

klasyfikacyjnych:

1) nauczyciel przy zapisie ocen moze stosowac skroét literowy lub oznaczenia cyfrowe:
a) stopien celujacy cel 6;
b) stopien bardzo dobry bdb 5;
c) stopien dobry db 4,
d) stopien dostateczny  dst 3;
e) stopien dopuszczajgcy dop 2
f) stopien niedostateczny ndst  1;

2) w ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowaé w obowigzujgcej skali ocen znak ,+” (plus)
oprécz oceny celujgcej i znak ,-"(minus) oprécz oceny niedostatecznej;

3) oprécz ocen wedtug obowigzujgcej skali, dopuszcza sie wpisywanie w dzienniku inrych
oznaczen:

a) kolumn: Nb — nieobecny, Np — nieprzygotowany, Bz — brak zadania, zeszytu, Zd — zadanie
domowe, Pg — praca grupowa, Odp - odpowiedz, S— sprawdzian, Pk — praca klasowa, K —
kartkdwka, R — referat, Cw — ¢wiczenia, Kp — karta pracy, Pm — prezentacja multimedialna,
A — aktywnos¢, P — projekt, Mp — prébny egzamin maturalny, Ep — prébny egzamin
zawodowy, D — diagnoza oraz cyfry, liczby, daty do oznaczenia kolejnosci oceniania zaje¢
praktycznych;

b) wierszy: X — nie oceniono, Zal — zaliczone, np. — nieprzygotowanie, data (np. nieobecnosci
na lekcji, nieprzygotowania);

4) uczniowie klas pierwszych przez pierwsze trzy tygodnie nauki objeci sg tzw. okresem adaptac;ji
tj. nie podlegajg kontroli ustnej i pisemnej z zakresu lekcji biezacych;
5) przy ocenianiu prac pisemnych uwzglednia sie nastepujgcg skale punktowa:
a) niedostateczny od 0 do 29 % punktow;
b) dopuszczajgcy od 30 do 50% punktéw;
c) dostateczny od 51 do 75% punktéw;
d) dobry od 76 do 90% punktdw;
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e) bardzo dobry od 91 do 99% punktéw;
f) celujacy 100 %.

Nauczyciel informuje ucznia o kazdej wystawionej ocenie.

Przewidziane sg r6zne formy i sposoby sprawdzania postepéw w nauce:

1) kontrola ustna — odpowiedzi ustne;

2) kontrola pisemna — sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkéwki, referaty, cwiczenia, karty
pracy;

3) szacowanie i wartosciowanie wytworéw ucznidw — zadania praktyczne wykonane podczas
zaje¢ z praktycznej nauki zawodu, informatyki, wychowania fizycznego; prezentacje
multimedialne;

4) inne formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu i realizowanego przez nauczyciela materiatu —
obserwacja pracy ucznia (wysitek wktadany przez ucznia), korzystanie z pomocy
dydaktycznych, aktywnosci, systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach, projekty.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem opisowym lub punktowym oceny,

uczen otrzymuje do wglgdu na lekcji w terminie dwéch tygodni od napisania pracy.

§ 66.

Klasyfikowanie uczniow:

1) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

2) Kklasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) $rbédroczne, roczne i konncowe klasyfikacyjne oceny z zajeé edukacyjnych oraz zachowania
ustala sie wg skali wskazanej odrebnymi przepisami;

4) ocena roczna zachowania moze by¢ wyzsza jedynie o dwa stopnie w stosunku do oceny
Srédrocznej;

5) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania;

6) na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uczen lub rodzic (prawny
opiekun) ma prawo odwotac sie pisemnie od oceny zachowania do Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia.

Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w roku przed zakonczeniem

| pétrocza:

1) jezeliw wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw;

2) nauczyciel przygotowuje, w ciggu dwdch pierwszych tygodni ii potrocza roku szkolnego, wykaz
tresci i umiejetnosci programowych koniecznych do uzupetnienia przez ucznia;

3) w porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposéb kontrolowania postepow;

4) o powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) podczas
najblizszego spotkania klasowego z rodzicami lub indywidualnych konsultacji;

5) nauczyciel moze, za zgodg dyrektora szkoty, organizowaé zajecia wyréwnawcze w |l pétroczu
w ustalonej przez siebie formie i wymiarze zajeé.

Przed $rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani

poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego

Srodrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

srédrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie okreslonej w punktach

1-4:

1) Na 4 tygodnie przed srédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele sg
zobowigzani poinformowaé ucznidéw o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych
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4.

z zaje¢ edukacyjnych, nieklasyfikowaniu z zajeé¢, a wychowawca klasy — o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

2) Wychowawca w ciggu tygodnia od dokonania wpiséw nauczycieli informuje rodzicéw uczniow
podczas wywiadowki o0 zagrozeniu oceng niedostateczng oraz (lub) mozliwosci
nieklasyfikowania. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na spotkaniu
z wychowawca, jest on zobowigzany zapoznac sie z sytuacjg swojego dziecka po zalogowaniu
sie do dziennika elektronicznego. Zapoznanie sie z ocenami za posrednictwem dziennika
elektronicznego nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z obowigzku osobistego kontaktu
z wychowawca.

3) Natydzien przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej kazdy
nauczyciel okresla przewidywang dla ucznia ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca informuje o tym fakcie rodzicéw uczniéw poprzez dziennik elektroniczny.

4) Przewidywane oceny klasyfikacyjne badz zagrozenie nieklasyfikowaniem nauczyciele
odnotowujg w dzienniku elektronicznym w rubryce ,ocena przewidywana”.

Nauczyciel wystawia ostateczne s$rédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne na 3 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4a. Ostateczna srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna moze rézni¢ sie od oceny przewidywanej

5.

w przypadku, gdy nauczyciel uzna, ze osiggniecia ucznia sg wyzsze lub nizsze niz przewidywane
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

1) Uczen, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnioskowaé pisemnie do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotdw o podwyzszenie oceny rocznej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie jednego dnia roboczego od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec.

1a) Whniosek skierowany do nauczyciela nalezy przedtozyé nauczycielowi przedmiotu,
a w przypadku jego nieobecnosci — w sekretariacie szkoty. Sekretarz szkoty niezwtocznie
powiadamia nauczyciela o ztozonym wniosku.

2) Uczeh moze ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych wéwczas, gdy spetnia nastepujgce warunki:

a) brat udziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby),

b) przystgpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
w okreslonym przez nauczyciela terminie,

c) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

d) ze wszystkich prac klasowych, sprawdziandw, testéw uzyskat oceny pozytywne (nie
dotyczy to trybu podnoszenia ocen niedostatecznej).

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

We wniosku okreslona jest ocena, o jakg ubiega sie uczen.

Whioski btedne lub niezawierajgce uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spetnienie przez ucznia wszystkich warunkéw

ubiegania sie o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu, wyrazajgc zgode na przystgpienie

do poprawy oceny.

7) Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajgcej, ktéry musi nastgpic
najpdzniej na jeden dzien roboczy przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

8) uchylony

9) W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

10) Praca sprawdzajgca obejmuije:

a) forme pisemna,

b) forme ustng,

c) w przypadku informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
w ramach praktycznej nauki zawodu obejmuje gtéwnie wykonanie zadania praktycznego.

11) Stopien trudnosci zadan musi odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg
ubiega sie uczen.

12) Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

o O~ W
—_ = = =
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10.

11.

12.

13.

13) Prace sprawdzajgcg przeprowadza nauczyciel przedmiotu. Na wniosek ucznia Ilub
rodzica/prawnego opiekuna ucznia w roli obserwatora moze wystgpi¢ Dyrektor szkoty lub inny
nauczyciel przedmiotu.

14) Nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczeh uzyskat co najmniej 90% punktéw z pracy pisemnej
oraz z odpowiedzi ustnej lub zadania praktycznego — jesli taki sposéb sprawdzania obowigzuje
w danym przedmiocie. Jesli uczen nie osiggnie 90% w kazdej z tych form, wtedy ocena
pozostaje taka, jaka zostata ustalona wczeéniej.

15) Nauczyciel przekazuje informacje o wyniku przeprowadzonej procedury uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

16) Uczen lub rodzic/prawny opiekun potwierdza zapoznanie sie z wynikiem procedury swoim
podpisem pod informacjg o ocenie ostatecznej. W przypadku odmowy ztozenia podpisu
nauczyciel sporzgdza adnotacje o tresci: ,Uczen, rodzic (prawny opiekun) odmowit
potwierdzenia podpisem zapoznania sie z informacjg o ocenie ostatecznej”.

17) Praca pisemna ucznia wraz ze zwieztg informacjg o wyniku czesci ustnej i cze$ci pisemnej,
uzyskanej ocenie ostatecznej, podpisana przez ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego
jest przechowywana w dokumentacji nauczyciela przez okres nauczania przedmiotu.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.7 oraz sytuacji w ktorej

uczen zgtasza zastrzezenia odnosnie trybu wystawienia oceny.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, srédroczng i roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani

na ukonczenie szkoty.

W oddziatach integracyjnych ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne,

o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala kierownik praktycznej nauki zawodu

uwzgledniajgc:

1) ocene i opinie wystawiong przez zakltadowego opiekuna praktyki,

2) obecno$ci ucznia na praktyce,

3) kompletnosc¢ i terminowos$é dostarczenia dokumentacji praktyk,

4) wnioski z kontroli przeprowadzonej w trakcie trwania praktyki.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu,

prowadzacy dane zajecia, a w przypadku prowadzenia zaje¢ przez kliku nauczycieli ocena

ustalana jest wspodlnie.

Obecnos¢ ucznia na zajeciach jest obowigzkowa. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach praktycznych

wigze sie z mozliwoscig ich zaliczenia zgodnie z Regulaminem praktycznej nauki zawodu Zespotu

Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

§ 67.

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria srédrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wszystkie tresci podstawy programowej w danej klasie, samodzielnie i twérczo
rozwija wtasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje sie zdobytymi tresciami i umiejetnosciami dopetniajgcymi
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
opracowanego przez nauczyciela dla danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;
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c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki:

a) opanowat tresci i umiejetnosci dopetniajgce okreslone programem nauczania przedmiotu
opracowanego przez nauczyciela dla danej klasy;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi tresciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki:

a) opanowat treSci i umiejetnosci rozszerzajgce okreslone programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy;

b) poprawnie stosuje tresci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowat ftresci i umiejetnosci podstawowe, okreslone programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczeh, kitdry spetnia ponizsze warunki:

a) opanowat tresci i umiejetnosci konieczne okreslone programem nauczania opracowanym
przez nauczyciela dla danej klasy;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tresci okreslonych programem nauczania opracowanym przez nauczyciela
dla danej klasy, a braki w tresciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg lub utrudniajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) mimo umozliwienia mu przez szkote wyréwnania brakoéw, nie jest w stanie rozwigzaé
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym stopniu trudnosci).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
atakze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Ustala sie zasady oceniania uczniow odbywajgcych praktyki zawodowe u pracodawcy:

1)

Ocene i opinie z praktyki zawodowej wystawia zaktadowy opiekun praktyki uwzgledniajac:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy,

b) organizacje pracy,

c) samodzielnos¢ i jakos¢ wykonywanej pracy,

d) postawe zawodows,

€) zaangazowanie ucznia,

f) systematyczno$¢ odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢é w ramach
praktyki (z uwzglednieniem stownictwa typowego dla zawodu),

Kryteria oceniania praktykantéw przez opiekuna praktyk:

a) ocena celujgca — uczen opanowat petny zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci
praktyczne okreslone podstawg programowg dla danej klasy; posiada umiejetnosci
praktycznego przewidywania efektéw dziatan i samodzielnego stosowania wiedzy
w sytuacjach nietypowych; samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia; postuguje
sie szerokimi zasobami kompetenciji kluczowych dla realizacji celow praktyki; odznacza sie
wysokg kulturg osobistg, inicjatywa, kreatywnoscia; przestrzega dyscypliny pracy
(punktualnosci, itd.), skutecznie wspétpracuje w zespole,

b) ocena bardzo dobra - zaséb wiedzy i umiejetnosci ucznia jest zgodny z wymaganiami
programu praktyk | umozliwia samodzielne prace we wskazanych obszarach; praktykant
odznacza sie wysokg kulturg osobistg, zyczliwoscig, komunikatywnoscig; przestrzega
dyscypliny pracy (punktualnosci, itd.); skutecznie wspétpracuje w zespole,
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c) ocena dobra — uczeh stosuje wiedze i umiejetnosci z zakresu programu praktyk
w sytuacjach praktycznych inspirowanych przez opiekuna w zakiadzie; praktykant
odznacza sie wysokg kulturg osobistg, zyczliwoscig, komunikatywnoscig; przestrzega
dyscypliny pracy (punktualnosci, itd.); wspotpracuje w zespole,

d) ocena dostateczna — uczen stosuje wiedze i umiejetnosci z zakresu programu praktyk
w niektorych sytuacjach praktycznych przy pomocy opiekuna; praktykant odznacza sie
zyczliwodcig i komunikatywnoscig; stara sie przestrzega¢ dyscypliny pracy (liczne
spdznienia),

e) ocena dopuszczajgca — uczen nie zna podstawowego programu praktyk; stosuje wiedze
i umiejetnodci w praktyce jedynie przy pomocy opiekuna; praktykant wymaga ciggtej
pomocy opiekuna; wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego; stara sie
przestrzegac dyscypliny pracy (liczne spdznienia)

f) ocena niedostateczna — uczen nie jest zainteresowany ksztaftowaniem umiejetnodci
zawodowych oraz pracg w zawodzie; praktykant ma trudnosci z postugiwaniem sie
terminami zwigzanymi z wykonywaniem zawodu, nie przestrzega dyscypliny pracy, nie
prowadzi dzienniczka praktyk zawodowych.

4. Szczegbtowe zasady odbywania praktyki zawodowej, prawa i obowigzki praktykantéw oraz
warunki jej zaliczenia okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu

§ 68.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)

6)
7)

1)

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a) przestrzeganie zasad bezpieczerstwa pracy;

b) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;

c) sumiennos¢ w nauce;

d) wytrwato$¢ i samodzielnos$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce;

e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien — udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach;

f) systematycznos¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;

g) dbatos¢ o podreczniki oraz pomoce naukowe;

h) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkoty;

i) wywigzywanie sie zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) umiejetnosci wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$é za wyniki jego pracy;

b) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do udzielenia pomocy innym;

c) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska;

d) przejawianie troski o mienie szkoty, o wkasnos¢ spoteczng i indywidualng;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osdéb:

a) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji
Z natogow;

b) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, o fad i estetyke otoczenia;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania:

Wzorowe — Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
b) sumienny w nauce i wypetianiu obowigzkow,
c) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
e) posiada usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci w szkole,
f)  wyréznia sie:
- rzetelnym stosunkiem do nauki,
- pelng odpowiedzialnoscig za powierzone obowigzki,
- wysokg kulturg osobistg,
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2)

5)

- schludnym wygladem,

- dbatoscig o honor szkoty,

- dbaloscig o piekno mowy ojczystej,

- przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
szanowaniem swojego zdrowia,

- szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

- pracg na rzecz szkoty, Srodowiska,

- dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

- wykazywaniem inicjatywy twérczej,

- przeciwstawianiem sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

- brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

Bardzo dobre — ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu,

posiada nie wigecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu i nie wiecej niz 5

spoznien,

chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i $rodowiska,

w szczegdlnosci:

- prezentuje wysokg kulture osobistg, rzetelny stosunek do nauki,

- przestrzega zasad wspoéizycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych,
szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

- odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy sie systematycznie na miare swoich
mozliwosci,

- jest kolezenski wobec rowiesnikow,

- przestrzega ustaleh przetozonych i statutu szkoty,

- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

- cechuje go schludny wyglad,

- dba o mienie szkoty, tad i porzadek,

- nie ulega natogom,

Dobre — Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

w szkole i poza szkotg zachowuje sie wiasciwie,

posiada nie wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza oraz nie wiecej
niz 10 spoznien,

ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnosci:
przestrzega zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
- jest kulturalny,

- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

- pracuje na miare swoich mozliwosci,

- jest kolezenski wobec rowiesnikow,

- przestrzega w catosci statutu szkoty,

- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

- cechuje go schludny wyglad,

- dba o mienie szkoty,

- nie ulega natogom,

- jego zachowanie nie budzi zastrzezen,

Poprawne — Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

w szkole i poza nig zachowuje sie wiasciwie,

posiada nie wiecej niz 18 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu poétrocza oraz nie wiecej

niz 20 spéznien,

zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, w szczegolnosci:

- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

- jest kulturalny,

- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

- pracuje na miare swoich mozliwosci,

- sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania i regulaminy
szkolne.

Nieodpowiednie — Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:
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3.

4.

a) narusza obowigzki statutowe, ale ponosi konsekwencje i wyraza cheé poprawy,

b) posiada nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza oraz nie wiecej
niz 30 spoznien,

c) narusza zasady moralne, w szczegdélnosci:

- nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
- odnosi sie w arogancki sposéb do innych,

- naduzywa swoich praw uczniowskich,

- ma demoralizujgcy wptyw na innych,

- razgco famie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
- ulega natogom,

- uzywa wulgarnego stownictwa,

- niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,

- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- nie wtgcza sie w zycie klasy i szkoty,

- nie uczy sie zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

6) Naganne — Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymat nagane dyrektora szkoty,

b) w razacy sposéb narusza obowigzujgce w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe
oraz nie ponosi konsekwencji, nie wyraza checi poprawy, w szczegolnosci:

- uzywa wulgarnego stownictwa,

- przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

- popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,

- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje itp.,

- ulega natogom i zacheca do nich innych,

- stosuje grozby wobec innych,

- wywotuje bojki, stosuje przemoc,

- sSwiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,

- Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na
niebezpieczenstwo,

- przyjmuje postawe uwlaczajgcg dobremu mieniu szkoty, klasy,

- nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

c) posiada wiecej niz 25 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza.

Uczen, ktory w danym poétroczu wykazat sie efektywnym dziataniem na rzecz szkoty moze uzyskac

ocene o jeden stopien wyzszg niz wynika to z kryteriow wymienionych w ust. 2 pkt 2-6.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnioskowa¢ pisemnie do
wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Wniosek wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do wychowawcy, a w przypadku
jego nieobecnosci — do pedagoga szkolnego;

2) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona w sytuacji zaistnienia
nowych okolicznosci np. informaciji, opinii o pozytywnym zachowaniu ucznia, osiggnieciach,
pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

3) Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetnia¢ nastepujgce warunki:
a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej nagany

wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora,

b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia,

c) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej uczen wykazat sie szczegdlng aktywnoscig w przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny (np. aktywna pomoc kolezenska, dziatania na
rzecz wolontariatu lub $rodowiska naturalnego, przygotowanie na zadany temat prelekcji
na zajecia z wychowawcg w swojej klasie, reprezentowanie szkoty na zewnatrz, udziat
w konkursach przedmiotowych/branzowych i zawodach sportowych)

4) We wniosku nalezy okresli¢ ocene o jakg ubiega sie uczen.

5) Whnioski btedne lub niezawierajgce uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
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3a.

6) Wychowawca niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, uzgadnia z uczniem termin i warunki
przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej. Termin rozmowy wyjasniajgcej nie moze by¢ dtuzszy
niz 3 dni robocze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

7) Rozmowa wyjasniajgca ma na celu ustalenie, czy istniejg podstawy do podwyzszenia
przewidywanej oceny, z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w statucie szkoty.

8) W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze ponownie zasiegng¢ opinii innych
nauczycieli i uczniow.

9) Porozmowie wyjasniajgcej wychowawca sporzgdza pisemng informacje, ktéra zawiera: termin
rozmowy, ustalong ocene, uzasadnienie decyzji w sprawie podwyzszenia lub pozostawienia
oceny proponowanej. O uzyskanym rezultacie wychowawca powiadamia ucznia lub jego
rodzica/prawnego opiekuna.

10) Pisemna informacja zostaje podpisana przez ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna,
a nastepnie zamieszczona w dokumentacji wychowawcy. W przypadku odmowy ztozenia
podpisu nauczyciel sporzagdza adnotacje o tresci: ,Uczen, rodzic (prawny opiekun) odmowit
potwierdzenia podpisem zapoznania sie z informacjg o ocenie ostatecznej”.

11) W przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujgcych w szkole po
przekazaniu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca moze
zmieni¢ oceng na nizszg od przewidywanej z pominieciem trybu okreslonego w ust. 4.

Zasady oceniania i klasyfikowania zachowania uczniéw regulujg odrebne przepisy.

§ 69.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemng umotywowang prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng umotywowang prosbe rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia
— ztozong na co najmniej dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej - rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego/egzaminéw klasyfikacyjnych
regulujg odrebne przepisy.

§ 70.

Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej programowo, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 71 ust. 5 oraz przystgpit do
egzaminu zawodowego jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego, na pisemny wniosek ucznia lub prawnego opiekuna promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujgcg ocene
klasyfikacyjng roczng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem (Swiadectwo z czerwonym paskiem), jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji srednig stopni ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania z zastrzezeniem ust. 3b. Uczen
szkoty otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem jezeli uzyska w wyniku koncowej
klasyfikacji srednig stopni ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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3b.

o

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej, o ktérej mowa w ust.
3a wlicza sie takze roczne lub koncowe oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promoc;ji i powtarza te samg
klase. Uczen moze powtarza¢ te samg klase kilka razy tylko za zgodg rady pedagogicznej.
Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,
2) odbyt praktyki zawodowe ze stopniem wyzszym od stopnia niedostatecznego,
3) oraz przystagpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia spetniajgcego warunki okreslone
w odrebnych przepisach.

§71.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Ocena z egzaminu poprawkowego moze by¢ kazdg oceng przewidziang w szkolnej skali ocen,

odpowiednio do poziomu spetnienia wymagan edukacyjnych;

1) ustalana jest zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi przez nauczycieli na
poczatku roku szkolnego;

2) w przypadku ucznia posiadajgcego opinie o dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych lub orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zestawy zadan egzaminacyjnych
przygotowuje sie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia okreslonych w tych dokumentach.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego, na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub w przypadku ucznia
niepetnoletniego — jego prawnego opiekuna/rodzica promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane sg w klasie programowo wyzsze;.

Zasady organizaciji i przeprowadzenia egzaminu poprawkowego regulujg odrebne przepisy.

§72.
Egzamin sprawdzajacy

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny. Zastrzezenia mogqg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny nie pdzniej jednak niz w ciggu

2 dni roboczych od zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 uczen (prawny opiekun) zgtasza w formie pisemnej

dyrektorowi szkoty, okres$lajgc procedury, ktére zostaty naruszone przy ustaleniu oceny.

W przypadku stwierdzenia ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) powotuje komisje, ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajgce:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala sie roczng ocene
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Termin sprawdzianu dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL XV.
uchylony

§73.
uchylony

§ 74.
uchylony

ROZDZIAL XVI.

Postanowienia koncowe

§ 75.

Szkota posiada sztandar, wspdélny dla wszystkich typow szkét, oznaczony nazwg Zespotu Szkét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

Opis sztandaru, skitad osobowy pocztu okresla statut Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Oleszycach.

Szkota posiada logo okreslone w statucie Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach.

Przeprowadzenie uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru, celebracja sztandaru oraz zasady
zachowania uczniéw podczas uroczystosci szkolnych okresla ceremoniat szkolny, ktéry stanowi
odrebny dokument wewnetrzny szkoty. Ceremoniat jest dostepny dla uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw (opiekundw prawnych) oraz stosowany podczas wszystkich uroczystosci szkolnych.

§ 76.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§77.

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych, sposoby
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za wykonywanie tych
czynnosci regulujg odrebne przepisy.

§ 78.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

w

§ 79.

Dyrektor szkoty ustala tryb i sposdéb zapoznawania sie spotecznos$ci szkolnej z postanowieniami
statutu szkoty.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
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§ 80.

Inne dokumenty regulujgce wewnetrzne zycie szkoty zgodnie z ustaleniami statutu.

1.

ok wDd

No

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach.

Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.
Regulamin Internatu Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

Regulamin biblioteki szkolnej Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.
Regulamin samorzadu uczniowskiego Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Oleszycach

Uchylony.

Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkdét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Oleszycach.

Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Oleszycach.

Regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych w Zespole Szkét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

Regulamin praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach.

Regulamin stotéwki Internatu Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.
Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkdét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Oleszycach.

Procedury postepowania nauczycieli i pracownikow w sytuacjach kryzysowych w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

Procedura organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

Procedury organizowania krajoznawstwa i turystyki w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Oleszycach.
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