NARODOWE CENTRUM KRWI
OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

główny specjalista/ specjalista / główna specjalistka/specjalistka ds. wsparcia merytorycznego wdrożenia i rozwoju systemu e-Krew w Wydziale Wsparcia i Zarządzania Projektami
wymiar etatu: 1 - praca zdalna
miejsce wykonywania pracy: Warszawa
wysokość wynagrodzenia - zasadnicze 
specjalista 5030- 7590 zł
główny specjalista 5100-10240 zł

   
OPIS STANOWISKA
Poszukujemy osoby, która będzie wspierała Narodowe Centrum Krwi w realizacji zadań związanych z wdrożeniem systemu e-Krew, tworzonego na potrzeby publicznej służby krwi w Polsce. Osoba zatrudniona na stanowisku będzie uczestniczyć w pracach merytorycznych, organizacyjnych i analitycznych, związanych z analizą wymagań, oceną dokumentacji i produktów projektu, udziałem w testach i odbiorach, a także identyfikacją zmian organizacyjnych, procesowych i prawnych niezbędnych do prawidłowego wdrożenia i funkcjonowania systemu.
Szukamy osoby samodzielnej, rzetelnej, analitycznej i zaangażowanej, która potrafi pracować z dokumentacją projektową, zadawać trafne pytania, dostrzegać niespójności oraz wspierać zespół w podejmowaniu decyzji istotnych dla prawidłowego wdrożenia systemu.

WYMAGANIE NIEZBĘDNE
· wykształcenie wyższe;
· doświadczenie w pracy z dokumentacją projektową, analityczną, organizacyjną, proceduralną lub systemową;
· biegła znajomość pakietu MS Office, w szczególności programów Word, Excel i PowerPoint;
· znajomość narzędzi Microsoft 365 wykorzystywanych do pracy zespołowej, komunikacji projektowej, organizacji spotkań oraz współdzielenia dokumentów, w szczególności Outlook, Teams, OneDrive i SharePoint;
· umiejętność planowania i zarządzania wieloma zadaniami/ procesami realizowanymi w tym samym czasie;
· umiejętność analizy dokumentacji, identyfikowania niespójności, formułowania wniosków oraz przygotowywania rekomendacji;
· wysoki poziom zaangażowania w realizowane zadania;
· myślenie analityczne, odpowiedzialność, rzetelność i terminowość;
· samodzielność w działaniu;
· umiejętność współpracy w zespole, komunikatywność oraz umiejętność współpracy z różnymi grupami interesariuszy.

WYMAGANIE DODATKOWE
· doświadczenie w pracy przy projektach informatycznych, wdrożeniowych lub organizacyjnych w ochronie zdrowia;
· doświadczenie w opracowywaniu, opiniowaniu lub wdrażaniu procedur, instrukcji, dokumentacji projektowej albo dokumentacji systemowej;
· znajomość specyfiki obszaru krwiodawstwa i krwiolecznictwa, ze szczególnym uwzględnieniem organizacji publicznej służby krwi w Polsce i zasad jej funkcjonowania;
· doświadczenie w testach, odbiorach, analizie wymagań;
· gotowość do podejmowania wyzwań, w tym nastawienie na szukanie rozwiązań, usprawnianie procesów;
· orientacja na szukanie rozwiązań i usprawnianie procesów.


ZAKRES OBOWIĄZKÓW
· udział w opracowaniu, weryfikacji i aktualizacji dokumentacji projektowej;
· wsparcie merytoryczne i organizacyjne w realizacji przedsięwzięcia, w szczególności poprzez:
· współudział w aktualizowaniu harmogramu realizacji przedsięwzięcia,
· identyfikowanie i monitorowanie ryzyk projektowych oraz raportowanie o zauważonych nieprawidłowościach, które mogłyby wpływać na realizację lub powodować nieprawidłowy odbiór lub wdrożenie systemu,
· monitorowanie i kontrolę postępu realizacji wdrożenia wraz z raportowaniem ustalonym zgodnie z planem realizacji przedsięwzięcia;
· wsparcie w zakresie nadzoru nad realizacją i wdrożeniem systemu e-Krew;
· udział w bezpośredniej współpracy z Wykonawcami systemu „e-Krew” zgodnie 
z zasadami wynikającymi z planu realizacji przedsięwzięcia;
· uczestnictwo w spotkaniach analitycznych i projektowych;
· ocena jakości, funkcjonalności, kompleksowości i spójności rozwiązań proponowanych w ramach systemu e-Krew;
· formułowanie wniosków, uwag i rekomendacji dotyczących dokumentacji, produktów projektu oraz rozwiązań wdrożeniowych;
· weryfikacja dokumentacji oraz produktów projektu pod kątem zgodności z aktualnym stanem wiedzy, prawem polskim i prawem Unii Europejskiej, normami jakościowymi, wymaganiami funkcjonalnymi oraz potrzebami publicznej służby krwi, ich jakości i funkcjonalności, kompleksowości i spójności rozwiązania;
· udział w testach i odbiorach produktów zrealizowanych przez Wykonawcę zgodnie z zasadami określonymi w planie realizacji przedsięwzięcia.

OFERUJEMY
· udział w strategicznym projekcie informatycznym dla publicznej służby krwi;
· możliwość zdobycia doświadczenia w realizacji ogólnopolskiego przedsięwzięcia wdrożeniowego;
· współpracę z ekspertami z obszaru ochrony zdrowia, krwiodawstwa i IT;
· możliwość rozwoju zawodowego i zdobywania nowych kompetencji projektowych;
· przyjazną atmosferę pracy i wsparcie zespołu projektowego;
· elastyczny czas pracy oraz możliwość pracy hybrydowej.

INNE INFORMACJE

Kandydaci proszeni są o zapoznanie się z założeniami projektu: „e-Krew – informatyzacja publicznej służby krwi oraz rozwoju nadzoru nad krwiolecznictwem”, gdyż rozmowa kwalifikacyjna będzie dotyczyła tego zagadnienia.


DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
· życiorys/CV (zawierający informacje, o których mowa w art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320, ze zm.) - imię (imiona) i nazwisko, imiona rodziców, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),
· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska,
· kopie dokumentów, w szczególności potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe oraz potwierdzające posiadanie umiejętności, wiedzy i doświadczenia dającego rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków głównego specjalisty/specjalisty w Wydziale Wsparcia i Zarządzania Projektami,
· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,
· oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

W Narodowym Centrum Krwi dane osobowe przetwarzane są zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) – zwanym dalej RODO. Klauzula informacyjna w zakresie danych osobowych znajduje się pod następującym linkiem https://www.gov.pl/web/nck/klauzula-informacyjna1


Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://www.gov.pl/web/nck/mapa-strony?show-bip=true
Zastrzega się możliwość kontaktu z wybranymi kandydatami.
Dokumenty należy złożyć do: 26 lipca 2026 r. na adres mailowy: kadry@nck.gov.pl lub osobiście w Narodowym Centrum Krwi, ul. Miodowa 1, 00-080 Warszawa.
Aplikacje, które wpłyną do NCK po wyżej określonym terminie nie będą  rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu do naboru kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub mailowo. 


