Zarzadzenie nr 5/22

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 28 marca 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Okregowemu Inspektoratowi Pracy w todzi

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik

do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

22011 r. poz. 19851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 1/20 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 31 stycznia 2020 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu Inspektoratowi Pracy w todzi

w zatgczniku ,Regulamin organizacyjny Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi’

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

w § 8 w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

,D) Sekcji Nadzoru i Kontroli do Spraw Budownictwa,”;

w § 10 w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

,0) Sekcje Nadzoru i Kontroli do Spraw Budownictwa,”;

w § 17 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) Sekcja Nadzoru i Kontroli do Spraw Budownictwa (NBD-A);”;

w § 19 w ust. 3:

a) po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
,1a) Sekcji Badania Wypadkéw przy Pracy;”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Sekcji Nadzoru i Kontroli do Spraw Budownictwa;”;

§ 22 otrzymuje brzmienie:

.3 22. Do zadan Sekcji Nadzoru i Kontroli do Spraw Budownictwa nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania przepisow
prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ w sektorze budownictwa, przepisow
dotyczgcych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopow, uprawnien zwigzanych
z rodzicielstwem, zatrudnianiem mtodocianych i osoOb niepetnosprawnych oraz

wspotdziatanie w tym zakresie z innymi organami nadzoru i kontroli warunkow pracy



6)

7

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

oraz kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i wykonywania
dziatalnosci;

kontrola wyrobow wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod wzgledem
spetnienia przez nie zasadniczych lub innych wymagan dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych przepisach;

badanie okolicznosci i przyczyn smiertelnych, ciezkich lub zbiorowych wypadkow
przy pracy oraz katastrof w budownictwie;

udziat w postepowaniu przed sgdami w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom
pracownika;

wnoszenie powoddztw i uczestniczenie w postepowaniu przed sgdem pracy
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz udzielanie porad dla inspektoréw pracy i oséb
spoza Inspektoratu;

sporzadzanie materiatéw i informacji z dziatalnosci kontrolnej, w tym
do sprawozdan z dziatalnosci Inspektoratu;

realizacja dziatan prewencyjnych wspomagajgcych dziatania kontrolne.”;

w § 29 w pkt 16 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 17 w brzmieniu:

,17) wykonywanie zadan, o ktéorych mowa w § 32, w przypadku nieobecnosci

pracownikéw Sekretariatu.”;

zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi

otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.
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