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Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Swidnicy oglasza nabér na stanowisko
mlodszego asystenta w Sekcji Zdrowia Publicznego i Promocji Zdrowia.
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztalcenie wyzsze majace zastosowanie w inspekcji sanitarnej,
minimum 5- letnie do§wiadczenie w pracy,

znajomo$¢ przepisdOw ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wraz z aktami
wykonawczymi,

umiejetnos¢ interpretacji i pracy z przepisami prawa,

umiejetnosc i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,
umiejetnosé prowadzenia wystgpien publicznych,

prawo jazdy kategorii B,

biegla obstuga komputera (min. programy Microsoft, WORD, EXCEL),
stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku mlodszego asystenta,
miejsce zamieszkania w powiecie §widnickim.

WYMAGANIA DODATKOWE:
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Mile widziane do§wiadczenie w pracy na stanowiskach urzedniczych,

zaangazowanie w pracy,

komunikatywnos¢,

kreatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych (mozliwos¢ wykonania badafn po
zatrudnieniu).

ZAKRES GEOWNYCH ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Dzialalno$¢ o$wiatowo-zdrowotna w celu promocji zdrowia na terenie powiatu
$widnickiego,

nadzor nad szkolami, placowkami oswiatowo-wychowawczymi, placowkami pracy
pozaszkolnej oraz w os$rodkami wypoczynku dla dzieci i mlodziezy (sprawowanie
nadzoru nad warunkami higieniczno-sanitarnymi jakie powinny speinia¢ tego typu
placowki),

kontrola przestrzegania przepisow prawa okre$lajagcych wymagania higieniczne
i zdrowotne w placowkach,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie dzialalnosci
o$wiatowo-zdrowotnej i promocji zdrowia, w tym zakresie realizacji interwencji
programowych i nieprogramowych przez placéwki opieki, wychowania i nauki dla
dzieci i mlodziezy oraz poprzez $rodki masowego przekazu,

" wspétudzial w opiniowaniu projektéw i odbiorach sanitarnych szkot i obiektow

o$wiatowo-wychowawczych,



pobudzanie aktywnoéci spotecznej do dziatan na rzecz wiasnego zdrowia poprzez
wprowadzanie i realizowanie programéw profilaktycznych,

opracowywanie planéw pracy oraz sprawozdan z prowadzonego nadzoru nad
placowkami oraz dzialalnosci o§wiatowo-zdrowotnej i promocji zdrowia,
prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych w administracji,
prowadzenie dokumentacji obowigzujgcej w komorce organizacyjnej i jej archiwizacja.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Curriculum Vitae (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, umiejgtnosei oraz staz pracy (oryginaty
przedmiotowych dokumentdw nalezy przedtozy¢ podezas rozmowy kwalifikacyjnej),
oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania w
pekni z praw publicznych,

éwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa popetnione z winy umyslnej (nie
wymagamy za$wiadczenia z sadu, tylko o$wiadczenie),

wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781).”

OFERUJEMY:

Prace w dynamicznym zespole,

wynagrodzenie zasadnicze ustalane zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg
pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajagcych w formie jednostki budzetowe]
(t. j. Dz.U. z 2025 r., poz. 518 z p6z. zm.) oraz Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2139) oraz
regulacjami wewnatrzzaktadowymi,

mozliwo$¢ rozwoju i szkolenia sig.

WAZNE:

Do dokumentéw nalezy dolaczyé podpisang klauzulg stanowigea zalgeznik Nr 1 do

ogloszenia o prace (klauzula dostgpna w wersji papierowej przy sktadaniu aplikacji w kadrach

lub dostgpna do druku na naszej stronie internetowej)
Termin skladania dokumentéw: 09.09.2025 r. do 23.09.2025 r.

Aplikacje, ktore wplyng po okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane. Aplikacje
kandydatéw niewybranych oraz aplikacje ztozone po terminie zostang zniszczone.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: styczen 2026 r.
Miejsce skladania dokumentow:

Osobiscie w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Swidnicy,
ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica — Sekretariat, I pigtro pok. 101, po
wezeséniejszym zgloszeniu telefonicznie pod numerem telefonu 74 852 20 91 wew. 44,

e-mailem na adres: psse.swidnica@sanepid.gov.pl.
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