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PROTOKOL KONTROLI

") przedsiebiorcy niebedacego ; —
E pracodawcy D pracodawca® innego podmiotu

: i i . "l ™ przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®

REGON: 00016241200000 NIP: 8131230176

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor pracy - PAULINA MATULA

(ryruf stuzbowy oraz .'m.re i nazwisko mspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrolg w:
WOJEWODZKI INSPEKTORAT OCHRONY SRODOWISKA W RZESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-101 RZESZOW, UL GEN MARIANA LANGIEWICZA 26

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)” i

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Krystyna Solek

(imie i nazwisko osoby reprezentumce; podmiot kontrolowany)
Podkarpackl Wolewédzkl Inspektor Ochrony Srodowiska

........................................................................... (nazwa e reprezenrujqcego podmro{ T

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 29.10.1991;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 11.04.2016

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,14.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 113, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcéw: O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 113, w tym kobiet: 76,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  2015r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Uprzednia kontrola organu PIP przeprowadzona byta w 2015r. W wyniku kontroli inspektor
pracy nie kierowat srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg przeprowadzono w zakresie przestrzegania przez pracodawce wybranych
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czynnosci kontrolne podjeto w dniu 03.09.2020r. w Wojewédzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Rzeszowie przy ul. Langiewicza 26. Czynnosci podjeto po okazaniu legitymacii
stuzbowej w obecnoéci Podkarpackiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
p. Krystyny Sofek.

Zgodnie z ustaleniami w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Rzeszowie
nie dziatajg organizacje zwigzkéw zawodowych.

Organizacja stanowisk pracy / érodki ochrony

W toku czynnosci kontrolnych prowadzonych w dniu 03.09.2020r. okazano:
- Protokét z narady przeprowadzonej w dniu 11.03.2020r. zwotanej w zwiazku
Z rozprzestrzenianiem sie koronawirusem SARS-CoV-2;
- Protokét z narady przeprowadzonej w dniu 27.03.2020r. W treéci protokotu wskazano m.in., ze ze
wzgledu na zaistniatg sytuacje, zwigzang z rozprzestrzenianiem sie koronawirusem SARS-CoV-2,
zaleca sig, aby kazdy z pracownikéw, w miare mozliwosci, zajmowat pojedynczo pomieszczenia:
dopuszcza sig mozliwos¢ wprowadzenia pracy zmianowej dla wszystkich inspektoréw — prace
zdalng, na dzier dzisiejszy, moze by¢ wykonywana wytgcznie przez Informatykéw oraz Radcow
Prawnych;
- Protokot z narady przeprowadzonej w dniu 01.04.2020r. W tresci protokotu przypominano m.in.
o koniecznosci zabezpieczenia stanowisk pracy pracownikéw, poprzez zapewnienie odpowiedniej
odlegtoéci pomigdzy stanowiskami oraz korzystanie ze stanowisk pracownikéw nieobecnych
w danym dniu;
- Pismo z dnia 17.04.2020r. skierowane przez Podkarpackiego Wojewodzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska p. Krystyne Sotek do Kierownikéw komérek organizacyjnych / Samodzielne
stanowiska pracy - przypominajgce o przestrzeganiu do odwotania w siedzibie gtéwnej WIOS
w Rzeszowie oraz Delegaturach obowigzku: zapewnienia odlegto$ci miedzy stanowiskami pracy
wynoszgcej, co najmniej 1,5 m; stosowania $rodkéw ochrony osobistej (maseczki ochronne;,
rekawiczek) przez pracownikow majgcych kontakt z klientem zewnetrznym (wyjazdy na kontrole,
poczte, do banku itp.) oraz Srodkéw dezynfekujacych. W piémie wskazano ponadto, ze w siedzibie
WIOS w Rzeszowie oraz w Delegaturach wprowadzone zostaly érodki bezpieczerstwa, w tym
m.in.. ograniczenie wstepu, do budynku klientéw zewnetrznych; ograniczenie liczby o0séb
przebywajgcych w miejscu pracy — praca zdalna; zapewnienie plynéw dezynfekcyjnych
i rekawiczek, co pozwolito na odstgpienie od obowigzku uzywania maseczek na stanowiskach
pracy.
- Protokét z narady przeprowadzonej w dniu 29.05.2020r. W tresci protokotu wskazano m.in. iz
w przypadku zapotrzebowania na srodki do dezynfekcji, maseczki badz rekawiczki nalezy zgtosié
zapotrzebowanie do Wydziatu Administracyjnego z odpowiednim wyprzedzenie;
- Instrukcje bhp przy uzyciu $rodkéw niebezpiecznych podczas pracy.

W dniu 14.09.2020r. inspektor pracy w obecnosci p. Stawomira Hondz - Samodzielne
stanowisko pracy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy dokonat sprawdzenia sposobu organizacji
wybranych stanowisk pracy usytuowanych na parterze budynku przy ul. Langiewicza 26,
w szczegolnosci w pomieszczeniach, w ktérych wykonywana jest praca, przez co najmniej 2
pracownikéw. Pomiar odlegto$ci zostat wykonany przez p. Stawomira Hondz. W czasie czynnosci
kontrolnych dokonano sprawdzenia usytuowania 15 stanowisk pracy w pomieszczeniach nr
14,17,10,18,24 oraz 5. Praca wykonywana byla na 8 stanowiskach. Odlegto$¢ miedzy



3

stanowiskami, na ktérych wykonywana byta praca przez 2 pracownikéw przy sasiednich
stanowiskach wynosita, co najmniej 1,5 m. Inspektorzy wykonuja czynnosci réwniez
w terenie, ponadto stosowana jest praca zmianowa/rotacyjna.

Zgodnie z ustaleniami w Inspektoracie zapewniono pracownikom do korzystania dozowniki
zawierajace $rodek do dezynfekcji rgk oraz $rodki ochrony osobistej w postaci rekawiczek
jednorazowych oraz maseczek.

Obstuga interesantéw/klientéw/os6b trzecich

Na parterze budynku usytuowane jest biuro obstugi klienta — 1 stanowisko pracy.
W widocznym umieszczono informacje o koniecznosci posiadania ochrony zakrywajacej usta i nos.
Zapewniono dla interesantéw/klientdw/osob trzecich $rodek do dezynfekcji rak. W trakcie
prowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono obecnoéci interesantow/klientéw/osdb
trzecich.

Zgodnie z wyjasnieniami Podkarpackiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
p. Krystyny Sotek obstuga interesantéw odbywa si¢ przede wszystkim za pomocy $rodkéw
komunikacji telekomunikacyjnych/elektronicznych. Jako osoba z zewnatrz, do budynku WIOS
przychodzi pracownik poczty wyposazony w $rodki ochrony osobistej — maseczka i rekawiczki

Ocena ryzyka zawodowego

Kontrolujgcemu okazano dokumentacje oceny ryzyka zawodowego opracowanego
w styczniu 2020r. Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono na dla 6 grup stanowisk: kierowca
samochodu osobowego; pracownik administracyjno-biurowy wydziaty: Administracyjno-
Techniczny, Wydziat Budzetu, Finanséw i Egzekucji Naleznosci, Wydziat Prawny, Samodzielne
stanowiska; pracownik gospodarczy wykonujacy prace wewnatrz budynku; Kierownik Delegatury,
Naczelnicy Wydziatéw, Gtéwny ksiegowy; Pracownik Wydziatu/Dziatu Inspekcji.

Ponadto inspektorowi pracy przedtozono dokument: Ocena Ryzyka Zawodowego dla
stanowisk pracy potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2 bez wzgledu na miejsce
lokalizacji z dnia 02.09.2020r. W ocenie ryzyka zawodowego dla stanowisk potencjainie
zagrozonych koronawirusem SARS-CoV-2 wskazano dwa rodzaje zagrozen:

1) Wirus SARS-CoV-2,

2) Stres, depresja, lek, obawa przed zarazeniem.

Jako srodki profilaktyczne podano:

Ad 1) Dezynfekcja powierzchni, klamek oraz innych czesto dotykanych powierzchni. Ograniczenie
kontaktéw z innymi pracownikami, uzytkownikami obiektu, petentami/interesantami, wprowadzenie
pracy zdalnej, zmianowosci, rotacji pracownikéw, kontaktowanie sie telefoniczne, droga mailows,
zachowanie bezpiecznej odlegto$ci od rozméwcy, stosowanie srodkéw ochrony — rekawiczek
jednorazowych, maseczek ochronnych, przytbic, czeste mycie, dezynfekcja rak, przestrzeganie
obowigzujgcych instrukcji, stosowanie wewnetrznych procedur higieniczno-sanitarnych,
niezwtoczne informowanie przefozonych o objawach zakazenia i/lub kontaktach z osobami
u ktérych potwierdzono zakazenie wirusem SARS-COV-2, zachowanie szczegdlnej ostroznosci
i ogéinych zasad higieny (zakrywanie nosa i ust podczas kichania, unikanie dotykania oczu, nosa
i ust, dezynfekcja);

Ad 2) Ograniczenie kontaktébw z innymi  pracowniami, uzytkownikami obiektu,
petentami/interesantami, poprawa komfortu pracy, zachowanie szczegdlnej ostroznosci
i ogolnych zasad higieny (zakrywanie nosa i ust podczas kichania, unikanie dotykania oczu, nosa
i ust, dezynfekcja), stosowanie $rodkoéw ochrony (rekawiczek jednorazowych, przytbic), czeste
mycie i dezynfekcja rak; przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, stosowanie procedur
higieniczno-sanitarnych; szkolenia stanowiskowe, rozmowy z przetozonymi i pracownikami.

Zgodnie z ustaleniami o$wiadczenia o zapoznaniu pracownikéw z ryzykiem zawodowym
przechowywane sg w kadrach. Okazano przyktadowe oswiadczenia dla 6 pracownikéw: p. Anny
Slemp — Glowny ksiegowy, p. Katarzyny Pecka — pracownik administracyjno-biurowy wydziat AT,
p. Adama Dziegiel — kierowca, p. Elzbiety Szajnar — robotnik gospodarczy, p. Karoliny Kramarz -
St. Inspektor, potwierdzajgce =zapoznanie pracownikébw 2z dokumentacja oceny ryzyka

zawodowego.
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Ww. dokumentacja dot. ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy potencjalnie
zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2 zostata przekazana pracownikom na stuzbowg poczte
elektroniczng. Pan Stawomir Hondz prowadzi zbiorcza liste ewidencji dot. zapoznana sie przez
pracownikéw z ww. karta oceny ryzyka. W toku kontroli prowadzonej w dniu 14.09.2020r. okazano
ponadto dodatkowe oSwiadczenia o zapoznaniu si¢ z ocena ryzyka zawodowego dla stanowisk
pracy potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS-CoV-2 bez wzgledu na miejsce ich
lokalizacji - brak podpisu jednego pracownika, zgodnie z wyjasnieniami pracownik przebywa na
urlopie i zostanie zapoznany z dokumentacjg po powrocie do pracy.

Praca zdalna

Zgodnie z wyjaénieniami Podkarpackiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
p. Krystyny Sotek obecnie praca zdalna nie jest wykonywana.

Na tym kontrole zakonczono. Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:

Wykaz(y)-wydanyeh decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(a)") zatacznik(i)-nr—do protokotu—
4. W czasie kontroli sprawdzomnornie sprawdzano!™ tozsamoscé:

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielenefnie udzielono™*) porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeze-sig/nie zalacza sie!™ zatacznikow: , stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Krystyny Sotek - Podkarpacki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska, p. Stawomira Hondz -
Samodzielne stanowisko pracy ds. bezpieczenstwa i higieny

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Rzeszoéw, dnia 14.09.2020

(podpis i pieczec inspektora pracy)



W dniu 14.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1.

Vaidka el Wolew oozl LTSN

(podpis i pieczec¢ osob

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nig~ztozono wniosku. ™

Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do kotu kontroli. ™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie wniesiono/zostang-wniesione™**)
GO0

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli, **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




W wyniku uwzglednienia zazalenia na postano ie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci ownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwiétnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgii
Pracy).**)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

(hesgw 19.0%. 0T .

1~ odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié a
[PM]



