WYMAGANIA DOTYCZACE SIEDZIBY DLA PANSTWOWEJ
INSPEKCJI PRACY GLOWNEGO INSPEKTORATU PRACY

Panstwowa Inspekcja Pracy Gtéwny Inspektorat Pracy zwraca sie z prosbg o ztozenie ofert

na najem siedziby dla Panstwowej Inspekcji Pracy Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

W oparciu o art. 11 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. 2022 r. poz. 1710) nabycie nieruchomosci lub innych praw do
istniejgcych budynkéw nie podlega rygorom ustawy Prawo zamowien publicznych. Niniejsze
zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w mysl art. 66 § 1 ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks
cywilny (Dz.U.2022 poz. 1360) i nie stanowi zobowigzania Panstwowej Inspekcji Pracy
Gtéwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie do zawarcia umowy. Postepowanie moze zostaé
zakonczone przez Panstwowg Inspekcje Pracy Gtéwny Inspektorat Pracy w Warszawie w

kazdym czasie, bez uzasadnienia wyboru ktérejkolwiek z ofert.

I. OPIS PRZEDMIOTU NAJMU

Panstwowa Inspekcja Pracy Gtéwny Inspektorat Pracy jest zainteresowany najmem
powierzchni biurowej, wraz z odpowiadajgcg powierzchnig pomocniczg, dostosowanej do
wymaganh obiektu dla instytucji panstwowej — budynkéw uzytecznosci publicznej, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. (Dz.U.2002 nr 75
poz.690) oraz do wymagan oséb niepetnosprawnych zgodnie z Ustawg o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19.07.2019 r. (Dz.U.2019
poz.1696). Wynajmowana powierzchnia musi stwarza¢ warunki BHP, okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogdélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.) oraz w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12.1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U.1998 nr 148 poz. 973).

Wymagania jakie powinien spetniac obiekt:

1. Obiekt powinien mie¢ powierzchnie uzytkowg (obejmujgcg pomieszczenia pracy oraz
pomieszczenia pomocnicze tj. pomieszczenia sanitarne, kuchenne, korytarze, archiwa, sale
konferencyjne, pomieszczenia gospodarcze) od 6000 m? do 7100 m?. Powinna by¢
mozliwo$¢ urzadzenia miejsc pracy dla min. 230 os6b (plus ewentualnie 20 oséb wiecej) w

systemie pokoi pracowniczych, bez powierzchni w systemie tzw. open space.
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Powierzchnia ma by¢ funkcjonalna z architektonicznego punktu widzenia, zapewniajgca
bezpieczenstwo w zakresie przeciwpozarowym oraz bhp, a pomieszczenia biurowe muszg
zapewnia¢ ergonomiczne warunki pracy.

2. Lokalizacja obiektu: granice administracyjne Warszawy, z dobrym dostepem do
Srodkow komunikacji miejskiej, w odlegtosci do 500 m od wiekszych weztéw
komunikacyjnych. Preferowane dzielnice Warszawy: Ochota, Srédmiescie, Wola, Zoliborz.

3. Preferowane bedg obiekty samodzielne (nie uzytkowane réwnoczesnie przez inne
podmioty), zapewniajgce wytgcznos¢, autonomicznos¢ i odpowiednig ochrone danych.

4. Obiekt ma posiada¢ minimum 10 miejsc garazowych lub postojowych w granicach
dziatki wynajmujgcego, umozliwiajgcych parkowanie pojazdow stuzbowych znajdujgcych
sie na posesji wynajmujacego oraz oznakowane miejsce parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych w bezposredniej bliskosci wejscia gtdbwnego do budynku.

5. Preferowane bedg nieruchomosci posiadajgce parking bezptatny, umozliwiajgcy
parkowanie samochodow prywatnych pracownikow, w granicach nieruchomosci
wynajmujgcego lub w bliskosci nieruchomosci (do 500 m).

6. Nieruchomos¢é musi by¢ dostepna dla oséb niepetnosprawnych, bez barier
architektonicznych.

7. Wymagania dotyczgce bezpieczenhstwa fizycznego.

7.1. Budynek/obiekt/pietro musi spetnia¢ wymogi konstrukcyjne majgce na celu
rozmieszczenie i zabezpieczenie stref bezpieczenstwa (serwerownia, archiwum, kancelaria
tajna).

7.2. System kontroli dostepu (dwustronny) oraz zamontowany przy kazdym wejsciu/wyjsciu z
obiektu. Wjazd/wyjazd z garazu bgdz parkingu zsynchronizowany z systemem PPOZ
istniejgcym w obiekcie.

7.3. System sygnalizacji wlamania i napadu w obiekcie z mozliwos$cig podziatu na strefy
alarmowe.

7.4. System sygnalizacji PPOZ.

7.5. Stanowisko ochrony (recepcja).

7.6. System SSWIN (System Sygnalizacji Wtamania i Napadu) oraz SKD (System Kontroli
Dostepu) zlokalizowany na stanowisku ochrony

7.7. System monitoringu wizyjnego CCTV (obraz min. w formacie FULL HD) obstugiwany
przez pracownika PIP, zlokalizowany na stanowisku ochrony - podglad catodobowy z
monitorami wy$wietlajgcymi obraz rzeczywisty.

7.8. W obiekcie powinno by¢ wyodrebnione pomieszczenie dla pracownikéw ochrony lub

mozliwos¢ jego wyodrebnienia przez wynajmujgcego dla pracownikéw ochrony.
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7.9. Stanowiska pracy (w liczbie min. 5) w pokojach Centrum Poradnictwa, znajdujgce sie w

wydzielonej strefie i przeznaczone dla pracownikow bezposrednio obstugujgcych

interesantéw, majg by¢ wyposazone w piloty antynapadowe.

8. Nieruchomosc¢ nie moze by¢ obcigzona wadami faktycznymi lub prawnymi.

9. Uzytkowy lokal biurowy powinien zapewniac niski poziom hatasu.

10. Budynek ma posiadaé okablowanie strukturalne sieciowe min. klasy E (kategoria 6)
oraz dostep do Internetu.

11. Budynek ma posiadac¢ infrastrukture techniczng do podtgczenia telefonii IP.

12. Wymagania dotyczgce pomieszczen:

a. 4 gabinety jednoosobowe z przypisanymi pomieszczeniami sekretarskimi

jednoosobowymi na potrzeby Kierownictwa Urzedu;

b. 10 zestawodw pomieszczeh w ukiadzie: gabinet — sekretariat — gabinet;
C. 4 zestawy pomieszczen dyrektorsko-sekretarskich w uktadzie gabinet — sekretariat;
d. 2 sale konferencyjne: sala konferencyjna o powierzchni min. 110 m? mogaca

pomiesci¢é min. 80 oséb oraz sala konferencyjna o powierzchni min. 70 m? mogaca
pomiesci¢ min. 55 oséb; tatwy, najlepiej bezposredni dostep do pomieszczeh socjalnych

zlokalizowanych w niedalekiej odlegtosci od sal konferencyjnych;

e. minimum 81 pokoi pracowniczych moggcych pomiesci¢ minimum 2 osoby;
f. minimum 37 pokoi pracowniczych jednoosobowych;
g. 1 pomieszczenie na biuro podawcze Urzedu o powierzchni minimum 30 m? moggce

pomiesci¢ minimum 4 osoby oraz pomieszczenie przylegajgce na sktad chronologiczny o
powierzchni min. 13 m?;

h. 1 pomieszczenie przystosowane do funkcji kancelarii tajnej z odpowiednimi
zabezpieczeniami o powierzchni min. 14 m? , spetniajgce warunki techniczne, jakim
powinny podlega¢ pomieszczenia kancelarii tajnych, wskazane w Rozporzgdzeniu Rady
Ministréw z dnia 29.05.2012 r. w sprawie srodkow bezpieczenstwa fizycznego stosowanych

do zabezpieczania informaciji niejawnych (Dz.U. 2012, poz. 683);

.toalety damskie i meskie w liczbie dostosowanej do ilosci pokoi i pracownikéw, zgodnie z
przepisami bhp, w tym minimum jedna toaleta dla niepetnosprawnych w miejscu/ miejscach
ogdlnodostepnych dla interesantéw;

j. cztery pomieszczenia z przeznaczeniem na archiwum o fgcznej powierzchni min. 265 m?
przystosowane do umieszczenia w nich regatow przesuwnych (posiadanych przez
najemce), o odpowiedniej no$nosci stropu, wentylacji, zabezpieczone przed wilgocia,
ogrzewane, zabezpieczone przez negatywnym wptywem promieni stonecznych, z
mozliwoscig zainstalowania przez najemce regatow przesuwnych;

k. pomieszczenia pomocnicze z przeznaczeniem na magazyny o powierzchni min. 295 m?2.

|. pomieszczenia serwerowni
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m. pomieszczenie z miejscami do wypoczynku dla kobiet w cigzy i karmigcych matek
(zgodnie z §38.1 i 2 Rozporzgdzenia MPiPS z 26.09.1997 r w sprawie ogolnych
przepiséw bhp — Dz.U. z 2003 Nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.)

Preferowany obiekt powinien:

a. miec okna zaréwno otwierane i/lub uchylne oraz zamontowane przestony regulujgce
dostep Swiatta stonecznego (zaluzje/wertikale/rolety itp.);

b. umozliwiaé sprawng i nieutrudniong realizacje dostaw do Pahnstwowej Inspekcji Pracy
Gtownego Inspektoratu Pracy (wigczajgc w to mozliwosé dojazdu i zaparkowania przez
samochody dostawcze w bezposredniej bliskosci do proponowanego obiektu najmu)
umozliwi¢ wydzielenie odrebnej strefy poradnictwa dla Centrum Poradnictwa PIP

d. byc¢ energooszczedny (np. czujniki ruchu na korytarzach i w pomieszczeniach

pomocniczych).
. WYMAGANIA TECHNICZNE ZAPEWNIENIA SIECI KOMPUTEROWEJ
Wymagania dla catego budynku

1. taczna liczba gniazd RJ-45 w pomieszczeniach biurowych co najmniej 500 szt.,
rozmieszczonych zgodnie z potencjalnym rozmieszczeniem pracownikow.

2. System zasilania gwarantowanego musi obejmowaé system punktéw sieciowych PEL
(Punkt Elektryczno-Logiczny) dla komputerow i urzadzen roboczych.

3. Okablowanie strukturalne musi by¢ wykonane w korytach kablowych niepalnych
kablem niepalnym w kategorii minimum 6A SFTP. Kazdy punkt dostepowy
/abonencki jest wyposazony w minimum 3 szt. zasilania w tym 2 szt. zasilania
gwarantowanego oraz minimum 2 szt. portéw logicznych.

4. Aktualne pomiary sieci LAN na moment podpisania umowy najmu.
Wymagania dla serwerowni

1. Powinna posiada¢ nie mniej niz dwa niezalezne zrodfa zasilania. W przypadku ich
braku, zapewniona mozliwos¢ podtaczenia do agregatu prgdotwdrczego
uruchamianego automatycznie przy zaniku zasilania.

2. Musi by¢ wyposazona w niezalezny system klimatyzacji dedykowany dla
pomieszczen o duzym obcigzeniu cieplnym, ktéra musi spetnia¢ nastepujgce
wymagania:

a. posiada automatyczng regulacje predkosci nawiewu powietrza;
b. ma uruchomiong funkcje autostartu po zaniku zasilania;
c. posiada panel informacyjny o stanie urzadzen - w tym pozwalajgcy na szybkg

identyfikacje nieprawidtowosci w pracy urzadzen;
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d. jest przystosowana do pracy ciggtej w tym catorocznej, z funkcjg chtodzenia w
zakresie temperatur od -25° C do +35° C;

e. posiada wyodrebniony obwdd zasilajgcy;

f. posiada instalacje odprowadzenia skroplin poza pomieszczenie.

3. Musi posiada¢ system wykrywania i gaszenia pozaru realizowany za pomocg
niezaleznego urzgdzenia gasniczego wraz z systemem sterujgcym. Zastosowany
czynnik gazowy powinien by¢ przeznaczony do gaszenia pozaréw z grupy A, B, C
oraz urzgdzen pod napieciem do minimum 1kV w pomieszczeniach zamknietych.
Maksymalne cisnienie wyzwalanego czynnika nie moze przekraczac¢ 15 bar.

4. Musi by¢ wyposazona w alarm wiamania oraz w system kontroli dostepu
konfigurowalny przez uzytkownika, ktéry w sposéb zautomatyzowany rejestruje
wejscia do serwerowni przez osoby upowaznione.

5. Musi by¢ wyposazona w min. 12 szaf serwerowych typu RACK o wysokosci nie mniegj
niz 42 U. W szafie serwerowej sg zainstalowane patch-panele do krosowania
potgczen komputeréow ze switchami. Obok patch-panela muszg by¢ zainstalowane
switche dostepowe.

6. W przypadku gdy serwerownia sktada sie z wiecej niz jednego pomieszczenia muszg
one byc¢ potgczone za pomocg swiattowodu.

7. Wszelkie istniejgce potgczenia logiczne pomiedzy punktami serwerowni oraz do i z
serwerowni muszg by¢ wykonane kablem niepalnym w kategorii minimum 6A SFTP.

8. Drzwi wejsciowe do serwerowni muszg by¢ przeciwpozarowe.

lIl. ZAPEWNIENIE MEDIOW:

1. Nieruchomoé¢ powinna posiadaé wszystkie media i instalacje w nie zasilajgce sprawne i
wydajne, stosownie do uzytkujgcych je oséb tj. instalacje elektryczng, wodno-kanalizacyjna,
grzewcza, klimatyzacyjna, teletechniczng, informatyczna, dedykowang instalacje elektryczng
do sieci komputerowej (czerwone gniazdka) w kazdym pomieszczeniu, sie¢ telefoniczng z
mozliwoscig podigczenia urzgdzen telefonicznych w kazdym pomieszczeniu, klimatyzacje we
wszystkich pomieszczeniach pracowniczych, gabinetach, salach konferencyjnych i

dedykowana, indywidualng klimatyzacje w pomieszczeniach serwerowni.

2. Wynajmujgcy bedzie zobowigzany do realizacji kontroli stanu technicznego budynku oraz

prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.
IV. STAN POMIESZCZEN:

Pomieszczenia w budynku powinny by¢é odnowione z uwzglednieniem:
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- nowo odmalowanych scian

- nowych wykfadzin dywanowych biurowych o dobrej jakosci,

- nowych okfadzin $ciennych i podtogowych w postaci glazury/terakoty/gresu w toaletach
- nowych sanitariatow, pisuaréw i umywalek w toaletach

- nowych zlewozmywakow w pomieszczeniach kuchennych

Najemca dopuszcza mozliwos¢ wynajecia pomieszczehn w dobrym stanie, niezniszczonych, o

dobrej jakosci (z zastrzezeniem wymogu nowo odmalowanych $cian).
V. WIZJA LOKALNA

Wizja lokalna odbywac sie bedzie w przypadku wybranych obiektow. Panstwowa Inspekcja
Pracy Gtowny Inspektorat Pracy poinformuje osobnym pismem o zamiarze dokonania
wizytacji obiektu. Data i godzina wizytacji zostanie uprzednio ustalona w dogodnym dla obu

stron terminie telefonicznie.
VI. TERMIN SKLADANIA OFERT

Prosimy sktadac¢ oferty najmu w terminie do 14 listopada 2022 r. na Formularzu Ofertowym —

pkt. X. Do Formularza Ofertowego zaleca sie zatgczenie wizualizacji obiektu.
VII. OKRES NAJMU

Okres najmu (na czas ograniczony) — maksymalnie 10 lat od 1.01.2024 r. do 31.12.2033 r.,
minimalnie na okres 7 lat od 1.01.2024 r. do 31.12.2030 r.
Termin oddania Gtéwnemu Inspektoratowi Pracy powierzchni do dyspozycji: 10 grudnia 2023

r.
VIIl. INFORMACJE DODATKOWE

1. Panstwowa Inspekcja Pracy Gtéwny Inspektorat Pracy oczekuje wskazania powierzchni,
ktora, ze wzgledu na specyfike i rozktad zaoferowanej powierzchni do najmu, umozliwi
realizacje zadan statutowych Panstwowej Inspekcji Pracy Gtéwnego Inspektoratu Pracy przy
spetnieniu wymogow okreslonych w niniejszym zapytaniu (pkt. X. pdpkt 3 Formularza

Ofertowego).

2. Oferta cenowa ma by¢ wyrazona w ztotych polskich. Najemca nie bedzie podpisywac

umowy najmu w walutach innych niz polski ztoty.
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4. Panstwowa Inspekcja Pracy Gtéwny Inspektorat Pracy informuje, ze nie bedzie zwracac
kosztow przygotowania i przekazania oferty/ofert. Koszt przygotowania i przekazania

oferty/ofert poniesie sktadajgcy oferte.

5. Panstwowa Inspekcja Pracy Gtéwny Inspektorat Pracy informuje, ze nie bedzie ponosit

kosztow prowizji agenciji oferujgcej najem pomieszczen biurowych.

6. Panstwowa Inspekcja Pracy Gtoéwny Inspektorat Pracy zastrzega, ze lokal zostanie

oznakowany tablicami informacyjnymi umieszczonymi na budynku.

7. W najblizszym sgsiedztwie budynku lub w nim samym nie mogg byc¢ zlokalizowane obiekty
i pomieszczenia, w ktoérych prowadzona bytaby dziatalno$¢ moggca godzi¢ w dobre imie

Panstwowej Inspekgji Pracy.

8. Koszty przystosowania lokalu do potrzeb najemcy (PIP GIP) bedg lezaly po stronie

wynajmujgcego lokal.

9. Postanowienia umowy najmu jak rowniez szczegdty zakresu niezbednych przystosowan

beda przedmiotem odrebnych negocjacji z wybranymi Wynajmujgcymi.

IX. OSWIADCZENIE

1. W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 16.04.2022 r. Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2022 r., poz. 835)
oferent/wynajmujgcy ztozy wraz z ofertg oswiadczenie, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1

do niniejszego dokumentu.
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................................... Zatgcznik nr 1
(Oferent/Wynajmujacy )

Oswiadczenie
sktadane w zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6inych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych

ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835), zwanej dalej ,ustawg”

Dotyczy (przedmiot zaméwienia)

Niniejszym o$wiadczam, ze podlegam/nie podlegam wykluczeniu! z postepowania o

udzielenie zamdwienia publicznego na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia

13 kwietnia 2022 r. o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu

agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, ktéry mowi, ze z

postepowania wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w
rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego srodkdw
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (zwane dalej ,rozporzadzeniem 765/2006”) i rozporzgdzeniu Rady (UE)
nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw ograniczajgcych w odniesieniu
do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosé i niezaleznos¢ Ukrainy
lub im zagrazajgcych (zwane dalej ,rozporzgdzeniem 269/2014”) albo wpisanego na liste
0s6b i podmiotéw, wobec ktdrych sg stosowane $rodki, o ktérych mowa w art. 1 ustawy
(zwana dalej ,lista”), na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o
zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w
rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w
rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca
takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na
liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu

Srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

1 Niewtasciwe skresli¢
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3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3
ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci jest podmiot
wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu
269/2014 albo wpisany na liste lub bedgcy takg jednostkg dominujgca od dnia 24 lutego
2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste

rozstrzygajgcej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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X. FORMULARZ OFERTOWY

Dane oferujgcego powierzchnie do wynajecia

Nazwa

oferenta
Adres oferenta
Imie i nazwisko oséb do kontaktu

Adres mailowy do kontaktu

Telefony

- Wymagane informacje Oferta

1 Dane Wynajmujgcego
- nazwa
- adres
- nr KRS

2 Nazwa i adres oferowanej do wynajmu
nieruchomosci

3 taczna oferowana Panstwowej Inspekcji
Pracy Giéwnemu Inspektoratowi Pracy do
wynajmu tgczna powierzchnia (biurowa i
pomaocnicza)

3a | Oferowana Panstwowej Inspekcji Pracy
Gtownemu  Inspektoratowi Pracy do
wynajmu powierzchnia biurowa

3b | Oferowana Panstwowej Inspekcji Pracy

Gtéwnemu  Inspektoratowi Pracy do
wynajmu powierzchnia pomocnicza
(powierzchnia na archiwa, pomieszczenia

gospodarcze, korytarze, socjalne itp.)
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taczna cena (optaty za najem i optaty
administracyjne za najem) catlej
zaoferowanej powierzchni za 1 miesigc z
podatkiem VAT (w zt)

4a

Cena najmu za 1 m? powierzchni biurowej

za 1 miesigc z podatkiem VAT (w zt)

4b

Cena najmu za 1 m? powierzchni
pomocniczej za 1 miesigc z podatkiem
VAT (w zt)

4c

Stawka optaty administracyjnej za 1 m?
powierzchni biurowej za 1 miesigc z
podatkiem VAT (w z})

4d

Stawka opfaty administracyjnej za 1 m?
powierzchni pomocniczej za 1 miesigc z
podatkiem VAT (w z})

Czy cena z pkt. 4 obejmuje optate za
miejsca parkingowe (obligatoryjne 10

miejsc)

TAK / NIE

5a

Jezeli nie, to jaka jest cena najmu 10

miejsc za 1 miesigc z podatkiem VAT

Czy oferowane sg dodatkowe miejsca
parkingowe (ponad 10) w cenie okreslonej
w pkt. 4

TAK / NIE

6a

Jezeli nie, to jaka jest cena najmu 1
miejsca za 1 miesigc z podatkiem VAT
(ponad obligatoryjne 10 miejsc) i ile takich

miejsc jest dostepnych?

Czy optaty za najem i opfaty
administracyjne za najem obejmujg optate
za energie/ wode/  odprowadzenie
Sciekéw, wywdz Smieci). W przypadku
odpowiedzi tak, prosze wskazac, ktére z
opfat: za energie, wode, odprowadzenie
Sciekow czy wywoz smieci sg wigczone w
opfaty za najem lub opfaty

administracyjne.

TAK / NIE
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8 Czy Wynajmujacy przewiduje waloryzacje | TAK / NIE

czynszu i opfat administracyjnych. W | ...
przypadku  odpowiedzi tak, prosze
wskaza¢, o jaki wskaznik i w jakich

okresach?

9 Proponowany okres najmu

10 | Kto bedzie ponosit optate za ochrone
budynku?

Xl. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119z
04.05.2016, str. 1), dalej ,RODOQO?”, informuje, ze:

- administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gtéwny Inspektor Pracy ul. Barska
28/30 02-315 Warszawa tel. 22/31918213, fax 22/3918214;

- inspektorem ochrony danych osobowych w Panstwowej Inspekcji Pracy Gtéwnym

Inspektoracie Pracy jest Pan Robert Rucinski adres e-mail iod@gip.pip.gov.pl;

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu
przeprowadzenia procedury zapytania ofertowego, oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku

wybranej oferty - w celu realizacji przedmiotu zamowienia poprzez zawarcie umowy;

- odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg zosta¢ inne jednostki organizacyjne PIP,
uprawnione organy publiczne, podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji
dokumentacji osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja

postepowania w oparciu o ustawe o dostepie do informacji publicznej;

- Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji i zgodny
z Zatgcznikiem nr 2 do Zarzgdzenia Gtdwnego Inspektora Pracy nr 76/18 z dnia 15.10.2018

r.

str. 12


mailto:iod@gip.pip.gov.pl

- Podanie danych osobowych w zwigzku z udziatem w postepowaniu nie jest obowigzkowe,

ale moze by¢ warunkiem niezbednym do wzigecia w nim udziatu;

- Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg

poddawane profilowaniu;

- Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo zgdania
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do ztozenia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach i na zasadach okreslonych w

przepisach RODO:

- Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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