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OGLOSZENIE
O NABORZE DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PSP W BOLESLAWCU

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Boleslawcu oglasza naboér kandydatéow
do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej:

- nazwa stanowiska, na ktore prowadzony jest nabor: stazysta w Sekcji ds. kwatermistrzowsko-
technicznej i BHP

- liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor: 1

- miejsce pelnienia shuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Boleslawcu,
ul. Wesola 2
59-700 Boleslawiec

- rozklad czasu shuzby: codzienny

INFORMACJE WSTEPNE:

° Przyjecie kandydata do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza
postgpowanie kwalifikacyjne, ktore ma na celu ustalenie czy kandydat spelnia
warunki przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej oraz okredlenie jego
kwalifikacji, kompetencji, predyspozycii i przydatnosci do pehienia tej stuzby.

° Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu.

] Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny.
° Nabor do stuzby rozpoczyna sig z chwilg publikacji ogloszenia o planowanym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

WYMOGI USTAWOWE STAWIANE KANDYDATOM DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ :

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musza spetniac, stosownie do postanowien
art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej

(t.j. Dz. U. z 2022, poz. 1969) nastgpujace kryteria:

posiada¢ obywatelstwo polskie,

nie by¢ karanym za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystaé z peini praw publicznych,

posiadaé co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe,

posiada¢ zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Zgodnie z art. 34 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz. U. z 2022 poz. 1969) mianowanie strazaka moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby



wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej shuzby albo po zwolnieniu od obowiazku
stuzby wojskowej. Warunku tego nie stosuje sig do kobiet.
1. Wymagania mile widziane wynikajace ze specyfiki docelowo zajmowanego

stanowiska:

1.
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znajomosc specyfiki shuzby i pracy w jednostkach ochrony przeciwpozarowej, a w tym
znajomo$¢ ustawy - prawo zamowien publicznych, ustawy — prawo budowlane oraz ustawy
o Panstwowej Strazy Pozame;j,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku: mechanika i budowa maszyn, budownictwo, informatyka,
logistyka, finanse i rachunkowos$é, bezpieczenstwo i higiena pracy,

prawo jazdy kat B,

umigjetnosc obstugi urzadzen biurowych,

umiejetnosé sporzadzania pism urzedowych, biegla obstuga pakietu Microsoft Office,
wysoka etvka zawodowa 1 kultura osobista,

umiejetnosé pracy indywidualnej i zespotowej oraz wysokie kompetencje interpersonalne,
zdolno$¢ analitycznego my$lenia, samodzielno$é i komunikatywno$é.

2. Zakres zadan na stanowisku, na ktore prowadzone jest postegpowanie kwalifikacyjne
to m.in.:

1.
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dokonywanie zakupdw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatlow, urzadzen i ustug niezbednych
dla prawidlowego funkcjonowania komendy ze szczegdinym uwzglgdnieniem procedur
wynikajacych z ustawy prawo zamowien publicznych,

prowadzenie ewidencji ilosciowo — wartosciowej majatku,

sporzadzanie planow zakupow i robot budowlano — instalacyjnych oraz ich realizacja ze
srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy,

prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwiazanych ze szkodami w mieniu komendy
powiatowej, zawinionych przez strazakow i pracownikéw komendy,

prowadzenie spraw dot. ewidencji, rejestracji i przegladow technicznych pojazdéw, przyczep
1 sprzgtu silnikowego,

prowadzenie gospodarki czgsciami zamiennymi i innymi materiatami eksploatacyjnymi,
organizowanie przegladéw napraw oraz konserwacji samochoddw, sprzgtu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych.

WYMAGANE DOKUMENTY, KTORE KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST ZLOZYC,
PRZYSTEPUJAC DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:
a) w terminie do dnia 03 lutego 2023r.:

e podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wlasnorgeznie
i czytelnie podpisane przez kandydata, wzdr stanowi zalgeznik nr 1 do ogloszenia;

e kserokopia ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z adnotacja ,,potwierdzam za
zgodno$¢ z oryginatem” data 1 wlasnorgezny podpis;

e aktualne zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace kandydata do udziatlu w probie
wydolnosciowej, tescie sprawnosci fizycznej (wystawione nie pdézniej niz 30 dni
przed dniem przystapienia do testu sprawnos$ci fizycznej), ktérego wzoér stanowi
zalacznik nr 3 do ogloszenia;

b) kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej sklada w terminie do dnia

08.02.2023 r.:

e kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile
wczeéniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub shuzby (z adnotacja
»potwierdzam za zgodnoé¢ z oryginalem”, data i wlasnorgczny podpis);

e Lkserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiegjgtnosci (z adnotacjg ,,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem”,
data 1 wlasnoreczny podpis);



e zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo- gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej (wzor zaswiadczenia stanowi

zalacznik nr 2 do ogloszenia).

Wszystkie wyzZej wymienione zalgczniki do niniejszego ogloszenia sa do pobrania na stronie
internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozamej w Bolestawcu lub
w sekretariacie Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozamej w Bolestawcu przy ul.
Wesola 2, 59 — 700 Bolestawiec, w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do

15.30.

Brak kompletu dokumentéw okreslonych w ogloszeniu lub zlozenie dokumentoéw, ktore nie
spelniaja wymagan okreslonych w ogloszeniu spowoduje odrzucenie oferty kandydata
w I etapie postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie, podpisanej czytelnie imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
»Nabor do shuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Boleslawcu”.

Dokumenty nalezy skladac¢:

e osobiScie w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Bolestawcu, ul. Wesola 2,
59 — 700 Bolestawiec, tel. 75644 33 00 (w dni robocze od poniedzialku do piatku
w godzinach 7.30 do 15.30)

e listownie (wymagana jest forma wysylki listem poleconym) na adres Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu, ul. Wesota 2, 59 — 700 Bolestawiec. Za date
przyjecia aplikaciji liczy si¢ date wplywu dokumentéw do KP PSP w Bolestawcu, a nie date
stempla pocztowego.

¢  Wyklucza si¢ skladanie ofert za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Oferty ztozone po terminie, lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikuja si¢ do kolejnych etapow postgpowania
kwalifikacyjnego nalezy odebra¢ osobiscie (nie odsylamy dokumentéw) w Sekcji ds. kadrowo -
organizacyjngj 1 szkoleniowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy  Pozarneg
w Bolestawcu przy ul. Wesola 2 , pok. sekretariatu w terminie 30 dni od dnia opublikowania
wynikow postepowania kwalifikacyjnego. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie
Zniszczone.

Dokumenty kandydata wytonionego w naborze zostana dotaczone do jego akt osobowych.

Szczegélowe informacje mozna uzyskaé¢ w sekcji ds. kadrowo - organizacyjnej i szkoleniowej
osobiscie lub pod nr tel. 75 644 33 00 wew. 03, a takie na stronie internetowej Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Boleslawcu:

- https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec

i stronie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Boleslawcu zakladka ,,ZALATW SPRAWE”/”SLUZBA 1 PRACA”:

- https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca-

Kandvdaci zobowigzani sa do biezacego Sledzenia informaciji o przebiegu naboru.




Kazdemu kandydatowi zostanie nadany numer identyfikacyjny, o ktérym zostanie poinformowany
telefonicznie (prosze o wskazanie w dokumentach prawidlowego i aktualnego numeru telefonu).
W oparciu o przyznane kandydatom numery identyfikacyjne, bedg oglaszane wyniki poszczegdlnych
etapdw postepowania kwalifikacyjnego, ktore bgda zamieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP w Bolestawcu przy ul. Wesola 2 oraz stronie internetowej jednostki
tj.: https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec , a takZze na stronie BIP KP PSP w Boleslawcu
w zakladce ,,ZALATW SPRAVVE”/”SLUZBA I PRACA”: hitps://www.gov.pl/web/kppsp-
boleslawiec/sluzba-i-praca-

Nie beda udzielane telefoniczne informacje o wynikach poszczegélnych etapow. postepowania
kwalifikacyjnego.

Opis postepowania kwalifikacyjnego:

WAZNE!

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koniczy si¢ z chwila uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek etapow postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia
kandydata do ktoregokolwiek z etapow postgpowania kwalifikacyjnego, wymienionych
w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydaci sa zobowiazani okaza¢ dokument potwierdzajacy tozsamos¢ przed kazdym etapem
postegpowania, w Kktorym biora udzial oraz na kaide Zadanie przewodniczacego komisji
kwalifikacyjnej. Brak waznego dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ spowoduje wykluczenie
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Postgpowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z nastepujacych etapow:

I ETAP — Weryfikacja kompletnoéci dokumentow.

II ETAP - Test sprawnosci fizyczne;.

III ETAP - Skfadanie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
1 umiejgtnosci.

IV ETAP — Weryfikacja i ocena ztozonych dokumentéw.

V ETAP - test kompetencyjny

VI ETAP - Rozmowa kwalifikacyjna.

VII ETAP - Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pehienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dolnoslaska Rejonowa Komisja Lekarska we Wroclawiu).

*  Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do pmiany terminow poszczegolnych
etapow postepowania kwalifikacyjnego ze wigledu na wainy interes stuiby, zlych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzen losowych oraz zwiqzanych z sytuacjq epidemicing.
Ewentualna zmiana terminow bedzie niezwlocznie umieszczona na tablicy ogloszeri Komendy
Powiatowej PSP w Bolestawcu priy ul. Wesola 2, oraz na stronie internetowej -
https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec a takze stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu zakladka ,ZALATW
SPRAWE”/”"SLUZBA I PRACA” https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca-.




Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy moze wnies¢ do przewodniczacego komisji
kwalifikacyjnej pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci z kazdego z etapow postgpowania lub
do wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po zakonczeniu danego etapu, nie pdzniegj
jednak niz w dniu nastepnym (roboczym) od dnia podania ich do wiadomos$ci (zastrzezenia
przyjmowane sg w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30
w sekretariacie Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu, ul. Wesola 2.
Zastrzezenia zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Komisja kwalifikacyjna rozpatruje
zastrzezenia kandydata w terminie jednego dnia roboczego od dnia otrzymania zastrzezenia.
Informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezenia kandydat zobowiazany jest odebra¢ osobiscie w
terminie wskazanym powyzej.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Boleslawcu nie zwraca kandydatom kosztow
poniesionych w zwigzku 2z postegpowaniem kwalifikacyjnym o przyjecie do shizby
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu (m.in. kosztéw dojazdu, w
tym zwigzanych z ustaleniem zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, badan wstgpnych, odpiséw dokumentow, zaswiadczen itp.).

1 ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Ocena dokumentow ztozonych do dnia 03.02.2023 r.

Komisja kwalifikacyjna dokonuje oceny dokumentdéw, polegajacej na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spelnieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w ogloszeniu w postepowaniu

kwalifikacyjnym do shuzby.
Ztozenie przez kandydata dokumentow niekompletnych lub niespelnienie przez niego

wymogéw okreslonych w ogloszeniu o naborze jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

IT ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Test sprawnosci fizycznej

Kandydat przystgpujacy do testu sprawnosci fizycznej zobowigzany jest do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej, wystawionego nie wcze$niej niz 30 dni przed dniem przedmiotowego

testu (zalacznik nr 3).

Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowej, ktore
przeprowadza sig i ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1969), z wylaczeniem punktow preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy

wiekowe;j.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Wymagania ogolne

Préby sprawnosciowe testu sprawnos$ci fizyczne] przeprowadza sig w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktorym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej proby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia
uzyskany przez kandydata.



Test sprawnoéci fizycznej dla kandydatow na strazakow nie bioracych bezposredniego udziatu w
dziataniach ratowniczo — ga$niczych obejmuje:

1. W przypadku mezczyzn:
e podciaganie si¢ na drazku;
® bieg po kopercie;
e probg wydolnosciowg

2. W przypadku kobiet:
e rzut pitka lekarska;
e bieg po kopercie;
e prébeg wydolno$ciowa.

Podciagganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysoko$ci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizyczne;j.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komendg "start" podciaga sig, tak aby broda znalazla
sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie.

Oceniajacy glo$no podaje liczbg zaliczonych podciagnigc.

Jezeli kandydat nie wykona ¢éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wrdci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbg prawidlowo zaliczonych podciagnigé.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagnigc.

Rzut pilka lekarska
Kandydat ustawia sie przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kilo oburacz za

glowe i wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetknetla si¢ z podlozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem
pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktoérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)
ustawia sig tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calosci musi zakrywac naklejony
krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia nizej zamieszczony rysunek).
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Sposob przeprowadzenia konkurencji: strazak na komendg ,,na miejsca” podchodzi do linii startu
1 zajmuje pozycjg¢ startowa. Na komend¢ ,start” strazak rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym
na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat
pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé
bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu,
kandydatowi przerywa si¢ probg i uznaje si¢ ja, jako niezaliczong. Kandydat moze popelnié¢ 1 falstart,
kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscia
do 0,01 sekundy.

Préba wydolnosciowa (Beep test)

Opis proby wydolnosciowej

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szerokoé¢ toru wynosi 1,5
m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac sie¢ poza
wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien
zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastgpuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym
czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny
wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnietych 20-metrowek na tym
poziomie (np. 10 -9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 -numer 20-metrowego odcinka,



waws | 1 | n | | a 5 6 1| 8| 9 (10| 1|
Odcinkéw | odc. | odc. | ode. | ode. | ode. | ode | odc. | odc. | ode | ode. | ode. | ode. | C2
, ; i i : | odcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) | ®
1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8.0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 460 75
4 480 | 500 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 ' 72
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 ' 68
6 840 | 860 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 | 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 | 6.2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 60
9 | 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 | | 57
10 | 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 [ 1880 | | 55
11| 1500 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 [ 2080 | 2100 | 2120 | 53
12 | 2140 | 2160 | 2180 [ 2200 (2220 | x | x [ x | x | x | x | x 51

Wynik koficowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sig jako $rednig arytmetyczna punktow
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwdch miejsc
po przecinku.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sig za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
prob oraz osiagnigcia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet —
co najmniej 46 pkt. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej,
jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor, obniza si¢ minimalny do
osiagniecia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnoséci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postgpowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile zaliczony test
sprawnosci fizycznej wykazany w za$wiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne.

Przy obecnym naborze do sluzby przygotowawczej nie b¢da brane pod uwage
uzyskane wyniki testéw sprawno$ci fizycznej w innych jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej. Punkty uzyskane z testu sprawno$ci fizycznej nie stanowig
skladowej sumy punktéw uzyskanych w calym procesie postepowania kwalifikacyjnego przy
naborze do shuzby, jednakze niezaliczenie testu sprawnosci fizycznej eliminuje kandydata z dalszych

etapOw postgpowania.

ETAP 111 POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Skiadanie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie i umiejetnosci.
Kandydaci, w terminie ustalonym przez komisj¢ skladajg nastgpujace dokumenty:
1. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile wczesnigj
pozostawali w stosunku pracy lub stuzby (z adnotacja ,,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”,
data 1 wlasnoreczny podpis),
2. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci (z adnotacja ,.,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”, data i wlasnoreczny podpis),
3. zaéwiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo- gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozamej, o ile kandydat jest czlonkiem
ochotniczej strazy pozarnej (wzor zaswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do ogloszenia);
4. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych preferencje, za ktére przyznawane sa punkty
dodatkowe (z adnotacja ,,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem”. data i wlasnorgczny podpis).
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Preferencje, za ktore obligatoryjnie s3 przyznawane punkty:
1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktdw;

2) posiadanie tytulu zawodowego technik pozamictwa — 25 punktow;

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktéw;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inZynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r, lub studiow na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzeénia 2019 r.
— 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r.
poz. 159, 15591 1641) — 5 punktdw;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8§ wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktéw;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP — 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozamej — ukonczone SP+RT — 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarmej — ukonczone SP+RT+RW — 15 punktow;
10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu z dnia
17 listopada 2015 . — 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogolnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole

programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow nauczania — 5 punktow;

Preferencje, za ktore sa przyznawane punkty, o ile preferencje znajda si¢ w ogloszeniu:

12) wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie czasu
shuzby — 15 punktéw;
13) prawo jazdy kategorii C — 5 punktéw;
14) prawo jazdy kategorii C+E — 10 punktéw;
15) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone
postegpowanie kwalifikacyjne — w sumie do 15 punktdéw, nie wigcej niz 5 punktow za jedno
uprawnienie:

e kwalifikacje do prowadzenie zakresu stuzby bhp — 5 pkt
16) za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obshigi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu
zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktdre jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne —

15 punktow.



ETAP IV POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Weryfikacja i ocena zlozonych dokumentéw

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci s3 oceniane w systemie
punktowym. Nie beda uwzgledniane kwalifikacje i uprawnienia, dla ktérych nie wydano
stosownych dokumentéw (np. zaswiadczenie o zdaniu egzaminu bez dokumentu
potwierdzajgcego posiadane uprawnienia).

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sig¢ punkty jedynie z jednego tytuhu, z wyzsza
warto$cig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 1 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
warto$cig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
warto$cig punktows;
4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wlasciwego dla dzialalnoéci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych
lub w éwiczeniach organizowanych przez jednostkg organizacyjng Pafstwowej Strazy Pozamej
(w okresie jednego roku poprzedzajacego dat¢ publikacji ogloszenia, tj. terminu skiadania
dokumentdw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-14 punkty

nie sumuje sie.

Wyjasénienie uzytych skrotow:
1) SP - szkolenie podstawowe strazakdw — ratownikow ochotniczej strazy pozame;j;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow — ratownikéw ochotniczej
strazy pozarnej;
3) RW - szkolenie strazakéw — ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.
Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwa do uzyskania z tytutu posiadanego wyksztalcenia, wyszkolenia

lub posiadanych umiejgtnosci wynosi 60.

ETAP V POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Test kompetencyjny

Podczas testu kompetencyjnego ocenie podlegaja posiadane szczegdlne predyspozycje kandydata ze
wzgledu na charakter stanowiska, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne.
Test kompetencyjny trwa do 35 minut. W trakcie przeprowadzania testu kompetencyjnego bada sig
nastepujace kompetencje:
1) planowanie i organizacja pracy;
2) zdolno$¢ analitycznego myslenia;
3) wykorzystywanie posiadanych umiejetnosci z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, na
ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, z uwzglednieniem:
a) znajomosci obowigzujacych aktéw prawnych, zwiazanych z realizacja zadan na danym
stanowisku,
b) zasobu wiadomoéci i umiejetnoscei pozwalajacych na wywiazywanie sig z obowiazkow 1 realizacji

zadan stuzbowych na danym stanowisku.
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Na kazda z badanych kompetencji przypada po pig¢ zadari zamknigtych zawierajacych trzy
propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna odpowiedZz jest prawidlowa. Za odpowiedz
prawidlowg kandydatowi przyznaje sig¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia
odpowiedzi nieprawidlowej albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe
kandydatowi nie przyznaje sig punktu. Pozytywny wynik z testu kompetencji osiaga kandydat, ktéry
uzyska co najmniej polowg mozliwych do otrzymania punktow.

ETAP VI POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Rozmowa kwalifikacyjna

Przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do okazania
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen i osiagnieé¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze shuzba w Pafistwowej Strazy Pozarne;j;
2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacj¢ kandydata do podjgcia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozamne;j;
3) umiejgtno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
Jjasnego 1 wyrazistego formulowania wypowiedzi.
Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Czlonek komisji za kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej, wymienionych w punktach 1 do 3,
moze przyzna¢ maksymalnie 10 punktéw. Liczbg punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez
czlonkow komisji, z dokladnoscia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

ETAP VII POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panistwowej strazy Pozarnej

Po zakonczeniu wyzej wymienionych etapow postgpowania kwalifikacyjnego, komisja sporzadza
arkusz zbiorczej oceny kandydatéw i przedktada go wraz z arkuszami indywidualnych ocen
kandydatow kierownikowi jednostki organizacyjnej PSP.

Na badania lekarskie w celu orzeczenia zdolnoéci fizycznej i psychicznej do petnienia shuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej skierowany zostanie kandydat, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow,
z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowej Strazy

Pozarne;j.

W przypadku, gdv komisja lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych
lub_odwolawcza komisja lekarska orzekmie, 7e kandydat jest niezdolny do sluzby
w_Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat

Z najwyzszg liczba uzyskanych punktéw.
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HARMONOGRAM PROWADZONEGO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

NAZWA MIEJSCE TERMIN
strona internetowa https://www. gov.pl/web/kppsp-boleslawiec ;
na stronie BIP https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca- ;
Ogloszenie naboru tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w Bolestawcu; ul. Wesota 2, 18.01.2023 r.
strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Bolestawcu
03.02.2023 r.

Skladanie dokumentéw (ETAP I)

sekretariat Komendy Powiatowej PSP w Bolestawcu ul. Wesota 2, listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru

do godz. 15:30

Ogloszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych do II etapu
postepowania kwalifikacyjnego

strona internetowa https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec ;
na stronie BIP https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca- ;
tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w Bolestawcu; ul. Wesola 2,

06.02.2023 1.
do godz. 15:30

Test sprawnosci fizycznej Hala sportowa II Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Janusza 07.02.2023 r.
(ETAP II) Korczaka, ul. Dolne Miyny 60. godz. 10:00
Ogloszenie listy kandydatow strona internetowa https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec ;
zakwalifikowanych do dalszego  |na stronie BIP https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca- ; 07.02.2023 r.
etapu postepowania tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w Bolestawcu; ul. Wesota 2, godz. 15:30
kwalifikacyjnego
Zlozenie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadane przez 08.02.2023 =
kandydatéw wyksztalcenie, sekretariat Komendy Powiatowej PSP w Bolestawcu, ul. Wesota 2. (; dz. 12-0 0'
wyszkolenie, umiejetnosei. R
(ETAP III)
Druga ocena wymaganych K da Powiatowa PSP w Bolesta
dokumentoéw przed rozmowsg o o W e 08.02.2023 .
i A ul. Wesota 2.

kwalifikacyjna (ETAP V)
Ogloszenie listy kandydatow : -y s e

fewalifil hdB VI e strona internetowa https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec ;
z?)sr,a;\;ai}zalf\)\[r‘;liﬁﬁac .Z:pcl)l na stronie BIP https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca- ; 08.02.2023 r.
POl YInego. tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w Bolestawcu; ul. Wesota 2, godz. 15:30
T O T—— Komenda Powiatowa PSP w Bolestawcu 09.02.2023 r.

: P Yy ul. Wesola 2, godz. 10:00
Rozmowa kwalifikacyjna Komenda Powiatowa PSP w Bolestawcu 09.02.2023 r.
(ETAP VI) ul. Wesota 2. godz. 12:00

strona internetowa https:/www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec ;
ia i 4 na stronie BIP https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca- ;

Ogloszenie listy kandydatow 1a-1-praca- 10.02.2023 .

zakwalifikowanych do VII etapu
postepowania kwalifikacyjnego

tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w Bolestawcu; ul. Wesola 2,

do godz. 15:30
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Informacja 0 wyniku zakonczonego  postepowania kwalifikacyjnego, zostanie
zamieszczona niezwlocznie na stronie internetowej jednostki, tj.: https://www.gov.pl/web/kppsp-
boleslawiec, a takze na stronie BIP KP PSP w Bolestawcu w zakladce ,ZALATW
SPRAWE”/”SLUZBA 1 PRACA”: https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca-

oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Bolestawcu.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnegj w Bolestawcu listy kandydatow do przyjecia do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Informacje o wynikach koncowych nie beda udzielane telefonicznie, nie dotyczy
to kandydatdw, ktérzy zostang skierowani na badania w celu oceny zdolnoSci psychicznej
i fizycznej do petnienia shuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Dokumentacja kandydatéw niezakwalifikowanych do stuzby, nieodebrana przez kandydatow zosta-
nie komisyjnie zniszczona po 30 dniach od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.
Dokumentacja kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostanie do-
laczona do jego akt osobowych.

Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Komendanta Powiatowego Pafistwowej Strazy Pozarnej
bedzie prowadzi¢ nabor opierajac si¢ na nizej wymienionych aktach prawnych:

e ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. 2022 poz.
1969 ze zm.);

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021r. w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panfstwowej Strazy Pozar-
nej (Dz. U. z 2021, poz. 1772)

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okreso-
wych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej straza-
ka Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U. z 2018r. poz. 673);

e zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej Rozporza-
dzniem).
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KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz w sprawie uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej Rozporzadzeniem) informujemy, Ze:
1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu, z siedzibg przy ul. Wesola 2, 59-700 Bolestawiec, zwany
dalej Administratorem.
2. Administrator wyznaczy!t Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sig piszac
wiadomo$¢ e-mail na adres: iod@kwpsp.wroc.pl
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnego naboru do stuzby wraz
z przeprowadzeniem postgpowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz
art. 10 przytoczonego wczesniej Rozporzadzenia oraz ustawy o Panstwowej Strazy Pozarmej z dnia
24 sierpnia 1991 r.
4, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ w ramach postgpowania kwalifikacyjnego, na podstawie
przepisow prawa, przekazane do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw
wewngetrznych.
5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres obecnej rekrutacji, zgodnie
z przepisami wlasciwymi w sprawach archiwizacji.
6. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
do ograniczania przetwarzania.
7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza zapisy Rozporzadzenia.
8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie
objecie Pani/Pana procesem naboru do stuzby.
9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
10. Przetwarzanie nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu, o ktérym mowa art. 22 ust. 1 i 4 ogélnego Rozporzadzenia.

Bolestawiec, dnia /( 3 v (4. 22 b

NDJAT POWIATOWY
STRAZY POZARNE

VAN

a./mgr inz. AndrzepSliwoweki 14



