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Dyrektora Generalnego 
Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku 
dnia 28 sierpnia 2026 r.
Regulamin Organizacyjny Wydziału Zdrowia 
Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku
§ 1. Regulamin Organizacyjny Wydziału Zdrowia, zwany dalej „regulaminem”, określa szczegółową organizację, zakres działania oraz tryb pracy Wydziału Zdrowia, zwanego dalej „wydziałem”. 
§ 2. Wydział działa na podstawie:
1) statutu Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, nadanego zarządzeniem Nr 259/2016 Wojewody Pomorskiego z dnia 7 grudnia 2016 r. w sprawie nadania statutu Pomorskiemu Urzędowi Wojewódzkiemu w Gdańsku z późn. zm.;
2) regulaminu Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, ustalonego zarządzeniem Wojewody Pomorskiego z dnia 30 września 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku z późn. zm.
§ 3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) urzędzie – należy przez to rozumieć Pomorski Urząd Wojewódzki w Gdańsku;
2) wojewodzie – należy przez to rozumieć wojewodę pomorskiego;
3) dyrektorze generalnym – należy przez to rozumieć dyrektora generalnego Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku;
4) wydziale – należy przez to rozumieć Wydział Zdrowia Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku;
5) dyrektorze wydziału – należy przez to rozumieć dyrektora Wydziału Zdrowia Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku.
§ 4. 1. Wydziałem kieruje dyrektor wydziału.
2. W przypadku nieobecności dyrektora wydziału zadania dyrektora wykonuje wyznaczony przez dyrektora kierownik oddziału.
3. Oddziałami kierują kierownicy tych komórek, a w czasie ich nieobecności wyznaczeni przez kierowników pracownicy.
4. Wieloosobowe samodzielne stanowiska pracy koordynowane są przez koordynatora, który odpowiedzialny jest za należytą organizację pracy oraz za prawidłowe, sprawne i terminowe wykonywanie zadań przez pracowników.
5. Dyrektor wydziału, kierownicy oraz koordynatorzy komórek organizacyjnych w wydziale odpowiedzialni są za należytą organizację pracy oraz za prawidłowe, sprawne i terminowe wykonywanie zadań.
§ 5. 1. Dyrektor wydziału realizuje zadania wojewody w zakresie ochrony zdrowia, w tym organizację i nadzór nad systemem Państwowe Ratownictwo Medyczne (dalej „system PRM”).
2. Do zadań dyrektora wydziału należy w szczególności:
1) nadzorowanie pracy kierowników oddziałów oraz koordynatorów;
2) prowadzenie polityki kadrowej wydziału;
3) nadzór nad funkcjonowaniem elektronicznego obiegu dokumentów w wydziale;
4) realizacja wydatków budżetowych wydziału;
5) nadzorowanie zadań z zakresu ochrony zdrowia oraz ratownictwa medycznego w tym:
a) nadzorowanie przy współudziale kierownika oddziału oraz koordynatorów zadań w zakresie nadzoru nad działalnością podmiotów leczniczych, szkolenia pracowników medycznych oraz statystyki medycznej,
b) nadzorowanie realizacji zadań pracowników wieloosobowego samodzielnego stanowiska pracy ds. administrowania Systemem Wspomagania Dowodzenia Państwowego Ratownictwa Medycznego (SWD PRM) w zakresie utrzymania systemu na terenie województwa pomorskiego,
c) nadzorowanie realizacji zadań samodzielnego stanowiska pracy ds. łączności radiowej w zakresie organizacji łączności radiowej wykorzystywanej przez jednostki systemu PRM, 
d) nadzorowanie przy współudziale kierownika oddziału zadań w zakresie planowania, organizowania, koordynowania systemu oraz nadzoru nad systemem PRM na obszarze województwa pomorskiego,
e) sprawowanie, we współpracy z kierownikami oddziałów, nadzoru nad organizacją i funkcjonowaniem dyspozytorni medycznych, w szczególności w zakresie przyjmowania zgłoszeń alarmowych i powiadomień o zdarzeniach, ustalania priorytetów i niezwłocznego dysponowania zespołów ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia;
6) nadzorowanie działalności kontrolnej realizowanej przez pracowników wydziału; 
7) pełnienie w imieniu wojewody funkcji dysponenta III stopnia w zakresie dysponowania środkami finansowymi pozostającymi w kompetencji wydziału.
§  6. 1. Stanowiskom pracy i komórkom organizacyjnym w wydziale, nadaje się następujące symbole do oznaczenia spraw:
1) Oddział Rejestru Podmiotów Leczniczych, Nadzoru i Kontroli: WZ-V;
2) Oddział Ratownictwa Medycznego: WZ-VII;
3) Oddział Dyspozytornia Medyczna w Gdańsku: WZ-VIII;
4) Oddział Dyspozytornia Medyczna w Słupsku: WZ-IX;
5) [bookmark: _Hlk83210105][bookmark: _Hlk83214659]wieloosobowe samodzielne stanowiska pracy do spraw szkolenia pracowników     medycznych: WZ-VI;
6) wieloosobowe samodzielne stanowiska pracy do spraw statystyki: WZ-III; 
7) samodzielne stanowisko pracy ds. administrowania systemem SWD PRM: WZ-X;
8) samodzielne stanowisko pracy ds. systemu łączności radiowej: WZ-XI;
9) samodzielne stanowisko pracy ds. administracyjno-finansowych: WZ-XII;
10) samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjno-administracyjnych: WZ-I.
2. Schemat organizacyjny wydziału stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
§ 7. Do zadań wspólnych komórek organizacyjnych wydziału należy w szczególności:
1) wykonywanie poleceń wydawanych przez dyrektora wydziału w zakresie spraw służbowych;
2) wykonywanie zadań wynikających z ustawy o dostępie do informacji publicznej oraz ustawy o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego; 
3) przygotowywanie projektów zarządzeń i innych aktów prawnych dotyczących zakresu działania wydziału;
4) przygotowywanie informacji o działalności wydziału;
5) przygotowywanie informacji na potrzeby planowania i realizacji budżetu wojewody;
6) archiwizowanie dokumentacji;
7) sporządzanie i kierowanie zawiadomień o możliwości popełnienia wykroczeń lub przestępstw, a także składania środków odwoławczych w tym zakresie;
8) realizacja zadań związanych z podwyższaniem gotowości obronnej państwa zgodnie z posiadanymi kompetencjami, w tym uczestniczenie w systemie stałych dyżurów na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa oraz okresowych treningach tego systemu;
9) realizacja zadań obronnych w zakresie komórki organizacyjnej - zgodnie z posiadanymi kompetencjami - w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny w celu zapewnienia skutecznego, terminowego i zgodnego z planami wdrożenia działań zwiększających zdolności obronne państwa.
§ 8. Do zadań Oddziału Rejestru Podmiotów Leczniczych, Nadzoru 
i Kontroli należy w szczególności: 
1) prowadzenie rejestru podmiotów leczniczych posiadających siedzibę albo miejsce zamieszkania na terenie województwa pomorskiego, w tym wydawanie zaświadczeń i decyzji;
2) prowadzenie przez Naczelnego Lekarza Uzdrowiska ewidencji zakładów lecznictwa uzdrowiskowego położonych na obszarze województwa pomorskiego oraz ewidencji urządzeń lecznictwa uzdrowiskowego; 
3) sprawowanie przez Naczelnego Lekarza Uzdrowiska nadzoru nad lecznictwem uzdrowiskowym prowadzonym przez zakłady lecznictwa uzdrowiskowego na obszarze województwa pomorskiego;
4) sprawowanie kontroli nad działalnością podmiotów leczniczych wpisanych do rejestru podmiotów leczniczych prowadzonego przez wojewodę w zakresie zgodności wykonywanej działalności z przepisami prawa;
5) kontrola wykonywania i dokumentowania badań lekarskich  i psychologicznych oraz wydawania orzeczeń lekarskich i psychologicznych dotyczących osób ubiegających się o pozwolenie na broń;
6) proponowanie przedstawicieli wojewody do składów rad społecznych działających przy podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami, utworzonych przez organy gminy, powiatu lub samorządu województwa oraz do rady działającej przy oddziale wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia;
7) prowadzenie spraw związanych z powoływaniem i odwoływaniem konsultantów wojewódzkich w województwie pomorskim, w tym sporządzanie umów cywilnoprawnych z konsultantami wojewódzkimi w poszczególnych dziedzinach medycyny, farmacji lub innej dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia;
8) współudział w monitorowaniu działalności centrum zdrowia 75+ w zakresie organizacji i dostępności do świadczeń opieki zdrowotnej;
9) prowadzenie Centralnego Rejestru Osób Uprawnionych do Wykonywania Zawodu Medycznego;
10) współudział w przygotowywaniu opinii o celowości inwestycji w ochronie zdrowia w systemie IOWISZ (Instrument Oceny Wniosków Inwestycyjnych w Sektorze Zdrowia);
11) prowadzenie postępowań w sprawach czasowego zaprzestania działalności całkowicie lub w zakresie niektórych jednostek lub komórek organizacyjnych podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne.
§ 9. Do zadań Oddziału Ratownictwa Medycznego należy 
w szczególności:
1) planowanie i organizowanie systemu PRM na terenie województwa pomorskiego, m. in. poprzez sporządzanie wojewódzkiego planu działania systemu PRM oraz jego aktualizację zgodnie z bieżącymi potrzebami oraz wymaganiami przepisów prawa, w tym: 
a) ustalanie, w uzgodnieniu z dyrektorem Pomorskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, liczby i rozmieszczenia na obszarze województwa zespołów ratownictwa medycznego, 
b) określanie, w uzgodnieniu z dyrektorem Pomorskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, liczby i rozmieszczenia szpitalnych oddziałów ratunkowych funkcjonujących w województwie, 
c) podejmowanie działań organizacyjnych na terenie województwa pomorskiego, zmierzających do zapewnienia dotarcia zespołu ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia, w czasie określonym wymogami ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym,
d) prowadzenie rejestru jednostek współpracujących z systemem PRM oraz jego aktualizacja, 
e) wydawanie decyzji administracyjnych o wpisie, odmowie wpisu lub wykreśleniu z rejestru jednostek współpracujących z systemem PRM, 
f) prowadzenie ewidencji szpitalnych oddziałów ratunkowych, centrów urazowych, centrów urazowych dla dzieci i jednostek organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych niezbędnych dla ratownictwa medycznego, 
g) ustalanie harmonogramu funkcjonowania jednostek organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych niezbędnych dla ratownictwa medycznego, w warunkach zwiększonej gotowości do udzielania świadczeń opieki zdrowotnej na rzecz osób w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego,
h) planowanie szkoleń członków zespołów ratownictwa medycznego w zakresie samoobrony oraz technik deeskalacyjnych;
2) nadzór i kontrola systemu PRM na terenie województwa pomorskiego, w tym: 
a) kontrola dysponentów jednostek systemu PRM pod względem medycznym oraz zgodności z przepisami prawa, 
b) kontrola jednostek współpracujących z systemem PRM w zakresie zadań związanych z ratownictwem medycznym, 
c) kontrola podmiotów prowadzących kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, pod względem spełniania przez nie wymagań określonych w ustawie o Państwowym Ratownictwie Medycznym, 
d) prowadzenie bieżącego nadzoru nad jednostkami systemu w zakresie prawidłowego funkcjonowania systemu PRM, 
e) rozpatrywanie zażaleń, skarg i wniosków dotyczących funkcjonowania jednostek systemu PRM;
3) koordynowanie systemu PRM poprzez wydawanie zaleceń dysponentom jednostek systemu, organizowanie szkoleń i spotkań dla jednostek systemu;
4) zatwierdzanie, odmowa zatwierdzenia lub cofnięcie zatwierdzenia programu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy;
5) pełnienie całodobowego dyżuru przez wojewódzkiego koordynatora ratownictwa medycznego zgodnie z wymogami określonymi w ustawie o Państwowym Ratownictwie Medycznym, rozporządzeniami wykonawczymi do ustawy oraz zaleceniami Ministerstwa Zdrowia;
6) rozpatrywanie odwołań od decyzji wojewódzkiego koordynatora ratownictwa medycznego zgodnie z ustawą o Państwowym Ratownictwie Medycznym;
7) współdziałanie z innymi urzędami wojewódzkimi w przypadku zdarzeń losowych wymagających koordynacji działań i wzajemnego wsparcia służb medycznych;
8) nakładanie w drodze decyzji administracyjnych, na podmioty wykonujące działalność leczniczą, obowiązku pozostawania w stanie podwyższonej gotowości w celu przyjęcia osób znajdujących się w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego w przypadku wystąpienia katastrof naturalnych lub awarii technicznych w rozumieniu ustawy o stanie klęski żywiołowej, lub gdy w ocenie wojewódzkiego koordynatora ratownictwa medycznego skutki zdarzenia mogą spowodować stan nagłego zagrożenia zdrowotnego znacznej liczby osób;
9) realizowanie zadań ratownictwa medycznego w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej zgodnie z posiadanymi kompetencjami poprzez:
a) przekazywanie Wydziałowi Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego wykazu potrzeb wynikających z przeprowadzonej oceny, które powinny zostać uwzględnione w procesie tworzenia Rządowego Programu Rezerw Strategicznych,
b) w uzgodnieniu z Wydziałem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego – procedowanie spraw w zakresie wyznaczania przez wojewodę podmiotów określonych w art. 15 ust. 1 ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym, tj. jednostek współpracujących z systemem PRM, jako podmiotów ochrony ludności, w drodze porozumień albo decyzji, o których mowa w art. 21 ust. 4 ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej,
c) uczestniczenie w planowaniu środków finansowych niezbędnych do realizacji zadań ochrony ludności i obrony cywilnej w zakresie funkcjonowania systemu PRM na obszarze województwa,
d) analizowanie i opiniowanie wniosków organów i podmiotów ochrony ludności dotyczących finansowania zadań w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej w zakresie funkcjonowania systemu PRM,
e) rozpatrywanie odwołań, o których mowa w art. 20 ust. 4 pkt 1 ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej, od decyzji administracyjnych uznających jednostkę współpracującą z systemem PRM za podmiot ochrony ludności – w zakresie zadań, warunków finansowania, sposobu współpracy oraz możliwości wykorzystania zasobów tej jednostki w sytuacjach zagrożeń, które odpowiadają rodzajowi ratownictwa zadeklarowanemu we wniosku jednostki o wpis do systemu jednostek współpracujących z systemem PRM albo dotyczą kwalifikowanej pierwszej pomocy lub opiniowanie odwołań w powyższym zakresie, jeśli zakres decyzji wydanej przez organ pierwszej instancji jest szerszy niż wskazany powyżej;
10) przygotowanie i wykorzystanie podmiotów leczniczych będących dysponentami zespołów ratownictwa medycznego na potrzeby obronne państwa, w tym organizowanie, nakładanie, nadzór i kontrola realizacji zadań nałożonych na te podmioty, w szczególności w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych przez zespoły ratownictwa medycznego;
11) planowanie operacyjne w ramach przygotowań obronnych, w tym przygotowanie wojewódzkiego planu udzielania świadczeń zdrowotnych przez zespoły ratownictwa medycznego na potrzeby obronne państwa.
§ 10. Do zadań Oddziałów Dyspozytornia Medyczna w Gdańsku i Dyspozytornia Medyczna w Słupsku należy w szczególności:
1) realizacja zadań na stanowiskach dyspozytora medycznego, głównego dyspozytora medycznego i zastępcy głównego dyspozytora medycznego;
2) opracowanie szczegółowego sposobu funkcjonowania dyspozytorni medycznej, z uwzględnieniem zapewnienia ciągłości jej funkcjonowania oraz organizacji pracy dyspozytorów medycznych;
3) opracowanie planu postępowania w przypadku wystąpienia awarii uniemożliwiającej przyjmowanie i obsługę powiadomień o zdarzeniach i zgłoszeń alarmowych;
4) przygotowanie, weryfikacja i aktualizacja wykazów i opracowań niezbędnych podczas realizacji zadań przez dyspozytorów medycznych;
5) nadzór nad pracą dyspozytorów medycznych, ze szczególnym uwzględnieniem sposobu przeprowadzania rozmów, decyzji podejmowanych w zakresie dysponowania oraz odmów zadysponowania zespołów ratownictwa medycznego, obsługi zdarzeń, w tym zdarzeń z dużą liczbą poszkodowanych;
6) dokonywanie oceny sposobu realizacji zadań przez dyspozytorów medycznych na podstawie formularza oceny pracy dyspozytora medycznego, uwzględniającego kryteria oceny pracy dyspozytora medycznego;
7) rozpatrywanie zażaleń, skarg i wniosków dotyczących funkcjonowania dyspozytorni medycznych;
8) zapewnienie wsparcia psychologicznego dyspozytorów medycznych;
9) tworzenie i przechowywanie dokumentacji dyspozytorni medycznej;
10) rejestrowanie i przechowywanie nagrań rozmów prowadzonych na stanowisku dyspozytora medycznego;
11) sporządzanie analizy liczby, natężenia i czasu obsługi zgłoszeń na stanowisku dyspozytorów medycznych w celu ustalenia właściwej liczby stanowisk dyspozytorów medycznych do aktualnych potrzeb systemu; 
12) bieżące uczestniczenie w procesie planowania budżetu, bieżącego monitorowanie  wykonania budżetu dyspozytorni medycznych, prognozowanie wykonania wydatków w ramach dostępnych środków oraz udział w opracowywaniu planów rzeczowo-finansowych i przygotowywaniu sprawozdawczości w tym zakresie;
13) realizacja zadań związanych z centralizacją dyspozytorni medycznych w województwie.
[bookmark: _GoBack]§ 11. Do zadań wieloosobowych samodzielnych stanowisk pracy do spraw szkolenia pracowników medycznych należy w szczególności:
1) prowadzenie spraw związanych z kształceniem podyplomowym kadr medycznych w zakresie szkolenia specjalizacyjnego: lekarzy, lekarzy dentystów, diagnostów laboratoryjnych, farmaceutów, fizjoterapeutów, osób w innych dziedzinach mających zastosowanie w ochronie zdrowia w systemie tradycyjnym (papierowym) oraz elektronicznym w oparciu o System Monitorowania Kształcenia Pracowników Medycznych (SMK), w tym wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o skreślenie z rejestrów Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego osób odbywających szkolenie specjalizacyjne na obszarze województwa;
2) sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań marszałka województwa z zakresu administracji rządowej dotyczących organizacji, finansowania oraz zapewnienia przez podmioty uprawnione do prowadzenia stażu podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystów warunków do odbywania stażu;
3) współpraca z Centrum Egzaminów Medycznych w zakresie przedstawiania kandydatów do Komisji Egzaminacyjnej, organizowania i przeprowadzania Lekarskiego Egzaminu Końcowego (LEK) i Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Końcowego (LDEK);
4) realizacja zadań z zakresu rozliczania deklaracji lekarzy odbywających specjalizację w trybie rezydentury ze zobowiązań do wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w podmiocie wykonującym działalność leczniczą poprzez: przyjmowanie i ewidencjonowanie deklaracji, rozliczanie realizacji deklarowanego zobowiązania, rozpatrywanie spraw związanych z karami oraz ich umarzaniem, w tym wydawanie decyzji w przedmiocie nałożenia kary w przypadku niewywiązywania się lekarzy ze zobowiązań, sprawowanie nadzoru nad realizacją zobowiązania;
5) realizacja zadań dotyczących finansowania z budżetu wojewody dodatków do wynagrodzenia dla kierowników specjalizacji w zakresie: sporządzania rocznych umów z kierownikami jednostek szkolących, weryfikowania wykazów kierowników specjalizacji i lekarzy odbywających szkolenie specjalizacyjne, weryfikowania merytorycznego dokumentów finansowych (not księgowych) oraz sprawowania nadzoru nad realizacją umów;
6) wystawianie zaświadczeń i kopii dokumentów dotyczących szkolenia specjalizacyjnego kadr medycznych;
7) współpraca w zakresie realizacji zadań z właściwymi konsultantami krajowymi i wojewódzkimi w ochronie zdrowia, urzędami, samorządami zawodowymi, uczelniami medycznymi, jednostkami szkolącymi oraz innymi podmiotami uczestniczącymi w organizacji i realizacji kształcenia podyplomowego kadr medycznych;
8) wydawanie kart rozwoju zawodowego oraz potwierdzanie osobom wykonującym zawód medyczny dopełnienia obowiązku doskonalenia zawodowego.
§ 12. Do zadań wieloosobowych samodzielnych stanowisk pracy do spraw statystyki należy w szczególności:
1) nadzór merytoryczny nad realizacją rządowych programów z zakresu ochrony zdrowia, w tym Narodowego Programu Zdrowia; 
2) przygotowywanie szczegółowego harmonogramu rocznego realizacji zadań Krajowego Programu Zapobiegania Zakażeniom HIV i AIDS oraz rocznego sprawozdania z realizacji harmonogramu; 
3) organizacja badań statystycznych na terenie województwa pomorskiego w zakresie zdrowia i ochrony zdrowia - pozyskiwanie, gromadzenie, weryfikacja danych uzyskanych w związku z realizacją badań statystycznych zgodnie z zakresem przedmiotowym i podmiotowym, określonych w przepisach prawa oraz weryfikacja poprawności danych zawartych w jednostkowych formularzach sprawozdawczych MZ, sporządzanie zestawień zbiorczych, ich analiza oraz transmisja danych do właściwych pomiotów na poziomie centralnym, w tym administrowanie na poziomie regionalnym Systemu Statystyki Resortowej Ministra Zdrowia;
4) przygotowywanie analiz stanu zdrowia mieszkańców województwa pomorskiego oraz występujących zagrożeń zdrowotnych, w tym analiza i ocena potrzeb w zakresie przeciwdziałania zagrożeniom społecznym;
5) prowadzenie monitoringu – kwartalne przetwarzanie i opracowywanie struktury zobowiązań podmiotów leczniczych niebędących przedsiębiorcami w ramach współpracy z Ministerstwem Zdrowia;
6) obsługa organizacyjna Wojewódzkiej Rady do spraw Potrzeb Zdrowotnych w województwie pomorskim;
7) sporządzanie regionalnej mapy potrzeb zdrowotnych dla województwa pomorskiego w porozumieniu z Wojewódzką Radą do spraw Potrzeb Zdrowotnych;
8) sporządzanie przy współpracy z Wojewódzką Radą do spraw Potrzeb Zdrowotnych Wojewódzkiego Planu Transformacji, uwzględniającego Krajowy Plan Transformacji i rekomendowane kierunki działań wskazane w mapie potrzeb zdrowotnych oraz wynikające z innych dokumentów strategicznych w ochronie zdrowia;
9) przygotowywanie opinii o celowości inwestycji w ochronie zdrowia w systemie IOWISZ (Instrument Oceny Wniosków Inwestycyjnych w Sektorze Zdrowia);
10) przygotowywanie opinii o zgodności planowanych przez jednostki samorządu terytorialnego programów polityki zdrowotnej z celami operacyjnymi Narodowego Programu Zdrowia oraz Wojewódzkim Planem Transformacji;
11) weryfikacja przekazywanych przez jednostki samorządu terytorialnego informacji o zrealizowanych lub podjętych w roku poprzednim zadaniach z zakresu zdrowia publicznego pod względem ich zgodności z celami operacyjnymi i zadaniami Narodowego Programu Zdrowia oraz Wojewódzkim Planem Transformacji;
12) przekazywanie ministrowi właściwemu ds. zdrowia informacji zbiorczej wraz z opinią dotyczącą zgodności zrealizowanych lub podjętych w ubiegłym roku przez jednostki samorządu terytorialnego zadań z zakresu zdrowia publicznego z celami operacyjnymi i zadaniami Narodowego Programu Zdrowia oraz Wojewódzkim Planem Transformacji;
13) sporządzanie i aktualizacja wojewódzkiego planu działania szczególnej opieki geriatrycznej, uzgadnianie z powiatami warunków utworzenia centrum zdrowia 75+ oraz monitorowanie działalności centrum w zakresie organizacji i dostępności do świadczeń opieki zdrowotnej;
14) opiniowanie oraz sporządzanie zbiorczej informacji w zakresie:
a) budowy sieci lądowisk przyszpitalnych,
b) utworzenia i wdrożenia w szpitalach kompatybilnego oprogramowania do zarządzania informacją medyczną,
c) zwiększenia zdolności do masowej ewakuacji,
d) dostosowania infrastruktury szpitali w sposób umożliwiający przyjęcie zwiększonej liczby pojazdów oraz ich przebywania na parkingach przez wydłużony okres (powyżej doby),
e) szkolenia personelu medycznego w zakresie postępowania ze skutkami urazów będących wynikiem działań zbrojnych;
15) utrzymywanie współpracy z Komendantem Rejonowym Zabezpieczenia Medycznego Wojsk;
16) promowanie rozwoju i udziału w programie „Szpitale Przyjazne Wojsku”.
§ 13. Do zadań wieloosobowego samodzielnego stanowiska pracy ds. administrowania systemem SWD PRM należy w szczególności: 
1) zapewnienie utrzymania i funkcjonowania Systemu Wspomagania Dowodzenia Państwowego Ratownictwa Medycznego na terenie województwa, w tym: 
a) realizowanie zadań związanych z pełnieniem roli administratora wojewódzkiego SWD PRM,
b) przyjmowanie zgłoszeń o nieprawidłowościach w funkcjonowaniu systemu oraz reagowanie w sytuacjach awaryjnych,
c) prowadzenie szkoleń z funkcjonowania systemu i urządzeń wykorzystywanych na potrzeby systemu, 
d) zapewnienie obsługi informatycznej stanowisk w dyspozytorni medycznej,
e) obsługa techniczna, serwisowanie i konfiguracja infrastruktury sprzętowej,
f) organizacja wsparcia technicznego dla użytkowników SWD PRM z terenu województwa;
2) przekazywanie dysponentom zespołów ratownictwa medycznego sprzętu przeznaczonego do obsługi SWD PRM w specjalistycznych środkach transportu sanitarnego wykorzystywanych przez zespoły ratownictwa medycznego;
3) przetwarzanie i udostępnianie danych zarejestrowanych w SWD PRM, wykonywanie obowiązków współadministratora tych danych, przetwarzanie nagrań rozmów telefonicznych zgodnie z ustawą o Państwowym Ratownictwie Medycznym, niszczenie dokumentacji dyspozytorni medycznej zgodnie z art. 24e ust. 9 ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym. 
§ 14. Do zadań samodzielnego stanowiska pracy ds. łączności radiowej należy w szczególności:
1) organizacja i sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem sieci łączności radiowej wykorzystywanej przez jednostki systemu PRM oraz dyspozytornie medyczne na obszarze województwa;
2) w ramach posiadanych kompetencji, w zakresie planowania i organizowania   łączności radiowej systemu PRM województwa pomorskiego:
a) współpraca z Oddziałem Ratownictwa Medycznego w zakresie przygotowania wykazu potrzeb wynikających z przeprowadzonej oceny, które powinny zostać uwzględnione w procesie tworzenia Rządowego Programu Rezerw Strategicznych,
b) analizowanie i opiniowanie wniosków organów i podmiotów ochrony ludności dotyczących finansowania zadań w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej dotyczących funkcjonowania systemu PRM.
§ 15. Do zadań samodzielnego stanowiska pracy do spraw administracyjno-finansowych należy w szczególności:
1) zapewnianie obsługi administracyjnej Oddziałów Dyspozytornia Medyczna w Gdańsku i Dyspozytornia Medyczna w Słupsku;
2) opracowywanie planów rzeczowo-finansowych oraz uczestniczenie w procesie planowania budżetu, bieżącego monitorowania wykonania budżetu dyspozytorni medycznych, prognozowania wykonania wydatków w ramach dostępnych środków oraz przygotowywania sprawozdawczości w tym zakresie;
3) sporządzanie dokumentacji związanej z rekrutacją i zatrudnieniem pracowników dyspozytorni medycznej;
4) weryfikacja i rozliczanie należności wynikających z zawartych umów cywilnoprawnych z dyspozytorami medycznymi; 
5) sporządzanie dokumentacji związanej z najmem pomieszczeń dyspozytorni medycznych oraz weryfikacja i przygotowywanie bieżących rozliczeń związanych z zużyciem mediów;
6) realizowanie zakupów towarów i usług na potrzeby dyspozytorni medycznych oraz dokonywanie rozliczeń w tym zakresie.
§ 16. Do zadań samodzielnego stanowiska pracy do spraw organizacyjno – administracyjnych należy w szczególności:
1) zapewnianie obsługi kancelaryjno-biurowej sekretariatu wydziału;
2) ewidencjonowanie i przekazywanie (w wersji papierowej i elektronicznej) pracownikom wydziału korespondencji oraz jej wysyłanie w celu zapewnienia prawidłowego obiegu dokumentów;
3) współpraca z innymi wydziałami urzędu, instytucjami i organami administracji rządowej;
4) prowadzenie w EZD spisu spraw dotyczących upoważnień do przeprowadzania kontroli;
5) przygotowywanie zbiorczych zestawień na polecenie dyrektora wydziału;
6) prowadzenie terminarza oraz obsługa spotkań organizowanych przez wydział;
7) zapewnienie sprawnego przepływu informacji w wydziale;
8) zapewnienie zaopatrzenia wydziału w materiały biurowe i eksploatacyjne;
9) prowadzenie i obsługa Centralnego Rejestru Umów Jednostek Sektora Finansów Publicznych w zakresie kompetencji wydziału;
10) archiwizowanie dokumentacji sekretariatu i dyrektora wydziału.
§ 17. 1. Korespondencja wpływająca do wydziału po dekretacji dyrektora wydziału, doręczana jest kierownikom i koordynatorom lub samodzielnym stanowiskom pracy.
2. Dyrektor wydziału podpisuje lub parafuje pisma wychodzące z wydziału.
3. Czynności kancelaryjne wykonywane są w oparciu o rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych oraz zarządzenie Wojewody Pomorskiego z dnia 22 października 2025 r. w sprawie zasad postępowania z dokumentacją i wykonywania czynności kancelaryjnych w Pomorskim Urzędzie Wojewódzkim w Gdańsku.
§ 18. W zakresie nieunormowanym niniejszym regulaminem, a dotyczącym wydziału, mają zastosowanie odpowiednio postanowienia obowiązującego statutu i regulaminu Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku.



