Szanowni Panstwo,

zaproszeni autorzy reprezentujgcy rozne srodowiska, jak i posiadajgcy rézne wyksztatcenie podjeli
sie zadania przedstawienia wiedzy, poglgdow i stosowanych wzoréw ugdéd mediacyjnych. W czesci
0golnej, publikacja zwiera informacje istotne dla sporzadzenia kazdego rodzaju ugody. W czesci
szczegotowej zostaty omowione i przestawiane przyktady ugod w sprawach cywilnych, rodzinnych
i z zakresu prawa pracy. Ambicjg autorow byto usystematyzowanie, omowienie istotnych kwesti
prawnych i zaproponowanie praktycznych rozwigzan w tresci ugéd. Opracowanie nie ma charakteru
wyczerpujgcej monografii. Prezentowany materiat nalezy traktowac jako punkt wyjscia do dyskusji,
poniewaz nie wszystkie kwestie zostaty jednoznacznie rozstrzygniete. Roznice zdan sg trudne do
rozwigzania réwniez z powodu réznorodnosci orzecznictwa sgdowego.

W trakcie pracy zespotow, szybko staty sie widoczne ztozone uwarunkowania funkcjonowania ugod
mediacyjnych, wielo$¢ doswiadczen i pogladow. Pojawity sie zasadnicze roznice pomiedzy
perspektywami sedziow i mediatorow, szczegolnie tych ktorych wyksztatcenie nie jest
wyksztatceniem prawniczym. Problem ogniskuje sie wobec potencjatu rozbieznosci pomiedzy
oczekiwaniami i jezykiem porozumienia sformutowanego w dynamice procesu mediacji, a
wymogami i jezykiem prawa wynikajgcym z przepiséw, ktore zostang zastosowane w procedurze
sgdowej. Trudny kompromis tych dwoch ptaszczyzn, pozwala — w przypadku mediacji ze
skierowania sgdu — na skuteczne zakonczenie sprawy procedowanej w sagdzie, jak i na
zabezpieczenie realizacji wypracowanych rozwigzan, w tym nadanie klauzuli wykonalnosci.
Kluczowe trudnosci w opracowaniu zagadnienia ugdéd mediacyjnych wynikajg z faktu, ze wynik
nieformalnego procesu dochodzenia do porozumienia zostaje zosta¢ zwarty w spisanej ugodzie,
ktéra na mocy przepisow prawa podlega wymogom formalnym jak materialnym. Na pytanie: czyja
jest ugoda — stron, mediatora czy sgdu? — odpowiedz jest ztozona.

Zawarcie porozumienia i zapisanie jej w formie ugody w mediacji, w ktorej strony sg skierowane do
niej przez sad lub w kazdym innym przypadku wniosku o zatwierdzenie ugody istotnie wptywa nie
tylko na forme, ale rowniez na tres¢ ugody. Powstaje napiecie pomiedzy perspektywag
indywidualnych potrzeb a koniecznoscig zabezpieczenia ich w $wietle prawa, ktérego funkcjg jest
ochrona okreslonych débr i warto$ci na poziomie zatozonym przez ustawodawce. Sporzgdzenie
ugody mediacyjnej czesto wymaga ograniczenia wieloaspektowej historii stron do kwestii
relewantnych prawnie i dodatkowo wyrazenia ich w jezyku prawnym. Te realne i niejednokrotnie
dotkliwe ograniczenia znaczgco komplikujg zagadnienie konstruowania ugéd. Moment zapisania
porozumienia w formie spetniajgcej wymogi przepiséw prawa jest obaczony ryzykiem pominiecia
kwestii kluczowych dla uczestnikow konfliktu, czy wrecz — w dalszej perspektywie - uniemozliwienia
rozwigzanie konfliktu. Aspekty jakosciowe w mediaciji, takie jak autonomia stron korzystajgcych z
profesjonalnej pomocy mediatora, mogg w pewnym zakresie pozostawa¢ w sprzecznosci z

wymogami instytucji prawnych.



Wypracowane porozumienie dla stron i dla mediatora jest istotng wartoscig, osiggang w wyniku
zaangazowania wiedzy, umiejetnosci, czasu i emocji. Koniecznos¢ wyrazenia go w jezyku prawnym
moze budzi¢ niepokdj stron, w najgorszym przypadku jest obarczone ryzykiem cofniecia zgody na
jej zawarcie. Niejednokrotnie skonstruowanie ugody moze wymagac ponownego przedyskutowania
uprzednio rozwigzanej kwestii. W ujeciu modelowym mozna rozwazy¢ dwie skrajne sytuacje:
pozostawienia w ugodzie wszystkich uzgodnionych kwestii w formie i z uwzglednieniem wszystkich
istotnych dla stron kontekstow oraz wybrania z katalogu uzgodnien tylko tych, ktére sg istotne z
punktu widzenia sprawy procedowanej w sgdzie, w szczegolnosci ,nadajg sie” do egzekuciji. Autorzy
rozdziatéw podejmowali proby rozwigzania tego dylematu na wiele sposobdw.

Przedstawiona tresc jest etapem dyskusiji, ktbra mamy nadzieje pozwoli, nie tylko na uswiadomienie
stronom i mediatorom wymogow prawa, ale rowniez zaangazuje orzecznikdw do poszukiwania w
ramach instytucji prawnych mozliwosci jak najpetniejszego uwzglednienia postulatéw stron, ktore
osiggnety porozumienie i potrzebujg pomocy zaréwno w trwatym zakonczeniu sporu prawnego jak

i satysfakcjonujgcym rozwigzaniu konfliktu.

dr Aneta Jakubiak - Mironczuk



l. Czes¢ Ogodlna

Charakter ugody zawartej przed mediatorem oraz skutki prawne ugéd mediacyjnych

dr Tomasz Antoszek

|. Dualistyczny charakter ugody mediacyjnej

charakteru prawnego ugody mediacyjnej jest istotne dla prawidtowego jej funkcjonowania w

systemie prawnym. Swoisto$¢ ugody zawartej przed mediatorem sprowadza sie do nastepujgcych

cech:
1)

2)

ma ona dwoisty (dualistyczny) charakter: materialnoprawny i formalnoprawny; jest zaréwno
umowsg i jako taka wywotuje skutki materialnoprawne, jak i czynnoscig prawng wywotujgca
skutki formalnoprawne w zakresie toczgcego sie lub majacego sie toczy¢ postepowania
cywilnego;! innymi stowy: jest ona zaréwno kontraktem i kreuje zobowigzania dla stron
ugody, jak i wywotuje skutek w ramach postepowania sgdowego;

obejmuje swoim zakresem istniejgcg juz miedzy stronami relacje prawng; charakter tej relacji
wptywa na mozliwosci konstruowania tresci ugodowych; w jezyku prawniczym, z tego wtasnie

powodu, okresla sie jg jako nastepczg (wtérng) czynnoscig prawna;

3) jest uregulowana zaréwno w przepisach o charakterze materialnoprawnym, jak i

4)

5)

6)

7

formalnoprawnych (w ustawach “procesowych”); chodzi zwilaszcza o Kodeks cywilny,
Kodeks rodzinny i opiekunczy, Kodeks pracy, jak i Kodeks postepowania cywilnego;

jest rezultatem postepowania mediacyjnego, ktére jako takie oparte jest o dodatkowe (w
stosunku do postepowania sgdowego) zasady i regulacje; prawidtowos$¢ przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego moze mie¢ znaczenie dla ksztattu ugody i mozliwosci jej
wzruszenia;

moze przyjmowac rézny materialnoprawny charakter, pozostajgc nadal ugodg zawartg przed
mediatorem;

realizuje specyficzny cel, jakim jest rozwigzanie sporu istniejgcego lub moggcego powstac,
zapewnienie wykonania roszczen lub uchylenie niepewnosci co do roszczen;

do jej dokonania, z uwagi na formalnoprawny (zwigzany z postepowaniem cywilnym)
charakter, wymagana jest szczegdélna forma — podpis stron, co nie jest wymogiem przy

zawieraniu ,zwyktej” umowy ugody.

W prawie polskim mozna wyrozni¢ cztery podstawowe rodzaje ugod?:

1.
2.

umowe ugody (art. 917 - 918 k.c.)
ugode zawartg przed sgdem

1 Por. zblizong koncepcje dot. ugody zawartej przed sadem: J.Lapierre, Ugoda sgdowa w polskim procesie cywilnym.
Warszawa1968, s. (prosze podac strone).

2 T.P.Antoszek, Rodzaje ugody a stabilno$c¢ prawa, publikacja pokonferencyjna, konferencja naukowa UAM ,Prawo
wobec wyzwan wspotfczesnosci, Poznan 2010, s. . (prosze podac strone)



3. ugode zawartg przed mediatorem
4. ugode w ramach postepowania polubownego (arbitrazowego).

Umowa ugody stanowi czynnos¢ prawng, w ktorej strony czynig sobie wzajemne ustepstwa w tym
celu, by uchyli¢ niepewnos¢ co do roszczen, zapewnic ich wykonanie, uchyli¢ spor istniejgcy lub
mogacy powstaé. Jest to jedna z uméw nazwanych uregulowana w dwoch przepisach: art. 917 i
918 k.c..

Ugoda zawarta przed mediatorem jest uregulowana jako rezultat postepowania mediacyjnego w
przepisach o charakterze formalnoprawnym, a wiec regulujgcych procedure dochodzenia roszczen
w ramach postepowania cywilnego. Jej zawarcie wywotuje szczegodlne skutki w zakresie
postepowania cywilnego. Z drugiej strony nadal pozostaje umowg i jako taka kreuje tez
zobowigzania miedzy stronami o charakterze materialnoprawnym (nieco upraszczajgc: kto wobec
kogo do czego jest zobowigzany). Aby w petni zobrazowac istote tej instytucji, nalezy zatem ujgc jej

dwoisty charakter.

Il. Ugoda zawarta przed mediatorem jako umowa
Kazdg czynnos¢ prawng, ktdéra wywotuje powstanie zobowigzan miedzy stronami obrotu
cywilnoprawnego, mozna w okreslony sposob scharakteryzowac. Dzieki temu okreslona czynnosc¢
prawna zostaje wiasciwie zakwalifikowana, z drugiej strony umozliwia to adekwatne stosowanie
danej instytucji oraz trafng interpretacje tresci czynnoséci prawnych. Z punktu widzenia prawa
materialnego ugoda zawarta przed mediatorem wykazuje nastepujgce wiasciwosci:
1. jest czynnoscig prawng dwustronng,;
2. jest czynnoscig dwustronnie zobowigzujgcg - obie strony zawierajgce ugode co do zasady
stajg sie zaréwno dtuznikiem, jak i wierzycielem;
3. jest umowg ustalajgcg. Umowe ustalajgcg definiuje sie jako takg umowe zobowigzujaca?,
ktéra ma na celu nadanie stosunkowi prawnemu cechy pewnosci i bezspornosci.4;
4. ma charakter zobowigzujgcy (kreuje prawa i obowigzki), a czasem réwniez rozporzadzajacy
(np. przenosi wiasnosc¢ rzeczy);
5. maona nastepczy (w stosunku do pierwotnej relacji prawnej stron) i w tym sensie pomocniczy
charakter;
6. zawiera w sobie zawsze co najmniej uznanie niewtasciwe (czyli uznanie dlugu w ugodzone;j

czesci);

3 Umowa ustalajgca traktuje sie jako podtyp umowy zobowigzujgcej. Por. M.Pyziak-Szafnicka, Umowa ustalajgca
— Feststellungsvertrag — w prawie niemieckim, Acta Universitatis Lodziensis 1993, 57, s. 96.

4 M.Pyziak-Szafnicka, Ugoda [w:]: J. Panowicz-Lipska (red.), System Prawa Prywatnego. Prawo zobowigzan —
cze$c szczegofowa. Warszawa 2004, s. 855; krytycznie: D.Duleba, Ugoda w polskim prawie cywilnym, Warszawa
2012, s. 149-150.



7. moze przyjmowac charakter odnowienia (nowacji — por. Art. 506-507 KC); oznacza to (nieco
upraszczajgc), ze strony mogg umoéwic sie na inne Swiadczenie, ktore zostanie spetnione
zamiast pierwotnie oczekiwanego swiadczenia (np. zamiast ptacié, kto$ przeniesie wtasnos¢
rzeczy);

8. dopuszczalna jest umowa ugody co do zobowigzan przedawnionych, jesli zawiera w tresci
zrzeczenie sie zarzutu przedawnienia

9. elementy konstrukcyjne umowy ugody to: wzajemne ustepstwa stron czynione w zakresie
pierwotnego stosunku prawnego, cel w postaci uchylenia niepewnosci co do roszczen lub
zapewnienia ich wykonania albo uchylenia sporu istniejgcego lub moggcego powstac, z
czego jako elementy przedmiotowo istotne tej umowy nalezy traktowac wzajemne ustepstwa
oraz cel zawarcia umowy ugody;

10. prawa podmiotowe bedgce wynikiem umowy ugody zawsze majg charakter wzgledny (sg
skuteczne miedzy stronami — tac. inter partes), mogg mie¢ jednak takze charakter
bezwzgledny (by¢ skuteczne wobec wszystkich - erga omnes);

11.jest odptatng czynnoscig prawng, jednakze w pewnych okreslonych przypadkach moze mie¢
charakter czynnosci prawnej nieodptatnej;

12.jest co do zasady czynnoscig prawng przysparzajgca, poza sytuacjg, gdy niemajgtkowy
charakter bedg mie¢ ustepstwa obu stron umowy ugody;

13.do jej dokonania nie jest konieczne wydanie rzeczy, a jedynie same oswiadczenia stron;

14.wzajemny charakter umowy ugody moze wynika¢c z tresci, ktorg strony dowolnie
uksztattowaty na zasadzie swobody umoéw;

15.ocena, czy umowa ugody jest czynnoscig prawng kauzalng (czy jej waznos¢ zalezy od
istnienia przyczyny), zalezy od jej konkretnej tresci; dla konstruowania ugéd ta kwestia ma
drugorzedne znaczenie;

16.zawarcie umowy ugody samo w sobie nie powoduje przerwania biegu przedawnienia
roszczen, poniewaz mocg ugody powotywane sg nowe roszczenia, ktore rozpoczng bieg
przedawnienia. Nalezy zwréci¢ uwage na nowelizacje art. 125 k.c. w tym zakresie, ktory
reguluje, ze roszczenie stwierdzone ugodg zawartg przed mediatorem i zatwierdzong przez
sad przedawnia sie z uptywem szesciu lat. Nie dotyczy to jednak zwyktej umowy ugody, gdzie
natura nowych roszczen bedzie determinowac okres ich przedawnienia;

17.uznanie zawarte w umowie ugody, a w konsekwencji w ugodzie mediacyjnej, wptywa na bieg
przedawnienia tylko wtedy, gdy sama umowa ugody upadnie na skutek jej niewaznosci lub

bezskutecznosci;

Powyzsze cechy materialnoprawne ugody mediacyjnej majg znaczenie dla skutkow jej zawarcia w
sferze prawa prywatnego: cywilnego materialnego, prawa rodzinnego, prawa pracy, stosunkéw
gospodarczych. Nalezy podkresli¢, ze o ile niewaznos¢ ugody mediacyjnej z uwagi na sprzecznosc

z prawem, zasadami wspoétzycia spotecznego czy tez obejscie prawa (niezatwierdzenie jej przez



sad w trybie art. 183%k.p.c.) bedzie automatycznie skutkowaé niewaznos$cig w zakresie
materialnoprawnym (na gruncie art. 58 k.c.), o tyle niezatwierdzenie z uwagi na niejasnos¢ ugody
mediacyjnej, niespojnosc¢ postanowien niekoniecznie musi taki skutek wywota¢. Zastosowanie majag
bowiem ogdlne reguty wyktadni postanowien umowy. W takim przypadku, gdyby ugoda mediacyjna
okazata sie niezatwierdzona, a jej postanowienia mozna bytoby “obroni¢” wyktadnig, nalezy przyjgc,
ze strony zawarty umowe ugody. W przypadku zwyktej umowy ugody niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie ugody rodzi odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg kontraktowg (art. 471 i n. kc) i tylko w
drodze sgdowej mozna domagac sie przymuszenia dtuznika do spetnienia $wiadczenia®.

Konsekwencjg zawarcia ugody w zakresie tresci jest modyfikacja tresci stosunku pierwotnego, ktory
zostat trescig ugody objety. Podkresli¢ nalezy, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ugody
nie powoduje utraty jej waznosci i powrotu do stanu sprzed jej zawarcia. Bardzo czesto strony
sg przekonane, ze zgadzajg sie na jakies$ ustepstwo (np. na mniejszg kwote do zaptaty), a jesli
druga strona nie zaptaci “szybko” tej mniejszej kwoty, bedzie mozna domagac sie “pierwotnej” kwoty
sprzed zawarcia ugody. Jest jednak tak, ze od momentu zawarcia ugody strony tgczy stosunek
prawny wynikajgcy z tresci tej ugody i niejako “zastepuje” on pierwotny stosunek prawny. Sad
Najwyzszy stwierdzit wrecz, iz ,niewykonanie ugody nie czyni jg niewazng nawet w swietle zasad
wspotzycia spotecznego”®. Natomiast opdznienie w spetnieniu $wiadczenia ustalonego przez strony
mocg ugody rodzi wszelkie zobowigzaniowe skutki prawne, w tym réwniez obowigzek zaptaty

odsetek ustawowych w zwigzku z art. 481 kc, nawet wowczas, gdy nie przewidziano tego w ugodzie.

lll. Ugoda zawarta przed mediatorem jako czynnos¢ wywierajaca skutki formalnoprawne
Ugoda zawarta przed mediatorem zawsze jest réwniez umowg. Wywotujgc okreslone skutki
materialnoprawne generuje jednak réwniez okreslone konsekwencje w zakresie prawa
procesowego (czasem dopiero po ziszczeniu sie innych dodatkowych przestanek, np. sporzadzenia
protokotu z mediacji).

Skutki zawarcia ugody przed mediatorem

O ile wskutek zawarcia umowy ugody na podstawie art. 917 k.c. nie mozna uzyskac tytutu
wykonawczego i wszczgé egzekuciji, o tyle ugoda zawarta przed mediatorem ten skutek wywotuje
(zgodnie z art. 183*° § 1k.p.c.ugoda zawarta przed mediatorem, po jej zatwierdzeniu przez sad, ma
moc prawng ugody zawartej przed sgdem, a taka, ktdrg zatwierdzono przez nadanie jej klauzuli
wykonalnosci, jest tytutem wykonawczym.). Jest istotna réznica miedzy zwykitg umowag ugody, a
ugodag mediacyjng, stanowigcg o sile tego instrumentu prawnego. W przypadku zwykiej umowy
ugody niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ugody rodzi odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg

kontraktowg (art. 471 i n. k.c.) i tylko w drodze sgdowej mozna domagac sie przymuszenia dtuznika

5  Zob. Uchwata SN z 18.12.1985r., Ill CZP 64/85, OSNC 1986, Nr 11, poz. 171.
6  Uchwata SN z 18.12.1985r., Ill CZP 64/85, OSNC 1986, Nr 11, poz. 171.



do spetnienia swiadczenia. W przypadku ugody mediacyjnej mozna skierowac dziatania na droge

egzekucji. Wyrok sgdu korzysta z powagi rzeczy orzeczonej (res judicata) i stanowi ujemng

przestanke procesowg. Oznacza to, ze drugi raz nie mozna przed sgdem wszczgé postepowania ,,0

to samo”, o sprawy, ktore juz zostaty orzeczone. Z kolei ugodzie zawartej przed sgdem, a w

konsekwencji rowniez ugodzie zawartej przed mediatorem, przydano przymiot powagi rzeczy

ugodzonej. Jesli zatem pozew dotyczy sprawy juz ugodzonej, strona moze podnies¢ zarzut powagi

rzeczy ugodzonej co bedzie dla sgdu przestankg do oddalenia powodztwa.

Mozna wskazac réwniez inne skutki zawarcia przez strony ugody przed mediatorem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zakonczenie mediacji; co do zasady podpisanie ugody mediacyjnej konczy postepowanie
mediacyjne; generuje zatem koniecznos¢ sporzadzenia protokotu (art. 183(12) k.p.c.) i
ewentualnie przekazania go do odpowiedniego sadu;

przez podpisanie ugody wyrazenie przez strony zgody na wystgpienie do sgdu z wnioskiem
o0 jej zatwierdzenie (art. 183(12) § 2 k.p.c.;

zawarcie ugody przed mediatorem ma wptyw na termin przedawnienia roszczen - zgodnie z
art. 125k.c. roszczenie stwierdzone ugodg zawartg przed mediatorem i zatwierdzong przez
sad przedawnia sie z uptywem szesciu lat; nie ma zatem koniecznosci analizowania
charakteru prawnego ugodzonego roszczenia;

powstanie okreslonych zobowigzan materialnoprawnych (np. zobowigzanie do zaptaty
okreslonej kwoty; zobowigzanie do przeniesienia wkasnosci rzeczy; ustalenie, ze ktos zwroci
drugiemu rzecz; zobowigzanie, ze kto$ cofnie pozew w innej sprawie; zobowigzanie do
wykonania jakich$ robaét, ustug, itp.)

uzyskanie tytutu egzekucyjnego przez strony (po zatwierdzeniu ugody przez sad); nalezy
jednak zauwazy¢, ze nie zawsze w postepowaniu sgdowym sad bedzie zatwierdza¢ ugode;
dotyczy to zwtaszcza postepowania rozwodowego, gdzie nawet kompleksowa ugoda, ktora
w swej tresci obejmuje wszelkie kwestie objete tzw. zasadg integralnosci wyroku
rozwodowego, bedzie przez sgd raczej wprowadzana do wyroku, ktéry uwzgledni
postanowienia takiej ugody, sagd ma bowiem obowigzek wyda¢ wyrok uwzgledniajgcy catos¢
materii zwigzanej z rozwodem;

zobowigzanie staje sie wymagalne jezeli tres¢ ugody mediacyjnej dotyczyta zobowigzan
przedawnionych,;

zawarcie ugody skutkuje uznaniem (chocby niewfasciwym) dlugu co oznacza, ze w
przypadku uznania przez sad ugody za niewazng, uznanie niewtasciwe wywota okreslone
skutki (np. przerwie bieg terminu przedawnienia); w przypadku mediacji, ktéra poprzez samo
jej wszczecie, powoduje przerwanie biegu, nie ma to znaczenia, chyba ze ktéras ze stron
kwestionowataby sam fakt wszczecia mediacji;

zawarcie ugody mediacyjnej i ztozenie przez co najmniej jedng ze stron wniosku o jej
zatwierdzenie skutkuje obowigzkiem po stronie sadu jej zatwierdzenia (po zbadaniu

przestanek z art. 183 k.p.c.;



9) umorzenie postepowania toczgcego sie przed sadem w przypadku zatwierdzenia ugody
przez sad ;

10) zwrot stosownej czesci optaty od pisma wszczynajgcego postepowanie w pierwszej instanc;ji
oraz zarzutow od nakazu zaptaty (zwrot ¥ tej optaty, jezeli w toku postepowania sgdowego
zawarto ugode przed mediatorem po rozpoczeciu rozprawy albo catosc tej optaty, jezeli
postepowanie zakonczyto sie zawarciem ugody przed rozpoczeciem rozprawy przed sgdem

pierwszej instancji (art. 79 ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych).



1.1. Zjawiska wplywajace na proces zawierania ugody mediacyjnej (Autor: Maciej Tanski 6-8
str.)

W tym rozdziale przyjrzymy sie, ze wzgledu na szczuptos¢ miejsca bardzo skrétowo, wybranym
zjawiskom i czynnikom wptywajgcym na gotowosc¢ stron postepowania mediacyjnego do zawarcia
porozumienia lub ugody. Z pewnoscig wiele watkéw tu poruszonych zastuguje na badawcze
pogtebienie i rozwiniecie co, miejmy nadzieje, nastapi wraz z rozwojem refleksji nad mediacjg w
Polsce. Intencjg autora jest, aby czytelnicy zdali sobie sprawe lub poszerzyli swg wiedze na temat
okolicznosci i procesdw wptywajgcych na oczekiwany wynik mediacji, jakim zwykle jest ugoda.
Wiedza taka moze przyczyni¢ sie do wzrostu samoswiadomosci mediatoréw i co za tym idzie do
lepszej jakosci ich pracy — przez unikanie btedéw i wykorzystywanie wiedzy na rzecz celéw stron
mediacji. Swiadomo$¢ tego, w jakim stopniu zawarcie ugody zalezy a w jakim nie zalezy od
mediatora, moze pomdc mediatorom uzyskac zdrowy, wiasciwy dystans do pracy. W tekscie nie
zawieram wielu recept ani wskazowek, jak mediator powinien sobie radzi¢ z przeszkodami na
drodze stron do porozumienia. Taki zamyst znacznie przekroczytby dostepng objetos¢ podrecznika

i zapewne doczeka sie realizacji w przysztosci.

Co wptywa na proces dochodzenia do ugody?

Mozna wyodrebni¢ wiele grup czynnikow wptywajgcych na proces dochodzenia stron do ugody w
trakcie postepowania mediacyjnego. Warto na wstepie podkresli¢, ze w dalszym ciggu tekstu autor
bedzie sie postugiwat jedng z najbardziej rozpowszechnionych i najprostszych definicji mediacji,
mowigca, ze jest ona procesem negocjacyjnym, w ktorym wymianie przez strony sporu propozycji
rozwigzan i ustepstw w tym zakresie towarzyszy osoba trzecia — mediator. Wnosi on do negocjacji
miedzy stronami swoistg wartos¢ dodang, gtdwnie przez swojg postawe, ktéra niesie mniej lub
bardziej wprost wyrazony perswazyjny przekaz: ,pomoge wam pokonacé bariery poznawcze,
emocjonalne i stricte negocjacyjne, cho¢ nie zrobie tego za was”. Sprébujmy zatem wymienic i
zwiezle omowic czynniki wptywajgce na dochodzenie do porozumienia oraz bariery stojgce na tej
drodze.

Kultura narodowa. Kazdy z nas jest cztonkiem jakiej$ spotecznosci narodowej, niektorzy by¢ moze
wiecej niz jednej. To w nich sie wychowujemy i nabywamy normy zachowan miedzy innymi w
sytuacjach konfliktowych. Jednym z najciekawszych podejs¢ naukowych wyjasniajgcych roznice
miedzy zbiorowosciami ludzi jest model 6 wymiardw kultury autorstwa Geerta Hofstede, Gerta Jana
Hofstede i Michaela Minkova, zwany ,oprogramowaniem umystu”. Jesliby wyniki badan — jest to
bowiem teoria empiryczna, oparta na szeroko zakrojonych badaniach — zastosowac¢ do Polakéw,
zarowno w roli stron, petnomocnikéw, jak i mediatorow, to mozna by dojsS¢ do nastepujgcych
ostroznych wnioskow. Polskie spoteczenstwo jest dosc¢ hierarchiczne i indywidualistyczne o
nastawieniu na wysokie osiggniecia i w zwigzku z tym rywalizacyjne. To nie utatwia mediowania
sporéw, poniewaz sprzyja negocjacjom pozycyjnym i tak zwanemu okopywaniu sie na

stanowiskach, nieuwzglednianiu perspektywy i potrzeb drugiej strony. Te cechy sg utwierdzone i



wzmocnione przez kolejny wymiar naszej kultury a mianowicie jej ,meskos¢”. To oznacza, ze role
ptciowe sg dosC wyraznie rozréznione i oddzielone (co uwaza sie za ,naturalne”) a od ludzi (bez
wzgledu na pte€¢) w rolach decyzyjnych, wiadczych, oczekuje sie twardosci, asertywnosci i
zabiegania o wymierne sukcesy. Standardy osiggnie¢ wyznaczajg najlepsi w branzy — zaréwno
menedzerowie, prawnicy, jak i z pewnoscig dotyczy to mediatorow. Dla kontrastu — kultury ,kobiece”
bardziej dbajg o jakos¢ zycia i relacje miedzy ludzmi, niz o wymierne osiggniecia, zwlaszcza
materialne.

Najciekawszym z punktu widzenia mediacji wymiarem kultury jest ,unikanie niepewnosci’. Polacy
lokujg sie w tym wymiarze w pierwszej dziesigtce swiata, co oznacza, ze jest to dominujacy rys
naszej kultury. Unikanie niepewnosci oznacza, ze spoteczenstwo wytwarza przekonania i instytucje
stuzgce zredukowaniu leku o to, jak bedzie wyglgdata przysztosc. A wiec takze przysztos¢ danego
sporu czy konfliktu. Wyglada na to, ze Polacy czujg sie mocno zagrozeni przyszitoscig i by¢ moze
dlatego trudno jest im bra¢ udziat w mediacjach, poniewaz mediacja to podjecie ryzyka
samodzielnego zmierzenia sie z niepewnoscig rezultatu negocjacji. Bezpieczniej z tego punktu
widzenia jest odda¢ spor w cudze rece, nawet jesli miatoby sie przegrac. W ten sposob nie
przytozyto sie wiasnej reki do ewentualnej porazki — zrobita to jakas ,obca”, nie podlegajgca mojej
kontroli sita, na przykfad sad. To pokazuje tez pewien pesymizm lub fatalizm co do wiasnej
sprawczosci.

Ostatnie dwa wymiary to wskaznik orientacji dlugoterminowej i pobtazliwosé/powsciggliwos¢. Wyniki
polskiego spoteczenstwa na tych skalach wskazujg na przywigzanie raczej do tradycyjnych norm i
powinnosci niz do rozwigzan pragmatycznych. To takze utrudnia poszukiwanie twérczych rozwigzan
w mediacji. Poniewaz ponadto cenione w Polsce jest nieuleganie impulsom i potrzebom, ludzie
czesciej bedg sie odwotywa¢ do norm i nakazéw, niz poddawacé sie chwili i na przyktad pusci¢
krzywdy i straty w niepamiec.

Powyzsze rozwazania sg oczywiscie jedynie interpretacjami statystycznych prawidtowosci, a nie
prawdg obiektywng dotyczgca wszystkich. Oznaczajg one jednak, ze do$¢ czesto mediatorzy polscy
natrafia¢ bedg na ludzi niezbyt sklonnych do zawierania porozumien i tym bardziej nalezy docenic
ich wysitki i kunszt, kiedy udaje sie dzieki ich pracy zawrze¢ ugode. Mediatorzy mogg poddaé
autorefleksji swoje przekonania i zachowania, na ile mieszczg sie w wymiarach kultury typowych
dla Polaka. Mogg tez w ramach samorozwoju wykona¢ swoj indywidualny test o nazwie Culture
Compass na stronie internetowej hofstede-insights.com.

Cechy osobowe.

Obiektywne, demograficzne cechy stron lub mediatora mogg takze mie¢ wptyw na przebieg procesu
dochodzenia do porozumienia. Pte¢, wiek, wyksztatcenie, wykonywany zawdd (jesli, co czeste, inny
niz zawod mediatora) budujg poczgtkowy obraz osoby zwitaszcza w spoteczenstwie o silnych
przekonaniach normatywnych. Inaczej jest postrzegany mediator mezczyzna w sile wieku, prawnik
lub psycholog, a inaczej mtoda mediatorka z wyksztatceniem na przyktad teologicznym. Podobnie

przez nieuswiadomiony pryzmat przedsgddéw mogg postrzegac sie strony, zwtaszcza gdy wczesniej



sie nie znaly. Nie oznacza to determinizmu, warto jednak wiedzie¢, ze najczesciej wybieranymi
mediatorami w USA sg mezczyzni powyzej 60 roku zycia z wyksztatceniem prawniczym, mimo ze
liczebnie kobiety mediatorki dominujg. Pytanie strony sporu o to, czy mediatorka rodzinna ma dzieci,
wcale nie nalezy do rzadkich. Z punktu widzenia mediatora jest to obiektywna cecha tkwigca w
percepcji klientéw, z ktérg musi sobie poradzi¢. Nie zawsze jest to trudnos¢, czasem pewne
podobienstwa utatwiajg nawigzanie kontaktu i relacji. Naturalnie pamietajgc, aby nie utraci¢
bezstronnosci.

Osobowos¢ stron zdaje sie mie¢ duzy wptyw na przebieg negocjacji o rozwigzaniu sporu. Punktem
odniesienia moze byc¢ tutaj popularna klasyfikacja czynnikow osobowosci pod nazwg ,Wielka
pigtka”: neurotycznos¢, ekstrawersja, otwartos¢ na doswiadczenie, ugodowosc¢ i sumiennosc. Jesli
do mediacji trafig osoby o wysokim poziomie neurotycznosci i niskim poziomie ugodowosci, to moze
by¢ to powazng, niezalezng od wysitkow mediatora barierg na drodze do porozumienia. Aby
konsekwentnie budowaé swojg samoswiadomosc¢ jako mediatora, warto tez wiedzie¢, jak wyglgda
uktad czynnikow naszej osobowosci. Wspédtczednie tatwo uczyni¢ to online, korzystajac z

dostepnych w sieci kwestionariuszy, np. PERSO.IN lub NEO-FFI.

Kontakt ze stronami.

Liczne relacje wybitnych mediatorow i badania prowadzone na klientach mediacji wskazuja, ze
czynnikiem wptywajgcym w bardzo istotnym stopniu jest jakos¢ relacji mediatora ze stronami lub ich
petnomocnikami. Na ow kontakt sktada sie wzajemna uwaznos$é, pozytywne nastawienie i
spontaniczna koordynacja (synchroniczne reagowanie na sygnaty). Brak jest wéwczas efektu
obcosci i nieufnego nastawienia. Niektdérzy doswiadczeni i polecani przez klientow mediatorzy
amerykanscy twierdzg, ze poswiecajg mndstwo czasu na nawigzanie dobrego kontaktu ze stronami
zanim sie z nimi spotkajg na posiedzeniu mediacyjnym. Oczywiscie nic nie zastgpi kontaktu
bezposredniego. Czemu stuzy nawigzanie dobrego kontaktu? Obnizeniu poziomu niepewnosci i
nieufnosci stron, zniwelowaniu dystansu po to, by ostatecznie moc skuteczniej wywiera¢ wptyw. Nie
sposoOb zaprzeczy¢, ze duza czes¢ sukcesu dobrych mediatoréow (na potrzeby tego tekstu za sukces
w mediacji uznaje wysoki odsetek ugdéd) wynika z mozliwosci wywierania przez nich wptywu na
proces negocjacji toczgcy sie miedzy stronami sporu.

Z drugiej strony brak dobrego kontaktu, tak zwanej ,chemii” miedzy strong a mediatorem, nie musi
sprawiac¢, ze mediacja z gory skazana jest na porazke, ale moze by¢ trudno mediatorowi radzi¢
sobie w momentach krytycznych, takich jak impas.

Z wielu czynnikow wptywajgcych na proces zawierania porozumienia warto wspomnie¢ jeszcze o
tych zwigzanych z konfliktem: etap i historie jego rozwoju, stopien eskalacji, rozlegtos¢ — ewentualne
inne spory, inne osoby witgczone w konflikt a nie bedgce stronami prowadzonej mediacji, styl
rozwigzywania konfliktdw przez uczestnikow mediacji, kontekst prawny sporu.

Niektore czynniki zwigzane z procesem negocjacji toczgcym sie w ramach mediacji to:

doswiadczenie i umiejetnosci negocjacyjne stron, ich styl negocjowania, role, w jakich wystepujg



negocjatorzy (spor wtasny, funkcja w firmie, petnomocnik), zakres ich wtadzy decyzyjnej, roznice w
definicji problemu, dostep do informacji, nieporozumienia kulturowe, istnienie lub brak przedziatu
zgodnosci, taktyki negocjacyjne, obawy 2z powodu znieksztatcen poznawczych, zakres
przygotowania do rozmow, kwestia rownowagi sit, gotowos¢ do podejmowania ryzyka, realizm
celow lub oczekiwan, poziom odczuwanej pilnosci znalezienia rozwigzania i wreszcie swiadomosc¢
oraz dostepnos$¢ alternatywnych rozwigzan (BATNA, WATNA, MLATNA).

Dla kazdego mediatora jedno nie ulega watpliwosci: ludzie w konflikcie majg rézne postrzeganie
siebie, drugiej strony i sytuacji, w ktorej sie znalezli — przyczyn, ograniczen, mozliwosci rozwigzan
itp. Kazda indywidualna perspektywa nie jest jedynie punktem widzenia, ktory mozna dowolnie
zmieni¢ bez konsekwencji. Nabiera znaczenia, sensu i wartosci dla obserwatora, ktory za chwile
bedzie jej bronit jak wtasnej tozsamosci. Te réznice postrzegania to zarazem zrodto konfliktéw, jak
i mozliwos¢ ich rozwigzania. Przyjrzyjmy sie teraz wybranym zjawiskom zwigzanym z réznicami

postrzegania.

Putapki poznawcze, emocjonalne i motywacyjne wplywajgce na negocjacje zmierzajace do
rozwigzania sporu

Percepcja jest subiektywna i selektywna, co przyczynia sie do powstawania i eskalacji konfliktow i
sporéw. Bardzo czesto ludzie postrzegajg (czyli wybierajg i porzgdkujg bodzce) wedtug pewnego
porzadku, nie zawsze dla nich jawnego i zrozumiatego. Potocznie mowi sie, ze ludzie widzg to, co
chcg widzie€¢. Mozna w pewnym uproszczeniu powiedzieC, ze postrzeganiem rzgdzg nie tylko
struktury naszego umystu, ale takze przekonania i wierzenia. Na przykfad ludzie religijni widzg w
Swiecie tad utajony”, celowy porzadek, w ktérym kazde zdarzenie nie jest przypadkowe, ma swoj
sens, i ktory ma swego tworce-poruszyciela. Agnostycy patrzgc na ten sam wycinek swiata widzg
sekwencje zdarzen, ktére albo sg zupetnie przypadkowe, albo powigzane w racjonalnie
wyttumaczalny sposéb. Zasadg poznania jest wiec subiektywnosc.

Wtedy gdy wchodzimy z kim$ w spor, tworzymy hipotezy uzasadniajgce jego/jej ,zte” zachowanie.
Bo jest chciwy, zitosliwy, Zle wychowany... Nastepnie gromadzimy ,fakty” (wybrane dane
obserwacyjne zinterpretowane w waski, szczegoélny sposoéb i nazwane faktami) uzasadniajgce te
teze i ignorujemy informacje nie wspierajgce jej. Zaczynamy sie wobec tej osoby zachowywac¢ w
sposob wynikajgcy z naszej analizy, co spotyka sie z reakcjg, ktéra potwierdza nasze zatozenia —
tak dziata mechanizm samospetniajgcej sie przepowiedni w konflikcie.

Nasze spostrzeganie ulega znieksztatceniom — tzw. putapkom, btedom lub iluzjom. Znieksztatcenia
te dotyczg spostrzegania drugiej strony konfliktu, obrazu nas samych, przedmiotu konfliktu i
mozliwosci jego rozwigzania.

Najczestsze btedy i iluzje w postrzeganiu przyczyniajgce sie do rozwoju konfliktu to:

Zdzbfo i belka. Kazda ze stron widzi u drugiej negatywne zachowania, czesto je wyolbrzymia, nie
dostrzegajgc tych samych lub innych u siebie. Siebie postrzegamy pozytywnie, drugg strone sporu



zas negatywnie. Nasze btedy sg wynikiem splotu zewnetrznych okolicznosci, btedy drugiej strony
sg wytgcznie jej wing.

Autostronniczosé. Sukcesy zawdzieczamy sobie, porazki to pech albo splot niekorzystnych
okolicznosci zewnetrznych. Nasze btedne twierdzenia to tylko omyiki; podobne btedy oponenta to
oszustwa.

Efekt diabelskiego halo. Na podstawie cechy, ktérg postrzegamy u innej osoby i ktéra ma dla nas
negatywne zabarwienie, przypisujemy tej osobie jeszcze inne cechy negatywne az do demonizacji
— druga strona ma wytgcznie zte intencje i w dodatku wszystko, co robi, jest wymierzone we mnie.
Podstawowy bfad atrybucji. Polega na odmiennej interpretacji przyczyn tych samych zachowan
z perspektywy osoby dziatajgcej i obserwujgcej, zwtaszcza jesli zachowania te majg charakter
negatywny. Ten, kto dziata, tatwiej usprawiedliwia swoje postepki niz ten, kto obserwuje.
Atrybucja dyspozycyjna (w odrdéznieniu od sytuacyjnej) — przypisywanie przyczyn pewnego
dziatania lub zjawiska statym, niemodyfikowalnym cechom wewnetrznym danej jednostki, to jest jej
cechom osobowosci i charakteru. Umozliwia to wyodrebnienie kategorii ,ludzi trudnych”,
.konfliktowych”, ,niereformowalnych” czy ,ztosliwych”, nie pozwala za$ na analize sytuacji
problemowych. Btad ten utrudnia takze odbudowe zaufania w mediacji.

lluzja wyzszosci. Wynika z niezgodnego z rzeczywistoscia, nadmiernie pozytywnego obrazu
siebie. Uwazamy sie za lepszych, inteligentniejszych, madrzejszych od innych a nasze sady sg
trafniejsze niz opinie innych ludzi. Stgd przekonanie wielu stron sporéw, ze ich diagnoza przyczyn i
natury konfliktu jest jedyng trafna.

lluzja optymizmu. Polega na tym, Ze ludzie nie dowierzajg temu, ze moze ich spotkac cos ztego,
przykrego, przeceniajg natomiast prawdopodobienstwo tego, ze spotkajg ich pozytywne zdarzenia.
W mediacji moze sie to przektada¢ na minimalizowanie prawdopodobienstwa przegranej w sgdzie.
lluzja kontroli. Ludzie sg przekonani, ze majg wieksze poczucie kontroli nad zdarzeniami, ktére sie
wokét nich rozgrywajag, niz ma to miejsce w rzeczywistosci. Np. sktonni sg postawi¢ znacznie
wieksze sumy pieniedzy na wyscigach konnych, ktére sie dopiero odbedag, niz na tych, ktére sie juz
odbyty a ktérych rezultaty nie sg im znane. Jesli kto$ uwaza, ze ma spér pod swojg kontrolg, to
tatwo mu wpas¢ w putapke nadmiernej pewnosci siebie i przeoczyC korzystne rozwigzania, caty
czas czekajgc na wyobrazone ,idealne”. Ta przypadtosé czesto nie jest obca prawnikom —
petnomocnikom stron sporu.

lluzja gfazu na drodze. \Wyobrazenie, ze réznice pomiedzy stronami sg nie do pogodzenia.
Osiggniecie porozumienia strony spostrzegajg jako niemal niemozliwe. , Tylko cud maégtby sprawic,
zebysmy sie porozumieli.” Czesto w sytuacji powaznego konfliktu wyolbrzymiamy réznice pomiedzy
nami a drugg strong. Nie widzimy szans na wyjscie z kryzysowej sytuacji i nie podejmujemy
w zwigzku z tym préb rozwigzania konfliktu, co moze prowadzi¢ do izolacji a w ostatecznosci do

jego eskalacji.

Putapki utrudniajgce negocjowanie i osigganie porozumienia



Putapka zakotwiczenia. Umyst ludzki ma tendencje do przypisywania niewspotmiernie duzej wagi
do pierwszych informacji, jakie otrzymujemy w sytuacjach, zmuszajgcych nas do podjecia decyzji.
W kontekscie negocjacji oznacza to, ze pierwsze wrazenia, oceny i informacje (np. oferty) wyraznie
ukierunkowujg nasze pozniejsze przekonania i rozstrzygniecia. Dlatego niejednokrotnie w trakcie
mediacji mozemy ustysze¢ odwotania do argumentéw, zarzutdw czy roszczen drugiej strony
zawartych w pismach sgdowych, mimo ze w trakcie mediacji owa strona dawno juz od nich odeszia.
Putapka poniesionych naktadéw (inwestycji). Naktady, ktore poniesliSmy przed rozpoczeciem
negocjacji o rozwigzanie sporu — inwestujgc nasze pienigdze, prace i czas — sprawiajg, ze staramy
sie broni¢ ich za wysokg cene. Mimo iz wiemy, ze nasze inwestycje mogg by¢ chybione, stajg sie
one putapka, z ktorej nie potrafimy sie pozniej wyzwoli¢. Lek przed przyznaniem sie do
odpowiedzialnosci za btedng decyzje swiadomie lub nieSwiadomie wigze nas z wczesniejszymi
rozwigzaniami. Utrudnia to niezmiernie poszukiwanie twérczych rozwigzan, zerwanie z konfliktowg
przeszioscig czy wybaczenie sprawcy naszej krzywdy lub szkody. Strona moze na przyktad brngc
w proces sgdowy, poniewaz i tak juz zaptacita za prawnika”.

Putapka potwierdzajgcych swiadectw (ang. confirmation bias). W trakcie mediacji tendencyjne
faworyzowanie potwierdzajgcych (uprzednie nastawienie) swiadectw wywiera czesto duzy wplyw
na to, jak strony sie stuchajg. Powoduje bowiem, Zze nadmiernie koncentrujg sie na informacjach
potwierdzajgcych ich poglady i nie zwracajg w nalezytym stopniu uwagi na te, ktére sg z nimi
sprzeczne i podwazajg je. Trudno wdwczas o0 zmiane nastawienia czy zachowania.

Putapka sformutowania (ang. framing). Sposob, w jaki strona formutuje (definiuje) problem, moze
mieC istotny wplyw na przebieg mediacji. Przyjecie konkretnego sformutowania moze bowiem
utrwalac¢ status quo, wprowadza¢ do negocjacji jakgs ,kotwice”, podkreslaé znaczenie ukrytych
inwestycji, wyraznie ukierunkowywac strone na potwierdzajgce swiadectwa bgdz powodowac, ze
postrzega rézne zdarzenia jako problemy i nie potrafi dostrzec kryjgcych sie w nich mozliwosci.
Kiedy kwestia lub propozycja rozwigzania sporu jest formutowana w kategoriach zyskow, dominuje
tendencja do unikania ryzyka, a kiedy formutowana jest w kategoriach unikania strat, silniejsza jest
gotowos¢ do ponoszenia ryzyka. Negocjujgce strony przyjmujg na ogot kwestie w wersji, w ktorej
zostaje im przedstawiona; rzadko decydujg sie na przeformutowanie jej wkasnymi stowami. Innymi
stowy to samo rozwigzanie mozna w mediacji przedstawi¢ w kategoriach zdobycia zyskow lub
unikniecia strat.

Lek przed strata. Strata jest bolesniej odczuwana niz rados¢ z zysku o takiej samej wysokosci. 100
zt straty dotkliwiej boli niz 100 zt zysku cieszy. Ludzie czesto przeceniajg swoje ustepstwa w
poréwnaniu do tego, co uzyskujg w zamian. Nawet gdy ustepstwa obu stron sg identyczne, to nasze
wiecej kosztujg... Lek przed stratg jest zarédwno bolesnym nierzadko uczuciem (gdy trzeba
zrezygnowac¢ z nadziei na przyktad na wysokie odszkodowanie), jak i zjawiskiem poznawczym,
wplywajgcym na postawe negocjacyjng. Strony sporow czesto podejmujg nieracjonalne ryzyko
dalszego prowadzenia sprawy w sgdzie w celu unikniecia ,straty”, czyli na przyktad zawarcia ugody.



Reaktywna dewaluacja. Odmawianie wartosci propozycjom pochodzgcym od drugiej strony sporu.
Podejrzewanie, ze druga strona wstrzymuje lub ukrywa naprawde dobre propozycje. Tego rodzaju
nieufnos¢ nie grozi mediatorowi. Moze przedstawia¢ propozycje stron jako witasne hipotezy, moze
dawac wybor sposrdd kilku ofert, nie wskazujac, ktora jest preferowana przez drugg strone itp.
Ograniczone dobro do podziatu. Przekonanie podzielane przez co najmniej jedng ze stron, ze
korzysc¢ drugiej strony oznacza niechybnie jej strate i odwrotnie. W takim ujeciu negocjacje w trakcie
mediacji to gra o sumie zerowej: zysk jednej strony zawsze musi sie wigzac ze stratg drugiej strony.
Obopdina korzysc jest nie do wyobrazenia.

Nadmierna pewnosé¢ siebie. Ta wtasciwos¢ umystu, zapewne uzasadniona ewolucyjnie, jest
wszechobecna w ludzkich populacjach, bez wzgledu na kulture. Badacze rozrdzniajg jej trzy gtowne
postacie: przecenianie swoich mozliwosci, osigganych wynikéw i szans na sukces; plasowanie sie
wyzej niz inni; przeszacowywanie trafnosci swoich przekonan. Przeceniamy nasze szanse, naszg
racje, nasze szczescie. Przyktady: 70 procent kierowcdw uwaza, ze lepiej prowadzi samochdd niz
przecietny kierowca. 80 procent prawnikow uwaza sie za bardziej etycznych niz przecietny prawnik.
Badania pokazujg, ze prawnicy wyjgtkowo czesto ulegajg przypadtosci nadmiernej pewnosci siebie.
W stereotypowym ujeciu po czesci wigze sie to z ich zawodem — aby zdoby¢ i utrzymac klienta
muszg go przekonadé, ze istniejg widoki na osiggniecie jego celdéw. W amerykanskich badaniach
petnomocnicy sporow cywilnych wieszczyli zwyciestwo w ponad dwaoch trzecich przypadkéw, kiedy
w rzeczywistosci wygrywali doktadnie co drugg sprawe. Nieco mniej nadoptymistyczne byty kobiety
niz mezczyzni.

Efekt posiadania. Sktonnos¢ Zgdania znacznie wiecej za rzecz posiadang niz bytoby sie gotowym
za nig zapfaci¢. Sprawia trudnos$¢ przy wycenie majgtku. Sktania do wyolbrzymiania warto$ci lub
poniesionych naktadéw za rzeczy posiadane, ignorujgc informacje o ich wartosci rynkowe;j.

W rozdziale zarysowano szerokie, cho¢ jeszcze niewyczerpujgce spektrum zjawisk wptywajgcych
na proces zawierania ugody w mediacji. Nie ma tu niestety miejsca na szczegdtowe opisanie
wszystkich mechanizméw sktaniajgcych lub powstrzymujgcych strony postepowan przed
zawarciem racjonalnego porozumienia. Sama racjonalnos¢, zwtaszcza ekonomiczna, jest zresztg
pewnym mitem $wiata mediacji. Czytelnik moze sam eksperymentowac¢ ze sposobami radzenia

sobie z zaktdceniami stojgcymi na drodze do porozumienia, jesli jest na to gotowy.



1.2. Przygotowanie ugody mediacyjnej

Autor: r.pr. Monika Stachura

1.2.1. przygotowanie projektu ugody mediacyjnej,

Przepisy nie przewidujg kto sporzadza projekt ugody mediacyjnej. Kodeks postepowania cywilnego
wskazuje jedynie, ze z przebiegu mediacji sporzadza sie protokét, ktory podpisuje mediator, a jezeli
strony zawarty ugode przed mediatorem ugode zamieszcza sie w protokole albo zatgcza do niego
po podpisaniu przez strony’.

W praktyce mozna spotkaé¢ 3 sposoby dziatania w zakresie przygotowania projektu ugody
mediacyjne;j:

1) sporzadza go mediator,

2) sporzgdzajg go petnomocnicy stron uczestniczgcy w mediacji w porozumieniu ze sobg,

3) sporzgdzajg go strony w porozumieniu, wraz ze swoimi profesjonalnymi petnomocnikami, ktorzy
nie uczestniczyli w mediacji na podstawie spisanych i przekazanych przez mediatora ustalen
stron.

Wobec tego, ze ugode zamieszcza sie w protokole lub do niego dotgcza, niektdérzy mediatorzy

twierdza, ze tak jak protokot, tak projekt ugody mediacyjnej sporzgdza mediator.

Istotnym jest takze, ze 2) i 3) sposOb pocigga za sobg realne ryzyko powstania sporu pomiedzy

stronami na gruncie postanowien ugody mediacyjnej, gdyz mediator traci mozliwos¢ czuwania nad

odzwierciedleniem ustalen stron z mediacji w postanowieniach ugody mediacyjnej. Przy czym,
zadne z przepisow nie rozstrzygajg powyzszego.

Czes$¢ $rodowiska mediacyjnego® podkresla takze, ze skoro system prawny nie wymaga od

mediatoréw aby mieli wyksztatcenie prawnicze, za$ mediator wspiera strony w szukaniu

porozumienia, a nie reprezentuje ktoérgkolwiek z nich, to przygotowanie projektu ugody mediacyjne;j
jest odrebng od mediacji ustugg, ktora nie jest etapem procesu mediacji.

Kolejnym waznym watkiem na gruncie przedmiotowego tematu jest kwestia wynagrodzenia

mediatora. Zgodnie z Kodeksem postepowania cywilnego, mediator ma prawo do wynagrodzenia i

zwrotu wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji®. Z powyzszego mozna wnioskowag,

ze nawet jesli przygotowanie projektu ugody mediacyjnej nie jest etapem mediacji, to jest ono

7 Zgodnie z art. 1832 § 1 k.p.c. z przebiegu mediacji sporzadza sie protokét, w kiérym oznacza sie miejsce i czas
przeprowadzenia mediacji, a takze imie, nazwisko (nazwe) i adresy stron, imie i nazwisko oraz adres mediatora, a
ponadto wynik mediacji. Protokét podpisuje mediator, natomiast w mysl § 2 tego przepisu jezeli strony zawarty ugode
przed mediatorem, ugode zamieszcza sie w protokole albo zatgcza sie do niego. Strony podpisujg ugode. Niemoznosé

podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.

8 Z uwagi na praktyczny charakter publikacji autor przywotuje w tresci publikacji w celach poznawczych znane mu

praktyki mediacyjne i poglady takze wéwczas gdy nie zostaty one dotychczas wyrazone na pismie.

9 Zgodnie z art. 183° § k.p.c. mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkow zwigzanych
z przeprowadzeniem mediacji, chyba Ze wyrazit zgode na prowadzenie mediacji bez wynagrodzenia. Wynagrodzenie i

zwrot wydatkow obcigzajg strony.



zwigzane z mediacjg, a wiec takze objete wynagrodzeniem za jej przeprowadzenie. Powyzszy
poglad, w swietle wysokosci wynagrodzenia mediatora w mediacjach sgdowych wydaje sie byc¢
jednak kontrowersyjny i dla czesci mediatoréw nie do zaakceptowania.

W systemie prawa brak jest jednoznacznej odpowiedzi w tym zakresie.

Jednakze wobec tego, ze system prawny nie wymaga, aby mediator posiadat wyksztatcenie
prawnicze, przygotowanie projektu ugody mediacyjnej przez mediatora nalezy rozpatrywac w
kategoriach technicznego spisania ustaleh stron mediacji, a nie ustugi prawnej polegajgcej na
sporzadzeniu dokumentu ugody, jak w przypadku profesjonalnego petnomocnika, nawet jesli

mediator w danej sprawie z wyksztatcenia jest prawnikiem, czy tez posiada uprawnienia prawnicze.

1.2.2. uklad ugody mediacyjnej
Przepisy prawa nie regulujg pojecia ,ugody mediacyjnej”, ale kodeks cywilny definiuje pojecie
»ugody”. Definicja z Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktorg przez ugode strony czynig sobie wzajemne
ustepstwa w zakresie istniejgcego miedzy nimi stosunku prawnego w tym celu, aby uchyli¢
niepewnosc¢ co do roszczen wynikajgcych z tego stosunku lub zapewni¢ ich wykonanie albo by
uchyli¢ spér istniejgcy lub mogacy powstaél?, znajduje zastosowanie takze do ugody mediacyjne;j.
Definicja ta nie reguluje uktadu ugody. Ugode, w tym ugode mediacyjng, nalezy traktowac jak
umowe pomiedzy stronami i to strony decydujg zaréwno o jej tresci jak i ukfadzie.
Ugoda mediacyjna powinna zawiera¢ co najmniej:
— miejsce i date zawarcia ugody,
— okreslenie stron ugody,
— przedmiot ugody, tj. okreslenie stosunku prawnego tgczgcego strony oraz ustepstwa stron w
jego zakresie.
Zasady dotyczgce uktadu ugody mediacyjnej zawartej w wyniku mediacji wszczetej na podstawie
postanowienia sgdu (mediacja sgdowa), jak i umowy stron (mediacja umowna), sg takie same.
Ugoda mediacyjna zawarta w wyniku mediacji ze skierowania sgdu obejmujgca powyzsze elementy

wyglada nastepujgco:

s

3
UGODA MEDIACYJNA -E
zawarta ~w  Katowicach w  dniu 16 lutego 2017 r || T ¢
q
po przeprowadzeniu mediacji przez mediatora Joanne Nowak § <
Qn g
w Osrodku Mediacji ABC w Katowicach .g :
»

10 art. 917 KC.



_

1. Ireneusz Kowalski reprezentujgcy XXX spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, dalej zwang ,Pozwang”,
w imieniu swojego mocodawcy zobowigzuje sie zaptaciC na rzecz \

Katarzyny Zielinskiej, dalej zwanej ,Powo6dky”, kwote 1 000,00 zt

(tysigca ztotych) w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia ugody, z

—

ustawowymi odsetkami w przypadku uchybienia terminowi ptatnosci,
dokonujgc zaptaty na rachunek bankowy PKO BP S.A. o numerze: 94
0009 0006 0500 7001 1111 1345, tytutem pokrycia kosztéw pomocy
prawnej przy wniesieniu do sgdu powodztwa w sprawie sygn. akt VIl P
259/2016.

2. Pozwana cofa oswiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace w trybie

okreslenie stron

—

za wypowiedzeniem z dnia 13.07.2016 r. ztozone Powddce.

3. Powddka wyraza zgode na cofniecie w trybie natychmiastowym
oswiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace po zaptacie kwoty, o >
ktérej mowa w ustepie 1 ugody.

4. Strony zgodnie ustalajg, Zze stosunek pracy taczgacy Powoddke z

Pozwang ustat w dniu 31.08.2016 r. na podstawie porozumienia stron. |/

5. Pozwana zobowigzuje sie wyda¢ Powodce nowe sSwiadectwo pracy
uwzgledniajgce postanowienia ustepu 4 ugody, w terminie 7 dni od dnia
podpisania ugody, przesytajgc je na adres: 00-678 Katowice, ul.
Podlaska 5 m. 17.

6. Powddka oswiadcza, iz niniejsza ugoda wyczerpuje jej wszelkie

przedmiot ugody

roszczenia zgtoszone w sprawie VII P 259/2016.
7. Strony znoszg wzajemnie koszty procesu.
8. Strony zgodnie o$wiadczajg, iz tres¢ niniejszej ugody jest zgodna z ich

wolg, w petni zrozumiata i nie budzgca watpliwosci.

Ugode odczytano.

Powddka: Pozwana:

Ugoda mediacyjna moze obejmowaé takze preambute, klauzule dodatkowe i postanowienia

koncowe:

Tym samym na gruncie ugody mediacyjnej mozna wyrdzni¢ nastepujgce jej czesci:

1) miejsce i data zawarcia ugody,

2) okreslenie stron ugody,

3) preambuta,

4) przedmiot ugody, tj. okreslenie stosunku prawnego tgczgcego strony oraz ustepstwa stron w
jego zakresie,

5) postanowienia koncowe, w tym:



— os$wiadczenia oraz

— klauzule dodatkowe.

Ugoda mediacyjna zawarta w wyniku mediacji umownej obejmujgca powyzsze elementy wyglgda

nastepujgco:

UGODA MEDIACYJNA
w przedmiocie wykonywania wtadzy rodzicielskiej i utrzymywania kontaktow ’

z matoletnig Anng Zielinskg zawarta w dniu 09 lipca 2018 r. w Warszawie

przed mediatorem Wojciechem Kaminskim po przeprowadzeniu mediacji w

Osrodku Mediacji ABC w Warszawie pomiedzy:

miejsce i data zawarcia

(W TaTaYa \V}

Matgorzatg Maj, zamieszkatg w Warszawie (09-008) przy ul. Belgradzkiej 21 |)
m. 18, legitymujgcg sie dowodem osobistym serii: AVS o numerze: 954378,
dalej zwang ,Matkg”, N
a

Tomaszem Zielinskim, zamieszkatym w Warszawie (08-779) przy
ul. Podkarpackiej 5 lok. 36, legitymujgcy sie dowodem osobistym serii:

KFJ o numerze: 271977, dalej zwanym ,,Ojcem’,

okreslenie stron

facznie daje zwani ,Rodzicami’.



ZWAZYWSZY, ZE:

e Matka i Ojciec sg rodzicami matoletniej Anny Zielinskiej urodzonej
w Warszawie w dniu 01.11.2014 r., dalej zwanej ,Dzieckiem”;

e ugodg zawartg w dniu 17.10.2015 r. przed Wojciechem Kaminskim —
mediatorem Osrodka Mediacji ABC, zatwierdzong postanowieniem
Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia w Warszawie, V Wydziat
Rodzinny
i Nieletnich z dnia 25 pazdziernika 2015 r., wydanym w sprawie sygn.
akt.

V RCo 41/15, Rodzice ustalili sposéb wykonywania wiadzy rodzicielskiej
i utrzymywaniu kontaktéw z Dzieckiem, dalej zwana ,Ugodg
Mediacyjng”;

o state miejsce pobytu Dziecka zostato ustalone postanowieniem Sadu
Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia w Warszawie, V Wydziat
Rodzinny
i Nieletnich, z dnia 08 wrzes$nia 2016 r., sygn. akt V Nsm 708/16, jako
kazdorazowe miejsce zamieszkania Ojca,;

e przed Sadem Rejonowym dla Warszawy Mokotowa, VI Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, prowadzona jest sprawa o zmiane sposobu
wykonywania wiadzy rodzicielskiej, sygn. akt. VI Nsm 1386/17,

e wniosek o przeprowadzenie mediacji umownej ztozyt Ojciec, a Matka
wyrazita zgode na udziat w niej;

¢ mediacja zostata podjeta i prowadzona przez Wojciecha Kaminskiego —
mediatora z Osrodka Mediacji ABC w Warszawie;

¢ nastgpita zmiana okolicznosci zwigzanych z wykonywaniem wiadzy
rodzicielskiej nad Dzieckiem, Rodzice postanowili zmieni¢ Ugode
Mediacyjng oraz zawrze¢ ugode przed mediatorem w przedmiocie
wladzy rodzicielskiej i utrzymywania kontaktéw z Dzieckiem, o

nastepujgcej tresci:

preambuta




WELADZA RODZICIELSKA
§1
Rodzice zgodnie ustalajg i zobowigzujg sie do ztozenia zgodnego wniosku
przed sgdem o ograniczenie wtadzy rodzicielskiej Matki nad Dzieckiem do

wspotdecydowania o jego leczeniu szpitalnym.

KONTAKTY MATKI Z DZIECKIEM
§2

Rodzice zgodnie ustalaja, ze

1) spotkania Matki z Dzieckiem bedg sie odbywaly w kazdg sobote
i niedziele miesigca, poczgwszy od godz. 09: 00 do godz. 18: 00, w
miejscu zamieszkania Ojca z mozliwoscig wychodzenia poza to
miejsce;

2) spotkania, o ktorych mowa w pkt. 1) powyzej, Matka bedzie
potwierdzata kazdorazowo najpozniej do czwartku poprzedzajgcego
przedmiotowe spotkanie do godziny 19:00. W przypadku braku wyzej
wskazanego potwierdzenia we wskazanym terminie spotkanie Matki z
Dzieckiem nie odbedzie sie;

3) spotkania Matki z Dzieckiem w $Swieta Bozego Narodzenia (od 24 do 26
grudnia kazdego roku), oraz w Swieta Wielkanocne (niedziela
i poniedziatek wielkanocny), a takze w okresie ferii i wakaciji, strony bedg
ustalac¢ najpdzniej na trzy tygodnie przed rozpoczeciem sie odpowiednio
Swiat, ferii lub wakaciji;

4) w pozostatym zakresie, kontakty Matki z Dzieckiem bedg ustalane na
biezgco przez Rodzicéw, przy czym Ojciec zobowigzuje sie nie
utrudnia¢ kontaktow Matce z Dzieckiem;

5) ustalenia pomiedzy Rodzicami w zakresie wykonywania kontaktow
Matki
z Dzieckiem bedg dokonywane pisemnie za posrednictwem wiadomosci
sms lub Messenger. Ustalenia ustne nie bedg wigzgce.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§3
Rodzice oswiadczajg, iz niniejsza ugoda wyczerpuje w peni ich roszczenia
zgtoszone w sgdzie w sprawie sygnatura akt VI Nsm 1386/17 i zastepuje ich
wszystkie dotychczasowe uzgodnienia w zakresie nig objetym.

§4
Rodzice oswiadczajg, ze tres¢ niniejszej ugody jest dla nich zrozumiata

i zgodna z ich wola.

przedmiot ugody

oswiadczenia



§5 )
Rodzice zgodnie ustalajg, ze w przypadku zaistnienia potrzeby zmiany
niniejszej ugody w jakimkolwiek zakresie sprobujg oni podjg¢ w zakresie | »

tych zmian rozmowy, a jesli im sie to nie uda zwrdcg sie o przeprowadzenie

mediacji do mediatora z Osrodka Mediacji ABC, a dopiero jesli i w tej formie

—

nie uda im sie wypracowac satysfakcjonujgcego ich rozwigzania, zwréca sie

klauzula mediacyjna

o rozstrzygniecie tej sprawy do wiasciwego sgdu powszechnego.

§6
Rodzice zgodnie wnoszg o zatwierdzenie niniejszej ugody przez sad w
zakresie
w jakim jest to mozliwe oraz uwzglednienie sformutowanych przez Rodzicow
whnioskéw w tresci niniejszej ugody mediacyjnej w pozostatym zakresie.

§7
Ugode sporzadzono w 4 egzemplarzach: po jednym dla kazdego z

Rodzicéw, sadu oraz osrodka mediacyjnego.

Akceptuje dobrowolnie niniejszg ugode:

Matka: Ojciec:

Nadmienic¢ takze nalezy, ze zdarza sie, iz w ugodach mediacyjnych zamieszczane sg postanowienia
stanowigce powtdrzenie przepisow prawa. Zgodnie z zasadami konstruowania umoéw, w tym takze
ugod, w ich tresci powinno wystrzegac sie powtorzen tresci przepiséw prawa. Jednakze, majgc na
celu wiasciwe poinformowanie stron mediacji, zdarza sie, ze przywotanie tresci przepisow prawa w
treSci ugody mediacyjnej jest konieczne. Takie powtdrzenie nie pocigga za sobg konsekwencji w
postaci niewaznosci ugody mediacyjnej, czy podstawy do odmowy zatwierdzenia jej przez sad w
catosci, przy czym sad zatwierdzi ugode z pomieciem tego postanowienia.

Na gruncie zaprezentowanego przyktadu ugody mediacyjnej tego typu powtdrzenie znajduje sie w
§ 6. Mianowicie, zgodnie z art. 18312§ 2! k.p.c. przez podpisanie ugody strony wyrazajg zgode na
wystgpienie do sgadu z wnioskiem o jej zatwierdzenie, o czym mediator informuje strony.
Tym samym zamieszczenie w § 6 wniosku o zatwierdzenie ugody przez sad jest powtdrzeniem
przepisu art. 183'2§ 2! k.p.c. i co do zasady nie powinno mie¢ miejsca. W przypadku jednak tej
ugody zamieszczenie postanowienia o przytoczonej tresci byto uzasadnione umieszczeniem w
tresci ugody § 1 — dotyczgcego wiadzy rodzicielskiej. Zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekunczym
do ograniczenia wtadzy rodzicielskiej rodzica niezbedne jest orzeczenie sagdu w tym zakresie (innym
tego typu przypadkiem jest orzeczenie rozwodu). Strony mogg jednak w ugodzie ustali¢ o co bedg
wnosi¢ przed sgdem w zakresie ograniczenia wtadzy rodzicielskiej. Takie ustalenia powinny zostac

odzwierciedlone w ugodzie mediacyjnej, ale nie bedg podlegaty zatwierdzeniu przez sad. Sad



wezmie pod uwage wole stron w tym zakresie po wyrazeniu jej przez strony bezposrednio przed
sgdem. Aby dac¢ wyraz temu, ze zarbwno mediator jak i strony mediacji zdajg sobie sprawe z
powyzszego, § 6 nadano brzmienie jak w przyktadzie ugody.

Miejsce i data zawarcia ugody

Miejsce zawarcia ugody to miejscowosc¢, w ktérej dochodzi do podpisania ugody przed mediatorem.
Najczesciej bedzie to miejscowos¢ prowadzenia dziatalnosci przez mediatora. Jednakze moze
zdarzyc sie, ze podpisanie ugody mediacyjnej bedzie miato miejsce w innej miejscowosci. Istotnym
jest, aby w ugodzie zostata umieszczona miejscowosc¢, w ktérej doszto do faktycznego podpisania
ugody przez strony.

Data zawarcia ugody to data podpisania ugody przez strony przed mediatorem. Data powinna
obejmowac okreslenia dnia, miesigca oraz roku. W przypadku gdy kazda ze stron podpisuje ugode
w réznych datach, datg zawarcia ugody jest data najpdzniejsza data.

Okreslenie stron ugody

Okreslenie stron ugody mediacyjnej to dane jg identyfikujgce, w tym jej adres.

Dane identyfikujgce strony to w przypadku:

— o0soby fizycznej — wskazanie imienia (najbezpieczniej imion, jesli wystepujg) oraz nazwiska, a
takze numeru PESEL Ilub serii i numeru dowodu osobistego bgdz innego dokumentu
tozsamosci, oraz adresu zamieszkania;

— o0soby prawnej — wskazanie nazwy zgodnie z rejestrem regulujgcym jej status badz z
odpowiednig ustawg oraz numeru, pod ktérym osoba prawna zostata wpisana do wtasciwego
rejestru, a takze siedziby i adresu osoby prawnej;

— przedsiebiorcy — wskazanie firmy, ktorg w przypadku osoby fizycznej jest jej imie i nazwisko, a
w przypadku osoby prawnej nazwa oraz okreslenie formy prawnej. Dodatkowo w przypadku
osoby fizycznej — numer PESEL lub seria i numer dowodu osobistego bgdz innego dokumentu
tozsamosci, natomiast w przypadku osoby prawnej — numer rejestru, jesli jest do takowego
wpisana. W obu przypadkach niezbedne jest wpisanie takze adresu odpowiednio wykonywania
dziatalnosci gospodarczej oraz adresu podmiotu.

W jaki sposob ustali¢ dane identyfikujgce strone?

— w przypadku mediacji sgdowych sytuacja jest zdecydowanie prostsza gdyz strony ugody
mediacyjne;j pokrywajg sie ze stronami postepowania sgdowego,
w ktorej zostalo wydane postanowienie o skierowaniu stron do mediacji. Imie
i nazwisko strony, jej nazwa lub firma bedzie wskazana w dokumentach, ktére mediator otrzyma
z sadu. Pojawiajg sg gtosy, ze w przypadku mediacji sgdowych okreslenie stron ugody przed
mediatorem moze by¢ ograniczone jedynie do imienia i nazwiska stron, gdyz sg one znane
sgdowi z prowadzonego przez niego postepowania;

— w przypadku mediacji umownej strony powinny zosta¢ wskazane we wniosku

0 przeprowadzenie mediacji.



Zaréwno w przypadku mediacji sgdowej, jak i umownej, z ostroznosci zaleca sie weryfikowanie
danych identyfikujgcych strony na podstawie przedtozonego przez nig dokumentu oraz opisanie
tego w dokumencie ugody.

Jakie dokumenty stuzg zweryfikowaniu danych identyfikujgcych strone?

— o0soba fizyczna — dokument tozsamosci, ktérym najczesciej bedzie dowdd osobisty, ale moze
nim by¢ takze inny dokument np. paszport, a takze karta pobytu w przypadku cudzoziemcéw,

— 0soba prawna —aktualny odpis z odpowiedniego rejestru Krajowego Rejestru Sgdowego,

— przedsiebiorca - w przypadku osoby fizycznej wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, natomiast w przypadku osoby prawnej tak jak
wskazano powyzej odpis aktualny z odpowiedniego rejestru Krajowego Rejestru Sgdowego.

Przy okresleniu stron warto takze opisa¢ dokument na podstawie ktorego mediator ustalit dane

identyfikujgce strone.

Wobec tego, ze najpopularniejszym tego typu dokumentem dla osoby fizycznej jest dowdd osobisty,

w ktérym aktualnie nie zamieszcza sie adresu zameldowania, ktdry najczesciej pokrywa sie z

adresem zamieszkania, adres zamieszkania mozna ustali¢ na podstawie oswiadczenia strony.

Podobnie jesli adres zamieszkania rozni sie od adresu zameldowania.

Przepisy prawa nie wytaczajg mozliwosci okazania mediatorowi dokumentu tozsamosci strony w

celu zweryfikowania jej personalidw.

Powyzsze informacje w zakresie przedsiebiorcow mozna sprawdzi¢ na odpowiednich stronach

internetowych, a informacje tam zawarte sg tozsame odpowiednio z odpisem aktualnym z

Krajowego Rejestru Sgdowego, jak i wpisem do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej, a wiec prawnie wigzgce i obowigzujgce:

— w przypadku przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi — informacji mozna szuka¢ w
zaktadce ,Znajdz Przedsiebiorce” na stronie internetowej Centralnej Ewidenciji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczey:
https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/CEIDG.Public.Ul/Search.aspx,

— w przypadku przedsiebiorcow bedacych osobami prawnym — informacji mozna szuka¢ w
zaktadce ~Wyszukiwarka KRS” na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci
https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna.

Niektérzy mediatorzy w ugodzie zamieszczajg oswiadczenie stron, z ktérego wynika, ze strony

nawzajem zweryfikowaly swg tozsamos¢. Nalezy pamieta¢ jednak, ze poprzez mediacje strony

bardzo czesto odbudowujg mocno nadwyrezone zaufanie w stosunku do siebie. Powyzsze moze
sprawic, ze strony niechetne bedg do okazania dokumentu tozsamosci swemu jeszcze niedawnemu
przeciwnikowi w sporze.

Tym samym najbezpieczniejszym rozwigzaniem zarowno dla stron, jak i dla mediatora, jest

poproszenie stron o okazanie dokumentu tozsamosci i zweryfikowanie ich danych przez mediatora.

W ponizszym przyktadzie ugody mediacyjnej przedstawione zostato w jaki sposéb opisywac

dokumenty na podstawie ktérych stwierdzono tozsamos¢ stron:



UGODA

zawarta w dniu 09 lipca 2015 r. w wyniku przeprowadzenia mediacji w
Sprawie
z wniosku Fundacji MultiArt i Mai Kietb prowadzacej dziatalnos¢

gospodarczg pod firmg Selfbalance Maja Kietb miedzy:

Fundacjg MultiArt z siedzibg w Warszawie przy ul. Labinskiego 122, 02-793
Warszawa, zgodnie z Informacjg odpowiadajgcg odpisowi aktualnemu z
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sgdowego (w zatgczeniu), wpisang do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zakfadéw opieki zdrowotnej Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000897445, posiadajgcg NIP:
456-111-67-67, zwanym dalej MultiArt,

reprezentowang tgcznie przez cztonkéw zarzgdu: Aline Biel — Prezesa i
Marie Kope¢ — Skarbnika,

a

Majg Kietb, zgodnie z wypisem z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej (w zatgczeniu),
prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg Selfbalance Maja Kietb
z siedzibg w Warszawie przy ul. Targowej 67/24, posiadajgcg numer PESEL
84011110675 i NIP 648-155-76-89, zwang dalej Selfbalance,

zwanych dalej fgcznie Stronami.

okreslenie stron oraz opisanie dokumentéw na podstawie ktérycmiejsce i data zawarcia ugody

, . ;.
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§1

W wyniku mediacji przeprowadzonej przez mediatorow Michaline Bedzik

i Agnieszke Chmure z Centrum Mediacji Strony zawierajg ugode o

nastepujgcej tresci:

1. Strony zgodnie os$wiadczajg, ze zakonczg wspoétprace do dnia 31
sierpnia 2015 r., w tym do tego dnia Selfbalance zobowigzuje sie
oprozni¢ lokal ze wszystkich swoich rzeczy i rzeczy osob z nig
wspoOtpracujgcych,

2. Kwota 3800,00 zt (stownie: trzy tysigce osiemset ztotych) stanowigca
cze$¢ kaucji za lokal uzytkowany zostanie zwrécona Selfbalance w
terminie do 30 wrzesnia 2015 r. pod warunkiem wykonania ust. 1
niniejszej ugody,

3. Selfbalance zobowigzuje sie pokry¢ przypadajgca jej czeS¢ kosztow
obstugi ksiegowej w wysokosci i terminie jej znanym,

4. Strony zobowigzujg sie do funkcjonowania na dotychczasowych
zasadach do czasu zakonczenia wspotpracy, w szczegolnosci do nie
przeszkadzania sobie nawzajem w realizacji zaplanowanych dziatan,
wydarzen i innych,

5. Strony zobowigzujg sie do powstrzymania od przekazywania osobom
trzecim negatywnych informacji na temat przyczyn i natury rozstania, a
takze na temat siebie nawzajem i swoich dziatalnos$ci.

§2
Niniejsza ugoda konczacy objety niniejszg ugoda spér pomiedzy Stronami.
§3

Ugoda zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze Stron, jednym dla Centrum Mediaciji.

MultiArt: Selfbalance:

Definiowanie stron ugody mediacyjnej

Elementem okreslenia stron jest takze ich zdefiniowanie na potrzeby dokumentu ugody mediacyjne;j.
Przepisy prawa nie regulujg zasad ich definiowania. Kazdorazowo nalezy mie¢ na uwadze, ze
ugoda jest dokumentem formalno-prawnym z catg jego powaga i doniostoscig. Istotnym jest réwniez
fakt, ze w Swietle przepisu'' kodeksu postepowania cywilnego, jezeli ugoda mediacyjna podlega
wykonaniu w drodze egzekuciji, sad zatwierdza jg przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci. Oznacza

to tyle, ze w przypadku gdyby ktérakolwiek ze stron tak zatwierdzonej ugody mediacyjnej nie

11 Art. 183 § 2 k.p.c. .

przedmiot ugody

postanowienia
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wykonata jej postanowien, druga strona moze wystgpi¢ do komornika o wszczecie postepowania
egzekucyjnego w tym zakresie. Z uwagi na powyzsze podnoszone sg gtosy, zgodnie z ktérymi z
uwagi na doniostos¢ dokumentu ugody strony jg zawierajgce powinny by¢ zdefiniowane tak jak sie
one nazywajg, badz nazywatyby sie, w postepowaniu sgdowym, tj. odpowiednio w procesie jako
powod/pozwany (np. w sprawach o zaptate, o rozwod/separacje, o alimenty), w sprawach
nieprocesowych jako wnioskodawca/uczestnik (np. w sprawach o podziat majatku wspolnego, o
dziat spadku, o ustalenie kontaktoéw z matoletnim dzieckiem).

Mediatorzy natomiast czesto $wiadomie niechetnie odnoszg sie przy definiowaniu stron
w ugodzie mediacyjnej do postepowania sgdowego nawigzujgc w tym zakresie do rol zyciowych,
czy zawodowych stron. Na przyktad w mediacji w sprawach rodzinnych mediatorzy okreslajg strony
jako ,Ojciec/Matka”, w sprawach z zakresu prawa pracy jako ,Pracodawca/Pracownik”,
a w sprawach cywilnych postugujg sie imionami stron ,,Pani Katarzyna/Pan Andrzej” albo rolami w
stosunku prawnym na gruncie ktérego powstat spor — ,,Zamawiajgcy/Wykonawca”.

Z uwagi na doniostos¢ dokumentu ugody mediacyjnej przy definiowaniu jej nalezy unika¢ natomiast
wszelkich zdrobnien, czy sformutowan, ktére mogtyby zosta¢ uznane przez sad za niewtasciwe.
Istotnym jest, aby raz zdefiniowana strona w ugodzie mediacyjnej w catym dokumencie
konsekwentnie byta wskazywana przez uzycie tego samego okreslenia.

Definiowanie stron ugody mediacyjnej odbywa sie poprzez uzycie bezposrednio po danych
identyfikujgcych strone sformutowania np. ,dalej zwana/zwany Matkg/Ojcem”, czy tez: ,na potrzeby
niniejszej ugody zwana/zwany Whnioskodawcg/Uczestnikiem”.

Preambutla

Preambuta jest czescig ugody, ktdrg wykorzystuje sie na potrzeby wskazania informaciji, ktére nie
sg ustaleniami stron, ale majg na nie wptyw. Jest to miejsce, w ktorym mozna wskazac,
ze np.:

— mediacja zostata wszczeta na podstawie umowy, czy postanowienia sadu,

w wyniku mediacji sgdowej prowadzonej w sprawie o ustalenie statego miejsca pobytu dziecka

strony doszty do porozumienia takze w sprawie kontaktéw,

— w wyniku mediacji sgdowej prowadzonej w sprawie sgdowej strony doszty do porozumienia
takze w innej sprawie sgdowej prowadzonej przed tym samym lub innym sgdem pomigedzy tymi
samymi stronami,

— sad wyrazit zgode na dokonanie w ramach ugody przez rodzica w imieniu dziecka czynnosci

przekraczajgcej zwykly zarzad,

— do mediacji doszto w zwigzku ze ztozeniem wniosku o jej przeprowadzenie przez jedng ze stron.

Przedmiot ugody

Przedmiotowa czes¢ ugody jest czescig, w ktorej zamieszcza sie ustalenia stron wypracowane w
ramach mediacji. Okreslenie stosunku prawnego w mediacji sgdowej powinno co najmniegj

odpowiada¢ przedmiotowi sprawy prowadzonej przed sgdem, co oznacza np., ze W sprawie O



zapfate przedmiot ugody mediacyjnej bedzie dotyczyt ustalenia, ze jedna ze stron mediac;ji (dtuznik)
zaptaci na rzecz drugiej strony (wierzyciela) ustalong przez strony kwote na zasadach okreslonych
w czasie mediaciji.

Nalezy takze zwroci¢ uwage, aby w ugodzie mediacyjnej uwidocznione zostaty ustepstwa stron.
Przez ustepstwo nalezy rozumiec jakiekolwiek ostabienie pierwotnie zajmowanej pozycji w ramach
stosunku prawnego przez dang strone w szczegodlnosci zmniejszenie rozmiaru uprawnienia (jakosc,
ilo$¢), zrzeczenie sie uprawnienia, zmiana sposobu wykonania uprawnienia na mniej korzystny*2.

Postanowienia koncowe

Postanowienia kohcowe niejako zamykajg ugode mediacyjng. Regulujg one m.in.:

— date wejscia w zycie postanowien ugody mediacyjnej,

— klauzule dodatkowe,

— ilos¢ sporzgdzonych egzemplarzy i kto je otrzymuije,

— jezyk wigzgcy ugody w przypadku sporzgdzenia jej w wiecej niz jednym jezyku,

— oSwiadczenia stron w zakresie np. akceptacji postanowien ugody, roszczen stron bedgcych
przedmiotem mediacji, czy poprzednich ustalen w zakresie przedmiotu mediaciji,

— liste zatgcznikdbw do ugody — np. dokumenty w postaci mapy geodezyjnej sporzgdzonej na
potrzeby podziatu nieruchomosci w sprawie dziatowej (podziat majgtku spadkowego, podziat
majatku wspdlnego).

Tematem wymagajgcym komentarza jest iloS¢ egzemplarzy w jakiej sporzadza sie ugode

mediacyjng. Bez watpienia egzemplarz ugody powinna otrzyma¢ kazda ze stron. W przypadku

mediacji prowadzonej ze skierowania sgdu takze sad, a w przypadku mediacji umownej takze sgd
jesli strony ztozg do sgdu wniosek o jej zatwierdzenie. Watpliwos¢ dotyczy tego czy egzemplarz
ugody mediacyjnej powinien otrzymywac takze mediator, czy tez osrodek mediacyjny. Przepisy
prawa wprost nie rozstrzygajg powyzszego. Jednakze, z uwagi na to, ze ugoda mediacyjna jest
czescig lub zatgcznikiem protokotu z mediaciji, a protokét sporzgdzony jest w takiej ilosci, aby jeden
egzemplarz otrzymat mediator, egzemplarz ugody mediacyjnej mediator takze powinien otrzymac.

Z uwagi na sposob swiadczenia ustug mediacyjnych, tj. w ramach osrodka mediacyjnego, badz

indywidualnie przez mediatora, sformutowanie, Zze egzemplarz ugody otrzymuje osrodek

mediacyjny jest poprawne.

Dodatkowym argumentem na poparcie powyzszego stanowiska jest takze okolicznos¢, ze zgodnie

z art. 1832 § 1 k.p.c. w przypadku gdy strona, po zawarciu ugody, w ramach mediacji prowadzonej

na podstawie umowy o mediacje, wystgpi do sgdu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody mediator

sktada protokét w sadzie, ktéry bytby wtasciwy do rozpoznania sprawy. Skoro mediator sktada

protokét z mediacji, to z uwagi na to, ze ugoda mediacyjna jest czescig badz zatgcznikiem do niego,

12K. Pietrzykowski, Kodeks cywilny. Tom Il. Komentarz. Art. 450-1088. Przepisy wprowadzajgce, komentarz do art.
917 KC, Legalis 2018.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mjxw62zogi3damrqgq2dgoi

mediator na tg okoliczno$¢ powinien dysponowac takze egzemplarzem ugody mediacyjnej.
Powyzsze jest dodatkowo uzasadnione tym, ze przepisy prawa nie okreslajg kiedy strona moze
wystgpi¢ do sgdu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody, a co za tym idzie nawet kilka lat po zawarciu
ugody przed mediatorem, teoretycznie powinien on moéc ztozy¢ do sgdu stosowny protokot z
mediacji wraz z ugodg zawartg w ramach tejze mediacji. Przepisy nie precyzujg czy mediator
otrzymuje protokdt z mediacji, jednak z catoksztattu regulacji prawnych wynika, ze ustawodawca
oczekuje posiadania protokotu z mediacji, w tym takze ugody mediacyjnych, takze przez mediatora.
Wobec powyzszego, w mediacji wszczetej postanowieniem sgdu egzemplarz ugody mediacyjne;j
otrzymuja:

1) kazda ze stron,

2) sad,

3) mediator / osrodek mediacyjny.
Natomiast w mediacji wszczetej na podstawie umowy stron egzemplarz ugody mediacyjnej
otrzymuja:

1) kazda ze stron,

2) mediator

3) sad w przypadku ztozenia przez strony do sgdu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej

przed mediatorem.

Istotnym jest, iz w Swietle rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27  kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b  fizycznych ~w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), przetwarzanie danych osobowych w ramach mediacji jest zgodne z prawem,
bez koniecznosci uzyskania zgody stron, gdyz jest ono niezbedne do:
— wykonania umowy o mediacje, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia

dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;
— wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na mediatorze/osrodku mediacyjnym jako

administratorze;
— celédw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez mediatora

bedacego administratorem lub mediatora jako strone trzecig*3.
Tym samym, ochrona danych osobowych nie stoi na przeszkodzie temu aby jeden
z egzemplarzy ugody mediacyjnej, jako czes$¢ protokotu z mediaciji, otrzymat mediator.

Klauzule dodatkowe

Klauzule dodatkowe sg postanowieniami ugody mediacyjnej, ktére majg posrednio zwigzek z
przedmiotem ugody. Dotyczg one zazwyczaj stosunku prawnego (relacji), ktéry zostat
uksztattowany pomiedzy stronami w efekcie zawarcie przez nie ugody mediacyjnej.

13 art. 6 ust. 1 lit. ¢, b i f oraz art. 9 ust. 1 lit f rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.
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Tresc¢ klauzul dodatkowych ksztattowana jest przez strony Ponizsze przyktady stanowig propozycje

1) Klauzula mediacyjna lub polubownego zakonczenia sporu (znana takze jako klauzulg ADR) —
ma na celu zachecenie stron ugody mediacyjnej, aby w przypadku ewentualnego sporu na
gruncie stosunku prawnego (relacji), uksztattowanego ugodg mediacyjng w pierwszej kolejnosci
podjety prébe mediacji, a dopiero jesli ta nie zakonczy sie porozumieniem, zwrécity sie o
rozstrzygniecie do sgdu. Klauzula taka moze by¢ nie tylko klauzulg mediacyjng, a nawet szerzej
klauzulg polubownego rozwigzania sporu obejmujgcg w pierwszej kolejnosci podjecie rozmow
(negocjacji) przez same strony, nastepnie ich kontynuowanie w ramach mediaciji,
a dopiero ostatecznie zwrocenie sie do sadu.

W przypadku spraw rodzinnych np. dotyczgcych porozumienia rodzicielskiego klauzula mediacyjna

moze obejmowac takze sytuacje zmiany postanowien ugody mediacyjnej w zwigzku ze zmiang

okolicznosci w zwigzku z dorastaniem dzieci.

Klauzula polubownego rozwigzania sporu moze brzmie¢ nastepujgco:

,Rodzice ustalaja, ze w przypadku zaistnienia potrzeby zmiany niniejszej ugody

w jakimkolwiek zakresie sprobujg podjgc w zakresie tych zmian rozmowy, a jesli im sie to nie uda

zwrocqg sie o przeprowadzenie mediacji do mediatora z oSrodka mediacji XYZ we Wroctawiu, a

dopiero jesli i w tej formie nie uda im sie wypracowac satysfakcjonujgcego ich rozwigzania, zwrocg

sie o rozstrzygniecie tej sprawy do wiasciwego sgdu powszechnego.”

W klauzuli takie] mozna wskazac¢ mediatora lub osrodek mediacji, do ktérego strony zwrdcg sie o

przeprowadzenie mediacji. Strony moga takze ustali¢ zasady, w jaki sposéb zostanie wybrany przez

nich mediator.

Klauzula mediacyjna, w celu zminimalizowania ryzyka powstania sporu pomiedzy stronami na jej

gruncie, powinna by¢ w miare mozliwosci jak najbardziej konkretna i szczegotowa.

Nalezy jednak pamietaC, ze wprowadzenie klauzuli mediacyjnej do ugody pocigga za sobg

konsekwencje prawne, gdyz moze =zostaC potraktowana przez sad jak umowa

o mediacje. Powyzsze spowoduje, ze jeSli strona zwrdci sie bezposrednio do sadu

o rozstrzygniecie sporu, z pominieciem mediacji, to sad na zarzut pozwanego (tj. informacje przez

niego przekazang) zgtoszony przed wdaniem sie w spor co do istoty sprawy (czyli na wczesnym

etapie postepowania sgdowego) sad i tak skieruje strony do mediacji (quasi obligatoryjne

skierowanie do mediacji)4.

2) Klauzula poufnosci — ma na celu zabezpieczenie stron na wypadek ujawnienia postanowien

ugody mediacyjnej osobom trzecim. Najczesciej takg klauzule spotyka sie w ugoda zawartych

14 Zgodnie z art. 202! k.p.c. jezeli strony przed wszczeciem postepowania sadowego zawarlty umowe

0 mediacje, sad kieruje strony do mediacji na zarzut pozwanego zgtoszony przed wdaniem sie w spér co do istoty

sprawy;



po przeprowadzeniu mediacji w sprawach gospodarczych i jest zwigzana z tajemnicg

przedsiebiorstwa?®.

Klauzula poufnosci powinna doktadnie okreslaé:

jakie informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa,
w jakim zakresie tajne informacje mogg by¢ ujawniane i komu (np. peinomocnikom),
odpowiedzialnos¢ za ztamanie klauzuli poufnosci (np. kara umowna),

czas trwania poufnosci.

Klauzula poufnosci w zaleznosci od potrzeb stron moze przybra¢ forme szczegoétowej umowy

pomiedzy stronami.

Ponizej zostata zaprezentowana, jako przykfad prosta i ogdlna klauzula poufnosci, ktéra

kazdorazowo wymaga dostosowania do ustalonych w ramach mediacji potrzeb kazdej ze stron:

»1'

Kazda ze stron zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych
dotyczgcych drugiej strony, informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, uzyskanych w
czasie mediacji, a takze w zwigzku z zawarciem niniejszej ugody, a w szczegdlnosci: informacji
technicznych, technologicznych, organizacyjnych i handlowych kazdej ze stron zwigzanych z ....

(wymagane nawigzanie do przedmiotu ugody).

. Zadna ze stron nie bedzie bez wyraznej zgody drugiej strony informowata o tresci

i zakresie niniejszej ugody.

. Za naruszenie postanowien niniejszej klauzuli poufno$ci nie bedzie traktowane ujawnianie

informacji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej jedynie tym pracownikom, wspotpracownikom i
doradcom, ktoérym bedg one niezbedne do wykonania ugody i tylko w zakresie, w jakim odbiorca

informacji musi mie¢ do nich dostep dla celow okreslonych w niniejszej ugodzie.

. W razie kazdorazowego naruszenia postanowien niniejszej klauzuli poufno$ci, kazda ze stron

zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz drugiej strony kary umownej w wysSoKoSci xxx zt
(stownie: xxxx) za kazde naruszenie, co nie wyklucza prawa do dochodzenia odszkodowania na
zasadach ogoélnych, jezeli szkoda przewyzszy wartoSC¢ przewidzianej kary umownej. Kara
umownag, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zostanie zaptacona w terminie 7 dni od daty

wezwania do jej zapftaty.

. Postanowienia niniejszej klauzuli poufno$ci nie bedg miaty zastosowania do tych informacji,

ktore:
1) sg powszechnie znane,

2) zostang ujawnione przez strone ktorej dotyczg lub za jej zgodg,

15 Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2018 r. poz.

419) tajemnica przedsiebiorstwa to nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,

organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg, co do ktérych przedsiebiorca

podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.
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3) zostang ujawnione na podstawie prawnego obowigzku, prawomocnego orzeczenia,
ostatecznej decyzji administracyjnej, z tym zastrzezeniem, ze zostaty podjete celowe i
zgodne z prawem kroki zmierzajgce do zachowania poufnosci informacji.”

Oswiadczenia

Postanowienia dotyczgce oswiadczen stron mogg by¢ sformutowane w nastepujgcy sposob:

1) Oswiadczenie dotyczgce roszczen.

W zwigzku z tym, ze ugoda w swojej istocie oparta jest na ustepstwach kazdej ze stron, co oznacza,
ze co do zasady kazda ze stron rezygnuje z czesci swych roszczen formutowanych przed sgdem,
badz takich ktére mogtaby sformutowac, przedmiotowe oswiadczenie zapewnia stronom gwarancje,
ze zawarta ugoda konczy zaistniaty pomiedzy nimi spor.

Oswiadczenie dotyczgce roszczen mozna sformutowaé w nastepujgcy sposob:

~Strony oswiadczajg, ze tre$S¢ niniejszej ugody mediacyjnej jest dla nich zrozumiata
i zgodna z ich wolg oraz wyczerpuje wszystkie roszczenia Stron objete postepowaniem sgdowym
prowadzonym przez sgd rejonowy/okregowy, xy wydziat x, w sprawie prowadzonej za sygnaturg
akt.”

2) Oswiadczenie dotyczgce kompletnosci ustalen.

Zdarza sie, ze strony podejmujg kilkukrotne proby dojscia do porozumienia w danym zakresie, bgdz
ustalenia, z uwagi na zmieniajgce sie okolicznosci, wymagajg dostosowania do aktualnej sytuacji
(tak na przyktad w sprawach rodzinnych). W tego typu przypadkach strony potrzebujg
zamieszczenia w ugodzie mediacyjnej oswiadczenia dotyczgcego kompletnosci ustalen, ktore moze
by¢ sformutowane w nastepujgcy sposob:
L~Strony oswiadczajg, iz niniejsza ugoda mediacyjna zastepuje ich wszystkie dotychczasowe
uzgodnienia w zakresie nig objetym.”

1.2.3. redakcja pozwalajgca na zatwierdzenie ugody mediacyjnej przez sgd w catosci lub w czesci
Zatwierdzenie ugody mediacyjnej to zwienczenie pracy stron w ramach mediacji. Istotnym jest, ze
jezeli ugoda podlega wykonaniu w drodze egzekucji, sad zatwierdza jg przez nadanie klauzuli
wykonalnosci, a w przeciwnym przypadku sgd zatwierdza ugode postanowieniem®. W praktyce
oznacza to tyle, ze jesli w jednej ugodzie mediacyjnej znajdg sie postanowienia, ktore podlegajg
wykonaniu w drodze egzekucji i takie, ktére jej nie podlegajg sgd moze w czesci zatwierdzi¢ ugode
przez nadanie klauzuli wykonalnosci, a w czesci zatwierdzi¢ bez jej nadania.

Ponadto, sgd odmawia nadania klauzuli wykonalnosci albo zatwierdzenia ugody zawartej przed
mediatorem, w catosci lub czesci, jezeli ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia

spotecznego albo zmierza do obejscia prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub zawiera

16 Art. w brzmieniu 18314§ 2 k.p.c. przed wej$ciem w zycie Ustawa z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks
postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 - ,jezeli ugoda podlega wykonaniu
w drodze egzekucji, sad zatwierdza jg przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci; w przeciwnym przypadku sad

zatwierdza ugode postanowieniem na posiedzeniu niejawnym” — przypis redakcji
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sprzecznoscil’. Oznacza to tyle, ze w przypadku gdy w stosunku do czesci postanowien ugody

mediacyjnej w ocenie sgdu zachodzi podstawa do odmowy zatwierdzenia ugody mediacyjnej, sgd

moze nadac klauzule wykonalnosci lub zatwierdzi¢ jg w czesci.

Zdarza sie, ze strony w celu dojscia do porozumienia w zakresie stosunku prawnego, wobec ktdrego
pozostajg w sporze potrzebujg zamieszczenia w ugodzie mediacyjnej tresci pozaprawnych. W tego
typu sytuacjach szczegolnie istotnym jest zadbanie o redakcje ugody umozliwiajgca jej
zatwierdzenie takze w czeséci (jedynie w zakresie odnoszgcym sie do stosunku prawnego).

Przepisy prawa nie regulujg jak powinna zosta¢ podzielona ugoda, czy ugoda mediacyjna. Warto

jednak wykorzystaé sposoby podziatu dokumentéw prawnych przewidziane przez system prawny.

Do tego celu mozna wykorzysta¢ zasady podziatu tresci formalno-prawnych przewidziane

Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” z dnia 20

czerwca 2002 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 283). Ugoda mediacyjna nie jest aktem prawnym dlatego tez

zasady przedstawione w/w rozporzgdzeniu mogg by¢ jedynie punktem wyjscia i powinny zostac
wykorzystane odpowiednio na potrzeby jej przygotowania.

Redakcja umozliwiajgca zatwierdzenie ugody mediacyjnej w czesci przez sad to taka ktora zostata

przygotowana w nastepujgcy sposob, ze:

— kazde postanowienie (ustalenie) zostato umieszczone w odrebnej jednostce redakcyjnej,

— kazdemu postanowieniu zostata nadana odrebna jednostka redakcyjna np. artykut (art. 1),
paragraf (§1), a dalej ustep (1.), punkt ( 1)), litera (a) ),

— artykut/paragraf w miare mozliwosci powinien by¢ jednozdaniowy,

— jezeli samodzielng mys| wyraza zespot zdan, mozna dokonaé podziatu artykutu/paragrafu na
ustepy,

— podziat artykutu/paragrafu na ustepy mozna wprowadzi¢ takze w przypadku, gdy miedzy
zdaniami wyrazajgcymi samodzielne mysli wystepujg powigzania tresciowe, ale tres¢ zadnego
z nich nie jest na tyle istotna, aby wydzieli¢ jg w odrebny artykut/paragraf,

— w przypadku potrzeby wprowadzenia wyliczenia w obrebie artykutu/paragrafu/ustepu wyrdznia
sie dwie czesci: wprowadzenie do wyliczenia oraz punkty. Wyliczenie moze konczyc sie czescig
wspodlng, odnoszgcy sie do wszystkich punktéw. Po czesci wspolnej nie powinno sie dodawac
kolejnej samodzielnej mysli i w razie potrzeby powinno sie jg sformutowac¢ w kolejnym ustepie.
W obrebie punktéw mozna dokonac¢ dalszego wyliczenia, wprowadzajac litery,

— w przypadku umieszczenia w ramach jednej ugody tresci dotyczgce réznych stosunkow

prawnych, czy spraw, artykuty/paragrafy mozna pogrupowaé w rozdziaty nadajgc im tytuty np.

17 Zgodnie z art. 1834 § 3 k.p.c. sad odmawia nadania klauzuli wykonalnosci albo zatwierdzenia ugody zawartej przed
mediatorem, w catosci lub czesci, jezeli ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspoizycia spotecznego albo

zmierza do obejscia prawa,a takze gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzeczno$ci.
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,miejsce pobytu”, ,kontakty”, ,piecza”, czy tez ,sprawa o zaptate sygnatura akt. xxx/xx”, ,sprawa
o zaptate sygnatura akt yyy/yy”.
Zachowanie powyzszych zasad umozliwi sgdowi zatwierdzenie ugody mediacyjne;j
W czesci.
W przypadku wypracowania ugody mediacyjnej obejmujgcej wiecej niz jeden stosunek prawny
(relacja), np. objety roznymi postepowaniami, wartym rozwazenia jest przygotowanie z jednej
mediacji wiecej niz jednego dokumentu ugody mediacyjnej wedlug zasady odpowiednio: jeden

stosunek prawny (relacja) = jedna ugoda.

1.2.4. poufnos¢ ugody mediacyjne;j.

Zgodnie z art. 183 k.p.c. postepowanie mediacyjne nie jest jawne, a mediator, strony i inne osoby
biorgce udziat w postepowaniu mediacyjnym sg obowigzane zachowac w tajemnicy fakty, o ktérych
dowiedziaty sie w zwigzku z prowadzeniem mediacji. Strony mogg zwolni¢ mediatora i inne osoby
biorgce udziat w postepowaniu mediacyjnym z tego obowigzku.

Powyzszy przepis nie daje nam jednak jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, czy ugoda mediacja
jest takze objeta poufnoscia. Jesli przyjmiemy, ze przygotowanie i podpisanie ugody mediacyjnej to
jeden z etapow mediacji, mozna bytoby wywodzi¢, ze zasada poufnosci rozcigga sie takze na ugode
mediacyjng. Z drugiej jednak strony powyzszy przepis w § 3 wskazuje, ze bezskuteczne jest
powotywanie sie w toku postepowania przed sgdem lub sgdem polubownym na propozycje
ugodowe, propozycje wzajemnych ustepstw lub inne oswiadczenia sktadane w postepowaniu
mediacyjnym. Przepis nie wymienia ugody mediacyjnej, tym samym uzasadnionym wydaje sie byc¢
twierdzenie, Zze sama ugoda mediacyjna nie jest objeta poufnosciag.

Na gruncie powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze dla stron ktérym zalezy na zachowaniu poufnosci
tresci ugody mediacyjnej, ugoda ta powinna przewidywac¢ klauzule poufnosci, o ktérej mowa w

czesci 1.6.2. dotyczacej klauzul dodatkowych.



1.3. Ugody warunkowe oraz skutki warunkowosci

Autor: r.pr. Michatl Galiczak

1.3.1. Definicja warunku

Punktem wyjScia do omdwienia zagadnienia ugdod warunkowych jest zdefiniowanie czym jest
warunek. W rozumieniu stownikowym warunkiem jest: ,to od czego uzaleznione jest istnienie
czegos innego; stawiane przy zawieraniu jakiej$ umowy wymaganie, zastrzezenie; wymog!e. Inne
defincje stownikowe okreslajg, ze warunkiem jest: ,czynnik, od ktérego uzaleznione jest istnienie
lub zaj$cie czegos®, ,zastrzezenie w umowie, od ktérego spetnienia zalezy zrealizowanie czegos®,
we wnioskowaniu implikacyjnym: stan rzeczy, ktdéry musi zajsS¢, aby mogt zaistnieC inny stan
rzeczy“19,

Powyzsze definicje sg zbiezne ze znaczeniem jakie warunkowi nadajg przepisy prawa. Zgodnie z
art. 89 k.c.: ,Z zastrzezeniem wyjgtkow w ustawie przewidzianych albo wynikajgcych z wiasciwosci
czynnosci prawnej, powstanie lub ustanie skutkdw czynnosci prawnej mozna uzalezni¢ od
zdarzenia przyszitego i niepewnego (warunek)“.

Istota warunku polega na takim uksztaltowaniu tresci czynnosci prawnej (np. ugody), ze
skutecznos¢ danego postanowienia wynikajgcego z ugody uzalezniona bedzie od zdarzenia
przysztego i niepewnego. Mamy zatem do czynienia z dwoma elementami warunku:

1) ,zdarzenie przyszte®,

2) ,element niepewnosci*.

Nadto Sad Najwyzszy wskazat, Ze ziszczenie sie warunku musi by¢ niezalezne od woli stron.
Warunek musi mie¢ charakter ,zewnetrzny“ wobec woli stron?°.

Zdarzenie przyszte nie moze wystgpi¢ w chwili zawierania ugody, bgdz nie mogto nastgpic
wczesniej, a nakierowane jest na przysztos¢. Zdarzenie takie moze miec¢ charakter cywilnoprawny,
karnoprawny lub administracyjno prawny. Przyktadowo w umowie mogtoby by znalez¢ sie
postanowienie: ,Jan Kowalski kupi od Adama Nowaka samochod osobowy pod warunkiem, ze Jan

Kowalski zda egzamin na prawo jazdy.”

Mowigc z kolei o niepewnosci nalezy przyjac, ze chodzi o sytuacje, ze nie wiadomo czy okreslone
zdarzenie w ogole wystgpi, bgdz wiadomo, ze wystgpi jednak nie mozna okresli¢ kiedy ono nastgpi.
W powyzszym przyktadzie z zakupem samochodu element niepewnosci tkwi w tym, czy w ogole

Jan Kowalski zda egzamin na prawo jazdy i ewentualnie kiedy go zda.

18 Internetowy stownik jezyka polskiego - https://sjp.pl/warunek, data pobrania ze strony internetowej: 29 marca 2019 .

19 Internetowy stownik jezyka polskiego - https://sjp.pwn.pl/szukaj/warunek.html, data pobrania ze strony internetowej:
29 marca 2019r.

20 Wyrok Sadu Najwyzego z dnia 5 czerwca 2002 r., sygn. Il CKN 701/00, OSP 2003, Nr 10, poz. 124.



W kontekscie powyzszego warto od warunku odroznic ,termin®. Przez termin bedziemy bowiem
rozumieli, ze jakies zdarzenie ma nastgpi¢ w konkretnym czasie w przyszitosci czyli jest to zdarzenie
przyszte i pewne. Przyktadowo ,Jan Kowalski podaruje swojemu synowi Tomaszowi Kowalskiemu
samochdéd w momencie gdy Tomasz Kowalski ukonczy 18 rok zycia.“. Wiadomo jest zatem kiedy
ten dzien nadejdzie. Znaja jest bowiem data dzienna osiggniecia 18 roku zycia. Z kolei przy warunku
nie mozna scisle wskazac¢ konkretnej daty w przysztosci.

Warto takze zaakcentowac, ze mozemy mie¢ do czyniena z potgczeniem warunku i terminu w jedne;j
umowie. Opowiedziat sie za tym Sad Najwyzszy wskazujac, ze: ,Nie ma przeszkdd do zastrzezenia
w umowie warunku potgczonego z terminem. Postuzenie sie tego rodzaju konstrukcjg oznacza
uzaleznienie skutkow czynnosci prawnej od zdarzenia przysztego i niepewnego, jezeli nastgpi ono
w okreSlonym terminie. Powigzanie warunku zawieszajgcego z terminem ma takie znaczenie, ze
jezeli warunek ziéci sie po uptywie oznaczonego terminu, skutek czynno$ci nie powstaje“?l.
Wskazujgc na przykfad takiego potgczenia warunku i terminu strony mogtyby napisa¢ w umowie:
»~Jan Kowalski podaruje synowi Tomaszowi Kowalskiemu samochdd osobowy pod warunkiem, ze
Tomasz Kowalski zda egzamin na prawo jazdy, przy czym nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2021r.”
Warto za doktryng prawa wskazac, ze: ,warunkiem - zgodnie z art. 89 - nie sg ustawowe wymogi
przewidziane przez ustawodawce dla skutecznosci czynno$ci prawnej. W tej ostatniej sytuacji
mamy do czynienia z tzw. warunkiem prawnym. Warunki prawne to formutowane przez prawo
przestanki waznosci czynnosci prawnej. Cechg okreslonego w art. 89 postanowienia umownego
jest m.in. niepewnos¢ co do wystgpienia zdarzenia przysztego i niepewnego. Rdéznica miedzy
obiema postaciami warunkow tkwi w zrodtach, ktdre nadajg im moc wigzgcg. Warunki prawne
czerpig swg moc z obowigzujgcego porzgdku prawnego, a warunki, o ktérych mowa w art. 89,
obowigzujg na mocy woli stron dokonujgcych czynnosci prawnej“??. Do warunkéw prawnych zalicza
sie wszelkie wymogi, bez ktorych czynno$¢ prawna nie dochodzi do skutku. Przyktadowo jesli do
zawarcia jakiej$ umowy wymagane sg kwalifikacje zawodowe np. umowa miedzy klientem a radcg
prawnym o sporzgdzenie skargi kasacyjnej od wyroku Sgdu Okregowego wymaga by okreslona
osoba posiadata kompetencje radcy prawnego (wpis na liste radcéw prawnych). Inny przykfad to
konieczno$¢ uzyskania zezwolenia organu administracji. Warunkiem by dana osoba prawna byta
uznana za ,krajowg instytucje ptatniczg“ i mogta swiadczy¢ ustugi jako tak instytucja w rozumieniu
art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych konieczne jest uzyskanie
przez tg osobe prawng zezwolenia zgodnie z art. 60 ust. 1 tejze ustawy.

Dla odmiany od powyzszych warunkow prawnych, warunkiem, o ktérym mowa art. 89 k.c. bedzie
ustalenie przez strony umowy, ze samochdd bedzie darowany przez ojca synowi w sytuacji gdy zda
wszystkie egzeminy na pierwszym roku studiéw. Przedmiotem niniejszego podrecznika nie sg

warunki prawne, lecz warunki o ktérych mowa w art. 89 k.c. wymog koniecznych kwalifikacji

21 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 wrzes$nia 2007 r., sygn. Il CSK 241/07.

22 ], Ciszewski (red.), Kodeks cywilny. Komentrz, Warszawa 2014.



zawodowych, wymog uzyskania wpisu we wiasciwym rejestrze, wymog uzyskania zezwolenia
okreslonego organu administracji. Takie warunki nie sg tymi, ktorych dotyczy niniejsze omdwienie
w zakresie ugod warunkowych. Dla mediatora znaczenie majg warunki wprowadzane przez strony
mediacji. Co istotne to strony bedg decydowaty o tym, czy do wypracowanej przez siebie ugody
wprowadzi¢ takie postanowienia, ktorych skutek nastgpi w momencie zaistnienia okreslonego
zdarzenia (przysztego i niepewnego). Przepisy prawa nie bedg uzalezniaty wystgpienia danego
skutku w konkretnej mediacji. Natomiast wola stron i ich prawo do swobodnego (w granicach prawa)
ksztattowania tresci ugody pozwoli na wprowadzenie okreslonych warunkéw. Takie warunki mogg
dotyczy¢ jednego z postanowien ugody, kilku postanowien, jak rowniez mogg uzalezniac

skutecznos¢ catej ugody od ziszczenia sie okre$lonego zdarzenia przysztego i niepewnego.

Dla skutecznosci okreslonego postanowienia ugody strony nie muszg postuzy¢ sie sformutowaniami
ustawowymi, konieczne jest jednak, by z tresci ugody wynikata wola stron uzaleznienia skutkéw
prawnych ugody lub tylko niektérych jej elementow od wystgpienia okreslonego zdarzenia
przysztego i niepewnego?3. Z powyzszego wynika zatem, ze aby strony ugody skutecznie zastrzegty
warunek nie muszg postuzy¢ sie okreslonymi sformutowaniami prawnymi, wazne by sens zdan
zawartych w ugodzie wskazywat, ze mamy do czynienia z warunkiem, a zatem uzaleznienie
pewnych skutkow od ziszczenia sie zdarzenia przysztego i niepewnego.
1.3.2. Rodzaje warunkéw
W doktrynie prawa dokonuje sie podziatu warunkdéw, z uwagi na kilka roznych kryteriow. Pierwszy
z takich podziatéw z uwagi na kryterium skutkdow prawnych to warunki?*:
1) zawieszajgce — ziszczenie sie takiego warunku powoduje, ze powstaje okreslony skutek
prawny,
2) rozwigzujgce — ziszczenie sie takiego warunku powoduje ustanie okreslonego skutku
prawnego.
Drugi podziat to kryterium uzaleznienia od losu czynnosci prawnej od utrzymania sie
dotychczasowego stanu rzeczy bgdz przeciwnie:
1) warunki dodatnie — wystgpienie skutkdw prawnych nastepuje w przypadku zmiany
okreslonych okolicznosci,
2) warunki ujemne - wystgpienie skutkdw prawnych nastepuje w przypadku gdy nie nastepuje
zmiana okreslonych okolicznosci.
Kolejny podziat uzalezniony jest od zachowania ludzkiego, méwimy o nastepujgcych warunkach:
1) potestatywne — gdy wystgpienie okreslonego zdarzenia zalezy od woli konkretnej osoby,
2) kauzalne — zdarzenie nastgpi niezaleznie od woli okre$lonej osoby, a zatem z przyczyn od

niej niezaleznych,

23 M. Fras (red.), M. Habdas (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Tom |. Cze$¢ ogodlna (art. 1-125), WKP 2018.
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3) mieszane — wystgpienie zdarzenia jest uzaleznione tylko czesciowo od woli osoby i

jednoczesnie od przyczyn niezaleznych.

Dla praktyki pracy mediatora znaczenie ma rozroznienie na warunki zawieszajgce i rozwigzujgce.

Przyktadem warunku zawieszajgcego badzie nastepujgce postanowienie:

“‘Anna Kowalska nabywa wtasnos¢ samochodu osobowego, z chwilg gdy przedstawi ona Janowi
Nowakowi potwierdzenie uiszczenia optaty za parking, na ktérym ten samochod jest
przechowywany”. Skutkiem prawnym jest tutaj nabycie wiasnosci, zas zdarzeniem jest
przedstawienie dowodu uiszczenia opfaty za parking.

W podanym przyktadzie skutek dla danej osoby nastgpi w momencie ziszczenia sie warunku,
dlatego jest to warunek zawieszajacy.

W zwigzku z warunkiem zawieszajgcym warto wyjasni¢ tez takg kwestie, ze gdy z ugody wynika
skutek rzeczowy jakim jest przeniesienie wtasnosci to skutek nastgpi z momentem ziszczenia sie
warunku. W przypadku gdy mamy do czynienia tylko z charakterem zobowigzujgcym danej ugody,
czyli nastepuje zobowigzanie do przeniesienia wlasnosci to zobowigzanie takie bedzie istniato od
daty zawarcia ugody, natomiast sam skutek w postaci przeniesienia wtasnosci nastgpi gdy zisci sie
warunek.

Przyktadem warunku rozwigzujgcego moze by¢ nastepujgca tresc¢: ,Najemca oraz
Wynajmujgcy postanawiajg, ze Najemca przestanie by¢ obowigzany do sprzagtania klatki schodowej,
z chwilg gdy Wynajmujgcy zawrze z odrebnym podmiotem umowe na utrzymanie czystosci
w budynku®. Warunek rozwigzujgcy ma znaczenie praktyczne zwiaszcza w przypadku umow
o charakterze ciggtym (najem, dzierzawa, uzyczenie) albo o $wiadczenia okresowe (renta,
dostawa). Ziszczenie sie warunku rozwigzujgcego prowadzi do takiego samego rezultatu jak
wypowiedzenie umowy, to jest do zakohczenia jej trwania, jednakze bez potrzeby podejmowania
jakichkolwiek dalszych czynnosci. Zastrzezenie warunku rozwigzujgcego bywa tez pomocne przy
czynnosciach, w ktorych zobowigzanie przybiera postaé jednorazowego swiadczenia, zwtaszcza
wtedy, kiedy termin jego wymagalnosci jest odlegty, a strony przewidujg wystgpienie niekorzystnych
okolicznos$ci, nieobojetnych dla mozliwosci spetnienia $wiadczenia?®,

Dla mediatora sporzgdzajgcego ugode warunkowg znaczenie winno miec¢ to, by w sposéb
jasny, zrozumiaty, nie zawierajgcy sprzecznosci wpisa¢ tres¢ warunku. Nie jest natomiast
konieczne, aby warunek ten nazywacC ,zawieszajgcym” bagdz ,rozwigzujgcym®. Przyktadowo
prawidtowe bedzie postanowienie ugody gdzie zostanie napisane: ,Jan Kowalski oraz Anna Nowak
postanawiajg, ze samochdd zostanie wydany pod warunkiem przedstawienia Janowi Kowalskiemu
do wglgdu przez Anne Nowak prawa jazdy kat. B, ktore potwierdza uprawnienia Anny Nowak do
prowadzenia pojazdow”. Nie jest wymagane by postanowienie to brzmiato: ,Jan Kowalski oraz Anna
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Nowak postanawiajg, ze samochod zostanie wydany pod warunkiem zawieszajgcym
przedstawienia Janowi Kowalskiemu do wglgdu przez Anne Nowak prawa jazdy kat. B, ktére
potwierdza uprawnienia Anny Nowak do prowadzenia pojazdow®.

Drugg istotng kwestig praktyczng z punktu widzenia metodyki pracy mediatora winno by¢
prawidtowe zidentyfikowanie warunku, ktory zalezny wytacznie od jednej ze stron czyli tzw. warunku
czysto potestatywnego. Przyktadowo: ,Tomasz Nowak podaruje na rzecz Jan Wisniewskiego kwote
10.000,00 zt (dziesiec tysiecy ztotych), gdy Jan Wisniewski podaruje Ewie Nowak — cérce Tomasza
Nowaka pierscionek zareczynowy z brylantem.” W takim przypadku dopiero dziatanie Jana
Wisniewskiego polegajace na podarowaniu pierscionka skutkowatoby konieczno$cig wykonania
zobowigzania przez Tomasza Nowaka. Taki warunek uzalezniony bytby $cisle od woli strony tj. od
Jana Wisniewskiego.

Kwestia powyzsza ma znaczenie o tyle, ze dopuszczalnos¢ zastrzezenia warunku
potestatywnego, ktérego ziszczenie sie zalezy wytgcznie od woli strony, budzita kontrowersje w
doktrynie prawa, a to z uwagi na watpliwosci, czy w takim wypadku w ogdle dochodzi do zawarcia
umowy. Problem ten jawi sie szczegdlnie wyraznie w przypadku tzw. warunku woli polegajgcego na
tym, ze dtuznik zobowigzuje sie do spetnienia okreslonego zobowigzania ,jezeli bedzie chcial’.
Argumenty przemawiajgce przeciwko dopuszczalnosci tego zastrzezenia sprowadzaty sie do
przyjecia, ze w takim wypadku brak po stronie potencjalnego dtuznika jednoznacznej i stanowczej
woli wykreowania stosunku prawnego, a tym samym umowa do skutku nie dochodzi. Skoro nie
dochodzi do zawarcia umowy, nie nastepuje tez zastrzezenie warunku, co sktania czes$é
przedstawicieli nauki do odmowienia omawianej wypowiedzi miana warunku jako takiego. (...)
Zwolennicy bardziej liberalnego podejscia do problemu uwazajg, ze dyskusja powinna
koncentrowac sie nie na samej dopuszczalnosci warunku woli, ale wokét jej zakresu. (...) Wydaje
sie, ze przy zapewnieniu odpowiedniej ochrony interesdw obu stron umowy zasada autonomii woli
nie powinna stawaé na przeszkodzie wykorzystaniu w obrocie takze tego instrumentu prawnego?.
Sad Najwyzszy stanat z kolei na stanowisku, ze: ,Jako warunek nie moze by¢ kwalifikowane takie

zdarzenie prawne, ktére stanowi tre$¢ czynnosci prawnej i objete jest wytgcznie wolg stron“?”’.

1.3.3. Ograniczenia dopuszczalnosci zastrzezenia warunku

Zwréci¢ uwage nalezy na fakt, ze nie w kazdej sytuacji i nie w kazdej ugodzie dopuszczalne jest
zastrzeganie warunkéw. Ograniczenia takie mogg wynikaé z dwoéch powoddéw — przepis prawa
wprost tego zabrania albo natura stosunku prawnego nie pozwala na wprowadzenie warunku.

Do pierwszej grupy ograniczeh mozemy zaliczy¢é m.in. nastepujgce sytuacje:
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1) niedopuszczalny jest warunek, ktérego spetnienie wymaga dziatania sprzecznego z prawem

(art. 94 k.c.),

2) zakaz przenoszenia wiasnosci nieruchomosci pod warunkiem (art. 157 § 1 k.c.).

3) zakaz powotania spadkobiercy pod warunkiem (art. 962 k.c.),

4) zgoda na wpis hipoteki nie moze by¢ warunkowa (art. 32 ust. 3 u.k.s.w.)
Do drugiej grupy ograniczen mozemy zaliczy¢ m.in. nastepujgce sytuacje:

1) powotanie sie na wade oswiadczenia woli nie moze by¢ warunkowe,

2) odstgpienie od umowy/wypowiedzenie umowy nie jest dopuszczalne pod warunkiem??,

3) warunkowe rozwigzanie spoétki nie jest dopuszczalne, o ile warunek miatby zisci¢ sie po

powstaniu albo ustaniu osoby prawnej?°.

Osobnego oméwienia wymaga problematyka warunku bezprawnego.
Zgodnie z art. 94 k.c.: ,Warunek niemozliwy, jak rowniez warunek przeciwny ustawie lub zasadom
wspotzycia spotecznego pocigga za sobg niewaznosé czynnosci prawnej, gdy jest zawieszajacy;
uwaza sie za niezastrzezony, gdy jest rozwigzujacy.”
Przepis ten wymienia trzy odrebne sytuacje, w ktérych czynnos$¢ prawna (np. ugoda zawarta przed
mediatorem) bedzie niewazna:

1) warunek niemozliwy,

2) warunek przeciwny ustawie,

3) warunek przeciwny zasadom wspotzycia spotecznego.
Warunek niemozliwy to taki, o ktérym w swietle powszechnie dostepnej wiedzy z goéry wiadomo, ze
sie nie wydarzy. Skoro jakie$ zdarzenie nie moze zaistnie¢, nie jest niepewne, a tym samym brak
mu cechy nalezgcej do istoty warunku. W orzecznictwie wskazano, ze rowniez warunek
niezrozumiaty jest warunkiem niemozliwyms3°,

Jak zauwaza Sad Najwyzszy w odniesieniu do warunku niemozliwego: “Ocena, czy
spetnienie warunku jest mozliwe dokonana powinna by¢ obiektywnie, a nie z perspektywy cech i
umiejetnosci strony“3L. Warunkiem niemozliwym jest warunek, ktory nie moze by¢ spetniony w chwili
dokonania czynnosci prawnej, nawet jesli strony czynnosci nie zdajg sobie sprawy z niemozliwosci
ziszczenia sie warunku. Warunek nie jest niemozliwy ze wzgledu na fakt, ze strona nie ma
umiejetnosci jego realizacji®> W orzecznictwie wskazuje sie, ze: ,Warunkiem niemozliwym jest

warunek, ktérego ziszczenie sie jest niemozliwe ze wzgledu na aktualny stan wiedzy lub prawnie,

28 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 kwietnia 2009 r., sygn. Il CSK 614/08, OSNC 2010,
Nr 2, poz. 32.
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np. warunek zbycia prawa niezbywalnego, dokonania czynnosci prawnej przez osobe, ktéra juz nie
zyje, uzyskanie decyzji administracyjnej, jesli wydanie takiej decyzji jest niedopuszczalne“s3.
.Kontrowersyjne jest, na jakg chwile oceniana ma by¢ niemozliwosc¢ ziszczenia sie warunku. Po
pierwsze przyjg¢ mozna, ze chodzi o chwile dokonania czynnosci prawnej, jednak rozwigzanie takie
jest bardzo rygorystyczne i nie wydaje sie zgodne z intuicyjnym rozumieniem i wykorzystaniem
warunku jako zastrzezenia umownego. Przyktadowo mezczyzna przed ukonczeniem 18 roku zycia
nie moze zawrze¢ matzenstwa (wedtug art. 10 k.r.o. sgd moze zezwoli¢ kobiecie na wczesniejsze
zawarcie zwigzku matzenskiego; zezwolenia takiego nie moze natomiast wydac
w stosunku do mezczyzny). Ziszczenie sie warunku zawarcia przez takiego mezczyzne zwigzku
matzenskiego jest niemozliwe do czasu uzyskania przez niego petnoletnosci. Umowa darowizny
dokonana pod warunkiem zawarcia zwigzku matzenskiego przez takiego mezczyzne nie bedzie
jednak niewazna na podstawie art. 94 k.c. Cho¢ warunek jest niemozliwy do spetnienia w chwili
dokonania czynnosci prawnej, niemozliwos¢ ziszczenia sie warunku nie ma charakteru
permanentnego, ale jedynie czasowy. Warunek ten stanie sie natomiast permanentnie niemozliwy
do realizacji w chwili Smierci. Podobnie podejs¢ nalezy do fizycznej niemozliwosci ziszczenia sie
warunku. Wiele zdarzen jest obecnie niemozliwych, ale wraz z rozwojem technologii ich realizacja
stanie sie mozliwa. Tytutem przyktadu w XIX w. okrgzenie ziemi w czasie krétszym niz 10 dni byto
niemozliwe, natomiast dzis jest wykonalne. Z niemozliwoscig ziszczenia sie warunku mamy do
czynienia tylko wtedy, gdy ma ona charakter permanentny, tzn. warunek nie moze sie zisci¢ przez
caty czas, jaki przewidziany zostat na jego realizacje. Jesli z tresci czynnosci nie wynika, w jakim
czasie zisci¢ ma sie warunek, jego realizacja nastgpic moze w kazdym czasie. Niemozliwos¢
ziszczenia sie warunku w chwili dokonania czynnosci nie powinna prowadzi¢ do zakwalifikowania
warunku jako niemozliwego do spetnienia w rozumieniu art. 94 k.c., jesli ze wzgledu na rozwgj
techniki potencjalnie istnieje mozliwos$¢ jego ziszczenia w czasie na to przeznaczonym“34,

Od powyzszego nalezy odrdzni¢ warunek przeciwny ustawie. Pod pojeciem warunku przeciwnego
ustawie rozumiec¢ nalezy (co do zasady) zdarzenie, ktore jest zachowaniem sprzecznym z prawem
albo zdarzenie, doprowadzenie ktérego wymaga podjecia zachowania sprzecznego z prawem3.
Przyktadowo art. 1018 § 1 k.c. méwi o tym, ze niewazne jest oswiadczenie o przyjeciu lub o
odrzuceniu spadku ztozone pod warunkiem. Skutkiem jest tu ,niewaznos¢“ okreslonej czynnosci.
Pod pojeciem warunku przeciwnego zasadom wspotzycia spotecznego rozumie sie warunek,
ktérego ziszczenie sie motywuje do dokonania czynu niezgodnego z pewnymi zasadami, ktore
okreslamy jako istotne, wazne spotecznie, cho¢ nie sg uregulowane prawnie. Jako przyktad

warunku sprzecznego z zasadami wspétzycia spotecznego mozna przyjgc ustalenia o nastepujacej

33 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnialO grudnia 2013 r., sygn. | ACa 1237/13.
34 K. Osajda, Kodeks cywilny. Komentarz. Warszawa 2018.
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tresci: ,Jan Wisniewski zaptaci na rzecz Tomasza Kowalskiego kwote 10.000,00 zt w przypadku gdy
Tomasz Kowalski zdradzi swojg zone Anne Kowalskg z inng kobietg"“.

Jezeli przepis nie okresla sankcji za nieprawidtowe zastrzezenie warunku to zaréwno doktryna3® jak
i orzecznictwo®’ wskazujg na konieczno$¢ zastosowania art. 58 k.c. Przy czym nalezy podkreslic,
ze w pierwszej kolejnosci znajduje zastosowanie art 94 k.c. jako przepis szczegolny, a dopiero
potem art. 58 k.c. Zgodnie z art. 58 § 1 k.c. ,Czynnosc¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majgca na
celu obejscie ustawy jest niewazna, chyba Zze wilasciwy przepis przewiduje inny skutek w
szczegolnosci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci prawnej wchodzg odpowiednie
przepisy ustawy.” Nadto znajdze zastosowanie art. 58 § 3 k.c., ktory stanowi, ze: ,Jezeli
niewaznoscig jest dotknieta tylko czes¢ czynnosci prawnej, czynnos¢ pozostaje w mocy co do
pozostatych czesci, chyba ze z okolicznosci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewaznoscig
czynnosc nie zostataby dokonana.”

Brzmienie art. 58 k.c. pozwala wysung¢ wniosek, iz gdyby w ugodzie mediacyjnej zostat
zamieszczony warunek sprzeczny z prawem lub naturg zobowigzania to bedzie on niewazny, a
ugoda pozostawataby w mocy w zakresie w jakim zawiera wazne postanowienia. Zatem moze dojs¢
do sytuacji, ze tylko czes¢ ugody bedzie wazna. W przypadku jednak gdy strony bez zastrzezenia
warunku nie zawartyby okreslonej ugody (wpisanie do ugody warunku jest konieczne dla strony
gdyz inaczej jej nie zawrze) to w takiej sytuacji nie tylko niewazny jest warunek, ale catg ugoda jest
niewazna. Stad istotne dla mediatora jest by zwrdcit uwage na to jaki warunek konstruujg strony
mediacji, czy nie bedzie on sprzeczny z prawem lub z naturg zobowigzania. Mozna tez wskazac, za
sagdem, ze uznawane jest zamieszczanie warunku w ugodzie sgdowej, gdy chodzi o jej sfere
materialnoprawng?®,

Pamieta¢ tez nalezy o tresci art. 1834 § 3 k.p.c. w mys$l ktérego: ,Sgd odmawia nadania
klauzuli wykonalnosci albo zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem, w catosci lub czesci,
jezeli ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspodtzycia spotecznego albo zmierza do
obejscia prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci®. Sad otrzymujgc ugode
bedzie badat, czy zastrzezony w niej warunek spetnia wymogi prawa i oceni jego waznos¢. W
przypadku gdy sad dojdzie do wniosku, ze warunek nie zostat prawidtowo sformutowany (np. jest
sprzeczny z prawem) to stosujgc art. 58 § 3 k.c. w zw. z art. 183%* § 3 k.p.c. odméwi zatwierdzenia
ugody. Zwrdci¢ nalezy réwniez uwage na postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 15 marca 1967
roku w sprawie |l PZ 5/67 dotyczace ugody sgdowej, ktore jest aktualne rowniez do ugody zawartej
przed mediatorem. Sad Najwyzszy stangt na stanowisku, ze ,sad nie powinien przyjmowac¢ do
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protokotu ugody zawierajgcej warunek, od ktérego zalezy waznosc tej ugody”. Sad musi zwrdcic
uwage na te jej elementy, ktdore mogg skutkowacé niewaznoscig cetej ugody, jak np. nieprawidtowo
zastrzezony warunek. W doktrynie wskazuje sie, ze ,Badajgc warunki waznosci i dopuszczalnosci
ugody sgdowej, sgd powinien pamieta¢ o jej podwdjnej naturze prawnej. Oceniajgc ugode sgdowg
jako umowe cywilnoprawng, powinien mie¢ na wzgledzie art. 58 1 917 k.c., natomiast badajgc ugode
sgdowg jako czynno$¢ procesowsg, sgd powinien uwzglednic¢ regulacje procesowe.”. Mamy zatem
do czynienia z badaniem zgodnosci ugody z prawem materialnym m.in. art. 58 i 917 k.c. oraz
zgodnosci z procedurg (kodeksem postepowania cywilnego). Stad tez mowa o podwdjnej naturze
ugody. Po pierwsze musi by¢ zgodna z art. 58 k.c., o ktérym mowa wyzej oraz z art. 917 k.c.
stanowigcym: ,Przez ugode strony czynig sobie wzajemne ustepstwa w zakresie istniejgcego
miedzy nimi stosunku prawnego w tym celu, aby uchyli¢ niepewnosc¢ co do roszczen wynikajgcych
z tego stosunku lub zapewnic¢ ich wykonanie albo by uchyli¢ spér istniejgcy lub mogacy powstac.”.
Po drugie jej treS¢ nie moze naruszac przepisow procedury sgdowej np. nie mozna w ugodzie
wpisac: ,Ugoda po zatwierdzeniu przez sad nie ma mocy prawnej ugody zawartej przed sgdem®.
Postanowienie takie byloby sprzeczne z art. 183> § 1 k.p.c. stanowigcym: Przez ugode strony
czynig sobie wzajemne ustepstwa w zakresie istniejgcego miedzy nimi stosunku prawnego w tym
celu, aby uchyli¢ niepewnos¢ co do roszczen wynikajgcych z tego stosunku lub zapewni¢ ich
wykonanie albo by uchylic spor istniejgcy lub mogacy powstaé.“ Omawiajgc ograniczenie
zastrzegania warunkow warto rowniez zwroci¢ uwage na art. 90 k.c., ktéry stanowi, ze: “Ziszczenie
sie warunku nie ma mocy wstecznej, chyba ze inaczej zastrzezono.”

Przyjmuje sie, ze z momentem ziszczenia sie¢ zdarzenia przysztego i niepewnego powstajg skutki
prawne wynikajgce z zastrzezonego w ugodzie warunku. Jednakze strony mediacji mogg wskazac,
ze warunek wywota skutki wczesniejsze niz chwila jego ziszczenia sie. Warunek nie moze jednak
wywotywaé skutkow wczesniejszych niz chwila zawarcia ugody. Zatem skutki warunku nie mogg
nastgpi¢ wczesniej niz data zawarcia ugody. Przyktadowo standardowe postanowienie co do
warunku mogtoby brzmieé: ,Strony postanawiajg, ze w przypadku gdy Adam Kowalski zawrze w
terminie 3 miesiecy od daty zawarcia niniejszej ugody umowe sprzedazy samochodu wygasa
umowa o $wiadczenie ustug przez Adama Kowalskiego na rzecz Jana Nowaka.” Modyfikujgc to
postanowienie na wywotujgce skutek wsteczny strony mogg postanowic: ,Strony postanawiajg, ze
w przypadku gdy Adam Kowalski zawrze w terminie 3 miesiecy od daty zawarcia niniejszej ugody
umowe sprzedazy samochodu umowa o swiadczenie ustug przez Adama Kowalskiego na rzecz
Jana Nowaka wygasa z dniem nastepujgcym po dniu zawarcia niniejszej ugody.” Tak sformutowane
postanowienia bytyby dopuszczalne w Swietle art. 90 k.c. Niedopuszczalne postanowienie w $wietle
tego przepisu brzmiatoby: ,Strony postanawiajg, ze w przypadku gdy Adam Kowalski zawrze w
terminie 3 miesiecy od daty zawarcia niniejszej ugody umowe sprzedazy samochodu umowa o

Swiadczenie ustug przez Adama Kowalskiego na rzecz Jana Nowaka wygasa z dniem ktory nastgpit

39 H. Pietrzkowski, Orzeczenia i ugody w praktyce sgdoéw cywilnych, Warszawa 2007.
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7 dni przed dniem zawarcia niniejszej ugody.” Wobec tego sgd badajgc ugode bedzie zwracat
rébwniez uwage, czy nie zostat naruszony ten przepis w zakresie mocy wstecznej warunku.
1.3.4. Skutki prawidtowo zastrzezonego warunku
Ugoda mediacyjna zawarta pod warunkiem, ktory zostat sformutowany w sposéb prawidtowy,
wywotuje nastepujgce skutki.
Po pierwsze mozna mowi¢ o uprawnieniach i obowigzkach stron zwigzanych z zastrzezonym
warunkiem. Przede wszystkim strony winny by¢ wobec siebie lojalne, w tym zakresie, by nie
przeszkadzac¢ w spetnieniu sie warunku. W doktrynie zgodnie przyjmuje sie, ze jezeli warunkowo
zobowigzany ze swej winy przyczynit sie¢ do naruszenia tymczasowego prawa warunkowo
uprawnionego, obowigzany jest wyréwna¢ powstalg z tego tytutu szkode (art. 471 k.c.)%.
Wyjasniajgc stanowisko doktryny zauwazyc¢ nalezy, ze osoba, ktora bedzie do czegos zobowigzana
w momencie gdy spetni sie warunek, podejmuje takie czynnosci ktore z jej winy bede zmierzaty ku
temu by warunek sie nie ziscit to moze odpowiadac za szkode ktorg poniesie druga strona.
Warunkowo uprawniony moze wykonywaé wszelkie czynnosci, ktére zmierzajg do zachowania jego
prawa (art 91 k.c.). Z powyzszego wynika, ze w okresie od zastrzezenia warunku w tresci ugody
mediacyjnej do momentu nastgpienia zdarzenia przysztego uptywa pewien okres. W tym czasie
strony pozostajg w niepewnosci, co do tego czy zdarzenie nastgpi. Jedna ze stron posiada
uprawnienia do tego by chroni¢ swoje prawo w zakresie ziszczenia sie warunku. Przyktadowo, w
razie zawarcia warunkowej umowy sprzedazy rzeczy (przy warunku zawieszajgcym) uprawnionym
warunkowo do rzeczy jest kupujacy. Kupujgcy ma zatem interes w tym by warunek sie spetnit. Moze
zatem podejmowac okreslone dziatania majgce na celu ochrone swojego interesu. Druga strona ma
natomiast obowigzek powstrzymania sie od dziatanh, ktére bedg prowadzity do niespetnienia lub
odwleczenia terminu spetnienia sie warunku.
Doktryna wyrdznita nastepujgce prawa ktére posiada osoba uprawniona, w powyzszym przyktadzie
prawa te posiada kupujgcy:
1. moze uzyskaé zabezpieczenie osobiste (np. poreczenie, gwarancja, weksel) lub rzeczowe
(hipoteka, zastaw, przewtaszczenie na zabezpieczenie)*,
2. w przypadku nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo wlasnosciowego spoétdzielczego
prawa do lokalu moze zgda¢ ujawnienia swojego prawa w ksiedze wieczystej,
3. posiada roszczenie o ustalenie prawa lub stosunku prawnego na podstawie art. 189 k.p.c.
4. moze wystgpi¢ z zgdaniem uznania za bezskuteczng umowy, ktorej wykonanie czyni
catkowicie lub czesciowo niemozliwym realizacje jego prawa®?,

5. moze wnies¢ tzw. powddztwo ekscydencyjne (art. 841 k.p.c.) czyli zgdaé zwolnienia zajetego

40 A, Kidyba (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Tom . Cze$¢ ogdina, Warszawa 2018.
41 Z. Radwanski [w:] System prawa cywilnego, t. I, 1985, s. 548 i n.

42 M. Fras (red.), M. Habdas (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Tom I. Cze$¢ ogéina (art. 1-125), Warszawa 2018.



prawa spod egzekucji*®,

6. moze zgdac¢ zabezpieczania roszczenia w trybie art. 730 k.p.c.**.
Kolejnym przepisem stanowigcym o tym, co ma sprzyjac ziszczeniu sie wykonania warunku jest
art. 92 k.c. Zgodnie z nim: ,Jezeli czynnos¢ prawna obejmujgca rozporzgdzenie prawem zostata
dokonana pod warunkiem, pézniejsze rozporzadzenia tym prawem tracg moc z chwilg ziszczenia
sie warunku o tyle, o ile udaremniajg lub ograniczajg skutek ziszczenia sie warunku® (§ 1);
~Jednakze gdy na podstawie takiego rozporzgdzenia osoba trzecia nabywa prawo lub zostaje
zwolniona od obowigzku, stosuje sie odpowiednio przepisy o ochronie osob, ktére w dobrej wierze
dokonaty czynnosci prawnej z osobg nieuprawniong do rozporzgdzania prawem® (§ 2).
Obie strony, ktore zawarty w ugodzie warunek powinny respektowaé wzajemne obowigzki
wynikajgce z ugody, w tym zakresie spetnienia sie warunku. Moze jednak dojs¢ do sytuaciji, ze
osoba zobowigzana bedzie postepowata nielojalnie wobec drugiej strony np. w ten sposéb ze
zawrze umowe dotyczgcg sprzedazy tego samego samochodu do ktérego odnosi sie ugoda, a
z ktorej to ugody wynika, ze podaruje samochdd po spetnieniu sie warunku. Przytoczony przepis
ma skutecznie chroni¢ warunkowo uprawnionego. Wynika bowiem z niego, ze w powyzszym
przykfadzie umowa sprzedazy utracitaby moc w chwili ziszczenia sie warunku. Skutkiem zatem
bedzie podarowanie samochodu zgodnie z trescig ugody.
W przypadku gdy osoba trzecia, ktdéra na podstawie czynnosci warunkowej nabyta prawo (w
powyzszym przykfadzie osoba ktéra kupita samochdd), dziatata w dobrej wierze, to jest nie
wiedziata i przy zachowaniu nalezytej starannosci nie mogta sie dowiedzieC o wczesniej zawartej
ugodzie warunkowej (tj. ze na skutek spetnienia sie warunku dojdzie do darowizny samochodu);
podlega ochronie jak osoba, ktéra w dobrej wierze dokonata czynnosci prawnej z nieuprawnionym
do rozporzadzania prawem. W gre wchodzg art. 169, art. 170, art. 309 k.c. i art. 5-9 u.k.w.h. Kwestia
tych przepisdw i szczegoty zwigzane z ochrong osoby dziatajgcej w dobrej wierze zostajg jedynie
zasygnalizowane w tym miejscu i nie bedg przedmiotem dalszej analizy, z uwagg na tematyke
niniejszego opracowania
1.3.5. Warunek sensu largo
Poza opisanymi wyzej rozwazaniami odnosnie warunku w ujeciu czysto kodeksowym, ktore to
warunki wprost sg tak nazwane przez ustawe mozna na uzytek mediacji méwi¢ o warunku
w szerokim znaczeniu tj. warunku sensu largo. Jak zauwazono na wstepie rozdziatu warunek

mozna zdefiniowa¢ jako ,czynnik, od ktérego uzaleznione jest istnienie lub zaj$cie czego$“4°.

43 G. Tracz, Przestanki wytoczenia powddztwa ekscydencyjnego, PS 1996, nr 7-8, s. 163 i n.; J. Gorecki, Niektére

nastepstwa i skutki umowy przewtaszczenia na zabezpieczenie, Rejent 1997, nr 4, s. 163 i n.
44 A. Kidyba (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Tom I. Cze$¢ ogdina, Warszawa 2018.

45 Internetowy stownik jezyka polskiego - https://sjp.pwn.pl/szukaj/warunek.html, data pobrania ze strony internetowej:
29 marca 2019rr.



Przyjmujac to rozumienie mozna mowi¢ o wielu postanowieniach ugody, ktére spetniatyby takie
rozumienie warunku. Dla przyktadu strony w ugodzie postanawiajg: ,Jan Nowak zaptaci Tomaszowi
Kowalskiemu kwote 10.000,00 zt (dziesie¢ tysiecy ztotych) w dziesieciu ratach, z ktérych pierwsza
ptatna bedzie do 31 grudnia 2018 r., a kolejne raty do ostatniego dnia kazdego kolejnego miesigca.
W braku terminowej ptatnosci jakiejkolwiek raty w catosci lub cze$ci kwota, o ktdrej mowa w zdaniu
pierwszym staje sie natychmiast wymagalna w catosci“. Taka konstrukcja ugody pozwala na
stwierdzenie, ze warunkiem sensu largo bedzie dokonywanie terminowych ptatnosci. Nie dokonanie
jej w terminie skutkuje wymagalnoscig catej kwoty zobowigzania. Mamy tutaj do czynienia ze
zdarzeniem przysztym i niepewnym, jednak nie jest to warunek w rozumieniu art. 89 k.c. Kolejne
postanowienie ugody ktére mozna zaliczy¢ do kategorii warunku sensu largo mogtoby brzmiec
nastepujgco: ,Rozliczajgc kare umowng za nienalezyte wykonanie ustugi Adam Nowak i Jan
Kowalski postanawiajg, ze Adam Nowak przeprowadzi na zlecenie Jana Kowalskiego dwa
szesciogodzinne szkolenia z zakresu mediacji, na zasadach opisanych w kolejnym paragrafie.
W przypadku nie wykonania szkolen w terminie opisanym w nastepnym paragrafie Adam Nowak
zapfaci na rzecz Jana Kowalskiego kwote 5.000,00 zt (pie¢ tysiecy ztotych)“. Tak sformutowane
postanowienie mozna potraktowa¢ jako warunek w ujeciu szerokim. Rowniez i w tej sytuacji
wystepuje element niepewnosci co do wykonania tego postanowienia. Zwroéci¢ jednak trzeba
uwage, ze art. 89 k.c. ktadzie nacisk na to, ze warunek uzalezniony jest od pewnego zdarzenia. W
omawianych przypadkach warunku sensu largo to zdarzenie uzaleznione jest zawsze od
zachowania jednej ze stron — czy to brak terminowej ptatnosci, czy to nie wykonanie w terminie
okreslonego swiadczenia (przeprowadzenie szkolenia). Stad rozwazanie warunku sensu largo
nawigzuje nieco do potocznego rozumienia tego warunku. Takie rozumienie mogg tez przyjmowac
strony postepowania mediacyjnego, ktore nie majg wiedzy prawnej w tym zakresie. Wazne zatem,
zeby na ewentualne pytania stron mediacji odnosnie tego czy zawierajg w ugodzie warunek, czy
tez nie mediator potrafit udzieli¢ prawidtowej odpowiedzi i wyjasni¢ obecnym czym jest warunek
w rozumieniu kodeksowym, a czym jest w rozumieniu potocznym, ktore de facto sprowadza sie do
prawidiowego i terminowego wykonania zobowigzania wynikajgcego z zawartej ugody. Ugoda
zawierajgca warunek sensu largo bedzie co do zasady wazna i skuteczna w tym zakresie, a tym
samym na strony zostang natozone okreslone obowigzki.

1.3.5. Podsumowanie

Skonstruowanie ugody warunkowej nie jest sprawg prostg. Wiedza dotyczaca istoty warunku
stanowi punkt wyjscia do napisania poprawnej ugody. Niemniej jednak mogg pojawiac sie sytuacje
watpliwe, gdzie strony, jak i mediator bedg sie zastanawiaty nad tym czy warunek bedzie prawidtowo
sformutowany i czy jest dopuszczalny. PowyZzsze rozwazania pokazaty, ze ten ostatni nie moze by¢

sprzeczny z prawem, ani z zasadami wspoétzycia spotecznego.



1.4. Podmiotowe i przedmiotowe zmiany w ugodzie mediacyjnej

Autor: r.pr. Michat Galiczak

1.4.1 Uwagi ogodlne

W ramach prowadzenia mediacji i na réznych jej etapach, moze sie okazac, ze w tresci ugody
muszg nastgpi¢ pewne zmiany, bgdz to w zakresie podmiotow (stron ugody), bgdz w zakresie
przedmiotu ugody.

Omoéwienie tego zagadnienia nie moze sie ograniczy¢ do zmian zachodzgcych w juz
skonstruowanej ugodzie. Natomiast potozy¢ trzeba akcent na praktyke pracy mediatora {;.
konieczno$¢ dokonywania takich zmian na etapie konstruowania ugody, a nawet na etapie
prowadzenia mediacji. To bowiem w tym czasie (w toku rozméw) moze sie okazac, ze konieczne
jest dokonanie zmiany przedmiotowej lub podmiotowej. Wobec tego omawiajgc mozliwe zmiany w
tresci ugody punktem wyjscia bedzie ustalenie jak powinien zareagowac¢ mediator i na co zwrdcic
uwage, gdy nastgpi konieczno$¢ dokonania okreslonych zmian.

W dalszym toku niniejszego podrozdziatu omowione zostang sytuacje, z ktérymi mozna sie spotkac
na etapie rozméw, w zakresie ustalania prawidtowego kregu podmiotéw, jak tez prawidtowego
przedmiotu mediacji oraz rozszerzanie tego przedmiotu. Dopiero w dalszej kolejnosci zwrdocona
zostanie uwaga co zrobi¢ w sytuacji, gdy ugoda juz zostanie podpisana.

1.4.2. Zmiany podmiotowe

1.4.2.1. Istota zmian podmiotowych

Analizujgc czym jest zmiana podmiotowa nalezy wyjs¢ od tego, ze tak w postepowaniu sgdowym,
jak tez w postepowaniu mediacyjnym biorg udziat okreslone podmioty prawa, ktére bedziemy
nazywali stronami procesu (w przypadku sprawy sgdowej) lub stronami mediacji (w odniesieniu do
postepowania mediacyjnego).

Wyijasni¢ trzeba, ze przez podmiot prawa nalezy rozumiec¢ osoby fizyczne (np. Jan Kowalski), osoby
prawne (np. spotka akcyjna, Skarb Panstwa), jak tez jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej (np. spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig w organizacji).

Zmiang podmiotowg bedzie sytuacja, w ktdrej w miejsce jednego podmiotu wstepuje inny, badz
druga z mozliwych sytuacji gdy do podmiotow, ktore juz sg stronami mediacji przytgcza sie
dodatkowy podmiot, ktory w przypadku zawierania ugody przed mediatorem bedzie réwniez jedng
ze stron takiej ugody.

Wyjasnic¢ trzeba, ze postepowanie sgdowe moze toczy¢ sie w dwoch trybach tj. procesowym i
nieprocesowym. Celem kazdego jest wydanie orzeczenia przez sgd. Przy czym, o ile w
postepowaniu procesowym bedg wystepowaty strony o spornych interesach, a same strony
nazywac bedziemy powodem i pozwanym, to w postepowaniu nieprocesowym (dawniej zwanym
niespornym) wystepowac¢ bedg wnioskodawca oraz uczestnicy postepowania. Przyktadami spraw
rozpoznawanych w o postepowaniu nieprocesowym bedzie: dziat spadku, podziat majgtku
wspolnego, zasiedzenie. W tych sprawach czesto zdarza sie, ze obok jednego wnioskodawcy

wystepuje kilkoro uczestnikow.



W przypadku mediacji sgdowej, podmioty, ktére powinny wzig¢ udziat w posiedzeniu mediacyjnym
okresla tres¢ postanowienia otrzymana z sgdu przez mediatora. | tak mozna wskaza¢ przyktadowe
tresci postanowien w tym zakresie:

.28d Okregowy w Katowicach Wydziat | Cywilny po rozpoznaniu w dniu 11 maja 2018 r. na
posiedzeniu niejawnym w sprawie Jana Kowalskiego przeciwko Tomaszowi Nowakowi o zapfate
postanawia skierowac strony do mediacji”.

,28d Rejonowy w Gliwicach Wydziat | Cywilny po rozpoznaniu w dniu 11 maja 2018 r. na
posiedzeniu niejawnym w sprawie z wniosku Anny Kot przy udziale Barttomieja Wisniewskiego,
Tomasza Wisniewskiego, Anny Wisniewskiej, Natalii Zubik o dziat spadku postanawia skierowac
strony do mediacji”.

Mediator jest zwigzany tym postanowieniem, bowiem to sad dba o prawidtowe ustalenie kregu
podmiotéw ktorych udziat w postepowaniu sgdowym, jak i w mediacji jest niezbedny.

W przypadku mediacji pozasgdowej to umowa o mediacje, oraz umowa o przeprowadzenie mediaciji
wyznacza zakres podmiotowy postepowania.

Umowa o mediacje zawierana jest pomiedzy osobami, ktére chcg poddac okreslong kwestie pod
rozwigzanie w drodze mediacji. Strony muszg okresli¢ w tej umowie przedmiotu mediacji oraz osobe
mediatora albo sposob wyboru mediatora.

Umowa o przeprowadzenie mediacji zawierana jest pomiedzy stronami mediacji oraz mediatorem.
Na mocy tej umowy mediator zobowigzuje sie przeprowadzi¢ mediacje, a strony pod. W takiej
umowie okreslany jest przedmiot mediacji, ktérg ma przeprowadzi¢ mediator oraz inne elementy jak
wynagrodzenie mediatora, czy tez termin w ktorym prowadzona bedzie mediacja.

Te umowy zawierane sg w oparciu o wynikajgcg z art. 353 kodeksu cywilnego zasade swobody
umow. Z tego wynika, ze poza niezbednymi elementami mogg zawierac takze inne postanowienia,
ktére nie sg sprzeczne z przepisami, zasadami wspotzycia spotecznego oraz wtasciwoscig (naturg)
danej umowy.

Z tych umow wynika pomiedzy kim bedzie prowadzona mediacja. Gdy jeszcze przed rozpoczeciem
mediacji lub w jej toku zajdzie konieczno$¢ dokonania zmian osdb uczestniczagcych w mediacji to
nalezy sporzadzi¢ aneks do umowy o mediacje oraz do umowy o przeprowadzenie mediacji, co
pozwoli na prowadzenie sprawy z udziatem dodatkowych oséb. Ugoda mediacyjna odzwierciedlata
bedzie sktad osob podpisujgcych umowe o mediacje, w ktérej okreslony spor zostaje poddany pod
rozwigzanie w drodze polubownej poprzez mediacje.

Z uwagi na funkcjonujgcg w prawie cywilnym zasade swobody uméw to podmioty zainteresowane
poddaniem sprawy pod mediacje ustalajg krag oséb uprawnionych do uczestnictwa w postepowaniu
mediacyjnym. Niemniej jednak w okreslonych kategoriach spraw mediator powinien zwréci¢ uwage
na to czy ugode podpiszg wszystkie osoby, ktorych udziat jest niezbedny. Ewentualne watpliwosci
co do podmiotow, ktore zamierzajg zawrze¢ ugode nalezy wyjasnia¢ z osobami, ktore zwrocg sie

do mediatora z prosbg o przeprowadzenie mediacji w sprawie. Mozna zilustrowaé to na przyktadzie



sprawy o dziat spadku, gdzie w toku mediacji winni wystgpi¢ wszyscy spadkobiercy, jak tez ugoda
w tej sprawie musi by¢ podpisana przez wszystkich spadkobiercow.

1.4.2.2. Przedstawiciel/ petnomocnik a zmiana podmiotowa

Przed przejsciem do oméwienia zmian nastepujgcych w toku mediacji, nalezy dokonac rozrdéznienia
pomiedzy strong ugody, a osobg ktora wystepuje jako reprezentant strony (przedstawiciel lub
petnomocnik). Ma to znaczenie z uwagi na fakt, ze reprezentant strony nie jest strong ugody.
Zgodnie z art. 95 § 1 Kodeksu cywilnego: ,Z zastrzezeniem wyjgtkow w ustawie przewidzianych
albo wynikajgcych z wfasciwosci czynnosci prawnej, mozna dokonaC czynnoSci prawnej przez
przedstawiciela”. Z kolei art. 96 kodeksu cywilnego stanowi: ,Umocowanie do dziatania w cudzym
imieniu moze opieraC sie na ustawie (przedstawicielstwo ustawowe) albo na o$wiadczeniu
reprezentowanego (petnomocnictwo)”.

Majgc zatem na uwadze powyzsze przepisy mediator powinien rozroznia¢ strone ugody od jej
przedstawiciela lub petnomocnika. Przedstawicielem ustawowym bedzie osoba upowazniona do
dziatania na mocy ustawy, bez udzielania dodatkowych petnomocnictw np. matka matoletniego
dziecka. Strong ugody bedzie w tym przypadku matoletnie dziecko reprezentowane przez matke.
W przypadku petnomocnika ten ostatni bedzie musiat wylegitymowaé sie dokumentem
petnomocnictwa, ktdére bedzie go uprawniato do prowadzenia rozméw mediacyjnych i zawarcia
ugody.

Przedstawiciele i petnomocnicy sg osobami, ktére mogg podpisa¢ ugode w imieniu strony, niemniej
jednak stronami ugody nie sg, wobec czego zmiany podmiotowe w ugodzie, ktore sg omawiane w
niniejszym rozdziale nie dotyczg osob reprezentujgcych strone.

Watek ten nalezy wyjasni¢ na przyktadzie. Gdyby na posiedzenie mediacyjne stawit sie powod wraz
z petnomocnikiem, a samg ugode podpisywatby powod osobiscie to jest to dziatalnie prawidtowe i
nie mamy do czynienia ze zmiang podmiotowg. Fragment ugody dotyczgcy oznaczenia strony
mogtby brzmie¢ wtedy nastepujgco: ,Ugoda przed mediatorem zawarta w dniu 30 kwietnia 2018 r.
pomiedzy powodem Janem Kowalskim, a pozwanym Arturem Arturowskim”. Podobnie w sytuacji
gdy na pierwszym posiedzeniu mediacyjnym byt obecny powdd z petnomocnikiem, a na terminie
podpisania ugody stawit sie umocowany petnomocnik to on podpisywatby umowe w imieniu strony.
Fragment ugody dotyczgcy oznaczenia strony mogtby brzmieé wtedy nastepujgco: ,Ugoda przed
mediatorem zawarta w dniu 30 kwietnia 2018 r. pomigdzy powodem Janem Kowalskim
reprezentowanym przez radce prawnego Tomasza Tomaszewskiego, a pozwanym Arturem
Arturowskim”.

W przypadku podmiotéw innych niz osoby fizyczne, czyli w sytuacji gdy mamy do czynienia ze
spétkami, stowarzyszeniami, fundacjami konieczny jest podpis o0s6b piastujgcych funkcje
w organach takich podmiotéw np. podpis prezesa i wiceprezesa zarzadu. Mediator powinien
samodzielnie sprawdzi¢ w Krajowym Rejestrze Sgdowym osoby uprawnione do reprezentacji danej
spotki. Zaznaczy¢ w tym kontekscie warto, ze spotka w ktorej zarzad liczy cztery osoby, a do

skutecznego zawarcia ugody wymagany jest podpis dwdch cztonkéw zarzadu, nie ma znaczenia



czy w trakcie rozmow i w trakcie podpisania ugody bedg obecne te same osoby. Wazne jest by na
dokumencie ugody podpisaty sie osoby do tego uprawnione. W tym zatem zakresie fragment ugody
dotyczacy oznaczenia strony mogtby brzmie¢ wtedy nastepujgco: ,Ugoda przed mediatorem
zawarta w dniu 30 kwietnia 2018 r. pomiedzy powodem ,MySlenie nie boli” Spotka Akcyjna
reprezentowang przez Janusza Janowskiego — prezesa zarzgdu oraz Katarzyne Kowalskg —
wiceprezesa zarzgdu, a pozwanym Arturem Mitym”.

Reasumujgc zmiana pomiedzy osobami reprezentujgcymi strone, ktére stawiajg sie na posiedzeniu
mediacyjnym, a ktére podpisujg ugode nie stanowi zmiany podmiotowej. Podobnie nie stanowi takiej
zmiany podmiotowe] podpisanie ugody przez przedstawiciela lub petnomocnika zamiast strony
postepowania. Przedstawiciel czy tez petnomocnik nie sg bowiem strong ugody. Taka osoba
posiada jedynie uprawnienie do wystepowania w imieniu okreslonego podmiotu i sktadania
oswiadczen w jego imieniu, w tym do zawierania ugod.

1.4.2.3. Zmiany na etapie rozmoéw mediacyjnych

Jak juz wspomniano sytuacjg, z ktérg mediator spotka sie w swojej praktyce bedzie koniecznosc
dokonania zmian podmiotéw juz na etapie rozméw mediacyjnych. Stad tak wazne jest wskazanie
dlaczego i skad takie zmiany mogg wynikng¢ oraz jakie sg nastepstwa takich zmian.

Pierwsza z mozliwych sytuacji jest taka, ze mediator w toku rozmow pozyska informacje, ze jeszcze
jakis podmiot powinien by¢ strong w sprawie, gdyz jego obowigzkow lub uprawniehn dotyczy
postepowanie sgdowe.

W takiej sytuacji majac na uwadze, ze mediacja prowadzona jest ze skierowania sadu,
a w postanowieniu sgdu zostaty wskazane strony nalezy mediacje wstrzymaé i poinformowa¢ sad
o zaistniatej sytuacji. Celem takiego dziatania jest podjecie przez sad krokédw majgcych na celu
prawidtowe zabezpieczenie toku procesu tj. przy udziale uprawnionych podmiotow.

Przyktadowo pismo skierowane do sgdu moze mie¢ nastepujgcg tresé:

.Mediator informuje, Ze w toku mediacji prowadzonej na zlecenie Sgdu Rejonowego w ........ pod
sygn. akt ........ uzyskat informacje, ze Pani Anna Kowalska (zam. ...................... , PESEL
............... )moze by¢ osobg, ktéra powinna wystepowac w sprawie w charakterze uczestnika.
Mediatorowi wskazano nastepujgce okoliczno$ci przemawiajgce za wystosowaniem niniejszego
pisma: ................... (opis okolicznosci, ewentualnie wskazanie dokumentow na ich
potwierdzenie.”

W zwigzku z powyzszym mediator zwraca sie o udzielenie informacji czy moze prowadzi¢ sprawe
z dotychczasowymi stronami czy tez powinien prowadzi¢ rozmowy z udziatem Anny Kowalskiej.
Tym samym mediator prosi o odpowiedz czy strong ewentualnej ugody majg by¢ dotychczasowe
strony, czy rébwniez Anna Kowalska”.

Tak sformutowane pytanie pozwoli mediatorowi unikng¢ negatywnych skutkéw w postaci odmowy
zatwierdzenia ugody, z uwagi na fakt, ze ta nie zostata zawarta pomiedzy wszystkimi podmiotami,
ktére musza by¢ strong w sprawie. Moze sie bowiem zdarzy¢ ze jedna ze stron poinformowata juz

sad o koniecznej zmianie w zakresie osOb wystepujgcych w sprawie, a mediator nie otrzymat



jeszcze odpowiedniej wiadomosci z sgdu. Dlatego tak istotne jest czuwanie w trakcie rozmowy, czy
sprawa i omawiane kwestie obejmujg wszystkie zainteresowane osoby.

Poinformowanie sadu nie kornczy bowiem mediaciji, a jedynie chwilowo wstrzymuje jej bieg do czasu
wyjasnienia watpliwosci. W przypadku gdyby w tym okresie uptywat czas wyznaczony na mediacje
nalezy pouczy¢ strony, iz z uwagi na zaistniate okolicznosci winny ztozy¢é wniosek o przedtuzenie
mediacji bgdz tez mediator winien taki wniosek ztozy¢ powotujgc sie na wazne powody, o ktérych
mowa w art. 183° § 1 k.p.c.

W przypadku, gdy sad stwierdzi, ze istnieje potrzeba dokonania tzw. zmian podmiotowych czyli
inaczej mowigc koniecznos¢ dopozwania okreslonych oséb to przepisy kodeksu postepowania
cywilnego przewidujg takg instytucje prawna.

Instytucja dopozwania uregulowana jest w art. 194 — 196 k.p.c., ktére to przepisy stanowia, ze:
Jezeli okaze sie, ze powddztwo nie zostato wniesione przeciwko osobie, ktdra powinna by¢ w
sprawie strong pozwang, sgd na wniosek powoda lub pozwanego wezwie te osobe do wzigcia
udziatu w sprawie. Osoba wezwana do udziatu w sprawie na wniosek pozwanego moze domagac
sie zwrotu kosztow wytgcznie od pozwanego, jezeli okaze sie, Zze wniosek byt bezzasadny.” (art.
194 § 1 k.p.c.). ,Osoba wezwana do wziecia udziatu w sprawie w charakterze pozwanego moze za
zgodg obu stron wstgpi¢c w miejsce pozwanego, ktory wowczas bedzie zwolniony od udziatu w
sprawie. W razie wyrazenia zgody na zmiane strony pozwanej, pozwany moze w terminie
dwutygodniowym ztozy¢ sgdowi wniosek o przyznanie kosztow od strony powodowej, niezaleznie
od po6zniejszego wyniku sprawy.” (art. 194 § 2 k.p.c.). ,Jezeli okaze sie, ze powddztwo o to samo
roszczenie moze by¢ wytoczone przeciwko innym jeszcze osobom, ktore nie wystepujg w sprawie
w charakterze pozwanych, sgd na wniosek powoda moze wezwac te osoby do wziecia udziatu w
sprawie.” (art. 194 § 3 k.p.c.).

Art. 195 § k.p.c. stanowi: ,Jezeli okaze sie, Zze nie wystepujg w charakterze powodow lub pozwanych
wszystkie osoby, ktorych tgczny udziat w sprawie jest konieczny, sgd wezwie strone powodows,
aby oznaczyta w wyznaczonym terminie osoby niebiorgce udziatu w taki sposob, by ich wezwanie
lub zawiadomienie byto mozliwe, a w razie potrzeby, aby wystgpita z wnioskiem o ustanowienie
kuratora.” Z kolei § 2 powotanego przepisu mowi: ,Sgd wezwie osoby niezapozwane do wziecia
udziatu w sprawie w charakterze pozwanych. Osoby, ktérych udziat w sprawie w charakterze
powodow jest konieczny, sgd zawiadomi o toczgcym sie procesie. Osoby te mogg w ciggu dwdch
tygodni od doreczenia zawiadomienia przystgpic do sprawy w charakterze powodow.

Art. 196 § 1 k.p.c. stanowi: ,Jezeli okaze sie, ze powodztwo zostato wniesione nie przez osobe,
ktora powinna wystepowac w sprawie w charakterze powoda, sgd na wniosek powoda zawiadomi
o toczgcym sie procesie osobe przez niego wskazang. Osoba ta moze w ciggu dwdch tygodni od
doreczenia zawiadomienia wstgpic¢ do sprawy w charakterze powoda.” Art. 196 § 2 méwi: ,Osoba
zawiadomiona, ktora zgtosita przystgpienie do sprawy w charakterze powoda, moze za zgodg obu
stron wstgpi¢ na miejsce strony powodowej, ktora wowczas bedzie od udziatu w sprawie zwolniona.

W razie wyrazenia zgody na zmiane strony powodowej pozwany moze w terminie dwutygodniowym



ztozy¢ sgdowi wniosek o przyznanie dotychczasowych kosztow od osoby, ktora poprzednio
wystepowata jako powod”.

Z powyzszych przepisow wynika zatem, ze mozemy mie¢ do czynienia z nastepujgcymi zmianami:

1) w miejsce dotychczasowego pozwanego moze wstgpi¢ nowa osoba,

2) obok dotychczasowego pozwanego moze pojawic sie kolejna osoba,

3) obok dotychczasowego powoda pojawi sie kolejna osoba (przy czym udziat ich jest

konieczny),
4) obok dotychczasowego pozwanego pojawi sie kolejna osoba (przy czym udziat ich jest
konieczny),

5) w miejsce dotychczasowego powoda moze wstgpi¢ nowa osoba.
Jak widac przepisy przewidujg szeroki katalog zmian podmiotowych. Podkresli¢ nalezy, ze zmiana
taka nastgpi w drodze postanowienia wydanego przez sad, a nie w drodze decyzji mediatora.
Ponadto trzeba zwréci¢ uwage na przepisy dotyczgce tzw. postepowania nieprocesowego, gdzie
zgodnie z art. 510 § 1 k.p.c. ,Zainteresowanym w sprawie jest kazdy, czyich praw dotyczy wynik
postepowania, moze on wzig¢ udziat w kazdym stanie sprawy az do zakorczenia postepowania w
drugiej instancji. Jezeli wezmie udziat, staje sie uczestnikiem. Na odmowe dopuszczenia do wziecia
udziatu w sprawie przystuguje zazalenie.” Dalej art. 510 § 2 k.p.c. stanowi: ,Jezeli okaze sie, ze
zainteresowany nie jest uczestnikiem, sgd wezwie go do udziatu w sprawie. Przez wezwanie do
wziecia udziatu w sprawie wezwany Staje sie uczestnikiem. W razie potrzeby wyznaczenia kuratora
do zastepowania zainteresowanego, ktoérego miejsce pobytu jest nieznane, jego wyznaczenie
nastepuje z urzedu.”
Powotane przepisy naktadajg na sad obowigzek czuwania by w sprawie sgdowej braty udziat osoby,
ktére musza by¢ uczestnikami takiego postepowania. Zatem w tym trybie postepowania, po
poinformowaniu przez mediatora sgdu o pojawieniu sie nowej osoby, sgd ma obowigzek zbadac
czy postepowanie dotyczy tej osoby. Jesli tak to sgd na mocy postanowienia rozszerzy skiad
uczestnikow, co pozwoli prowadzi¢ dalsze postepowanie mediacyjne.
Dla petnego obrazu sytuacji odrézni¢ nalezy instytucje dopozwania od sprostowania oczywistej
omytki w oznaczeniu strony. Jak stusznie zauwazyt Sad Najwyzszy: ,Podmiotowe przeksztatcenie
powddztwa staje sie aktualne jednak dopiero wowczas, gdy wady w wyznaczeniu przez powoda
podmiotowych granic procesu nie mozna naprawi¢ w drodze sprostowania oznaczenia stron”®,
ZapamietaC zatem nalezy, ze kwestia btednego oznaczenia podmiotu moze zosta¢ naprawiona bez
dokonywania zmian podmiotowych np. w pozwie zamiast nazwy: ,Polskie Przedsiebiorstwo
Produkcji Maszyn Sp. z 0.0.” podano nazwe: ,Przedsiebiorstwo Produkcji Maszyn Sp. z 0.0.”. Nie
mogtoby natomiast podlegaé takiemu sprostowania zmiana: ,Polskie Przedsiebiorstwo Produkciji
Maszyn Sp. z 0.0.” na ,Polskie Przedsiebiorstwo Produkcji Maszyn S.A.”, przy zatozeniu ze takie

46 \Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 1980 r., sygn. IV CR 182/80, OSNC 1981, nr 2-3, poz. 30)



spotki wpisane sg do Krajowego Rejestru Sgdowego. W takim bowiem przypadku mielibysmy do
czynienia z dwoma réznymi spotkami. Kazda z nich ma tg samag nazwe, a rézni je forma prawna,
bowiem jedna to spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, a druga to spotka akcyjna.
Reasumujgc ten watek zauwazy¢ trzeba, ze mediator po stwierdzeniu pewnych brakow w zakresie
tego czy po stronie powodowej i pozwanej wystepujg wtasciwe podmioty winien wskazac ten fakt
sgdowi. Natomiast same strony winny podjg¢ odpowiednie czynnosci procesowe w celu dokonania
przeksztatceh podmiotowych w procesie. Dopiero postanowienie sgdu, na mocy ktérego doszto do
okreslonych zmian pozwoli prowadzi¢ mediacje z wtasciwymi podmiotami.

W tym miejscu nalezy rozwazy¢, czy na pewno zawsze zajdzie koniecznos¢ zawiadomienia sgdu o
pojawieniu sie nowego uczestnika postepowania mediacyjnego i jakie bedg skutki zawarcia ugody
Z udziatem osoby trzeciej bez powiadomienia sgdu. Bez watpienia zawarcie waznej i skutecznej
ugody lezy tak w interesie sadu, stron, jak i mediatora, ktéry ma by¢ profesjonalistg w swoim
zawodzie.

Pierwsza z sytuacji, w ktorej dopuszczalne bedzie zawarcie ugody w rozszerzonym sktadzie
osobowym to poszerzenie mediacji sgdowej o mediacje umowng. Na marginesie zaznaczy¢ trzeba,
ze umowa moze by¢ zawarta w formie ustnej i moze to by¢ umowa nieodptatna. Brak jest
przeciwwskazan do tego, by w sytuacji gdy pojawia sie howa osoba w mediacji strony zawarty
umowe o mediacje oraz umowe 0 przeprowadzenie mediacji i na tej podstawie prowadzity
rozszerzony dialog, a w konsekwencji zawarty ugode. Taka ugoda wraz z wnioskiem o jej
zatwierdzenie bedzie dostateczng podstawg prawng do tego, by uznaé, ze nowa osoba skutecznie
przytgczyta sie do prowadzonej mediacji oraz ze byta uprawniona do tego by sta¢ sie strong ugody.
Kolejng takg sytuacjg jest mediacja z udziatem dodatkowej osoby w oparciu o umowe jako
podstawe do mediowania i podpisanie dwoch ugdéd. Odmiennos¢ od pierwszego przypadku polega
na tym, ze strony podpisujg dwa dokumenty — dwie ugody. W takiej sytuacji druga z ugod (ta
z udziatem nowej osoby) nie musi by¢ to ugoda przed mediatorem, a moze by¢ ugodg pozasgdowa.
Nie ma przeciwwskazan by druga z ugdd zostata zawarta jako ugoda przed mediatorem, zas strony
nie muszg sktadac wniosku o jej zatwierdzenie. Strony mogg dokona¢ wyboru czy ugoda
pozasgdowa zostanie skierowana do sgdu celem zatwierdzenia. Mediator powinien poinformowac
strony jaka jest roznica pomiedzy ugodg zatwierdzong przez sad i ugodg bez zatwierdzenia. Ugoda
pozasgdowa bedzie wigzata tak, jak umowa cywilnoprawa, pominiety zostanie jednak skutek jej
zatwierdzenia przez sad tj mozliwos¢ przymusowego wykonania postanowien ugody. Ewentualne
egzekwowanie jej postanowien wymagato bedzie wszczecia drogi sgdowej, jak w przypadku
niewykonania umowy cywilnoprawne;.

Ostatecznie mozna wskazaé ma jeszcze jedng sytuacje, a mianowicie udziat, za zgodg stron, osoby
trzeciej tj. taka ktora nie jest strong mediaciji, nie jest petnomocnikiem, a przychodzi w charakterze
obserwatora i bierze udziat w mediacji za zgodg obecnych. Moze sie w trakcie takich rozméw
okaza¢, ze de facto ta osoba jest w jakis sposdéb zainteresowana konkretnym rozwigzaniem

prawnym danego sporu, z uwagi na fakt, ze takze i ona moze mie¢ jakie$ prawa lub obowigzki



wobec jednej czy obu stron mediacji. W takim przypadku, gdy osoby te nie chcg zawiera¢ umowy
o0 mediacje i formalnie prowadzi¢ tego procesu mogg ustalic, ze pewne kwestie uregulujg
w odrebnej ugodzie tj. pozasgdowej, ktdrg zawrg samodzielnie juz poza mediatorem. Niemniej
jednak jesli w toku mediacji jakies propozycje ugodowe zostang wypracowane w tym zakresie to i
tak nie bedg one odzwierciedlone w tresci ugody tgczgcej strony. Zatem i w takim wypadku dojdzie
do zawarcia dwoch ugdéd. Przy czym mamy tutaj rézne konfiguracje osobowe, o ile bowiem w
niniejszym akapicie mowa o tzw. osobie trzeciej, ktdéra zawrze ugode sgdowg, to akapit wczesniej
przedstawiona zostata sytuacja, gdzie strona sporu zawiera ugode sgdowa.

Majgc na uwadze omowione wyzej wyjatki nalezy opisac kolejng z mozliwych sytuacji gdy dojdzie
do zmian w sktadzie osobowym, a mianowicie sytuacji Smierci jednej ze stron postepowania. W
takim przypadku niezbedne jest by do procesu sgdowego, jak tez do mediacji wstgpili nastepcy
prawni osoby zmartej. Taka sytuacja zostata przewidziana w przepisach kodeksu postepowania
cywilnego. Zgodnie z art. 174 § 1 pkt 1 k.p.c.: ,Sgd zawiesza postepowanie z urzedu w razie Smierci
strony lub jej przedstawiciela ustawowego, utraty przez nich zdolnoSci procesowej, utraty przez
strone zdolnosci sgdowej Ilub utraty przez przedstawiciela ustawowego charakteru takiego
przedstawiciela”. Dopiero z momentem zgtoszenia sie lub wskazania nastepcow prawnych
postepowanie zostanie podjete, o czym stanowi art. 180 § 1 pkt 1 k.p.c.

Powyzsze jest zatem jasnym sygnatem dla mediatora, Ze w momencie dowiedzenia sie w trakcie
mediacji, iz strona lub uczestnik postepowania zmart nie mozna prowadzi¢ dalej rozmow, a tym
bardziej podpisa¢ ugody. Dopiero w momencie wstgpienia do procesu nastepcow prawnych
(najczesciej spadkobiercy) mozliwe jest kontynuowanie mediacii.

Kolejng z mozliwych sytuacji, gdzie dojdzie do zmiany podmiotowe;j jest przyktad tzw. interwenienta
ubocznego. Jak stanowi art. 76 k.p.c.: ,Kfto ma interes prawny w tym, aby sprawa zostata
rozstrzygnieta na korzysc jednej ze stron, moze w kazdym stanie sprawy az do zamkniecia rozprawy
w drugiej instancji przystgpi¢ do tej strony (interwencja uboczna)”. Role interwenienta mozna
wyttumaczy¢ na nastepujgcym przyktadzie — w sprawie gdy szpital bedzie pozwanym o
zadoscuczynienie za btad medyczny to interwenientem ubocznym bedzie ubezpieczyciel, ktory
ubezpieczyt szpital z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej. Ubezpieczycielowi zalezato bedzie na tym
by spor sgdowy zostat rozstrzygniety na korzysc szpitala.

Jesli zatem od poczatku sprawy nie bierze w niej udziat osoba, ktdra jest interwenientem ubocznym,
a ta pojawi sie w toku procesu to gdy mediator uzyska takg informacje jest obowigzany prowadzic¢
mediacje wraz z udziatem interwenienta. Jego udziat jest konieczny do zawarcia ugody.
Kontynuujgc powyzszy przyktad szpitala - gdyby zostata ustalona konkretna wysokosé
zados$céuczynienia to szpital musi zgodzic sie na jego wysoko$¢, jak tez interwenient, ktory de facto
to zados¢uczynienie zapfaci.

Opisana wyzej instytucja interwenienta ubocznego stanowi kolejny przyktad, obok dopozwania, czy
tez obok nastepstwa prawnego, kiedy dochodzi do zmiany podmiotowej w trakcie procesu, a co sie

z tym wigze takze w trakcie mediacji.



Wszystkie te zmiany dziejg sie na etapie przed formalnym podpisaniem ugody, a jeszcze w toku
rozmow mediacyjnych.

1.4.2.4. Zmiany po podpisaniu ugody

Po zakonczeniu rozméw mediacyjnych i podpisaniu ugody zmiana tresci ugody w zakresie
podmiotowym moze okazac sie nieco bardziej skomplikowana, z uwagi na fakt, ze ugode mozemy
traktowac na rowni z umowg cywilnoprawng. Pomijajgc rozwazania na temat tego, ze ugoda ma tez
moc prawng umowy, zwrdci¢ trzeba uwage na to co wigze sie ze zmianami podmiotowymi iich
dopuszczalnoscig.

Praktyczne podejscie do tematu pokazuje, ze mediator moze niewigzgco zasugerowac stronom, by
ztozyty do sadu pismo w ktorym cofng wniosek o zatwierdzenie ugody, wskazg sadowi na
konieczno$¢ zmian podmiotowych, a nastepnie ztozg wniosek o ponowne skierowanie sprawy do
mediacji. Takie rozwigzanie skutkuje dokonaniem zmian podmiotowych przez sgd oraz mozliwoscig
ponownego wydania przez sgad postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji. Mozna wyobrazic¢
sobie réwniez drugie rozwigzanie, gdzie mediator rowniez zasugeruje cofniecie wniosku o
zatwierdzenie ugody, a jednoczesnie zaproponuje by po dokonaniu zmian podmiotowych strony
zawarly ugode sgdowg. Abstrahujgc od réznic miedzy ugodg sgdowg a ugodg przed mediatorem
wskazac¢ warto tylko na jeden aspekt praktyczny. Istotne jest bowiem, by mediator przedstawit
stronom roznice w zakresie zwrotu optaty od pozwu, co winno zacheci¢ do mediacji. W sytuacji gdy
zawarta jest ugoda sgdowa strona powodowa otrzyma zwrot potowy uiszczonej optaty od pozwu.
W przypadku ugody przed mediatorem, gdy w sprawie sgdowej nie odbyta sie jeszcze rozprawa
strona otrzyma zwrot catej optaty, za§ w przypadku gdy rozprawa sie odbyta, to strona otrzyma
zwrot trzech czwartych uiszczonej optaty. Znaczenie dla stron bedzie to miato w duzych sprawach,
gdzie optaty od pozwu sg wysokie. Autor podkresla, ze nie jest obowigzkiem mediatora udzielenie
takiej informaciji, jednak kreuje to pozytywny wizerunek osoby mediatora jako podmiotu, ktéry chce
pomaoc strong wykazujgc profesjonalizm na kazdym gruncie.

Nadmieni¢ mozna, ze w kontekscie zmian w ugodzie po jej podpisaniu istnieje jeszcze rozwigzanie,
ktére zawiera w sobie zastosowanie cywilnoprawnych instytucji przejecia dtugu i przelewu
wierzytelnosci, ktore to instytucje sktadajg sie na tzw. wstgpienia w prawa strony umowy wzajemnej.
W ocenie autora te instytucje prawne nie bedg adekwatne do zastosowania ich w mediacji.
Reasumujgc nalezy zaznaczyé, ze zmiany podmiotowe dokonywane w ugodzie zawartej przed
mediatorem juz po jej zawarciu wystepujg w praktyce w minimalnej ilosci spraw. Do zmian takiej
ugody najlepiej doprowadzi¢ poprzez ponowne skierowanie sprawy przez sgd do mediacji
w zmienionym skfadzie podmiotowym lub poinformowac¢ strony o mozliwosci zawarcia ugody
sgdowej w zmienionym sktadzie podmiotowym.

1.4.3.Zmiany przedmiotowe

1.4.3.1. Uwagi ogdlne

Siegajgc do przepiséw kodeksu postepowania cywilnego zauwazy¢ mozna, ze zgodnie z art. 193

§ 1 k.p.c.: ,Zmiana powodztwa jest dopuszczalna, jezeli nie wptywa na wtasciwosc¢ sgdu.” Art. 193



§ 2 stanowi: ,Jezeli w mys$l przepisu poprzedzajgcego zmiana nie jest dopuszczalna, a powod
zmienia powodztwo w ten sposob, ze wystepuje z nowym roszczeniem obok pierwotnego, sgad
rozpoznaje nowe roszczenie jako sprawe oddzielng, jezeli jest dla niej rzeczowo i miejscowo
wtasciwy, w przeciwnym zas razie przekazuje sprawe sgdowi wtasciwemu. Gdy jednak zmiana taka
nastepuje w sgdzie rejonowym, nalezy przekazac cate zmienione powodztwo sgdowi okregowemu,
ktory dla zmienionego powodztwa jest rzeczowo i miejscowo wtasciwy.” Art. 193 § 3 k.p.c: ,Jezeli
powod wystepuje z nowym roszczeniem zamiast lub obok roszczenia pierwotnego, skutki
przewidziane w artykule poprzedzajgcym rozpoczynajg sie z chwilg, w ktérej roszczenie to powod
zgtosit na rozprawie w obecnosci pozwanego, w innych za$ wypadkach — z chwilg doreczenia

pozwanemu pisma zawierajgcego zmiane i odpowiadajgcego wymaganiom pozwu.”

Wyzej powotany przepis pokazuje, ze w toku sprawy sgdowej mozliwe jest dokonywanie zmian w
odniesieniu do przedmiotu sprawy. Nie wdajgc sie w tym miejscu w szczegdtowg analize przepisu
warto zauwazy¢, ze ustawodawca co do zasady dopuszcza mozliwosé zmian przedmiotowych w
sprawie. Tym samym wnioskowac trzeba, ze réwniez w postepowaniu mediacyjnym mozliwe bedg
zmiany przedmiotowe. Przejs¢ zatem nalezy do szczegdtdw tych zmian i przepisow regulujgcych te
zagadnienia.

W toku mediacji zmiana przedmiotowa moze polega¢ na zmodyfikowaniu istoty Zzgdania np.
roszczenie o zaptate zastgpione bedzie roszczeniem o wydanie rzeczy. Druga mozliwa zmiana to
che¢ poszerzenia negocjowanych kwestii o sprawy, ktore formalnie nie zostaty zainicjowane w
sgdzie. Trzecia z mozliwych sytuacji to zawarcie w ugodzie rozwigzan, ktére rozwigzujg kilka
konfliktdow w roznych sprawach prowadzonych przed tym samym sgdem badz réznymi sgdami. Z
tymi trzema zagadnieniami mediator najczesciej moze spotkac¢ sie w toku rozmoéw mediacyjnych,
wobec czego powinien wiedzie€ jak moze sie zachowac w takiej sytuacji. Dlatego tez w dalszym
toku niniejszego podrozdziatu kazde z rozwigzan zostanie omowione oddzielnie.

1.4.3.1. Catkowita zmiana przedmiotu mediacji

Taka zmiana wystepuje gdy strony mediacji chcg w ugodzie uregulowacé zupetnie inny przedmiot
niz ten, ktéry objety jest zgdaniem pozwu np. zamiast ustala¢ Zze konkretna kwota zostanie
zapfacona tytutem wynagrodzenia za prace strony ustalajg, ze kwota bedzie ptatna tytutem
odszkodowania.

Poczyni¢ nalezy uwage, ze przedmiot mediacji jest mediatorowi wyznaczony przez postanowienie
sadu o skierowaniu sprawy do mediacji. To z niego bowiem wynika czy mediator ma przeprowadzic¢
mediacje w sprawie: ,0 zaptate”, ,0 dziat spadku”, ,0 podziat majgtku wspdlnego” itd. Mediator
winien zatem trzymac sie tego przedmiotu i nie moze dowolnie go modyfikowac. Warto stwierdzic,
Ze nie mozna np. w sprawie o zaptate zawrze¢ ugody co do podziatu majgtku wspdlnego. W same]
zas$ tresci ugody nie mozna catkowicie odstgpi¢ od przedmiotu mediacji, gdyz moze to prowadzic¢
od niezatwierdzenia ugody ze wzgledu na jej sprzecznos¢ z prawem. Przyktadowo w mediacji

pracowniczej o zaptate zalegtego wynagrodzenia strony nie mogg wynegocjowac i napisac, ze



pracodawca zobowigzuje sie wyptaciC okreslong kwote tytutem odszkodowania. Taka zmian
stanowitaby bowiem naruszenie przepisow prawa podatkowego oraz kodeksu pracy. Czym innym
jest wyptata zalegtego wynagrodzenia za prace a czym innym wyptata odszkodowania. Réznica jest
takze pomiedzy opodatkowaniem wynagrodzenia, a opodatkowaniem odszkodowania.

Catkowita zmiana przedmiotu mediacji i zawarcie ugody regulujgcej inny problem niz wynika to
z postanowienia sgdu jest niedopuszczalne. Pewnego rodzaju zmian w zakresie przedmiotu mogg
jednak byc¢ ujete w ramach alternatywnych rozwigzan ugodowych. Tytutem przyktadu strony sprawy
o zaptate postanawiajg, ze w ramach ugody nie bedzie ptacona zadna kwota, natomiast w ramach
ustepstwa strona zobowigzana do zapfaty wydtuzy okres gwarancji na wykonane dzieto. De facto
nie dochodzi tu do zmiany powodztwa, bowiem tres¢ ugody bedzie odnosita sie do istoty sprawy t;j.
do roszczenia o zaptate. Niemniej jednak sam sposob rozwigzania sprawy nie polega na obowigzku
zaptaty, a kreuje inne rozwigzanie. Mozna zatem przyja¢ ogolng zasade, ze w tresci ugody mozna
ujmowac rozwigzania, ktore odmiennie niz wynika to z istoty sporu rozwigzujg sprawe, przy czym
pamieta¢ nalezy, ze rozwigzania te muszg by¢ zgodne z prawem oraz z zasadami wspotzycia
spotecznego i regulowac istote sprawy, a nie zmieniac jej przedmiot.

1.4.3.2. Rozszerzenie przedmiotu mediacji o sprawe, ktéra nie zostata zainicjowana w sadzie.
Kolejna sytuacja to che¢ poszerzenia postepowania mediacyjnego o sprawy, ktére formalnie nie
zostaty zainicjowane w sgdzie. Nierzadko zdarza sie w praktyce, ze strony mediacji informujg, ze
poza sprawa, z ktorg trafity do mediatora majg jeszcze dodatkowe roszczenia wobec drugiej osoby,
przy czym formalnie nie ztozyly pozwu i jeszcze nie domagajg sie tych roszczen. Praktyka pokazuije,
ze czasami osoby uzywajg tego argumentu jako karty przetargowej do uzyskania lepszych wynikow
w negocjowaniu warunkéw ugody, w innych zas wypadkach strony rzeczywiscie zmierzajg do
zakonczenia wszelkich sporéw, ktére powstaty pomiedzy nimi. Dla przyktadu wskazac trzeba, ze
strony mediacji o eksmisje mogg mie¢ zamiar uregulowanie kwestii zaptacenia zalegtego czynszu,
mimo, ze pozew o zaptate tego czynszu nie zostat jeszcze ztozony do sgdu.

W przypadku woli stron rozmawiania o tych dodatkowych kwestiach mediator jak najbardziej moze
podjgé¢ ten temat i uregulowaé¢ w ugodzie dodatkowe roszczenie. Powstaje tylko pytanie w oparciu
o jakie przepisy i w jakiej formie dziata w takiej sytuacji mediator. Tak naprawde podstawe do
dziatania mediatora stanowi tutaj umowa o mediacje oraz umowa o przeprowadzenie mediacji. Dla
przypomnienia umowa o mediacje to umowa na mocy ktérej strony poddajg okreslony spér pod
rozwigzanie w drodze mediacji i wyznaczajg osobe mediatora bgdz sposdb wyboru tego mediatora.
Z kolei umowa o przeprowadzenie mediacji to umowa trojstronna zawierana pomiedzy obiema
stronami mediacji oraz mediatorem. W takiej umowie ustalane sg kwestie m.in., ze mediator
zobowigzuje sie przeprowadzi¢ mediacje, okreslane jest wynagrodzenie mediatora, czas trwania tej
mediacji oraz inne kwestie istotne dla stron, a zwigzane z przebiegiem mediacji.

W swietle powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze mediator, ktéry w toku mediacji ze skierowania sgdu
otrzymuje od obecnych sygnat, ze chcg oni rozmawiac réwniez o innych sprawach niz te wynikajgce

z postanowienia sgdu to moze zasygnalizowaé stronom, Ze te sg uprawnione do takich rozmoéow w



przypadku zawarcia dwéch powyzszych umow. Mediator moze zatem zaproponowac chwile
przerwy, sporzgdzi¢ obie umowy a nastepnie kontynuowacC prowadzenie mediacji przedmiotem
ktérej bedzie kilka réznych roszczeh. Taka zmiana przedmiotowa jest dopuszczalna, bowiem
prowadzi to zgodnego z prawem poszerzenia zakresu prowadzonych rozmdéw w oparciu 0 umowy,
ktore zostajg zawarte. Warto zwrdci¢ uwage, ze przepisy nie wymagajg, by umowy te zostaty
zawarte w formie pisemnej. Zatem obie umowy mozna zawrze¢ w formie ustnej. Ustawodawca nie
uzaleznia bowiem waznosci umowy o mediacje i umowy o przeprowadzenie mediacji od ich
zawarcia w formie pisemnej. Informacja o przeprowadzeniu mediacji w pewnym zakresie na
podstawie umowy powinna znalez¢ sie w protokole tak aby sgad nie miat watpliwosci co do
zatwierdzenia tej czesci ugody. Prowadzi to do wniosku, ze mediator, ktéry pomija zawarcie umow
na pismie, a na prosbe stron wigczy do rozméw dodatkowe roszczenie (poszerzy przedmiotowo
zakres mediacji) dziala zgodnie =z prawem. Nadmieni¢ jeszcze wypada, ze umowa
0 przeprowadzenia mediacji moze miec charakter nieodptatny. Wobec tego mediator omawiajgc ze
stronami mediacji dodatkowe roszczenie nie musi pobrac¢ za to dodatkowego wynagrodzenia. W
takim przypadku jego zaptatg bedzie wynagrodzenie otrzymane z sgdu za przeprowadzong
mediacje sgdowa, w wysokosci okreslonej zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajacych zwrotowi wydatkow
mediatora w postepowaniu cywilnym. Finalnie oczywiscie strony zaptacg za mediacje, gdyz sad w
orzeczeniu konczgcym sprawe rozliczy te koszty.

Z uwagi na fakt, ze strony mogg obja¢ rozmowami dodatkowy przedmiot, ktéry nie jest objety
postanowieniem sgdu, a wynika z zawartych umow poczyni¢ nalezy kilka uwag o sposobie
uregulowania tych kwestii w tresci ugody oraz o zatwierdzeniu takiej ugody przez sad. Celem stron
jest bowiem doprowadzenie do sytuacji kompleksowego rozwigzania ich sporow oraz wprowadzenie
gwarancji prawnych wykonania tresci ugody.

W odniesieniu do dokumentu ugody mozemy wyobrazi¢ sobie dwie sytuacje. Po pierwsze w jednej
ugodzie ujete sg wszystkie roszczenia i rozwigzanie ugodowe wypracowane w ramach ustepstw.
Taka ugoda trafia do sgdu i podlega zatwierdzeniu jesli sgd ten bedzie wtasciwy dla zatwierdzenia
catej ugody, a ugoda bedzie zgodna z prawem i z zasadami wspotzycia spotecznego. Druga z
mozliwych sytuacji to skonstruowanie kilku ugod, z ktérych kazda dotyczy odrebnego roszczenia.
Takie ugody trafiajg do saddéw, ktore bytyby wiasciwe do ich zatwierdzenia. Zatem do sgdu, ktory
skierowat sprawe do mediac;ji trafia ugoda dotyczgca przedmiotu, ktory sad skierowat do mediacji.
Inny sad lub sgdy otrzymujg pozostate ugody wraz z wnioskiem o ich zatwierdzenie. Na pytanie,
ktére moze sie nasungé, dlaczego mowa tutaj o kilku sgdach, a nie zawsze o tym samym sadzie
nalezy udzieli¢ odpowiedzi odwotujgc sie do. wtasciwosci miejscowej i rzeczowej sgdu. Pierwsza z
nich dotyczy tego, ktéry sgd bedzie mogt rozpoznaé sprawe ze wzgledu na miejsce potozenia sgdu.
Co do zasady wiasciwy bedzie sad dla miejsca zamieszkania badz siedziby pozwanego.
Wiasciwos¢ rzeczowa dotyczy tego czy sprawe rozpozna sad rejonowy czy sad okregowy. W

kodeksie postepowania cywilnego co do zasady sprawy w pierwszej instancji rozpoznaje sad



rejonowy, przy czym kodeks wymienia w jakich sytuacjach wiasciwy bedzie sad okregowy.
Pomijajagc w tym miejscu wyliczenie wszystkich przypadkéw, gdy wiasciwy jest sgd okregowy
zwrdcic¢ trzeba uwage na praktyczny aspekt zastosowania wtasciwosci rzeczowej, wynikajgcej z art.
17 k.p.c.

Otéz w praktyce mediatora najczesciej moze pojawiC sie sprawa, w ktorej strony toczg spoér
0 zaptate przed sgdem rejonowym, lecz te dodatkowe roszczenia o ktére chcg poszerzy¢ rozmowy
powodowatyby przeniesienie sprawy do sgdu okregowego, z uwagi na to, ze wartos¢ przedmiotu
sporu przekroczy 75.000,00 zt. Z punktu widzenia mediatora z duzg ostroznoscig nalezy podej$¢ do
kwestii wysokos$ci roszczen objetych postepowaniem mediacyjnym dlatego tez czuwaé nalezy nad
tym, by dana sprawa trafita do odpowiedniego (wtasciwego rzeczowo) sgdu. W przypadku gdyby w
jednym dokumencie ugody regulowane byly kwestie, ktore podlegajg zatwierdzeniu przez sad
rejonowy i okregowy praktycznym rozwigzaniem bytoby sporzgdzenie odpowiednio wiekszej iloSci
egzemplarzy ugody oraz podzielenie wniosku o zatwierdzenie ugody w ten sposéb, by w czesci,
w ktorej ugoda dotyczy roszczenia gdzie witasciwy jest sgd rejonowy wniosek zmierzat do
zatwierdzenia konkretnych paragraféw ugody regulujgcych te kwestie. Zas co do roszczenia
objetego wtasciwoscig sgadu okregowego wniosek rowniez powinien odwotywaé sie do
odpowiednich punktow porozumienia. Rozwigzanie takie moze byc trudne redakcyjnie poniewaz
niektore paragrafy mogg by¢ wspélne dla obu roszczen. Wydaje sie, ze racjonalnym jest tworzenie
odrebnych ugdd dotyczgcych obu roszczen i sktada¢ te dokumenty w odrebnych sgdach. Istotne
jest by tre$¢ tych ugdd byta wzajemnie zbiezna, aby nie rodzity one nowego konfliktu pomiedzy
stronami.

1.4.3.3. Rozszerzenie przedmiotu mediacji o sprawe, ktora toczy sie w innym sadzie.
Analizujgc przypadki rozszerzenia mediacji, a tym samym przedmiotu ugody nalezy przeanalizowac
jakie rozwigzania moze zaproponowac mediator, gdy w toku mediacji strony chcg tgcznie rozmawiac
o kilku sprawach sadowych, gdy tymczasem do mediatora trafita tylko jedna ze spraw. W drugiej
sprawie bgdz pozostatych kilku sprawach strony nie zostaty skierowane przez sgd do mediacji.
Réwniez i w takim przypadku mozliwe jest by mediator przeprowadzit rozmowy w ramach ktérych
wszelkie kwestie zostang omowione i rozwigzane.

Pierwsza mozliwos¢ to prowadzenie mediacji co do spraw toczgcych sie w innych sgdach na
podstawie umowy o mediacje i umowy o przeprowadzenie mediacji. Jest to zatem sytuacja
analogiczna jesli chodzi o podstawe prawng do sytuacji opisanej we wczesniejszym podrozdziale.
Znajdujg tutaj zastosowanie uwagi tam wyrazone, przy czym w zaleznosci od tresci rozmow i ich
rezultatu strona wraz z mediatorem powinny podjg¢ decyzje czy w jednym dokumencie ugody
regulujg wszystko, czy tez w kilku odrebnych ugodach, z ktérych kazda trafia do sgdu
prowadzgcego dang sprawe. Mozna rozwazy¢ mozliwos¢ uregulowania w jednej ugodzie
wszystkich roszczen, przy czym wymaga to odpowiedniego uksztattowania tresci takiej ugody.

Mozna to zobrazowac na ponizszym przyktadzie. Mediator otrzymuje mediacje ze skierowania sgdu



przedmiotem ktorej jest zaptata 5.000,00 zt. W toku rozmoéw strony informujg mediatora, ze toczg
miedzy sobg jeszcze pieC spraw, gdzie w kazdej spierajg sie o 1.000,00 zt. W takiej sytuacji
przyjmujgc ze strony ustalajg ugodowe rozwigzanie sporu polegajgce na zaptacie kwoty 4.000,00
zt autor sugeruje, by w ugodzie zawarte zostato zobowigzanie do zapfaty takiej kwoty. Jednoczesnie
w tresci ugody winno znalez¢ sie zobowigzanie powoda do tego, ze w pozostatych sprawach
sgdowych powdd zobowigzuje sie ztozy¢ w okreslonym terminie pismo cofajgce powddztwo wraz
ze zrzeczeniem sie roszczenia. Przyktadowo paragraf pierwszy ugody brzmiatby nastepujgco: ,Jan
Kowalski zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Adama Nowaka kwoty 4.000,00 (cztery tysigce
ztotych) w terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia sie postanowienia zatwierdzajgcego ugode na
rachunek bankowy Adama Nowaka nr ....”. Paragraf drugi mogtby przyja¢ nastepujgc tresc: ,Jan
Kowalski zobowigzuje sie do ztozenia w sgdzie rejonowym w ........ do sprawy 0O Sygn. ....... w
terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia sie postanowienia zatwierdzajgcego ugode oswiadczenia
na mocy ktorego cofnie pozew wraz ze zrzeczeniem si¢ roszczenia.”. Takie sformutowanie jak w
paragrafie drugim powinno by¢ sformutowane odrebnie dla kazdej z pieciu spraw sgdowych,
0 ktérych mowa powyzej.

Mozna przyja¢ odmienne rozwigzanie, ktére polegatoby na tym, ze mediator w porozumieniu ze
stronami ustala, ze w kazdej ze spraw strony wnoszg o skierowanie sprawy do mediacji i dopiero w
momencie otrzymania postanowien o skierowaniu do mediacji ze wszystkich tych spraw mediator
prowadzi ze stronami rozmowy. Jest to bardziej skomplikowane rozwigzanie. Po pierwsze wydtuza
caty proces o oczekiwanie na wszystkie postanowienia. Po drugie zapewne wigzatoby sie to
z koniecznoscig ztozenia przez strony wniosku o przedtuzenie mediacji w juz prowadzonej sprawy.
Wreszcie niezbedne bytoby zawarcie odrebnych ugdéd do kazdej ze spraw, a tresé tych ugod
musiataby by¢ ze sobg skorelowana.

1.4.3.4. Podsumowanie

Powyzej opisano sytuacje, z ktorymi mediator moze sie spotka¢é w kontekscie zmian
przedmiotowych w zakresie mediacji oraz ugody mediacyjnej. Zwrécono uwage na mozliwe
sposoby dokonywania zmian przedmiotowych oraz czynnosci, ktére w takim wypadku moze podjgé
mediator. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze konkretna tres¢ ugody bedzie kazdorazowo wymagata
przemyslenia i dostosowania tej tresci do przedmiotu spraw, z ktérymi bedzie miat do czynienia
mediator. Wyrazone wyzej uwagi winny zatem stanowi¢ pomoc przy konstruowaniu ugoéd w

przypadku, gdy dochodzi do zmian przedmiotowych.



1.5. Umocowanie do udzialu w mediacji a takze do zawarcia ugody mediacyjnej (Autor: r.pr.
Monika Stachura — 10 str.)
Umocowanie do dziatania to nic innego jak prawo do reprezentowania strony do konkretnego
dziatania. Niezaleznie od tego czy mediacja prowadzona jest na podstawie umowy o mediacje czy
postanowienia sgdu kierujgcego strony do mediacji zasady reprezentowania stron sg takie same.
Umocowanie do dziatania w cudzym imieniu zgodnie z art. 96 KC moze opiera¢ sie na ustawie
(przedstawicielstwo ustawowe) albo na oswiadczeniu reprezentowanego (petnomocnictwo).
Jako przyktady przedstawicielstwa ustawowego mozna wymienic:

1) rodzicow jako przedstawicieli matoletniego — art. 98 KRO;

2) opiekuna matoletniego — art. 145 KRO;

3) kuratora osoby ubezwtasnowolnionej czesciowo — art. 181 KRO;

4) kuratora osoby niepetnosprawnej — art. 183 KRO;

5) kuratora osoby nieobecnej — art. 184 KRO;

6) kuratora osoby prawnej - art. 42 KC (postanowienie Sadu Najwyzszego

2 23.11.2012r., IV CSK 150/12, Legalis*’);
7) wspodlnika spotki cywilnej — art. 866 w zw. z art. 865 KC (wyrok Sadu Najwyzszego z
13.10.2000 r., Il CKN 298/00, Legalis*8)*.

Z istoty przedstawicielstwa ustawowego wynika, Ze  przedstawiciel @ wskazany
w art. 96 KC jest uprawniony do reprezentowania danego podmiotu. Oznacza to, ze przedstawiciel
do reprezentowania danej osoby w mediacji nie potrzebuje oswiadczenia reprezentowanego
(petnomocnictwa).
W innych przypadkach aby strona mogta by¢ reprezentowana przez osobe trzecig wymagane jest
oswiadczenie reprezentowanego (petnomocnictwa). Istotnym jest jednak, ze do reprezentowania
strony do udziatu w mediacji przez petnomocnika dokument petnomocnictwa nie jest wymagany,
gdyz oswiadczenie moze by¢ ztozone ustnie wobec mediatora. Jednakze juz do podpisania w
imieniu innej osoby ugody przed mediatorem wymagane jest pisemne petnomocnictwo, gdyz ugoda
mediacyjna powinna zostac¢ sporzgdzona na pismie.
Na gruncie art. 98 KC wyréznia sie nastepujgce rodzaje petnomocnictw:

1) petnomocnictwo ogdlne — obejmujgce umocowanie do czynnosci zwyktego zarzadu,

47 (...) Kurator ustanowiony dla spétki na podstawie art. 42 KC jest uznawany za jej przedstawiciela ustawowego i
posiada kompetencje do wykonywania czynnosci prawnych wytgcznie objetych okreslonym w ustawie zakresem
przedstawicielstwa (art. 96 KC), a warunkiem skutecznosci jego czynnosci procesowych jest to, aby byt umocowany

przez sad do ich dokonywania. (...)"

48 (...) Kazdy wspdlnik spotki cywilnej jest umocowany do reprezentowania spotki w takich granicach,
w jakich jest uprawniony do prowadzenia jej spraw (art. 866 KC). Umocowanie to opiera sie na przepisie ustawy, a wiec

mamy do czynienia z przedstawicielstwem ustawowym, a nie petnomocnictwem (art. 96 KC)(...)".

49 M. Gutowski (red.), Kodeks cywilny. Tom |. Komentarz do art. 1-352, komentarz do art. 96 KC, Legalis, 2018;



2) petnomocnictwo rodzajowe — obejmujgce umocowanie do czynnosci przekraczajgcych
zakres zwyktego zarzadu,

3) petnomocnictwo szczegdétowe — petnomocnictwo do poszczegdlinej czynnosci.
Powyzsze pocigga za sobg potrzebe wyjasnienia jakie czynnosci sg czynnosciami zwykiego
zarzadu, a jakie przekraczajg jego zakres. Niestety jest to kategoria ustawowo niezdefiniowana, a
co za tym idzie moze byC rozumiana roznorodnie, w zaleznosci od okolicznosci konkretnego
przypadku. Mozliwa jest sytuacja, w ktorej dana czynnos$¢ prawna zostanie uznana za czynnos¢
mieszczgcg sie w granicach zwyklego zarzadu, a w konsekwencji za czynnos¢ objetg
petnomocnictwem ogodlnym, w innych zas okolicznosciach mozliwe bedzie uznanie jej za czynnosc¢
wykraczajgcg poza ten zakres®°.
Znawcy przedmiotu wskazujg kryteria, ktdre kazdorazowo pozwalajg na ocene, czy dana czynnosc¢
prawna przekracza zakres zwyktego zarzadu, czy tez pozostaje w jego granicach. Kryteria te sg
nastepujgce: charakter oraz cel danej czynno$ci prawnej w kontekscie prowadzonej dziatalno$ci i
okreslonego stanu faktycznego; rodzaj stosunku prawnego, w ramach ktérego zarzad jest
wykonywany; prawne i ekonomiczne skutki konkretnej czynnosci prawnej; rozmiar i charakter
prowadzonej dziatalnosci; wysokos¢ zobowigzania w stosunku do wartosci majgtku objetego w
zarzagd przez petnomocnika ogodlnego; doniostos¢ czynnosci z punktu widzenia interesu
reprezentowanego czy bezpieczenstwa obrotu®!.
Co do zasady, mozna przyjgc¢, ze czynnoscig zwyktego zarzgdu bedzie kazda czynnos$¢ mieszczgca
sie w ramach zwyklej, biezacej dziatalno$ci mocodawcy®? (strony mediaciji). Na przyktad wobec
tego, ze zwykta dziatalnos¢ dewelopera polega na sprzedazy nieruchomosci lokalowych w jego
przypadku zbycie tychze nieruchomosci miesci sie w zakresie zwyktego zarzgdu®3. Petnomocnictwo
ogdlne nie upowaznia tez do czynnosci procesowych, takich jak na przyktad wniesienia
powddztwa®?.
Incydentalny w dziatalnosci stron mediacji charakter ugody mediacyjnej przesgdza o tym, ze
petnomocnik do reprezentowania swego mocodawcy (strony) w mediacji bgdz przy podpisaniu
ugody mediacyjnej musi legitymowac sie odpowiednim petnomocnictwem rodzajowym, bagdz
szczegotowym.
Warto zwrdci¢ uwage, ze z tredci petnomocnictwa moze wynikaé, ze petnomocnik jest upowazniony

do reprezentowania strony w mediacji, bez wskazania, ze jest on upowazniony takze do podpisania

50 M. Zatucki (red.), Kodeks cywilny. Komentarz, Warszawa 2019, Legalis, komentarz do art. 98 KC, teza 1 w czesci .
51 Tamze, teza 2 w czesci |

52 M. Gutowski (red.), Kodeks cywilny. Tom I. Komentarz do art. 1-352, Warszawa 2018, Legalis, komentarz do art. 98

KC, teza 2 w czesci ll.
53 Tamze, teza 5 w czesci |l.

5 K. Osajda (red.), Kodeks cywilny. Komentarz, wyd. 20, Warszawa 2018, Legalis, komentarz do
art. 98 KC, teza 1 w czesci A.



w jej imieniu ugody mediacyjnej. W takim przypadku, o ile taki petnomocnik moze brac¢ udziat w
imieniu strony w mediacji, to do podpisania ugody przed mediatorem niezbedne jest uzyskanie
petnomocnictwa z ktérego tresci bedzie wynikato umocowanie do podpisania ugody mediacyjne;j.
Nie budzgca watpliwosci treS¢ petnomocnictwa uprawniajgca zarowno do udziatu w mediacji, jak i
podpisania ugody mediacyjnej, brzmi nastepujgco: ,upowazniam petnomocnika do dziatania w
moim imieniu w mediacji w sprawie [okreSlenie jakiej sprawy dotyczy mediacja] w tym do podpisania
w moim imieniu ugody mediacyjnej.”

Mediacja moze by¢ prowadzona takze na podstawie postanowienia sgdu kierujgcego strony do
mediacji. Przed sgdem strony mogg byc¢ reprezentowane przez petnomocnikéw na podstawie tzw.
petnomocnictwa procesowego. Petnomocnictwo procesowe uprawnia petnomocnika do
dokonywania czynnosci przed sgadem. Wobec powyzszego powstaje pytanie czy takie
petnomocnictwo uprawnia petnomocnika réwniez do reprezentowania strony w mediacji. Istniejg
zwolennicy pogladu zgodnie z ktérym, wobec tego, ze wedtug nich ugoda mediacyjna ma charakter
procesowy (rodzaj umowy procesowej), petnomocnictwo procesowe obejmuje takze uprawnienie
petnomocnika do udziatu w mediacji i podpisania ugody mediacyjnej. Petnomocnictwo procesowe
uprawnia jednak petnomocnika do zawarcia ugody, zrzeczenia sie roszczen albo uznania
powddztwa, o ile czynnosci te nie zostaly wylgczone trescig petnomocnictwa®. Przy czym
pethomocnictwo procesowe jest umocowaniem do dziatania przed sgdem, a co za tym idzie dotyczy
ono jedynie zawarcia ugody sgdowej. Podkresli¢ nalezy, ze zakres, czas trwania i skutki
umocowania szerszego niz petnomocnictwo procesowe, jak réwniez umocowanie do
poszczegolnych czynnosci procesowych, ocenia sie wedtug tresci petnomocnictwa oraz przepiséw
prawa cywilnego®. Tym samym kazdorazowo w sytuaciji, gdy w mediacji wystepuje petnomocnik,
mediator powinien sprawdzi¢ jego umocowanie do dziatania w imieniu strony zarobwno w zakresie
udziatu w mediacji, jak i podpisania ugody. Wobec wystepujgcych sporéw co do charakteru ugody

mediacyjnej, a w konsekwencji petnomocnictwa do jej podpisania, bezpieczniejszym dla stron jest

55 Zgodnie z art. 91 k.p.c. petnomocnictwo procesowe obejmuje z samego prawa umocowanie do:

1) wszystkich tgczacych sie ze sprawg czynnosci procesowych, nie wytgczajgc powddztwa wzajemnego, skargi o
wznowienie postepowania i postepowania wywotanego ich wniesieniem, jako tez wniesieniem interwencji gtéwnej

przeciwko mocodawcy;
2) wszelkich czynnosci dotyczacych zabezpieczenia i egzekuciji;
3) udzielenia dalszego petnomocnictwa procesowego adwokatowi lub radcy prawnemu;

4) zawarcia ugody, zrzeczenia sie roszczenia albo uznania powodztwa, jezeli czynnosci te nie zostaty wytagczone w

danym petnomocnictwie;
5) odbioru kosztéw procesu od strony przeciwnej;

56 Zgodnie z art. 92 k.p.c. zakres, czas trwania i skutki umocowania szerszego niz petnomocnictwo procesowe, jak
réwniez umocowanie do poszczegdlnych czynnosci procesowych, ocenia sie wedtug tresci petnomocnictwa oraz

przepisow prawa cywilnego.


https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odesłania&pap_group=25009011&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

gdy uprawnienie do dziatania w ich imieniu w mediacji i podpisania ugody przed mediatorem wynika
wprost z tresci petnomocnictwa.
Na stronach internetowych niektérych sgdéw®’ udostepnione sg wzory petnomocnictw, o tresci jak

ponizej:

PELNOMOCNICTWO
Ja (imie i nazwisko) udzielam  petnomocnictwa
.................................. (imie i nazwisko petnomocnika, pokrewienstwo) do
reprezentowania mnie przed sgdami wszystkich instancji w sprawie o
............................. (wpisac np. stwierdzenie nabycia spadku, dziat spadku, zniesienie

wspotwtasnosci, podziat majgtku wspoélnego, itp.) prowadzonej pod sygnaturg

(czytelny podpis osoby udzielajgcej petnomocnictwa)

Nalezy zwroci¢c uwage, ze dokument sporzgdzony na podstawie powyzszego wzoru nie jest
wystarczajgcym do reprezentowania strony przez petnomocnika takze w mediaciji.

Aby petnomocnik mogt reprezentowaé strone w mediacji tres¢ petnomocnictwa powinna by¢

nastepujgca:

PELNOMOCNICTWO
Ja (imie i nazwisko) udzielam petnomocnictwa
................................ (imie i nazwisko petnomocnika, pokrewienstwo) do
reprezentowania mnie przed mediatorem w SPrawie 0 .........cccccceeeeeeerennnn. (wpisac np.

stwierdzenie nabycia spadku, dziat spadku, zniesienie wspotwtasnosci, podziat
majgtku wspolnego, itp.) (w przypadku mediacji prowadzonej ze skierowania sgdu
mozna dodac) prowadzonej przed Sadem

Wi yeeen Wydziat, pod sygnaturg ..............

(czytelny podpis osoby udzielajgcej petnomocnictwa)

S7http://www.gdansk-polnoc.sr.gov.pl/srgdapn2/Downloads/DocsXlllc/pelnomocnictwo.pdf,

http://www.radom.sr.gov.pl/wzory-i-formularze,m,mg,3,196.


http://www.gdansk-polnoc.sr.gov.pl/srgdapn2/Downloads/DocsXIIIc/pelnomocnictwo.pdf
http://www.radom.sr.gov.pl/wzory-i-formularze,m,mg,3,196

Jeden dokument petnomocnictwa ~moze uprawniaC petnomocnika do  dziatania
w imieniu mocodawcy zaréwno w postepowaniu sgdowym, jak i w mediacji. Tres¢ takiego

petnomocnictwa moze brzmie¢ nastepujgco:

PELNOMOCNICTWO

Ja (imie i nazwisko) udzielam petnomocnictwa
................................. (imie I nazwisko petnomocnika, pokrewienstwo) do
reprezentowania mnie przed sgdami wszystkich instancji, a takze innymi podmiotami,
w tym mediatorem, w sprawie
(o T (wpisa¢ np. stwierdzenie nabycia spadku, dziat spadku,
Zniesienie wspotwtasnosci, podziat majgtku wspdlnego, itp.) (w przypadku mediaciji
prowadzonej ze skierowania sgdu mozna dodac) prowadzonej przed Sgdem w

.................... , ..... Wydziat, pod sygnaturg ..............

(czytelny podpis osoby udzielajgcej petnomocnictwa)

Dokument petnomocnictwa z oryginalnymi podpisami strony mediacji, bgdz osob reprezentujgcych
osobe prawng, powinien zosta¢ okazany mediatorowi. Kopia pethomocnictwa natomiast powinna
zostac dotgczona do ugody zawartej przed mediatorem jako zatgcznik, co oznacza, ze powinna ona
zostac dotgczona do kazdego egzemplarza takiej ugody.

Uprawnienie danej osoby do reprezentowania przedsiebiorcy, takze w mediacji, moze wynikac z
prokury. Prokura jest petnomocnictwem udzielonym przez przedsiebiorce podlegajgcego
obowigzkowi wpisu do Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej albo do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego i tenze odpowiedni rejestr okresla dane osoby bgdz
0soOb, ktérym udzielono takiego petnomocnictwa. Prokura obejmuje umocowanie do czynnosci
sgdowych i pozasgdowych zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa®®. Prokurent moze takze
udzieli¢ pethomocnictw innej osobie do dziatania w imieniu przedsiebiorcy.

Zawarcie ugody przed mediatorem przez inng osobe niz strona mediacji bez petnomocnictwa moze
pocigga za sobg jej niewaznosc¢, chyba ze strona mediacji potwierdzi, ze osoba trzecia dziatata w
jej imieniu®®.

W przypadku reprezentowania matoletnich dzieci przez rodzicéw bedacych ich przedstawicielami
ustawowymi, istotnym jest, Ze rodzice uprawnieni sg do dziatania w imieniu dzieci jedynie w zakresie

czynnosci tzw. zwyklego zarzadu. Co za tym idzie dla dokonania w ramach ugody mediacyjnej

58 Art. 1091 KC;

59 Art. 103 KC;



czynnosci prawnych wykraczajgcych poza biezgcg administracje majatkiem dziecka, wymagane
jest zezwolenie sgdu opiekunczego. Sprawami tego typu sg m.in.:

1) dziat spadku,

2) znoszenie wspotwitasnosci,

3) sprawy naleznego dziecku odszkodowania®.
W zwigzku z powyzszym brak takiego zezwolenia sgdu pocigga za sobg istothg konsekwencje w

postaci niewaznosci takiej ugody®?.

60 Patrz: Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 5 lutego 1999 r., lll CKN 1202/98, Wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku - V Wydziat Cywilny z dnia 20 maja 2015 r. V ACa 26/15, Wyrok Sadu Apelacyjnego w todzi
- | Wydziat Cywilny z dnia 24 wrze$nia 2014 r. | ACa 425/14;

61 Patrzz Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie - V Wydziat Cywilny z dnia 27 stycznia 2017 r.,
VI ACa 2015/15.



1.6. Warunki zatwierdzenia ugody mediacyjnej
Autor: SSO Piotr Marciniak

Ugoda zawarta przed mediatorem po jej zatwierdzeniu przez sgd, ma moc prawng ugody zawartej
przed sgdem. Ugoda zawarta przed mediatorem, ktérg zatwierdzono przez nadanie jej klauzuli
wykonalnosci, jest tytutem wykonawczym (art. 183581 k.p.c.).

Uzyskanie przez ugode zawartg przed mediatorem powyzszych skutkbw wymaga jej zatwierdzenia
w postepowaniu prowadzonym przez sad, inicjowanym wnioskiem strony. Samo zawarcie ugody
przed mediatorem, a nawet ztoZzenie przez mediatora protokotu w sgdzie, nie stanowi podstawy
wszczecia postepowania o zatwierdzenie ugody i to zarbwno w przypadku mediacji sgdowej, jak i
mediacji prowadzonej na podstawie umowy stron. Wniosek o zatwierdzenie ugody moze ztozy¢
kazda ze stron, mogq tez go ztozy¢ obie strony. Do wniosku, wobec braku szczegolnych wymogow
w kodeksie postepowania cywilnego, nalezy stosowac ogdlne zasady dotyczgce pism procesowych
(art.126 k.p.c.). Jezeli wniosek dotyczy ugody zawartej na skutek skierowania przez sad, nalezy
poda¢ dodatkowo sygnature akt sprawy, bo stanowi on kolejne pismo w sprawie (art. 126 § 2!
k.p.c.). W przypadku wniosku dotyczgcego mediacji umownej jest on pismem wszczynajgcym
postepowanie co do zatwierdzenia ugody, dlatego musi spetnia¢ wymogi z art. 126 § 1 k.p.c. W
przypadku mediacji umownej, postepowanie w przedmiocie zatwierdzenie ugody toczy sie przed
sgdem, ktory bytby wtasciwy do rozpoznania sprawy wedtug wtasciwosci ogoélnej lub wytgcznej,
natomiast w przypadku mediacji sgdowej przed sgdem rozpoznajgcym sprawe. Jezeli ugoda
podlega egzekucji, sad jg zatwierdza przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci, jezeli nie podlega
egzekucji, sad wydaje postanowienie o zatwierdzeniu ugody. Decydujgcy w tym zakresie jest
przedmiot ugody. Kierujgc sie celem postepowania mediacyjnego oraz jego odformalizowanym
charakterem nalezy przyjac, ze nawet jezeli ugoda nadaje sie do egzekucji, a strona wnosi jedynie
o jej zatwierdzenie, nie formutujgc wniosku o nadanie klauzuli wykonalnosci, sgd powinien nadac
ugodzie klauzule, pomimo braku takiego wniosku stron. To sad, kierujgc sie trescig art. 18314 §2
k.p.c. decyduje o sposobie zatwierdzenia ugody.

W ramach mediacji to strony, przy pomocy mediatora, ksztattujg tres¢ ugody,
w wyniku ktérej ograniczajg lub likwidujg swoje prawa podmiotowe albo rezygnujg
z ich ochrony prawnej. Strony sg dysponentami swoich praw podmiotowych. Nie oznacza to jednak,
ze ich czynnosci nie podlegajg zadnej kontroli. Ugoda mediacyjna zawarta w toku postepowania
cywilnego, jak i ugoda mediacyjna pozasgdowa (zawarta na podstawie umowy o mediacje), co do
ktorej strony wystagpig o jej zatwierdzenie, podlega kontroli ze strony sgdu w zakresie okreslonym w
art. 1834 § 3 k.p.c., a zatem pod katem sprzecznosci z prawem lub zasadami wspotzycia

spotecznego, obejscia prawa, a takze zrozumiatosci i braku sprzecznosci. Katalog przyczyn, ktére



uniemozliwiajg zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem wskazany w § 3 art. 183! jest
zamkniety i nie podlega wyktadni rozszerzajgce;j®?.

W przypadku pozasgdowej ugody mediacyjnej i braku wniosku stron o jej zatwierdzenie, akt ten nie
bedzie podlegat kontroli sgdu w procedurze zatwierdzenia ugody. Nie oznacza to jednak, ze w takiej
sytuacji strony mogg swobodnie, bez Zadnych ograniczen rozporzgdza¢ swoimi prawami
podmiotowymi i ze reguty z art. 1834 § 3 k.p.c. nie znajdg do takich ugod zastosowania. Ugody
takie, nawet jesli nie bedg stanowity tytutu egzekucyjnego, bedg przedmiotem obrotu prawnego i w
ramach tego obrotu mogg w réznych konfiguracjach podlega¢ kontroli organéw stosowania prawa
(w tym sadu), np. procesie, w ktorym strona bedzie powotywata sie na swoje uprawnienia
wynikajgcego z takiej ugody. Przyjecie, ze taka ugoda nie musi odpowiadaé¢ regutom z art. 1831483
kpc oznaczatoby, ze w procesie, w ktorym strona wywodzi swoje prawa z takiej ugody, sgd musiatby
wydac¢ wyrok zgodny z takg ugodg (umowg), co oczywiscie bytoby niedopuszczalne. Dlatego
wszystkie uwagi dotyczgce badania waznosci ugdd mediacyjnych w ramach procedury jej
zatwierdzenia, odnosi¢ nalezy takze do ugdd mediacyjnych pozasgdowych, niezaleznie czy
poddane zostang procedurze zatwierdzenia. Obecnie w jednakowym stopniu, przez pryzmat tych
samych przestanek, poddane sg kontroli sgdu ugody mediacyjne we wszystkich kategoriach spraw,
niezaleznie od charakteru sprawy (czy jest to sprawa cywilna, gospodarcza, pracy, rodzinna).

Art. 183483 kpc stanowi uprawnienie sgdu do kontroli aktoéw dyspozycyjnych podejmowanych
przez strony (uczestnikow) postepowania. Art. 1831483 kpc daje sgdowi szersze uprawnienia
kontrolne niz w stosunku do ugody sgdowej (art. 22382 w zw. z art. 20384 kpc) oraz innych
czynnos$ci dyspozycyjnych stron takich jak cofniecie pozwu, zrzeczenie sie lub ograniczenia
roszczenia (art. 20384 kpc), czy tez uznanie powddztwa (art. 213§2 kpc). Sad badajgc ugode
mediacyjng ocenia jg takze pod katem zrozumiatosci oraz wewnetrznej spoéjnosci tj. braku
sprzecznosci. Ten szerszy zakres uprawnien sgdu zwigzany jest z tym, ze ugoda mediacyjna
formutowana jest bez udziatu sgdu, ktory jak w przypadku ugody sgdowej, moze na etapie jej
konstruowania, sugerowac stronom sposob jej sformutowania, by unikngé niezrozumiatosci czy tez
sprzecznosci. Przy ugodzie mediacyjnej sad takiej mozliwosci nie ma, stagd zasadnie ustawodawca
wprowadza rozszerzong mozliwos¢ kontroli, zwtaszcza gdy uwzgledni sie fakt, ze zatwierdzajgc
ugode sad w sposob bezposredni angazuje swoj autorytet, a ugoda taka moze stanowi¢ podstawe
egzekucji.

Rozwazy¢ jednak nalezy, jakie skutki niesie za sobg orzeczenie odmawiajgce zatwierdzenia ugody
mediacyjnej. Zasadne staje sie pytanie, czy odmowa zatwierdzenia ugody przez sgd powoduje, ze
umowa w ogdle miedzy stronami nie dochodzi do skutku (a zatem odmowa stanowi takze
przestanke materialnoprawng waznosci ugody), czy tez odmowa nie ma wptywu na waznos¢ ugody
Z punktu widzenia prawa materialnego, a powoduje jedynie jej bezskutecznos¢ w sensie

procesowym (tzn. ma wptyw jedynie na powstanie skutkbw procesowych tj. nie bedzie stanowita

62 Postanowienie Sgdu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 4 stycznia 2014 r., | ACz 2163/13, Legalis nr 775706.



tytutu wykonawczego, a jezeli zawarta zostata w ramach postepowania sgdowego, to postepowanie
nie zostanie umorzone i bedzie nadal prowadzone). Opowiedzie¢ sie nalezy za pogladem, ze skutki
odmowy zatwierdzenia ugody mediacyjnej dotyczg zaréwno sfery materialnoprawnej jak i
procesowej. Odmowa zatwierdzenia ugody mediacyjnej powoduje, ze ugoda taka bedzie niewazna
i nie wywota zadnych skutkow materialnoprawnych i procesowych.

Przestanka waznosci ugody w postaci sprzecznosci z prawem, zasadami wspotzycia spotecznego
i obej$cia prawa okreslona w art. 1831483 kpc pokrywa sie z przestankami waznosci czynnosci
prawnej okreslonymi przez przepisy kodeksu cywilnego w art. 58§1-3 kc. Dlatego nawet gdyby nie
byto art. 1831483 kpc to i tak sgd, gdyby doszedt do wniosku, ze ugoda jest sprzeczna z prawem,
zasadami wspotzycia spotecznego lub zmierza do obejscia prawa, musiatby uznac jg za niewazng
i nie mogtby na niej opierac swojego rozstrzygniecia. Taka ugoda mediacyjna nie wywota zadnych
skutkow prawnych zarowno materialnoprawnych jak i procesowych nie tylko dlatego, ze sgd odmowi
jej zatwierdzenia, ale takze dlatego, ze jest niewazna z mocy art. 58 kc®3. Natomiast w przypadku
odmowy zatwierdzenia ugody jako niezrozumiatej lub sprzecznej, skoro art. 58 kc nie przewiduje
takiej przestanki niewaznosci czynnosci prawnej, jawi sie problem, czy mimo odmowy zatwierdzenia
ugody przez sad i nie wywotywania przez nig skutkdw procesowych, mozna uwazac, ze doszta ona
to skutki z punktu widzenia przepiséw prawa cywilnego i czy mozna traktowac jg jako zwyktg ugode
pozaprocesowg zawartg zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego. Sam fakt niezrozumiatosci, czy
nawet sprzecznosci ugody mediacyjnej nie czyni jej automatycznie niewaznej z punktu widzenia
prawa cywilnego. Jezeli jednak niezrozumiatos¢ lub sprzecznos$¢ odnosi sie do swiadczen stron (tj.
dziatan lub zaniechan, do ktorych strony sie zobowigzujg), wowczas mozna doszukiwac sie
niewaznosci ugody mediacyjnej w art. 38781 kc, ktéry stanowi, ze umowa o Swiadczenie niemozliwe
jest niewazna. Ugoda mediacyjna niezrozumiata lub sprzeczna w zakresie Swiadczen bedzie w
istocie umowg o Swiadczenie niemozliwe. Przyktadowo, niezrozumiata a zarazem niemozliwa do
wykonania bedzie ugoda, w ktorej swiadczenie pieniezne dtuznika omytkowo nie zostato okreslone
kwotowo. Dtuznik nie bedzie bowiem wiedziat, jakg kwote w oparciu o ugode winien zapfacic¢, a
wierzyciel jakiej kwoty moze sie domagaé. Sprzeczna, a zarazem niemozliwa do wykonania bedzie
tez ugoda, w ktorej strony sprzecznie okreslity swiadczenie dtuznika, w jednym miejscu opisujgc je
jako zobowigzanie do uszycia garnituru w kolorze biatym, a w innym miejscu tej samej ugody
wskazujgc, ze garnitur ten ma by¢é koloru czarnego. W pozostatych przypadkach, gdy
niezrozumiatos¢ lub sprzecznos¢ odnosi sie do innych niz Swiadczenia postanowien ugody (np. do
okreslenia stron ugody w sposéb nie pozwalajgcy na ich zidentyfikowanie), takze i wowczas nalezy
ugode mediacyjng traktowac jako nie wywotujgcg skutkow prawnych. Niezrozumiatos¢ lub
sprzecznos$c¢ nie pozwala bowiem tych skutkow prawnych okreslic. Uznac zatem nalezy, ze takze i

w tej sytuacji odmowa zatwierdzenia takiej ugody mediacyjnej, powodowacé bedzie niewaznosé

63 Zob. w odniesieniu do ugody sgdowej J. Lapierre, Kontrola sgdowa czynno$ci dyspozycyjnych stron i uczestnikow w

postepowaniu cywilnym [w:] Ksiega Pamigtkowa ku czci Kamila Stefki, Warszawa-Wroctaw 1967, s. 169-170.



(nieskutecznos¢) ugody takze na gruncie prawa materialnego. Przyjecie odmiennego stanowiska
prowadzitoby do kuriozalnej sytuacji, bowiem jezeli uznalibysmy, ze odmowa taka nie wptywa na
waznos¢ (skutecznosc) ugody z punktu widzenia prawa materialnoprawnego, lecz pocigga za sobg
tylko wyzej okreslone skutki procesowe, wowczas sad rozpoznajgcy sprawe musiatby przy
wyrokowaniu uwzglednic¢ fakt zawarcia takiej ugody przez strony. Wyrok musiatby zapas¢ w oparciu
0 stan stworzony w wyniku zawarcia takiej ugody mediacyjnej (art. 316§1 kpc). Wreszcie nie mozna
tez wykluczyé¢ potraktowania art. 1831483 kpc w zakresie wykraczajgcym poza przestanki z art. 58
kc, jako samodzielnej normy prawa materialnego majgcej wptyw na waznos¢ ugody mediacyjne;.
Odmowa zatwierdzenia ugody mediacyjnej bedgca czynnos$cig procesowg sgdu, ma zatem zawsze
jednoczesnie charakter przestanki materialnoprawnej, ktoérej istnienie niweczy waznos¢
(skuteczno$¢) umowy cywilnoprawnej, jakg jest w gruncie rzeczy ugoda mediacyjna®.

Dla oceny ugody mediacyjnej z punktu widzenia zgodnosci z przepisami prawa istotne znaczenie
ma okreslenie jej charakteru prawnego. Nie wchodzgc w szczegotowg analize tej kwestii
opowiedzie¢ sie nalezy za teorig o podwdjnej naturze prawnej ugody zawartej przed mediatorem®®,
Ugoda mediacyjna stanowi z jednej strony umowe z art. 917 kc, ktéra podlega ocenie z punktu
widzenia przestanek prawa materialnego. Z drugiej strony, kazda ugoda mediacyjna (zaréwno
zawarta w wyniku mediacji sgdowej jak i umownej) podlega ocenie z punktu widzenia prawa
procesowego, ktore zawiera regulacje o jej formie (art. 183%2§2 kpc), uprawnieniach kontrolnych
sadu (art.183%%8§1-3 kpc), charakterze prawnym po jej zatwierdzeniu przez sgd (art.1831°§1 kpc),
czy tez wptywie jej zawarcia na toczgce sie postepowanie (art. 355 kpc)®® (uwaga redakcji — zmiana
tresci przepisu). Przyjmujgc zaproponowang przez J. Lapierre’a definicje czynnosci procesowej,
ktérg jest formalna czynnos¢ podmiotow procesowych, wptywajgca na wszczecie, bieg lub
zakonczenia procesu, a ktérych wymogi prawne uregulowane sg w ustawie procesowej®’, ugoda
mediacyjna zawarta w trakcie postepowania sgdowego na skutek skierowania przez sad, stanowi
czynno$¢ procesowg®®. Taka ugoda z samej swej istoty podlegaé musi wiec ocenie z punktu

widzenia prawa procesowego. Ugoda mediacyjna zawarta na mocy umowy stron poza

64 Zob. w odniesieniu do ugody sgdowej T. Wojciechowski, Kontrola ugody sgdowej, ,Kwartalnik Prawa Prywatnego”
2001, z. 3, s. 680-681; J. Lapierre, Kontrola sgdowa..., s. 169-170.

65 Zob. M. Biatecki, Mediacja w postepowaniu cywilnym, Warszawa 2012, Rozdziat IV; M. Dgbrowski, Charakter ugody

mediacyjnej po wszczeciu postepowania cywilnego, ,ADR” 2013, nr 1, s. 43.

6 Art. 355 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektérych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — ,Sad umorzy postepowanie, jezeli powdd ze skutkiem
prawnym cofnat pozew, strony zawarty ugode lub zostata zatwierdzona ugoda zawarta przed mediatorem albo z
innych przyczyn wydanie wyroku stato sie zbedne lub niedopuszczalne”. — przypis redakcji.

67 J. Lapierre, Ugoda sgdowa w polskim procesie cywilnym, Warszawa 1968, s. 77.

68 Tak tez w odniesieniu do ugody mediacyjnej zawartej na skutek skierowania stron do mediacji przez sgd T. Erecinski
[w:] T. Erecinski (red.) Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, t.1, Cze$¢ pierwsza. Postepowanie rozpoznawcze,
Warszawa 2009, s. 543.



postepowaniem sgdowym, nie stanowi natomiast czynnosci procesowej, mimo tego takze objeta
jest oddziatywaniem prawa procesowego w wyzej okreslonym zakresie co do jej formy, uprawnien
kontrolnych sadu oraz jej skutkow po zatwierdzeniu przez sad. Takze i w takiej ugodzie nalezy
doszukiwaC sie pierwiastka procesowego. Dualistycznej natury ugody mediacyjnej nalezy

doszukiwac sie w bezposrednim oddziatywaniu na nig zarowno przepiséw prawa materialnego jak
procesowego.



1.6.1. Sprzecznos¢ ugody z prawem

Autor: SSO Piotr Marciniak
Ustawodawca naktadajgc na sgd obowigzek zbadania, czy ugoda nie jest sprzeczna z prawem,
nakazuje badanie jej pod katem wszystkich przepiséw powszechnie obowigzujgcych i tym samym
odniesienia tego badania zaréwno do przepiséw prawa procesowego, jak i materialnego®. Z tego
punktu widzenia analizie poddane zostang takie zagadnienia jak:

a) kwalifikacja osoby mediatora,

b) forma ugody mediacyjnej,

c) termin zawarcia ugody,

d) zwigzanie granicami pozwu,

e) dopuszczalnos¢ ograniczenia ugody mediacyjnej jedynie do  o$wiadczenia

o cofnieciu pozwu,

f) zasady reprezentacji stron zawierajgcych ugode,

g) dopuszczalnos¢ zawarcia ugody mediacyjnej,

h) wptyw wad oswiadczenia woli,

i) forma czynnosci prawnej

j) iinne przypadki.

1.1. Osoba mediatora

Przedmiotem zatwierdzenia w trybie art. 183'%§1 kpc moze by¢ tylko ugoda zawarta przed
mediatorem i tylko taka ugoda po zatwierdzeniu ma moc prawng ugody zawartej przed sagdem.
Zatem jezeli ugoda zostanie zawarta przed osobg, ktéra nie moze wystepowac w roli mediatora, nie
bedzie ugodg zawartg przed mediatorem, a Sgd winien wowczas odmoéwic jej zatwierdzenia’-
Zgodnie z art. 183281 kpc mediatorem moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna majgca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych, korzystajgca w petni z praw publicznych. Mediatorem nie moze byc¢ sedzia,
z wytgczeniem sedziow w stanie spoczynku.

Odmowa zatwierdzenia ugody przez sad nie oznacza jednak, ze ugoda taka nie bedzie wywotywac
zadnych skutkéw prawnych. Ugoda taka zawiera oswiadczenia woli stron, w ramach ktérych strony
czynig sobie wzajemne ustepstwa w zakresie istniejgcego miedzy nimi stosunku prawnego, stanowi
zatem ugode w sensie materialnoprawnym (art. 917 kc). Wynikajgcy z takiej ugody sposob
uregulowania praw i obowigzkéw stron bedzie musiat zosta¢ uwzgledniony przez Sgd na etapie
wyrokowania, Sad wydajgc wyrok bierze bowiem pod uwage stan rzeczy istniejgcy w chwili

zamkniecia rozprawy (art. 316§ kpc). Nie mozna roéwniez wykluczy¢, ze zgodng wolg stron ugoda

69 0. M. Piaskowska [w:] O. M. Piaskowska, K. Antolak-Szymanski, Mediacja w postepowaniu cywilnym. Komentarz,
Warszawa 2017, t. 17, s. 222.

70 R. Cebula, Postanowienie sgdu o skierowaniu stron do mediacji w $wietle kodeksu postepowania cywilnego, ,Radca
Prawny” 2008, nr 1, s. 84.



taka stanie sie podstawg zawarcia tozsamej ugody sgdowej w ramach toczgcego sie postepowania
cywilnego.

Mozliwo$¢ zbadania przez Sad uprawnien mediatora jest ograniczona, gdyz Sad nie ma
bezposredniego kontaktu z mediatorem przed ktérym zawarta zostata ugoda. W praktyce zatem
informacje o braku uprawnien mediatora Sgd powezmie dysponujgc z urzedu wiedzg o pozbawieniu
danej osoby petni praw publicznych lub o jej ubezwitasnowolnieniu, bgdz na skutek informacji
przekazanej przez strony postepowania. Zawsze jednak, w razie pojawienia sie watpliwosci co do
posiadania przez mediatora przewidzianych przez kodeks postepowania cywilnego cech, Sad
winien te kwestie sprawdzic.

W ramach postepowania w przedmiocie zatwierdzenia ugody mediacyjnej moze okazac sie
problematyczne zagadnienie dopuszczalno$ci zmiany osoby mediatora juz po wydaniu przez sgd
postanowienia, w ktérym wyznaczono osobe mediatora. Zgodnie z art. 183° §1 kpc to strony w
pierwszej kolejnosci dokonujg wyboru osoby mediatora, ich woli w tym zakresie ustawodawca
przypisuje pierwszenstwo. Uwzgledniajgc nadto zasade dobrowolnosci mediacji oraz zatozenie, ze
strony winny mie¢ mozliwie szeroki wptyw na ksztatt mediacji, opowiedzie¢ sie nalezy za
mozliwoscig zmiany osoby mediatora przez strony juz po wydaniu przez sgd postanowienia o
skierowaniu stron do mediacji wraz z wyznaczeniem osoby mediatora’®. O takiej zmianie strony
zgodnie winny niezwtocznie zawiadomic¢ sad. Wiedza sgdu w tym zakresie bedzie istotna zaréwno
z punktu widzenia udostepnienia mediatorowi akt sprawy (art. 183°§2 kpc), jak i z uwagi na
konieczno$¢ poinformowania o zmianie osoby pierwotnie wyznaczonej jako mediator. Dopiero po
uzyskaniu takiej informacji mediator pierwotnie wskazany w postanowieniu sgdu, moze wstrzymac
sie od dokonywania czynnosci mediacyjnych, co w konsekwencji moze mie¢ znaczenie przy ocenie
jego prawa do wynagrodzenia i zwrotu wydatkow. O zmianie mediatora sgd winien zostac
poinformowany najpdzniej otrzymujgc protokot z przebiegu mediacji (art. 1831282 kpc), w ktorym
zmiana osoby prowadzgcej mediacje powinna by¢ odnotowana’?. Pomimo ze w literaturze spotkac
mozna stanowisko, ze w przypadku dokonania przez strony wyboru innego mediatora, Sgd nie ma
obowigzku nastepczej zmiany postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji’3, to jednak
aktualnie jest wskazane wydanie takiego postanowienia. W swietle aktualnego stanu prawnego, to
sad przyznaje i wyptaca mediatorowi wynagrodzenie, stgd w celach porzgdkowych zasadne jest, by
zachodzita zgodnos¢ osoby wyznaczonej do przeprowadzenia mediacji z osobg, ktérej ze sSrodkow
Skarbu Panstwa przekazywane sg srodki pieniezne. Strony dokonujgc zmiany osoby mediatora juz
po podjeciu czynnosci przez dotychczasowego mediatora, muszg by¢ swiadome, ze koszty mediac;ji
ostatecznie objgé mogg wynagrodzenie i wydatki dwoch mediatoréw (pierwotnego i nowego).

Strony podejmujgc decyzje o zmianie osoby mediatora winny miec tg okolicznosé na wzgledzie.

71 T. Strumitto, Skierowanie stron do mediacji przez sad, ,ADR” 2010, nr 3, pkt VIII.1.
72 |bidem, pkt VIII.1.

78 M. Uliasz, Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz. Warszawa 2008, art. 183° nb. 2, s. 208.



Z punktu widzenia zatwierdzenia ugody mediacyjnej;—zmiana osoby mediatora, nie stanowi
przestanki do odmowy zatwierdzenia ugody.
2. Sprzecznos¢ ugody z prawem
Ustawodawca naktadajgc na sgd obowigzek zbadania, czy ugoda nie jest sprzeczna z prawem,
nakazuje badanie jej pod kgtem wszystkich przepiséw powszechnie obowigzujgcych i tym samym
odniesienia tego badania zaréwno do przepiséw prawa procesowego, jak i materialnego’. Z tego
punktu widzenia analizie poddane zostang takie zagadnienia jak:

k) kwalifikacja osoby mediatora,

[) forma ugody mediacyjnej,

m) termin zawarcia ugody,

n) zwigzanie granicami pozwu,

0) dopuszczalnos¢ ograniczenia ugody mediacyjnej jedynie do o$wiadczenia

o cofnieciu pozwu,

p) zasady reprezentacji stron zawierajgcych ugode,

g) dopuszczalnos¢ zawarcia ugody mediacyjnej,

r wptyw wad oswiadczenia woli,

s) forma czynno$ci prawne;j

t) iinne przypadki.

2.1. Formaugody mediacyjnej

Zgodnie z art. 1831281 i 2 kpc z przebiegu mediacji sporzgdza sie protokot, ktory podpisuje mediator.
Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, ugode zamieszcza sie w protokole albo zatgcza sie
do niego. Ugode podpisujg tylko strony, przy czym niemoznosc¢ podpisania ugody mediator
stwierdza w protokole. Z art. 183'2§2 kpc wynika zatem wymog formy pisemnej ugody
mediacyjnej’>.

Z punktu widzenia oceny zgodnosci formy ugody mediacyjnej z przepisami prawa pojawiajg sie dwa
istotne zagadnienia mogace mie¢ wptywu na zatwierdzenie ugody. Po pierwsze, czy warunkiem
niezbednym zatwierdzenia ugody jest przedstawienie sgdowi protokotu z mediacji zawierajgcego
wszystkie elementy
z art.183'2§1 — 3 kpc, a po drugie kwestia podpisu stron pod ugodg mediacyjna.

Sam brak protokotu, badz brak jednego z elementéw okreslonych w art.18312§1 kpc nie stoi na
przeszkodzie zatwierdzeniu ugody. Brak ten moze by¢ usuniety poprzez wezwanie o to mediatora,

a w przypadku jego nie usuniecia, za dopuszczalne nalezy uznaC wyznaczenie rozprawy i

74 0. M. Piaskowska [w:] O. M. Piaskowska, K. Antolak-Szymanski, Mediacja w postepowaniu cywilnym. Komentarz,
Warszawa 2017, t. 17, s. 222.

5 P. Stawicki, Obowigzki mediatora w zakresie przygotowania ugody przed nim zawartej i ztozenia protokotu

mediacyjnego w sgdzie. ,ADR”, 2017, nr 2, s. 93.



wystuchanie stron i mediatora na brakujgce okolicznosci’®. W przypadku nie wywigzania sie przez
mediatora z obowigzkéw natozonych na niego w art. 18312§1-3 kpc oraz art. 1833§1 i 2 kpc moze
by¢ on pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, a w przypadku statego mediatora
sgdowego, moze byc¢ to, jako przejaw nienalezytego wykonywania obowigzkow, podstawg do jego
wykreslenia z listy prowadzonej przez prezesa sgdu okregowego (art. 157¢c§1 pkt 5 ustawy Prawo
o ustroju sgdow powszechnych).

Zgodnie z art. 183%2§21 kpc przez podpisanie ugody strony wyrazajg zgode na wystgpienie do sgdu
z wnioskiem o jej zatwierdzenie, o czym mediator informuje strony. Wbrew spotykanemu w
literaturze pogladowi, ze istotnym elementem skutecznosci ugody jest zamieszczenie w protokole
pouczenia o tresci powyzszego przepisu, przyjac nalezy, ze brak takiego pouczenia nie moze
powodowac tak daleko idgcych konsekwencji, skoro nie wynikajg one z przepisu’’. Przepis ten
naktada na mediatora obowigzek poinformowania stron o znaczeniu podpisania ugody, nie naktada
natomiast obowigzku zamieszczenia w protokole informacji o tym fakcie (cho¢ z uwagi na mozliwos¢
oceny prawidtowosci zachowania mediatora, zamieszczenie takiej wzmianki nalezy uznac¢ za
celowe). Przyjg¢ nalezy, ze brak pouczenia stron przez mediatora o znaczeniu podpisania ugody,
nie ma wptywu na skutecznos¢ ugody mediacyjnej i w konsekwencji jej zatwierdzenie przez sad.
Brak pouczenia moze rodzi¢ dla mediatora wyzej okreslone konsekwencje odszkodowawcze bgdz
organizacyjne. Podpisanie ugody mediacyjnej przez strony, nawet w braku pouczenia mediatora, z
mocy art. 1831282 kpc, bedzie stanowito wyrazenie zgody na wystgpienie do sgdu z wnioskiem o
jej zatwierdzenie’®.

Brak podpisu pod ugoda, poza wyjatkami, o ktérych mowa bedzie dalej, powoduje, ze ugody
mediacyjnej nie mozna uznac za zawartej, a sad winien odmoéwi¢ jej zatwierdzenia. Pomimo ze na
skutek braku podpisu ugode nalezy traktowac jako niezawartg, powinna by¢ ona poddana ocenie
sgdu w ramach procedury z art. 183483 kpc. Strony wnoszac o jej zatwierdzenie uznajg bowiem,
ze ugode zawarty, a tylko wydanie przez sgd postanowienia w tym przedmiocie pozwoli na
dokonanie niezwtocznej kontroli instancyjnej rozstrzygniecia sadu. Przyjecie odmiennego pogladu
oznaczatoby, ze w przypadku ugody mediacyjnej umownej strony pozbawione bytyby mozliwosci
kontroli oceny dokonanej przez sad, a w przypadku ugody mediacyjnej w mediacji sgdowej, sad
musiatby dalej prowadzi¢ postepowanie cywilne, tak jakby ugody mediacyjnej nie byto. W takiej
sytuacji kwestionowanie stanowiska sgdu w przedmiocie braku podpisu mozliwe bytoby dopiero w
ramach postepowania apelacyjnego, co uznac nalezy za niewskazane, wobec mozliwosci przyjecia
rozwigzania pozwalajgcego na wczesniejszg kontrole stanowiska sgdu, bez potrzeby angazowania

stron w dtugotrwate i kosztowne postepowanie dowodowego wymagane dla wyrokowania.

76 O. M. Piaskowska, [w:] O. M. Piaskowska, K. Antolak-Szymanski, Mediacja..., t. 11 s. 222.
77 P. Telenga [w:] A. Jakubecki (red.) Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, Warszawa 2015 s. 273.
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Nie kazdy znak graficzny moze by¢ uznany za podpis. Podpis musi by¢ nakreslony wtasnorecznie,
nie jest nim parafa, daleko idgcy skrot podpisu, czy inicjaty, postulowac nalezy by byt on zasadniczo
czytelny, przy dopuszczalnym pominieciu niektérych liter, koncoéwki nazwiska. Podpis ma sie
sktadac z liter a nie innych znakéw, i majg pozwala¢ one na przyporzadkowanie ich do nazwiska’®.
Podpis nie moze sktadaC sie z dowolnych znakow graficznych, ale z liter skltadajgcych sie
zasadniczo z imienia i nazwiska osoby, ktora sktada podpis®.W przeciwnym wypadku nie mozna
uznadé, ze podpis zostat ztozony. Znaki graficzne, sktadajgce sie na podpis, muszg miec postac liter.
W przeciwnym przypadku nie mozna przyjgc, ze podpis zostat ztozony. W postanowieniu z dnia 17
czerwca 2009 r.8! Sad Najwyzszy przyjgt, ze zasadniczo podpis powinien wyrazaé co najmniej
nazwisko. Nie jest konieczne, aby byto to nazwisko w petnym brzmieniu, gdyz dopuszczalne jest
jego skrocenie, nie musi ono by¢ takze w petni czytelne. Podpis powinien sktadac¢ sie z liter i
umozliwiac¢ identyfikacje autora, a takze stwarza¢ mozliwos¢ poréwnania oraz ustalenia, czy zostat
ztozony w formie zwykle przezen uzywanej; podpis wiec powinien wykazywac cechy indywidualne
i powtarzalne. Umiejetnos¢ nakreslenia znaku graficznego nie jest bowiem tozsama z umiejetnoscig
podpisania sie. Brak jest zdaniem Sgdu Najwyzszego podstaw do tego, aby w jeszcze wiekszym
stopniu, liberalizowa¢ wymagania, jakie powinien spetnia¢ podpis, w szczegolnosci przez uznanie,
ze podpis mogg tworzy¢ dowolne znaki graficzne ztozone w zamiarze ztozenia podpisu.

Mediator sporzgdzajgc ugode winien stronom zwroci¢c uwage na sktadane podpisy, by spetniaty
wyzej okreslone cechy. W sytuacjach skrajnych, gdy podpis nie bedzie spetniat wymagan
zakreslonych wyzej, prowadzi¢ to moze do odmowy zatwierdzenia ugody.

W niektorych sytuacjach sgd moze zatwierdzi¢ ugode mediacyjng pomimo braku podpisu stron.
Warunkiem jest stwierdzenie przez mediatora w protokole z mediacji niemoznosci ztozenia podpisu
przez strone. Za wskazane w tego typu sytuacjach nalezy uznac, by mediator nie ograniczat sie
jedynie do zamieszczenia informacji o niemoznosci podpisania ugody przez strone, ale okreslat
dodatkowo przyczyne takiego stanu rzeczy®?. Mediator nie ma uprawnien do oceny faktycznej
niemoznosci ztozenia podpisu przez strone, kwestia ta moze by¢ oceniana jedynie przez sad w
ramach postepowania w przedmiocie zatwierdzenia ugody. Informacja o przyczynie braku podpisu,
bedzie istotnym elementem oceny dokonywanej przez sgd w ramach tego postepowania. Zasadag
jest pisemno$¢ ugody mediacyjnej, ugoda winna zatem zawiera¢ podpis stron. Odstepstwo od tej
zasady moze mie¢ miejsce tylko w przypadku obiektywnej niemoznosci ztozenia podpisu. Gdy

niemoznos¢ taka faktycznie nie zachodzita i strona mogta podpisa¢ ugode, a tego nie uczynita,

79 K. Markiewicz, Dokumenty i ich wtérniki w postepowaniu cywilnym, ,Polski Proces Cywilny” 2016, nr 3, s. 462 i
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ugode mediacyjng nalezy uznac za niezawartg i odmoéwic jej zatwierdzenia, pomimo zastrzezenia
w protokole z mediacji 0 niemoznosci ztozenia podpisu.

2.2. Termin zawarcia ugody mediacyjnej

Kierujgc strony do mediacji, sad wyznacza czas jej trwania na okres do trzech miesiecy. Na zgodny
wniosek stron lub z innych waznych powoddw termin na przeprowadzenie mediacji moze zostac
przedtuzony, jezeli bedzie to sprzyja¢ ugodowemu zatatwieniu sprawy (art. 1831°§1 zd. 1 i 2 kpc).
W takiej sytuacji powstaje pytanie, czy ugoda zawarta przed mediatorem po terminie wyznaczonym
przez sad (takze w wyniku przedtuzenia) jest wazna i czy moze zostac zatwierdzona przez sad.
Wedle spotykanego w literaturze poglgdu, skoro zatwierdzeniu podlega tylko ugoda w tracie
mediacji sgdowej, ugoda zawarta pozniej nie powinna byC traktowana jako ugoda przed
mediatorem, gdyz mediator ma kompetencje do prowadzenia mediacji w danej sprawie tylko przez
okres mediacji wyznaczony przez sad i on ani strony nie mogg tego terminu dowolnie (bez zgody
sadu) przediuzac. Ugoda zawarta po terminie mediacji powinna by¢ traktowana jak zwykta ugoda,
nie zawarta przed mediatorem i nie moze by¢ zatwierdzona przez sad, bo nie jest ugodg przed
mediatorem. Ugoda taka bedzie miata moc prawng, jak zwykta ugoda zawarta poza sgdem,
wywotujgc skutki materialnoprawne, co moze mie¢ znaczenie dla merytorycznego rozstrzygniecia
postepowania sgdowego®3. Z pogladem tym nalezy sie zgodzi¢ pod warunkiem, ze sgd nie wyda
nastepczo postanowienia o przedtuzeniu mediacji. Zgodnie z pierwotnym brzmieniem art. 18310 § 1
zd. 2 kpc w trakcie trwania mediacji termin na jej przeprowadzenie moégt zostaé przedtuzony
wytgcznie na zgodny wniosek stron. W oparciu o nowelizacje z 10 wrzesnia 2015 r. (Dz.U. z 2015
r. poz. 1595), ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2016 r., w tresci analizowanego przepisu zostaty
wprowadzone dwie istotne modyfikacje. Po pierwsze, termin na przeprowadzenie mediacji moze
zostac przedtuzony nie tylko na zgodny wniosek stron, ale rowniez z innych waznych powodow. Po
drugie, do tresci analizowanego przepisu wprowadzono zastrzezenie, zgodnie z ktoérym
przedmiotowy termin moze zosta¢ przedtuzony, jezeli bedzie to sprzyja¢ ugodowemu zatatwieniu
sprawy. Decyzje w przedmiocie przedtuzenia moze podjaé sad takze z wiasnej inicjatywy, bez
koniecznosci oczekiwania na zgodny wniosek stron, ale tylko pod warunkiem, ze zajdg wazne
powody i bedzie to sprzyja¢ ugodowemu zatatwieniu sprawy. Zawarcie ugody przed mediatorem po
uptywie wczesniej wyznaczonego terminu i ztozenie przez strony wniosku o zatwierdzenie takiej
ugody, nawet jesli strony nie ztozyly wniosku o przedtuzenie mediacji, nalezy zaliczy¢é do waznych
powoddw sprzyjajgcych ugodowemu zatatwieniu sprawy, upowazniajgcych sgd do wydania z
urzedu postanowienia o przedtuzeniu trwania mediacji do dnia, w ktdorym zawarto ugode. Wydanie
takiego postanowienia usuwac bedzie zastrzezenia co do kompetencji mediatora do prowadzenia
mediacji, gdyz nastepczo okres nie objety wczesniejszym postanowieniem, sad zaliczy do okresu

mediacji sgdowej. Rozwigzanie takie pozostaje takze w zgodzie z wyrazong w art. 10 kpc zasadag
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ugodowego zatatwienia sprawy. Podkreslic przy tym nalezy, ze nastepcze przedtuzenie mediacji
bedzie niedopuszczalne po ztozeniu przez mediatora w sgdzie rozpoznajgcym sprawe protokotu z
mediacji z informacjg, ze do ugody nie doszto. Zawarcie ugody przed mediatorem po ztozeniu
protokotu z mediacji, wymagac¢ bedzie badz wydania przez sad kolejnego postanowienia o
ponownym skierowaniu stron do mediacji, bgdz potraktowania ztozonej ugody jako zawartej w
mediacji prowadzonej na podstawie umowy o mediacje i jej wytgczenie do prowadzenia w odrebnym
postepowaniu w przedmiocie jej zatwierdzenia (art. 1831381 kpc).

2.3. Wykroczenie poza granice pozwu

Niezmiernie istotnym z punktu widzenia praktyki zawierania ugéod mediacyjnych jest zagadnienie
dopuszczalnos$ci objecia ugodg materii nie bedgcej przedmiotem zgdania pozwu. Opowiedziec
nalezy na pytanie, czy w takich sytuacjach sgd moze zatwierdzi¢ ugode w zakresie wykraczajgcym
poza granice zgdania pozwu.

W literaturze w tej materii w odniesieniu do ugody mediacyjnej (a takze do ugody sgdowej, co do
ktérej problematyka ta jest podobna) spotka¢ mozna trzy stanowiska. Pierwsze, ze jest to
niedopuszczalne i w zakresie wykraczajgcym poza zakres przedmiotu sporu nalezy odmowié
zatwierdzenia ugody mediacyjnej®4 drugie, ze jest to dopuszczalne® i trzecie posrednie, ktore
przyjmujgc dopuszczalno$¢ wykroczenia poza granice zadania pozwu, zastrzega pewne
ograniczenia w tym zakresie 6.

Przeciwko dopuszczalnosci rozszerzenia ugody poza przedmiot pozwu przemawia to, ze
zatwierdzenie takiej ugody prowadzi¢ moze do naruszenia nastepujgcych przepiséw prawa
procesowego:

a) art. 19381 i 2 kpc (dotyczgcego zmiany powddztwa), art. 191 kpc (dotyczgcego
dopuszczalnosci kumulacji roszczen), art. 204 §1 i 2 kpc (dotyczacego powoddztwa
wzajemnego),

b) przepiséw o wtasciwosci rzeczowej oraz miejscowej sgdu, strony mogg chcie¢ bowiem objgé
ugodg mediacyjng sprawy, dla ktérych wtasciwy rzeczowo bgadz miejscowo jest inny sgd niz
ten, ktéry skierowat strony do mediacji,

C) przepisdbw o trybie postepowania. Nie mozna wykluczyé, ze dla rozwigzania sporu
rozpoznawanego w trybie procesowym, strony bedg chciaty dokona¢ czynnosci
przewidzianej dla postepowanie nieprocesowego (np. rozwigzanie sporu miedzy dwoma

wspotwiascicielami o zwrot naktadow pienieznych poczynionych na rzecz, strony upatrywac
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mogg W zniesieniu wspotwtasnosci, ktére winno by¢ dokonane w postepowaniu
nieprocesowym);

d) art. 321 kpc, ustanawiajgcego zakaz orzekania ponad zgdanie. Przepis ten odnosi sie co
prawda wprost do wyrokowania, jednak zgodnie z art. 361 kpc do postanowien stosuje sie
odpowiednio przepisy o wyrokach, jezeli kodeks nie stanowi inaczej. Sad wydajgc
postanowienie o umorzeniu postepowania, w wyniku zatwierdzenia ugody mediacyjnej,
orzeka o umorzeniu konkretnego (okreslonego przedmiotowo i podmiotowo) postepowania.
Zawarcie ugody mediacyjnej szerszej niz zgdanie pozwu, rozszerza zakres umorzenia;

e) przepisow o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych uregulowanych w ustawie z dnia 28
lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych, wedle ktorych sgd pobiera optate
od pozwu (rozszerzonego pozwu), biorgc pod uwage okreslony przez powoda w pozwie
(pismie rozszerzajgcym pozew) przedmiot zgdania. Zawarcie ugody mediacyjnej moze
prowadzi¢ do uszczuplenia dochodow Skarbu Panstwa w czesci, od ktorej nie zostaty
pobrane optaty sgdowe.

Z drugiej strony za dopuszczalnoscig rozszerzenia przedmiotu ugody mediacyjnej poza przedmiot
procesu mogg przemawiac ponizsze argumenty:

a) wedle art. 183881 i 2 kpc i art. 1831°§1 kpc sad kieruje do mediacji strony, a nie sprawe.
Takie sformutowanie uzyte zostato przez ustawodawce celowo, by otworzy¢ szerokie pole
do tego, by strony uregulowaty swojg sytuacje prawng w ugodzie mediacyjnej w sposob, ktory
pozwoli na rozwigzanie konfliktu miedzy nimi, ktéry najczesciej wykracza poza przedmiot
procesu®’. Przedmiot sprawy sgdowej jest czesto tylko pewnym wycinkiem tego co jest
miedzy stronami sporne®, a samo rozstrzygniecie sadu czesto w niewielkim tylko stopniu
pozwala zakonczy¢ spor. Celem mediaciji jest znalezienie rozwigzania, ktore bedzie zmierzac
do rozwigzania catego konfliktu, a nie tylko jego czesci, a to wymaga czesto odniesienia sie
do innych niz objete przedmiotem pozwu kwestii. Rozwigzanie catego konfliktu eliminuje
wytaczanie przez strony kolejnych procesow, czemu stuzy¢ ma mediacja;

b) uwzgledniajgc cel ugody oraz jej essentialia negotia w postaci wzajemnych ustepstw stron
(art. 917 kc), zauwazy¢ nalezy, ze wtasnie wzajemne ustepstwa mogg prowadzi¢ do
modyfikacji zakresu zgdan stron, w sposéb ktéry czesto wykracza poza okreslony w pozwie
przedmiot procesu. Ograniczenie wzajemnych ustepstw wylgcznie do zagdania pozwu,
minimalizowatoby szanse na osiggniecie porozumienia, badz kazdorazowo wymuszatoby
konieczno$é zmiany powodztwa®®, co znacznie utrudniatoby zawarcie ugody mediacyjne;j;

c) art. 10 kpc naklada na sgd obowigzek dagzenia do ugodowego zatatwienia sprawy, w

szczegolnosci w drodze mediacji. Ten, jak i szereg innych przepisow, w ktérych
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d)

ustawodawca ktadzie nacisk na mediacje jako forme rozwiazywania sporow, daje podstawe
do stosowania promediacyjnej wyktadni przepisow postepowania cywilnego, rzemawiajgce;j
za swobodg stron w formutowaniu zakresu ugody;

strony zawsze mogg zawrze¢ umowe o mediacje i podda¢ rozwigzanie sporu mediacji
umownej, co do ktorej wniosek o zatwierdzenie ugody skierowany do sgdu w oparciu o art.
95 ust. 1 pkt 9 ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych jest wolny od optaty
sgdowej. Brak pobrania przez sgd w ramach postepowania cywilnego optaty od zgdania
objetego ugodg mediacyjng a nie objetego pozwem, nie spowoduje uszczerbku dla Skarbu
Panstwa, skoro strony i tak mogtyby te kwestie uregulowa¢ w mediacji umownej, w ramach
ktorej wniosek o zatwierdzenie ugody nie podlega optacie. Nadto, skoro miedzy stronami
toczy sie postepowanie cywilne, w ktorym sgd skierowat strony do mediacji, z punktu
widzenia intereséw stron, ktére pragng doprowadzi¢ do definitywnego i jak najszybszego
zakonczenia sporu, zasadne jest, by sgd zatwierdzit takg ugode w jednym postepowaniu.
Wymaganie od stron zawarcia co do sporow nieobjetych Zzgdaniem pozwu dodatkowej
umowy o0 mediacje i zawarcie w tym zakresie drugiej ugody, wymagatoby kazdorazowo
dodatkowego wystgpienia do sgdu o zatwierdzenie takiej ugody, co wymagatoby dodatkowo
angazowania sgdu oraz odsuwatoby definitywne zakonczenia sporu, gdyz w praktyce
postepowanie o zatwierdzenie takiej ugody odbywatoby sie juz po zakonczeniu
postepowania cywilnego, w ramach ktérej ugoda co do przedmiotu pozwu zostata
zatwierdzona,;

(uwaga redakcji: do dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 4 lipca 20194 o zmianie ustawy
Kodeks postpowania cywilnego i niektorych innych ustaw) niewlasciwo$¢ sgdu dajaca sie
usungc za pomocg umowy stron brana jest przez sgd pod uwage tylko na zarzut pozwanego,
zgtoszony i nalezycie uzasadniony przed wdaniem sie w spor co do istoty sprawy (art. 202
kpc). W takiej sytuacji, to strony majg wptyw na wtasciwos¢ sgdu, sprawe moze bowiem
rozpoznawa¢ sgd niewtasciwy miejscowo, jezeli strony tak postanowia, tj. jezeli powdd
skieruje pozew do sadu niewtasciwego, a pozwany sie temu nie sprzeciwi. Zawarcie przez
strony ugody mediacyjnej w zakresie przekraczajgcym przedmiot pozwu, jezeli w tej czesci
wiasciwy miejscowo bytby inny sad (jezeli nie bedzie to wlasciwos¢ wytgczna), nie bedzie
naruszato art. 202 kpc. W takiej bowiem sytuacji wystgpienie o zatwierdzenie ugody przez
sad, ktory skierowat strony do mediacji, bedzie wyrazem zgodnej woli stron, a wéwczas
zgodnie z art. 202 kpc sprawe prowadzi¢ moze takze sad niewtasciwy0.

% Art. 202 ato zmianie ustawy Kodeks postepowania cywilnego i niektorych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 -

»Okolicznoéci, ktére uzasadniajg odrzucenie pozwu, jak réwniez niewtadciwy tryb postepowania, brak
nalezytego umocowania petnomocnika, brak zdolnosci procesowej pozwanego, brak w sktadzie jego organéw
lub niedziatanie jego przedstawiciela ustawowego sgd bierze pod rozwage z urzedu w kazdym stanie sprawy.”

— przypis redakcji.



Bioragc pod uwage powyzsze argumenty nalezy opowiedzie¢ sie za stanowiskiem
dopuszczajgcym zawieranie ugod, w ktorych strony mogg unormowac caty swoj wzajemny
stosunek, a wiec takze kwestie nie objete Zgdaniem pozwu. Sgd bedzie mégt zatem zatwierdzi¢
takg ugode mediacyjng, przy czym tylko pod nastepujgcymi warunkami:

a) przedmiot ugody mediacyjnej nie objety pozwem  musi pozostawacl
w funkcjonalnym zwigzku z przedmiotem pozwu, musi stanowi¢ rzeczywisty sposob i
$rodek zatatwienia przez strony ich sporu rozpatrywanego przez sgd®l. Sad nie moze
przyjg¢ ugody, jezeli w rzeczywistosci stronom chodzitoby o zawarcie umowy ktora nie
uchyla dotychczasowego sporu albo przy okazji rozwigzania sporu postanowity zawrze¢
dodatkowg umowe;

b) zatwierdzenie ugody mediacyjnej nie moze prowadzi¢ do naruszenia przepisow o
wiasciwosci rzeczowej, funkcjonalnej oraz miejscowej wytgcznej®? (sad rejonowy nie
moze zatwierdza¢ ugody mediacyjnej, ktérej materia zastrzezona jest do wiasciwosci
sagdu okregowego; sad gospodarczy nie moze zatwierdza¢ ugody mediacyjnej, ktorej
materia zastrzezona jest dla sgdu rodzinnego; sad rejonowy niewfasciwy z uwagi na
miejsce potozenia nieruchomosci, nie powinien zatwierdzac ugody
w sprawie o wtasnos¢ tej nieruchomosci);

c) zatwierdzenie ugody nie moze prowadzi¢ do naruszenia przepiséw o trybie postepowania
(sad rozpoznajgcy sprawe o zaptate w trybie procesowym nie moze zatwierdzac¢ ugody,
w ktorej strony znoszg wspotwtasnosé rzeczy). Nie mozna stosowaé w sprawie

prowadzonej w trybie procesowym przepiséw o postepowaniu nieprocesowym?®3,

Mediator formutujgc wraz ze stronami ugode musi zatem by¢ swiadomy, ze granice swobody stron
wyznaczajg powyzsze warunki, ktérych nie dochowanie bedzie prowadzito do uznania ugody za
sprzeczng prawem i odmowy jej zatwierdzenia.

2.4. Cofniecie pozwu jako wytgczny element ugody mediacyjnej w mediacji sgdowej

Od ugody mediacyjnej nalezy odrézni¢ czynnos¢ procesowg cofniecia pozwu. Sg to dwie rdézne
czynnosci procesowe. Ugoda mediacyjna winna zawiera¢ w sobie pierwiastek materialnoprawny w
zakresie wzajemnych ustepstw, ktore odnoszg sie do stosunku (stosunkéw) materialnoprawnych,
zwigzanych ze sporem. Cofniecie pozwu to natomiast rezygnacja przez powoda z ochrony prawnej
przed sadem. Skuteczne cofniecie pozwu oraz zatwierdzenie przez sgd ugody prowadzi do tego

samego skutku w postaci umorzenia postepowania, nie oznacza to jednak tozsamosci tych
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czynnosci procesowych. Umorzenie postepowania w wyniku cofniecia pozwu powoduje, ze pozew
nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych, jakie ustawa wigze z wytoczeniem powddztwa (np. nie
przerywa biegu przedawnienia), co moze mie¢ znaczenie — z uwagi na uptyw czasu — w razie
pozniejszego dochodzenia roszczen pominietych ugoda. W ewentualnym kolejnym procesie, jezeli
podniesiony zostanie zarzut przedawnienia, sgd musi bada¢ przyczyne umorzenia postepowania,
bo moze mie¢ to wptyw na przerwe biegu przedawnienia®®. Inne sg takze reguly dotyczgce
rozliczenia kosztow procesu w przypadku umorzenia postepowania na skutek zawarcia ugody
mediacyjnej (art. 104! kpc) i na skutek cofniecia pozwu (art. 20382 kpc). Takze ustawa o kosztach
sgdowych w sprawach cywilnych przewiduje w art. 79 ust. 1 r6zne zasady zwrotu przez sad z urzedu
uiszczonych optat sgdowych w przypadku cofniecia pozwu oraz w przypadku zawarcia ugody przed
mediatorem, preferujgc mediacje, po ktoérej przewidziany jest wyzszy zwrot opfaty sgdowe;.
Umorzenie postepowania w wyniku cofniecia pozwu nie wytgcza mozliwosci skutecznego
dochodzenia tego samego roszczenia w kolejnym procesie, powod moze zatem ponownie wystgpi¢
do sgdu z tym samym Zzgdaniem, nie narazajgc sie na przegranie sprawy z tego tylko powodu, ze
juz wczesniej sprawa ta byta w sadzie i zostata umorzona. Inaczej w przypadku zawarcia ugody,
pozniejsze wytoczenie powodztwa co do roszczenia objetego ugodg, naraza powoda na oddalenie
powodztwa na skutek zarzutu powagi rzeczy ugodzonej (strony skutecznie uregulowaty bowiem
Swojg sytuacjg ugodg, co czyni zgdanie pozwu niezasadnym).

Powyzsze czynni aktualnym pytanie, czy sgd moze zatwierdzi¢ ugode mediacyjng, w ktorej powdd
ograniczy sie wytgcznie do oswiadczenia o cofnieciu pozwu a pozwany wyrazi na to zgode.
Ztozenie przez strony w ugodzie mediacyjnej oswiadczen o cofnieciu pozwu i wyrazaniu na to zgody
dotyczy materii wytgcznie procesowej, nie ma w sobie pierwiastka materialnoprawnego, co nie
pozwala uzna¢ tych oswiadczen jako ugody. W literaturze zwraca sie uwage, ze jednoczesne
zawarcie ugody i cofniecie pozwu jest ze sobg sprzeczne, stgd ugody nie powinny by¢ w ten sposéb
redagowane®. Cofniecie pozwu stanowi bowiem rezygnacije przez powoda z ochrony przed sgdem,
zawarcie ugody zmierza natomiast do uzyskania takiej ochrony, gdyz powdd dysponujgc ugodg
zatwierdzong przez sad z klauzulg wykonalnosci, moze przymusowo realizowa¢ swoje prawa.
Dopuszczalnos¢ formutowania tego typu ugdd prowadzitaby takze do pytania o podstawe kontroli
sadu, czy winna by¢ ona oparta na art. 20384 kpc, czy tez na art. 1831483 kpc, ktory dodatkowo
przewiduje badanie przestanki zrozumiatosci oraz wzajemnej sprzecznosci. Nadto pojawiataby sie
watpliwos¢, czy mozliwe jest ponowne skuteczne wytoczenie powddztwa o roszczenie objete takg
ugoda, skoro w przypadku ugody pozwany moze podnie$¢ zarzut powagi rzeczy ugodzonej

skutkujgcy oddaleniem powddztwa.

9 |bidem, s. 23.

9 Zob. T. Erecinski [w:], T. Erecinski (red.) Kodeks postepowania..., 2016, t. 14 do art. 183%4; A. Antkiewicz, Problemy

w stosowaniu..., s. 23.



Sad winien zatem odmdéwi¢ zatwierdzenia takiej ugody mediacyjnej, bowiem zawarte w niej
oSwiadczenia stron nie stanowig ugody z art. 917 kc, zawierajgc w sobie jedynie oswiadczenia
procesowe bez pierwiastka materialnoprawnego. Strony, ktére na skutek mediacji chcg ztozy¢
oswiadczenie o cofnieciu pozwu i wyrazeniu na to zgode, winny to uczyni¢ nie w ugodzie
mediacyjnej, a wobec Sgdu w trybie wtasciwym dla tych czynnosci procesowych.
Nie mozna wykluczy¢ jednak, ze w praktyce zdarzg sie sytuacje, w ktorych na skutek mediacji
dojdzie do pojednania stron, ktérego jedynym zewnetrznym efektem bedzie porozumienie co do
cofniecia pozwu i zgody pozwanego. Zdarzy¢ sie tak moze chocby gdy spér ma charakter
ambicjonalny, a negocjacje z udziatem mediatora taki spér zazegnajg. Wowczas oprécz sfery
psychicznej oczekiwania obu stron mogg ograniczac sie wytacznie do zakonczenia toczgcego sie
juz postepowania sgdowego. Podobnie w sprawach, w ktorych zawarcie ugody co do przedmiotu
sprawy jest niemozliwe (np. sprawy o rozwdd, separacje, uchylenie uchwat spotek kapitatowych),
rezultatem mediacji moze by¢é pojednanie stron i che¢ zakonczenia toczgcego sie postepowania
cywilnego. Z takg sytuacjg mozna sie spotka¢ w sprawach o uchylenie uchwat spétek kapitatowych,
gdy faktyczng przyczyne zaskarzania uchwat przez wspéinika stanowi spor miedzy wspdélnikami,
znajdujgcy swoje zrodto poza zaskarzong uchwatg. W tego typu sprawach, pomimo ze strony w
drodze ugody mediacyjnej nie mogg uchyli¢ uchwaty, mediacja moze by¢ wskazana, bowiem
doprowadzi¢ moze wspolnikow do pojednania w zakresie konfliktu lezgcego poza zaskarzang
uchwatg, a bedgcego prawdziwg przyczyng jej zaskarzenia. Naturalnym rezultatem pojednania w
mediacji w tego typu sprawie bedzie cofniecie pozwu. Cofniecie pozwu nie moze by¢ jednak
elementem ugody mediacyjnej. Strony oswiadczenia procesowe o cofnieciu pozwu i wyrazaniu
zgody, winny ztozy¢ w ramach postepowania sgdowego juz poza mediacjg. Jezeli dla celéw
mediacyjnych strony spisaty wraz z mediatorem porozumienie, w ktorym daty w taki sposéb wyraz
pojednaniu, porozumienie to jako nie spetniajgce cech ugody, nie powinno by¢ objete wnioskiem o
zatwierdzenie.
Aktualnie przepisy ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych nie przewidujg mozliwosci
zastosowania regut dotyczgcych zwrotu optaty sgdowej od pozwu jak przy mediacji, nawet jezeli
cofniecie pozwu i zgoda pozwanego bedg efektem mediacji. Wéwczas zwrot optaty sgdowej od
pozwu winien nastgpi¢ wedle zasad jak przy cofnieciu pozwu.

2.5. Reprezentacja strony
Sad w postepowaniu w przedmiocie zatwierdzenia ugody musi zbada¢, czy strony przy zawieraniu
ugody przed mediatorem byly reprezentowane przez osoby, ktére mogty w ich imieniu skutecznie
sktadac¢ o$wiadczenia woli. Kwestia ta nie nasuwa watpliwo$ci, jezeli stronami sg osoby fizyczne,
ktére podpisujg ugode. W przypadku podmiotéw innych niz osoby fizyczne, nalezy kazdorazowo
sprawdzi¢, czy osoby uczestniczgce w mediacji jako organy tych podmiotéw byly do tego
uprawnione. Aktualnie Krajowy Rejestr Sgdowy prowadzony jest w systemie teleinformatycznym i
poprzez staty elektroniczny dostep mozliwe jest sprawdzenia zasad reprezentacji danego podmiotu

oraz uprawnien konkretnych oséb. W razie zawarcia ugody mediacyjnej przez osoby nieuprawnione



do dziatania w imieniu strony, Sgd ugode jako sprzeczng z prawem uzna za nieodpuszczalng i
odmowi jej zatwierdzenia. O prawach i obowigzkach stron mogg decydowa¢ bowiem wytgcznie
osoby majgce do tego uprawnienie.

Bardziej skomplikowane zagadnienie jawi sie na kanwie petnomocnictwa do reprezentowania stron
w postepowaniu mediacyjnym. Zawarcie ugody mediacyjnej przez petnomocnika, ktéry nie miat do
tego uprawnien, prowadzi¢ bedzie do odmowy zatwierdzenia ugody, ugoda taka nie bedzie
wywotywata skutkdw w sferze praw i obowigzkdéw strony nienalezycie reprezentowane.

Ugody mediacyjne w ramach mediacji umownej mogg by¢ zawierane przez petnomocnikéw. Ugody
takie nie stanowig czynnosci procesowej, stad strona moze by¢ zastgpiona przez petnomocnika
legitymujgcego sie petnomocnictwem materialnym (art. 98 kc i n.). Problematyczne moze okazac
sie natomiast, czy w mediacji sgdowej reprezentowac strone moze petnomocnik materialnoprawny
(. osoba upowazniona do dokonywania w imieniu mocodawcy czynnosci prawnych, ktérg co do
zasady moze by¢ kazda osoba), czy wytgcznie petnhomocnik procesowy (tj. osoba upowazniona do
dokonywania czynnosci przed sgdem). Zauwazyc¢ przy tym nalezy, ze przyjecie drugiego pogladu,
bedzie znacznie ograniczato krgg oséb uprawnionych od reprezentowania strony w mediacji,
bowiem petnomocnikiem procesowym, w przeciwienstwie do petnomocnika materialnoprawnego,
moze by¢ Scisle okreslony krag oséb wymieniony w art. 87 kpc. Zgodnie z tym przepisem
petnomocnikiem moze by¢ adwokat lub radca prawny, w sprawach wtasnosci przemystowej takze
rzecznik patentowy, a w sprawach restrukturyzacji i upadtosci takze osoba posiadajgca licencje
doradcy restrukturyzacyjnego, a ponadto osoba sprawujgca zarzgd majagtkiem lub interesami strony
oraz osoba pozostajgca ze strong w statym stosunku zlecenia, jezeli przedmiot sprawy wchodzi w
zakres tego zlecenia, wspotuczestnik sporu, jak rowniez matzonek, rodzenstwo, zstepni lub wstepni
strony oraz osoby pozostajgce ze strong w stosunku przysposobienia. Petnomocnikiem osoby
prawnej lub przedsiebiorcy, w tym nieposiadajgcego osobowosci prawnej, moze by¢ rowniez
pracownik tej jednostki albo jej organu nadrzednego. Osoba prawna prowadzgca, na podstawie
odrebnych przepiséw, obstuge prawng przedsiebiorcy, osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej moze udzieli¢ petnomocnictwa procesowego - w imieniu podmiotu, ktérego obstuge
prawng prowadzi - adwokatowi lub radcy prawnemu, jezeli zostata do tego upowazniona przez ten
podmiot. W sprawach o ustalenie i zaprzeczenie pochodzenia dziecka i 0 roszczenia alimentacyjne
petnomocnikiem moze by¢ réwniez przedstawiciel wlasciwego w sprawach z zakresu pomocy
spotecznej organu jednostki samorzgdu terytorialnego oraz organizacji spotecznej, majgcej na celu
udzielanie pomocy rodzinie. W sprawach zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego
petnomocnikiem rolnika moze by¢é rowniez przedstawiciel organizacji zrzeszajgcej rolnikow
indywidualnych, ktérej rolnik jest cztonkiem. W sprawach zwigzanych z ochrong praw konsumentow
petnomocnikiem moze by¢ przedstawiciel organizacji, do ktorej zadan statutowych nalezy ochrona
konsumentow. Wreszcie w sprawach zwigzanych 2z ochrong wilasnosci przemystowej

petnomocnikiem tworcy projektu wynalazczego moze by¢ rowniez przedstawiciel organizacji, do



ktorej zadan statutowych nalezg sprawy popierania wiasnosci przemystowej i udzielania pomocy
tworcom projektow wynalazczych.

Opowiadajgc sie za uznaniem ugody mediacyjnej zawartej w mediacji sgdowej jako czynnosci
procesowej, uzna¢ nalezy, ze w ramach takiej mediacji strone moze reprezentowa¢ wytgcznie
petnomocnik procesowy. Pethomocnictwo procesowe obejmuje z samego prawa umocowanie do
wszystkich tgczgcych sie ze sprawg czynnosci procesowych, w tym takze to zawarcia ugody, jezeli
czynnosc ta nie zostata wytgczona w petnomocnictwie (art.91 kpc). Peinomocnictwo upowazniajgce
osobe nalezgcg do kregu oséb wymienionych w art.87 kpc do reprezentowania strony wytgcznie w
mediacji sgdowej, bedzie petnomocnictwem procesowym do konkretnej czynnosci procesowej (art.
88 kpc). Petnomocnictwo takie winno by¢ ztozone sgdowi wraz z odpisem dla strony przeciwnej (art.
89 §1 kpc), a sgd o tym fakcie winien poinformowaé mediatora, jezeli petnomocnictwo to dotarto do
sadu, juz po poinformowaniu mediatora o danych petnomocnika w trybie a 183983 kpc. Jezeli
natomiast petnomocnik stawi sie z takim petnomocnictwem bezposrednio u mediatora, dokument
pethomocnictwa, winien by¢ przekazany sgdowi przez mediatora najpozniej wraz z protokotem z
mediacji. W postepowaniu mediacyjnym na skutek skierowania przez sad, strony nie moze
reprezentowa¢ osoba spoza kregu wymienionego w art. 87 kpc. Przyjecie takiego rozwigzania
ogranicza co prawda strone w dopuszczalnosci wyboru petnomocnika w mediacji, ale stanowi
konsekwencje uznania mediacji za czynnos¢ procesowg. Oczywistym jest przy tym, ze za zgoda
stron w mediacji mogg uczestniczy¢ takze inne osoby niz same strony, stgd nawet jezeli
petnomocnik procesowy nie bedzie dostatecznie zapoznany z catoksztattem sytuacji prawnej stron,
strona moze skorzystac, za zgodg drugiej strony, z pomocy 0s6b trzecich nie spetniajgcych cech
do bycia petnomocnikiem procesowym. Pamietac przy tym trzeba, ze petnomocnictwo procesowe
upowaznia do dokonywania wszystkich fgczacych sie ze sprawe czynnosci procesowych. Jak
wskazano wczesniej, w ramach mediacji sgdowej dopuszczalne jest objecie ugodg takze elementow
wykraczajgcych poza przedmiot postepowania, pod warunkiem, ze pozostawaé bedzie w
funkcjonalnym zwigzku z przedmiotem pozwu, stanowigc rzeczywisty sposob i srodek zatatwienia
przez strony ich sporu rozpatrywanego przez sad. W takich sytuacjach moze powsta¢ watpliwosc,
czy petnomocnictwo procesowe do danej sprawy upowazniato pethomocnika do zawierania ugody
wykraczajgcej poza przedmiot postepowania. Wydaje sie wowczas za zasadne udzielenie przez
strone takiemu petnomocnikowi szerszego petnomocnictwa, z ktérego wynika¢ bedzie

upowaznienie do dziatania w szerszym zakresie niz tylko przedmiot procesu.

2.7. Dopuszczalnos¢ zawarcia ugody mediacyjnej

Niezmiernie istotng z punktu widzenia procedury zatwierdzania ugody jest kwestia badania
dopuszczalnosci ugody mediacyjnej. Zgodna z prawem, a zatem podlegajgca zatwierdzeniu, bedzie
tylko ugoda dopuszczalna. Art. 10 kpc wyraza zasade ugodowego zatatwienia sprawy. W sprawach,
w ktorych zawarcie ugody jest dopuszczalne, sgd dgzy w kazdym stanie postepowania do ich

ugodowego zatatwienia, w szczegolnosci przez naktanianie stron do mediacji. Sam ustawodawca



w przepisie tym (jak i przyktadowo w art. 5702 kpc oraz art. 1157 kpc) nawigzuje do spraw, w ktdrych
zawarcie ugody jest dopuszczalne®. Kluczowe z punktu widzenia poruszanej problematyki jest
zatem okreslenie katalogu tego typu spraw. Wyliczenie to najpetniej moze nastgpi¢ poprzez
wskazanie spraw, w ktorych ugoda mediacyjna jest niedopuszczalna i przyjecie dopuszczalnosci
ugody w pozostatych sprawach.

Z punktu widzenia badania dopuszczalnosci ugody mediacyjnej (tzw. zdatnosci ugodowej) w
mediacji sgdowej, istotna bedzie przede wszystkim materia samej ugody, a niekoniecznie przedmiot
sprawy. Istnieje bowiem kategoria spraw, w ktoérych co prawda zawarcie ugody mediacyjnej o tresci
odnoszgcej sie do przedmiotu sprawy bedzie wykluczone (np. sprawy o zaskarzenie uchwat
zgromadzen wspdlnikow spotek kapitatowych, sprawy o rozwdd i separacje), ale nie bedzie
wykluczone skierowanie przez sad stron do mediacji. Jak wskazano wyzej, wynikiem mediacji moze
by¢ pojednanie stron, ktére zakonczy konflikt majgcy swoje zrédto poza przedmiotem postepowania
(np. w sprawie o zaskarzenie uchwat walnego zgromadzenia). Strony wéwczas nie zawrg co prawda
ugody mediacyjnej, ale rozwigzg konflikt zakorzeniony czesto poza samym postepowaniem, a
czego efektem procesowym bedzie cofniecie pozwu i umorzenie postepowanie. Niedopuszczalnosc
ugody mediacyjnej w sprawie sgdowej, nie oznacza zawsze niedopuszczalnosci skierowania stron
do mediacji w takiej sprawie.

Niedopuszczalnos¢ ugody mediacyjnej moze miec zrédto w przepisach prawa procesowego oraz
materialnego. W obu tych przypadkach ugoda jako sprzeczna z prawem nie powinna zostac¢
zatwierdzona.

W ramach niedopuszczalnos$ci ,procesowe]” wyrozni¢ nalezy nastepujgce trzy sytuacje®’:

a) niedopuszczalnos¢ zawarcia ugody mediacyjnej w sprawie, w ktorej wyrazny zakaz
zatatwienia okreslonego sporu w drodze ugody przewiduje wprost przepis prawa (np. w
sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych — art. 477'2 kpc, w postepowaniu
upominawczym — art. 183883 kpc);

b) gdy istniejg okolicznosci czynigce niedopuszczalnym wszczecie i prowadzenie postepowania
w danej sprawie, w szczegolnosci gdy zachodzi okolicznos¢ bedgca przyczyng niewaznosci
postepowania. Mediacja na podstawie kodeksu postepowania cywilnego moze byc¢
prowadzona tylko w sprawach cywilnych, w ktérych dopuszczalna jest droga sgdowa (art. 1
i 2 kpc). Droga sgdowa jest niedopuszczalna, jezeli sprawa nie moze by¢ rozpoznawana

przez sgd powszechny ze wzgledu na osobe lub przedmiot postepowania®. Zawarcie ugody

% Art. 1157 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektérych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — ,,Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, strony
mogg poddac pod rozstrzygniecie sgdu polubownego:

1) spory o prawa majgtkowe, z wyjgtkiem spraw o alimenty; 2) spory o prawa niemajgtkowe, jezeli mogg one byc¢
przedmiotem ugody sgdowej”. — przypis redakc;ji.
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mediacyjnej majgcej za przedmiot takg sprawe, skutkowac bedzie odmowa jej zatwierdzenia
przez sgd. Przyktadowo, w razie dokonania zapfaty podatku w kwocie wyzszej niz nalezna,
z roszczeniem o zwrot nadptaty nie mozna zwrécic¢ sie do sagdu powszechnego, gdyz sprawa
taka nalezy do kompetencji organdw skarbowych. W takiej sytuacji sad odmowi
zatwierdzenia ewentualnej ugody zawartej z organem skarbowym, gdyz w tego typu sprawie
droga sgdowa jest niedopuszczalna. Bardzie] skomplikowane zagadnienie powstaje w
odniesieniu do kwestii jurysdykcji krajowej, czyli kompetencji (wtasciwosci) sgdu polskiego
do rozpoznania i rozstrzygania okreslonych spraw. Problem jurysdykcji krajowej co do
zasady nie powstanie w przypadku mediacji sgdowej, gdyz prowadzenie mediacji na
podstawie postanowienia sadu kierujgcego strony do mediacji, nastepuje tylko w sprawach,
ktére nalezg do jurysdykcji krajowej. Sad, przed ktérym wszczeto postepowanie, jest
obowigzany odrzuci¢ pozew z powodu braku jurysdykcji z urzedu, a w niektorych sprawach
na zarzut podniesiony przed wdaniem sie w spér (art. 109981 kpc, art. 110482 kpc, art.
110586 kpc). W takich sprawach sgd nie moze skierowac¢ w ogdle stron do mediacji®®. Jezeli
mimo tego sad skierowatby strony do mediacji i zostataby zawarta ugoda mediacyjna,
woéwczas na etapie postepowania w przedmiocie jej zatwierdzenia sgd winien odmowic
zatwierdzenia takiej ugody i odrzuci¢ pozew. Inaczej przedstawia sie kwestia w przypadku
mediacji umownej (pozasgdowej). Mediator w takiej sprawie nie jest organem panstwowym,
wobec czego wowczas kwestia jurysdykcji jest bezprzedmiotowa. W przypadku zawarcia
ugody mediacyjnej w mediacji umownej problem jurysdykcji krajowej pojawi sie dopiero, jezeli
jedna ze stron wystgpi do sgdu z wnioskiem o jej zatwierdzenie. Brak takiego wniosku
spowoduje, ze kwestia jurysdykcji krajowej w ogodle nie wystgpi. Postepowanie o
zatwierdzenie ugody mediacyjnej w mediacji pozasgdowej jest odrebnym i sformalizowanym
postepowaniem sgdowym. Jest ono wyodrebnione w art. 183'3§1 kpc i art. 18314§1-3 kpc.
Sgdem wtasciwym do tego postepowania jest sgd, ktory bytby wiasciwy do rozpoznania
sprawy wedtug przepiséw o wtasciwosci ogodlnej lub wytgcznej. Postepowanie to inicjuje
whniosek, ktory jak pismo procesowe powinien spetnia¢ wymogi wiasciwe dla tych pism,
zgodnie z trescig przepisow art. 126 i n. kpc. Ustawa o kosztach sgdowych w sprawach
cywilnych w art. 95 ust. 1 pkt 9 wyodrebnia to postepowanie, przewidujac, ze od wniosku
wszczynajgcego to postepowanie nie pobiera sie optaty sgdowej. Zarzgdzenie Ministra
Sprawiedliwosci w sprawach organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sgdowych oraz
innych dziatébw administracji sgdowej z dnia 12 grudnia 2003 r. (Dz. Urz. M.S. Nr 5 poz. 22
ze zm.) okre$la zasady rejestracji takiego wnioski w biurowosci sgdowej, przewidujgc jego
rejestracje w repertorium Co (RCo, GCo) jako odrebng sprawe. Postepowanie w przedmiocie

zatwierdzenia takiej ugody jest zatem postepowaniem wyodrebnionym przez prawodawce,
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stanowigc ustawowy Srodek umozliwiajgcy rozwigzywanie sporow cywilnoprawnych o
charakterze fakultatywnym. Postepowanie to - podobnie jak proces - stuzy mozliwosci
zatatwienia przed sgdem sprawy cywilnej, z tym, ze poprzez zatwierdzenie ugody zawartej
przed mediatorem, ktéra po zatwierdzeniu uzyska status odpowiedni dla ugody sgdowe;.
Jurysdykcja krajowa jest ogolng przestankg dopuszczalnosci sgdowych postepowan
cywilnych, niezaleznie od ich rodzaju, a zatem powinna dotyczyC takze postepowania w
przedmiocie zatwierdzenia ugody mediacyjnej, tym bardziej ze ugoda mediacyjna po
zatwierdzeniu ma moc ugody sgdowej. Dodatkowym argumentem przemawiajgcym za
powyzszym stanowiskiem jest podobienstwo powyzszego postepowania do postepowania o
zawezwanie do proby ugodowej (art. 184-186 kpc), co do ktérego Sad Najwyzszy uznat, ze
przepisy o jurysdykcji krajowej majg zastosowanie!®. Zaktadajgc, ze sgd w postepowaniu o
zatwierdzenie ugody mediacyjnej musi badac¢ kwestie swojej jurysdykcji, pojawi¢ sie moze
pytanie, wedle jakich zasad winien jurysdykcje badaé. W literaturze mozna spotkac
stanowisko, ze warunkiem istnienia jurysdykcji krajowej w sprawie o zatwierdzenie ugody
zawartej przed mediatorem powinno by¢ wytgcznie to, aby w Polsce znajdowato sie miejsce
postepowania mediacyjnego i zawarcia ugody przed mediatorem!. Jezeli warunek ten nie
zostanie spetniony sad odrzuca wniosek o zatwierdzenie ugody, z uwagi na brak jurysdykciji
krajowej w tym postepowaniu. Jezeli natomiast warunek ten zostat spetniony i sgd ma
jurysdykcje krajowg w tego typu postepowaniu, sgd musi przejs¢ do drugiego etapu badania
jurysdykciji krajowej w odniesieniu do tresci ugody. Jezeli ugoda mediacyjna reguluje sprawy,
w ktorych nie zachodzi jurysdykcja sgdow polskich (np. w sprawach, ktérych przedmiotem sg
prawa dotyczgce nieruchomosci potozonej poza granicami Polski), wowczas sgd winien
odmowi¢ zatwierdzenia ugody mediacyjnej. Badanie jurysdykcji musi odbywaé sie zatem
dwustopniowo, najpierw dotyczy¢ samego wniosku o zatwierdzenie ugody z sankcjg
odrzucenia wniosku, a nastepnie samej tresci ugody, przy czym tylko w tym drugim
przypadku nastgpi odmowa zatwierdzenia ugody.

Zgodnie z art. 366 kpc wyrok prawomocny ma powage rzeczy osadzonej tylko co do tego,
co w zwigzku z podstawg sporu stanowito przedmiot rozstrzygniecia, a ponadto tylko miedzy
tymi samymi stronami. Niewaznos$¢ postepowania cywilnego zachodzi m.in. w sytuacji, gdy
sprawa zostata juz prawomocnie osgdzona. W zwigzku z powyzszym uprzednie prawomocne
osadzenie sprawy wytgcza mozliwos¢ zawarcia ugody mediacyjnej w granicach
wynikajgcych z art. 366 kpc — pomiedzy stronami postepowania, w ktorym zapadt

prawomocny wyrok i odnosnie do przedmiotu sporu objetego prawomocnym

100 Uchwata SN z dnia 28 marca 2014 r. w sprawie Il CZP 3/14, Legalis nr 793523.

101 K. Weitz, K. Gajda-Roszczynialska, op. cit. s. 55.



rozstrzygnieciem?%?. Nie oznacza to oczywiscie, ze strony nie mogg w ugodzie mediacyjne;j
w inny sposob okreslic praw i obowigzkow stwierdzonych prawomocnym wyrokiem, np.
roztozy¢ na raty zasgdzone swiadczenie, dokona¢ jego odnowienia (art. 506 kc), czy tez
nawet zwolni¢ dtuznika z dtugu (art. 508 kc). Woéwczas zobowigzanie w ksztatcie okreslonym
w wyroku wygasnie. Chodzi tutaj natomiast o zakaz odmiennego niz w wyroku sgdowym
uregulowania przez te same strony materii juz rozstrzygnietej przez sad. Przyktadowo, gdy
sgd w prawomocnym wyroku ustali nieistnienie danego stosunku prawnego miedzy stronami,
strony w ugodzie mediacyjnej nie mogg okresli¢c swoich praw i obowigzkéw przyjmujac, ze
stosunek ten, przy takim samym stanie faktycznym, istnieje. W takiej sytuacji Sgd winien

odmowi¢ zatwierdzenia takiej ugody, jako sprzecznej z prawem.

Zamykajgc  zagadnienie  dopuszczalnosci ugody  mediacyjnych w  zwigzku
Z przyczynami niewaznosci postepowania, dodac jeszcze nalezy, ze odmowa zatwierdzenia
ugody jako sprzecznej z prawem winna nastgpic, w razie jej zawarcia przez osoby nie majgce
zdolnosci sgdowej lub procesowej. Brak zdolnosci sgdowej lub procesowej decyduje o
dopuszczalnosci zawarcia ugody nawet ,podwdjnie”, bo rowniez z punktu widzenia prawa
materialnego'®. Istnienie zdolnosci sgdowej i procesowej strony jest pochodng posiadania
zdolnosci prawnej i zdolno$ci do czynnosci prawnej, ktére podlegajg ocenie na gruncie prawa
materialnego;

c) jezeli zawarciu ugody mediacyjnej stoi na przeszkodzie cel lub sposéb unormowania danego

rodzaju postepowania (np. w sprawach wieczystoksiegowych).

W ramach zdatnosci ugodowej z punktu widzenia przepiséw prawa materialnego, stwierdzi¢ nalezy,
ze skoro ugoda ma charakter obligacyjny, jej przedmiotem mogg by¢ wszystkie stosunki prawne,
niezaleznie od Zrddta, jezeli pozostajg w swobodnej dyspozyciji stron'®. Ugoda mediacyjna moze
by¢ zawarta w sprawach ze stosunkow cywilnych, rzeczowych, rodzinnych, pracowniczych, w
ktérych strony mogg samodzielnie dysponowac uprawnieniami. Moze dotyczy¢ zaréwno stosunkow
kontraktowych, jak i wynikajgcych z czynéw niedozwolonych, bezpodstawnego wzbogacenia, a
takze z innych zrodet'%®., Mozliwe jest zawarcie jej zarowno w sprawach o zasgdzenie,

uksztattowanie jak i ustalenie stosunku prawnego lub prawa. Pomimo istnienia kontrowersji w tym
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zakresie, Sad Najwyzszy stwierdzit, ze ugoda moze dotyczy¢ rowniez sporu w przedmiocie istnienia
stosunku prawnego!?’.

Ugoda mediacyjna bedzie dopuszczalna w zakresie zobowigzan naturalnych (niezupetnych), z
wyjatkiem zobowigzan z gry lub zaktadu (o czym bedzie mowa nizej). Cechg zobowigzan
naturalnych jest to, ze dtuznik nie ponosi odpowiedzialnosci za swdj dtug. Wierzycielowi nie
przystuguje kompetencja do skutecznego zwrécenia sie do sadu lub innego wiasciwego organu o
wydanie orzeczenia nakazujgcego dtuznikowi wykonanie swiadczenia, a w razie jego niespetnienia,
prowadzenia egzekucji w celu zaspokojenia sie z majatku dtuznikal®®. Jezeli jednak dtuznik wykona
zobowigzanie naturalne (ktére w sensie prawnym istnieje), to nie moze nastepnie zgdac¢ zwrotu
spetnionego swiadczenia jako nienaleznego (art. 411 pkt 3 kc i art. 41381 kc). Wyrdznia sie dwa
rodzaje zobowigzan naturalnych: zobowigzania, w ktoérych roszczenia wierzyciela ulegto
przedawnieniu, oraz zobowigzanie wynikajgce z gry lub zakfadu, chyba Zze gra lub zaktad byty
zakazane lub nierzetelne lub prowadzone na podstawie zezwolenia wiasciwego organu
panstwowego. Jezeli bowiem gra lub zaktad byty zakazane lub nierzetelne, to nie rodzg zadnego
zobowigzania prawnego, a jezeli prowadzone byty na podstawie zezwolenia wiasciwego organu
panstwowego, to gra lub zaktad rodzi zobowigzanie zupetne. W przypadku zobowigzan
przedawnionych ugoda mediacyjna w ich zakresie jest dopuszczalna, gdyz strona moze zrzec sie
zarzutu przedawnienia i nada¢ zobowigzaniu charakter zobowigzania zupetnego. Przedawnienie
uwzglednia sie bowiem tylko na zarzut dtuznika. Mozliwe jest zrzeczenie sie zarzutu przedawnienia
po jego uptywie (art. 11782 kc)1%°. Co do zobowigzan naturalnych wynikajgcych z gry lub zaktadu
przyjmuje sie, ze nie mogg by¢ przedmiotem ugody, o czym bedzie mowa w dalszej czesci
opracowania.

Ugoda mediacyjna w zakresie skutkdw materialnoprawnych moze by¢ uzaleznione od warunku
zawieszajgcego lub rozwigzujgcego, w granicach przewidzianych przez prawo materialne. Warunek
moze odnosic sie jedynie do skutkbw materialnoprawnych ugody. Niedopuszczalne jest natomiast
uzaleznienie skutkdw czynnos$ci procesowych, w postaci oswiadczen woli stron zmierzajgcych do
wydania przez sgd postanowienia o umorzeniu postepowania, od warunku*©,

Przedmiotem ugody mediacyjnej nie mogg by¢ uprawnienia, ktore nie podlegajg swobodnej
dyspozycji stron. Ugoda mediacyjna nie moze by¢ zawarta w sprawach, w ktérych strony nie mogag
na mocy swoich zgodnych oswiadczen stron, zawrze¢ umowy. Wskazanie takich uprawieh moze
mie¢ charakter ogolny, a kazdorazowo o dopuszczalnosci ugody z tego punktu widzenia decydowac
bedzie ocena konkretnego stosunku prawnego pod katem tego, czy miesci sie on w ramach

107 Wyrok SN z dnia 24 czerwca 1974 r. Ill CRN 110/74 Legalis nr 18113.
108 7. Radwanski, Zobowigzania — cze$¢ ogélna. Warszawa 1995 s. 41.
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dyspozycyjnosci stron''!, o czym decydujg przepisy prawa materialnego. Do kategorii tej
przyktadowo zaliczy¢ nalezy:

a) prawa niezbywalne (nieprzenoszalne). Ugoda nie moze prowadzi¢ do przeniesienia tych
praw, cho¢ strony mogg w ugodzie uksztattowac ich tre$¢ (np. czas trwania, prawa i
obowigzki)!*?. Niezbywalno$¢ prawa polega na tym, ze podmiot uprawniony nie ma
kompetenciji do przeniesienia przystugujgcego mu prawa podmiotowego w drodze czynnosci
prawnej'3. Regutg jest, ze prawa podmiotowe sg zbywalne, wyjatki od tej reguty wynikajg ze
szczegolnej wiasciwosci pewnych praw albo przepisu prawa (np. uzytkowanie — art. 254 kc,
stuzebnosci osobiste — art. 300 kc, prawo dozywocia — art. 912 kc). Zasadg jest, ze prawa
majgtkowe (tj. prawa realizujgce interes majgtkowy, ekonomiczny) sg zbywalne, a ich
niezbywalno$¢ bgdz ograniczenia w zbyciu mogg wynikac z przepisu prawa (np. zgodnie z
art. 449 kc roszczenia przewidziane w art. 444-448 kc nie mogqg by¢ zbyte, chyba ze sg juz
wymagalne i ze zostaty uznane na pisSmie albo przyznane prawomocnym orzeczeniem). W
przypadku praw niemajgtkowych (tj. realizujgcych interes niemajgtkowy np. prawa osobiste,
czy tez niemajgtkowe prawa rodzinne) sg one z zasady niezbywalne''4, cho¢ aktualnie tres¢
art. 1157 kpc moze prowadzi¢ do wniosku, ze ustawodawca przewiduje mozliwos¢ zawarcia
ugody w przypadku niektérych sporéw o prawa niemajgtkowe!'>. Podkresli¢ nalezy, ze
strony nie mogg same przeksztatci¢ prawa istniejgcego w systemie prawnym jako zbywalne
— na niezbywalne i odwrotnie!'®. Zgodnie z art. 57§1 kc niedopuszczalne jest nawet
ograniczenie przez czynnosc¢ prawng uprawnienia do przeniesienia, obcigzenia, zmiany lub
zniesienia praw, jezeli wedtug ustawy prawo to jest zbywalne. Dopuszczalne jest jedynie
zobowigzanie sie uprawnionego wobec innej osoby, ze nie dokona oznaczonych
rozporzgdzen prawem (art. 57§2 kc). Naruszenie takiego zobowigzania nie wptynie jednak
na waznosC czynnosci rozporzgdzajgcej, a spowoduje jedynie odpowiedzialnos¢
odszkodowawczg podmiotu dokonujgcego rozporzadzenia wobec osoby, co do ktérej
zobowigzat sie ze rozporzgdzenia nie dokona;

b) roszczenia z prawa rodzinnego wynikajgce ze stosunku prawnego, ktory moze byé

uregulowany tylko orzeczeniem sgdowym (np. rozwigzanie matzenstwa przez rozwdd,
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ustalenie niewaznos$ci matzenstwa)!!’. Ugoda mediacyjna nie moze zastgpi¢ wyroku w
sprawach o rozwdd i separacje, zgodnie z art. 436§1 kpc sgd moze jednak skierowac strony
do mediacji. Mediacja w tym przypadku nie ma prowadzi¢ do zawarcia ugody dotyczgcej
rozwodu, lecz do pojednania matzonkéw — albo w celu ugodowego zatatwienia spornych
kwestii dotyczgcych zaspokojenia potrzeb rodziny, alimentéw, uregulowania kontaktow itd.
Podobnie, cho¢ niedopuszczalna jest ugoda w sprawach przyznania, powierzenia
wykonywania, ograniczenia, zawieszenia, pozbawienia i przywrdcenia wtadzy rodzicielskiej,
to jednak przedmiotem mediacji moze by¢ okreslenie sposobu wykonywania wiadzy
rodzicielskiej (art. 5702 kpc)!&;

C) spory, ktorych przedmiotem rozstrzygniecia sgdu ma by¢ ocena waznosci czynnosci prawnej,
poniewaz strony nie mogg mocg wiasnych oswiadczen woli zadecydowac o tej kwestii.
Ugoda nie moze prowadzi¢ do sanowania (uzdrowienia) niewaznych stosunkow
prawnych!?®, Skoro kwestia oceny waznos$ci czynnosci prawnej (w tym uchwat
podejmowanych przez zgromadzenie wspolnikdw spotki kapitatowej) nie jest objeta
autonomig woli stron, przyjmuje sie ze wykluczona jest ugoda majgca za przedmiot uchylenie
bgdZ stwierdzenie niewaznosci takiej uchwaty!?°. Przy czym, jak wskazano wyzej, nie jest
wykluczona mozliwos¢ skierowania stron do mediacji takze i w takiej sprawie, przy czym
rezultatem mediacji bedzie pojednanie sie stron, usuwajgce przyczyne konfliktu, lezgcg
czesto poza trescig zaskarzonej uchwaty. Skutkiem takiego pojednania bedzie cofniecie
pozwu;

d) zobowigzania naturalne wynikajgce z gry lub zaktadu (art. 413§1 kc). Podkre$la sie w
przypadku tego typu zobowigzan naturalnych (niezupetnych), ze dopuszczalnos$¢ ugody
prowadzitaby do nadania im charakteru zobowigzan zupetnych, a to stanowitoby obejscie
prawa w zakresie, w jakim nie zezwala ono na dochodzenie roszczen z gry lub zaktadu (art.
41382 kc)'?t. Zobowigzania wynikajgce z gier i zaktadow nie zakazanych przez prawo i nie
wymagajgcych zezwolenia organu panstwowego (np. z gry w brydza) sg naturalne
(niezupetne), gdyz wywotujg skutki prawne w ograniczonym zakresie (z jednej strony
roszczen z takich gier i zaktaddéw nie mozna dochodzi¢ przed sgdem, a z drugiej strony, w
razie spetnienia swiadczenia nie mozna zgdaé jego zwrotu). Gdyby zatem dopuscic
mozliwos¢ zawarcia ugody przed mediatorem, ktérej przedmiotem bytby obowigzek zaptaty

wygranej pienieznej z gry w brydza, wowczas takie zobowigzanie naturalne (niezupetne)
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przerodzitoby sie w zobowigzanie zupetne (ktére mozna by dochodzi¢ przed sgadem w
oparciu o ugode), a to stanowitoby obejscie art. 41382 kc zakazujgcego dochodzenia takich
roszczen.

2.8. Wady oswiadczenia woli

Strony zawierajgc ugode mediacyjna sktadajg oswiadczenia woli, ktére moga by¢ dotkniete wadg
skutkujgca niewaznoscig bezwzgledng (wowczas czynnos¢ prawna od samego poczgtku nie
wywotuje skutkow prawnych, niewaznos¢ nastepuje z mocy prawa, bez potrzeby dokonywania
dalszych dziatan), jak i wzgledng (wéwczas czynno$¢ wywotuje skutki prawne, ale moze zostac
pozniej uniewazniona w wyniku dziatania osoby, ktora jej dokonata). Niewaznos$¢ bezwzgledna
bedzie miata miejsce, gdy ugoda mediacyjna zostata zawarta w stanie wytgczajgcym swiadome lub
swobodne powziecie decyzji i wyrazanie woli (art. 82 kc) (np. przez osobg pijang) oraz gdy
oswiadczenie woli zostato ztozone drugiej stronie dla pozoru (art. 83 kc) (np. strony zawarty na
piSmie umowe sprzedazy pojazdu i rownoczesnie potajemnie porozumiaty sie, ze umowa ta nie
wywrze skutkow prawnych). Z kolei ze wzgledng niewaznoscig ugody, a zatem wymagajgca
ztozenia przez strone oswiadczenia o uchyleniu sie od skutkéw prawnych ugody, bedziemy mieli do
czynienia, gdy do zawarcia ugody mediacyjnej dojdzie pod wptywem grozby (art. 87 kc), podstepu
(art. 86 kc) lub btedu uregulowanego wzgledem ugody w art. 918 kc. Zgodnie z art. 918 §1 i 2 kc
uchylenie sie od skutkow prawnych ugody zawartej pod wptywem btedu jest dopuszczalne tylko
wtedy, gdy bigd dotyczy stanu faktycznego, ktéry wedtug tresci ugody obie strony uwazaty za
niewatpliwy, a spor albo niepewnos¢ nie bytyby powstaty, gdyby w chwili zawarcia ugody strony
wiedzialy o prawdziwym stanie rzeczy. Nie mozna uchyli¢ sie od skutkdbw prawnych ugody z
powodu odnalezienia dowodoéw co do roszczen, ktérych ugoda dotyczy, chyba ze zostata zawarte
w ztej wierze. W zakresie mozliwosci uchylenia sie od skutkéw prawnych ugody zawartej pod
wptywem btedu art. 918 kc stanowi lex specialis w stosunku do art. 84 kc (regulujgcego ogdine
pojecie btedu jako wady oswiadczenia woli), stad ten ostatni przepis nie znajdzie zastosowania do
btedu przy ugodzie mediacyjne;.

W przypadku ugody mediacyjnej w oparciu o art. 918 kc dla btedu muszg wystgpi¢ nastepujgce trzy
przestankil??:

a) btad powinien dotyczy¢ niewatpliwego stanu faktycznego. Stan faktyczny nalezy
interpretowac w sposob szeroki, tzn. obejmujgcy nie tylko obiektywne przejawy otaczajgce;j
rzeczywistosci (zespoty faktow i zdarzen — np. gdy strony sg w btednym przekonaniu o
wartosci historycznej obrazu, ktéry w ugodzie jedna strona zobowigzuje sie przekazac
drugiej), ale takze fakty prawne (zdarzenia prawne — np. gdy strony sg w biednym
przekonaniu o istnieniu zobowigzania i zawierajg ugode, aby uchyli¢ spér co do wysokosci

$wiadczenia)'?3;
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b) btad powinien by¢ obustronny (zachodzacy po obu stronach), a zatem obie strony muszg
uznawac stan faktyczny za niewatpliwy;
c) btad powinien by¢ subiektywnie istotny (tj. gdyby strony w chwili zawierania ugody wiedziaty

0 prawdziwym stanie rzeczy, spor albo niepewnos$¢ w ogodle by nie powstaty i nie trzeba

bytoby zawierac¢ ugody). Chodzi o zwigzek pomiedzy btedem a istnieniem niepewnosci sporu,

a zatem okoliczno$ciami decydujgcymi o samej potrzebie dokonania ugody. Hipotetycznym

nastepstwem btedu ma by¢ brak sporu lub niepewnosci'?4.
Celem ugody jest usuniecie stanu niepewnosci, dlatego pdézniejsze odnalezienie dowoddéw co do
roszczen, ktérych ugoda dotyczy, nie daje podstaw do uchylenia sie od skutkéw prawnych
okreslonych w ugodzie, chyba Ze zostata zawarta w ztej wierze (art. 91882 kc). Zta wiara odnosi sie
do sytuaciji, gdy jedna strona zataja przed drugg fakt istnienia odpowiednich dowodéw?,
W przypadku btedu, grozby, podstepu dla uchylenia sie od skutkow prawnych oswiadczenia woli
ztozonego w ugodzie mediacyjnej zachodzi koniecznos¢ ztozenia na pismie drugiej stronie
oSwiadczenia o uchyleniu sie od skutkdw ztozonego oswiadczenia woli (art. 88§1 kc). W zakresie
terminu do ztozenia tego oswiadczenia wiasciwe jest przyjecie terminu z art. 88§82 kc, tzn., ze w
razie btedu — oswiadczenie winno by¢ ztozone w terminie roku od jego wykrycia, a w razie grozby —
roku od chwili gdy stan obawy ustat. Ztozenie przedmiotowego oswiadczenia we wiasciwej formie i
terminie prowadzi do zniweczenia skutkdéw ugody jako czynnosci prawnej zawierajgcej wadliwe
oswiadczenie woli. Oznacza to, ze ugoda mediacyjna jako czynnos$¢ prawna byta wazna i
wywotywata wtasciwe dla niej skutki prawne, ale skutki te ustaty z mocg wsteczng (ex tunc), jezeli
uprawniony skuteczne ztozyt przedmiotowe oswiadczenie. Inaczej niz w przypadku niewaznosci
bezwzglednej, charakterystyczny dla omawianej sankcji brak skutkow dotknietej nig czynnosci nie
nastepuje z mocy prawa, lecz w rezultacie aktywnos$ci uprawnionego'?6.
W przypadku ugody mediacyjnej zarowno w mediacji sgdowej jak i pozasgdowej, sad bada istnienie
wad oswiadczenia woli przede wszystkim w ramach postepowania w przedmiocie zatwierdzenia
ugody.
Watpliwosci co do stanu swiadomosci stron, sgd moze nabra¢ z urzedu, badz tez na skutek
informacji otrzymanej od drugiej strony lub samego mediatora. Mediator, ktéry ma watpliwosci co
do stanu S$wiadomosci stron w trakcie sktadania oswiadczen woli w ugodzie mediacyjnej, winien na
to zwrdcic¢ stronom uwage. Jezeli strony nadal bedg podtrzymywaty wole zawarcia ugody, mediator
winien w protokole mediacji zaznaczy¢ swoje watpliwosci w tym zakresie, ktére nastepnie bedg
przedmiotem oceny przez sgd w ramach procedury zatwierdzenia ugody. Mediator samodzielnie

nie moze przesgdzaé, ze stan swiadomosci stron wyklucza zawarcie ugody. Jezeli stan lub

124 Ibidem, s. 310 -311.
125 7. Radwanski, J. Panowicz — Lipska, Zobowigzania — cze$¢ szczegbfowa, Warszawa 1996, s. 349
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88.



zachowanie stron (lub jednej strony) w sposob oczywisty prowadzg do wniosku, ze strony (lub jedna
ze stron) znajduje sie w stanie wytgczajgcym swiadome albo swobodne wyrazenie woli (np. strona
pojawita sie na mediacji w stanie nietrzezwosci), woéwczas mediator moze odmoéwic
przeprowadzenia mediacji. Odmawiajgc mediacji mediator musi mie¢ jednak $wiadomos$¢, ze w
razie nieuzasadnionej odmowy, naraza sie na ewentualng odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg, a
mediator staty nawet na wykreslenie z listy mediatorow prowadzonej przez prezesa sadu
okregowego. Dlatego ewentualna odmowa prowadzenia mediacji winna ograniczac sie do sytuacji
oczywistych. Mediator zawsze jednak, nawet w sytuacji dla niego oczywistej, jezeli strony nadal
domagajg sie zawarcia ugody, moze przeprowadzi¢ postepowanie mediacyjne, zaznaczajgc swoje
watpliwosci w protokole z mediacji i ocene skutecznosci ugody pozostawi¢ sgdowi. Nie mozna
wykluczy¢, ze sad w razie watpliwosci co do stanu psychicznego strony, ktéra zawarta ugode
mediacyjng, w celu ustalenia stanu jej sSwiadomosci w chwili zawierania ugody, bedzie zmuszony
przeprowadzi¢ dowod z opinii biegtego. W zakresie oceny stanu swiadomosci stron podczas
mediacji pomocne mogg okazac sie zeznania samych stron oraz mediatora. Tajemnica mediacji, o
ktorej mowa w art. 1834§2 kpc dotyczy faktéw, o ktdrych strony i mediator dowiedziaty sie w zwigzku
z prowadzeniem mediacji, nie dotyczy natomiast sposobu zachowania sie stron. Tajemnica ta
dotyczy propozycji ugodowych, propozycji wzajemnych ustepstw lub sktadanych przez strony
oswiadczen. Dlatego przewidziany w art. 259! kpc zakaz wystepowania przez mediatora w
charakterze $wiadka co do faktéow, o ktérych dowiedziat sie w zwigzku z mediacjg, przy braku
zwolnienia z obowigzku zachowania tajemnicy przez strony, co do zasady nie znajdzie w tym
zakresie zastosowania. Mediator bedzie miat prawo, jako Swiadek, bez zezwolenia stron, opisac
zachowanie stron podczas mediacji, z wyjatkiem przedstawienia tresci sktadanych propozyciji i
oswiadczen, bowiem te elementy objete sg obowigzkiem zachowania tajemnicy. Nie sg natomiast
objete tajemnicg takie elementy jak wyglad strony podczas mediacji, sposob wystawiania sie,
poruszania, jasnos¢ formutowania wypowiedzi, odczuwalne zapachy itd.

W przypadku mediacji sgdowej podniesienie przez strone zarzutu niewaznosci ugody zawartej
przed mediatorem z powodu wady oswiadczenia woli, musi odby¢ sie w odpowiednim trybie, ktéry
zalezny jest od stadium postepowania. Moze to nastgpic:

a) przed wydaniem postanowienia o umorzeniu postepowania. W tym przypadku, jezeli sad
dojdzie do przekonania, ze ugoda jest niewazna bezwzglednie bgdz, ze strona skutecznie
ztozyta oswiadczenie o uchyleniu sie od skutkéw prawnych ugody, sgd odmdwi zatwierdzenia
ugody i nie wyda postanowienia o umorzeniu postepowania. Skoro zgodnie z art. 360 kpc
postanowienie staje sie skuteczne w takim zakresie i w taki sposéb, jak wynika z jego tresci,
z chwilg ogtoszenia, a jezeli ogtoszenia nie bylo — z chwilg podpisania sentencji, nie ma
przeszkod, aby w jednym postanowieniu sgd zatwierdzit ugode zawartg przed mediatorem (i
nadat jej klauzule wykonalnosci) i jednoczes$nie umorzyt postepowanie. Nie wydaje sie
celowe i konieczne, aby czekac¢ z wydaniem postanowienia 0 umorzeniu postepowania do

czasu uprawomocnienia sie postanowienia o zatwierdzeniu ugody. Kodeks postepowania



cywilnego nie przewiduje takiego warunku, a obie te czynnosci procesowe sg ze sobg
integralnie zwigzane i ewentualne zaskarzenie zatwierdzenia ugody i uchylenie tej czynnosci
lub zmiana przez sad Il instancji w kierunku przeciwnym (odmowa zatwierdzenia), bedg miaty
réwnoczesnie wptyw na umorzenie postepowania. Nie ma wiec niebezpieczenstwa, ze jedno
uprawomocni sie bez drugiego'?’. Za powyzszym wnioskiem przemawia takze zasada
szybkosci i ekonomiki postepowania. Jezeli jednak sgad najpierw wyda postanowienie o
zatwierdzeniu ugody i z wydaniem postanowienia o umorzeniu bedzie oczekiwat na
uprawomocnienie sie tego postanowienia, moze powstaé problem zwigzania
postanowieniem o zatwierdzeniu ugody. Kwestia niewaznosci, w tym takze z powodu
uchylenia sie od skutkow prawnych oswiadczenia woli, moze zosta¢ podniesiona juz po
wydaniu postanowienia o zatwierdzeniu ugody. Jezeli kwestia ta nie byta przedmiotem
badania w postepowaniu w przedmiocie zatwierdzenia ugody, sgd winien poddac jg ocenie
nawet po uprawomocnieniu sie postanowienia o zatwierdzeniu ugody i jezeli uzna, ze
zachodzi niewaznosc¢ ugody (bezwzgledna albo wzgledna), winien na podstawie art. 359 kpc
uchyli¢ wczesniejsze postanowienie o zatwierdzeniu ugody i dalej prowadzi¢ postepowanie,
nie wydajgc postanowienia o umorzeniu postepowania. Jezeli natomiast okolicznosci te byty
przedmiotem badania w ramach postepowania o zatwierdzeniu ugody, to orzeczenie takie
petni role prejudykatu (tj. wigzgcej wytycznej) w zakresie oceny ugody pod katem waznosci.
W takiej sytuacji, jezeli strona nadal podwaza ugode na tej samej podstawie, sgd winien
umorzy¢ postepowanie. Jako decydujgce uznaé zatem nalezy, czy sad na etapie
zatwierdzenia ugody badat podstawe wzruszenia ugody. Tylko jezeli wéwczas do badania
takiego nie doszio, to powotanie sie na takg podstawe po wydaniu postanowienia o
zatwierdzeniu ugody, moze doprowadzi¢ do jego uchylenia na podstawie art. 359 kpc;

b) po wydaniu postanowienia o umorzeniu postepowania, powotywanie sie niewaznos$c¢
postepowania (w tym uchylenie sie od skutkéw prawnych oswiadczenia woli) moze miec
miejsce w zazaleniu na postanowienie 0 umorzeniu postepowania (oraz o zatwierdzeniu
ugody — jezeli wydane byly w jednym orzeczeniu). Jezeli sad Il instancji dojdzie do
przekonania, ze ugoda mediacyjna jest niewazna, winien uchyli¢ postanowienie o umorzeniu
postepowania (i zatwierdzeniu ugody). Jezeli natomiast sad wczesniej wydat osobne
postanowienie o zatwierdzeniu ugody i ono sie uprawomocnito, to ponowne powotfanie w
zazaleniu na postanowienie 0 umorzeniu postepowania tych samych podstaw niewaznosci
(ktérych nie istnienie przesadzit wczesniej sgd w postanowieniu o zatwierdzeniu ugody), nie
moze doprowadzi¢ do wzruszenia postanowienia o umorzeniu postepowania. Sad Il instancji
zwigzany jest bowiem prawomocnym postanowieniem o zatwierdzeniu ugody (art. 365 kpc),
ktérego skutkiem jest umorzenie postepowania. Sad Il instancji nie moze ponownie badaé

prawomocnego postanowienia o zatwierdzeniu ugody, bowiem podlegato ono zaskarzeniu,

127 A, Antkiewicz, Problemy w stosowaniu..., s. 12.



stad art. 380 kpc w zw. z art. 39782 kpc (uwaga redakcji - zmiana brzmienie przepisu) nie
znajduje w tej sytuacji zastosowania'?s;

C) po uprawomochnieniu sie postanowienia o umorzeniu postepowania. W tej sytuacji strony
mogg wytoczy¢ bgdz powddztwo przeciwegzekucyjne (art. 840§1 kpc) o pozbawienie
wykonalnosci tytutu wykonawczego, w ktorym bedg powotywac sie na niewaznosc¢ ugody,
badZz powddztwo o ustalenie niewaznos$ci ugody zawartej przed mediatorem. Nadto strona
moze powotywac sie na niewaznos¢ ugody w kazdym procesie, ktorego wynik zalezy od

waznosci bgdz niewaznosci ugody*?°.

W przypadku ugody w mediacji umownej nie dochodzi do wszczecia postepowania cywilnego i nie
ma potrzeby wydania postanowienia o umorzeniu postepowania. Jezeli strony wystgpig do sgdu o
zatwierdzenie takiej ugody, wowczas sgd bedzie badat waznos¢ ugody mediacyjnej pod kagtem wad
oswiadczenia woli w postepowaniu prowadzonym na podstawie art. 183'4§1 kpc, ewentualnie w
zazaleniu na postanowienie w przedmiocie zatwierdzenia ugody. Jezeli natomiast strony nie
wystgpity do sgdu o zatwierdzenie ugody, bgdz sgd prawomocnie zatwierdzit ugode, strony majg
mozliwos¢ kwestionowania waznosci takiej ugody w trybie jak opisany wyzej po uprawomochnieniu
sie postanowienia o0 umorzeniu postepowania.
2.9. Forma czynnosci prawnej

Oswiadczenia woli tworzgce czynnos¢ prawng mogg by¢ co do zasady wyrazone przez kazde
zachowanie sie osoby, ktére ujawnia jej wole w sposéb dostateczny (art. 60 kc). Oswiadczenia woli
moga by¢ wiec sktadane w dowolnej formie. Ustawa niekiedy ogranicza powyzszg zasade,
przewidujgc dla niektorych czynnosci prawnych wymog formy szczegdlnej. Wymodg formy
szczegolnej moze odnosic sie do wszystkich oswiadczen woli sktadanych przez strony dokonujgce
czynnosci prawnej (np. art. 158 kc dotyczgcy przeniesienia wiasnosci nieruchomosci), badz do
jednego oswiadczenia woli (np. art. 890§1 kc dotyczgcy oswiadczenia darczyncy). Kodeks cywilny
przewiduje formy szczegdlne czynnosci prawnych takie jak: forma dokumentowa, forma
elektroniczna, zwykia forma pisemna, forma pisemna z datg pewng, z podpisem notarialnie
poswiadczonym oraz forma aktu notarialnego. Nie zachowanie formy szczegoélnej przewidzianej dla

danej czynnos¢ prawnej powodowaé moze nastepujgce sankcje:

128 Art. 397 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektérych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469: ,§ 1. Sad rozpoznaje zazalenie na posiedzeniu
niejawnym w sktadzie trzech sedziéw. § 2. W postepowaniu toczacym sie na skutek zazalenia sgd uzasadnia z
urzedu postanowienie konczace to postepowanie. W sprawach, w ktérych zazalenie oddalono lub zmieniono
zaskarzone postanowienie, pisemne uzasadnienie sporzgdza sie tylko wéwczas, gdy strona zgtosita wniosek o
doreczenie postanowienia z uzasadnieniem.” — przypis redakcji

§ 3. Do postepowania toczgcego sie na skutek zazalenia stosuje sie odpowiednio przepisy o postepowaniu

apelacyjnym.
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a) bezwzgledng niewaznosc¢ czynnosci prawnej,

b) ograniczenie skutkéw czynnos¢ prawnej (czynnos¢ prawna pozostaje skuteczna, ale nie
wywotuje niektorych skutkdéw prawnych, ktére wywotataby, gdyby wymagana forma byta
zachowana),

C) ograniczenia procesowe zwigzane z mozliwoscig dowodzenia okolicznosci dokonania
czynnos$ci prawnej nieodpowiadajgcej wymaganej formie.

Z punktu widzenia procedury zatwierdzenia ugody mediacyjnej decydujgce znaczenia ma ocena,
czy ugoda mediacyjna odpowiada formie, od ktérej zalezy waznos¢ czynnos¢ prawnej. Jak wynika
z art. 73§81 kc jezeli ustawa zastrzega dla czynnosci prawnej forme pisemng, dokumentowg albo
elektroniczng, czynnos¢ dokonana bez zachowania zastrzezonej formy jest niewazna tylko wtedy,
gdy ustawa przewiduje rygor niewaznosci Natomiast w przypadku pozostatych form szczegdinych
(forma aktu notarialnego oraz forma pisemna z poswiadczeniem notarialnym podpisu), czynnos$é
dokonana bez zachowania tej formy jest zawsze niewazna (art. 73§2 kc).

Zgodnie z art. 183%°§1 kc ugoda mediacyjna po jej zatwierdzeniu przez sad, ma moc prawng ugody
zawartej przed sgdem. Ugoda zawarta przed sadem (ugoda sgdowa) zastepuje kazdg z form
czynnosci prawnych przewidzianych ustawg, czyni zatem takze zados¢ formie pisemnej z podpisem
notarialnie poswiadczonym oraz formie aktu notarialnego. Jak podkresla sie w literaturze,
przemawia za tym zakres i charakter kompetencji sgdow, ktérych wykonywanie nie moze byc¢
zalezne od dziatania innego podmiotu (np. notariusza), a takze petna realizacja funkcji, dla jakich
wymaganie formy szczegolnej przewidziano!*®®. Sad Najwyzszy w nadal aktualnym orzeczeniu z
dnia 13 pazdziernika 1955 r.13!, uzasadniajgc stanowisko, ze ugoda sgdowa zastepuje forme aktu
notarialnego, wskazat, ze wiasciwos¢ sgddéw rozcigga sie na wszystkie czynnosci procesowe,
tgcznie z ich ostatecznym zatatwieniem. Podkreslit tez, Ze nie do pogodzenia jest zadanie sgdu,
ktéry winien podejmowaé czynnosci zmierzajgce do ostatecznego zatatwienia sprawy (w
szczegolnosci moze i powinien nakfania¢ strony do zawarcia ugody i uzasadniaé¢ ze stronami jej
tresc), i jednoczenie uznanie niemozliwosci spisania takiej ugody w sposéb rodzgcy skutki prawne
materialnoprawne i procesowe. Skoro zatem ugoda sgdowa zastepuje forme aktu notarialnego, a
ugoda mediacyjna zatwierdzona przez sgd ma moc prawng ugody sgdowej, naturalng
konsekwencjg winno by¢, Zze takze ugoda mediacyjna zastepuje forme aktu notarialnego.
Ustawodawca jednak w art. 1831582 kpc przewidziat, ze art. 183'°§1 kpc nie uchybia przepisom o
szczegolnej formie czynnosci prawnej. Przepis ten stat sie zrodtem watpliwosci. W literaturze
spotka¢ mozna bowiem dwa sposoby jego interpretacji. Pierwszy, zdecydowanie przewazajgcy,

wedle ktérego ugoda mediacyjna zatwierdzona przez sad, nie zastepuje formy szczegolnej®2.
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Zatem jezeli z przepiséw wynika, ze czynno$¢ prawna wymaga dla swej waznosci formy szczegolnej
(np. formy aktu notarialnego), to ugoda zawarta przed mediatorem musi mie¢ takg forme
szczegoblng, w przeciwnym bowiem razie jako niewazna nie bedzie wywotywata skutkow
materialnoprawnych, a sgd odmaowi jej zatwierdzenia. Takie rozwigzanie tam, gdzie ustawa wymaga
formy aktu notarialnego, bez watpienia podnosi koszty zwigzane z mediacjg (oprécz wynagrodzenia
mediatora strony muszg ponie$¢ koszty czynnosci notarialnej)*®® oraz przediuza mediacje, co
zmniejsza atrakcyjnos¢ tej formy rozwigzania sporu. Wystepuje tez drugi sposéb interpretacji art.
183%°§2 kpc, wedle ktérego uzycie przez ustawodawce sformutowania ,nie uchybia” oznacza, ze
ustawodawca chciat w ten sposob zaznaczy¢, ze zatwierdzona ugoda mediacyjna ,nie narusza”
formy szczegdlnej, a zatem, ze jezeli dla danej czynnosci przewidziano forme szczego6ing (np. aktu
notarialnego), to nie jest ona niezbedna przy zawieraniu ugody mediacyjnej'3*. Zatwierdzona ugoda
mediacyjna zastepuje zatem takze forme szczegdlng. Za drugim stanowiskiem, oprécz powyzszej
wyktadni jezykowej, przemawiaé mogg dodatkowo nastepujgce argumenty:

a) art. 183181 kpc zréwnuje moc ugodowy mediacyjnej z mocg ugody sgdowej. Jezeli ugoda
mediacyjna zatwierdzona przez sgd ma moc ugody sgdowej, a ta ostatnia zastepuje forme
szczegolng, to skutek ten nalezy odniesc¢ takze do ugody mediacyjnej. Ugoda mediacyjna
podlega ocenie sgdu na podstawie tych samych kryteriow co ugoda sgdowa, a dodatkowo
jeszcze z punktu widzenia przestanki braku sprzecznosci oraz zrozumiatosci. Brak tym
samym podstaw dla rozréznienia skutkow ugody sgdowej oraz mediacyjnej w zakresie formy;

b) takze w stosunku do ugody mediacyjnej mogg by¢ aktualne argumenty powotane w
cytowanym wyzej orzeczeniu Sgdu Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika 1955 r.135 Skoro, jak
wskazat Sgd Najwyzszy, wtasciwos¢ sgddw rozcigga sie na wszystkie czynnosci procesowe,
tgcznie z ich ostatecznym zatatwieniem oraz skoro sgd winien dgzy¢ do ugodowego
zatatwienia sprawy (w szczegoélnosci przez nakfanianie stron do mediac;ji), to nie mozna tego
zadania sgdu pogodzi¢ z konkluzjg, ze ugoda mediacyjna zatwierdzona przez sgd z uwagi
na brak odpowiedniej formy szczegdlnej, nie bedzie rodzi¢ skutkbw materialnoprawnych i
procesowych. Takie rozumienie statoby na przeszkodzie ugodowemu zatatwieniu sprawy;

c) ratio legis regulacji dotyczacych obowigzku zachowania formy szczegdlnej czynnosci
prawnej (bedgcego wyjgtkiem od zasady swobody formy czynnosci prawnej oraz zasady
autonomii woli stron), stanowi potrzeba zapewnienia pewnosci i bezpieczenstwa obrotu przy
czynnos$ciach prawnych, ktére majg szczegdlne znaczenie w obrocie (w szczegdélnosci w
przypadku aktu notarialnego, gdyz na notariuszu cigzg specjalne obowigzki w zakresie

czuwania na zabezpieczeniem praw i interesow uczestnikow czynnosci notarialnej)*®. T.
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Strumitto powotujgc sie na wypowiedz Z. Radwanskiego wskazat: ,(...) ustanowienie
okreslonej formy stuzy w szczegodlnosci realizacji pieciu celow. Po pierwsze, uchyleniu
watpliwosci, czy oswiadczenie woli zostato ztozone, a wiec wyrazniejszemu oddzieleniu
stadidow przygotowujgcych dokonanie czynnosci prawnej od jej dokonania. Po drugie,
utatwieniom dowodowym. Po trzecie, ochronie samych stron przed nieprzemyslanymi
decyzjami. Po czwarte, jawnosci czynnosci prawnej w stosunku do osob trzecich. Jak
rowniez, utatwieniu sprawowania kontroli panstwa nad dokonywaniem czynnosci
prawnych ™37, Autor ten stusznie podkresla, Ze kontrola ugody mediacyjnej, z ktérg wigze sie
wydawanie przez sgd odpowiedniego orzeczenia, pozwala na petng realizacje celu formy
szczegolnej. Dodatkowo podwazy¢ mozna celowos¢ wprowadzenia podwaojnej kontroli tej
samej czynnosci prawnej (przez notariusza oraz sgd)*3g;

d) w przypadku ugody mediacyjnej sad bada ugode takze pod kgtem zrozumiatosci i braku
sprzecznos$ci. Obowigzek taki istniatby rowniez w sytuacji, gdyby ugoda mediacyjna miata
forme aktu notarialnego. Do obowigzkéw notariusza nalezy poprawne formutowanie tresci
czynnosci prawnych, stad kontrola ugody mediacyjnej pod katem sprzecznosci i
zrozumiatosci bytaby niecelowa. Dlatego takze te dodatkowe przestanki kontroli dotyczgce
ugody mediacyjnej, mogg stanowi¢ uzasadnienie dla pogladu, ze ugoda mediacyjna
zastepuje forme szczegolng czynnosci prawnej!3;

e) promediacyjna wykfadania przepisow prawa. Mediacja ma by¢ alternatywng metodg
rozwigzywania sporu, szybszg, tanszg, bardziej koncyliacyjng, ma stuzy¢ eliminowaniu
zrédet konfliktdw czesto lezgcych poza przedmiotem procesu. Mediacja ma prowadzi¢ do
odcigzenia sgdéw powszechnych od ogromnej liczby spraw. Bez watpienia stosowanie

przepisu art. 183%°§2 kpc wedle pierwszego stanowiska, tym celom nie stuzy.

Sady interpretujgc art. 183°§2 kpc wedle pierwszego bardziej rozpowszechnionego pogladu,
wymagajg w tego typu sprawach notarialnej formy ugody mediacyjnej, co zniecheca strony
(uczestnikow) do korzystania z mediacji, a takze same sady niechetnie kierujg strony (uczestnikow)
do mediacji, by nie naraza¢ ich na dodatkowe koszty. Podkresli¢ jednak nalezy, ze nawet jesliby
przyja¢ zastosowanie pierwszego stanowiska, to nie powinno to zniecheca¢ sgddw do kierowania
tych spraw do mediaciji. Strony (uczestnicy), jesli dojdg do porozumienia w ramach mediacji, mogag
spisa¢ wynegocjowane porozumienie bez zachowania formy aktu notarialnego i przedstawic je, bez
wniosku o zatwierdzenie ugody, sgdowi, ktdry skierowat strony (uczestnikdw) do mediacji. Tres¢

tego porozumienia moze nastepnie stac sie podstawg ugody sgdowej zawartej na rozprawie, bgdz

137 |bidem, pkt VI.1.
138 |pidem, pkt VI.1.

139 M. Dabrowski, Charakter ugody..., s. 47.



tez w przypadku postepowania nieprocesowego, podstawg postanowienia dziatowego wydanego
na zgodny wniosek uczestnikow.

Ugoda mediacyjna zgodnie z art. 183'2§2 kc zawiera podpisy stron, spetnia zatem wymogi co do
formy pisemnej. Kodeks postepowania cywilnego w art. 183'2§2 zd. 3 kpc dopuszcza jednak
istnienie ugody mediacyjnej bez podpisu stron, w sytuacji jezeli nie mogg one ugody podpisaé, co
w protokole mediacji winien stwierdzi¢ mediator. Pojawia sie zatem pytanie, czy w przypadku braku
podpisu strony i stwierdzenia niemoznosci podpisu przez mediatora, mozna uznac, ze zostata
zachowana forma pisemna czynnosci prawnej, skoro dla zachowania tej formy niezbedne jest
ztozenie wiasnorecznego podpisu na dokumencie obejmujgcym tres¢ oswiadczenia woli (art. 78 zd.
1 kc). Kodeks cywilny w art. 79 okresla wymogi jakie muszg by¢ spetnione, by oswiadczenie woli
osoby niemogacej pisa¢ mozna byto uznac¢ za ztozone w formie pisemnej. Osoba niemogaca pisa¢
moze ztozy¢ oswiadczenie woli w formie pisemnej w ten sposob, ze uczyni na dokumencie tuszowy
odcisk palca, a obok tego odcisku osoba przez nig upowazniona wypisze jej imie i nazwisko oraz
ztozy swoj podpis, albo w ten sposob, ze zamiast sktadajgcego oswiadczenie podpisze sie osoba
przez niego upowazniona, a jej podpis bedzie poswiadczony przez notariusza, wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), staroste lub marszatka wojewddztwa z zaznaczeniem, ze zostat ztozony na
zyczenie osoby niemogacej pisa¢. Porownanie art. 183282 kc z art. 79 kc prowadzi do wniosku, ze
samo stwierdzenie przez mediatora w protokole niemoznosci podpisania ugody, nie wypetnia
wymogow z art. 79 kc, nie mozna wiec uznag¢, ze osoba taka ztozyta oswiadczenie woli w formie
pisemnej w rozumieniu kodeksu cywilnego. Jezeli zatem opowiemy sie za pogladem, ze
zatwierdzona ugoda mediacyjna nie zastepuje formy szczegdlnej przewidzianej dla danej czynnosci
prawnej, wowczas brak podpisu na ugodzie mediacyjnej, mimo stwierdzenie niemoznosci podpisu
przez mediatora, nie bedzie czynit zados¢ wymogom z art. 79 kc. Nie bedzie mozna wowczas uznac,
ze zachowana zostata forma pisemna czynnosci prawnej. Jezeli zatem ustawa dla danej czynnosci
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, forma ta nie zostanie zachowana i sgd winien
odmoéwié zatwierdzenia takiej ugody jako sprzecznej z prawem. Problem ten nie powstanie
natomiast, w razie opowiedzenia sie za drugim prezentowanym wyzej poglagdem. Skoro
zatwierdzona ugoda mediacyjna zastepuje forme szczegdlng, wéwczas nawet przy braku podpisu
strony i stwierdzenia niemoznosci podpisu przez mediatora, forma pisemna bedzie zachowana, a
sad winien takg ugode mediacyjng zatwierdzic.

2.10. Inne przypadki sprzecznosci z prawem

Sprzecznos¢ z prawem jest pojeciem bardzo pojemnym. Wszystkie wyzej oméwione zagadnienia
mogg mie¢ wptyw na ocene zgodnosci ugody z prawem. W praktyce pojawiajg sie jednak takze
inne sytuacje, w ktérych zachodzi potrzeba oceny zgodnosci ugody mediacyjnej z prawem i to
zaréwno z punktu widzenia prawa procesowego jak i materialnego. Mediator prowadzgc mediacje,
bedgc swiadomym tych okolicznosci, bedzie mogt zapobiec zawarciu ugody sprzecznej z prawem.
Wymieni¢ mozna nastepujgce zagadnienia, na ktére warto zwroci¢ uwage przy zawieraniu ugod

mediacyjnych:



a) ugoda mediacyjna w przypadku wspotuczestnictwa procesowego. Bez watpienia z punktu
widzenia prowadzenia negocjacji ugodowych, tatwiej jest je prowadzi¢, gdy po kazdej z
przeciwnych stron wystepuje jeden podmiot. W praktyce zdarzy¢ sie jednak moze, ze po
jednej lub obu stronach wystepuje wiecej niz jeden podmiot. Z punktu widzenia prawa
procesowego méwimy wowczas o wspoétuczestnictwie w sporze. Pertraktacje ugodowe bedg
w takim przypadku trudniejsze, a dodatkowo w niektérych przypadkach do zawarcia ugody
bedzie potrzebna zgoda wszystkich wspotuczestnikow. Nie wchodzgc w szczegotowe
rozwazania dotyczgce wspotuczestnictwa, z punktu widzenia interesujgcego nas
zagadnienia, wyrozni¢C nalezy wspotuczestnictwo jednolite i niejednolite (zwykte).
Wspotuczestnictwo jednolite zachodzi w wypadku, gdy z istoty spornego stosunku prawnego
lub z przepisu prawa wynika, ze wyrok jaki zapadanie bedzie dotyczyC niepodzielnie
wszystkich wspotuczestnikow (art. 73§82 kpc). Niepodzielnos¢ wyroku w stosunku do
wspotuczestnikéw oznacza, ze skutek wyroku jest taki sam dla kazdego wspoétuczestnika4©,
Jako przyktad wspotuczestnictwa jednolitego po stronie powodowej mozna wskazac¢ pozew
dwoch wspolnikow spoétki cywilnej o wydanie rzeczy wechodzgcej w sktad majatku wspolnego
wspolnikow, czy tez pozew wspolnikow spoétki z 0.0. 0 wytgcznie innego wspolnika z tej spotki.
W pozostatym sytuacjach mamy do czynienia ze wspdtuczestnictwem niejednolitym
(zwyktym), ktore wystepuje, gdy wyrok bedzie ksztattowac sie niezaleznie dla kazdego ze
wspotuczestnikow (np. powddztwo przeciwko dwém dtuznikom solidarnym). W przypadku
wspotuczestnictwa jednolitego dla prowadzenia mediacji wystarczy zgoda jednego
wspoétuczestnikdw, bowiem czynnosci jednego wspdtuczestnika sg skuteczne wobec
drugiego. Jednakze dla zawarcia ugody mediacyjnej, zgodnie z art. 73§2 zd. 2 kpc, potrzebna
jest zgoda wszystkich wspotuczestnikdw jednolitych. Jezeli zatem mediacja prowadzona byta
miedzy stronami i po jednej ze stron wystgpili wspdtuczestnicy jednolici, to do zawarcia ugody
potrzebna jest zgoda wszystkich wspoétuczestnikow, bowiem w przeciwnym razie sad nie
zatwierdzi ugody jako sprzecznej z prawem. W przypadku wspoétuczestnictwa niejednolitego,
brak zgody jednego wspotuczestnika, nie wytgcza mozliwosci prowadzenia mediacji miedzy
drugim wspotuczestnikiem i strona przeciwng;

b) zezwolenie na dokonanie czynnosci prawnej objetej ugodg mediacyjng. Niekiedy do
waznego dokonania czynnosci prawnej ustawa przewiduje konieczno$¢é uzyskania
uprzedniego zezwolenia sgdu (np. art. 101§3 kro — dotyczacy dokonania przez rodzicow
czynno$ci przekraczajgcej zakres zwyklego zarzgdu majgtkiem dzieckiem), badz
odpowiedniego zezwolenia organu spofki kapitatowej (np. art. 228 pkt 3 ksh w zw. z art. 17§1
i 2 ksh — dotyczacy zbycia i wydzierzawienia przez spotke z 0.0. przedsiebiorstwa lub jego
czesci i wymogu wyrazania zgody na dokonanie tej czynnosci przez zgromadzenie

wspolnikéw), badz tez zgody osoby trzeciej (np. art. 519 §2 kc dotyczgcy przejecia dtugu i

140 D, Krupa [w:] H. Madrzaka (red.) Postepowanie cywilne, Warszawa 1997, s. 96.



koniecznosci uzyskania zgody dtuznika bgdz wierzyciela). Brak takiej zgody powoduje
niewaznos$¢ czynnosci prawnej, a tym samym jezeli czynnosc taka jest przedmiotem ugody
mediacyjnej, sgd odmowi zatwierdzenia ugody;

szereg przepisdw prawa materialnego przewiduje ograniczenia w swobodzie ksztattowania
przez strony czynnosci prawnej i to zaréwno pod wzgledem podmiotowym jak i
przedmiotowym. Jako przyktady takich przepisow mozna wymienic: art. 387 kc (umowa o
Swiadczenie niemozliwe jest niewazna), art. 483 kc (przewidujgcy mozliwos¢ zastrzezenia
kary umownej w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania
niepienieznego), czy tez przepisy ustawy o ksztattowaniu ustroju rolnego z dnia 11 kwietnia
2013 r. (. z dnia 9 listopada 2017 r. Dz. U. 2017 poz. 2196) wprowadzajgce ograniczenia w
obrocie nieruchomosciami rolnymi. Przepisow wprowadzajgcych ograniczenia w swobodzie
ksztattowania tresci czynnosci prawnych jest bardzo wiele i rozsiane sg w réoznych aktach
prawnych. Nie sposéb w ramach niniejszego opracowania dokonac¢ ich klasyfikacji. Sad
w ramach procedury zatwierdzenia ugody mediacyjnej poddaje ocenie, pod kgtem zgodnosci
Z przepisami prawa materialnego, konkretny stosunek prawny uregulowany ugodg
mediacyjng. Zawsze, w razie stwierdzenie niezgodnosci ugody z tymi przepisami, sad

obowigzany jest odmowic zatwierdzenia takiej ugody.



1.6.2. Sprzecznos¢ ugody z zasadami wspoélzycia spotecznego

Autor: dr Tomasz Antoszek

1. Zasady wspoizycia spotecznego a wartosci istotne dla ugody

Zawierajgc ugode przed mediatorem, strony ksztattujg swojg sytuacje prawng w zakresie sporu,
ktéry uczynity przedmiotem mediacji. Mogg to czyni¢ w granicach prawa, jednak w sposob dalece
szerszy, anizeli w orzeczeniu sgdowym. Kazda ugoda mediacyjna zawiera w sobie dwa sktadniki:
1) materialnoprawny (jest czynnoscig prawng dwustronng, umowa, taka, jak kazda inna umowa w
prawie cywilnym);

2) formalnoprawny (jest czynnoscig, ktéra wywotuje okreslone skutki w ramach postepowania
procesowego lub nieprocesowego).

Z jednej zatem strony podmioty sporu majg duzg swobode w ksztattowaniu umowy miedzy sobg, z
drugiej natomiast istniejg granice wyznaczone zaréwno przez przepisy prawa cywilnego, jak i
postepowania cywilnego, ktore ugoda musi respektowac. Jedng z tych granic sg tzw. zasady
wspotzycia spotecznego. Jest to pojecie nieostre, ocenne, ktére ma zapobiega¢ naduzywaniu
prawa., Powyzsza zasada ma zastosowanie gdy strony zawierajg umowe zgodng z przepisami,
ktora nie prowadzi do obejscia prawa, a mimo to stanowi naduzycie, gdyz narusza pewne normy
spoteczne funkcjonujgce w danej kulturze.

Zasada wspotzycia spotecznego zostata umieszczona zaréwno w Kodeksie cywilnym jak i Kodeksie
postepowania cywilnego.

Art. 58 § 2 k.c. stanowi, ze niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspotzycia
spotecznego. Z kolei art. 1834 § 3 k.p.c.wskazuje, zesgd odmawia nadania klauzuli wykonalno$ci
albo zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem, w catosci lub czesci, jezeli ugoda jest
sprzeczna z prawem lub zasadami wspétzycia spotecznego albo zmierza do obejscia prawa, a takze
gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci. Przepis Kodeksu cywilnego dotyczy kazdej
czynnosci prawnej, a zatem rowniez kazdej umowy zawieranej przed podmioty prawa cywilnego, w
tym ugody zawartej przed mediatorem. Z kolei norma wynikajgca z przepisu Kodeksu postepowania
cywilnego jest kierowana do sadu, ktérego obowigzkiem jest dokona¢ analizy ugody przed
nadaniem jej klauzuli wykonalnosci albo zatwierdzeniem. Naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego moze dotyczyC nie tylko samej tresci czynnoéci prawnej, lecz takze celu, w jakim
czynno$¢ zostata dokonana.'*! Jezeli zatem sama tre$¢ ugody mediacyjnej bytaby zgodna z
zasadami wspétzycia spotecznego, a jej cel prowadzitby do obejscia tych zasad, nalezatoby uznaé
czynno$¢ prawng za niewazng, a sgd nie mogtby jej zatwierdzic.

Z jednej strony nalezy zatem analizowac tres¢ i mozliwe interpretacje pojecia zasad wspoétzycia

spotecznego, z drugiej jednak zaznaczyC, ze pojecie to powinno by¢ wyktadane zwezajgco

141 Z Radwanski., Prawo cywilne..., op. cit.,s. 274.(czy to jest ta sama ksigzka co ponizej)



(ostroznie, w waskim zakresie), by nie naruszy¢ innych warto$ci, ktérymi sg: zasada swobody
ksztattowania tresci czynnosci prawnej, zasada swobody umdéw oraz instytucji ugody, ktorymi sg
definitywne rozwigzanie sporu, danie stronom sporu pewnosci odnosnie swojej sytuacji prawnej i
ustabilizowanie stosunku prawnego.

2. Zasada swobody ksztaltowania tresci ugody

Jedng z najwazniejszych zasad prawa cywilnego jest zasada swobody ksztaltowania tresci
czynnosci prawnej. Strony sg wolne w decydowaniu, z kim, kiedy i w jaki sposdb chcg stworzy¢ lub
zmodyfikowaé stosunek prawny. Zgodnie z tg zasadg “podmiotom przystuguje kompetencja do
ksztattowania tresci czynnosci prawnej oraz, ze przepisy prawne dotyczgce tej kwestii nalezy
interpretowac na rzecz tej kompetencji’'4?. Potwierdzenie tej zasady znajduje sie m.in. w Konstytugiji
Rzeczypospolitej Polskiej**® i sformutowanej w niej tzw. zasadzie wolnosci gospodarczej, jak tez w
orzecznictwie, w tym Sgdu Najwyzszego.'** Oznacza ona w praktyce, réwniez ugodowej, ze
wszelkie wyjatki od tej zasady, ograniczenia czy wytgczenia powinny by¢ wyraznie sformutowane w
przepisach prawnych rangi ustawowej lub przepisu wydanego na podstawie ustawy. ,W razie braku
takich przepisdéw szczegolnych przyjg¢ nalezy domniemanie na rzecz wolnosci gospodarczej. Z
takiego rozwigzania prawnego wynika dyrektywa interpretacyjna, stosownie do ktérej wszelkie
watpliwosci nalezy ttumaczy¢ in favorem liberatis” (popierajgc wolno$¢).1#°> Ta zasada powinna by¢
uwzgledniona kazdorazowo przez sad przy zatwierdzaniu ugody i analizowaniu zgodnosci tresci
ugody z zasadami wspotzycia spotecznego.

Zasada swobody ksztattowania tresci czynnosci prawnej ma jednak pewne ograniczenia, okreslane
jako tzw. reguty typu ogdlnego.1#¢ Wedtug Z. Radwanskiego s3 to:

1) prawa przyrody;

2) normy bezwzglednie wigzgcych;

3) obejscie ustawy;

4) zasady wspotzycia spotecznego lub podobne klauzul generalnych.

Kolejng istotng zasadg jest swoboda kontraktowania i ograniczenia tej swobody. Stanowi ona ceche
charakterystyczng prawa zobowigzan i prawa kontraktowego. Zgodnie z nig podmioty prawa mogg
co do zasady dowolnie ksztaltowacC swojg sytuacje prawng, w tym stosunki cywilnoprawne. Ta
zasada znajduje zastosowanie nie do wszystkich czynnosci prawnych, a tylko do kontraktow
zawieranych w ramach obrotu cywilnoprawnego, a wiec rowniez do ugody zawartej przed
mediatorem. Wolnos¢ kontraktowania dotyczy ksztattowania tresci umowy, a takze swobode

podijecia przez podmioty decyzji o tym, czy oraz z kim strony chcg ugode zawrzec. Jej ograniczenia

142 Z., Radwanski Prawo cywilne — cze$¢ ogdélna Warszawa 2003, s. 270.
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144 Uchwata SN z 10 stycznia 1990, OSN 1990, poz. 74.
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wynikajg z ustawy lub innego aktu prawnego. Nalezy zatem podkreslic, ze kluczowg zasadg
wynikajacg z powyzszych jest dopuszczalnos¢ zawierania ugéd w obrocie cywilnoprawnym, co
podkresla sie w literaturze.14’

3. Zasady wspétzycia spotecznego przy ugodzie mediacyjnej

Zagadnienie dopuszczalnosci zawarcia ugody w ramach zasad wspotzycia spotecznego jest
wymagajace i ma bardzo praktyczne znaczenie, poniewaz z uwagi na nieostrosc tego pojecia trudne
jest stworzenie katalogu zachowan stron czy postanowien ugody, ktére bytyby sprzeczne z tymi
zasadami. Jest to zresztg zabieg zamierzony przez ustawodawce, a jego celem jest nadanie
normom prawnym elastycznosci.'*® Z tego takze powodu mozna oczekiwag, iz strony ugody mogg
sie bardziej spodziewac niezatwierdzenia ugody z powodu sprzecznosci z prawem, niz w obszarze
zasad wspotzycia spotecznego. Celem ugody jest stworzenie sytuacji pewnosci prawnej
podmiotéw,'*° a kazda mozliwos¢ jej podwazenia ostabia funkcje ugody i samego postepowania
mediacyjnego. W celu podjecia proby interpretacji zasad wspotzycia spotecznego istotnych dla
ugody mediacyjnej, nalezy uwzgledni¢ definicje tego pojecia oraz zaprezentowac¢ dotychczasowe
orzecznictwo i poglady judykatury.

A. Definicja zasad wspoizycia spotecznego

W literaturze mozna znalez¢ rozne definicje pojecia zasad wspoétzycia spotecznego Z. Radwanski
wskazuje, ze sg to ,reguly postepowania jednych os6b wobec drugich i to reguty funkcjonujgce z
uzasadnieniem aksjologicznym (ocennym), a nie tetycznym (z mocy stanowienia przez jakies
formalne zespoty ludzkie). Odwotujg sie one do powszechnie uznanych w kulturze naszego
spoteczenstwa wartosci, ktére sg zarazem dziedzictwem i sktadnikiem kultury europejskiej.”**° J.
Grykiel i M. Lemkowski definiujg natomiast omawiane zasady jako ,normy postepowania majgce
swoje zrédio w ogdlnie przyjmowanych w spoteczenstwie normach moralnych”*®! Istotne jest ze, nie
wystarczy powotac sie na fakt, ze dana ugoda jest niewazna z uwagi na ogoélne zasady wspoétzycia

spotecznego - nalezy wskaza¢ konkretng zasade, ktora zostata naruszona.®? Jezeli zatem sad
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odmowitby zatwierdzenia ugody z uwagi na zasady, musialby w uzasadnieniu wskazac
konkretnag/konkretne zasady, normy, reguly postepowania, ktére w tresci ugody lub z uwagi na jej
cel zostajg naruszone.*>?

B. Wartosci ogdlne - zasady wspoélzycia spotecznego w systemie prawa istotne dla ugody
mediacyjnej

Dokonujgc pewnej syntezy wartosci wskazywanych w literaturze, mozna wyrézni¢ za Z.
Radwanskim®®* i M. Gutowskim®®®> nastepujgce wartosci wynikajgce z zasad wspotzycia
spotecznego:

1) wolnosc¢ cztowieka (w tym dziatalnosci gospodarczej),

2) rodzina,

3) dobro dziecka,

4) ochrona intymnosci zachowan seksualnych,

5) réwnosc faktyczna stron,

6) stuszno$¢ kontraktowa,

7) ochrona osoby trzeciej,

8) dobra wiara,

9) uczciwosc,

10) wolnos$¢ konkurencji.

W kontekscie ograniczenia wolnosci cztowieka niedopuszczalna bytaby taka modyfikacja
zobowigzan w ugodzie, ktéra ograniczataby swobode poruszania sie lub osiedlania osoby, swobode
wyboru religii czy tez nadto Scisle ingerowataby w osobiste zycie cztowieka.

W zakresie wolnosci dziatalno$ci gospodarczej, szczegdlne znaczenie majg tzw. umowy dtawigce,
ktére ograniczajg swobode ,podejmowania decyzji gospodarczych odnoszgcych sie do catego
majatku lub jakichs znaczgcych jego sktadnikow, a wiec z wylgczeniem poszczegdinych jego
elementow (praw podmiotowych)’%¢. Jak wskazuje sie w orzecznictwie, ,kneblowanie” moze

nastepowaé w wymiarze czasowym (np. zobowigzujgc przedsiebiorce do realizowania Swiadczenia

23 maja 2002 r., IV CKN 1095/00, LEX nr 57209; Wyrok SN z dnia 7 maja 2003 r., IV CKN 120/01, LEX nr 141394;
Wyrok SN z dnia 20 grudnia 2006 r., IV CSK 263/06, Monitor Prawniczy 2007, nr 2, s. 60.

153 Odmiennie jednak: J. Grykiel i M. Lemkowski: ,Zasady te nie mogg z natury rzeczy nigdzie zostaé ujete i
jakiekolwiek ich katalogowanie czy uszczegotawianie zawsze moze spotkac¢ sie z zarzutem dowolnosci. Stawianie
wymogu samego nazewnictwa okreslonej zasady jest nadmiernym formalizmem. Oczywiscie sgd z pomocg strony
twierdzacej musi przekonujgco uzasadni¢, dlaczego dana czynno$¢ prawna owe zasady narusza, a nie poprzestawac
na ogolnym stwierdzeniu tego faktu, niemniej formutowanie w tym wzgledzie jakiej$s konkretnie okreslonej zasady,
czesto czynione wylgcznie na potrzeby danego procesu, wydaje sie niepotrzebne.” za: J.Grykiel, M.Lemkowski,

Czynnosci prawne..., s. 7.
154 Ibidem
155 M.Gutowski, Niewazno$¢ czynnosci prawnej, 2009, s. 343.

156 Z. Radwanski (red.), System..., s. 239.



przez nieprzecietnie dtugi okres) lub zarzadczym, decyzyjnym (np.: ustanowienie nieograniczonego
zarzgdu catym majatkiem lub jego czescig; zbycie wszystkich przysztych praw autorskich wydawcy
bez zastrzezenia odpowiedniego honorarium?®7).

Warto zapoznaé sie z orzeczeniami sgdéw zagranicznych, ktére wskazywaty przyktady umodw
dtawigcych. S3 to legalne, lecz niezgodne z normami moralnymi czy obyczajowymi umowy. Tytutem
przyktadu:

- wyrok Sadu Federalnego RFN uznat za dtawigcg umowe o dostawe piwa na ponad 20 lat'®8;

- w sprawie Esso Petroleum Co. Ltd. v. Harper's Garage (Stourport) Ltd. stwierdzono, iz kontrakt
pomiedzy przedsiebiorstwem paliwowym a stacjg paliw, ktéry obliguje strone do sprzedawania
paliwa danego przedsiebiorstwa przez piec lat jest rozsgdny (reasonable), lecz obligujgcy do tego
przez dwadziescia jeden lat jest niewazny jako ograniczajgcy handel®?;

- niemiecki BGH, rowniez w sprawie o dostawy paliwa uznat za niewazne jako sprzeczne z
porzadkiem publicznym postanowienie umowne, iz dostawcy paliwa przystuguje nieograniczone
prawo odnawiania kontraktu na takich samych warunkach, jakie mogtyby zosta¢ zaoferowane przez
inne przedsiebiorstwal®?;

- szwajcarski Sad uznat, iz kontrakt o zarzgdzanie (Managements-Vertrag), w ktorym muzyk
(wokalistka) oddaje catkowicie zarzgdzanie swojg karierg w rece menedzera na okres, ktory moze
on rozszerzac (przedtuzac) jednostronnie w nieskornczonos¢, stanowi naruszenie wolnosci osobiste;
piosenkarki.1®® Nalezy podkresli¢c, ze umowy dlawigce mogg sie zdarzaé¢ zaréwno miedzy
profesjonalistami (business-to-business), jak i miedzy nieprofesjonalistami. Przy zawieraniu ugody
przed mediatorem tatwo sobie wyobrazi¢, iz podobne zobowigzania mogtyby stanowic¢ tres¢ ugody,
jako forma ustepstwa jednej ze stron, odbierana jednoczesnie jako propozycja rozszerzenia formy
wspotpracy i kompensowanie innych ustepstw.

W jaki spos6b mozna opisac relacje réwnosci faktycznej stron i stusznosci kontraktowej, w stosunku
do ustawowego wymogu wzajemnosci ustepstw dokonywanych przez strony? Naruszy¢ réwnosc
mozna w ramach: struktury umowy (postanowieniach regulujgce prawa i obowigzki stron) oraz w
wysokosci $wiadczen.1%2 Nalezy jednak podkresli¢ cel zawierania ugody, zasade swobody umoéw, z

ktérej wynika, ze w ugodzie strony mogg w zasadzie dowolnie modyfikowac¢ wysokos¢ swiadczen.

157 Ibidem.

158 BGH NJW 85, 2695; za: M.Gutowski, Niewaznos$¢..., s. 349. W podobnej sprawie BGH stwierdzit, iz
szesnastoletni okres zwigzania jest rozsadny, lecz dwudziestoczteroletni juz nie; BGH, NJW 1974, 2089; za: H.Beale,
A.Hartkamp, H.Koetz, D.Tallon, Contract Law, Oregon 2002, s. 313.

159 House of Lords, Esso Petroleum Co. Ltd. v. Harper's Garage (Stourport) Ltd. [1968] AC 269.
160 Wyrok BGH z 31 marca 1982, BHGZ, 83.313.

161 BG, 21 maja 1978, BGE 104.11.108.
http://www.polyreg.ch/d/informationen/bgeleitentscheide/Band_104_1978/BGE_104 _1l_108.html [15 stycznia 2011].

162 Por. M.Gutowski, Niewazno$c¢..., s. 340.



Dlatego tez ,sama dysproporcja miedzy wartoscig okreslanych w umowie swiadczen stron nie jest
jeszcze wystarczajgcym powodem do uznania umowy za sprzeczng z zasadami wspotzycia
spotecznego, chyba ze wystepuje razgce zachwianie ekwiwalentnosci $wiadczen”'%3. Kazdy moze
zawiera¢ umowy dla siebie niekorzystne, dlatego wydaje sie, ze dopiero warunki, w ktérych strona
nie mogta zachowa¢ niczym niezachwianej autonomii woli, mogtoby prowadzi¢ do uznania
czynnos$ci za sprzeczng z zasadami wspoizycia spotecznego.164

Naruszenie réwnosci faktycznej stron moze wystgpi¢ szczegdlnie w przypadku zobowigzan miedzy
podmiotami: silniejszym i stabszym. Takie podmioty mogg by¢ tez stronami mediacji, np.: Skarb
Panstwa i podmiot niepubliczny, przedsigbiorca a konsumenta, monopolista a podmioty na rynku,
banku a klient indywidualny.'®> W orzeczeniu sad przyjat, ze: ,okreslenie wysokosci kary pienieznej
nalezy do kompetenciji stron umowy i ustalona przez strony jej wysokos¢ nie moze ,sama w sobie”
stanowi¢ wystarczajgcej podstawy do uznania jej zastrzezenia za sprzeczne z zasadami wspotzycia
spotecznego (art. 58 § 2 k.c.). Ocene takg moze usprawiedliwia¢ dotgczenie sie dodatkowych
okolicznosci, np. wskazujgcych na wykorzystanie przez wierzyciela w rokowaniach umownych
silniejszej pozycji gospodarczej wzgledem diuznika.”'%® Takie rokowania mogg sie rzecz jasna
odbywa¢ w ramach mediacji. Szczegdlnie wrazliwe mogg sie okaza¢é umowy ustalajgce
niewspotmiernie niskie odszkodowanie dla poszkodowanego.®” Takie umowy mogg by¢ czesto
wynikiem mediacji, poniewaz ich celem jest uchylenie sporu lub niepewnosci odnosnie roszczenia
odszkodowawczego. ,Podkreslenia wymaga, ze podstawg uznania takich uméw za niewazne moze
by¢ ich cel sprzeczny z zasadami wspotzycia spotecznego — pokrzywdzenie strony stabszej, a nie
samo zbyt niskie odszkodowanie. Gdyby ta ostatnia przestanka miata by¢ decydujgca, to pod
znakiem zapytania nalezatoby postawi¢ faktyczne obowigzywanie swobody kontraktowej.”168
Rodzina, a zwlaszcza dobro dzieckal®® stanowig niewatpliwie istotng warto$¢ chroniong przez
prawo rodzinne i inne gatezie prawa. Ma to fundamentalne znaczenie dla mediacji w sprawach

rodzinnych, bowiem wyznacza dopuszczalnos¢ zobowigzan ugodowych rodzicow. Sgd ma

163 Ibidem, s. 341.
164 Wyrok SA w Rzeszowie z 18 czerwca 1998, | Aca 178/98, OSA 1998, Nr 11-12. s. 51.

165 Por. Z. Radwanski (red.), System..., s. 240-242, 246 oraz wyroki: ACr 59/92, Przeglad Orzecznictwa SA w
Gdansku 1992, Nr 2, poz. 31; | CR 137/89, P. Suski, Kodeks cywilny, s. 367, poz. 123; | CR 602/74, OSP 1976, Nr 7—
8, poz. 143.

166 I ACr 11/90, OSA w Krakowie w sprawach cywilnych i gospodarczych, Rocznik 1, 1993, s. 23-27. Tak tez:

M.Gutowski, Niewaznos$é..., s. 342.

167 Por. M.Gutowski, Niewazno$c..., s. 347 i przytoczone orzeczenia: wyrok SN z 12 marca 1965 r., PR 6/65. OSN
1966, Nr 2, s. 18; uchwata SN (7) z 3 pazdziernika 1966 r/. lll CZP 17/66, OSN 1968, Nr 1, s. 1; wyrok SN z 14 grudnia
1973 r., 1l CR 697/73, OSP 1974, Nr 7-8, s. 161.

168 M.Gutowski, Niewazno$c..., s. 347-348.

169 Z. Radwanski (red.), System..., s. 238; M. Gutowski, Niewazno$¢..., s. 347.



obowigzek analizy ugdd pod katem niesprzecznosci postanowien ugody z tymi wartosciami, a zatem
z zasadami wspotzycia spofecznego. Przyktadowo, zobowigzanie niewinnego matzonka do
wyrazenia zgody na rozwod w przysztym procesie rozwodowym jest niewazne z uwagi na
sprzeczno$¢ z zasadami wspotzycia spotecznegol’? Takie stanowisko wydaje sie mie¢ donioste
znaczenie dla zawierania ugod przez matzonkéw, bowiem tego typu oczekiwanie — jako zgdanie
okreslonego zachowania kierowane wobec matzonka — czesto bywa przedmiotem rozmoéw
mediacyjnych.
Z uwagi na specyfike prawa rodzinnego, jak i zasady ochrony rodziny i dobra dziecka, w tym
obszarze kwestia zatwierdzenia ugody mediacyjnej z perspektywy zasad wspétzycia spotecznego
moze by¢ szczegdlnie zawita. Nie jest na przyktad dopuszczalne zrzeczenie sie przez uprawnionego
prawa do alimentacji na przyszio$¢, w zamian za zaptate jednorazowej skapitalizowanej kwoty.1"!
Brak jest wyrazonego wprost zakazu zawierania ugod w kwestii prawa do alimentow. Istnieje
szereg orzeczen dotyczgcych wysokosci swiadczen w kontekscie ugod zawieranych podczas
proceséw o alimenty. Wynika z nich, ze dopuszczalna jest ugoda co do wysokosci alimentéw,
jednakze ustalenia umowne mogg zostalé zawsze zmienione przez sad, jesli strona zada
podwyzszenia lub obnizenia alimentow.'’? Skutkiem powyzszego moze by¢ réwniez
niezatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem, z powotaniem sie na sprzecznos¢ z zasadami
wspotzycia spotecznego. ,Ugoda sgdowa zatem jest dopuszczalna w procesie zaréwno o
roszczenia alimentacyjne, jak i 0 roszczenia z mocy art. 27 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
Ugoda moze by¢ kwestionowana na tej podstawie, ze ustalone zostaty w niej Swiadczenia w takim
rozmiarze, ktérego nie uzasadniajg ani mozliwosci majgtkowe i zarobkowe zobowigzanego, ani
rzeczywiste, wymagajgce ochrony zgodnie z obowigzujgcym prawem potrzeby uprawnionych, jezeli
nie ulega watpliwosci, ze wygorowane okreslenie swiadczeh zostato podyktowane zamiarem
pokrzywdzenia innych uprawnionych z innych tytutow, ktérych wierzytelnosci majg by¢ zaspokojone
takze z tych samych $rodkéw, co roszczenia alimentacyjne, a takze roszczenia z art. 27 k.r.i op.”1"3
Jak wskazuje orzecznictwo, sgd powinien starannie bada¢ okoliczno$ci sprawy, zaréwno po stronie

uprawnionego, jak i zobowigzanego.’4

170 Orzeczenie SN z dnia 29 maja 1952r, C 1201/51, NP 1953, nr 10, s. 94; Orzeczenie SN z dnia 20 listopada
1951 r.,, C 839/51, OSN 1954, poz. 1. Tak tez: Z.Krzeminski, Rozwéd. Praktyczny komentarz. Orzecznictwa.

Pismiennictwo. Wzory pism, Krakow 2007, s. 69.

e Por. J.Gwiazdomorski, System prawa rodzinnego i opiekuriczego, Wroctaw-Warszawa 1985, s. 997, za:

A.Szpunar, Z problematyki ugody..., s. 7.

172 Por. Orzeczenie SN z 12 sierpnia 1965 r., | CR 214/65. OSP 1966, Nr 5, poz. 104, z glosg aprobujaca B.

Dobrzanskiego.
173 Postanowienie SN z 16 lipca 1971 r., [l CRN 188/71, LEX-online nr 6962.

174 Por. Postanowienie SN z 30 listopada 1978 r., Il CRN 228/78, LEX-online nr 8153; Wyrok SN z 26 czerwca
1980 r., lll CRN 107/80, LEX-online nr 8245.



C. Specyfika ugody mediacyjnej a zasady wspoélzycia spotecznego

Poza ogolnymi wartosciami istotnymi dla wyktadni zasad wspoétzycia spotecznego, trzeba rowniez
rozwazy¢ pewne szczegodlne wartosci wynikajgce z samej specyfiki ugody zawartej przed
mediatorem. Chodzi zwtaszcza o: zagadnienie wielkosci ustepstw dokonywanych przez strony (art.
917 k.c.) oraz ochrone stusznego interesu pracownika lub ubezpieczonego (art. 469 k.p.c.).
Ustepstwa w ugodzie powinny by¢ obustronne oraz ekwiwalentne (rownowazne) subiektywniel’.
Jak sie zatem ma subiektywne postrzeganie przez strony ustepstw do wymogu wynikajgcego z art.
58 k.c., a takze art. 183 k.p.c. — zgodnos$ci z zasadami wspoétzycia spotecznego, ktére stanowi
element ocenny, jednak mozliwie zobiektywizowany. Zasady wspotzycia spotecznego sg refleksem
wartosci cenionych w spoteczenstwie, a w konsekwencji w danym systemie prawnym. Jesli przy
zawieraniu konkretnej ugody mediacyjnej miatoby dojs¢ do nie rbwnowaznosci ustepstw, nalezatoby
to rozpatrywac wtasnie pod katem naruszenia zasad wspotzycia spotecznego. ,Nie ulega jednak
watpliwosci, ze jej [ugody pozasgdowej — przyp. aut.] kontrola nadal dokonuje sie przy zastosowaniu
kryteriow o charakterze ocennym. Zwiaszcza badanie zgodnosci z zasadami wspotzycia
spotecznego daje sgdom stosunkowo duzg swobode przy ocenie waznosci ugody”76,

Warto zauwazy¢, ze nie obowigzuje juz art. 203 § 4 dawnego k.p.c.”’, ktéry wprowadzat pojecie
usprawiedliwionego interesu osob uprawnionych. Ta zmiana ustawowa z pewnoscig daje stronom
wiekszy zakres swobody przy konstruowaniu ugéd. Sgd Najwyzszy w wyroku z 1996 roku stwierdzit:
»W stosunku do poprzedniej tresci art. 203 § 4 k.p.c. ograniczona zostata mozliwos¢ ingerencji sgdu
w odniesieniu do czynnosci dyspozytywnych stron, do jakich nalezy ugoda. Sgd bowiem moze, a
nie musi, jak byto dotychczas, uzna¢ dokonang czynno$¢ za sprzeczng z prawem itd., a ponadto
ewentualna ingerencja Sadu w dyspozytywne czynnosci strony dotyczy zawezonego katalogu
przypadkow. Odpadfa dopuszczalnosé wspomnianej ingerencji w wypadku "razgcego naruszenia

usprawiedliwionego interesu 0soéb uprawnionych".178

175 Tak przyktadowo: Z.Mastowski, Uznanie, ugoda, odnowienie, zwolnienie z dtugu, poreczenie. Katowicel967, s.
39; R.Czarnecki, Ugoda. N P 1967, nr 10, s. 1287; M.Pyziak-Szafnicka, Ugoda, W[w:] J. Panowicz-Lipska (red.),
System Prawa Prywatnego. Prawo zobowigzahh — cze$¢ szczegéfowa, Warszawa2004, s. 866; A.Szpunar, Z

problematyki ugody w prawie cywilnym. Przeglagd Sgdowy 1995, nr 5, s. 10.

176 M.Pyziak-Szafnicka, Ugoda, [w:] J. Panowicz-Lipska (red.), System Prawa Prywatnego. Prawo zobowigzan —

czes$c¢ szczegotowa,2004, s. 883.

17 Art. 203 § 4 zmieniony przez art. 1 pkt 31 ustawy z dnia 1 marca 1996 r. o zmianie Kodeksu postepowania
cywilnego, rozporzadzen Prezydenta Rzeczypospolitej - Prawo upadfosciowe i Prawo o postepowaniu uktadowym,
Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U.96.43.189) z dniem 1 lipca 1996 r.; zostata wéwczas usunieta przestanka ,usprawiedliwionego interesu

o0s6b uprawnionych”.

178 Wyrok SN z dnia 14 listopada 1996 r., | CRN 93/96, LEX-online nr 500193.



Inng specyficzng wartoscia, regulowang przez Kodeks postepowania cywilnego, jest stuszny interes
pracownika lub ubezpieczonego (art. 469 k.p.c.). Regulacja ta ma znaczenie przy mediacjach z
zakresu prawa pracy. Regulacja ta uzyskuje takze charakter materialnoprawny i niewatpliwie ma
zastosowanie dla oceny ugody zawartej przed mediatorem. W przypadku zawarcia ugody przed
mediatorem, ktoéra narusza stuszny interes pracownika, strona zawsze bedzie mogta ja
kwestionowac¢ przed wtasciwym sgdem z powotaniem sie na art. 469 k.p.c.. J. lwulski podaje
przyktad pracownicy w cigzy, ktéra uzyskata w wyniku ugody sgdowej odszkodowanie w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia zamiast przywrocenia do pracy.'’® ,Przy ocenie stusznego
interesu pracownika, nalezy mie¢ na uwadze, ze ochrona interesu pracownika, nie idzie tak daleko
by nakazywata uzna¢ za niedopuszczalng kazdg ugode, ktéra przyznaje pracownikowi nawet
nieznacznie tylko mniejsze korzysci niz mozna by mu byto przyzna¢ wyrokiem. Mogg bowiem
powstaC¢ wyjatkowe sytuacje wynikajgce ze szczegolnych okolicznosci sprawy, zwtaszcza gdy
ustalenie prawdziwego stanu rzeczy jest utrudnione, a uzyskanie natychmiastowego zaspokojenia
zgdania kosztem rezygnacji z nieznacznej czesci zgtoszonego roszczenia bedzie zaspokajato
stuszny interes pracownika. Uzasadnia to potrzebe wnikliwego rozwazenia catoksztattu okolicznosci
sprawy i oceny stusznego interesu pracownika oraz usprawiedliwionego interesu pracodawcy.”*&
Warto jednak zaznaczy¢, ze stuszny interes pracownika nie oznacza wcale uzyskania takiego
$wiadczenia, ktore by orzekt sad (ktdre byloby nalezne (prawnie) w petnej wysokoscit®l. ,Ocena
dopuszczalnosci ugody sgdowej wedtug kryterium stusznego interesu pracownika (art. 469k.p.c.)
powinna by¢ dokonana przez poréwnanie tresci ugody (ustalonej wedtug kryteridw wskazanych w
art. 65 k.c.) z przystugujgcymi pracownikowi roszczeniami wynikajgcymi z przytoczonych przez
niego okolicznosci faktycznych.”182

D. Postulat pierwszenstwa wartosci ugodowego rozwigzania sporu w stosunku zasady
wspolzycia spotecznego

W literaturze - w odniesieniu do umowy ugody, pojawit sie trafny postulat kazdorazowego
rozwazenia niezatwierdzenie ugody w przypadku powotania sie na jej sprzecznos¢ z zasadami

wspotzycia spotecznego.®3 Powyzsze odnosi sie rowniez do mediacji. Kluczowym argumentem na

179 Postanowienie SN z dnia 5 lipca 2002 r., | PKN 172/01, OSNP 2004, nr 8, poz. 142; J.lwulski, Komentarz do
art. 469 Kodeksu postepowania cywilnego, [w:] H. Dolecki (red.), T. Wisniewski (red.), Kodeks postepowania cywilnego.
Komentarz. Tom Il. Artykuty 367-505(37), LEX 2010.

180 J.Iwulski, Komentarz do art. 469 Kodeksu postepowania cywilnego, [w:] H. Dolecki (red.), T. Wisniewski (red.),

Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz. Tom Il. Artykuty 367-505(37), LEX 2010.

181 Postanowienie SN z 20 czerwca 2000r., | PKN 313/00, OSNAPIUS 2002, nr 1, poz. 17; OSP 2002, nr 7-8, poz.
94, z glosg S. Dalki.

182 Postanowienie SN z 21 lipca 2000 r., | PKN 451/00, OSNAPIUS 2002, nr 5, poz. 116.

183 Por.J.Grykiel, M.Lemkowski, Czynnosci prawne. Art. 56-81 Kodeks cywilny. Komentarz, Warszawa 2010, s. 7;

Z. Radwanski (red.), System prawa prywatnego. Prawo cywilne — cze$¢ ogdina. Warszawa: 2008, s. 245; M.Gutowski,



rzecz takiego stanowiska jest z jednej strony zasada swoboda kontraktowania, a z drugiej cel
instytucji ugody, ktory sprowadza sie do zapewnienia stronom pewnosci sytuacji prawnej poprzez
uchylenie niepewnosci lub sporu co do roszczen. Kazde uwzglednienie dodatkowego nieostrego
kryterium blokujgcego dopuszczalnos¢ ugody w stosunkach prywatnoprawnych i w mediacji
powoduje ostabienie funkcji i sensownosci istnienia ugody, jak i funkcjonowania koncyliacyjnych

metod rozwigzywania sporéw w ogole.

Niewazno$¢ czynno$ci prawnej, Warszawa2006, s. 339; A.Szpunar, Z problematyki ugody w prawie cywilnym. Przeglad
Sadowy 1995, nr 5, s. 16.



1.6.3. Ugoda zmierzajaca do obejscia prawa (Autor: SSO Piotr Marciniak )

Sad odmawia nadania klauzuli wykonalno$ci albo zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem
w catoéci lub czesci, jezeli ugoda zmierza do objecia prawa. Obejscie prawa (in fraudem legis)
polega na dokonaniu przez strony czynnosci prawnej (uksztattowanie jej tresci), ktéra formalnie nie
sprzeciwia sie przepisom prawa, ale w istocie zmierza do osiggniecia celu zakazanego przez prawo.
Chodzi tu zatem o wywotanie skutku sprzecznego z prawem, stgd ,czynnosci majgce na celu
obejscie ustawy zawierajg jedynie pozér zgodnosci z ustawg”184. Czynnoscig prawng podjetg w celu
obejscia prawa jest zatem czynnos¢, ktdéra wprawdzie nie jest bezposrednio objeta zakazem
prawnym, lecz przedsiewzieta w celu osiggniecia skutku zakazanego przez prawo'®®. O obejsciu
prawa moze by¢ mowa tylko jezeli strony Swiadomie, a nie przypadkowo dokonaty czynnosci w celu
obejscia prawa?®®,

Przyktad ugody mediacyjnej zawartej w celu obejscia prawa stanowi ugoda,
w ktérej rodzic zobowigzuje sie do Swiadczenia na rzecz dziecka bardzo wysokich alimentéw i czyni
to w celu uniemozliwienia jego wierzycielom przeprowadzenia wobec niego skutecznej egzekucji
Zgodnie bowiem z art. 102581 kpc w ramach postepowania egzekucyjnego naleznosci
alimentacyjne sg zaspokajane przed innymi naleznosciami (za wyjatkiem kosztéw egzekucyjnych).
Polskie prawo nie zakazuje zobowigzywania sie do $wiadczenia na rzecz kogokolwiek nawet
znacznych wartosci majgtkowych, o ile istnieje ku temu wazna przyczyna prawna (causa), ktorej
przywotywanie w tresci zobowigzania nie jest konieczne. Causa taka moze wynika¢ wprost z
przepisow, w tym z przepisow Kodeksu rodzinnego i opiekunczego. Jezeli zobowigzany ma
wzgledem dzieci obowigzek alimentacyjny, moze ztozy¢ osSwiadczenie zobowigzujgce go do tozenia
na ich rzecz okreslonych kwot. Jednak okreslenie alimentoéw na niezwykle wysokim i nienaturalnym
poziomie, a wiec nie znajdujgcych z tej przyczyny oparcia w normie art. 135 § 1 krio, w kontekscie
istnienia po jego stronie innych wymagalnych zobowigzan, nie moze by¢ uznane za dziatanie
nakierowane na wykonanie prawnie istniejgcego, ptyngcego z art. 133 § 1 krio obowigzku, jezeli
innej waznej przyczyny prawnej (causae) dla ztozenia takich oswiadczen nie mozna sie dopatrzyc.
Jezeli w rzeczywistosci intencjg stron jest w takiej sytuacji wywotanie przekonania o istnieniu po
stronie rodzica obowigzku alimentacyjnego, wyprzedzajgcego inne zobowigzania, to ugoda taka
musi by¢ uznana za dziatanie zmierzajgce do obej$cia ustawy'®’. Innym przykladem ugody
zmierzajgcej do obejscia prawa moze by¢ ugoda, w ktérej strony zawierajg umowe dzierzawy

uprawniajgcg dzierzawce do jej dwukrotnego przedtuzenia na 30 lat, co stanowitoby obejscie art.

184 Wyrok SN z dnia 25 listopada 2004 r. | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14 poz. 209.
185 Wyrok SN z dnia 13 czerwca 2006 r. [| UK 202/05 Legalis nr 304173.
186 postanowienie SN z dnia 14 lutego 2014 r. Il CSK 216/13 Legalis nr 993209.

187 Wyrok Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 12 listopada 2014 r. | ACa 520/14 Legalis nr 1195425 w zakresie

dotyczacym poddania sie egzekucji alimentéw w akcie notarialnym.



695 § 1 k, ktéry stanowi, ze dzierzawe zawartg na okres dtuzszy niz 30 lat poczytuje sie po jego
uptywie za zawartg na czas nieoznaczony?,

Analizujgc kwestie obejscia prawa, trzeba zwrdci¢ uwage na roznice pomiedzy czynnoscig prawng
zmierzajgca do obejscia prawa a czynnoscig pozorng. W przypadku pozornosci strony sg zgodne,
ze czynnos¢ prawna ma nie wywota¢ skutkow, jakie wynikajg z jej tresci, natomiast w drugim
przypadku pod zachowaniem pozoru legalnosci, strony zamierzajg osiggnac skutek przez prawo
zabroniony'®°. Jak trafnie podkresla A. Janas'® ,W przypadku czynnosci zmierzajgcej do obejscia
prawa celem stron jest faktyczne dokonanie, natomiast wskutek oswiadczen pozornych strony
jedynie symulujg (udajg) dokonanie czynnosci. Czynnos¢ zmierzajgca do obejscia prawa nie moze
by¢ jednoczesnie czynnoscig pozorng, gdyz jedna zostanie faktycznie dokonana, a druga tylko
symulowana. W przypadku czynnos$ci pozornej zgodny zamiar stron (lub co najmniej akceptacja dla
takiego zamiaru przejawianego przez drugg strone) jest ukierunkowany na stworzenie
zewnetrznych pozorow, czy czynnos¢ prawna zostata podjeta, natomiast w przypadku czynnosci
zdziatanej in fraudem legis tres¢ umowy odpowiada woli stron i z formalnego punktu widzenia nie
narusza prawa, ale zastuguje na ocene negatywng, poniewaz w istocie ma doprowadzi¢ do celu,
jaki zostat przez ustawe zabroniony”. Zakwalifikowanie czynnosci prawnej jako dokonanej dla
pozoru wymaga wyjasnienia i ustalenia jaka czynno$¢ prawna zostata pod pozorem danej umowy
ukryta i ewentualnie czy ta ukryta umowa jest prawnie skuteczna. Z kolei zakwalifikowanie
czynnosci jako zmierzajgcej do obejscia ustawy wymaga wyjasnienia i ustalenia, jakie przepisy

prawa strony zamierzaty obej$¢ przez dokonanie czynnosci i czy miaty taki zamiar®L.

188 Wyrok SN z 20.3.2014 r., [l CSK 290/13, OSNC 2015, Nr 4, poz. 43.
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1.6.3. Ugoda niezrozumiata lub zawierajgca sprzecznosci
Autor SSO Piotr Marciniak

W przypadku ugody mediacyjnej, inaczej niz przy ugodzie sgdowej, ustawodawca wprowadzit
dodatkowg przestanke badang przez sad na etapie jej zatwierdzenia, tj. zrozumiatosc i sprzecznos$¢
ugody. Przestanki te dodano ze wzgledu na to, ze mediator nie zawsze jest prawnikiem i posiada
wiedze i doswiadczenie w spisywaniu ugdd!o?,

Ugoda jest niezrozumiata, jezeli jej tres¢ nie moze by¢ uznana za jasng przez przecietnego
odbiorce, natomiast sprzeczno$¢ ugody zachodzi, gdy préba zastosowania postanowien ugody
prowadzi do niemoznosci jej wykonanial®, przy czym chodzi o sprzecznos$g, ktorej nie da sie usungé
w drodze interpretacji ugody!®4. Ugoda mediacyjna, jezeli podlega wykonaniu w drodze egzekucji,
powinna okresla¢ doktadnie rozmiar swiadczenia, sposéb i termin jego spetnienia. Ugoda powinna
by¢ tak zredagowana, aby nie nasuwata watpliwosci przy jej wykonywaniu (dobrowolnym bgadz w
drodze egzekucji)'®®. Jezeli ugoda nie nadaje sie do egzekucji, wzajemne ustepstwa stron powinny
by¢ doktadnie i precyzyjnie okreslone, by unikng¢ sporu w przysztosci.

Znamienne na gruncie art. 183483 kpc jest, ze sgd badajgc ugode pod kgtem przedmiotowej
przestanki musi dokona¢ wyktadni ugody, poszukujgc ewentualnych niejasnosci lub sprzecznosci i
to w sytuacji, gdy dla stron te sprzeczno$ci i niejasnosci nie wystepujg. Skoro bowiem strony
podpisaty ugode i wystgpity o jej zatwierdzenie, to ugoda jest dla nich z reguty zrozumiata i jasna.
Ugoda mediacyjna, jezeli ma podlega¢ wykonaniu w drodze egzekucji, musi nadawac¢ sie do
przymusowego wykonania przez organ egzekucyjny. Musi tym samym by¢ zrozumiata nie tylko dla
stron, ale takze dla organu egzekucyjnego, ktéry opiera sie wytgcznie na jej tresci, a nie jest mu
znana wola i zamiar stron, czesto w ugodzie nieuwidoczniony.

Tre$¢ ugody musi by¢ zrozumiata i nie zawiera¢ sprzecznosci, bowiem nie jest dopuszczalne
pozniejsze rozstrzyganie watpliwosci co do odwiadczen stron w drodze postanowienia sgdu, tak jak
usuwane sg watpliwosci co do tresci wyroku (art. 352 kc), nie jest rowniez dopuszczalny wniosek o
uzupetnienie ugody®® oraz sprostowanie ugody zamieszczonej w protokole mediacji, jezeli zostat
on ztozony w sgdzie.

Przyktadem sprzeczno$ci ugody moze by¢ rozne okreslenie tego samego swiadczenia pienieznego
liczbowo i stownie, jezeli interpretacja ugody nie pozwala usungé tej rozbieznosci. Takze

uregulowanie kontaktoéw z dzieckiem w taki sposéb, ze oboje skonfliktowani rodzice majg prawo
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spedzi¢ z dzieckiem ten sam miesigc wakacji, bedzie czynit ugodg sprzeczng. Przyktadem
niezrozumiato$ci jest nieprecyzyjne okreslenie Swiadczenia, ktore ma wykona¢ jedna ze stron.
Chodzi¢ tu o sytuacje,{gdy nie jest mozliwe jednoznaczne odczytanie tresci tego $wiadczenia, np.
gdy dtuznik zobowigzuje sie w ugodzie do wydania ,ruchomosci” bez precyzyjnego ich oznaczenia).
By ugoda mediacyjna byta zrozumiata nie moze rowniez wtgczac¢ do swej tres¢ innych umow, czy
dokumentow przez sam fakt odestania do nich. Samo odestanie do innych dokumentow
uniemozliwia prawidtowe przeprowadzenie kontroli i objecie catosci jej postanowien walorem tytutu
wykonawczego, ktory przystuguje ugodzie mediacyjnej po jej zatwierdzeniu przez sgd*®”.

Z punktu widzenia sadu, ktory zatwierdza ugode istotnym jest rowniez kwestia jezyka, w ktorym
ugoda zostata zawarta.

Zrozumiatos¢ ugody wymaga, aby tres¢ oswiadczen woli zostata wyrazona w jezyku pisanym a nie
w postaci niejezykowych znakéw graficznych (np. obrazkéw). Ugoda zawarta przed mediatorem
zawiera bowiem wyrazone w formie pisemnej oswiadczenia woli stron. Zachowanie formy pisemnej
wymaga natomiast, aby tres¢ oswiadczenia woli zostata wyrazona w jezyku pisanym. Znaki
graficzne, jak rysunki czy znaki obrazkowe nie odpowiadajg wymaganiom formy pisemnej, mogg ja
jedynie uzupetniac lub blizej objasnia¢, same przez sie nie mogg natomiast konstytuowac tresci
oswiadczenia woli%,

Nie ma ograniczen w wyborze jezyka, w ktérym ma by¢ zawarta ugoda przed mediatorem. Moze
by¢ to zatem zaréwno jezyk polski jak i jezyk obcy. Wystarczy sporzgdzenie tresci ugody w jednym,
wybranym przez strony jezyku, a nastepnie ziozenie przez strony podpiséw pod tekstem
dokumentu. Jezeli jednak strony wnoszg o zatwierdzenie ugody mediacyjnej przez sad, to sad
winien dysponowac¢ ugodg w jezyku polskim bgdz ttumaczeniem ugody zawartej w jezyku obcym
na jezyk polski. Zgodnie z art. 5§1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych jezykiem urzedowym przed sgdami jest bowiem jezyk polski. Brak tresci ugody w
polskiej wersji jezykowej winien prowadzi¢ zawsze do odmowy jej zatwierdzenia i to nawet w
sytuacji, gdy dany sktad sgdu zna jezyk obcy, w ktérym sporzgdzono ugode. Zatwierdzona ugoda
mediacyjna stanowi¢ moze bowiem tytut wykonawczy, ktory realizowany bedzie przez inne ograny
panstwowe, ktére nie majg obowigzku znac jezyka obcego. Dlatego przedmiotem zatwierdzenia
przez sad winna by¢ ugoda mediacyjna zawarta w jezyku polskim badz przettumaczona na jezyk

polski.

197 w odniesieniu do ugody sgdowej T. Wojciechowski, Kontrola...., s. 663 .
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1.7. Organizacja i dokumentacja procesu mediacji oraz zawierania ugéd mediacyjnych
Autor: Katarzyna Neumann-Czarnecka

Na skutecznie przeprowadzong mediacje sktada sie szereg czynnosci, ktére musi wykonac
mediator. zadania. W celu zapewnienia efektywnej praca mediator musi je wykonywac, w sposéb
zaplanowany, systematyczny, racjonalny i skuteczny. Wraz ze wzrostem liczby dokonywanych
mediacji nalezy mie¢ na uwadze w szczegolnosci terminy, zobowigzania, kontakty itp.
Postepowanie mediacyjne jest w duzym stopniu odformalizowane wobec postepowania sgdowego
- ale niezbedne elementy z zakres organizacji i dokumentacji procesu mediacji muszg byc¢
zachowane. W tym rozdziale zostanie przedstawiona propozycja usystematyzowania niezbednych
dziatan mediatora w tym zakresie.Dzieki prawidtowej organizacji i dokumentacji, proces mediacji
bedzie sprawnie przebiegat a mediator skupi sie na skutecznym znalezieniu rozwigzania sporu i
zakonczenia konfliktu.
1. Omoéwienie zagadnien zwigzanych z biurowoscia mediatora.
Przygladajgc sie mediacji jako procesowi nalezy precyzyjnie okresli¢ moment jej rozpoczecia i
zakonczenia. Spotkanie informacyjne nie jest jeszcze mediacjg, ale moze sie w nig przerodzi¢
Réwniez wstepne rozmowy i ustalania stron nie sg poczatkiem mediacji. Zgodnie z art. 1836 § 1
k.p.c. wszczecie mediacji przez strone nastepuje z chwilg doreczenia mediatorowi wniosku o
przeprowadzenie mediacji z dotgczonym dowodem doreczenia odpisu tego wniosku drugiej stronie.
Jednakze ,wszczecie mediacji przez strone” nie oznacza automatycznie rozpoczecia mediaciji,
poniewaz druga strona moze swej zgody nie wyrazi¢, a takze mediator moze odmowic jej
przeprowadzenia. Umowa o mediacje, o ktérej mowa jest art. 183 § 3 k.p.c. jest umowg miedzy
stronami, ze swoj spdér poddadzg mediacji, wskazujgc mediatora lub wskazujgc sposdb wyboru
mediatora. Taka umowa wigze strony co do sposobu proby rozwigzania sporu, ale mediator nie jest
strong tej umowy .
Kazda mediacja moze by¢ poprzedzona spotkaniem informacyjnym, gdzie strony sporu zapoznajg
sie wnikliwie z istotg tej alternatywnej metody, z zasadami regulujgcymi to postepowanie, ze
skutkami prawnymi ugody zawartej przed mediatorem. Pozwoli to osobom takim podja¢ rozwazng
decyzje o skorzystaniu z mozliwosci znalezienia rozwigzania poza sgdem”. Mediator ma obowigzki
i uprawnienia wynikajgce z przepisow prawa , jednakze dobrg praktykg jest zawarcie umowa
regulujgca wzajemne stosunki pomiedzy osobami mediacji i mediatorem. Umowa taka, niezaleznie
czy mediacje wszczyna strona swym wnioskiem czy do mediacji skierowat sgad swym
postanowieniem, moze zawierac - przyktadowo:
- wskazanie przez mediatora, ze jest stalym mediatorem z listy okreslonego prezesa sgdu
okregowego lub wskazanie osrodka mediacyjnego, w ktérym prowadzi mediacje,
- zobowigzanie mediatora do zapewnienia odpowiednich warunkéw lokalowych dla

przeprowadzenia mediaciji,



- zgode wszystkich na okreslony sposéb kontakiéw w szczegolnosci kontakty bezposrednie,
telefoniczne, mailowe, skype’owe w celu unikng¢ watpliwosci, czy dany rodzaj kontaktu jest
dopuszczony,

- zgode wszystkich na przestrzeganie zasad mediacji, w tym zwlaszcza zasady poufnosci i
rownosci stron,

- okreslenie przyczyn konczgcych mediacje,

- okreslenie elementéw protokotu z przebiegu mediaciji zgodnie z trescig art. 183 12§ 1 k.p.c. (w
kontekscie zasady poufnosci),

- zasady wynagrodzenia mediatora i, zwrotu kosztéow i wydatkéw zwigzanych z mediacjg; osoby
mediacji powinny wskazac¢, czy rezygnujgc z rozliczania kosztow mediacji przez sad, wybierajg

sposob bezposredniego rozliczania sie z mediatorem.

Zawarcie powyzszej umowy rozpoczyna mediacje, gdyz wszyscy zainteresowani tgcznie z
mediatorem wyrazili zgode na okreslone warunki i eliminuje to w przysztosci ewentualne spory na
tle przeprowadzonej mediacji, niezaleznie od jej wyniku.,

Zatem biurowos¢ mediatora rozpoczyna sie niezaleznie od rozpoczecia mediacji. w momencie

wptywu wniosku o mediacje lub doreczenie postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji, z

wskazang osobg mediatora i z wyznaczonym czasem trwania mediacji.

W zwigzku z powyzszym nalezy przyjrze¢ sie kwestii dopuszczalnych przez obecne przepisy form

dokumentu, i tak:

- forma pisemna - z art. 78 k.c. wynika, ze do zachowania formy pisemnej wystarcza ztozenie
wiasnorecznego podpisu na dokumencie obejmujgcym tres¢ oswiadczenia (np. wniosek osoby o
wszczecie mediacji z art. art. 183%k.p.c.),

- forma dokumentowa - z art. art. 77?2 k.c. i art. 77° k.c. wynika, ze dokumentem jest no$nik
informacji umozliwiajgcy zapoznanie sie z jego trescig. Do zachowania formy dokumentowej
wystarcza ztozenie oswiadczenia w postaci dokumentu, w sposob umozliwiajgcy ustalenie osoby
skfadajgcej oswiadczenie (korespondencja elektroniczna i inne sposoby komunikowania sie
umozliwiajgce zapoznanie sie z trescig oswiadczenia i ustalenie osoby sktadajgcej to
oswiadczenie albo korespondencja sgdowa z informacjg, ze ,pismo nie wymaga podpisu
wiasnorecznego na podstawie § 19 ust. 4 zarzagdzenia Min.Spr. z dnia 12 grudnia 2003 r. w
sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatdéw sadowych oraz innych dziatéw administracji
sgdowej jako wtasciwie zatwierdzone w sgdowym systemie teleinformatycznym.”),

- forma elektroniczna - z art. art. 781 k.c. wynika, ze do zachowania formy elektronicznej wystarcza,
ztozenie oswiadczenia w postaci elektronicznej i opatrzenie go bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (tu wszelka
korespondencja elektroniczna lub jej wydruki z adnotacjg o opatrzeniu wtasciwym podpisem

elektronicznym ze wskazaniem certyfikatu).



W praktyce mediatora zakres biurowosci wigze sie z trescig postanowienia doreczenia z sgdu. Jesli
chodzi o forme nadsytanych dokumentow, to z reguly wystepuje forma pisemna i forma
dokumentowa. Wszelkie dokumenty papierowe otrzymywane przez mediatora majg forme pisemna.
Jednakze korespondencja elektroniczna jest rownie wazna, gdyz stanowig forme dokumentowa.
Zdarza sie, ze w slad za informacjg o skierowaniu sprawy do mediacji przestang drogg elektorniczng
, sad przesyta informacje papierowg. Wydaje sie to charakterystyczne do okresu przejsciowego i
nalezy zatozy¢ rozpowszechnianie sie wszelkich innych form poza papierowg przesytang pocztg
tradycyjng. Wiele firm i urzedéw korzysta z systemoéw teleinformatycznych i przy uzyciu
kwalifikowanych podpiséw elektronicznych mogg przesytac¢ informacje majgce cechy dokumentu z
zachowaniem formy pisemnej - zgodnie z powotanym, art. 78 k.c.

1.1. Dla mediatora z tresci nadestanych dokumentéw istotne jest wyznaczenia terminu
przeprowadzenia mediacji. Ponadto, sgd niejednokrotnie naktada na mediatora ré6zne obowigzki juz
na tym etapie. Jako przyktad nalezy wskazac¢ poinformowanie sagdu (pismem, mailem lub faksem)
w okreslonym terminie od daty doreczenia postanowienia, czy strony wyrazity zgode na mediacje;
zobowigzanie mediatora, aby co najmniej na 10 dni przed terminem przeprowadzenia mediacji
poinformowat sgd o niemoznosci przeprowadzenia mediacji w zakreslonym terminie; zobowigzanie
mediatora do poinformowania sgdu w okreslonym terminie o podjetych czynnosciach; zobowigzanie
mediatora do nawigzania kontaktéw ze stronami w okreslonym terminie. Czas przeprowadzenia
mediacji wyznaczany przez sgd moze mie€ rézng postac, przyktadowo: ,3 miesigce”, ,3 miesigce
poczynajgc od przekazania sprawy do mediacji, przyjmujgc za poczgtek termin zawiadomienia
ostatniej ze stron”, ,3 miesigce od daty otrzymania przez mediatora doreczenia”. Zatem mediator

musi mie¢ pod kontrolg wszystkie terminy wynikajgce z zalecen i zobowigzan sgdu.

Po otrzymaniu wniosku o przeprowadzenie mediacji albo doreczenia postanowienia o skierowaniu
sprawy do mediacji z sgdu, mediator musi niezwtocznie nawigza¢ kontakt z osobami mediacji,
ewentualnie z ich petnomocnikami. Zdarza sie, ze w dokumentach doreczonych przez sad,
wskazane sg tylko niektére, a rzadziej wszystkie, dane kontaktowe (adresy, numery telefonow,
adresy mailowe). W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu telefonicznego lub mailowego,
nalezy zastosowac¢ forme pisemna.Z uwagi na to, ze w toku mediacji, kontakty bedg realizowane
wielokrotnie i w roznych sprawach, mediator w sposéb uporzgdkowany i usystematyzowany musi
mie¢ dane kontaktowe przypisane do konkretnej mediacji. Oczywiscie mogg to by¢ luzne notatki,
zapiski w plikach  komputerowych lub w telefonach ale wskazane jest utrzymanie ,karty
kontaktowej” (niezaleznie od formy utrwalenia), ktéra umozliwi tatwy i bezpieczny kontakt
gwarantujgcy zachowanie zasady poufnosci.Zatem mediator musi mie¢ na uwadze koniecznosc¢
posiadania danych kontaktowych zwigzanych z mediacjs.

1.2. Po dokonaniu wszystkich czynnosci wstepnych i po podjeciu mediacji przez strony sporu
mediator w zakresie biurowosci musi gromadzi¢ informacje umozliwiajgce sporzgdzenie protokotu,

niezaleznie od etapu mediacji, przyczyny zakonczenia i rezultatu mediacji (zawarcia ugody lub nie



zawarcia), czyli dokumentowac daty i czas trwania sesji mediacyjnych, mie¢ pod kontrolg nowe
terminy wynikajgce z wnioskow oséb mediacji kierowanych do sgdu o przedtuzenie mediaciji, itp. W
przypadku przedtuzania sie mediacji sad niejednokrotnie wzywa mediatora do ztozenia
sprawozdania ze stanu sprawy. Zgromadzone i usystematyzowane informacje utatwig mediatorowi
wykonanie takiego zalecenia. Podsumowujg¢ mediator musi mie¢ syntetyczng wiedze o stanie

sprawy, wynikajgcag z zasobu zgromadzony i utrwalonych informaciji.

Omowienie zagadnien zwigzanych z kontaktami mediatora z sgdem i z osobami mediacji

Majgc na uwadze dotychczasowe rozwazania, nalezy wskazac, ze kontakty mediatora z sgdem sg
nieuniknione i co do zsady majgc charakter sformalizowany. Jak wynika z omdwienia form
dokumentu, mozliwe sg wszelkie formy skutecznej komunikaciji, z uwzglednieniem zwtaszcza formy
mailowej. Kontakty z sgdem konczg sie przestaniem protokotu z mediacji. Protokot powinien mieé
forme pisemng, opatrzony wtasnorecznym podpisem mediatora. W przypadku posiadania przez
mediatora bezpiecznego podpisu elektronicznego, weryfikowanego przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, nalezy przyjaé dopuszczalnos¢ skladania protokotu w postaci
elektronicznej.

Inna jest specyfika ugody zawartej przed mediatorem, poniewaz zgodnie art. 183'2§ 2 k.p.c., jezeli
strony (czyli osoby mediacji) zawarty ugode przed mediatorem, ugode zamieszcza sie w protokole
albo zatgcza sie do niego. Strony podpisujg ugode, a niemoznos¢ podpisania ugody mediator
stwierdza w protokole. Z tego wynika, ze ugoda zawarta przed mediatorem powinna mie¢ forme
pisemna, czyli osoby mediacji (i mediator) na dokumencie ugody powinny umiesci¢ swoj
wiasnoreczny podpis (por. art. 78 k.c.). Mediacja moze toczyc sie na sesjach wspdlnych i na sesjach
odrebnych, a takze na odlegtos¢. Niejednokrotnie zdarza sie, ze mediacja prowadzona jest
wylgcznie na sesjach odrebnych albo na sesjach na odlegto$¢ przy pomocy np. skype lub
wideokonferencji. W wyniku kazdego sposobu przeprowadzonej mediacji mozliwe jest osiggniecie
porozumienia. Spisane porozumienie staje sie ugodg. Mozna rozwazacé, czy osoby mediacji
posiadajgce bezpieczny podpis elektroniczny, weryfikowany przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, mogg tres¢ ugody podpisaé elektronicznie. Za takg mozliwoscig
przemawia art. 78 § 2 k.c. ze o$wiadczenie zlozone w formie elektronicznej jest rownowazne z
o$wiadczeniem ztozonym w formie pisemnej. Podpis elektroniczny nie jest jeszcze
rozpowszechniony, ale mozna przyjaé, ze przy mediacjach gospodarczych, w tym zwiaszcza
mediacjach transgranicznych, warunki takie mogg zaistnie¢ czesciej. Woéwczas, przy posiadaniu
przez mediatora podpisu elektronicznego (w rozumieniu powyzszym) mozna przyjgé mozliwosé
skfadania protokotu wraz z zalgczong ugodg zawartg przed mediatorem w postaci dokumentéw
elektronicznych.

Kontakty z osobami mediacji majg odmienny charakter niz kontakty z sgdem. Realizowane sg we

wszelkich formach, na ktére zgodzono sie w umowie z mediatorem.



Kontakty z petnomocnikami osob mediacji majg jeszcze inny charakter. Przewaza forma
telefoniczna i mailowa. Kontakty te dotyczg zazwyczaj biezgcych ustalen bgdz pracy nad tekstem
osiggnietego przez strony porozumienia. Petnomocnicy biorg rowniez aktywny udziat w
bezposrednich spotkaniach i rozmowach. Istotne jest, czy osoba mediaciji jest osobg fizyczng, czy
osobg prawng. Zgodnie z art. 8 k.c.kazdy cziowiek od chwili urodzenia ma zdolnos¢ prawna.
Oczywiscie moze mie¢ petnomocnika z wtasnej woli, lub przedstawiciela ustawowego w sytuacjach
to uzasadniajgcych. Natomiast z art. 33 k.c. wynika, ze osobami prawnymi sg obok Skarbu Panstwa
jednostki organizacyjne, ktérym przepisy szczegdlne przyznajg osobowos¢ prawng. Przyktadem tu
mogg by¢ powszechnie wystepujace spotki kapitatowe (spotki z 0.0. i spotki akcyjne) lub inne spotki
osobowe uregulowane w kodeksie spotek handlowych (jawne, komandytowe, komandytowo-
akcyjne, itp.). Zgodnie z art. 38 k.c. osoby prawne dziatajg poprzez swoje organy w sposoéb
przewidziany w ustawie i opartym na niej statucie, czyli w przypadku spotek z 0.0. bedzie to umowa
spotki lub akt zatozycielski. Te zagadnienia sg istotne o tyle, ze wystepujace najczesciej w mediacji
podmioty sg podmiotami gospodarczymi, wpisanymi do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego. Rejestr ten jest jawny, z fatwym dostepem do informacji o sposobie
reprezentacji danej osoby prawnej i aktualnym sktadzie osobowym zarzadu, ktdre to osoby
uprawnione sg do reprezentacji spotki, lub przy spétkach osobowych nie majgcych zarzadu,
wskazanie czy wszyscy wspolnicy, czy tez tylko niektérzy z nich uprawnieni sg do reprezentac;i.
Petnomocnik musi by¢ ustanowiony przez osoby uprawnione do reprezentacji danej osoby prawnej.
Mediator sprawdza w KRS-sie, czy petnomocnictwo pochodzi od organu wiasciwego i od osob
uprawnionych. Powyzsze ma istotne znaczenie dla waznosci i skutecznosci podejmowanych
czynnosci i waznos¢ zawartej ugody. Z catg pewnoscig sgd w postepowaniu o zatwierdzenie ugody
bedzie miat na uwadze prawidtowosc¢ reprezentacji osoby prawne;j.

W praktyce wystepuje zagadnienie budzgce niejakie watpliwosci, czy petnomocnik procesowy
majgcy petnomocnictwo, do udziatu w konkretnym postepowaniu sgdowym, moze w ramach tego
petnomocnictwa skutecznie reprezentowac¢ swego mocodawce w mediacji. Zdania w tym zakresie
sg podzielone. Przewaza stanowisko reprezentowane w tym opracowaniu, ze do mediacji potrzebne
jest odrebne petnomocnictwo. Wynika to z nastepujgcych powoddw: sgd w swym postepowaniu
sgdowym zwigzany jest tre$cig pozwu lub wniosku. W mediacji za$ niejednokrotnie okazuje sie, ze
dla rozwigzania sporu skierowanego przez sad, potrzebne jest przekroczenie granic pozwu lub
whniosku, w ogole przekroczenie granic rozstrzyganego sporu i szukanie porozumienia na innych
polach jeszcze. Bardzo czesto okazuje sie to mozliwe, jesli nie powiedzie¢ konieczne. W tym celu.
aby -unikng¢ zarzutu dziatania petnomocnika z przekroczeniem zakresu umocowania, bezpieczniej
dla mediacji i trwatosci osiggnietego porozumienia, naktoni¢ do przedstawienia pethomocnictwa
szczegoblnego do tej konkretnej mediacji (sadowej czy pozasgdowej) i do zawarcia ugody w jej
wyniku. Pod drugie, petnomocnictwo do mediacji i zawarcia ugody nie jest petnomocnictwem
procesowym, nie podlega optacie skarbowej 17,00 zt wedtug ustawy z 16 listopada 2006 roku o

optacie skarbowej - zatgcznik - wykaz przedmiotéw optaty skarbowej, stawki tej optaty oraz



zwolnienia (Dz.U.2019.1000 t.j.), poniewaz jest przeznaczone do okazania mediatorowi, a nie
sgdowi. Zgodnie z art. 1 ww. ustawy optacie skarbowej podlega ztozenie dokumentu
stwierdzajgcego udzielenie petnomocnictwa lub prokury albo jego odpisu, wypisu lub kopii - w
sprawie z zakresu administracji publicznej lub w postepowaniu sgdowym.

Mediator musi mie¢ usystematyzowang wiedze o wszelkich formach kontaktu z pethomocnikami w
konkretnej mediaciji, rezultatach tych kontaktow, a takze o zakresie skutecznosci petnomocnictw.
Powyzsze potwierdza potrzebe podrecznego dokumentowania kontaktéw z osobami mediacji i ich
petnomocnikami i ich rezultatow. Jako przyktady nalezy wskazac¢: czy umowiony termin sesji nie
zostat przesuniety, czy petnomocnik ztozyt w terminie wniosek o przedtuzenie mediacji, czy majgce
wptyw na ustalenie nowego terminu sesji planowane konsultacje osoby mediacji miaty miejsce
Powyzsze moze mieC znaczenie dla sprawnosci i skutecznosci dziatania mediatora.

Istnieje rowniez potrzeba udokumentowania zakresu skutecznosci petnomocnictwa, poprzez
zaopatrzenie sie w aktualny wydruk z rejestru przedsiebiorcow KRS i ustalenie prawidtowosci

pethomocnictwa w prowadzonej mediacji i skutecznosci i waznos$ci podpisanej ugody.

2. Zakonczenie mediaciji.

Po przestaniu do sadu protokotu z przebiegu mediaciji, niejednokrotnie z zatgczong ugodag, mediacje
nalezy uzna¢ za zakonczong, Jednkze czynnosci biurowe mediatora mogg sie jeszcze nie
zakonczy¢. Pozostaje bowiem kwestia rozliczenia, wystawienia faktur itp. W przypadku rozliczania
mediacji przez sad w trybie art. 93 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o kosztach sgdowych w sprawach
cywilnych (Dz. U.....), niejednokrotnie nalezno$¢ mediatora za przeprowadzenie mediacji
skierowanej przez sad, przyznana i ustalona przez sad lub referendarza sgdowego, przekazywane
jest mediatorowi ze znacznym opdznieniem, mimo brzmienia § 2 zgodnie z ktérym przyznang
naleznos¢ nalezy wyptaci¢ niezwtocznie, a w przypadku niemoznosci niezwiocznej wyptaty
naleznos¢ powinna by¢ przekazana przelewem bankowym. Mediator musi mie¢ na uwadze
okolicznos¢, czy dokonano rozliczenia mediacji. W przypadku rozliczania sie osdéb mediacji
bezposrednio z mediatorem, takze mogg powstac zalegtosci w zapfacie i tu rowniez mediator musi
znac stan rzeczy.

Z powyzszymi zagadnieniami wigzg sie sprawy ksiegowe wynikajgce z prowadzonej przez
mediatora dziatalnosci. Sygnalizuje sie tu tylko konieczno$¢ terminowego rozliczania sie z urzedem

skarbowym w odpowiedni sposob i w odpowiednich terminach. mediatora.

3. Co dalej po zakonczeniu mediac;ji?

Jak wynika z dotychczasowych rozwazan, przez czas trwania mediacji mediator zgromadzit
informacje: co do danych osobowych, adreséw, kontaktéw z osobami mediacji, okolicznosci
zwigzanych ze sporem czy tajemnic handlowych. Niezaleznie od tego, czy mediacje zainicjowat
whniosek strony, czy postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji, wszelkie niezbedne dane o

osobach i o wyniku mediacji przekazywane sg do sgdu, ktéry archiwizuje dokumenty zgodnie z



przepisami prawa. W przypadku koniecznosci siegniecia do dokumentow zakonczonej mediacji
nalezy sie zwroci¢ do sgdu a nie do mediatora.
Powstaje pytanie, czy na mediatorze spoczywajg jakiekolwiek obowigzki z udokumentowaniem
przeprowadzonej mediacji, cho¢by z jego witasnego punktu widzenia zabezpieczajgce
udokumentowanie jego pracy (np. dowody nadania, wystania faktury, udzielenie w terminie
odpowiedzi sgdowi na przyktadowe pytanie o stan mediacji)? Nie da sie udzieli¢ jednoznaczne;j
odpowiedzi na tak postawione pytanie.
3.1. Mediator przesyta do sgdu protokét z przebiegu mediacji wraz z ewentualng zawartg ugoda.
Zdarza sie réwniez, ze jako zatgczniki do pisemnego zawiadomienia sgdu o zakonczeniu mediaciji
dotgcza sie rowniez informacje o sposobie rozliczenia, ewentualnej kwoty i podstawy
wynagrodzenia mediatora oraz kosztow i wydatkdw podlegajgcych zwrotowi na podstawie
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia
i podlegajacych zwrotowi wydatkéw mediatora w postepowaniu cywilny (Dz.U. z 2016 r, poz. 921)
wraz z informacjg, ze po przyznaniu tego wynagrodzenia i zwrotu mediator przesle sgdowi fakture.
Wszelkie dane osobowe i inne informacje, o ktérych mowa powyzej, powinny by¢ usuniete: jesli sg
W wersji papierowej - poprzez fizyczne zniszczenie w niszczarce, jesli zas w wersji elektronicznej
(komputer, tablet, telefon) - poprzez skasowanie z danego nosnika. Wymaga tego zasada poufnosci
mediacji oraz inne przepisy o ochronie danych osobowych. Szczegdlnego znaczenia nabiera to od
maja 2018 roku z uwagi na wejscie w zycie przepisdw rozporzgdzenia parlamentu europejskiego i
Rady (UE) Nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w prawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy Nr 95/46/WE(Dz.Urz.UE L Nr 119,s.1) - zwanych w skrocie RODO. Do czasu
zakonczeni a mediacji oczywiscie mediator musi przechowywac biezgcg dokumentacje ale powinien
to czyni¢ z nalezytg starannoscia: zasoby elektroniczne w komputerze zabezpieczonym hastem a
dokumenty papierowe - w szafie zamykanej i niedostepnej dla oséb postronnych.
Proponuje sig, aby po zakonczonej mediacji mediator przechowywat nastepujgce informacije $cisle
zwigzane z mediacja:
a) data wptywu wniosku strony lub postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji,
b) sygnatura sgdowa,
c) data ztozenia lub wystania sgdowi protokotu z przebiegu mediacji, a w przypadku mediacji
pozasgdowej wniosku oséb mediacji o zatwierdzenie ugody,
d) ewentualnie data ztozenia lub wystania osobom mediacji protokotu z przebiegu mediacji
pozasgdowej.
Pozostate informacje powinny zostac usuniete.
Powyzsze wskazowki wydajg sie zasadne, poniewaz praktyka w tym zakresie jest rozbiezna.
Istotnym staje sie zagadnienie w jaki sposéb uzyskuje sie od sgdu potwierdzenie, ze dokumenty
zwigzane z konkretng sprawg zostaty ziozone? Co robi¢ w przypadku wystgpienia zaginiecia

dokumentow, braku potwierdzenia przez sad przyjecia dokumentdw i ztozenia oficjalnej skargi na



mediatora np. za niedostarczenie lub nieterminowe dostarczenie do sgdu? Sugerowanym wyjsciem
jest prowadzenie rejestru spraw wedtug powyzszego zestawienia i nieodzowne prowadzenie
pocztowej ksigzki nadawczej (PKN) zawierajgcej potwierdzenia operatora pocztowego o nadaniu

konkretnej przesyiki do sadu.



Il. CZESC SZCZEGOLNA
1. Ugody w sprawach cywilnych

Autorzy: SSO Anna Straczynskal/rejent J. Czarnecki/ Katarzyna Neumann-Czarnecka

1.1. Charakterystyka spraw cywilnych

1. Sprawa cywilna

Pojecie sprawy cywilnej zostato zdefiniowane w przepisie art. 1 k.p.c., zgodnie z ktorym jest to
postepowanie sgdowe w sprawach ze stosunkow z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego i
opiekunczego oraz prawa pracy, jak rowniez w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz
w innych sprawach, do ktérych przepisy tego kodeksu stosuje sie z mocy ustaw szczegolnych.
Zgodnie z pierwszym kryterium podziatu do spraw cywilnych zalicza sie sprawy z zakresu prawa
cywilnego, rodzinnego i opiekunczego oraz prawa pracy. Natomiast zgodnie z drugim kryterium do
spraw cywilnych zalicza sie rowniez sprawy, ktére rozpoznawane sg przez sgd cywilny na podstawie
przepisow procedury cywilnej (np. sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych, sprawy po
sprzeciwie od SKO%9),

Sprawa cywilna jest to zatem stosunek cywilny przeniesiony na droge sgdowg. Natomiast stosunek
cywilny to taki stosunek spoteczny, ktory jest regulowany prawem cywilnym (np. umowa sprzedazy,
adopcja).?%® Cechg charakterystyczng kazdego stosunku cywilnoprawnego, w tym i tego, ktéry
wystepuje w sprawie cywilnej nie sg podmioty prawa (osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki nie
posiadajgce osobowosci prawnej), czy przedmiot (..), ale metoda regulacji.?°> W stosunkach
cywilnoprawnych, a przez to takze w sprawach cywilnych wystepujg zawsze dwa podmioty
rownorzedne — strony sg rownoprawnymi partnerami, zarowno w umowie, jak i w sprawie 0 czyn
niedozwolony, a przez to i takze sg réwne na sali sgdowej i przed mediatorem. W orzecznictwie
wskazuje sie, ze jezeli cho¢ jeden podmiot uzyskuje pozycje organu silniejszego, dziatajgcego z
mocy swej witadzy, to stosunek taki nie jest stosunkiem cywilnoprawnym — tak uzasadnienie

Trybunatu Konstytucyjnego do orzeczenia z dnia 12 kwietnia 1989 r.292,

19 Przyktad: sprawa o ustalenie wysokosci optaty z tytutu uzytkowania wieczystego — najpierw wypowiedzenie
wysokosci optaty sktada wiasciciel — gmina lub Skarb Panstwa, pézniej mozna wnies¢ odwotanie od wypowiedzenia do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego, nastepnie sprzeciw od orzeczenia Samorzgdowego Kolegium

Odwotawczego do sgdu cywilnego.
200 Podstawy prawa cywilnego” pod red. E. Gniewka, Wydawnictwo C.H. Beck Warszawa 2010, str. 25.

201 Kodeks cywilny. Komentarz pod red. E.Gniewka, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2013, kom. do art. 1, str. 4 i
5.

202 Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 12 kwietnia 1989 r., sygn. akt Uw 9/88, OTK 1989, str. 176:
»,Nawigzujgc do tresci art. 1 Kodeksu postepowania cywilnego, Trybunat Konstytucyjny uznaje za sprawe cywilng takg

sprawe, w ktorej ochrona prawna ma sie wyraza¢ w wywotaniu skutku prawnego w zakresie stosunku prawnocywilnego



Sprawg cywilng jest takze sprawa gospodarcza, ktéra rézni sie od cywilnej jedynie tym, ze oba
podmioty wystepujgce w sadzie prowadzity w dacie trwania stosunku prawnego dziatalnosc
gospodarczg. Jest to wiec kwalifikacja ze wzgledu na cechy podmiotowe stron wystepujgcych w
sprawie.

Zgodnie z systematykg przyjetg przez Kodeks postepowania cywilnego, sgdowe postepowanie
cywilne dzieli sie na:

1. postepowanie procesowe (proces), ktére charakteryzuje sie tym, ze sg dwie strony, majgce
przewaznie przeciwne interesy i sg to: powdd (powodowie) — ten kto wszczyna postepowanie
oraz pozwany (pozwani) - ten, kto sie broni. W tych sprawach sad wydaje wyrok w imieniu
Rzeczypospolitej Polskiej. W ramach postepowania procesowego wyroznia sie
postepowanie:

- zwykte — najczesciej wystepujace,

- odrebne — w sprawach matzenskich (np. sprawa o rozwdd lub separacije), w sprawach ze
stosunkdéw miedzy rodzicami a dzieCmi (np. o zaprzeczenie ojcostwa, sprawy o rozwdd i
separacje, o uniewaznienie matzenstwa) z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
(np. o przywrécenie do pracy, odszkodowanie czy wydanie swiadectwa pracy), o naruszenie
posiadania i przywrocenie stanu poprzedniego, gospodarcze, upominawcze i nakazoweoraz
postepowanie uproszczone (wyrézniane ze wzgledu na rodzaj sprawy lub wysokosc¢ kwoty,
ktoérej sprawa dotyczy),

2. postepowanie nieprocesowe — np. 0 stwierdzenie nabycia spadku, o wpis do ksiegi
wieczystej, o podziat majgtku dorobkowego, o dziat spadku, o zasiedzenie itd.,
postepowanie przed sgdem polubownym,
postepowanie w razie zaginiecia lub zniszczenia akt,

postepowanie zabezpieczajgce,

o g bk~ w

postepowanie egzekucyjne,
7. postepowanie w sprawach z elementem zagranicznym.
W kazdej z tych spraw moze tez wystepowacC obok tzw. postepowania rozpoznawczego, czyli

gtbwnego, szereg postepowan pomocniczych — np. o zwolnienie od kosztdow sgdowych, o

sensu largo, a wiec stosunku osobistego, rodzinnego lub majgtkowego, ktérego uczestnicy muszg na wypadek sporu
wystgpi¢ w charakterze réwnouprawnionych podmiotéw. Istota sprawy cywilnej polega wiec na tym, Ze uczestnicy
stosunku prawnego, w ktérego ramach ma nastgpi¢ skutek prawny, w razie sporu wystepujg jako réwnouprawnieni
partnerzy. Jezeli cho¢by jeden z nich uzyskuje pozycje organu dziatajgcego z mocy swej wtadzy zwierzchniej, to

stosunek taki nie jest stosunkiem cywilnoprawnym”.



ustanowienie petnomocnika, o zabezpieczenie itd. Rowniez postepowanie mediacyjne?®3 i
pojednawcze?%* (tzw. zawezwanie do proby ugodowej) stanowig postepowania pomocnicze.
Trzeba tez pamietac, ze sgd zajmuje sie konkretng sprawg, a zatem ocena sprawy musi miescic sie
w granicach wskazywanych przez strony — jest to zgdanie konkretnych osob, sg konkretne
twierdzenia i konkretne fakty oraz dowody, poza ktore sad nie moze wykraczac, dlatego m.in. tak
kontrowersyjne jest wprowadzanie do ugod roszczen osob spoza sporu (np. rozliczanie alimentow
na dziecko w sprawie o podziat majgtku dorobkowego pomiedzy bylymi matzonkami).

Sprawy cywilne rozpoznawane sg przez sady powszechne — rejonowe, okregowe i apelacyjne, oraz
przez Sad Najwyzszy?%°,

Sad Najwyzszy wskazat, ze przepisy konstytucyjne gwarantujg kazdemu prawo do sadu
powszechnego we wszystkich sprawach, z wyjagtkiem spraw ustawowo zastrzezonych do
wiasciwosci innych sgddw.2%6

5) Dopuszczalnos¢ ugody

Zgodnie z art. 10 kpc w sprawach, w ktérych zawarcie ugody jest dopuszczalne, sad powinien w
kazdym stanie postepowania dgzy¢ do ich ugodowego zatatwienia. Przepis powyzszy zakfada, ze
ugodowe zakonczenie sprawy jest dla stron najkorzystniejsze, poniewaz najszerzej uwzglednia
interesy stron postepowania. Na kazdym etapie postepowania sgd powinien, rozpoznajgc sprawe,
ustali¢ czy mozliwe jest ugodowe zakonczenie sprawy, czyli sgd zawsze moze naktaniac strony do
ugody — zarowno sgdowej, jak i pozasgdowej, jak i do prowadzenia mediacji.

Ugoda sgdowa jest dwustronng czynnoscig cywilnoprawng - umowa, dlatego regulowana jest przez
prawo — art. 917 k.c. i nast?%’, a jej zawarcie skutkuje zarzutem rzeczy ugodzonej, czyli
niemozliwoscig prowadzenia kolejnego postepowania w tym samym przedmiocie. W razie ztozenia
kolejnego pozwu lub wniosku inicjujgcego postepowanie w tym samym zakresie, sgd po zgtoszeniu
przez drugg strone postepowania zarzutu rzeczy ugodzonej odrzuci pozew lub wniosek i nie bedzie
merytorycznie rozpoznawat sprawy, bowiem w rozumieniu prawa procesowego taka sprawa juz sie

toczyta i zostata zakonczona ugodg sgdowa.

203 Kodeks postepowania cywilnego reguluje mediacje w przepisach art. 183%-183° w Dziale Il, Rozdziale |

zatytutowanym ,Mediacja”.

204 Kodeks postepowania cywilnego reguluje postepowanie pojednawcze w przepisach art. 184-186 w Dziale Il,

Rozdziale 1 oddziale 2 zatytutowanym ,Postepowanie pojednawcze”.

205 Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. 2001, nr 98, poz. 1070 z pézniejszymi
zmianami) wraz z rozporzgadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r. Regulamin urzedowania sgdow
powszechnych (Dz. U. 2015, poz. 2316 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawa z dnia 23 listopada 2002 r. o Sgdzie

Najwyzszym (Dz. U 2018, poz. 5 z pézniejszymi zmianami).
206 Postanowienie SN z dnia 14 wrzesnia 2004 r., sygn. akt Il CK 566/03, LEX 176104

207 Tres¢ art. 917 k.c.: Przez ugode strony czynig sobie wzajemne ustepstwa w zakresie istniejgcego miedzy nimi
stosunku prawnego w tym celu, aby uchyli¢ niepewnos$¢ co do roszczeh wynikajgcych z tego stosunku lub zapewnic¢ ich

wykonanie albo by uchyli¢ spdr istniejgcy lub mogacy powstac.



Zawarcie ugody sgdowej moze by¢ przez ustawodawce niedopuszczalne, poniewaz nie pozwala
na to prawo— np. w sprawach, ktérych przedmiotem sg takie stosunki prawne, gdzie wytgczona jest
mozliwos¢ samodzielnego dysponowania przez strone swoimi uprawnieniami. Przyktadem takich
spraw, w ktérych w ogole nie mozna zawrze¢ ugody sg sprawy z zakresu prawa rodzinnego — 0
rozwod, separacje, ustalenie pochodzenia dziecka. Sg tez sprawy, w ktorych na zawarcie ugody nie
zezwalajg przepisy prawa procesowego — jako przyktad mozna wskaza¢ chociazby art. 477 k.p.c.,
zgodnie z ktérym w sprawach z zakresu ubezpieczenh spotecznych nie jest dopuszczalne zawarcie
ugody. Strony woéwczas nie mogg czyni¢ sobie wzajemnych ustepstw, ani ksztattowaé czy
przeksztatcac istniejgcych stosunkow prawnych. Zazwyczaj powodem takiej regulacji jest to, ze w
okreslonych dziedzinach obowigzujg bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa, ktdére nie mogag
by¢ zastepowane lub zmieniane wolg stron. Natomiast jedng z podstawowych zasad prawa
cywilnego jest zasada swobody umoéw, czyli mozliwos¢ uksztattowania takiej tresci stosunku
prawnego, ktéra nie jest narzucona przez ustawodawce.

Ugoda sadowa i pozsgdowa moze by¢ zawarta wowczas, gdy spoér juz trwa lub powstaty
watpliwosci miedzy stronami w istniejgcym juz stosunku prawnym. Tym samym ugoda nigdy nie
tworzy nowego stosunku prawnego, ale odnosi sie do sytuacji juz zaistniatej, a zatem moze
precyzowac lub zmienia¢ to co jest juz uregulowane. Ugode zalicza sie do kategorii uméw
ustalajgcych, czyli ,majgcych na celu nadanie stosunkowi prawnemu cechy pewnosci i
bezspornosci”.?%¢ Do ugody zawartej przed mediatorem majg w petni zastosowanie przepisy prawa
materialnego o ugodzie.

Zgodnie z art. 1834 k.p.c. ugoda zawarta przed mediatorem podlega ocenie sgdu pod wzgledem
jej zgodnosci z prawem?% | zasadami wspétzycia spotecznego. Ponadto sgd musi sprawdzié, czy
ugoda nie zmierza do obejscia prawa, jest zrozumiata i czy nie zawiera sprzecznosci. W razie gdyby
stwierdzona zostata ktéras z tych okolicznosci, sgd postanowieniem odmdwi zatwierdzenia ugody
w catosci lub czesci lub nie nada ugodzie klauzuli wykonalnosci.

Sprzecznos¢ ugody z prawem oznacza sytuacje, gdy ugoda jest niedozwolona w rozumieniu
ktéregokolwiek z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa (katalog zrédet prawa wymienia
przepis art. 87 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej?'°, ale dotyczy to réwniez obowigzujgcych
wprost przepisow prawa europejskiego). Ugoda zawarta przed mediatorem musi zatem

uwzglednia¢é obowigzujgce prawo, ale nie musi by¢ zgodna z innymi umowami czy wzorcami

208 M. Pyziak-Szafnicka w: System prawa prywatnego, tom 8, str. 977.

209 Pomocniczo mozna korzysta¢ z komentarzy do art. 58 k.c., cho¢ w/w przepis méwi o sprzecznosci z ustawg, a nie z

prawem.

210 Art, 87 Konstytucji RP: 1. Zrédtami powszechnie obowigzujgcego prawa Rzeczypospolitej Polskiej sg: Konstytucja,
ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe oraz rozporzgdzenia. 2. Zrédtami powszechnie obowigzujgcego prawa

Rzeczypospolitej Polskiej sg na obszarze dziatania organdw, ktére je ustanowity, akty prawa miejscowego.



umownymi lub przepisami prawa wewnetrznego regulujgcymi np. status oséb prawnych (statuty,
regulaminy), cho¢ oczywiscie moze byC z nimi zgodna, szczegdlnie wowczas, gdy w danym
stosunku prawnym mamy do czynienia z osobg prawng lub umowa, ktérej elementem sg tzw. OWU
— 0golne warunki umow.

Sprzecznosc¢ ugody z prawem moze polega¢ rowniez na tym, Zze nie zawiera ona niezbednego
minimum tresci okreslonej czynnosci prawnej — tzw. essentialia negotii. To minimum jest rozne dla
réznych czynnosci: np. umowa sprzedazy polega na tym, ze nabywca ptaci za towar i go dostaje, a
po drugiej stronie kontraktu sprzedawca ma prawo do odbioru ceny i obowigzek wydania nabyte;j
rzeczy. W zwigzku z powyzszym te elementy muszg sie znalez¢ w ugodzie w przypadku umowy
sprzedazy. Zatem ugoda dotyczgca nierozliczonej sprzedazy bedzie sprzeczna z prawem, jesli w
czasie mediacji nie zostanie ustalona cena za towar. Oczywiscie rézne przepisy?'!, jak i same strony
mogg modyfikowac¢ swoje prawa obowigzki i doktadac¢ wiele réznych dodatkowych klauzul — np.
warunek, termin?'?, roztozenie ceny na raty, sprzedaz wedtug wzoru, niemniej jednak podstawowe
elementy okreslonej czynnosci prawnej, jakg jest sprzedaz muszg pozostac.

Drugi przypadek sprzecznosci z prawem to sytuacja, gdy ugoda miataby prowadzi¢ do wywotania
skutkow, ktore sg zabronione przez prawo. Przy czym przez skutki prawne nalezy tu rozumiec
nawigzanie nowego stosunku prawnego, zmiane dotychczasowego lub ustanie istniejgcego
stosunku prawnego, bowiem jak juz wspominano ugoda dotyczy istniejgcej juz sytuacji. Zakaz taki
moze wynikaé wprost z przepiséw prawa — np. art. 57 § 1 k.c.?!2 albo art. 473 § 2 k.c.?'*. W prawie
cywilnym obowigzuje takze zakaz dokonywania czynnosci prawnych, ktore naktadajg na strony
realizacje obowigzkdéw niemozliwych. Zgodnie z przepisem art. 387 § 1 k.c. umowa o $Swiadczenie
niemozliwe jest niewazna. Niemozliwo$¢ swiadczenia moze istnie¢ w chwili zawierania umowy, jest
to tzw. niemozliwosc¢ pierwotna. Jesli niemoznos¢ swiadczenia istniata w chwili zawarcia umowy jest
to tzw. niemozliwos¢ obiektywna. Polega ona na tym, ze nie tylko konkretny dtuznik, ale rowniez
Zzadna inna osoba nie moze spetni¢ danego swiadczenia, co podkreslit np. Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 20 marca 2009 r.215, Swiadczenie moze sta¢ sie takze niemozliwe juz po zawarciu umowy,
jest to wowczas tzw. niemozliwos¢ nastepcza. Nie mozna w zwigzku z powyzszym zawrze¢ ugody
odnosnie Swiadczenia niemozliwego. Np. nie mozna zawrze¢ umowy czy ugody co do rzeczy, ktéra

byta oznaczona co do tozsamosci (posiadata indywidualne, charakterystyczne dla niej cechy), ale

211 Np. ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (Dz. U. 2014, poz. 827 z pdzniejszymi zmianami)
212 Np. sprzedam Ci ten obraz pod warunkiem, ze wykoncze mieszkanie i nie wczesniej niz 30 listopada 2016 r.

213 Art. 57 § 1 k.c.: Nie mozna przez czynno$¢ prawng wylgczyé ani ograniczy¢ uprawnienia do przeniesienia,

obcigzenia, zmiany lub zniesienia prawa, jezeli wedtug ustawy prawo to jest zbywalne.

214 Art. 473 § 2 k.c.: Niewazne jest zastrzezenie, iz dtuznik nie bedzie odpowiedzialny za szkode, ktérg moze wyrzadzié¢

wierzycielowi umysinie.

215 sygn. akt Il CSK 611/08, http://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/orzeczenia2/ii%20csk%20611-08-1.pdf



juz nie istnieje w dacie zawierania umowy — ustalono, ze dojdzie do naprawy samochodu, ktory
zostat zniszczony w wypadku.?t6

Zakaz dokonywania czynnosci prawnej o okreslonej tresci moze tez wynikaC z przepisow
okreslajgcych przestanki dopuszczalnosci konkretnej czynnosci — np. art. 483 § 1 k.c., stanowigcy
o karze umownej?l’, a takze z przepiséw, ktére zawierajg regulacje zamkniete, tzw. katalogi
zamkniete (numerus clausus)?8.

Ugoda moze byc¢ sprzeczna z prawem rowniez wtedy, gdy ustawa okresla skutki prawne czynnosci
przy uzyciu norm bezwzglednie obowigzujgcych, czyli takich, ktére nie mogg by¢ modyfikowane
wolg stron, albo semiimperatywnych, czyli obowigzujgcych jednokierunkowo?!°. Jezeli zatem zapisy
ugody bedg inaczej ksztattowaty skutki takich czynnosci prawnych — ugoda bedzie sprzeczna z
prawem, a sama czynnosc¢ niewazna.

Przyktadem sprzecznosci z prawem sg rowniez sytuacje, gdy doszto do przekroczenia granic
ogolnej kompetencji do ksztattowania tredci czynnosci prawnych, dokonano czynnosci bez
wymaganej szczegoélnej kompetenciji lub z przekroczeniem jej granic — np. doszto do odstgpienia od
umowy, pomimo, ze ani ustawa, ani umowa nie przewidywaty takiej mozliwosci. Wedtug polskiego
prawa tylko banki mogg udziela¢ kredytow, gdyby zatem inne podmioty proponowaty taki rodzaj
produktu i zawarty umowe o kredyt, jest to umowa niewazna, poniewaz sprzeczna z prawem.
Dodatkowym utrudnieniem jest to, ze strony mediacji i mediator powinni mie¢ na uwadze nie tylko
normy prawa cywilnego, ale i przepisy prawa karnego i administracyjnego. Ostatecznie o
dopuszczalnosci ugody zadecyduje sad, ktory zbada czy zadne przepisy nie zostaty naruszone. W
przypadku stwierdzenia niewaznosci ugody powstajg szczegdlne problemy interpretacyjne - nalezy
bowiem ustali¢, czy czynnos¢ sprzeczna z prawem powoduje niewaznos¢ bezwzgledng stosunku
prawnego, czy tez inne negatywne skutki. Jesli np. w umowie zastrzezono rozliczenie

bezgotowkowe, a kohcowo kontrahenci rozliczyli sie gotdwkowo, to nie mamy do czynienia z

216 Patrz fragment dotyczacy przyktadéw ugéd — Casus nr 3.3.1. z przyczepg do traktora.

217 Art. 483 § 1 k.c.: Mozna zastrzec w umowie, ze naprawienie szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowigzania niepienieznego nastgpi przez zaptate okreslonej sumy (kara umowna). Z przepisu tego wynika
wprost, Ze kara umowna moze by¢ zastrzezona tylko w przypadku swiadczen niepienieznych, a zatem zastrzezenie w
ugodzie kary umownej w odniesieniu do $wiadczenia pienieznego — np. sptaty raty bedzie zastrzezeniem prowadzgcym

do obejscia prawa, czyli nie zostanie zatwierdzone przez Sad.

218 Tytutem przyktadu - w Polsce obowigzuje zamkniety katalog czynnos$ci prawnych na wypadek $mierci (mortis causa)
i sg to: testament, umowa o zrzeczenie sie dziedziczenia i zapis windykacyjny. Wszelkie zatem ugody wprowadzajace
jakie$ inne czynnosci na wypadek smierci, nawet znane w innych systemach prawnych, bedg prowadzity do uznania,

ze mamy do czynienia z obejsciem przepiséw prawa.

219 Z takimi mamy czesto do czynienia w prawie pracy, gdzie pracodawca nie moze nic modyfikowaé na niekorzy$¢
pracownika, ale gdyby zmiana miata by¢ korzystna — to jest ona dozwolona. Sprzeczna z prawem bedzie wtedy ugoda,

ktéra dokona zmian na korzys$¢ pracodawcy.



niewaznoscig umowy, cho¢ ewidentnie naruszono przepisy o bezgotdwkowym rozliczeniu, a
konsekwencje dla stron mogg nastgpic jedynie w postaci koniecznosci uiszczenia kar finansowych.
Jeszcze trudniejszym zagadnieniem jest sprzecznos¢ ugody z zasadami wspotzycia spotecznego.
Zasady wspotzycia spotecznego sg klauzulg generalng, ktorg wymienia po raz pierwszy przepis art.
5 k.c. Funkcja tej klauzuli jest zapobieganie antynomii normatywnej (tzn. sprzecznosci pomiedzy
treScig obowigzujgcych w spoteczenstwie norm postepowania). W/w przepis stuzy zapobieganiu
sprzecznos$ci norm prawnych okreslajgcych tre$¢ uprawnien z trescig norm moralnych??0.
Szczegoblne znaczenie majg oceny moralne dokonywane z uwagi na wartos¢, jaka jest sprawiedliwa
rownos¢ podmiotow (wspominana juz podstawowa cecha prawa cywilnego). W szczegodinych
przypadkach zasady wspoétzycia spotecznego pozwolg na uznanie ugody za nieakceptowalna, jesli
okaze sie, ze jej zawarcie lub nadanie okreslonej tresci byto wynikiem naduzycia przez jedng ze
stron silniejszej pozycji — np. w stosunkach konsumenckich.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 marca 2008 r.??! stwierdzit, ze (...) obiektywnie niekorzystna dla
Jjednej strony treS¢ umowy zastugiwac bedzie na negatywng ocene moralng, a w konsekwencji
prowadzi¢ do uznania umowy za sprzeczng z zasadami wspofzycia spotecznego w sytuacji, gdy do
takiego uksztaftowania stosunkow umownych, ktory jest dla niej w sposob widoczny krzywdzgcy,
doszto przy swiadomym lub tylko spowodowanym niedbalstwem wykorzystaniu przez drugg strone
swojej silniejszej pozycji. Umowa zawarta przez strone dziatajgcg pod presjg faktycznej przewagi
kontrahenta nie moze by¢ bowiem uznana za wyraz w petni swobodnej i rozwaznie podjetej przez
nig decyzji. Dominujgca pozycja jednej ze stron umowy w stosunku do kontrahenta moze byc
zarowno nastepstwem istniejgcego miedzy nimi stosunku zalezno$ci o charakterze ekonomicznym,
czy tez majgcej zrodto w stosunkach rodzinnych, jak i szczegdlnych okoliczno$ci dotyczgcych osoby
stabszego partnera.

Zasady wspotzycia spotecznego nazywane sg w prawie cywilnym klauzulami generalnymi — sg to
zwroty niedookreslone zawarte w przepisach prawa, ktére odsytajg do norm i ocen pozaprawnych
oraz pozwalajg organom stosujgcym prawo na podejmowanie w poszczegolnych sytuacjach
réznych decyzji w sprawie interpretacji i stosowania okreslonych norm prawnych, w zaleznosci od
potrzeb konkretnej sprawy, a takze na indywidualne potraktowanie kazdego konkretnego
przypadku. Zasady wspotzycia spotecznego to pojecie niedookreslone, nieostre, a powotywanie sie
na sprzecznos¢ z zasadami wspotzycia spotecznego powinno wigza¢ sie z konkretnym
wykazaniem o jakie zasady wspotzycia spotecznego w konkretnym wypadku chodzi oraz na czym
polega sprzecznos¢ danego dziatania z tymi zasadami. Taki charakter klauzul generalnych wymaga
wszechstronnego rozwazenia okolicznosci, ktére wskazujg strony rowniez przy zawieraniu ugody,

aby nie doszto do podwazenia pewnosci obrotu prawnego. Reguig jest to, ze ten kto korzysta

220 W: Kodeks cywilny. Komentarz pod red. E. Gniewka i P. Machnikowskiego, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2013, str. 142.

221 Sygn. akt IV CSK 478/07, http://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/orzeczenia2/iv%20csk%20478-07-1.pdf.



ze swego prawa postepuje zgodnie z jego spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem i zasadami
wspotzycia spotecznego.

Przyktadem zasad wspoétzycia spotecznego sg roznego rodzaju regulaminy, ktére tworzg wspdélnoty
mieszkaniowe. Sg one wewnetrznym regulatorem pewnego domowego miru. Zasady te opisujg np.
zasady parkowania samochodu, posiadania zwierzgat domowych czy korzystania z
ogolnodostepnych pomieszczen. Przykfadem takiego zapisu, moze byC ustalenie, ze gtosne
remonty mozna przeprowadza w godzinach od 8-19, co nie pokrywa sie z ogdlnie przyjetymi
godzinami ciszy nocnej. Za naruszenie przyjetych zasad mogg grozi¢ sankcje prawne, np.
wspolnota moze sprzeda¢ czy wyrzuci¢ rzeczy pozostawione w miejscu, ktére nie jest do tego
przeznaczone, a w skrajnych przypadkach, moze wystgpi¢ nawet do sgdu o eksmisje.

Wedtug E. Gniewka??? zasadami wspotzycia spotecznego sg tylko takie reguty moralne, ktore majg
charakter imperatywny — wyrazajg zadanie okreslonego postepowania, majg forme nakazow
postepowania moralnie aprobowanego lub zakazéw postepowania moralnie dezaprobowanego. Nie
stanowig natomiast zasad wspétzycia spotecznego reguty moralne majgce charakter preferencji —
wskazujgce, jakie postepowanie bytoby szczegdlnie godne uznania.

Warte podkreslenia jest tez to, ze zasady wspoétzycia spotecznego zmieniajg sie wraz ze
spoteczenstwem czy sytuacjg, w ktorej ono funkcjonuje. Dlatego ich ustalenie i stosowanie
powoduje tyle trudnosci. Oceny moralne, bo tym sg wiasciwie zasady wspotzycia spotecznego
zmieniajg sie, dlatego z ostroznoscig nalezy podchodzic do literatury czy orzecznictwa, ktére opisujg
zasady wspotzycia spotecznego i pochodzg sprzed kilkunastu lat.

Ugoda nie moze prowadzi¢ do obejscia prawa, a zatem nie moze zawierac takich rozstrzygniec,
ktore de facto same w sobie sg dopuszczalne, ale jednak korncowo uzyskujemy stan
nieakceptowalny - np. niedopuszczalne jest w trakcie trwania egzekucji umowienie sie w ugodzie
dtuznika z wierzycielem, ze temu wierzycielowi jako pierwszemu przypadng sptaty z okreslonego
prawa majgtkowego. O sposobie zaspokajania wierzycieli stanowig okreslone przepisy k.p.c. i organ
egzekucyjny, jakim jest komornik. Nie ma przeszkdd, by zawrze¢ umowe sprzedazy pojazdu, ale
jesli pojazd jest zajety przez komornika, to sprzedaz jest niedopuszczalna. Nie ma przeszkod, by
ptaci¢ wysokie alimenty na dziecko, ale jesli takie zachowanie zmierza do pozbawienia innych
wierzycieli mozliwosci uzyskania sptaty, to jest to ewidentne obejscie prawa.

Wreszcie tez ugoda musi byé zrozumiata i nie zawiera¢ sprzecznosci sama w sobie. Wynika to z
zasad logiki. Ugoda musi nadawac sie do wykonania, zatem prawa wierzyciela i obowigzki dtuznika
muszg byC w niej jasno i wyraznie sprecyzowane, tak by nie pozostawia¢ zadnych watpliwosci co

do sposobu czy terminu wykonania ugody.?23

222 W: Kodeks cywilny. Komentarz pod red. E. Gniewka i P. Machnikowskiego, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2013, str.15.

223 Mato czytelna bedzie ugoda, ktéra w kilku punktach zawiera wzajemne rozliczenia pomiedzy stronami — np. w pkt 1
A zaptaci na rzecz B, w punkcie 2 B zapfaci na rzecz A, w punkcie trzecim i czwartym B zaptaci na rzecz A, a w punkcie

pigtym znowu A na rzecz B. Taka regulacja budzi watpliwosci, bo czytajgc ugode nie wiemy czy jest to takze kolejnosé



1. Proces

Postepowanie sgdowe dzielimy na postepowanie procesowe i postepowanie nieprocesowe.
Postepowania procesowe sg rejestrowane pod sygnaturg C (w wydziale rodzinnym RC, w
gospodarczym GC, w przypadku nakazu zaptaty Nc, czyli np. postepowanie z nakazu w wydziale
gospodarczym to GNc). W postepowaniu procesowym bierze udziat powod kilku powodow, ktorzy
inicjujg sprawe poprzez wniesienia pozwu, w ktérym domagajg sie jakiego$ zachowania oraz
pozwanego lub kilku pozwanych, ktorzy najczesciej dgzg do oddalenia powddztwa. Postepowanie
procesowe konczy sie wydaniem wyroku przez wtasciwy sad | instancji. Od wyroku przystuguje
apelacja. W czasie postepowania procesowego sad wydaje postanowienia w tzw. kwestiach
wpadkowych, w szczegdlnosci dotyczgcych zawieszenia postepowania, powotania biegtego,
kosztow swiadka, umorzenia postepowania.

W postepowaniu nieprocesowym sprawy rejestrowane sg pod sygnaturg Ns (w wydziale rodzinnym
RNs, w gospodarczym GNs) postepowanie wszczyna wnioskodawca (lub kilku wnioskodawcéw) i
moze on by¢ jedynym podmiotem w sprawie, cho¢ najczesciej obok wnioskodawcy wystepujg
uczestnicy postepowania. Postepowanie nieprocesowe konczy sie wydaniem postanowienia??4, od
ktérego stuzy apelacja. W kwestiach wpadkowych réwniez wydawane sg postanowienia. Zatem w
postepowaniu nieprocesowym bedg dwa rodzaje postanowien — wpadkowe i konczace.
Postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji, postanowienie w kwestii kosztow mediacji i
postanowienie o zatwierdzeniu ugody majg charakter postanowien wpadkowych zaréwno w
postepowaniu procesowym, jak i nieprocesowym.

Kazda strona postepowania moze byC reprezentowana przez petnomocnika zawodowego czyli
radce prawnego lub adwokata, albo nieprofesjonalnego, ktérym moze by¢ cztonek rodziny lub inna
strona postepowania??®. Wydaje sie, ze mediator musi réwniez zadbacé o to czy strona jest nalezycie
reprezentowana w mediacji. Jesli sprawa przekazywana jest do mediacji z sgdu, obowigzek
sprawdzenia petnomocnictw pod wzgledem formalnym spoczywa na sgdzie, wowczas mediator
powinien sprawdzi¢ jedynie tozsamosc¢ stron i petnomocnika. Jednak jesli petnomocnik zostanie
ustanowiony na etapie postepowania mediacyjnego, mediator musi sprawdzi¢ dopuszczalnosé

ustanowienia petnomocnika w rozumieniu przepiséw o petnomocnictwie?2¢ i prawidtowo$¢ samego

sptat i co sie stanie, gdy kto$ przerwie swoje obowigzki. Nie wiadomo tez jak nadaé¢ klauzule wykonalnosci tak
sformutowanym obowigzkom. Zdecydowanie lepszy jest zapis, gdy mamy do czynienia z jednym tylko obowigzkiem
zaptaty — np. w punkcie pierwszym A zaptaci B, przy czym ustala sie, ze jest to kwota wynikajgca z nastepujacych

rozliczen ... (i tu strony mogg wskazywac poszczegdlne kwoty i tytuty zaptaty).
224 Art. 516 k.p.c.
225 Art. 87 kpc stanowi kto moze by¢ petnomocnikiem strony w postepowaniu cywilnym.

226 \Wasnie wg art. 86-97 k.p.c.



petnomocnictwa??’. Oznacza to konieczno$¢: zapoznania sie z przepisami art. 86-97 k.p.c.,
ustalenia czy osoba ustanowiona jako petnomocnik moze w ogole zostaC petnomocnikiem i
reprezentowac strone w tym postepowaniu oraz sprawdzenia dokumentu petnomocnictwa pod
wzgledem formalnym, to znaczy czy prawidtowo wpisane sg dane stron, przedmiot sprawy, czy
pethomocnictwo obejmuje mozliwos¢ zawarcia ugody.

Ponadto w mediacji moze bra¢ udziat prokurator??®, organizacja spoteczna??®, interwenient
uboczny?30,

Jesli sprawa zakonczy sie ugoda (sgdowsg, pozasgdowg?3! lub zawartg przed mediatorem) zachodzi
sytuacja braku koniecznosci wydania orzeczenia merytorycznie konczgcego postepowanie i
dochodzi do umorzenia postepowania w sprawie na podstawie przepisu art. 355 § 1 k.p.c. (uwaga
redakcji — zmiana tresci przepisu)?32

1.3.1 Sprawy o swiadczenie (zaptate, wydanie, naruszenie posiadania)

Podkreslenia wymaga, ze swiadczenie jest w zasadzie przedmiotem kazdej umowy. Jest to
zachowanie dtuznika, ktore musi on spetnic¢, aby zaspokoi¢ swojego wierzyciela. Po stronie dtuznika
mamy wiec do czynienia z diugiem. Wierzycielowi przystuguje natomiast roszczenie o okreslone
zachowanie sie, czyli tzw. wierzytelnos¢. W razie braku dobrowolnego spetnienia swiadczenia przez
dtuznika, wierzyciel ma prawo wystgpi¢ na droge sgdowa. Po otrzymaniu orzeczenia wydanego
przez sad moze przymusowo wyegzekwowaé sSwiadczenie, najczesciej w postepowaniu
egzekucyjnym prowadzonym przez komornika.

Zachowanie sie dtuznika musi by¢ zgodne z trescig stosunku prawnego i opisane na tyle
szczegotowo, aby dtuznik wiedziat co ma zrobi¢, a wierzyciel wiedziat czego moze dochodzic.
Zachowanie dtuznika moze odnosic sie do jakiegos obiektu materialnego lub niematerialnego, moze
tez polegac na dziataniu lub zaniechaniu. Czyli obowigzkiem dtuznika moze by¢ np. pomalowanie
ptotu albo niewchodzenie na cudze podwdérko.

Swiadczenia mogg mie¢ charakter pieniezny (zwrot pozyczki udzielonej w pienigdzu to zawsze

zapfata pieniedzy) lub niepieniezny (pilnowanie dziecka, wydanie towaru). Najczestszym

227 Moze sie zdarzy¢, ze np. w petnomocnictwie wskazane bedzie uprawnienie do reprezentowania strony w sprawie o
zaptate, a ugoda dotyczy¢ bedzie wydania rzeczy. Wéwczas nalezy stronie i petnomocnikowi zwréci¢ uwage na te

okolicznos¢ i w razie potrzeby zasygnalizowac te sytuacje sgdowi.

228 Art. 7 k.p.c.

229 Art. 8 k.p.c, ktéra musi by¢ nalezycie reprezentowana.

230 Art. 75 i nast. k.p.c.

231 Strony zawsze mogg zawrze¢ ugode pozasgdowag, czyli umownie zakonczy¢ spor, ktéry miedzy nimi istnieje.

232 Art. 355 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — ,Sad umorzy postepowanie, jezeli powdd ze skutkiem
prawnym cofnat pozew, strony zawarty ugode lub zostata zatwierdzona ugoda zawarta przed mediatorem albo z
innych przyczyn wydanie wyroku stato sie zbedne lub niedopuszczalne”. — przypis redakcji.



Swiadczeniem, z ktorym mamy do czynienia w obrocie cywilnoprawnym jest Swiadczenie pieniezne,
czyli sytuacja gdy dtuznik ma zaptaci¢ pewng kwote na rzecz wierzyciela. Swiadczenie moze byé
pieniezne od samego poczatku, tak jak pozyczka, ale moze by¢ to Swiadczenie nastepcze, np.
dtuznik miat dowiez¢ auto do odbiorcy, ale po drodze miat wypadek i samochdd zostat uszkodzony
— aby sie zwolni¢ z dtugu, oddaje lekko uszkodzone auto i ptaci za przysztg naprawe.

W przypadku sprawy, w ktérej dopuszczalne jest zawarcie ugody istotne jest to, Zze strony
praktycznie zawsze mogg zmieni¢ swoje pierwotne zgdanie na Swiadczenie pieniezne.

Czestym sSwiadczeniem, ktdérego dotyczg stosunki prawne jest wydanie rzeczy — np. obiecanej
darowizny, zabranego pojazdu czy niezwroconego po zakonczonej umowie najmu mieszkania. W
sprawach o wydanie zaréwno ruchomosci, jak i nieruchomosci ugoda jest jak najbardziej
dopuszczalna, dodatkowo moze ona regulowac tez kwestie inne, np. wynagrodzenie za bezumowne
korzystanie z rzeczy, chocby nawet pierwotnie wierzyciel go nie zadat.

Trzecim rodzajem spraw o Swiadczenie sg sprawy o naruszenie posiadania — gdy np. sagsiedztwo
staje sie ucigzliwe i konieczne jest poczynienie krokow prawnych, aby doszto do wstrzymania
zachowan niepozgdanych.

Ponizej przedstawimy kilka ugdd w réznym stopniu skomplikowania, ktorych przedmiotem sg

sprawy cywilne.

1. Pozyczka

Opis stanu faktycznego:

W dniu 15 marca 2016 r. AB udzielita GF pozyczki w kwocie 500 zt. Strony zawarty umowe ustng,
przy wreczaniu pieniedzy obecny byt maz wierzycielki — BB. GF napisat pokwitowanie o tresci
,odebratem 500 zi, zwroce je za dwa miesigce, a w razie opdznienia po tym terminie wraz z
odsetkami 20 % za kazdy rok”. Po uptywie tego terminu pozyczka nie zostata zwrdcona, ale w dniu
30 czerwca 2016 r. pozyczkobiorca napisat do pozyczkodawcy list, w ktorym oswiadczyt, ze wie, ze
ma dtug i prosi o prolongate terminu sptaty do konca wakacji 2016 r.233 Po dniu 31 sierpnia 2016 r.
pozyczka nadal nie zostata zwrécona. AB w dniu 05 wrzesnia 2016 r. wezwata GF do zaptaty, a w
dniu 30 wrzesnia 2016 r., po uptywie terminu do zwrotu wystgpita do Sadu Rejonowego dla
Warszawy-Woli w Warszawie z powddztwem o zwrot pozyczonej kwoty. Sprawa zostata skierowana
do mediacji przez sad za zgodg stron, sgd wyznaczyt mediatora z listy.

Porozumienie:

AB zgodzita sie na sptate pozyczki w dwoch ratach po 270 zt, bez dalszych odsetek. Do kwoty
naleznosci gtéwnej 500 zt dodano skapitalizowane odsetki w wysokosci 40 zt. Zaptata pierwszej raty
nastgpi w dniu podpisania ugody, a drugiej miesigc pdzniej.

Tres$¢ ugody:

233 Taki list stanowi uznanie wtasciwe dtugu, czyli nie mamy watpliwosci, ze dtuznik wie o tym, ze musi splaci¢

zobowigzanie.



UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM AC Z OSRODKA MEDIACJI PRZY BANKOWYM
CENTRUM MEDIACJI
w dniu 20 pazdziernika 2016 r. na skutek skierowania sprawy do mediacji przez Sgd Rejonowy dla
Warszawy-Woli w Warszawie (sprawa Il C 123/17)

1. GF zobowigzuje sie do sptaty na rzecz AB kwoty 540 zt (piecset czterdziesci ztotych) w dwoch
réwnych ratach: pierwsza w wysokos$ci 270 zt (dwiescie siedemdziesigt ztotych) w dniu podpisania
ugody, przy czym Anna Badaj niniejszym kwituje odbior tej kwoty. Druga rata w wysokosci 270 zt
(dwiescie siedemdziesiagt ztotych) ptatna jest w dniu 20 listopada 2016 r. wraz z ustawowymi
odsetkami za opdznienie na wypadek uchybienia terminowi ptatnosci.?3*

2. Grzegorz Faktyczny zobowigzuje sie takze do pokrycia catosci kosztow sgdowych i mediacji
zwigzanych z umowg pozyczki z dnia 15 marca 2016 r.

3. Strony mediacji oswiadczajg, ze niniejsza ugoda w catosci wyczerpuje ich wzajemne
pretensje i roszczenia zwigzane z ustng umowg pozyczki z dnia 15 mara 2016 r. i postepowaniem
sgdowym Il C 123/17, toczacym sie przed Sgdem Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie.

Podpisy:

GF AB

Podpis mediatora:

AC

Komentarz:

1. Umowa pozyczki wymagata formy pisemnej dla kwoty 500 zt do 07 wrzesnia 2016 r, obecnie
wymaga formy dokumentowej dla kwoty powyzej 1.000 z#235. W tej sprawie nie mamy tresci umowy,
ale jest pokwitowanie, ktére mozna potraktowa¢ jako zobowigzanie ze strony pozyczkobiorcy.
Ponadto pozyczkobiorca uznat dtug w liscie z prosbg o prolongate terminu spfaty pozyczki.

2. Tak brzmigca ugoda jest najprosciej skonstruowang ugodg (umowg). Jej tres¢ nie budzi
watpliwosci.

3. Jest zrozumiata przez strony i organy, ktére muszg orzec o klauzuli wykonalnosci lub
wykonaniu ugody.

Zatwierdzenie:

Sygn. akt Il C 123/17

POSTANOWIENIE

Dnia 13 listopada 2016 roku

Sad Rejonowy dla Warszawy-Woli w Warszawie, || Wydziat Cywilny

w sktadzie:

Przewodniczgca: SSR K. U-Z

234 Mozliwy jest tez zapis, ze GF uznaje, iz ma wobec AB dtug w wysokosci 540 zt, z czego 500 zt to naleznos¢ gtéwna

wynikajgca z umowy pozyczki, 40 zt to skapitalizowane odsetki.

235 Art, 720 k.c.



po rozpoznaniu w dniu 13 listopada 2016 roku w Warszawie
na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powodztwa AB

przeciwko GF

o zaptate

postanawia:

1. zatwierdzi¢ ugode zawartg w dniu 20 pazdziernika 2016 r. przed mediatorem AC z Osrodka
Mediacji przy Bankowym Centrum Mediacji pomiedzy AB i GF,

2. umorzy¢ postepowanie.

/../

Sygn. akt Il C 123/17

UZASADNIENIE
Zawarta pomiedzy stronami w obecno$ci mediatora ugoda jest zgodna z przepisami prawa i
zasadami wspoitzycia spotecznego. Co wazne ugoda konczy definitywnie spor odnosnie umowy
pozyczki i zaspokaja prawa wierzyciela, nienadmiernie eksploatujgc dtuznika.

Ugoda satysfakcjonuje obie strony, bowiem i powddka i pozwany musieli poczyni¢ sobie
wzajemnie nastepstwa.

Istotne jest takze i to, ze ugoda zostata juz czesciowo wykonana — nastgpita sptata pierwszej z
dwoch rat, co wierzycielka pokwitowata swoim podpisem. Wida¢ zatem po stronie dtuznika chec
spetnienia zobowigzania.

Majgc na uwadze powyzsze, nie widzgc na obecnym etapie potrzeby nadawania ugodzie
klauzuli wykonalnosci, bowiem pierwszg rate dtuznik zaptacit dobrowolnie, Sad orzekt na podstawie
przepisu art. 1834 § 1 - 3 k.p.c. w zw. z art. 355 k.p.c. jak w sentencji (uwaga redakcji — zmiana
tresci przepisu)?e.

W postanowieniu nie zamieszczono rozstrzygniecia o kosztach, bowiem ten element zostat

uregulowany ugods.

Zachowek
Opis sporu:

W dniu 10 maja 2016 r. zmart AB, ktéry byt wdowcem i miat dwie corki: z pierwszego matzenstwa
starszg BC i z drugiego matzenstwa mtodszg: CB. W dniu 15 lipca 2017 r. notariusz DF w Kozicach

dokonat otwarcia i ogtoszenia testamentu notarialnego AB i sporzadzit Akt Poswiadczenia

236 Art. 355 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — ,Sad umorzy postepowanie, jezeli powdd ze skutkiem
prawnym cofnat pozew, strony zawarty ugode lub zostata zatwierdzona ugoda zawarta przed mediatorem albo z
innych przyczyn wydanie wyroku stato sie zbedne lub niedopuszczalne”. — przypis redakcji.



Dziedziczenia (Repertorium A Nr 69/2017), zgodnie z ktérym spadek po AB nabyta w catosci corka
CD.

BC zazgdata od spadkobierczyni zaptaty 100.000 zt tytutem zachowku podnoszgc, ze w skiad
spadku wchodzi zabudowana nieruchomos¢ w Ptaszkach koto Kozic, objeta ksiega wieczystg
KP1W/00023456/9 prowadzong przez Sad Rejonowy w Zwierzyncu, o wartosci 400.000 zt oraz
wyposazenie domu i oszczednosci na kontach ztotdéwkowym i walutowym, ktorych wysokos$c jest jej
nieznana, ale wnosi o ich podanie przez spadkobierczynie.

CD odmowita zaptaty jakiejkolwiek kwoty tytutem zachowku, twierdzgc, ze wartosé
nieruchomosci jest zdecydowanie mniejsza, i co prawda nieruchomos¢ stanowita majatek osobisty
ojca, ale jej matka, druga zona Anatola Bisia, ponosita naktady na te nieruchomosc.

BC skierowata do sgdu sprawe o zaptate?3’. Sgd Okregowy w Zwierzyncu, w postepowaniu
prowadzonym pod sygnaturg akt | C 316/16, jeszcze przed pierwszg rozprawg skierowat strony do
mediacji wyznaczajgc mediatora EG - statego mediatora z Listy Prezesa Sgdu Okregowego w

Zwierzyncu. Strony zgodzity sie na mediacje.

Opis porozumienia:

Po przeprowadzeniu spotkania informacyjnego przez wymienionego statego mediatora, mediacja
zostata podjeta, a w jej wyniku osoby mediacji osiggnety porozumienie, zgodnie przyjmujac, ze:

- wartos¢ nieruchomosci wynosi 300.000 zi,

- naktady drugiej zony AB polegaty gtdwnie na fizycznej pomocy przy remoncie i malowaniu
okien, a warto$c¢ tych naktadéw wynosi 5.000 zi,

-z uwagi na mozliwosci finansowe CD i brak innej mozliwosci zamieszkiwania niz na
odziedziczonej nieruchomosci, co wyklucza ewentualnosé jej sprzedazy, BC godzi sie na zachowek
w postaci zaptaty w kwocie 50.000 zi,

- oszczednosci na date $mierci spadkodawcy na kontach byty niewielkie 1.234,45 zti 213 euro,
poniewaz kwoty znajdujgce sie a rachunkach zostaly wydatkowane podczas koncowego,
kosztownego leczenia spadkodawcy,

-z uwagi na psychiczne zwigzanie starszej siostry ze zmartym ojcem, CD postanawia
przenies¢ witasnos¢ pamigtkowego zegara gdanskiej roboty, bez znaczacej warto$ci materialnej, a
o duzej wartosci sentymentalnej dla obu siostr - BC zgodzita sie na to, sugerujgc, by wydanie zegara
nastgpito natychmiast po dokonaniu przez Cecylie Dubaj wtasnym kosztem i staraniem jego
naprawy,

-z uwagi na zrozumienie mozliwosci finansowych CD, BC dopuszcza mozliwos¢ roztozenia

umowionej kwoty na 5 rat kwartalnych, ptatnych przelewem na wskazany rachunek bankowy.

Ugoda:

237 Sprawa o zachowek jest zawsze sprawg o zaptate.



Kozice, 01 pazdziernika 2017 r.
Sygnatura mediacyjna: 234/ MS / 2017
Sygnatura sgdowa: | C 316/17

UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM

W zwigzku ze skierowaniem do mediacji przez Sad Okregowy w Zwierzyncu, | Wydziat Cywilny
sprawy o sygnaturze akt | C 316/16, w ktoérej:

1 powddky jest BC, PESEL: 76050512134, imiona rodzicow: A i D, adres zamieszkania i do
doreczen: ul. N. 13/12, 03-213 Piaseczno, legitymujgca sie dowodem osobistym wydanym przez
Burmistrza Piaseczna nr ..., waznym do dnia 12 maja 2019 .,

2 pozwang jest CD, PESEL: 80090823246, imiona rodzicéw: A i M, adres zamieszkania: 23-
245 Ptaszki, ul. K. 3, legitymujgca sie dowodem osobistym wydanym przez Burmistrza Zwierzynca

nr ..., waznym do dnia 30 grudnia 2023 r.

l. wymienione osoby - zwane dalej ,osobami mediacji" - oswiadczajg, ze ojciec ich, AB, bedac
wdowcem zmart w dniu 10 maja 2016 r., pozostawiajgc dwie corki: z pierwszego matzenstwa starszg
BC i z drugiego matzenstwa mtodszg: CD. Na podstawie testamentu AB, otwartego i gloszonego 15
lipca 2017 r. przez DF - notariusza w Kozicach, za Repertorium A Nr 66/2017, wymieniony notariusz
sporzadzit zarejestrowany Akt Poswiadczenia Dziedziczenia Repertorium A Nr 69/2017,
poswiadczajgcy, ze spadek po AB nabyta w catosci cérka CD. Na tym tle powstat miedzy nimi spor
o zachowek dochodzony przed Sgdem Okregowym w Zwierzyncu i w zakresie istniejgcych miedzy
nimi stosunkéw prawnych czynig sobie wzajemne ustepstwa w tym celu, aby uchyli¢ spor istniejgcy
lub mogacy powsta¢ w przysziosci, decydujgc sie w tym celu na niniejszg UGODE ZAWARTA
PRZED MEDIATOREM, w ktoérej zgodnie stwierdzajg i postanawiaja:

1) w sktad spadku po AB wchodzi: zabudowana nieruchomos¢ w Ptaszkach koto Kozic, objeta
ksiega wieczystg KP1W/00023456/9, prowadzong przez Sgd Rejonowy w Zwierzyncu o wartosci
300.000 zt i pomijalne oszczednosci na koncie ztotéwkowym i w euro,

2) ze osoby mediacji uznajg naktady na te nieruchomos¢ uczynione przez drugg zone AB,
polegajgce gtéwnie na fizycznej pomocy przy remoncie i malowaniu okien, o wartosci 5.000 zi,

3) ze z uwagi na mozliwosci finansowe CD i brak innej mozliwosci zamieszkiwania niz na
odziedziczonej nieruchomosci, co wyklucza ewentualnosé jej sprzedazy, BC godzi sie na zachowek
w postaci zaptaty pienieznej w kwocie 50.000 zt,

4) ze z uwagi na psychiczne zwigzanie starszej siostry ze zmartym ojcem, CD postanawia
przeniesc¢ na rzecz BC wtasnos¢ pamigtkowego zegara gdanskiej roboty, obecnie zepsutego, bez
znaczgcej wartosci materialnej, ale o duzej wartosci sentymentalnej dla obu oséb mediaciji, przy
czym CD wtasnym kosztem i staraniem dokona naprawy zegara, a wydanie nastgpit natychmiast
po tej naprawie, na adres BC, kosztem i staraniem CD, najpdzniej do dnia 01 marca 2017 r.,



5) ze zaptata umowionej kwoty zachowku nastgpi w 5 ratach kwartalnych poczgwszy od |
kwartatu 2017 r., w kwocie po 10.000 zt w danym kwartale, ptatnych przelewem na wskazany przez
BC rachunek bankowy w Banku Skagpy Kopciuszek SA w Koluszkach, numer rachunku: 90 9020
2102 2324 2445 0000 0000.

6) ze zaptata kazdej raty ma nastgpi¢ najpdzniej do ostatniego dnia mijajgcego kwartatu, a
zaptata oznacza zarachowanie kazdej kwoty na wymienionym rachunku bankowym; zaptata w
danym kwartale moze by¢ dokonywana czesciowo, pod warunkiem, ze suma wptat w danym
kwartale nie bedzie nizsza niz 10.000 zt; w przypadku opéznienia CD obowigzana bedzie do zaptaty
odsetek w wysokosci odsetek ustawowych za opdznienie,

7) ze dodatkowym zabezpieczeniem zobowigzania CD bedzie hipoteka umowna do sumy
65.000 zt ustanowiona przez nig na odziedziczonej nieruchomosci opisanej w ksiedze
KP1W/00023456/9, na rzecz BC; osoby mediacji o$wiadczajg swag wiedze, ze zgodnie z art. 1831°
§ 2 kodeksu postepowania cywilnego ustanowienie hipoteki wymaga zachowania formy aktu
notarialnego, i CD zobowigzuje sie tych czynnosci dokona¢ w terminie do 31 pazdziernika 2017

roku.

Il. Osoby Mediacji stwierdzaja, ze niniejszg UGODA ZAWARTA PRzZED MEDIATOREM dokonaty
catkowitego zazegnania sporu i o$wiadczajg, iz w przysztosci nie bedg mie¢ do siebie Zadnych
roszczen ani zgdan z tytutu zachowku; nie wylgcza to dochodzenia roszczen o wykonanie
zobowigzan wynikajgcych z punktéw 1.4 i 1.5 co do wydania zegara i dokonania spfaty w sposéb i
w terminach tamze okreslonych.

lll. Niniejsza UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM zostata podpisana w obecnosci EG -
Statego Mediatora z Listy Prezesa Sadu Okregowego w Zwierzyncu i podpisana w 3
egzemplarzach: po 1 dla oséb mediacji, 1 dla Sadu celem zatwierdzenia.

Podpisy Oséb Mediacji:

Mediator poinformowat:

1) ze zgodnie z art. 183%2 § 2! k.p.c. podpisanie UGODY ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM
oznacza wyrazenie zgody na wystgpienie do sgdu z wnioskiem o jej zatwierdzenie,

2) ze z chwilg zatwierdzenia tej UGODY ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM przez Sad w trybie
art. 183 § 1 k.p.c. postepowanie sgdowe zostanie umorzone na podstawie art. 355 § 2 k.p.c.
(uwaga redakcji — zmiana tresci przepsiu)®38, a zobowigzania UGODA ZAWARTA PRZED

238 Art. 355 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — ,Sad umorzy postepowanie, jezeli powdd ze skutkiem
prawnym cofnat pozew, strony zawarty ugode lub zostata zatwierdzona ugoda zawarta przed mediatorem albo z
innych przyczyn wydanie wyroku stato sie zbedne lub niedopuszczalne”. — przypis redakcji.



MEDIATOREM stang sie wykonalne, egzekwowalne i wywotajg skutki prawne zgodnie ze swa
wiasciwoscig — z zastrzezeniem art. 183%° § 2 k.p.c., 0 czym mowa wyzej w pkt 7 (konieczno$é
zachowania formy aktu notarialnego dla ustanowienia hipoteki),

3) ze w przypadku zatwierdzenia tej UGODY ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM przez Sad,
zgodnie ustawg z 28 lipca 2005 roku o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych?®® sad z urzedu
zwraca:

- cafg uiszczong optate sgdowg - jezeli postepowanie zakonczyto sie zawarciem ugody przed
rozpoczeciem pierwszej rozprawy; art. 79 ust. 1 pkt 1 lit. h,

- 3/4 uiszczonej optaty sgdowej - jezeli w toku postepowania sgdowego zawarto ugode przed

mediatorem po rozpoczeciu rozprawy; art. 79 ust. 1 pkt 2 lit. a.

Przy niniejszej UGODZIE ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM okazano tres¢ ksiegi wieczystej
KP1W/00023456/9, prowadzonej przez Sad Rejonowy w Zwierzyncu, na podstawie informacji z
internetowego dostepu do systemu Elektronicznej Ksiegi Wieczystej (EKW) Ministerstwa
Sprawiedliwosci (), w postaci wydruku wygenerowanego 01-10-2017 r. o godzinie 09:23; opisany
wydruk zostaje zatgczony do egzemplarza UGODY ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM
przeznaczonego dla Sadu

Podpis Mediatora:

Komentarz:

1) zachowek?*° wystepuje tylko przy dziedziczeniu testamentowym, a polega na ustawowym
uprawnieniu (cho¢ nie koniecznosci wystgpienia) osob ze Scisle okreslonego kregu (to najblizsza
rodzina, poza rodzenstwem, ktéra odziedziczytaby spadek na mocy ustawy) domagania sie od
spadkobiercy testamentowego kwoty pienieznej stanowigcej okreslong w kodeksie czes¢ tego, co
by sie tej osobie nalezato, gdyby dziedziczyta z ustawy (art. 991 i nast. k.c.),

2) roszczenie o zachowek musi uwzglednia¢ darowizny uzyskane od spadkodawcy, lub inne
przysporzenia od spadkodawcy - np. w postaci zapisu lub powotania do czesci spadku — np. jesli
osoba uprawniona do zachowku 3 lata przed $miercig otrzymata samochod o wartosci 10.000 zt od
spadkodawcy, zachowek zostanie pomniejszony o taka kwote, bo w tym zakresie uprawniony zostat
zaspokojony,

3) roszczenie 0 zachowek jest zawsze roszczeniem o zaptate i tylko obowigzek zaptaty mozna
osiggng¢ w rozstrzygnieciu sgdu (w tym przypadku bedzie to zawsze wyrok), natomiast w
porozumieniu osiggnietym w mediacji mozna rozlicza¢ sie rowniez rzeczowo, tak jak w przyktadzie:

np. zegarem,

239 Dz. U. 2005, poz. 167 z po6zniejszymi zmianami.

240 Art, 991 k.c. i nast.



4) jesli chodzi o zabezpieczenia zobowigzania do zaptaty, to ustanowienie hipoteki jest
wynikiem porozumienia i mozliwe jest w mediacji natomiast zabezpieczenie hipotekg przymusowg
wymaga takiego punktu w wyroku nakazujgcym zaptate. Sad bez wniosku strony nie orzeknie o
hipotece ani o innym sposobie zabezpieczenia,

5) roszczenie o zachowek przedawnia sie z uptywem 5 lat od otwarcia i ogtoszenia testamentu
(art. 1007 § 1 k.c.),

6) nabycie zachowku podlega ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkow i darowizn,
art. 1 ust. 1 pkt 5, o ile nie zachodzg okolicznosci wymienione wyzej w pkt 3,

7) do ugody zawartej przed mediatorem stosujemy swoiste nazewnictwo — to UGODA
ZAWARTA PRZED MEDIATOREM, bo jest to inna ugoda niz sgdowa lub pozasgdowa,

8) poza sygnaturg sprawy pod ktdrg prowadzona jest sprawa o zaptate przed sgdem, widnieje
w ugodzie druga sygnatura — nadawana przez mediatora lub osrodek mediacyjny. Nadawanie
odrebnej sygnatury rzez mediatora nie jest konieczne.

9) w tej nalezatoby wpisa¢ kwoty réwniez stownie.

[ugoda zostata zatwierdzona prawomocnym postanowieniem sadu]

Ustugi turystyczne

Opis sporu:

Wojciech Maj wykupit wycieczke do cieptych krajéw dla siebie, swojej zony i dzieci: trzyletnich
blizniakow. W zwigzku z powyzszym zawart z dnia 15 listopada 2015 r. umowe o swiadczenie ustug
turystycznych Nr 499988 z biurem Szalone Wakacje sp. z 0.0. w Warszawie i zaptacit 30.000 zt za
dwutygodniowy koszt wakacji catej rodziny. Wojciechowi Majowi zalezato na pobycie w hotelu
dostosowanym dla matych dzieci, to znaczy w okolicy spokojnej, bez hataséw (np. dyskoteki) i
wzmozonego ruchu ulicznego, a jednoczesnie niedaleko do plazy i oceanu. Zawierajgc umowe
otrzymat zapewnienie, ze takie warunki sg zapewnione. Po przylocie na miejsce, okazato sie, ze w
wyznaczonym hotelu brak jest mozliwosci nocowania dla przybytej z Polski grupy i osoby te bedag
rozlokowane w hotelach okolicznych. Wojciech Maj z rodzing zostat umieszczony w hotelu z oknami
wychodzgcymi na ruchliwe skrzyzowanie, otoczone catodobowo czynnymi kasynami i dyskotekami,
z dalekim dojsciem (ok. 2 km) kamienistg sciezkg do najblizszej plazy. Wojciech Maj natychmiast
ztozyt reklamacje u rezydenta, wynajgt samochod, by w ciggu dnia rodzinie zapewni¢ wypoczynek
i wyjezdzac z hotelu, a nie mogac wracac¢ na czas positkow do wyznaczonego hotelu, zmuszony byt
stotowaC sie w miejscach, do ktérych udawat sie samochodem. Dopiero po tygodniu
przekwaterowano rodzine Wojciecha Maja do pierwotnego miejsca noclegéw, do cichego,
nieodlegtego od plazy hotelu. Wojciech Maj uznat to za niedochowanie zawartej umowy przez
Szalone Wakacje sp. z 0.0. w Warszawie i zazgdat odszkodowania w kwocie 20.000 zt. Organizator
wyjazdu zgdania nie uwzglednit, podnoszgc, ze hotel nie byt taki zty i miat standard wyzszy niz hotel
wykupiony pierwotnie, ze dyskoteki nie byly tak gtosne, cho¢ faktycznie catodobowe, ze do plazy

byto dalej niz z hotelu wykupionego, ale po przejsciu kamienistej sciezki widoki z plazy byly lepsze,



a wreszcie, ze po tygodniu doszto do przeprowadzki we witasciwe miejsce. Organizator wyjazdu
zaproponowat Wojciechowi Majowi 1.500 zt rekompensaty w postaci zwrotu gotowki lub 3.000 zt w
postaci bonu do wykupienia kolejnej imprezy w tej samej spotce. Wojciech Maj sie na to nie zgodzit,
a poniewaz kolejne spotkania z przedstawicielem spétki Szalone Wakacje sp. z 0.0. w Warszawie
nie dawaty rezultatu, pozwem z 15 grudnia 2016 r. wniesionym do Sgdu Rejonowego w Pruszkowie
dochodzit od Szalone Wakacje sp. z 0.0. Warszawie, kwoty 20.000 zt. W odpowiedzi na pozew
strona pozwana podtrzymata wczesniejszg propozycje. Sad zaproponowat skierowanie sprawy do
mediacji, na co strony wyrazity zgode. Postanowieniem z dnia 15 czerwca 2017 r., sygn. akt | C
309/16  Sad skierowat strony do mediacji, wyznaczajgc mediatora w osobie Cezarego
Jaskowskiego - Statego Mediatora z listy Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie, wyznaczajgc
jednomiesieczny termin na przeprowadzenie mediacji, liczgc od daty zawiadomienia ostatniej ze

stron.

Opis porozumienia;:

Po nawigzaniu kontaktu z drugg ze stron w dniu 10 lipca 2017 r., po przeprowadzeniu spotkania
informacyjnego przez statego mediatora w dniu 15 lipca 2017 r., mediacja zostata podjeta, a w jej
wyniku, po przeprowadzeniu 3 sesji Osoby Mediacji osiggnety porozumienie, zgodnie przyjmujgc:

- ze Szalone Wakacje sp. z 0.0. w Warszawie przyznajg, ze przyczynity sie do zepsucia urlopu
rodziny Wojciecha Maja i w zwigzku z tym proponujg rekompensate w kwocie 7.000 zt, a dla
Wojciecha Maja jest to niewystarczajgca kwota i oczekuje dodatkowo innego sposobu
zado$céuczynienia np. rabatu na inng ustuge z gwarancjg rzetelnego wykonania, cho¢ zaufanie jego
do organizatora poprzedniego wyjazdu mocno jest nadwyrezone,

- ze Szalone Wakacje sp. z 0.0. w Warszawie przyjmujg taki punkt widzenia i proponujg 15%
rabatu na kolejng impreze turystyczng dla rodziny Wojciecha Maja w dowolnie wybranym kierunku,
ale z uwagi na okresowe plany firmy, nie pozniej niz do korica 2019,

- ze wypfata rekompensaty, ze wzgledéw ksiegowych w firmie, moze nastgpi¢ po

zatwierdzeniu ugody przez sad.

Ugoda:
Warszawa, 10 sierpnia 2017 r.

Sygnatura mediacyjna: 590 / MS / 002 / 2017
Sygnatura sgdowa | C 309/16

UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM

W zwigzku ze skierowaniem do mediacji przez Sad Rejonowy w Pruszkowie | Wydziat Cywilny
sprawy o sygnaturze akt | C 309/16, w ktoérej:



1) powodem jest Wojciech Maj, PESEL: 78092813133 , zamieszkaty pod adresem 05-098
Komorow, ul. Kwiecista 13,

reprezentowany przez adw. Stefanie Kwiatkowskg (nr wpisu 6072) z Kancelarii Adwokackiej
mieszczgcej sie w Warszawie, 00-056 Warszawa, Ul. Aleje Jerozolimskie 1/1 i tam wskazujgca
adres do doreczen (petnomocnictwo procesowe w sgdzie, aktach sprawy),

2) pozwanym jest spétka Szalone Wakacje sp. z 0.0. w Warszawie, z siedzibg pod adresem ul.
Makowska 34 lok. 2, 03-033 Warszawa ze wskazaniem tego adresu jako adresu do doreczen,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem: KRS
0000999777, REGON: 015014 013, NIP: 2562552211

reprezentowana przez pracownika Konrada Gajka - na podstawie petnomocnictwa z dnia 18
czerwca 2017 r. do udziatu w mediacji niniejszej,

wymienione osoby - zwane dalej ,Osobami Mediacji" - o$wiadczaja:

zZwazywszy, ze:

[J wymienione osoby s3g prawidtowo umocowane do reprezentowania wymienionych
podmiotdéw, i zadna z 0osob nie kwestionuje i nie ma watpliwosci co do kompetenciji drugiej osoby,

[0 miedzy reprezentowanymi podmiotami istnieje stosunek prawny wynikajgcy z Umowy o
Swiadczenie Ustug Turystycznych Nr 499988,

[1 ze z tego stosunku prawnego zrodzit sie miedzy stronami spér na tle nienalezytego
wykonania zobowigzan przez Szalone Wakacje sp. z 0.0. w Warszawie i doznanej przez pana
Wojciecha Maja krzywdy i szkody,

[1 ze w granicach tego sporu, w zakresie istniejgcego stosunku prawnego czynig sobie
wzajemne ustepstwa, aby uchyli¢ niepewnos¢ co do roszczen wynikajgcych z tego stosunku i aby
uchyli¢ spor istniejgcy, zawierajgc w tym celu UGODE, w ktdérej zgodnie postanawiaja:

1) Szalone Wakacje sp. z 0.0. w Warszawie uznaje swe przyczynienie sie do nieudanego urlopu
Wojciecha Maja i jego rodziny i - przepraszajgc za to - z tytutu odszkodowania i zado$¢uczynienia
za niewfasciwe wykonanie Umowy o Swiadczenie Ustug Turystycznych Nr 499988 postanawia:

a) zaptaci¢ Wojciechowi Majowi 7.000 zt (siedem tysiecy ztotych) w terminie 14 (czternastu) dni
od zatwierdzenia Ugody przez sgd w trybie art. 183> § 1 k.p.c.,

b) udzieli¢ Wojciechowi Majowi 15% (pietnastu procent) rabatu na kolejng impreze turystyczng
organizowang przez Szalone Wakacje sp. z 0.0. w Warszawie w terminie do 31 grudnia 2019 r.,

c) Wojciech Maj powyzsze warunki przyjmuje i wyraza na nie zgode,

2) Osoby Mediacji oswiadczajg, ze $wiadczenie wedtug powyzszego pkt 1 lit. a zostanie
spetnione przelewem, na wskazany przez Wojciecha Maja rachunek bankowy w banku SKO
Szkolna Kasa Oszczednosci SA w Gdyni, numer rachunku: 11 1010 1010 0000 0000 0000 4334,

3) Osoby Mediacji przyjmujg zgodnie, ze zaptata oznacza zarachowanie wymienionej kwoty na
wskazanym rachunku bankowym,

4) realizacja rabatu okreslonego wyzej w pkt 1 lit. b nastgpi poprzez pomniejszenie ceny

imprezy turystycznej o 15%, kupowanej przez Wojciecha Maja dla maksymalnie 5 (pieciu) osob,



5) Osoby Mediacji przyjmujg zgodnie, ze Ugoda niniejsza wyczerpuje roszczenia Wojciecha
Maja wobec Szalone Wakacje sp .z 0.0. w Warszawie z tytutu odszkodowania i zados¢uczynienia
za niewtasciwe wykonanie umowy nr 499988 objetej powddztwem w sprawie toczgcej sie przed
Sgdem Rejonowym w Pruszkowie w | Wydziale Cywilnym pod sygnaturg akt | C 309/16, i w
przysztosci Wojciech Maj nie bedzie dochodzi¢ zadnych roszczen, ani nie bedzie sktada¢ zadnych
zgdan z tytutu nienalezytego wykonania wymienionej Umowy o Swiadczenie Ustug Turystycznych;
nie wytgcza to mozliwosci dochodzenia roszczeh o wykonanie zobowigzan wynikajgcych z
powyzszego pkt 1 lit. a co do dokonania zaptaty w sposob i w terminie tamze okreslonym oraz pkt

1 lit. b co do realizacji rabatu na zasadach tamze opisanych.

Ugoda zostata zawarta w obecnosci Cezarego Jaskowskiego - Statego Mediatora z Listy Statych
Mediatorow prowadzonej przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie i podpisana w 4

egzemplarzach: po 1 dla Os6b Mediacji, 1 dla Sgdu celem zatwierdzenia i 1 dla Mediatora.

Podpisy Oséb Mediacji:

Mediator poinformowat:

1) ze zgodnie z art. 1832 § 2! k.p.c. podpisanie UGODY ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM
W oznacza wyrazenie zgody na wystgpienie do sgdu z wnioskiem o jej zatwierdzenie,

2) ze z chwilg zatwierdzenia tej Ugody przez Sad w trybie art. 183> § 1 k.p.c. postepowanie
sgdowe zostanie umorzone na podstawie art. 355 § 2 k.p.c. (uwaga redakcji — zmiana treSci
przepsiu)?*! , a zobowigzania Ugodg objete stang sie wykonalne, egzekwowalne i wywotajg skutki
prawne zgodnie ze swg wiasciwosciag,

3) ze w przypadku zatwierdzenia tej Ugody przez Sad, zgodnie z art. 79 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy
z 28 lipca 2005 roku o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych sad z urzedu zwraca 3/4

uiszczonej optaty sgdowe;.

Przy Ugodzie niniejszej ztozono:

1) dla Szalone Wakacje Sp. z 0.0. w Warszawie:

a) wydruk komputerowy wygenerowany dnia 10 sierpnia 2017 r. o godzinie 14:19:58 z
internetowego dostepu do rejestru przedsiebiorcow KRS (http://ems.ms.gov.pl), ktéry odpowiada

odpisowi aktualnemu na podstawie art. 4 ust. 4a i 4aa ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym,

241 Art. 355 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — ,Sad umorzy postepowanie, jezeli powdd ze skutkiem
prawnym cofnat pozew, strony zawarty ugode lub zostata zatwierdzona ugoda zawarta przed mediatorem albo z
innych przyczyn wydanie wyroku stato sie zbedne lub niedopuszczalne”. — przypis redakcji.



b) wydruk komputerowy wygenerowany dnia 18 czerwca 2017 roku o godzinie 02:17:20 z
internetowego dostepu do rejestru przedsiebiorcéw KRS (w dacie udzielenia petnomocnictwa),

2) odpis petnomocnictwa do udziatu w mediacji niniejszej udzielone 18 czerwca 2017 roku przez
reprezentacje wymienionej Spotki wg KRS;

dokumenty opisane w pkt 1 lit. a i pkt 2 zostaly zatgczone do egzemplarza Ugody
przeznaczonego dla Sadu.

Podpis Mediatora:

Komentarz:

a) sygnatura mediacyjna, to oznaczenie nadawane przez osrodek mediacyjny lub mediatora;
elementy oznaczenia wskazujg: numer kolejny mediacji, MS - mediacja sgdowa (MU - mediacja
umowna), oznaczenie roku, w ktéorym mediacja zostata podjeta,

b) sygnatura sgdowa, to oznaczenie nadawane przez sad; elementy oznaczenia wskazuja:
numer kolejny sprawy, ktéra wptyneta do oznaczonego wydziatu w sadzie, | - Ze sprawa toczy sie
w | Wydziale, C — ze sprawa ma charakter cywilny i rozpoznawana jest w procesie, i oznaczenie
roku, w ktérym sprawa zostata wniesiona przed sad,

c) strony sporu dochodzonego przed sgdem okresla sie ,stronami”, ale juz po podjeciu mediacji
moga byc¢ okreslane ,osobami mediacji” z tym, ze nie ma jednolitej praktyki w tym zakresie; mediacja
jako alternatywa do postepowania sgdowego nie jest ptaszczyzng konfrontacji i walki, a jest raczej
ptaszczyzng szukania porozumienia i kooperacji, dlatego tez modyfikacja nazewnictwa wydaje sie
uzasadniona poniewaz juz w warstwie stownej wprowadza nastawienie koncyliacyjne,

d) osoby mediacji do swego porozumienia oprécz rozliczeh finansowych — zwrotu okreslone;j
kwoty wprowadzity znizke na kolejng ustuge, co nie byloby mozliwe w orzeczeniu sgdowym,
poniewaz w tym zakresie ugoda nie moze by¢ wykonana. Na tym etapie nie wiadomo chocby jaka

to bedzie kwota.

[ugoda zostata zatwierdzona prawomocnym postanowieniem sadu]
Sygn. akt | C 309/16

POSTANOWIENIE
Dnia 02 wrzesnia 2017 roku
Sad Rejonowy w Pruszkowie | Wydziat Cywilny w sktadzie:
Przewodniczgcy: Sedzia SR Benon Haras
po rozpoznaniu w dniu 02 wrzesnia 2017 w Pruszkowie
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powodztwa Wojciecha Maja
przeciwko Szalone Wakacje sp. z 0.0. w Warszawie
0 zaptate

postanawia:



1. nadac¢ klauzule wykonalnosci pkt 1 lit. a ugody zawartej przed mediatorem Cezarym
Jaskowskim w dniu 10 sierpnia 2017 r. na rzecz wierzyciela Wojciecha Maja przeciwko dtuznikowi
Szalone Wakacje sp. z 0.0. w Warszawie w zakresie zobowigzania do zaptaty kwoty 7.000 zi
(siedem tysiecy ztotych), a w pozostatym zakresie zatwierdzi¢ ugode, zawartg przed mediatorem
Cezarym Jaskowskim w dniu 10 sierpnia 2017 r.,

2. umorzy¢ postepowanie w niniejszej sprawie wobec zawarcia ugody przed mediatorem,

3. znies¢ wzajemnie koszty procesu miedzy stronami,

4. zwrocic Wojciechowi Majowi ze srodkéw Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego w Pruszkowie
kwote 993 zt (dziewiecset dziewiecdziesigt trzy ztote) tytutem zwrotu 3/4 uiszczonej optaty sgdowe;
od pozwu.

Benon Haras

Sygn. akt | C 309/16
UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia 15 czerwca 2017 roku skierowano strony do mediacji. (postanowienie -
k. 32)

Zawiadomieniem z dnia 10 sierpnia 2017 r. mediator Cezary Jaskowski poinformowat Sad, ze w
dniu 10 sierpnia 2017 roku mediacja zostata zakonczona zawarciem ugody oraz ztozyt do akt
sprawy protokét z przebiegu mediacji wraz z ugodg stanowigcg zatgcznik do tego protokotu. W tresci
ugody strony wniosty o zatwierdzenie jej przez Sad. (zawiadomienie - k. 41, ugoda - k. 43-44).

Sad zwazyt co nastepuije:

Zgodnie z art. 183'4§ 1, 2i 3 k.p.c. jezeli zawarto ugode przed mediatorem, Sad rozpoznajgcy
sprawe, na wniosek strony, przeprowadza postepowanie co do zatwierdzenia ugody zawartej przed
mediatorem. Jezeli ugoda podlega wykonaniu w drodze egzekucji, Sad zatwierdza jg przez nadanie
jej klauzuli wykonalnosci; w przeciwnym przypadku Sad zatwierdza ugode postanowieniem. Sad
odmawia nadania klauzuli wykonalnosci albo zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem, w
catosci lub czesci, jezeli ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspétzycia spotecznego albo
zmierza do obejscia prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci.

W ocenie Sgdu analiza tresci ugody wskazuje jednoznacznie, iz jej tresS¢ nie sprzeciwia sie prawu
ani zasadom wspofzycia spotecznego, nie zmierza do obejscia prawa, a takze nie jest niezrozumiata
i nie zawiera sprzecznosci. Majgc na uwadze powyzsze nalezato uznac, ze ugoda zawarta przez
strony przed mediatorem w dniu 15 czerwca 2017 roku, podlegata zatwierdzeniu w catosci, przy
czym w zakresie w jakim podlegata wykonaniu w drodze egzekucji tj. w zakresie Swiadczenia
okreslonego w punkcie 1 lit. a (co do zapfaty na rzecz Wojciecha Maja przez Szalone Wakacje sp.
z 0.0. w Warszawie kwoty 7.000 zt, w terminie 14 dni od zatwierdzenia Ugody przez Sad w trybie

183 § 1 k.p.c.) zatwierdzenie ugody nalezato potgczy¢ z nadaniem jej klauzuli wykonalnosci.



Majgc powyzsze na uwadze, Sad orzekt jak w punkcie pierwszym postanowienia.

Na podstawie art. 355 § 1 i 2 k.p.c. (uwaga redakcji — zmiana tresci przepisu)?*?, sad wydaje
postanowienie o umorzeniu postepowania, jezeli powod cofngt ze skutkiem prawnym pozew lub
jezeli wydanie wyroku stato sie z innych przyczyn zbedne lub niedopuszczalne. Postanowienie o
umorzeniu postepowania moze zapas¢ na posiedzeniu niejawnym, jezeli powdd cofnat ze skutkiem
prawnym pozew w piSmie procesowym albo gdy strony zawarty ugode przed mediatorem, ktorg
zatwierdzit sad.

Poniewaz strony zakonczyty spér ugodg zawartg przed mediatorem, nalezato orzec jak w

punkcie drugim sentencji postanowienia, na podstawie powotanych wyzej przepisow.

Zgodnie z art. 104 k.p.c. koszty procesu, w ktorym zawarto ugode, znosi sie wzajemnie, jezel
strony nie postanowity inaczej. Takie same zasady - na podstawie art. 104! k.p.c. - odnoszg sie do
rozliczenia kosztow mediacji. W ugodzie zawartej przed mediatorem strony nie okreslity odmiennych

zasad, a zatem zastosowanie bedzie miat ogdlny, cytowany wyzej przepis.

W punkcie czwartym postanowienia Sad orzekt zgodnie z art. 79 ust. 1 pkt 2 lit. a. ustawy z dnia
ustawy z 28 lipca 2005 roku o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.
623 ze zm.), sad z urzedu zwraca stronie trzy czwarte uiszczonej optaty od pisma wszczynajgcego
postepowanie w pierwszej instancji oraz zarzutéw od nakazu zaptaty, jezeli w toku postepowania

sgdowego zawarto ugode przed mediatorem po rozpoczeciu rozprawy.

W niniejszej sprawie warunki przyznania zwrotu 3/4 optaty sgdowej od pozwu zostaty spetnione,

poniewaz w toku postepowania zostata zawarta ugoda przed mediatorem.

Majac powyzsze na wzgledzie, orzeczono jak w sentencji postanowienia.

Benon Haras

1.1.2. Sprawy o ustalenie istnienia stosunku prawnego lub prawa
Sprawy o ustalenie istnienia stosunku prawnego lub prawa toczg sie pomiedzy stronami woéwczas,

gdy istnieje spdr co do w ogdle istnienia stosunku prawnego albo co do jego tresci. Najczestszym

242 Art. 355 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — ,Sad umorzy postepowanie, jezeli powdd ze skutkiem
prawnym cofnat pozew, strony zawarty ugode lub zostata zatwierdzona ugoda zawarta przed mediatorem albo z
innych przyczyn wydanie wyroku stato sie zbedne lub niedopuszczalne”. — przypis redakcji.



przyktadem jest sytuacja, gdy dochodzi do przeksztatcen po ktorejs ze stron lub przeksztatcenia
tresci umowy.
Podstawg do wystgpienia z powddztwem o ustalenie jest przepis art. 189 k.p.c.. Strona musi miec

interes prawny w wytoczeniu takiej sprawy.

1.1.2.1. Powddztwo o ustalenie - ugoda o ustugi medyczne

Opis sporu:

W dniu 08 marca 2017 r. Irena Ewart skorzystata z oferty handlowej przedstawionej przez MEDIL
sp. z 0.0. w Grabiach w trakcie spotkania zorganizowanego w siedzibie Kota Gospodyn Wiejskich
w Grodku i zawarta umowe o dostarczenie pakietu medycznego o wartosci 4.800 zt, za co zaptacita
tego samego dnia w siedzibie Spétki po podjeciu odpowiedniej kwoty w pobliskim Banku

Spétdzielczym, w obecnosci pracownika MEDIL sp. z o0.0.

Zawierajgc umowe Irena Ewart otrzymata zapewnienie, Ze jej stan zdrowia wymaga $wiadczen

objetych wykupionym pakietem.

Tego samego dnia, po zapoznaniu sie z treScig umowy okazato sig, ze spotka Swiadczy jedynie
lepsze ustug w zakresie stomatologii wobec ustug medycznych oferowanych przez panstwowg
stuzbe zdrowia. Irena Ewart postanowita skorzysta¢ z prawa odstgpieni z uwagi na watpliwosci co
do wartosci oferowanego pakietu, zakresu swiadczen i koniecznosci ich stosowania wobec siebie.
Dzien po zawarciu umowy w siedzibie Spétki ztozyta pisemne oswiadczenie o odstgpieniu od czesci
umowy. Pracownicy Spétki przyjeli ten dokument i obiecali zwrot czesci zaptaconej kwoty. Poniewaz
zwrot ten nie nastepowat, Irena Ewart wielokrotnie prébowata reklamowaé ten stan rzeczy,
rozmawia¢ z Zarzadem Spoiki, kierowata pisata do Spoétki wzywajgce do zwrotu czesci kwoty i
ustalenia, ze wigze jg jedynie pakiet w zakresie stomatologii - ale bezskutecznie. W zwigzku z tym
w dniu 09 czerwca 2017 r. wystgpita z pozwem do Sgdu Rejonowego w Pabianicach o ustalenie

jakiej tresci umowa wigze jg ze spotkg MEDIL sp. z 0.0. w Grabiach.
Sad postanowieniem z 10 lipca 2017 r. skierowat sprawe do mediacji, kierujgc do Cezarego
Jarostawskiego i Katarzyny Beben - statych mediatorow z listy Prezesa Sgdu Okregowego w

Koézkach, skupionych w Osrodku Mediacyjnym ,Dobre Stowo”.

Opis porozumienia;

Po nawigzaniu kontaktu ze stronami, w dniu 29 lipca 2017 roku po przeprowadzeniu spotkania
informacyjnego przez wymienionych statych mediatoréw, mediacja zostata podjeta, a w jej wyniku,
po przeprowadzeniu 3 sesji osoby mediacji osiggnety porozumienie, zgodnie przyjmujac:

- ze MEDIL sp. z 0.0. przeprasza panig Irene Ewart za oferowanie jej pakietu o ustugach takich,

jakie sg dostepne w publicznej stuzbie zdrowia,



- ze pani Irena Ewart chce by¢ objeta jedynie pakietem stomatologicznym, ktérego wartos¢
wynosi 400 zt miesiecznie i dotyczy ustug opisanych w zatgczniku 1 do Ogoélnych Warunkow
Umowy,

- ze MEDIL sp. z 0.0. zgadza sie na takie ograniczenie pakietu i przyjmuje, ze zostat on
optacony od marca do lipca 2017 r., a pozostata uiszczona kwota stanowi zaptate na przysztosc za
okres od sierpnia 2017 r. do lutego 2018 r., zatem najblizsza optata powinna by¢ wniesiona przez
powodke do 10 lutego 2018 r. i dotyczy ptatnosci za marzec 2018 r.

- ze zapfata bedzie dokonywane przelewem na rachunek spofki.

Ugoda:
Warszawa, 05 wrzesnia 2017 r.

Sygnatura mediacyjna 240/MS/003/2017
Sygnatura sgdowa Il C 512/17

UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM

W zwigzku ze skierowaniem do mediacji przez Sad Rejonowy w Grdodku, Il Wydziat Cywilny
sprawy o0 sygnaturze akt Il C 512/17, w ktorej:

1) powodem jest pani Irena Ewart, PESEL: 34022312678, imiona rodzicow: Edward i Genowefa
, adres zamieszkania: ul. Wisni 1 m. 7, Grddek, kod pocztowy: 09-784,

2) pozwang jest MEDIL sp. z 0.0. w Grabiach, adres siedziby: ul. Kijowa Nr 1, Grabie, kod
pocztowy: 09-483, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem: KRS 0000223344, REGON: 364556675, NIP: 113-112-90-90,

reprezentowana przez adw. Michata Andrycha z Kancelarii Adwokackiej w Grédku (nr
uprawnienia: 025), adres siedziby: ul. Generata Augusta 1 lok. 3, Grédek, kod pocztowy: 09-483 -
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez dwoch cztonkéw Zarzadu reprezentowanej Spofki,
sporzgdzonego w dniu 1 sierpnia 2017 roku w zwyktej formie pisemnej,

wymienione osoby - zwane dalej ,Osobami Mediacji" - osSwiadczaja, iz zwazywszy ze:

[0 wymienione osoby sg prawidlowo umocowane do reprezentowania wymienionych
podmiotéw i Zadna z os6b nie kwestionuje i nie ma watpliwosci co do kompetenciji drugiej osoby,

[0 miedzy reprezentowanymi stronami istnieje stosunek prawny wynikajgcy z zawartej w dniu
06 lipca 2017 r. UMOWY numer 61/202/2017, ktdrej przedmiotem jest sprzedaz Irenie Ewart przez
MEDIL sp. z 0.0. pakietu medycznego za cene 4.800 zt i w dniu tym cata cena zostata zaptacona,

[1 ze z tego stosunku prawnego zrodzit sie miedzy stronami spoér, z ktérego roszczenia
dochodzone sg przez Ireng Ewart przed wymienionym sgdem, pod sygnaturg 1l C 512/17,

[0 ze w granicach tego sporu, w zakresie istniejgcego stosunku prawnego czynig sobie
wzajemne ustepstwa aby uchyli¢ niepewnos¢ co do istnienia i tresci stosunku prawnego oraz
roszczen wynikajgcych z tego stosunku i aby uchyli¢ spor istniejgcy, zawierajgc w tym celu UGODE,

w ktorej zgodnie ustalaja:



1) ze strony taczy umowa o pakiet medyczny, ktory ograniczony zostaje do pakietu
stomatologicznego, na warunkach opisanych w zatgczniku 1 do Ogdélnych Warunkéw Umowy,
ktérego warto$¢ wynosi 400 zt (czterysta ztotych) miesiecznie,

2) ze pakiet zostat przez powodke optacony za okres od marca 2017 r. do lipca 2017 r. i ustugi
Swiadczone w tym czasie na rzecz Ireny Ewart miescity sie w oferowanym pakiecie,

3) ze pozostata z zaptaconej w dniu 08 marca 2017 r. kwota zostanie wykorzystana jako optaty
za okres od sierpnia 2017 r. do lutego 2018 r., zatem najblizsza optata powinna by¢ wniesiona przez
powodke do 10 lutego 2018 r. i dotyczy ptatnosci za marzec 2018 r.

4) Ze zaptata za ograniczony pakiet bedzie dokonywana przelewem na rachunek spofki.

Osoby Mediacji stwierdzajg, ze niniejszg UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM dokonaty
catkowitego zazegnania sporu i oswiadczajg, iz w przysztosci nie bedg mie¢ do siebie zadnych
roszczen ani zadan z tytutu przedmiotowej UMOWY numer 61/202/2017.

Niniejsza UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM zostata podpisana w obecnosci Cezarego
Jarostawskiego i Katarzyny Beben - Statych Mediatorow z Listy Prezesa Sgdu Okregowego w
Koézkach, skupionych w Osrodku Mediacyjnym ,Dobre Stowo” (zwanych ,Mediatorem”), i podpisana
w 4 egzemplarzach: po 1 dla Oséb Mediacji, 1 dla Sadu celem zatwierdzenia i 1 dla Mediatora.

Podpisy Oséb Mediacji

(Irena Ewart) (adw. Michat Andrych)

Mediator poinformowat:

1) Ze zgodnie z art. 1832 § 2! k.p.c. podpisanie UGODY ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM
oznacza wyrazenie zgody na wystgpienie do sgdu z wnioskiem o jej zatwierdzenie,

2) ze z chwilg zatwierdzenia tej UGODY ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM przez Sad w trybie
art. 183 § 1 k.p.c. postepowanie sgdowe zostanie umorzone na podstawie art. 355 § 2 k.p.c.
(uwaga redakcji — zmiana treSci przepsiu)**3, a zobowigzania UGODA ZAWARTA PRZED
MEDIATOREM stang sie wykonalne, egzekwowalne i wywotajg skutki prawne zgodnie ze swg
wiasciwoscig,

3) ze w przypadku zatwierdzenia tej UGODY ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM przez sad, z
urzedu zostanie zwrécone:

- cata uiszczona optata sgdowa - jezeli mediacja zakonczyta sie zawarciem ugody przed

rozpoczeciem pierwszej rozprawy,

243 Art. 355 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — ,Sad umorzy postepowanie, jezeli powdd ze skutkiem
prawnym cofnat pozew, strony zawarty ugode lub zostata zatwierdzona ugoda zawarta przed mediatorem albo z
innych przyczyn wydanie wyroku stato sie zbedne lub niedopuszczalne”. — przypis redakcji.



- 3/4 uiszczonej optaty sgdowej - jezeli w toku postepowania sgdowego zawarto ugode przed

mediatorem po rozpoczeciu rozprawy.

Przy niniejszej UGODZIE ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM okazano:

- wobec MEDIL sp. z 0.0. w Grabiach - wydruk komputerowy wygenerowany dnia 28 sierpnia
2017 r. o godzinie 12:26:24 z internetowego dostepu do rejestru przedsiebiorcéw KRS
(http://lems.ms.gov.pl), ktéry odpowiada odpisowi aktualnemu na podstawie art. 4 ust. 4a i 4aa
ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym , wykazujgcego dwuosobowa reprezentacje przez Marcina
Julianskiego i Mariusza Patryckiego,

- petnomocnictwo - miedzy innymi do udziatu w mediacji niniejszej - udzielone przez
wymieniona wyzej reprezentacje wymienionej Spotki wg KRS, w odpisie poswiadczonym przez adw.
Michata Andrycha,

opisany wydruk i petnomocnictwo zostajg zatgczone do egzemplarza UGODY ZAWARTEJ
PRZED MEDIATOREM przeznaczonego dla sgdu.

Podpisy Mediatordéw:

(Cezary Jarostawski) (Katarzyna Beben)

Komentarz:

a. W powyzszej sprawie spor dotyczyt ustalenia jaki pakiet medyczny nabyta powddka i jak
zostanie rozliczona jej wptata, dokonana z gory za umowe oferujgca rzekomy szerszy zakres ustug,

b. Powddka miata prawo odstgpi¢ od umowy w catosci, ale zdecydowata sie zrobic to czesci w
zakresie ustug, ktore miata dostepne na podstawie ubezpieczenia zdrowotnego., W zwigzku z czym
nalezato ustali¢, czy takie czesciowe odstgpienie byto skuteczne,

c. Irena Ewart byta zainteresowana czesciowym pozostawieniem umowy w obrocie prawnym —
w zakresie ustug stomatologiczynych., Nalezato ustali¢ jaki pakiet obowigzuje jg i Swiadczacg ustugi
spotke,ustali¢ kwestia ptatnosci za ustugi za czas, ktory juz uptynat i czas przyszly,

d. Strony ustality zatem w ugodzie zaréwno tre$¢ stosunku prawnego (okreslono pakiet wedtug
zatgcznika nr 1 do ogdlnych warunkow umowy ), i sposéb rozliczenia sie za dotychczasowy okres i
na przysztosc¢.

[ugoda zostata zatwierdzona prawomocnym postanowieniem sadu]

Sprawy o uksztattowanie stosunku prawnego lub prawa (rozwdd, zobowigzanie do ziozenia

o$wiadczenia woli)

Ostatnim rodzajem spraw, ktore sg rozstrzygane w procesie sg sprawy o uksztattowanie stosunku
prawnego lub prawa, czyli sprawy, gdzie jedna ze stron niejako ,wymusza” na drugiej ztozenie

oswiadczenia woli, czyli zmusza do zawarcia umowy. W takich sprawach istotne jest to, ze musi by¢



wczesniej sprecyzowany obowigzek ztozenia oswiadczenia woli o konkretnej tresci przez

pozwanego — ten obowigzek moze wynikac¢ z przepiséw lub z umowy.

Przyktadem sprawy o uksztattowanie stosunku prawnego jest sprawa, w ktérej powdd dochodzi
zawarcia umowy przyrzeczonej, bowiem wczesniej tres¢ stosunku prawnego zostata ustalona w

umowie przedwstepne;j.

Ugoda o ztozenie oswiadczenia woli, czyli zawarcie umowy sprzedazy

Opis stanu faktycznego:

W dniu 10 marca 2016 r. Edward Grotek i Grzegorz Jamka zawarli pisemng umowe, ktérg nazwali
.Przedsprzedazg traktora”. W tresci tej umowy ustalili, ze przedmiotem wtasciwej umowy bedzie
traktor marki Ursus 360, nr rej. WA43536, wyprodukowany w 2013 r., majgcy wartos¢ 40.000 z,
koloru pomaranczowego wraz z przyczepg o nr rej. WA34567 o wartosci 10.000 zt, stanowigce
wiasnos¢ Edwarda Grotka. Oba elementy byly sprawne i nadajgce sie do uzytku zgodnego z
przeznaczeniem. Grzegorz Jamka oswiadczyt, ze zna ich stan techniczny pojazdu i przyczepy i nie
budzi on jego zastrzezen. Strony oswiadczyly, ze do dnia 30 pazdziernika 2016 r. zawarta zostanie
ostateczna umowa zakupu za kwote 50.000 zt, a ostateczny termin na zawarcie umowy to 31
grudnia 2016 r.

Edward Grotek o$swiadczyt, ze nie sprzeda w/w rzeczy innej osobie, a tylko Grzegorzowi Jamce i na
poczet tego zobowigzania przyjgt zadatek 5.000 zt, ktérego przyjecie pokwitowat w umowie.

W dniu 10 wrzes$nia 2016 r. doszto do wypozyczenia przyczepy przez Edwarda Grotka innej osobie
i przyczepa zostata zniszczona w wypadku komunikacyjnym. Edward Grotek otrzymat od
ubezpieczyciela sprawcy stosowne odszkodowanie.

W dniu 31 pazdziernika 2016 r. Edward Grotek napisat do Grzegorza Jamki list, w ktorym
oswiadczyt, ze zawarta umowa jest niewazna w cato$ci i nie sprzeda mu samego traktora, bo nie
istnieje juz przyczepa, a zadatek przepadt na rzecz sprzedawcy.

W dniu 07 listopada 2016 r. Grzegorz Jamka wystgpit do Sgdu Rejonowego w Otawie z
powodztwem o zobowigzanie Edwarda Grotka do zawarcia umowy sprzedazy traktora marki Ursus
360 za kwote 40.000 zt, oferujgc uiszczenie pozostatej ceny w wysokosci 35.000 zt.

Sad Rejonowy w Otawie wyrokiem z dnia 27 listopada 2016 r. oddalit powddztwo, wskazujac, ze
realizacja Swiadczenia jest niemozliwa i zasgdzit od Grzegorza Jamki na rzecz Edwarda Grotka
koszty postepowania. Powdd wniost od powyzszego wyroku apelacje.

Sad Okregowy we Wroctawiu, |l Wydziat Odwotawczy postanowieniem z dnia 20 stycznia 2017 r.
skierowat sprawe do mediacji za zgodg stron, wyznaczajgc jako mediatora Jana Nowaka z

Krajowego Zwigzku Mediatorow ZGODA w Ofawie.

Porozumienie:

Po 2 spotkaniach osoby mediacji przyjety, ze:



- Edward Grotek sprzeda Grzegorzowi Jamce traktor za cene 45.000 zt, przy czym 5.000 zt
zadatku zostanie zaliczone na poczet ceny, a pozostata cena zostanie zaptacona w 4 réwnych
ratach co miesigc, poczgwszy od 20 marca 2017 r., wraz z odsetkami ustawowymi za opoznienie
na wypadek uchybienia terminom ptatnosci,

- sprzedaz przyczepy jest niemozliwa z racji utraty przedmiotu,

- do wydania rzeczy dojdzie do dnia 31 maja 2017 r. i co do tej kwestii dojdzie do poddania sie
przez Edwarda Grotka egzekucji w akcie notarialnym w trybie art. 777 § 1 pkt 4 k.p.c., przy czym
warunkiem zatwierdzenia ugody i uiszczenia pierwszej raty ceny bedzie wydanie Grzegorzowi

Jamce aktu notarialnego o poddaniu sie egzekuciji,

ugoda:
UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM JANEM NOWAKIEM Z KRAJOWEGO ZWIAZKU

MEDIATOROW ZGODA W OLAWIE
w dniu 29 stycznia 2017 r. na skutek skierowania sprawy do mediacji przez Sgd Okregowy we
Wroctawiu, sprawa o sygnaturze akt Il Ca 345/16)

|. Edward Grotek sktada niniejszym oswiadczenie woli, ze na skutek realizacji umowy
przedwstepnej sprzedazy z dnia 10 marca 2016 r. sprzedaje Grzegorzowi Jamce traktor marki
Ursus 360 nr rej. WA43536, wyprodukowany w 2013 r. koloru pomaranczowego za kwote 45.000 zt
(czterdziesci pie¢ tysiecy ztotych), przy czym kwota 5.000 zt (piec tysiecy ztotych) zostata uiszczona
w dniu zawarcia umowy przedwstepnej, tj. 10 marca 2016 r., a pozostata czesC ceny zostaje
roztozona na 4 rowne raty po 10.000 zt (dziesie¢ tysiecy ztotych) ptatne co miesigc do 20-tego dnia
kazdego miesigca, poczgwszy od 20 marca 2017 r., wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie
na wypadek uchybienia terminom ptatnosci, przy czym warunkiem ptatnosci pierwszej raty jest
ztozenie przez Edwarda Grotka do akt sprawy aktu notarialnego, w ktérym poddaje sie on egzekucji
w trybie art. 777 § 1 pkt 4 k.p.c. co do wydania traktora na rzecz Grzegorza Jamki. Z niniejszego
o$wiadczenia nabywca ciggnika moze skorzysta¢ dopiero wéwczas, gdy uptyng wszystkie terminy
ptatnosci, a cena nie zostanie uiszczona w catosci,

Il. Strony mediacji zgodnie oswiadczajg, ze rozwigzujg umowe sprzedazy odnosnie przyczepy
o nrrej. WA34567 o wartosci 10.000 zt z uwagi na zniszczenie przedmiotu wskutek kolizji,

lll. Strony mediacji oswiadczajg, ze koszty postepowania ponoszg po potowie, za wyjgtkiem
kosztu aktu notarialnego, ktéry bedzie w catosci obcigzat Edwarda Grotka, w zwigzku z czym
Edward Grotek zaptaci na rzecz Grzegorza Jamki kwote 2.417 zt (dwa tysigce czterysta
siedemnascie ziotych) w terminie 7 dni od wydania przez sad postanowienia o umorzeniu
postepowania,

IV. Strony mediacji oswiadczajg takze, ze niniejsza ugoda w catosci wyczerpuje ich wzajemne
roszczenia zwigzane z umowg przedwstepng z dnia 10 marca 2016 r. i postepowaniem sgdowym
[l Ca 345/16, toczagcym sie przed Sgdem Okregowym we Wroctawiu.

Podpisy:



Edward Grotek Grzegorz Jamka
Podpis mediatora:

Jan Nowak

Komentarz:

A. Umowa przedwstepna stanowi zobowigzanie do zawarcia kolejnej umowy — tzw. umowy
przyrzeczonej. Umowa przedwstepna musi by¢ zawarta we wiasciwej formie — np. jesli dotyczy
nieruchomos$ci powinna mie¢, dla wywofania mocniejszego skutku, forme aktu notarialnego. W
przypadku umowy sprzedazy rzeczy ruchomej nie jest wymagana zadna forma umowy, nawet
pisemna, chociaz zachowuje sie forme pisemng ze wzgledu na koniecznosc¢ rejestracji Srodkéw
transportu.

B. Polskie prawo zna jedynie umowe sprzedazy (art. od 535 k.c.), nie ma czegos takiego jak
umowa kupna, czy tym bardziej umowa kupna-sprzedazy, cho¢ stronami tej czynnosci prawnej sg
sprzedawca i kupujacy.

C. Taka ugoda ma charakter ugody warunkowej, poniewaz jest przeznaczona do realizaciji
dopiero wowczas, gdy zostanie spetniony przez Edwarda Grotka warunek w postaci ztozenia
oSwiadczenia w formie aktu notarialnego co do poddania sie egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 4
k.p.c., tj. co do wydania traktora na rzecz nabywcy. Bez spetnienia tego warunku nabywca nie musi
uiscic¢ ceny, a sad nie powinien zatwierdzi¢ ugody.

D. Zatwierdzenie tej ugody nastepuje w formie postanowienia bez uzasadnienia, przy przyjeciu,
ze Edward Grotek ztozyt do akt sprawy akt notarialny. Postanowienie nie wymaga uzasadnienia,

poniewaz zostaje wydane przez Sad Il instancji i jest niezaskarzalne.

[ugoda zostata zatwierdzona prawomocnym postanowieniem sadu]

1.3.2. Powédztwo - roszczenie o nabycie czesci nieruchomosci za odpowiednim
wynagrodzenie (art. 231 k.c.)

Opis sporu:

Anna Tran i Stefan Tran sg wspotwiascicielami w udziatach po 1/2 czesci nieruchomosci w
Warszawie przy ul. Wielkiej 7, sasiadujgcej z nieruchomoscig przy ulicy Wielkiej 9.
Wspotwtascicielami nieruchomosci przy ul. Wielkiej 9 sg wiasciciele lokali wyodrebnionych, w
stosownych udziatach. Mieszkancy nieruchomosci przy ul. Wielkiej 9 korzystajg z wjazdu na swa
posesje od strony sgsiadéw z ul. Wielkiej 7, przekraczajgc przy tym granice geodezyjng pomiedzy
tymi nieruchomosciami, co bardzo utrudnia, a po zmianie samochodu przez Stefana Trana prawie
uniemozliwia wjazd na posesje przy ul. Wielkiej 7. Rozmowy prowadzone z sgsiadami od lat nie
przynoszg rezultatu. Mieszkancy posesiji przy ul. Wielkiej 9 podnoszg, ze granica co prawda jest

przekraczana, ale przekracza jg rowniez state ogrodzenie, wzniesione przez poprzednikéw pranych



obecnych wspotwiascicieli gdzies w latach 60-tych ubiegtego wieku. W zwigzku z powyzszym
rodzenstwo Tran wystgpito z powddztwem przeciw sgsiadom o wydanie czesci ich nieruchomosci,
zajmowanej przez wjazd.

Sad Okregowy w Warszawie, w postepowaniu prowadzonym pod sygn. akt | C 17/14, po
kilkunastu rozprawach i kilku opiniach biegtych co do mozliwosci rozgraniczenia, postanowieniem z
dnia 17 marca 2017 r. skierowat strony do mediacji wyznaczajgc jako mediatora Eugeniusza Groble

- statego mediatora z listy Prezesa Sgdu Okregowego Warszawa-Praga.

Porozumienie:

Po przeprowadzeniu spotkania informacyjnego przez wymienionego statego mediatora, mediacja
zostata podjeta, a w jej wyniku Osoby Mediacji osiggnety porozumienie, zgodnie przyjmujgc:

- ze istnieje mozliwos¢ pomniejszenia wjazdu na teren posesji przy ul. Wielkiej 9 przy
jednoczesnym zwiekszeniu wjazdu na teren posesji przy ul. Wielkiej 7,

- ze realizacja powyzszego zamiaru wymaga wyznaczenia nowej granicy geodezyjnej z
uwzglednieniem, ze od naroznika budynku na posesji przy ul. Wielkiej Nr 7 nie moze by¢ mniej, niz
350 cm oraz wymaga rozebrania statego ogrodzenia wzniesionego w latach 60-tych i postawienia
nowego ogrodzenia,

- Ze zajeta przez wspétwiascicieli na wjazd do ich posesji czes¢ dziatki nr 7 z posesiji przy ul.
Wielkiej 7 zabudowana jest trwatym ogrodzeniem, utwardzona jest kostkg betonowg i posiada
kanalizacje deszczowg - wobec czego wspoétwiasciciele posesji przy ul. Wielkiej 7 zgdajg nabycia
tej czesci przez wspotwtadcicieli posesji przy ul. Wielkiej 9, z przestrzeganiem powyzszych
warunkow,

- ze wymaga to prac geodezyjnych i innych czynnosci urzedowych pozwalajgcych na
skuteczng realizacje tych zamiarow,

- ze pracami i kosztami przy wszelkich czynno$ciach przygotowawczych podzielg sie

sprawiedliwie.

Ugoda:
Warszawa, 19 wrzesnia 2018 r.

Sygnatura mediacyjna: 5/ MS / 2017
Sygnatura sgdowa: | C17/14

UGODA ZAWARTYA PRZED MEDIATOREM

W zwigzku ze skierowaniem do mediacji przez Sad Okregowy w Warszawie, | Wydziat Cywilny

sprawy o sygnaturze akt | C 17/14, w ktorej:
powodami s3:



- Anna Tran, zamieszkata pod adresem: 02-344 Warszawa, ulica Wielka 7 m 1 i tam
wskazujgca adres do doreczen, ,

- Stefan Tran, zamieszkaty pod adresem: 02-344 Warszawa, ulica Wielka 7 m 2 i tam
wskazujgcy adres do doreczen,

pozwanymi sa:

- matzonkowie Michat Butla i Ewa Butla, zamieszkali pod adresem: 02-344 Warszawa,
ulica Wielka 9 m 13 i tam wskazujgcy adres do doreczen,

- Benedykt Korek, zamieszkaty: 02-345 Warszawa, ulica Mata 1;

- Celina Podstawka, zamieszkata pod adresem: 02-344 Warszawa, ulica Wielka 9 m 151
tam wskazujgca adres do doreczen;

wszyscy reprezentowani przez adw. Anne Czaple z Kancelarii Adwokackiej ,CZAPLA | ZURAW”
sp.part. z adresem siedziby 00-223 Warszawa, ul. Swigteczna 16 lok. 15,

powodowie sg wspotwtascicielami w udziatach po 1/2 czesci nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 7
objetej ksiegg wieczystg WA9G/00337902/2 a pozwani, jako wiasciciele lokali wyodrebnionych z
nieruchomosci objetej ksiegg wieczystg WA7Z/00037902/9 sg wspoétwiascicielami nieruchomosci
przy ulicy Wielkiej 9 w udziatach wynikajgcych z wtasnosci lokali:

a) matzonkowie Michat Butla i Ewa Butla, na zasadach wspdlnosci ustawowej - witasciciele
lokali:

- nr 1; jako prawa zwigzane udziat 260/1994 cz. w nier. wspdlnej,

- nr 2; jako prawa zwigzane udziat 180/1994 cz. w nier. wspdlnej,

- nr 3; jako prawa zwigzane udziat 250/1994 cz. w nier. wspdlnej,

- nr 4; jako prawa zwigzane udziat 159/1994 cz. w nier. wspdlnej,

tgcznie udziat w nieruchomosci wspolnej: 849/1994 czesci,

b) Benedykt Korek - wtasciciel lokalu:

- nr 1a; jako prawa zwigzane udziat 200/1994 cz. w nier.wspdlnej,

- nr 6; jako prawa zwigzane udziat 220/1994 cz. w nier. wspdlnej,

tgcznie udziat w nieruchomosci wspolnej: 420/1994 czesci,

c) Celina Podstawka - jako wtasciciel lokali:

- nr 5; jako prawa zwigzane udziat 375/1994 cz. w nier. wspdlnej,

- nr 7; jako prawa zwigzane udziat 350/1994 cz. w nier. wspdlnej

- tacznie udziat w nier. wspdlnej: 725/1994 czesci.

Wymienieni wyzej wtasciciele lokali wyodrebnionych, jako Wspdlnota Mieszkaniowa
nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 9, w dniu 08 kwietnia 2017 r. podjeli uchwate Nr 03/2017, w ktorej
jednogtosnie postanowili wyrazi¢ zgode na nabycie i przytgczenie czesci gruntu nieruchomosci
potozonej przy ulicy Wielkiej 7 od wiascicieli tej nieruchomosci. Uchwate te okazano.

Wobec powyzszego, po wyrazeniu zgody Mediatora na prowadzenie mediacji oraz po wyrazeniu
zgody 0s0b, ktérych mediacja dotyczy, nizej wymienieni:

A. z nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 7 - ksiega wieczysta WA9G/00337902/2:



- Anna Tran - wspoétwiasciciel w 1/2 czesci,

- Stefan Tran - wspotwiasciciel w 1/2 czesci,

B. z nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 9 - ksiega wieczysta WA7Z/000-37902/9:

- matzonkowie Michat Butla i Ewa Butla - wspotwiasciciele w 849/1994 czesci,

- Benedykt Korek - wspotwiasciciel w 420/1994 czesci,

- Celina Podstawka - wspotwiascicielka w 725/1994 czesci

jako reprezentacja Wspodlnoty Mieszkaniowej Wielka 9 w postaci Zarzadu wybranego,
oswiadczajq, iz zwazywszy:

- ze sg sgsiadami, wiadajgcymi sgsiadujgcymi nieruchomosciami o wspdlnej granicy,
przebiegajgcej od ulicy Wielkiej w kierunku potudniowym na dtugosci okoto 50 m,

- ze dla nieruchomosci ktorej wspotwtascicielami sg: Anna Tran i Stefan Tran w opisanych
na wstepie udziatach, potozonej przy ulicy Wielkiej Nr 7 prowadzona jest ksiega wieczysta
WA9G/00337902/2, a ktéra sktada sie z dziatek ewidencyjnych numer: 7 i 8,

- ze dla nieruchomosci ktorej wspotwtascicielami sg wtasciciele poszczegdlnych lokali
wyodrebnionych z budynku wielomieszkaniowego posadowionego na nieruchomosci przy ulicy
Wielkiej 9 prowadzona jest ksiega wieczysta WA7Z/00037902/9, a ktéra stanowi dziatke
ewidencyjng numer 6, w opisanych na wstepie udziatach,

- ze faktyczne witadztwo nad catoscig owych sgsiadujgcych nieruchomosci zostato zaktécone,
co zrodzito konflikt,

- ze zakiécenie faktycznego wiadztwa wynika z faktu, ze wtasciciele nieruchomosci przy ulicy
Wielkiej 9 wjezdzajgc na swa nieruchomos¢ korzystali z fragmentu nieruchomosci przy ulicy Wielkiej
7 o powierzchni (tego fragmentu) okoto 40 m.kw. wzdtuz wymienionej granicy, na dtugos$ci okoto 20
m od ulicy Wielkiej,

- ze na tymze fragmencie nieruchomosci sgsiedniej wtasciciele nieruchomosci przy ulicy
Wielkiej 9 wzniesli urzadzenie w postaci trwatego ogrodzenia, utwardzenia podjazdu kostkg
betonowsg i instalacji kanalizacji deszczowej, o warto$ci znacznie przekraczajgcej wartos¢ zajetej na
ten cel czesci dziatki nr ew. 7 i obecnie wspotwiasciciele dziatki nr ew. 7 zgdajg, by nabyli od nich
te czes¢ dziatki za odpowiednim wynagrodzeniem,

przeto wszyscy zgodnie oswiadczajg, ze w zakresie istniejgcych miedzy nimi stosunkéw
prawnych, czynig sobie wzajemne ustepstwa w tym celu, aby uchyli¢ spo6r istniejgcy lub mogacy
powstac w przysztosci, zawierajgc w tym celu UGODE, w ktorej zgodnie postanawiajg co nastepuje:

1) poniewaz cze$¢ dziatki nr 7 od strony potnocnej stanowi wjazd do nieruchomosci przy ulicy
Wielkiej 9, a zrealizowanie roszczenia wtascicieli dziatki nr 7 wyrazonego w pozwie uczynito by
wjazd do nieruchomosci przy ulicy przy ulicy Wielkiej 9 niemozliwym, to rozwigzania niniejszej
Ugody muszg zagwarantowaC¢ mozliwos¢ wjazdu do nieruchomosci przy ulicy Wielkie 9 oraz
zorganizowania wjazdu do nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 7 od strony poétnocnej, w zwigzku z

czym:



a) linia graniczna na spornym odcinku powinna przebiegaC zgodnie z zatgczonym szkicem
(odcinek wyznaczony wedtug szkicu literami: A-E-B), przy czym mierzgc prostopadle od sciany
potnocno-zachodniej budynku przy ulicy Wielkiej 7 (odcinek wyznaczony wedtug szkicu literami: C-
E) od zachodniego krahca tej sciany (odcinek wyznaczony wedtug szkicu literami: E-F) w kierunku
budynku przy ulicy Wielkiej Nr 9 linia graniczna ma przebiega¢ w tym miejscu w odlegtosci 350 cm
od budynku przy ulicy Wielkiej 7,

b) rodzi to koniecznos$¢ wydzielenia z dziatki nr ew. 7 jej czesci o powierzchni okoto 40 m.kw.,
wedtug stanowigcego zatgcznik do niniejszej Ugody Mediacyjnej szkicu, na ktérym ta czes¢ zawiera
sie w tréjkacie o wierzchotkach oznaczonych wedtug szkicu literami: A-E-B,

c) taki podziat dziatki nr ew. 7 wymaga sporzgdzenia mapy podziatu z zachowaniem wymogdéw
ustawy o gospodarce nieruchomosciami, wprowadzenia podziatu do ewidencji gruntow i uzyskania
dokumentow z tejze ewidencji umozliwiajgcych podziat prawny, czyli przeniesienie witasnosci tej
czesci dziatki nr ew. 7 na wtascicieli nieruchomosci przy ulicy Wielkiej Nr 9 i w nastepstwie tego
przeniesienia dokonania odpowiednich wpiséw w ksiegach wieczystych prowadzonych dla obu
sgsiadujgcych nieruchomosci,

2) wspotwtasciciele nieruchomosci przy ulicy Wielkiej Nr 7 godzg sie na ograniczenie swego
roszczenia do zadania nabycia tylko czesci dziatki nr ew. 7 o powierzchni okoto 2,7 m.kw. za
odpowiednim wynagrodzeniem, przy czym ostateczna powierzchnia wynika¢ bedzie z podziatu
geodezyjnego i dokumentow geodezyjnych umozliwiajgcych przeniesienie wtasnosci, o ktérych
mowa wyzej w pkt 1 lit. c,

3) wszystkie Osoby Mediacji ustalajg, ze koszty zwigzane z realizacjg niniejszej Ugody,
wiasciciele obu nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 7 i 9 bedg obcigza¢ odpowiednio:

a) w udziatach po 1/2 czesci wspotwiasciciele obu nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 7 i 9, w
zakresie przygotowania dokumentow, o ktérych mowa wyzej w pkt 1 lit. ¢, z uwzglednieniem
opisanej na wstepie Uchwaty Nr 03/2017 z dnia 08 kwietnia 2017 r.,

b) w catosci wtascicieli nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 7 - w zakresie rozebrania istniejgcego
ogrodzenia w terminie najpdzniej do 31 grudnia 2018 r., na odcinku umozliwiajgcym realizacje
postanowien niniejszej Ugody Mediacyjnej, to jest na odcinku wyznaczonym wedtug szkicu literami:
G-D-B,

c) w catosci wiascicieli nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 9, z uwzglednieniem opisanej na
wstepie Uchwaty Nr 03/2017 z dnia 08 kwietnia 2017 r. - w zakresie postawienia nowego ogrodzenia
w linii granicznej wedtug powyzszego pkt 1 lit. a, ktdra na stanowigcym zatgcznik do niniejszej Ugody
szkicu wyznaczona jest literami: A-E-B, przy czym stawianie nowego ogrodzenia ma sie rozpoczgc¢
najpézniej w ciggu 7 (siedmiu) dni od rozebrania ogrodzenia starego, a zakohczenie stawiania
nowego ogrodzenia ma nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia
rozpoczecia stawiania nowego ogrodzenia,

d) w udziatach po 1/2 czesci whascicieli obu nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 7 i 9, w zakresie

kosztow przeniesienia wtasno$ci i optat sgdowych z tym zwigzanych,



e) w udziatach 1/2 czesci w zakresie innych opfat koniecznych jakie wynikng przy wykonaniu
niniejszej Ugody Mediacyjnej;

4) celem wykonania postanowien niniejszej Ugody, wiasciciele obu nieruchomosci przy ulicy
Wielkiej 7 i 9 postanawiajg, ze niezwtocznie po jej podpisaniu, a najpdzniej w terminie 20
(dwudziestu) dni od zawarcia niniejszej Ugody, zawrg w umowe przeniesienia wiasnosci czesci
dziatki nr ew. 7 o powierzchni okoto 2,7 m.kw. za wynagrodzeniem w kwocie 2 500 zt (dwoch tysiecy
pieciuset zitotych) jako réwnowartos¢ kosztéw, o ktérych mowa w pkt 3 lit. ¢ powyzej (koszt
wzniesienia ogrodzenia),

5) po uzyskaniu dokumentow geodezyjnych, o ktérych mowa wyzej w pkt 1 lit. ¢, wiasciciele
nieruchomosci przy ulicy Wielkiej Nr 7 (z ksiegi wieczystej WA9G/000337902/2) zobowigzani bedg
do przeniesienia wiasnosci czesci dziatki nr ew. 7 o powierzchni okoto 2,7 m.kw. zgodnie z
powyzszym pkt 2 oraz pkt 4, jako realizacji roszczenia w trybie art. 231 § 2 Kodeksu cywilnego, a
wiasciciele nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 9 (z ksiegi wieczystej WA7Z2/00037902/9) zobowigzani
sg do nabycia tej czesci,

6) Osoby Mediacji stwierdzajg, ze tg Ugodg zazegnali spor istniejgcy i oswiadczajg, iz w
przysztosci nie bedg mie¢ do siebie zadnych roszczen ani zgdah z tytutu objetego powodztwem, z
ktérego przed sgdem toczy sie postepowanie | C 17/14 oraz Ze niniejsza Ugoda wyczerpuje
wszelkie roszczenia witascicieli nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 7 z tytutu korzystania przez
obecnych oraz poprzednich wiascicieli nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 9 z fragmentu
nieruchomosci przy ulicy Wielkiej 7 o powierzchni (tego fragmentu) okoto 16 m.kw. wzdtuz
wymienionej granicy, na odlegtosci okoto 20 m. biezgcych od ulicy Wielkiej; nie wytgcza to
dochodzenia roszczen o wykonanie zobowigzan wynikajgcych z powyzszego pkt 4 i 5 o
przeniesienie wiasnosci w formie aktu notarialnego, poniewaz czynnosci przeniesienia wtasnosci
czesci nieruchomosci zgodnie z art. 18315 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego wymagajg

zachowania formy aktu notarialnego.

Ugoda Mediacyjna zostata zawarta w obecnosci - mediatoréw z Statych Mediatoréw z listy Prezesa
Sadu Okregowego w Warszawie (skupionych w Osrodku Mediacyjnym Stowarzyszenia Notariuszy
RP), zwanych ,Mediatorem”, i podpisana w 7 egzemplarzach: dla Oséb Mediacji, 1 dla Sgdu celem
zatwierdzenia i 1 dla Mediatora.

Podpisy Oséb Mediacji:

Anna Tran, Stefan Tran, Michat Butla, Ewa Butla,

Benedykt Korek, Celina Podstawka

Mediator poinformowat:



1) Zze zgodnie z art. 1832 § 2! k.p.c. podpisanie ugody w oznacza wyrazenie zgody na
wystgpienie do sadu z wnioskiem o jej zatwierdzenie,
2) ze z chwilg zatwierdzenia tej Ugody przez Sad w trybie art. 1831°§ 1 k.p.c. postepowanie
sgdowe zostanie umorzone na podstawie art. 355 § 2 k.p.c. (uwaga redakcji — zmiana tre$ci
przepisu)?*4 , a zobowigzania niniejszg Ugodg objete stang sie wykonalne, egzekwowalne i
wywotajg skutki prawne zgodnie ze swa wtasciwoscig — z zastrzezeniem art. 183'° § 2 k.p.c., 0
czym mowa wyzej w pkt 6 (koniecznos¢ zachowania formy aktu notarialnego),

3) ze w przypadku zatwierdzenia tej Ugody przez Sad, zgodnie z art. 79 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy
z 28 lipca 2005 roku o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych sad z urzedu zwraca 3/4
uiszczonej optaty sgdowe;j.

Przy Ugodzie Mediacyjnej niniejszej okazano:

- Uchwate Wspdlnoty Mieszkaniowej Nr 03/2016 z dnia 08 kwietnia 2017 r.,

- szkic, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b,

- wydruki komputerowe oddajgce tres¢ ksigg wieczystych WA9G/00037902/9 i
WA72/00337902/2,

opisane dokumenty zostaty zatgczone do egzemplarza Ugody Mediacyjnej przeznaczonego dla
Sadu.

Podpis Mediatora:

Eugeniusz Grobla

Komentarz:

1. Osoby mediacji ze strony powodowej wnosity ,,0 wydanie nieruchomosci”; w trakcie rozmow i
przy udziale petnomocnikéw procesowych przyjety, iz jest to klasyczne roszczenie z art. 231 k.c. ,
czyli mozliwos¢ zgdania wiasciciela gruntu, na ktérym wzniesiono budynek lub inne urzgdzenie o
wartosci przekraczajgcej znacznie wartos¢ zajetej na te cele dziatki, aby ten kto wzniost nabyt
wiasnosc tej zajetej czesci gruntu za odpowiednim wynagrodzenie,

2. Czynnos¢ jakiej dokonano nie jest sprzedaza,

3. Osoby mediacji do swego porozumienia oprécz zrealizowania roszczeh wtascicieli zajetej
nieruchomos$ci wprowadzity zasade odptatnosci w postaci pokrycia kosztéw rozebrania starego
ogrodzenia i wzniesienia nowego - co jest jak najbardziej mozliwe,

4. Jesli chodzi o umozliwienie wykonania osiggnietego porozumienia, to koniecznym jest
podjecie szeregu czynnosci o charakterze administracyjnym i prawnym: dokonanie pomiaréw
geodezyjnych, sporzgdzenia mapy pododdziatu, wprowadzenie jej do zasobu geodezyjnego i

kartograficznego, wprowadzenie do ewidencji gruntéw i budynkéw a nastepnie uzyskanie

24 Art. 355 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — ,Sad umorzy postepowanie, jezeli powdd ze skutkiem
prawnym cofnat pozew, strony zawarty ugode lub zostata zatwierdzona ugoda zawarta przed mediatorem albo z
innych przyczyn wydanie wyroku stato sie zbedne lub niedopuszczalne”. — przypis redakcji.



stosownego wypisu z rejestru gruntow i wyrysu z mapy ewidencyjnej, co z kolei umozliwi dokonanie
czynnosci notarialnej przeniesienia tej czesci nieruchomosci i postawienie odpowiednich wnioskéw
wieczystoksiegowych, by nowy stan ujawni¢ w ksiegach wieczystych,

5. Z uwagi na to, ze jedng ze stron sporu jest Wspolnota Mieszkaniowa, czyli wszyscy wtasciciele
lokali wyodrebnionych, ktorzy w nieruchomosci przy ul. Wielkiej 9 majgcy udziaty wynikajgce z praw
zwigzanych z wiasnosci ich lokali, i jest to ,mata wspdlnota” w rozumieniu ustawy o wtasnosci lokali,
czyli liczba lokali wyodrebnionych nie jest wieksza niz siedem, to taka wspolnote reprezentujg

wszyscy wiasciciele.

[Ugoda zostata zatwierdzona prawomocnym postanowieniem sgdu]

1.1.5. Zniesienie wspotwiasnosci

Opis stanu faktycznego:

W dniu 26 czerwca 2016 r. Adam Jerski i Grazyna Jajkowska, bedacy w konkubinacie, zakupili
wspolnie pojazd marki Skoda za kwote 35.000 zt. Samochdd zostat zarejestrowany od numerem
XX 2323C,witasciciele zostali wpisani oboje nabywcy. Samochdd byt wykorzystywany przez Adama
Jerskiego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej polegajgcej na ustugach przewozu oséb (taxi).
Dochody z dziatalno$ci Adam Jerski przeznaczat na utrzymanie rodziny — konkubiny i wspdlnego

dziecka — czteroletniego Pawta Jerskiego.

W dniu 26 lipca 2016 r. Grazyna Jajkowska poznata Andrzeja Gordona i wkrotce potem

przeprowadzita sie do niego, zostawiajgc dotychczasowego partnera i syna.

W grudniu 2016 r. okazato sie, ze Grazyna Jajkowska jest w cigzyUznata, ze potrzebne bedg jej
pienigdze i wystgpita do Adama Jerskiego o zwrot kwoty 25.000 zt, bowiem to z jej pieniedzy w

wiekszej mierze dokonano zaptaty ceny za samochdéd skoda.

Adam Jerski oswiadczyt, ze jest gotéw oddaé 10.000 zt, bo wiekszos¢ ceny pochodzita z jego
naktadow, a poza tym czes¢ srodkow finansowych przeznaczat na potrzeby wspdlnego dziecka.
W dniu 17 stycznia 2017 r. do Grazyna Jajkowska wystgpita sgdu z wnioskiem o zniesienie

wspotwlasnosci pojazdu.

Porozumienie:

Strony mediacji wspodlnie ustality, ze:

- wartos¢ samochodu wynosi 30.000 zt,

- w trakcie konkubinatu strony zostaty nabyty mikser o wartosci 500 zt i aparat fotograficzny
Minolta o wartosci 450 zt,

- udziaty wnioskodawczyni i uczestnika sg rowne,



- Adam Jerski zaptaci Grazynie Jajkowskiej 10.000 zt w terminie 6 miesiecy od uprawomocnienia
sie orzeczenia o umorzeniu postepowania,
- kwota 5.000 zt zostanie przeznaczona na zaspokojenie potrzeb matoletniego Pawta Jerskiego

za okres roku od dnia zawarcia ugody.

Ugoda:
UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM ANITA JULIANSKA Z CENTRUM MEDIACJI

POROZUMIENIE PRZY RODZINNYM OSRODKU PSYCHOLOGICZNYM W BILGORAJU
w dniu 20 marca 2017 r. na skutek skierowania sprawy do mediacji przez Sgd Rejonowy w Bitgoraju

w sprawie | Ns 3/17

Pomiedzy Adamem Jerskim jako uczestnikiem i Grazyng Jajkowska jako wnioskodawczynig,

I. Adam Jerski i Grazyna Jajkowska zgodnie oswiadczajg, ze w trakcie konkubinatu nabyli
wspolnie w czesciach réwnych po V2 (jednej drugiej) kazde z nich:

a. pojazd osobowy marki Skoda Superb nr rej. XX 2323C, rok produkcji 2015, nr VIN
00022332200GT0076, kolor jasnozielony o wartosci 30.000 zt (trzydziesci tysiecy ztotych),

b. mikser ZELMER o wartosci 500 zt (piecCset ztotych),

c. aparat fotograficzny MINOLTA o wartosci 450 zt (czterysta pie¢dziesigt ztotych),

Il. Strony mediacji dokonujg nastepujgcego zniesienia wspotwtasnosci w/w przedmiotéw:

- samochod opisany w punkcie a. stanie sie wytgczng wtasnoscig Adama Jerskiego,

- mikser i aparat opisane w punkcie b. i c. stang sie wylaczng wtasnoscig Grazyny Jajkowskiej,

lll. Tytutem sptaty z udziatu we wspotwtasnosci Adam Jerski zaptaci Grazynie Jajkowskiej kwote
10.000 zt (dziesie¢ tysiecy ztotych) w terminie 6 (szesciu) miesiecy od uprawomocnienia sie
postanowienia 0 umorzeniu postepowania, wraz z ustawowymi odsetkami za opdzZnienie na
wypadek uchybienia terminowi ptatnosci,

IV. Kwota 5.000 zt (pie€ tysiecy ztotych) stanowi czes¢ sptaty dla Grazyny Jajkowskiej, jednak
zostaje w posiadaniu Adama Jerskiego i stanowi alimenty na rzecz Pawta Jerskiego, ktory pozostat
z ojcem. Powyzsza kwota zaspokaja potrzeby syna stron w okresie roku od dnia zawarcia ugody,

V. Strony mediacji oswiadczajg, ze nie ma innego majgtku, ktéry pozostawatby we
wspotwtasnosci, a niniejsza ugoda w catosci wyczerpuje ich wzajemne roszczenia i rozliczenia
zwigzane ze zniesieniem wspotwlasnosci wspdlnie zakupionych rzeczy oraz nieprocesowym
postepowaniem sgdowym | Ns 3/17, toczgcym sie przed Sgdem Rejonowym w Bitgoraju.

Podpisy:

Grazyna Jajkowska

Adam Jerski

Podpis mediatora: Anita Julianska

Komentarz:



1. W przypadku konkubinatu nie powstaje ustroj wspodlnosci majgtkowej, ale wszystkie
przedmioty jakie kupujg konkubenci razem stanowig ich wspotwtasnos¢ w okreslonych udziatach,

2. Niniejsza ugoda ma wystarczajgcg dla jej waznosci forme pisemng, poniewaz nie dotyczy
nieruchomosci,

3. Strony mogg ustali¢ inne udziaty, jednak jesli takiego ustalenia brakuje domniemanie dziata
na korzys¢ kazdego ze wspotwiascicieli i uznaje sie, ze udziaty byty rowne — w tej sytuacji kazdy byt
wspotwiascicielem po potowie.

4. Najstabszym elementem tej ugody jest wprowadzenie naleznosci dla syna, chocC tutaj
zrobione jest to o tyle dobrze, ze pkt IV wskazuje, iz kwota 5.000 zt to nalezna wnioskodawczyni
sptata z udziatu, tyle ze pozostawiona jako forma zaspokojenia potrzeb matoletniego dziecka .

5. Przy ustalaniu jakichkolwiek sptat czy doptat, warto wspomnie¢ o odsetkach — obecnie mamy

rézne rodzaje odsetek, ale w tym przypadku powinny by¢ odsetki ustawowe za opdznienie.

[Ugoda zostata zatwierdzona prawomocnym postanowieniem sgdu]

1.1.5.2. Dziat spadku

Opis sporu:

Jerzy Migacz zmart 30 marca 2013 r., pozostawit jako spadkobiercow zone Alicje i dwdjke dzieci z
pierwszego matzenstwa — corke Anne i syna Piotra.

Postanowieniem z dnia 30 maja 2014 r. Sad Rejonowy w Bogacicach stwierdzit, ze spadek po
Jerzym Migaczu, zmartym w dniu 30 marca 2013 r., ostatnio stale zamieszkatym w Nitowie przy ul.
Nocnej 3 nabyli na mocy ustawy zona Alicja Migacz z domu Nowinska corka Btazeja i Barbary oraz
dzieci Anna Micinska z domu Migacz corka Jerzego i Moniki Mirostawy oraz Piotr Migacz syn
Jerzego i Moniki Mirostawy w czesciach rownych po 1/3 (jednej trzeciej) kazdy z nich.

Dzieci z pierwszego matzenstwa w dniu 24 wrzesnia 2015 r. wezwaty drugg zone do sptaty z tytutu
kolekcji znaczkow i zegarkow, wartej wedtug ich przekonania 350.000 zt oraz sptaty z tytutu
nieruchomosci zamieszkiwanej przez ojca i jego drugg zone wspdlnie, wartej 500.000 zt, wydania 7
rodowodowych pséw rasy Malamut stanowigcych hodowle MALALALAMUT zarejestrowang w
Zwigzku Kynologicznym w Polsce oraz sptaty z obligacji Skarbu Panstwa i udziatdw w OFE
(Otwartych Funduszach Emerytalnych). £gcznie kazde z dzieci domagato sie sptaty po 300.000 zt.
W odpowiedzi na takie wezwanie Alicja Migacz wskazata, ze kolekcje meza moze wydac¢ w catosci,
nie jest tez przekonana co do ich wartosci, ale aby poming¢ konieczno$¢ wyceny jest gotowa oddac
wszystkie klasery ze znaczkami i witryny z zegarkami. Nieruchomos¢ zostata jej darowana przez
Jerzego Migacza w 2010 r., zatem nie podlega dziatowi spadku. Z hodowli pséw zostaty sie tylko
dwie stare suki w wieku, ktéry dyskwalifikuje je do rozrodu, bez wartosci hodowlanej, stanowigce
obecnie jej najblizszg rodzine. Obligacje zostaty zbyte i pienigdze z nich przeznaczono na
rehabilitacje i rekonwalescencje spadkodawcy, a co do udziatow w OFE to ona nie wie jak mozna

to uregulowac.



Anna Micinska i Piotr Migacz wniesli w dniu 16 listopada 2015 r. do sgdu sprawe o dziat spadku. W
trakcie postepowania przed Sgdem Rejonowym w Bogacicach pod sygnaturg | Ns 222/15 okazato
sie, ze Jerzy Migacz i Alicja Migacz nie mieli majatku wspolnego, tylko majatki odrebne. Po 3
rozprawach strony zdecydowaty sie na mediacje i sgd postanowieniem z dnia 23 grudnia 2015 r. na

ich wniosek wyznaczyt mediatora.

Porozumienie:

Strony mediacji wspodlnie ustality, ze:

- Alicja Migacz wyda Annie Micinskiej kolekcje znaczkéw, zawartg w 13 klaserach oraz obligacje
Skarbu Panstwa o wartosci 55.000 zt,

- Alicja Migacz wyda Piotrowi Migaczowi kolekcje zegarkéw, ztozong z 35 egzemplarzy oraz
dokona przelewu swojej czesci spadku z OFE o wartosci 13.000 z,

- darowizna dokonana na rzecz Alicji Migacz w postaci mieszkania stanowita wartos¢ 400.000
zt,

- odstepujg od rozliczania psow i hodowli,

- W zwigzku z powyzszym Alicja Migacz celem wyrownania udziatow zapfaci na rzecz Anny
Micinskiej 5.000 zt w terminie 14 dni od uprawomocnienia sie postanowienia o umorzeniu
postepowania oraz na rzecz Piotra Migacza kwote 40.000 zt, przy czym 10.000 zt w terminie 14 dni
od uprawomocnienia sie postanowienia 0 umorzeniu postepowania oraz 30.000 zt do konhca

biezgcego roku w dowolnych ratach.

Ugoda:
zawarta w Warszawie, w dniu 04 kwietnia 2016 r. przed mediatorem Bozeng Kiwalskg — z Centrum

Pojednanie, Mediacja, Porozumienie na skutek postanowienia Sgdu Rejonowego w Bogacicach -
sygn. akt | Ns 222/15 zwana dalej ,Ugodg”
pomiedzy:

1) Alicjg Migacz, zam ul. Nocna 3, 33-333 Nitéw, nr PESEL: 53020723678, reprezentowang
przez:

- Adwokata Leszka Lesinskiego z Kancelarii Adwokackiej, ul. Wielka 13, 33-333 Nitow,

2) Anng Micinskg zam. ul. Kréla Jana 18 m. 44, 00-098 Warszawa, PESEL: 71111111123,
reprezentowang przez:

- Aplikanta adwokackiego Matgorzate Ro6j z Kancelarii Radcow Prawnych i Adwokatow RJj,
Rojek i Pszczota sp.p., ul. Lesna 2 lok. uzytkowy 34, 33-332 Bogacice, dziatajgcg z upowaznienia
Adwokata Pawta Rojka,

3) Piotrem Migaczem, zam. Ul. Wielkanocna 13, 34-344 Wielkanow,

tgcznie zwanymi dalej ,Stronami”.



Zwazywszy, ze:

[. W dniu 30 marca 2013 r. zmart Jerzy Migacz — magz Alicji Migacz i ojciec Anny Micinskiej oraz
Piotra Migacza,

lI. W dniu 30 maja 2014 r. Sgd Rejonowy w Bogacicach stwierdzit, ze spadek po Jerzym
Migaczu, zmartym w dniu 30 marca 2013 r., ostatnio stale zamieszkatym w Nitowie przy ul. Nocnej
3 nabyli na mocy ustawy zona Alicja Migacz z domu Nowinska corka Btazeja i Barbary oraz dzieci
Anna Micinska z domu Migacz corka Jerzego i Moniki Mirostawy oraz Piotr Migacz syn Jerzego i
Moniki Mirostawy w czesciach rownych po 1/3 (jednej trzeciej) kazdy z nich,

lll. Strony wyrazajg zgodng wole zakonczenia ww. postepowania w sposdb ugodowy.

Strony zgodnie postanowity, co nastepuje:

§1
Reprezentacja Stron
Strony oswiadczajag, ze osoby je reprezentujgce podczas negocjowania warunkéw niniejszej
Ugody oraz jej zawierania przed Mediatorem sg nalezycie umocowane, upowaznienia na podstawie
ktérych dziatajg nie wygasty, oraz nie ma zadnych prawnych ani umownych zastrzezen
ograniczajgcych mozliwos¢ zawarcia niniejszej Ugody i tym samym nie sktadajg zadnych
zastrzezen odnosnie reprezentacji.
§2
Przedmiot Ugody
Ugoda niniejsza dotyczy zakonczenia sporu w przedmiocie dziatu spadku po Jerzym Migaczu.
§3
Oswiadczenia Stron
1. Strony zgodnie oswiadczajg, ze matzonkowie Alicja i Jerzy Migacz nigdy nie mieli majgtku
wspolnego dorobkowego, bowiem od poczatku trwania ich zwigzku matzenskiego obowigzywat
ustroj rozdzielnosci majgtkowej, ustanowiony intercyzg — akt notarialny Rep. A 678/2001 z dnia 13
listopada 2001 r. sporzgdzony przez notariusza Norberta Nogowskiego w jego Kancelarii Notarialne;j
w Bogacicach,
2. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze w sktad spadku po Jerzym Migaczu wchodza:
a. Kolekcja znaczkéw zawarta w 13 klaserach o orientacyjnej wartosci 50.000 zt, (pie¢dziesiagt
tysiecy ztotych),
b. Kolekcja zegarkéw w ilosci 35 sztuk o orientacyjnej wartosci 50.000 zt (pie¢dziesiagt tysiecy
ztotych),
c. Obligacje Skarbu Panstwa na okaziciela o wartosci 55.000 zt (pie¢dziesigt piec¢ tysiecy

ztotych),



d. Jednostki uczestnictwa w Otwartym Funduszu Emerytalnym w ilosci 90.000 o tgcznej
wartosci 90.000 zt (dziewiecdziesiat tysiecy ztotych),

3. Strony zgodnie oswiadczajg, ze w dniu 10 pazdziernika 2010 r. spadkodawca za aktem
notarialnym Rep. A 345/2010 sporzgdzonym przed notariuszem Norbertem Nogowskim w jego
Kancelarii Notarialnej w Bogacicach darowat Alicji Migacz swojg nieruchomos¢ w postaci
zabudowanej domem mieszkalnym dziatki gruntu nr 4/5, potozonej w Nitowie przy ul. Nocnej 3, dla
ktérej Sad Rejonowy w Bogacicach prowadzi w VI Wydziale Ksigg Wieczystych ksiege nr
WABW/0022345/7, a wartosc tej darowizny oceniajg na kwote 400.000 zt (czterysta tysiecy ztotych),

4. Strony zgodnie oswiadczajg, ze wszelkie naktady i obcigzenia zwigzane z nieruchomoscig w
okresie od 2010 r. ponosita Alicja Migacz z wiasnego majatku odrebnego,

5. Strony zgodnie ustalajg, iz w celu polubownego zakonczenia sporu dokonujg dziatu spadku
w ten sposob, ze kolekcja znaczkow i obligacje na okaziciela (punkty 2 a i ) zostang wydane przez
Alicje Migacz na wytgczng wtasnos¢ Anny Micinskiej, kolekcja zegarkow i jednostki funduszy w OFE
przynalezne Alicji Migacz zostang wydane i przekazane na wytgczng wiasnosc Piotrowi Migaczowi,
z jednoczesnym wyréwnaniem udziatdéw poprzez sptaty od Alicji Migacz okreslone w § 4 ugody, tj.
5.000 zt (piec tysiecy ztotych) na rzecz Anny Micinskiej i 40.000 zt (czterdziesci tysiecy ztotych) na
rzecz Piotra Migacza.

6. Strony zgodnie oswiadczajg, ze z chwilg dokonania sptat, o ktérych mowa w § 4 ugody
dochodzi do wyczerpania w catosci wszelkich ich wzajemnych roszczen i strony tym samym
rezygnujg z dochodzenia od siebie wzajemnie jakichkolwiek innych kwot, rzeczy oraz odsetek w
zwigzku z dziatem spadku,

§4
Wykonanie Ugody

1. Alicja Migacz zaptaci na rzecz Anny Micinskiej kwote wskazang w § 3 ust. 5, tj. 5.000 zt (pie¢
tysiecy ztotych) w terminie 14 (czternastu) dni od dnia uprawomocnienia sie postanowienia o
umorzeniu postepowania | Ns 222/15,

2. Alicja Migacz zaptaci na rzecz Piotra Migacza kwote wskazang w § 3 ust. 5, ti. 40.000 zt
(czterdziesci tysiecy ztotych) wedtug ponizszego harmonogramu sptat:

a. | rata w wysokosci 10.000 zt (dziesiec tysiecy ztotych) ptatna w terminie 14 (czternastu) dni
od dnia uprawomocnienia sie postanowienia o umorzeniu postepowania | Ns 222/15,

b. Kwota 30.000 zt (trzydziesci tysiecy ztotych) ptatna w dowolnych terminach, najpézniej w
catosci do dnia 31 grudnia 2016 .

3. Ptatnosci okreslone w § 4 ust 1 niniejszej Umowy nastepowacC bedg w formie wptat na
rachunki bankowe:

Anny Micinskiej o numerze: 40 4040 4004 4004 5005 6006 7007, tytutem: ,sptata z ugody”,

Piotra Migacza o numerze 40 4040 6006 7007 4004 4004 5005, tytutem ,| rata sptata z ugody” i
,dalsze sptaty ugody”



4. Za date dokonania wptaty uwaza sie date wptywu kwot na rachunek bankowy Anny Micinskiej
i Piotra Migacza,

5. Na zadanie Anny Micinskiej i Piotra Migacza, Alicja Migacz przedstawi dowod potwierdzajgcy
dokonanie zaptaty posiadajgcy widoczng date dokonania zaptaty.

6. W przypadku zwtoki w zaptacie ktérejkolwiek z rat lub kwot wskazanych w § 4 ust. 1 niniejszej
Ugody, Alicja Migacz zaptaci odsetki ustawowe za opdznienie.

7. Alicja Migacz zezwala Piotrowi Migaczowi na odwiedzanie jej psow i mozliwosé
wyprowadzenia ich na spacer po wczesniejszym uzgodnieniu terminu, nie czesciej niz raz w

miesigcu.

Podpisy:

Alicja Migacz ............

W jej imieniu réwniez adw. Leszek Lesinski.......
Anna Micinska ........

W jej imieniu rowniez apl. Adw. Matgorzata R¢j .......
Piotr Migacz .....

Mediator Bozena Kiwalska.......

Mediator poinformowat strony mediacji:
1) ze zgodnie z art. 18312 § 2! k.p.c. podpisanie UGODY oznacza wyrazenie zgody na
wystgpienie do sadu z wnioskiem o jej zatwierdzenie,

2) ze z chwilg zatwierdzenia tej UGODY przez Sad w trybie art. 183'° § 1 k.p.c. postepowanie
sgdowe zostanie umorzone na podstawie art. 355 § 2 k.p.c. (uwaga redakcji — zmiana tresci
przepisu)?*®, a zobowigzania UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM stang sie wykonalne,
egzekwowalne i wywotajg skutki prawne zgodnie ze swg wtasciwoscig,

3) ze w przypadku zatwierdzenia tej UGODY ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM przez Sad,
zgodnie z art. 79 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 28 lipca 2005 roku o kosztach sgdowych w sprawach

cywilnych sad z urzedu zwraca 3/4 uiszczonej optaty sgdowe;j.

Przy niniejszej UGODZIE ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM okazano:
- petnomocnictwa dla osob reprezentujgcych strony mediaciji,
- spis znaczkow (13 kartek, 5.678 pozyciji),
- spis zegarkow (1 kartka, 35 pozyciji),

245 Art. 355 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — ,Sad umorzy postepowanie, jezeli powdd ze skutkiem
prawnym cofnat pozew, strony zawarty ugode lub zostata zatwierdzona ugoda zawarta przed mediatorem albo z
innych przyczyn wydanie wyroku stato sie zbedne lub niedopuszczalne”. — przypis redakcji.



- dane z OFE o ilosci i wartosci jednostek uczestnictwa na 3 dni przed zawarciem ugody,

- akty notarialne — intercyze i umowe darowizny.

Podpis Mediatora:

Komentarz:

1. Sprawa o dziat spadku ma miejsce wéwczas, gdy spadkobiercy nie sg w stanie dobrowolnie
podzieli¢ sie sktadnikami majgtkowymi (rzeczami lub prawami) wchodzgcymi w sktad spadku.

2. Postepowanie sgdowe wszczyna sie na wniosek jednego -, Wszyscy pozostali spadkobiercy
(wynikajgcy z postanowienia sgdu lub aktu poswiadczenia dziedziczenia sporzadzonego przed
notariuszem) sg uczestnikami postepowania.

3. Dziat spadku moze nastgpi¢ na mocy umowy miedzy wszystkimi spadkobiercami bagdz na
mocy orzeczenia sadu na zadanie, czyli na wniosek, ktéregokolwiek ze spadkobiercow. Jesli
spadkobiercy nie sg zgodni co do podziatu, wtasciwg bedzie droga sgdowa. Jednakze czesto dziat
spadku nastepuje z poszanowaniem ostatniej woli spadkodawcy wyrazonej w testamencie,
zwlaszcza zdarzy¢ sie to moze w przypadku testamentow wiasnorecznych. Niejednokrotnie
spadkodawcy tworzg testamenty wilasnoreczne, w ktérych wyraznie wskazujg jakg rzecz
przeznaczajg na czyjg wtasnos$¢ — takim zapisem spadkobiercy nie sg zwigzani, mogg wole takg
wykonag, ale tylko w drodze dziatu spadku. W postepowaniu o stwierdzenie nabycia spadku (ale
nie o dziat spadku!) sad interpretujgc taki przyktadowy testament, zgodnie z art. 961 k.c. stwierdzi,
ze spadkodawca przeznaczyt oznaczonej osobie w testamencie poszczegdlne przedmioty
majagtkowe, ktére wyczerpujg prawie caty spadek, osobe te poczyta w razie watpliwosci nie za
zapisobierce, lecz za spadkobierce powotanego do catego spadku, a jezeli takie rozrzgdzenie
testamentowe zostato dokonane na rzecz kilku osob, osoby te poczytuje sie w razie watpliwosci za
powotane do catego spadku w czesciach utamkowych odpowiadajgcych stosunkowi wartosci
przeznaczonych im przedmiotow - i tak moze dojs¢ do stwierdzenia spadku w udziatach, np. syn w
1/32 czesci, corka w 3/32 czesci itd. Dopiero dziat spadku faktycznie podzieli przedmioty z masy
spadkowej.

4. Dziatu spadku mozna dokonaé¢ w formie dowolnej, dla celéw dowodowych dobrze zrobi¢ to
w formie pisemnej, chyba, ze w sktad spadku wchodzi nieruchomos¢, wowczas konieczna jest forma
aktu notarialnego, co wynika z przepisu art. 158 k.c..

5. W tej sprawie w razie braku porozumienia konieczne bytoby dokonanie wyceny kolekciji
znaczkdw i zegarkdw, co mogtoby czasochtonne i kosztochtonne.

6. Tylko w ugodzie strony mogg ustali¢ ,kontakty ze zwierzetami”, poniewaz Zzaden przepis

prawa nie przewiduje takiej mozliwosci.

[Ugoda zostata zatwierdzona prawomocnym postanowieniem sgdu]



1.1.5.2. Podziat majatku pomiedzy bytymi matzonkami

Opis sporu:

W 1995 r. Jozef Krupa i Jolanta Szyszka zawarlizwigzek matzenski Jolanta Szyszka przyjeta
nazwisko Krupa. Po zawarciu matzenstwa matzonkowie zamieszkali wspolnie w domu
jednorodzinnym stanowigcym majagtek osobisty Jézefa Krupy i stan taki trwa do chwili obecnej, przy
czym Jozef Krupa zajmuje | pietro a Jolanta Krupa parter.

Sad Okregowy w Zwierzyncu rozwigzat matzenstwo przez rozwdd bez orzekania o winie,
prawomocnym wyrokiem z dnia 21 lutego 2010 r. w sprawie o0 sygn. akt. IV C 1291/09. Obecnie
Jolanta Krupa zazadata od Jozefa Krupy rozliczenia z tytutu podziatu majgtku wspolnego i
rozliczenia naktadow z majgtku wspdlnego na majatek osobisty Jozefa Krupy, zgdajgc zaptaty
600.000 zt, a poniewaz miedzy wymienionymi osobami nie byto zgody, Jolanta Krupa w 2013 r.
whniosta do Sgdu Rejonowego w Pukowie wniosek o podziat majgtku wspdlnego. Jako alternatywe
dla zaptaty wskazata fizyczny podziat budynku na dwa odrebne mieszkania — dla niej na parterze i
dla bylego meza na pietrze. Jozef Krupa kwestionowat mozliwosé takiego pomystu ze wzgledow
technicznych jak i stusznosciowych.

W roku 2013 Jolanta Krupa przeszta na emeryture i zaprzestata partycypowania w kosztach
funkcjonowania nieruchomosci, w ktérej nadal zamieszkuje.

W trakcie postepowania prowadzonego przed Sgdem Rejonowym w Pukowie pod sygn. akt | Ns
164/13 Jozef Krupa podnosit tez, ze wykazywane kwoty na rachunkach bankowych w bankach
dunskich stanowigce rzekome oszczednosci Jozefa Krupy z czasu trwania wspoélnosci ustawowej,
w rzeczywistosci stanowig jego majatek osobisty i sg to darowizny od siostry zamieszkatej na state
w Danii, a pochodzgce z zadawnionych rozliczen rodzinnych rodziny Krupdw.

Na siodmej rozprawie Sgd postanowieniem z 28 lutego 2017 roku skierowat strony do mediacji
wyznaczajgc mediatora Oliwie Wielkg - Statego Mediatora z Listy Prezesa Sgdu Okregowego w

Zwierzyncu.

Porozumienie:

W dniu 13 marca 2017 r. po przeprowadzeniu spotkania informacyjnego przez statego mediatora,
mediacja zostata podjeta, a w jej wyniku - po odbyciu 7 sesji, w tym 3 sesji wspolnych i 4 sesji
odrebnych, Osoby mediacji w rezultacie osiggnety porozumienie, w ktérym zgodnie przyjety:

- ze w sktad majagtku wspolnego nie wchodzg nieruchomosci, a rozliczeniu podlegajg naktady
z majatku wspdlnego na stanowigcg majatek osobisty zabudowang nieruchomos¢ w Binowie przy
ulicy Przedszkolnej nr 37 (ksiega wieczysta VA1V/00600892/4), o wartosci 600.000 zt oraz koszty
eksploatacyjne (energia elektryczna, woda, gaz, wywoz nieczystosci, itp.), wynikajgce z
zamieszkiwania Jolanty Krupy w powyzszej nieruchomosci od daty rozwodu do dnia dzisiejszego,
o wartosci 18.000 zi,

- ze ruchomosci i srodki finansowe zostaty podzielone a w ugodzie ma by¢ jedynie
odzwierciedlone, kto pozostaje przy jakich samochodach,



- ze Jozef Krupa zaptaci Jolancie Krupie 300.000 zt przelewem na wskazany rachunek, w
terminie 7 dni od podpisania ugody i jednoczesnie Jozef K. rezygnuje z roszczenia dochodzenia od
Jolanty Krupy zalegtosci za wymienione powyzej koszty eksploatacyjne o wartosci 18.000,00 zt,

- ze Jolanta Krupa bedzie mogta mieszkac jak dotychczas na parterze budynku, do czasu
kupienia przez siebie innego mieszkania, nie pozniej jednak niz do 30 czerwca 2018 r., a do czasu
wyprowadzenia sie Jolanta Krupa bedzie partycypowa¢ w optatach zwigzanych z nieruchomoscia,
a jesli nie wyprowadzi sie do 30 czerwca 2018 r., to oprécz partycypacji w kosztach bedzie ptacic¢

1.000 zt miesiecznie za korzystanie z mozliwosci zamieszkiwania.

Ugoda:
Warszawa, dnia 28 lipca 2017 r.

Sygnatura mediacyjna: 03 / MS / 005 / 2017
Sygnatura sgdowa | Ns 164/13

UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM

W zwigzku ze skierowaniem do mediacji przez Sgd Rejonowy w Pukowie, | Wydziat Cywilny
sprawy o sygnaturze akt jak wyzej, nizej wymienione osoby, w ktérej:

1) wnioskodawcg jest Jolanta Krupa, PESEL: 51010100023, adres zamieszkania: ul.
Przedszkolna 37/1, 90-990 Binow, taki adres zameldowania i taki adres do doreczen, dowdd
osobisty: WAD 345678, wydany przez Burmistrza Zwierzyhca, wazny do 31 grudnia 2020 r.,

2) uczestnikiem jest Jozef Krupa, PESEL: 50091223233, adres zamieszkania: ul. ul.
Przedszkolna 37/2, 90-990 Bindw, taki adres zameldowania i taki adres do doreczen, dowdd
osobisty: DRS 399990, wydany przez Burmistrza Zwierzynca, wazny do 23 marca 2023 r.,

wymienione osoby - zwane dalej ,Osobami Mediacji" - oswiadczajg, ze w 1995 r. zawarly
zwigzek matzenski, rozwigzany prawomocnym wyrokiem rozwodowym Sgdu Okregowego w
Zwierzyncu z dnia 21 lutego 2010 roku, sprawa o sygn. akt IV C 1291/09, na dzien dzisiejszy
prawomocnym. Po zawarciu matzenstwa zamieszkali wspolnie w domu jednorodzinnym
stanowigcym maijatek osobisty Jozefa Krupy Sprawa podziatu majgtku wspdlnego i rozliczen miedzy
majgtkowych zawista przed wymienionym Sadem i odbyto sie juz siedem rozpraw. Sad
postanowieniem z 28 lutego 2017 roku skierowat strony do mediacji. Obecnie w zakresie
istniejgcych miedzy nimi stosunkéw prawnych czynig sobie wzajemne ustepstwa w tym celu, aby
uchyli¢ spor istniejagcy lub mogacy powstaé w przyszitosci, decydujgc sie na niniejszag UGODE
ZAWARTA PRZED MEDIATOREM, w ktérej zgodnie postanawiajg o podziale majatku wspdlnego,
o$wiadczajgc ze:

1) w skfad majgtku wspdlinego nie wchodzg nieruchomosci,

2) rozliczeniu podlegaja:

a) naktady z majgtku wspdlnego na stanowigcg majatek osobisty zabudowang nieruchomos¢é w
Binowie przy ulicy Przedszkolnej nr 37 (ksiega wieczysta VA1V/00600892/4) o wartosci 600.000 zt,



b) koszty eksploatacyjne (energia elektryczna, woda, gaz, wywdz nieczystosci, itp.), wynikajace
z zamieszkiwania Jolanty Krupy w powyzszej nieruchomosci od daty rozwodu do dnia dzisiejszego,
o wartosci 18.000 zi,

3) ruchomosci i srodki finansowe na rachunkach bankowych i inwestycyjnych zostaty juz
podzielone i obecnie Osoby Mediacji potwierdzajg, ze podziat ten nastgpit wedtug aktualnego stanu
posiadania, nie wnoszg do tego podziatu uwag, i przyswiadczaja, iz:

a) Jolanta Krupa pozostaje w posiadaniu przypadajgcych jej skutkiem podziatu:

- wszelkich ruchomosci znajdujgcych sie w obrebie zajmowanej przez nig czesci domu, czyli
mieszkania na parterze,

- samochodu osobowego marki Isuzu, rok produkcji 2007,

o wartosci tgcznej 30.000,00 zi,

b) Jozef Krupa pozostaje w posiadaniu przypadajgcych mu skutkiem podziatu:

- wszelkich ruchomosci znajdujgcych sie w obrebie zajmowanej przez niego czesci domu, czyli
mieszkania na | pietrze,

- samochodu osobowego marki Wotga, rok produkcji 2002,

o wartosci tgcznej 31.000 zt,

4) Osoby Mediacji ustalajg nastepujace postanowienia szczegotowe:

a) Jozef Krupa obowigzany jest do sptaty na rzecz Jolanty Krupy kwoty 300.000 zt (trzystu
tysiecy ztotych) nie pdzniej niz 7 (si6dmego) dnia od podpisania niniejszej Ugody Zawartej Przed
Mediatorem, przy czym Jozef Krupa swe zobowigzanie wykona przelewem, na wskazany przez
uprawniong rachunek bankowy w Banku Kakao SA, numer rachunku: 58 1212 3333 1111 0000
4545 9292; Osoby Mediacji zgodnie postanawiajg, ze zaptata przelewem oznacza zarachowanie
wymienionej kwoty we wskazanym terminie na wymienionym rachunku bankowym,

b) Jozef Krupa odstepuje od dochodzenia wymienionej wyzej w pkt 2 lit. b kwoty,

c) Jolanta Krupa moze zamieszkiwa¢ w wymienionej wyzej w pkt 2 lit. a nieruchomosci, w
dotychczasowym rozmiarze korzystania z tej nieruchomosci, do czasu zakupu przez siebie lokalu
mieszkalnego lub innej nieruchomosci, w ktérej bedzie mogta zamieszka¢ samodzielnie - nie dtuzej
jednak niz do 30 czerwca 2018 r.,

d) Jolanta Krupa zobowigzuje sie wobec Jbézefa Krupy, ze swodj obowigzek ustawowy
wymeldowania z dotychczasowego miejsca pobytu statego wynikajgcy z art. 33 ust. 1 ustawy z 24
wrzesénia 2010 roku o ewidenciji ludnosci wykona w terminie nie pozniej niz 31 grudnia 2017 r., aw
przeciwnym razie na wniosek Jozefa Krupy jako wiasciciela nieruchomosci, wtasciwy organ wyda
decyzje w sprawie wymeldowania w trybie art. 35 powotanej ustawy,

e) do czasu opuszczenia wymienionej wyzej w pkt 2 lit. a nieruchomosci Jolanta Krupa bedzie
partycypowa¢ w kosztach eksploatacyjnych tej nieruchomosci w potowie (energia elektryczna,
woda, gaz, wywodz nieczystosci, itp.), a w przypadku niedochowania terminu z powyzszej lit. ¢, optata

za korzystanie z mozliwosci zamieszkiwania w okreslonym wyzej rozmiarze, wynosi¢ bedzie 1.000



zt (jeden tysigc ztotych) miesiecznie, niezaleznie od partycypacji w kosztach eksploatacyjnych
nieruchomosci,

5) Osoby Mediacji stwierdzajg, ze niniejsza UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM
dokonali catkowitych rozliczen wynikajgcych z podziatu majgtku wspdlnego i z rozliczeh miedzy
majgtkowych i oswiadczajg, iz w przysztosci nie bedg mie¢ do siebie zadnych roszczen ani zgdan

z tego tytutu.

Niniejsza UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM zostata podpisana w obecnosci Oliwii
Wielkiej - Statego Mediatora z Listy Prezesa Sgdu Okregowego w Zwierzyncu i podpisana w 4
egzemplarzach: po 1 dla Os6b Mediaciji, 1 dla Sgdu celem zatwierdzenia i 1 dla Mediatora.

Podpisy Oséb Mediacji:

(Jolanta Krupa) (Jozef Krupa)

Mediator poinformowat:
1) ze zgodnie z art. 183'2 § 2! k.p.c. podpisanie UGODY ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM
oznacza wyrazenie zgody na wystgpienie do sadu z wnioskiem o jej zatwierdzenie,

2) ze z chwilg zatwierdzenia tej UGODY ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM przez Sgd w
trybie art. 183'° § 1 k.p.c. postepowanie sgdowe zostanie umorzone na podstawie art. 355 § 2
k.p.c. (uwaga redakcji — zmiana tresci przepisu)?*, a zobowigzania UGODA ZAWARTA PRZED
MEDIATOREM stang sie wykonalne, egzekwowalne i wywotajg skutki prawne zgodnie ze swag
wiasciwoscia,

3) ze w przypadku zatwierdzenia tej UGODY ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM przez Sad,
zgodnie z art. 79 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 28 lipca 2005 roku o kosztach sgdowych w sprawach

cywilnych sgd z urzedu zwraca 3/4 uiszczonej optaty sgdowe;j.

Przy niniejszej UGODZIE ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM okazano:

tres¢ ksiegi wieczystej VA1V/00600892/4, na podstawie informacji z internetowego dostepu do
CENTRALNEJ BAZY DANYCH KSIAG WIECZYSTYCH Ministerstwa Sprawiedliwosci
(https://fekw.ms.gov.pl/eukw/pdcbdkw.html), w postaci wydruku wygenerowanego 21 listopada 2017
roku; opisany wydruk zostaje zatgczony do egzemplarza Ugody ZAWARTEJ PRZED
MEDIATOREM przeznaczonego dla Sadu.

Podpis Mediatora:

246 Art. 355 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — ,Sad umorzy postepowanie, jezeli powdd ze skutkiem
prawnym cofnat pozew, strony zawarty ugode lub zostata zatwierdzona ugoda zawarta przed mediatorem albo z
innych przyczyn wydanie wyroku stato sie zbedne lub niedopuszczalne”. — przypis redakcji.



Komentarz:

1. Z chwilg zawarcia matzenstwa powstaje miedzy matzonkami majgtkowa wspolnosc
ustawowa, a taki majgtek wspolny obejmuje przedmioty majgtkowe nabyte w trakcie trwania tej
wspolnosci przez oboje matzonkéw lub przez jednego z nich, a w szczegdlnosci (przyktadowo):
wynagrodzenie za prace, dochody z majgtku wspolnego i osobistego, srodki zgromadzone na
rachunku funduszu emerytalnego (art. 31 k.r. 0.),

2. Obok majgtku wspolnego moga istnie¢ majatki osobiste kazdego z matzonkdéw, do ktorych
nalezg w szczegolnosci sktadniki nabyte przed zawarciem matzenstwa, nabyte przez dziedziczenie
lub darowizne (o ile spadkobierca lub darczynca nie postanowit inaczej), przedmioty majgtkowe
nabyte w zamian za wyzej wymienione (zasada surogacji) oraz szereg innych, okreslonych w art.
33 k.r. 0.,

3. Wspdlnosc ustawowa jest rodzajem wspotwtasnosci bez utamkowej i dopiero z chwilg ustania
wspolnosci ustawowej z domniemania prawnego wynika, ze w majgtku takim oboje matzonkowie
majg udziaty réwne (cho¢ mozliwe jest ustalenie przed sgdem nierownych udziatow z waznych
powodow). W czasie trwania wspolnosci ustawowej zaden z matzonkéw nie moze zgdac podziatu
majatku wspdlnego ani rozporzgdzac¢ ani zobowigzywac sie do rozporzgdzenia udziatem, ktory w
razie ustania wspdélnosci ustawowej mu przypadnie w tym majatku, réwniez w poszczegolnych
przedmiotach (art. 35 k.r. 0.). Przy podziale majgtku wspdlnego kazdy z matzonkéw powinien
zwroci¢ wydatki i naktady poczynione z majgtku wspdolnego na jego majatéek osobisty lub moze
zgdac zwrotu wydatkow i naktadow z jego majgtku osobistego na majatek wspdlny (art. 45 k.r. 0.).
W mediacji zmierzajgc do porozumienia w sprawie podziatu majgtku wspdlnego nie mozna poming¢
tego rozliczenia naktadow, cho¢ nie zawsze takie okolicznosci wystepuja.

4. Ustanie wspoélnosci ustawowej moze nastgpi¢ w wyniku zawarcia umowy majgtkowej
matzenskiej wprowadzajgcej rozdzielnos¢ majgtkowq , skutkiem orzeczenia sgdu, a takze z mocy
prawa (przyktadowo): w razie separacji, rozwodu, ubezwtasnowolnienia jednego z maitzonkéw,
ogtoszenia upadtosci. Ustanie wspodlnosci ustawowej jest przestankg konieczng do podziatu majatku
wspoélnego.

5. Podziat majgtku wspdlnego jest czynnoscig prawa rodzinnego, a nie czynnoscig prawa
cywilnego i cho¢ wykazuje podobienstwa do umowy zniesienia wspotwtasnosci, umowg takg nie
jest. Co za tym idzie umowa taka nie podlega ustawie z 09 wrzes$nia 2000 r. o podatku od czynnosci
cywilnoprawnych

(Dz.U.2017.1150 t.j. ze zm.) choc¢by byly umdéwione sptaty lub doptaty ani ustawie z 28 lipca
1983 r. 0 podatku od spadkow i darowizn (Dz.U.2018.644 t.j. ze zm.), chocby byta to umowa zawarta
bez zadnych sptat i dopfat.



6. W przyktadzie zaprezentowana jest sytuacja, w ktorej zabudowana nieruchomos¢, w ktorej
mieszkajg byli matzonkowie nie stanowi majatku wspolnego, a do podziatu okazaty sie sporne

rozliczenia i niesporne ruchomosci.

[ugoda zostata zatwierdzona prawomocnym postanowieniem sgdu]

1.1.6. Rozgraniczenie

Opis sporu:

Nieruchomosci przy ul. Pszczelej 3 i przy ul. Pszczelej 4 w Warszawie sg rozdzielone trwatym
urzgdzeniem — ogrodzeniem na odcinku od ulicy do budynkéw pobudowanych przy granicyZa
wyminionymi budynkami nie ma trwatego ogrodzenia. Ogrodzenie, przylegajgce bezposrednio do
ul. Pszczelej, zostato wykonane okoto 1959 roku przez Ewe i Andrzeja Kukutkow Pierwotnie byto z
mniej trwatych materiatéw, obecnie w tym miejscu jest mur. ogrodzenie, tak samo jak obecne, biegto
od ul. Pszczelej w kierunku komoérki nalezgcej do Jana Dzieciota — mniej wiecej do potowy odlegtosci
pomiedzy tg ulicg a komorka. Dalsza czes¢ ogrodzenia byta ogrodzeniem drewnianym, biegngcym
w kierunku budynku nalezgcego do Jana Dzigciota, dotykajgcym roku tego budynku. Pierwotnie
istniejgcy drewniany parkan zostat zastgpiony kolejnym drewnianym ogrodzeniem, wykonanym ze
starych elementow. Pomiedzy budynkiem nalezgcym do rodziny Dzieciotow a drewnianym
ogrodzeniem znajdowato sie przejscie.

W potowie lat 70-tych na dziatce nalezgcej do rodziny Kukutkbw — w miejsce dawnych komoérek i
garazu — zbudowano parterowy budynek. Okoto 1990 roku drewniany parkan miedzy ul. Pszczelg
a budynkiem zostat rozebrany, a w jego miejscu zbudowany zostat mur, przy czym wzgledem
miejsca starego parkanu zostat on przesuniety o okoto 20 cm na pétnoc, tj. od strony dziafki
Kukutkéw w kierunku dziatki Dzieciota.

Zaréwno poprzednio istniejgcy parkan drewniany, jak i pozniejszy mur, pobudowano nie wzdtuz
granicy geodezyjnej miedzy dziatkami, lecz na potudnie od niej, czyli w catosci na dziatce Ewy i
Adama Kukutkéw. Skutkiem tego, niewielki pas gruntu stanowigcego wtasnosé¢ w/w znalazt sie po
potnocnej stronie ogrodzenia, tj. we wiadaniu Jana Dzieciota. Rozbieznosci miedzy granicg
geodezyjng a faktycznym biegiem ogrodzenia nie zmienita okoliczno$¢ zastgpienia parkanu murem.
Pobudowanie owego muru o 20 cm na potnoc w stosunku do uprzedniego parkanu zmniejszyto
jedynie o tyle centymetrow réznice miedzy granicg geodezyjng a faktycznym biegiem ogrodzenia.
W tych okolicznosciach, przez kilkadziesigt lat poprzedzajgcych wdanie sie sgsiadow w spor
graniczny (wniosek o rozgraniczenie i pozew) istniata rozbiezno$¢ miedzy granicg wytyczong
geodezyjnie, a faktycznym jej urzgdzeniem i faktycznym witadaniem gruntami przez sgsiadow.
Réznica wystepowata stale na niekorzys¢ dziatki potudniowej, tj. tej, ktdrej wiasnos¢ nabyli
wnioskodawcy. Granice geodezyjng i granice faktycznego wtadania obrazuje opinia i mapa

sporzgdzone przez biegtego d.s. geodezji Anne Bidaczke.



W dniu 06 pazdziernika 1991 r. Adam Kukutka ztozyt wniosek o przeprowadzenie postepowania
rozgraniczeniowego nieruchomosci potozonych przy ul. Pszczelej 2 i 4 w Warszawie. Postepowanie
administracyjne decyzjg z dnia 12 marca 1997 r. zostatlo umorzone, wobec czego Urzad Gminy
Warszawa Wygledy w dniu 15 marca 1997 roku przekazat akta postepowania rozgraniczeniowego
Sadowi Rejonowemu dla Warszawy-Woli w Warszawie w trybie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja
1989 roku prawo geodezyjne i kartograficzne. W czasie postepowania rozgraniczeniowego
prowadzonego przed organem administracyjnym, ale i przed Sgdem Rejonowym dla Warszawy-
Woli w Warszawie toczyto sie réwniez postepowanie o przywrocenie naruszonego posiadania z
powodztwa Adam Kukutki przeciwko Janowi Dzieciotowi — ostatecznie prawomocnie oddalono
powodztwo.

Po odbyciu 2 rozpraw i po sporzgdzeniu w sprawie opinii przez biegtego Krzysztofa Mordke, strony
zgodzity sie na mediacje, wobec czego Sad Rejonowy dla Warszawy-Woli w Warszawie w sprawie
| Ns 13/15 wydat postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji i wyznaczyt jako mediatora

Arianne Koniecpolskg ze Stowarzyszenia MEDIACJA w Warszawie.

Porozumienie:

Strony mediacji zgodzity sie, Ze granice uda sie ustali¢ na podstawie dokumentow, a zatem powinno
doj$¢ do wydania przez Jana Dzieciofta gruntu stanowigcego wtasnos¢ wnioskodawcow biegngcego
poza linig oznaczong punktami K-U-T-I-H na mapie sytuacyjnej wyrysowanej przez geodete
Krzysztofa Mordke w dniu 15 maja 2015 r. i zburzenia przez niego starego ogrodzenia, jednak w
ramach rekompensaty wnioskodawcy na wiasny koszt wybudujg ogrodzenie — siatka na betonowej
podmuréwce oraz obsadzg je ze swojej strony tujami i zakupig dla uczestnika 100 sztuk tuj na

obsadzenie ogrodzenia tujami po jego stronie, ewentualnie zaptacg mu 3.000 zt na zakup drzewek.

Ugoda:
Zawarta w dniu 16 kwietnia 2016 r. przed mediatorem Arianng Koniecpolskg pomiedzy stronami

mediacji: Ewg i Adamem Kukutkami z jednej strony a Janem Dzieciotem z drugiej strony:

1. Uczestnik Jan Dzieciot wyda na rzecz wnioskodawcoéw Adama Kukutki i Ewy Kukuiki grunt
potozony poza linig K-U-T-I-H wyrysowang na mapie sytuacyjnej sporzgdzonej przez geodete
Krzysztofa Mordke w dniu 15 maja 2015 r., stanowigcy wlasnos¢ wnioskodawcow oraz zburzy mur
biegnacy wzdtuz linii K-V-O-J-H.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do wydania nieruchomosci i rozebrania dotychczasowego
ogrodzenia w terminie miesigca od dnia zawarcia ugody.

3. Wnioskodawcy zobowigzujg sie do wybudowania nowego ogrodzenia w postaci siatki na
podmuréwce w terminie 2 miesiecy od wydania im niezabudowanego gruntu, najpozniej do 31 lipca
2016 .



4. Wnioskodawcy zobowigzujg sie do obsadzenia tujami terenu wzdtuz nowego ogrodzenia po
swojej stronie dziatki w terminie do 31 pazdziernika 2016 r. oraz dostarczenia do tego czasu
uczestnikowi 100 drzewek z gatunku tuja o wysokosci okoto 0,5 m lub zaptacenia na jego rzecz w
tym terminie kwoty 3.000 zt na poczet zakupu drzewek.

5. Wnioskodawcy i uczestnik zgodnie oswiadczajg, Zze niniejszg ugodg wyczerpujg wzajemne
roszczenia wynikajgce z rozgraniczenia i postepowania | Ns 13/15 toczgcego sie przed Sadem
Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie oraz, ze mapa biegtego geodety Krzysztofa Mordki,
sporzgdzona w dniu 15 maja 2015 r. i zaewidencjonowana w dniu 25 maja 2015 r. za numerem
KEM-345-TRT-09-09 w Urzedzie m.st. Warszawy — Wydziale Geodezji i Katastru stanowi integralng
czes¢ ugody.

6. wszystkie koszty ugody i postepowania ponoszg solidarnie wnioskodawcy.

Podpisy wnioskodawcow Podpis uczestnika

1. Adam Kukutka Jan Dzieciot

2. Ewa Kukuitka

Podpis mediatora: Arianna Koniecpolska

Komentarz:

1. W sprawy o rozgraniczenie chodzi o ustalenie konkretnego przebiegu granicy na gruncie.

2. Sad bada z urzedu i wedtug kolejnosci okreslonej w art. 153 k.c. trzy przestanki. Pierwszg
jest stan prawny i jesli da sie wedtug niej ustali¢ granice, to tak nalezy to uczynic¢ (w tym przykfadzie
byto to mozliwe, a konieczne byto tylko wydanie kawatka gruntu przez sgsiada, ktéry go zajmowat).
Druga jest ostatni spokojny stan posiadania, a trzecig wszelkie okoliczno$ci.

3. Przewaznie w sprawie o rozgraniczenie konieczna jest opinia biegtego geodety, ktory z racji
swych uprawnien i umiejetnosci moze dokonac¢ analizy dokumentow historycznych, znakéw
granicznych, wtasciwych pomiaréw na gruncie itp.

4. Mozliwe jest zgtoszenie zarzutu zasiedzenia, o ile spetnione sg ustawowe przestanki
wynikajgce z art. 172 k.c. ze posiadacz nieruchomosci niebedacy jej wiascicielem nabywa wtasnosg,
jezeli posiada nieruchomos¢ nieprzerwanie od lat dwudziestu jako posiadacz samoistny, chyba ze
uzyskat posiadanie w ztej wierze przy czym po uptywie lat trzydziestu posiadacz nieruchomosci
nabywa jej wiasnosé, choéby uzyskat posiadanie w ztej wierze - takie nabycie wiasnosci, czyli

zasiedzenie stwierdza sad,

[ugoda zostata zatwierdzona prawomocnym postanowieniem sgdu]

1.1.7. Stuzebnosci

Opis sporu:



Spétka Deweloper sp. z 0.0. w Warszawie wniosta do Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia
w Warszawie wniosek o ustanowienie drogi koniecznej w zwigzku z brakiem dostepu do drogi
publicznej. Postanowieniem wstepnym z dnia 12 wrzesnia 2016 r., wydanym w sprawie | Ns 543/16
Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie ustalit stuzebnosci drogi koniecznej na
rzecz kazdoczesnego wtasciciela dziatki ewidencyjnej gruntu nr 87 z obrebu 09-09-08, potozonej w
Warszawie, przy ul. Nadwislanskiej 13, dla ktérej Sad Rejonowy dla Warszawy-Mokotowa w
Warszawie prowadzi ksiege wieczystg nr WA3W/000121245/0, polegajgcag na prawie swobodnego
przechodu i przejazdu, prawie utwardzenia gruntu oraz prawie utozenia infrastruktury technicznej
podziemnej i naziemnej na nieruchomosci bedgcej wtasnoscig m.st. Warszawy, stanowigcej dziatki
ewidencyjne nr 67/2 1 67/3 z obrebu 09-09-07, potozonej w Warszawie przy ul. Powszechnej 12, dla
ktérej Sad Rejonowy dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie prowadzi ksiege wieczystg nr
WA4R/00145678/7, w granicach uwidocznionych na mapie sytuacyjnej dla celéw sadowych,
sporzgdzonej przez geodete uprawnionego Mikotaja Noska i przyjetej do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego w dniu 31 sierpnia 2014 r., zaewidencjonowanej pod nr ODGIK
34.678.98, ktoéra to mapa stanowi integralng czes¢ postanowienia. Postanowienie wstepne
uprawomocnito sie po oddaleniu apelacji uczestnika w dniu 13 grudnia 2016 r. Sad Najwyzszy

odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Obecnie trwa spér o ustalenie wysokosci wynagrodzenia za ustanowiong stuzebnosé. W sprawie
orzekat biegty rzeczoznawca do spraw wyceny wartosci nieruchomosci. Po 3 rozprawach strony
zdecydowaly sie na podjecie rozméw ugodowych, nastepnie wniosty o przeprowadzenie mediacji.

Sad postanowieniem wyznaczyt mediatora.

Porozumienie:

Strony ustality, Ze spodtka zaptaci wynagrodzenie jednorazowo w terminie miesigca od
uprawomocnienia sie postanowienia o umorzeniu postepowania kwote 90.000 zt, powiekszong o
VAT, przy czym nadptata z tytutu podatku od nieruchomosci i z tytutu optaty za uzytkowanie

wieczyste w kwocie 8.000 zt zaliczona zostanie na poczet wynagrodzenia.

Ugoda
zawarta w dniu 14 maja 2017 r. pomiedzy:

1. Spotkg Deweloper sp. z 0.0. w Warszawie, reprezentowang przez r.pr. Michata Krzesimira,
dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa ztozonego w Sadzie udzielonego w dniu 30
pazdziernika 2014 r. przez dwéch uprawnionych wediug KRS cztonkéw zarzgdu — Adama Robaka
i Jana Gore,

2. M.st. Warszawg, reprezentowanym przez r.pr. Monike Janas-Dziadek, dziatajgcg na
podstawie petnomocnictwa szczegdlnego do zawarcia ugody, udzielonego w dniu 13 stycznia 2017

r. przez Prezydenta m.st. Warszawy — niniejsze petnomocnictwo stanowi zatgcznik nr 1 do ugody,



W obecnosci statego mediatora przy Komisji ds. mediacji w Warszawie — Kazimierza
Tyczynskiego:

A. Deweloper Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg

w Warszawie (Wnioskodawca) oraz m.st. Warszawa ustalajg, ze jednorazowe wynagrodzenie
za ustanowienie stuzebnos$ci drogi koniecznej opisanej w pkt 1 prawomocnego postanowienia
wstepnego wydanego przez Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmieécia w Warszawie w dniu 12
wrzesnia 2016 r. nalezne m.st. Warszawa, wynosi kwote 90.000 zt netto (stownie: dziewiecdziesiat
tysiecy ztotych) i bedzie powiekszone o kwote naleznego podatku od towarow i ustug,

B. Na poczet wynagrodzenia na rzecz m.st. Warszawa zalicza sie kwote w wysokosci 8.000 zt
(stownie: osiem tysiecy ztotych), powstatg jako nadptata z tytutu optaty rocznej za uzytkowanie
wieczyste i podatek od nieruchomosci wiadngcej,

C. W zwigzku z tym kwota do zaptaty przez Wnioskodawce na rzecz m.st. Warszawy wynosi
82.000 zt (osiemdziesigt dwa tysigce ztotych) i bedzie powiekszona o kwote naleznego podatku od
towardw i ustug.

D. Kwota wymieniona w punkcie C jest ptatna w terminie miesigca od uprawomocnienia sie
postanowienia o umorzeniu postepowania, wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku uchybienia
terminowi ptatnosci od kwoty pozostatej do zaptaty za okres od dnia nastepnego po okreslonym
wyzej terminie ptatnosci do dnia zaptaty,

E. M.st. Warszawa wskazuje nastepujgcy rachunek do zaptaty: Bank Jagienka SA w
Katowicach 90 9090 8080 7070 6060 5050 4040.

F. Strony postepowania mediacyjnego i postepowania sgdowego strony wzajemnie znoszg i
ustalajg, ze koszty biegtych sgdowych zaptacone zostang po potowie.

G. Ugoda niniejsza zostata odczytana jako zgodna z oswiadczeniami stron i podpisana i strony
oswiadczajg, ze na skutek jej zawarcia wzajemnie znoszg wszelkie pretensje i spory zwigzane z
ustanowieniem stuzebnosci drogi koniecznej i wynagrodzeniem zwigzanym z tg stuzebnoscig w
zwigzku z nieruchomoscig wtadngcg — dziatkg nr 87 z obrebu 09-09-08, potozong w Warszawie,
przy ul. Nadwislanskiej 13. Zakonczeniu ulega tez definitywnie postepowanie sgdowe w sprawie |

Ns 543/16 prowadzone przez Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiesécia w Warszawie.

Podpisy:
r.pr. Michat Krzesimir
r.pr. Monika Janas-Dziadek

mediator Kazimierz Tyczynski

Komentarz:
1. W przypadku stuzebnosci gruntowej konieczne jest oSwiadczenie podmiotu ustanawiajgcego

takg stuzebnos¢ w formie aktu notarialnego — gdy strony doszty do porozumienia , a jesli nie ma



zgody — to tak jak w tym przypadku stuzebno$¢ zostanie ustanowiona postanowieniem sgdu. W tej
sytuacji sad wydat postanowienie wstepne — tylko co do przebiegu stuzebnosci, a wynagrodzenie
ma byc¢ ustalone w dalszej czesci postepowania,

2. Stuzebnosc¢ drogi koniecznej polega na zapewnieniu dostepu okreslonej nieruchomosci (tzw.
nieruchomosci wtadngcej — tu jest to dziatka wnioskodawcy nr 87 z obrebu 09-09-08, potozona w
Warszawie, przy ul. Nadwislanskiej 13) poprzez inng nieruchomos¢ (tzw. nieruchomosc¢ obcigzong
— tu sg to dziatki uczestnika o nr 67/2 i 67/3 z obrebu 09-09-07, potozonej w Warszawie przy ul.
Powszechnej 12) do drogi publicznej, czyli nieruchomosci spetniajgcej warunki z ustawy o drogach,
tzn. drogi gminnej, powiatowej, wojewodzkiej lub krajowej. Dostep do drogi oznacza mozliwos¢
przejazdu i przechodzenia, a zatem zajeta czesS¢ nieruchomosci musi by¢ dos¢ szeroka, tak by
przejechat samochdd ciezarowy — np. po odbiér Smieci, czy Straz Pozarna.

3. Wynagrodzenie za stuzebnos¢ drogi moze by¢ jednorazowe lub okresowe — np. miesieczne

lub roczne — to zalezy od woli stron lub postanowienia sgdu,

[ugoda zostata zatwierdzona prawomocnym postanowieniem sgdu]



3. Ugody w sprawach rodzinnych
(Autorzy:SSR W. Juszkiewicz/Konrad Sobczyk/Janusz Kazmierczak - do 50 stron)
2.1. Charakterystyka spraw rodzinnych
Sprawy rodzinne nalezg do szeroko pojetej kategorii spraw cywilnych. W zaleznosci od rodzaju
sprawy rozpoznawane sg w sadach rejonowych w wydziatach rodzinnych i nieletnich, badz w
sgdach okregowych w wydziatach cywilnych. Sprawy o rozwdd oraz separacje, a takze o
uniewaznienie matzenstwa i ustalenie istnienia lub nieistnienia matzenstwa rozpoznawane sg przez
sady okregowe, pozostate zas sprawy rodzinne rozstrzygane sg przez sady rejonowe.
Przepisy prawa materialnego regulujgce sprawy rodzinne zawarte sg przede wszystkim w ustawie
z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2015 roku poz. 1199), zas sposéb
dochodzenia roszczen z nich wynikajgcych regulujg przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku
Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2014 roku poz. 101 z p6zn. zmianami). Ponadto przy
rozpoznawaniu wiekszosci spraw rodzinnych nalezy rowniez mieC na uwadze przepisy ustawy z
dnia 28 listopada 2014 roku prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1888 z pdzn.
zm.) oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j
(Dz. U. z 2011 roku, numer 149, poz. 887).
Sprawy rodzinne w zaleznosci od przedmiotu postepowania rozpatrywane sg w trybie procesowym
badz nieprocesowym. W trybie procesowym stronami postepowania co do zasady jest powdd i
pozwany, zas w trybie nieprocesowym moze wystgpic¢ wielos¢ stron, w tym wnioskodawca inicjujgcy
postepowanie oraz uczestnicy postepowania.
W trybie procesowym rozpoznawane sg sprawy rodzinne o ustalenie ojcostwa i roszczenia
z tym zwigzane; zaprzeczenie ojcostwa; alimenty, w tym o zmiane orzeczenia w zakresie alimentéw
oraz ustalenie wygasniecia obowigzku alimentacyjnego; ustanowienie przez sgad rozdzielnosci
majgtkowej; ustalenie bezskutecznosci uznania ojcostwa; rozwigzanie przysposobienia;
ograniczenie lub wytgczenie odpowiedzialnosci majgtkiem wspolnym; ustalenie macierzynstwa
zaprzeczenie macierzynstwa; zaspokojenie potrzeb rodziny oraz roszczenia regresowe.
Sposréd wskazanych powyzej spraw rodzinnych rozpoznawanych w trybie procesowym,
szczegolnie mediacyjny charakter, majg sprawy o alimenty oraz o zaspokojenie potrzeb rodziny.
Pozostate sprawy w zasadzie nie kwalifikujg sie do postepowania mediacyjnego, poniewaz jedynie
orzeczenie sgdowe moze mie¢ wptyw na tre$¢ lub waznos¢ aktu stanu cywilnego, a temu celowi
stuzg sprawy z zakresu ustalenia ojcostwa bgdz macierzynstwa. Nadto w tych sprawach czesto
niezbedne jest przeprowadzenie szczegdtowego postepowania dowodowego, w tym dopuszczenia
dowodu z opinii biegtych z zakresu badan genetycznych.
W trybie nieprocesowym rozpoznawane sg sprawy rodzinne dotyczgce zezwolenia na zawarcie
matzenstwa przez petnomocnika; zwolnienia od obowigzku przedstawienia dokumentu potrzebnego
do zawarcie matzenstwa; sprawy zwigzane z ustanowieniem Kkurateli i opieki prawnej;
rozstrzygniecia w istotnych sprawach rodziny; nakazanie wyptacenia wynagrodzenia za prace do

rak drugiego matzonka; a takze sprawy dotyczgce przysposobienia, sprawy z zakresu wiadzy



rodzicielskiej, w szczegolnosci dotyczgce pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej, wzglednie przywrdcenia wtadzy rodzicielskiej i wydania dziecka; sprawy o zezwolenie
na dokonanie czynnos$ci przekraczajgcej zakres zwyktego zarzgdu majatkiem dziecka, ustalenie
miejsca pobytu matoletniego, ustalenie kontaktéw z matoletnim, o umieszczenie matoletniego w
rodzinie zastepczej, o rozwigzanie rodziny zastepczej oraz zezwolenie na wydanie paszportu.
Cechg charakterystyczng spraw rodzinnych rozpoznawanych w postepowaniu nieprocesowym jest
mozliwo$s¢ wszczecia postepowania z urzedu przez Sad, o ile powezmie on informacje o
nieprawidtowosciach w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej, wzglednie w sytuacji zagrozenia dobra
dziecka. Przepis art. 570 k.p.c. stanowi, ze sgd opiekunczy moze wszczgc postepowanie z urzedu.
W sytuacji wszczecia postepowania z urzedu sad co do zasady nie kieruje stron do mediacji,
podejmuje czynnosci procesowe majgce na celu wyjasnienie, czy konieczne jest stosowanie
zarzadzenh opiekunczych wymienionych w art. 109 § 1 k.r.o. ze wzgledu na zagrozenie dobra
dziecka. Sad jest wowczas wtadny w orzeczeniu konczgcym postepowanie wydaé stosowane
zarzgdzenia, w ktorym moze wtadze rodzicielskg ograniczy¢, wzglednie jej pozbawi¢, badz jg
zawiesic.

Przepis art. 5702 k.p.c. stanowi, ze w sprawach, w ktérej zawarcie ugody jest dopuszczalne, sad
moze skierowac uczestnikow do mediacji, zas przedmiotem mediacji moze by¢ takze okreslenie
sposobu wykonywania witadzy rodzicielskiej. Przepis ten stanowi szczegdlng regulacje wobec art.
183% § 1 k.p.c., ktéry stanowi, ze sad moze skierowac¢ strony do mediacji na kazdym etapie
postepowania. Zacheca on sgdy opiekuncze do szerokiego korzystania z instytucji mediacji, w
szczegolnosci dla okreslenia sposobu wykonywania wtadzy rodzicielskie;.

Sposrod spraw rodzinnych rozpoznawanych w trybie nieprocesowym, szczegolnie mediacyjny
charakter majg sprawy o ustalenie miejsca pobytu matoletniego dziecka, ustalenia z nim kontaktow,
wydania dziecka, sposobu wykonywania wiadzy rodzicielskiej i utrzymywania kontaktéw z
dzieckiem ustalone w formie porozumienia rodzicielskiego okreslonego w art. 107 § 1 k.r.o. W tych
sprawach ugoda mediacyjna moze w petnym zakresie zastgpi¢ orzeczenie sadu, albowiem po jej
zatwierdzeniu przez sad wywiera ona bezposrednie skutki prawne w sferze stosunkéw prawnych
zaréwno pomiedzy stronami, jak rowniez wobec 0séb trzecich.

Ugoda mediacyjna zawierana w sprawach rodzinnych ma nie tylko walor prawny, ale rowniez
spoteczny i etyczny. Podkresla bowiem zasade, ze to rodzice jako najblizsze dla dziecka osoby
znajg najlepiej jego potrzeby zaréwno bytowe, jak rowniez fizyczne i emocjonalne i w rezultacie, to
rodzice, nawet gdy zyjg w roztgczeniu, winni ustali¢ zarowno wysokos¢ raty alimentacyjnej na rzecz
dziecka, jak rowniez czestotliwos¢ kontaktéw z rodzicem, ewentualnie z innymi osobami
uprawnionymi, z ktérymi matoletni nie przebywa na co dzien, jak rowniez sposdb wykonywania
wiadzy rodzicielskie;j.

Z PRAKTYKI SEDZIEGO

Nalezy pamietac o tym, ze ugoda mediacyjna winna by¢ formutowana w sposéb zblizony do umowy.

Powinna zawierac date i miejsce jej sporzgdzenia, petne oznaczenie stron postugujgc sie imieniem



i nazwiskiem oraz numerem PESEL. Dbanie o prawidtowg strukture ugody mediacyjnej umozliwia
swobodne poruszanie sie po jej tresci zarowno przez strony, ale takze przez Sad, ktéry badz
zatwierdza jg w cafosci, bgdz odmawia zatwierdzenia, ale moze rowniez zatwierdzi¢ jej
poszczegolne czesci oznaczone jednostkami redakcyjnymi tekstu, zas co do pozostatych odmaowic
zatwierdzenia. Podstawowg jednostkg redakcyjng tekstu ugody winien by¢ paragraf kolejno
numerowany cyfrg z kropka ,§ 1.” Gdy tekst ugody jest bardziej rozbudowany, kolejng jednostkg
jest ustep oznaczony cyfrg z kropkg ,1.”, a nastepnie punkt, czyli cyfra z zamknietym nawiasem ,1)”.
Niestosowanie powyzszych jednostek redakcyjnych moze powodowaC szereg niejasnosci przy
interpretacji ugody.

Nalezy takze pamieta¢ o prawidtowej identyfikacji stron, wpisywania w ugodach petnych imion i
nazwisk, bez uzywania skrotow, typu ,ojciec matoletniego J. Kowalski”. Wpisywanie w ugodzie
numerow PESEL powoda oraz pozwanego jest szczegdlnie wazne w sprawach alimentacyjnych,
gdzie brak numeru PESEL pozwanego uniemozliwi skuteczne nadanie klauzuli wykonalnosci
ugodzie. Generalnie w ugodach mediacyjnych nalezy unika¢ wszelkich skrétéw takze w
zakresie oznaczenia miary czasu w sprawach o ustalenie kontaktéw z dzieckiem oraz oznaczenia

waluty w sprawach alimentacyjnych.



2.2. Kontakty z matoletnim dzieckiem

Kategoria spraw o ustalenie kontaktow z dzieckiem ma szczegolnie mediacyjny charakter. Prawo i
jednoczesnie obowigzek utrzymywania kontaktdéw z dzieckiem jest niezalezne od wiadzy
rodzicielskiej. Przepis art. 113 § 1 k.r.0. stanowi, Zze niezaleznie od wtadzy rodzicielskiej rodzice oraz
ich dziecko majg prawo i obowigzek utrzymywania ze sobg kontaktéw. W rezultacie takze rodzic
pozbawiony praw rodzicielskich, ewentualnie ktérego prawa rodzicielskie zostaty zawieszone ma
prawo do realizacji kontaktéw z dzieckiem.

Whiosek o kontakty moze dotyczy¢ zarowno pierwotnego ich ustalenia, jak rowniez zmiany
dotychczasowych kontaktéw w zwigzku z wystgpieniem okolicznosci wynikajgcych chociazby z
wieku matoletniego dziecka i jego uzasadnionej woli rozszerzania badz zmniejszania ich
czestotliwosci. Jak stanowi art. 113 (5) k.r.o. Sad opiekunczy moze zmieni¢ rozstrzygniecie w
sprawie kontaktéw, jezeli wymaga tego dobro dziecka. Zmiana zarbwno orzeczenia sgdowego, jak
rowniez ugody regulujgcej kontakty moze odby¢ sie rowniez w ramach postepowania mediacyjnego.
Ustalenie kontaktow rodzica z dzieckiem, tak w ramach postepowania sgdowego, jak rowniez
mediacyjnego stanowi w zasadzie zawsze mozliwos¢ podjecia przez strony proby naprawy
dotychczasowych relacji, ktére spowodowaty kryzys w zwigzku skutkujgcy ostatecznie rozstaniem.
Z tego powodu ustawodawca, w art. 113 (4) k.r.o. wprost zachecit rodzicéw, by poprzez ewentualng
terapie rodzinng, skorzystanie z poradnictwa rodzinnego, wzglednie innych form wspierania
rodziny, tak utozyé wzajemne relacje, by byly one zgodne z dobrem matoletniego dziecka. W
rezultacie, w ugodzie mediacyjnej regulujgcej kontakty, mogg znalez¢ sie postanowienia stron
dotyczace chociazby préby podjecia terapii rodzinnej, skorzystania ze wsparcia psychologicznego,
ustalenia wspodlnego przedsiewziecia zwigzanego z realizacjg jednego z dotychczasowych form
spedzania wolnego czasu, np. wspoélnego pojscia na przyktad raz w miesigcu wraz z dzieckiem do
kina, teatru, na lodowisko, bgdz chociazby na zajecia sportowe. Tego rodzaju postanowienia w
sposob naturalny wygaszajg napiecia emocjonalne istniejgce pomiedzy rodzicami, za$ dla dziecka
stanowig dowdd, Ze rodzice dla jego dobra sg w stanie przezwyciezy¢ wzajemne animozje i
negatywne doswiadczenia zwigzane ze wspdlnym pozyciem.

Utrzymywanie kontaktow z matoletnim dzieckiem jest zaréwno uprawnieniem, jak rowniez
obowigzkiem osoby uprawnionej do ich realizacji i nie jest zalezne od wtadzy rodzicielskiej. Oznacza
to, ze uprawnienie i obowigzek utrzymywania stycznosci z dzieémi majg zaréwno rodzice,
ktérym przystuguje witadza rodzicielska, jak rowniez rodzice, ktorzy wiadzy rodzicielskiej zostali
pozbawieni, wzglednie wtadza ta zostata im ograniczona. Uprawienie i obowigzek utrzymywania
kontaktéw z matoletnim dzieckiem majg rowniez rodzenstwo, dziadkowie, powinowaci w linii prostej
(rodzice wspdétmatzonka) oraz osoby, ktére sprawowaty przez diuzszy czas piecze nad dzieckiem.
Nalezy podkresli¢, ze gdyby ugoda mediacyjna zostata zawarta z osobg, ktéra nie zostata powyzej
wymieniona, zatem nie wskazana w art. 113(6) k.r.o., wéwczas ugoda taka nie zostanie

zatwierdzona przez sad.



Forma kontaktow zalezy w zasadzie od mozliwosci i potrzeb uprawnionego do ich realizacji, jak
rowniez samego dziecka, bowiem winny one zawsze uwzglednia¢ dobro matoletniego.
Ustawodawca wskazat w art. 113 § 2 k.r.o. jedynie przyktadowe formuty regulacji kontaktéw. Moga
one polegac¢ na odwiedzinach, spotkaniach, zabieraniu dziecka poza miejsce jego statego pobytu,
bezposredniego porozumiewania sie, utrzymywania korespondencji oraz korzystania z innych
Srodkow porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym ze Srodkow komunikacji elektroniczne;.
Wyktadnia art. 113" § 1 k.r.0. nie pozostawia watpliwosci, ze w sytuacji gdy rodzice zyjg w
roztgczeniu, a dziecko przebywa u jednego z nich, sposob utrzymywania kontaktéw z dzieckiem
przez drugiego z rodzicéw winni oni okreslic wspdlnie, kierujgc sie dobrem dziecka i biorgc pod
uwage jego rozsgdne zyczenia. W rezultacie, kategoria spraw rodzinnych dotyczgca
ustalenia kontaktéw rodzica, wzglednie innych uprawnionych z dzieckiem ma wyjgtkowo mediacyjny
charakter I w zasadzie tego rodzaju sprawy winny by¢ kazdorazowo kierowane do postepowania
mediacyjnego.
Zawracie ugody w zakresie kontaktow i jej zatwierdzenie przez Sad daje kazdej ze stron, tj. zarbwno
uprawnionemu do kontaktow, jak réwniez temu, pod ktdrego pieczg dziecko pozostaje, szereg
instrumentow prawnych, by prawo i obowigzek utrzymywania kontaktow z dzieckiem byt prawidtowo
realizowany. Stosunkowo czesto zdarzajg sie sytuacje, w ktorych rodzic sprawujgcy biezgca piecze
nad dzieckiem, utrudnia wzglednie nie dopuszcza do realizacji kontaktu z drugim rodzicem pomimo
zawartej ugody wzglednie orzeczenia sgdowego w zakresie ustalenia kontaktow. Wowczas
uprawniony do utrzymywania kontaktéw z dzieckiem, w sytuacji niewykonywania lub
nieprawidtowego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z ugody, moze na podstawie art. 5981° §
1 k.p.c. wystgpi¢ z wnioskiem do sgdu opiekunczego o zagrozenie tej osobie nakazaniem zaptaty
na rzecz osoby uprawnionej do kontaktu z dzieckiem oznaczonej sumy pienieznej za kazde
naruszenie obowigzku. Podobnie wobec osoby uprawnionej do utrzymywania kontaktow, jezeli nie
wykonuje ona lub narusza obowigzki wynikajgce z ugody, moze na podstawie art. 598*° § 2 k.p.c.
zosta¢ wszczete postepowanie przed sgdem opiekunczym o zagrozenie tej osobie nakazaniem
zaptaty oznaczonej sumy pienieznej na rzecz osoby, pod ktoérej pieczg dziecko pozostaje.
Egzekucja kontaktow z matoletnim dzieckiem na podstawie art. 598'° k.p.c. sprowadza sie zatem
do dwéch etapdw. Etap pierwszy obejmuje grozbe nakazania zaptaty oznaczonej sumy pieniezne;j
na rzecz osoby uprawnionej do kontaktéw lub osoby, pod ktorej pieczg dziecko pozostaje, natomiast
etap drugi to spetnienie grozby i nakazanie zaptaty oznaczonej sumy pienieznej. Oznacza to, ze
sad najpierw zagrozi nakazaniem oznaczonej sumy pienieznej, a nastepnie na wniosek
uprawnionego nakaze zaptate tej sumy. Nalezy zaznaczyé, ze grozba sankcji pienieznej, nie moze
niweczy¢ celu postepowania, tj. wyegzekwowania kontaktow rodzica z dzieckiem i zmierza¢ do
uzyskania zyskownego instrumentu szykan miedzy zwasnionymi rodzicami. Istotnym jest rowniez,
ze realizujgc pierwszy etap egzekucji kontaktéw z matoletnim, Sad bada wytgcznie fakt naruszenia
przez uczestnika postepowania obowigzkéw wynikajgcych z ostatniego orzeczenia regulujgcego

sposob utrzymywania kontaktéw z matoletnim dzieckiem. W przypadku natomiast stwierdzenia



takiego naruszenia, Sgd moze zagrozi¢ uczestnikowi, ktory dopuscit sie takiego naruszenia, zaptatg
oznaczonej sumy pienieznej. Niniejsze postepowanie ma bowiem na celu zabezpieczenie
prawidlowego wykonywania prawomocnego orzeczenia Sgdu o kontaktach. Dlatego tez kazdy z
uprawnionych i zobowigzanych do kontaktéw ma obowigzek stosowania sie do prawomocnego
orzeczenia wzglednie ugody, az do czasu jej zmiany albo uchylenia.

Postepowanie jest umarzane, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od uprawomocnienia ostatniego
postanowienia nie wptynat kolejny wniosek w sprawach wykonywania kontaktow z dzieckiem.
Kolejng sankcjg za niewykonanie orzeczenia lub ugody w zakresie kontaktow jest obcigzenie osoby,
pod ktorej pieczg dziecko sie znajduje i ktdra nie dopuscita lub utrudnita realizacje kontaktu,
kosztami poniesionymi przez uprawnionego do kontaktéw, ktére obcigzyly go w zwigzku z
przygotowaniem kontaktu. Do kosztow tych nalezg chociazby wydatki zwigzane z podrézg i
zorganizowaniem pobytu dziecka, zakupem biletéw wstepu oraz innych wydatkow, ktére miaty
zosta¢ wykorzystane w ramach realizacji kontaktu.

Nie jest przy tym dopuszczalne, by w ugodzie ograniczono utrzymywanie kontaktow rodzicow z
dzieckiem wzglednie ich zakazano. Rozstrzygniecia w tych sprawach wymagajg przeprowadzenia
szczegotowego postepowania dowodowego przez Sad, ktéry w tego rodzaju sprawach dokonuje
ustalen, czy dobro dziecka jest zagrozone  w sytuacji realizacji kontaktéw z osobg uprawniona.
Jedynie w sytuacji zagrozenia dobra dziecka sad opiekunczy moze ograniczy¢, wzglednie zakazacé
realizacji kontaktow.

Z PRAKTYKI SEDZIEGO

Do istotnych elementéw, zaréwno orzeczenia sgdowego, jak rowniez ugody mediacyjnej ustalajgce;j

kontakty z matoletnim naleza:

1. oznaczenie osoby uprawnionej do kontaktéw i dziecka poprzez wymienienie imienia i nazwiska
oraz wskazanie, czy osoba uprawniona jest rodzicem, dziadkiem, rodzenstwem, wzglednie osobg
sprawujgca przez dtuzszy czas piecze nad dzieckiem,

2. okreslenie formy kontaktow poprzez wskazanie konkretnych dni tygodnia oraz czestotliwosci w
skali miesigca realizacji stycznosci, wymiaru czasu kontaktu okreslonego jednostkami czasu, np.
W kazdy drugi i czwarty weekend miesigca poczynajgc od pigtku od godziny 16:00 do niedzieli do
godziny 17:007,

3. okreslenie miejsca kontaktu, np. ,w miejscu zamieszkania ojca pod adresem: Warszawa, ul.
Marszatkowska..., w miejscu zamieszkania matki, przy czym ojcu kazdorazowo udostepnione
zostanie odrebne pomieszczenie do realizacji kontaktu”.

W przypadku dzieci w wieku niemowlecym i poniemowlecym do okoto 3 roku zycia, kontakty mogag
odbywacé sie w miejscu pobytu dziecka i wowczas nalezatoby rozwazy¢ uzycie formuty np.: ,w
miejscu zamieszkania dziecka, przy czym matka, wzglednie ojciec ( tj. rodzic, pod ktérego pieczg
dziecko pozostaje) zobowigzuje sie udostepnic uprawnionemu pomieszczenie, w ktorym kontakty

bedg swobodnie i bez skrepowania realizowane”.



4. ustalenie miejsca i osoby uprawnionej do odbioru i odwiezienia dziecka do jego statego miejsca
pobytu, np. ,przy czym dziadek kazdorazowo odbierze matoletniego ze szkoty po zakonczeniu przez
niego zajec szkolnych i do miejsca zamieszkania ojca odwiezie po odbytym kontakcie”,

5. oznaczenie terminu rozpoczecia realizacji kontaktow okreslony w ugodzie lub W orzeczeniu
sgdowym, np. ,poczynajgc od drugiego weekendu marca 2018 roku”.

6. strony mogg rowniez ustali¢ w ugodzie, ktéra z nich bedzie ponosita koszty podrézy i pobytu
dziecka lub osoby jej towarzyszgcej, w tym koszty powrotu do statego miejsca pobytu, jak réwniez
zawrzeC przyrzeczenie okreslonego zachowania, np. ,strony zgodnie zobowigzujg sie, ze w
obecnosci dziecka nie bedg negatywnie wypowiadac sie na temat drugiego z rodzicow lub innej
osoby uprawnionej do utrzymywania kontaktow z matoletnim”.

7. dla prawidtowej realizacji kontaktu w jego poczatkowej fazie niezbedne jest ustalenie, ze osoba,
pod ktorej pieczg dziecko pozostaje winna je przygotowacé chociazby poprzez przekazanie odziezy
adekwatnej do pory roku, wyposazenie w leki, o ile dziecko musi je przyjmowac,

8. fakultatywnym elementem ugody mogg by¢ wzajemne zobowigzania rodzicow do okreslonego
postepowania. W szczegolnosci rodzice mogg uzna¢ za stosowne podjecie terapii rodzinnej,
skorzystaC z poradnictwa lub wsparcia udzielanego rodzinom znajdujgcym sie w kryzysie. Przy
konstruowaniu ugody mediacyjnej dotyczgcej kontaktow nalezy kategorycznie zwraca¢ uwage na
prawidtowe i bezbtedne oznaczenie stron, tj. oséb uprawnionych oraz dziecka, miejsca odbywania
kontaktow z podaniem dokfadnego adresu, czestotliwosci i sposobu realizacji kontaktow, jak
réwniez terminu poczgtkowego wywotujgcego skutki prawne ugody. Brak ktoregokolwiek z tych
elementow dyskwalifikuje ugode i skutkuje odmowg jej zatwierdzenia przez sad.

Nalezy przy tym bezwzglednie mie¢ na uwadze, ze ugoda mediacyjna, jak réwniez orzeczenie
sgdowe w zakresie ustalenia kontaktow nie moze dyskryminowac, wzglednie dreczy¢ ktérejkolwiek
ze stron, w tym w szczegdlnosci rodzica ubiegajgcego sie o ustalenie kontaktow. Zdarza sie
bowiem, Ze rodzic wnoszgcy o ustalenie kontaktéw jest tak bardzo zdeterminowany, by pozyskac¢
stycznosé z dzieckiem, ze gotowy jest poczyni¢ szereg ustepstw, by ostatecznie uzyska¢ zgode
rodzica sprawujgcego piecze nad dzieckiem, do ich realizacji. W tych okolicznosciach zaréwno Sad,
jak réwniez mediator winni przestrzega¢ zasady réwnosci stron i eliminowac¢ wszelkie
przejawy dyskryminaciji, badz wykorzystywania stabszej pozycji drugiej strony. Nalezy zatem unikac
regulacji, ktére wprowadzatyby przy realizacji kontaktow atmosfere napiecia emocjonalnego i stresu,
upokarzania poprzez na przyktad koniecznos$¢ dtugiego oczekiwania na przyprowadzenie dziecka,
ponizania wobec o0soOb trzecich poprzez wypowiadanie gtosnych uwag o nieumiejetnosci
organizowania czasu spedzanego z dzieckiem, braku kompetencji wychowawczych, lekcewazenia
uczuc rodzica wnoszgcego o ustalenie kontaktow. Nie jest przy tym pozgdane, by ugoda zawierata
klauzule otwarte, ktére uzaleznia¢ bedg realizacje kontaktow od woli rodzica sprawujgcego piecze
nad dzieckiem, bowiem prowadzg one zazwyczaj do eskalacji konfliktu i koniecznosci zmiany

dotychczasowej regulaciji.



Nalezy rowniez pamietac, ze uporczywe i ztosliwe ograniczanie kontaktdw rodzica z matoletnim
dzieckiem moze przybra¢ forme przestepstwa znecania sie psychicznego, o ktérym mowa w art.
207 § 1 k.k. Regulacja kontaktow z dzieckiem stuzy przede wszystkim dobru dziecka. Stagd winny
one odbywac sie w cieptej, troskliwej , harmonijnej i bezkonfliktowej atmosferze, co niewatpliwie
nalezy komunikowac stronom postepowania sgdowego, jak réwniez mediacyjnego.

Adam |. ztozyt do Sgdu Rejonowego w Toruniu, Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich wniosek o
ustalenie kontaktow z matoletnim synem Rafatem, ktéry ma 9 lat. Chitopiec mieszka z matkg Anng
l., co zostato orzeczone 4 lata wczesniej w wyroku rozwodowym. Ojciec czesto nie mogt realizowaé
swoich kontaktow z synem, gdyz jak twierdzit — matka chfopca utrudniata mu kontakty i czesto je
odwotywata. Sytuacja w ostatnich miesigcach sie nasilita, stgd zdecydowat sie na droge sgdowa.
Na rozprawie sad skierowat strony do mediac;ji .

Dane stron i mediatora zostaty zmienione.

UGODA MEDIACYJNA

W dniu roku w osrodku mediacyjnym zostata zawarta ugoda mediacyjna
pomiedzy Adamem |I. (zam.: ) @ Anng |. (zam.: ) W
przedmiocie ustalenia kontaktow Adama I. z matoletnim Rafatem |I. (ur. )-

Niniejszg ugode Strony zawierajg w zwigzku z postepowaniem o sygnaturze akt Ill Nsm
| toczgcym sie w Sgdzie Rejonowym w Toruniu, Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich. Mediacje

prowadzit mediator

Strony mediacji oswiadczajg, ze zostaly poinformowane przez mediatora, ze przez
podpisanie ugody strony wyrazajg zgode na wystgpienie do sgdu z wnioskiem o jej zatwierdzenie
zgodnie z art. 18312 § 21 kpc i o to wnosza.

Ugode sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze

stron i jeden dla Sgdu.

Strony przyjety nastepujgce ustalenia:

1. Ojciec bedzie realizowat swoje kontakty z matoletnim synem Rafatem w poniedziatek
nieparzystego tygodnia roku, od godziny 16:30 do godziny 18:00, poza miejscem
zamieszkania matoletniego i bez udziatu matki, przy czym ojciec odbierze matoletniego ,z” i
odwiezie ,,do” miejsca zamieszkania matki.

2. W niedziele, weekendu konczgcego parzysty tydzien roku, matoletni bedzie pozostawat pod
opiekg ojca, poza miejscem zamieszkania matoletniego i bez udziatu matki, w godzinach od
10:00 do 18:00, przy czym ojciec odbierze matoletniego ,z" i odwiezie ,do” miejsca

zamieszkania matki.



W okresie Swigt Bozego Narodzenia, w dniu 25.XII kazdego roku, w godzinach 10:00-18:00
matoletni bedzie pozostawat pod opiekg ojca, przy czym ustalenie to bedzie miato
pierwszenstwo nad ustaleniem z punktu 1. i 2. niniejszej ugody. Ojciec odbierze matoletniego
,Z i odwiezie ,do” miejsca zamieszkania matki.

. W okresie Swigt Wielkanocnych, w Poniedziatek Wielkanocny, kazdego roku, w godzinach
10:00-18:00, matoletni bedzie pozostawat pod opiekg ojca, przy czym ustalenie to bedzie
miato pierwszenstwo nad ustaleniem z punktu 1. i 2. niniejszej ugody. Ojciec odbierze
matoletniego ,z” i odwiezie ,do” miejsca zamieszkania matki.

. W okresie wakacji letnich w 2019 roku i w latach kolejnych (lipiec i sierpien) matoletni bedzie
pozostawat pod opiekg ojca przez okres 12 dni, ewentualnie w trybie weekendowym, w
godzinach od 10:00 do 20:30, bez nocowania poza miejscem zamieszkania matki, przy czym
ojciec poinformuje matke za posrednictwem SMS o miejscu ewentualnego wyjazdu, zas
ustalenia konkretnych dni tygodnia strony dokonajg najp6zniej na 30 dni przed rozpoczeciem
wakaciji. Ustalenie to bedzie miato pierwszenstwo nad ustaleniem z punktu 1. i 2. niniejszej
ugody.

. W okresie ferii zimowych w roku 2019 i kolejnych latach, matoletni bedzie pozostawat pod
opiekg ojca w jeden weekend, w rozumieniu od pigtku od godziny 15:30 do niedzieli godzina
18:00, z nocowaniem poza miejscem zamieszkania matki, przy czym ojciec odbierze
matoletniego ,z” i odwiezie ,do” miejsca zamieszkania matki. Ustalenie to bedzie miato
pierwszenstwo nad ustaleniem z punktu 1. i 2. niniejszej ugody.

. Realizujgc powyzsze ustalenia strony dopuszczajg mozliwos¢ zmiany terminu kontaktow ojca
z matoletnim za obustronng zgoda, przy czym potwierdzeniem dokonania zmiany bedzie
wiadomos¢ SMS od rodzica inicjujgcego zmiane i potwierdzenie zgody od drugiego z
rodzicow wyrazong rowniez wiadomoscig SMS. Zmiany terminu kontaktow kazda ze stron
bedzie mogta uzgodnic¢ z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.

. Ewentualne nocowanie matoletniego w miejscu zamieszkania ojca bedzie uzaleznione od
potrzeb matoletniego i jego woli, ktére to preferencje rodzice zobowigzujg sie bra¢ pod
uwage.

. Realizujgc kontakty z matoletnim ojciec zobowigzuje sie do spedzania czasu, w jak

najwiekszym wymiarze, sam na sam z synem.

10.Ojciec moze bez ograniczen kontaktowac sie z matoletnim na jego numer telefonu, zas w

przypadku braku mozliwosci kontaktu moze on kontaktowac sie telefonicznie z matka

matoletniego.

11.0Obie strony zobowigzujg sie odbieraé od siebie nawzajem telefony, zas w przypadku

niemozliwosci odebrania potgczenia rodzic, do ktérego telefonowano, zobowigzuje sie

oddzwoni¢ niezwiocznie.

12.Kazdy z rodzicow zobowigzuje sie do budowania pozytywnego obrazu drugiego rodzica w

oczach dziecka w czasie sprawowania przez niego opieki nad matoletnim.



13.Przy jakichkolwiek wyjazdach lub innych formach spedzania czasu z matoletnim synem ojciec
bedzie zgtaszat matce, via SMS, potrzeby odziezowe i dotyczgce sprzetu, ktory matoletni
posiada, za$ matka bedzie zobowigzana przygotowa¢ syna na spotkania z ojcem
wyposazajgc go we wszelkg potrzebng odziez i sprzet. Po realizacji kontaktéw odziez i sprzet
beda przez ojca zwracane matce.

14.Realizujg kontakty z matoletnim rodzice bedg uwzgledniac jego rozsgdne zyczenia.

15.Niniejsza ugoda wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisy Stron

Adam |I.

Anna l.

PROTOKOL Z MEDIACJI

Miejsce i data sporzgdzenia protokotu
Sad Rejonowy w Toruniu
[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul. Piastowska 7
87-100 Torun

PROTOKOL Z PRZEBIEGU MEDIACJI

dotyczy sprawy sygn. akt Nsm l__

W zwigzku ze skierowaniem do postepowania mediacyjnego sprawy o ww. sygnaturze akt

informujemy, co nastepuje:

1. Mediacje prowadzit , mediator osrodka mediacyjnego Fundacji ZGODA, ul. Rabatowa
2/1 w Toruniu.

2. Posiedzenia mediacyjne odbyty sie w siedzibie osrodka, adres j.w.

3. W dniach roku oraz roku odbyty sie wspdlne posiedzenia

mediacyjne, w ktorych udziat wzieli:

a. Adam I. (zam. )

b. Annal. (zam. )
4. W toku postepowania mediacyjnego strony zawarty ugode mediacyjng, ktdra stanowi zatgcznik

do niniejszego protokotu.



. Strony mediacji zostaty poinformowane przez mediatora, ze przez podpisanie ugody strony
wyrazajg zgode na wystgpienie do sgdu z wnioskiem o jej zatwierdzenie zgodnie z art. 1832
§ 2% kpc.

. Strony otrzymaty odpis niniejszego protokotu.

mediator



2.3. Alimenty.

2.3.1. Ustalenie

Sprawy o alimenty rozpoznawane sg w postepowaniu sgdowym w trybie procesowym. Strong
inicjujgcg postepowanie — wnoszgcg pozew - sg co do zasady matoletnie dzieci lub dziecko
reprezentowane przez swojego przedstawiciela ustawowego, bgdz inne osoby uprawnione do
alimentow. Pozew wnoszony jest przeciwko pozwanemu, to jest osobie zobowigzanej do
alimentacji. Statystycznie najwieksza liczba spraw o alimenty wnoszona jest za posrednictwem
przedstawicieli ustawowych matoletnich dzieci w sytuacji, gdy rodzice z r6znych powodow podjeli
decyzje o rozstaniu lub jeden z nich uchyla sie od fozenia na utrzymanie swojego dziecka.

Jednym z podstawowych zatozen prawa rodzinnego jest obowigzek wzajemnego wspierania sie
cztonkéw rodziny, skonkretyzowany w przepisach regulujgcych obowigzek alimentacyjny rodzicow
wzgledem dziecka badz jednego matzonka wzgledem drugiego. Obowigzek alimentacyjny polega
na dostarczaniu srodkéw utrzymania, a w razie potrzeby takze wychowania. O jego zakresie
decydujg w kazdym przypadku usprawiedliwione potrzeby uprawnionego oraz mozliwosci
zarobkowe zobowigzanego. Zakres tych potrzeb, ktore winny by¢ przez rodzicow zaspakajane,
wyznacza tres¢ art. 96 k.r.o., wedtug ktérego rodzice obowigzani sg troszczyé sie o fizyczny i
duchowy rozwdj dzieci i przygotowac je nalezycie — odpowiednio do ich uzdolnieh — do zycia w
spoteczenstwie. Stosownie do tej dyrektywny, rodzice obowigzani sg zapewnic¢ dzieciom nie tylko
srodki na zakup zywnosci, czy odziezy, ale takze na zaspokojenie ich potrzeb kulturalnych i
wypoczynku. Zgodnie z art. 135 § 1 k.r.o.,, zakres sSwiadczeh alimentacyjnych zalezy od
usprawiedliwionych potrzeb uprawnionego oraz od zarobkowych i majgtkowych mozliwosci
zobowigzanego. Z przepisu tego wyptywa wniosek, ze wysokos¢ rat alimentacyjnych jest
wypadkowg pomiedzy usprawiedliwionymi potrzebami uprawnionego z jednej strony, z drugiej zas
— majgtkowymi i zarobkowymi mozliwo$ciami zobowigzanego do alimentacji. W razie zas zmiany
stosunkéw mozna zgdac zmiany orzeczenia dotyczgcego obowigzku alimentacyjnego.

Obowigzek alimentacyjny jest jednym z podstawowych obowigzkéw cigzgcych na obojgu rodzicach
wzgledem ich wspdélnego dziecka. Zgodnie z art. 133 § 1 k.r.o. rodzice obowigzani sg do swiadczen
alimentacyjnych wzgledem dziecka, ktére nie jest jeszcze w stanie utrzymacé sie samodzielnie,
chyba Zze dochody z majgtku dziecka wystarczajg na pokrycie kosztow jego utrzymania i
wychowania. Obowigzek alimentacyjny polega na dostarczaniu $rodkéw utrzymania, a w miare
potrzeby takze srodkow wychowania. Ustalajgc zakres Swiadczen alimentacyjnych nalezy kierowac
sie dwiema zasadniczymi przestankami okreslonymi w art. 135 § 1 k.r.o.: usprawiedliwionymi
potrzebami uprawnionego oraz zarobkowymi i majgtkowymi mozliwosciami zobowigzanego.
Dziecko ma zatem prawo do zaspokojenia swoich usprawiedliwionych potrzeb stosownie do wieku,
rozwoju, zainteresowan i adekwatnie do stopy zyciowej na jakiej zyjg jego rodzice. Nie zawsze
obowigzek alimentacyjny polega na zaptacie okreslonej sumy pienieznej na rzecz uprawnionego,

ale moze polegaé¢ w catosci lub w czesci na osobistych staraniach o utrzymanie lub o wychowanie



uprawnionego; w takim wypadku swiadczenie alimentacyjne pozostatych zobowigzanych polega na
pokrywaniu w catosci lub w czesci kosztéw utrzymania lub wychowania uprawnionego. Zasade te
nalezy mie¢ na uwadze podczas prowadzenia mediacji, by w sposob racjonalny roztozy¢ ciezar
utrzymania dziecka. Oczywistym jest, ze zaangazowanie rodzica, ktéry na co dzien zajmuje sie
wychowaniem i utrzymaniem dziecka, jest znacznie wigeksze niz rodzica, ktéry jedynie w sposob
finansowy przyczynia sie do jego utrzymania. Definiujgc koszty utrzymania dziecka nalezy miec na
uwadze zarowno koszty jego wyzywienia, zakupu odziezy, srodkéw czystosci, wydatkéw szkolnych,
ale rowniez partycypowania w kosztach eksploatacji lokalu mieszkalnego, w tym czynszu, wydatkéw
zwigzanych z dostarczaniem energii elektrycznej, gazu, wody.

Przez ustawowe okreslenie ,mozliwosci zarobkowe i majgtkowe” rozumie¢ zas nalezy nie tylko
zarobki i dochody rzeczywiscie uzyskiwane ze swojego majatku, lecz te zarobki i te dochody, ktore
osoba zobowigzana moze i powinna uzyskiwa¢ przy dotozeniu nalezytej starannosci i
przestrzeganiu zasad prawidtowej gospodarki oraz stosownie do swoich sit umystowych i
fizycznych.

Ustalajgc zakres usprawiedliwionych potrzeb dziecka nalezy kierowaC sie zasadg réwnej stopy
zyciowej, zgodnie z ktorg dzieci majg prawo do réwnej stopy zyciowej z rodzicami, i to zaréwno
wtedy, gdy zyjg z nimi wspdlnie, jak i wtedy, gdy zyjg oddzielnie. Oznacza to, ze rodzice powinni
zapewni¢ dziecku warunki materialne odpowiadajgce tym, w jakich zyjg sami. Nie bedzie to jednak
dotyczyto potrzeb bedgcych przejawem zbytku. Konsekwencjg tej zasady jest mozliwos¢ ustalenia
usprawiedliwionych potrzeb uprawnionego na wyzszym poziomie niz sfera niedostatku. Stanie sie
tak w szczegdlnosci wowczas, gdy na taki putap $wiadczen pozwolg mozliwosci zarobkowe i
majgtkowe zobowigzanego.

Z roszczeniem alimentacyjnym moze rowniez wystgpi¢ rodzic wobec swojego dziecka. Zgodnie z
art. 128 k.r.o. obowigzek dostarczania srodkéw utrzymania, a w miare potrzeby takze Srodkéw
wychowania (obowigzek alimentacyjny) obcigza krewnych w linii prostej oraz rodzenstwo.
Jednoczes$nie art. 129 § 1 k.r.o. stanowi, ze obowigzek alimentacyjny obcigza zstepnych (kazdego
kolejnego potomka tej samej osoby: jej dziecko, wnuk, prawnuk) przed wstepnymi (kazdy przodek
danej osoby: ojciec, matka, dziadek, babcia, pradziadek, prababcia, a wstepnych przed
rodzenstwem. Obowigzek alimentacyjny dzieci wobec ich rodzicéw powstaje wowczas, gdy znajdujg
sie oni w niedostatku. Pojecie ,niedostatku” nie zostato zdefiniowane w przepisach prawa, tym
niemniej w swietle utrwalonych poglagdow doktryny oraz orzecznictwa sgdéw powszechnych uznac
nalezy, ze ,pozostawanie w niedostatku” jest rownoznaczne z niemoznoscig zaspokojenia swoich
usprawiedliwionych potrzeb wtasnymi sitami, z wkasnych srodkéw.

Oproécz spraw o alimenty wnoszonych przez dzieci wobec ich rodzicéw oraz rodzicow wobec dzieci,
wprawdzie znacznie rzadziej, ale rowniez wnoszone sg sprawy przez jednego z matzonka wobec
drugiego o zaspokojenie potrzeb rodziny. Roszczenie to uregulowane jest w art. 27 k.r.o., ktory
stanowi, ze oboje matzonkowie obowigzani sg, kazdy wedtug swych sit oraz swych mozliwosci

zarobkowych i majatkowych, przyczyniaé¢ sie do zaspokajania potrzeb rodziny, ktérg przez swdj



zwigzek zatozyli. Zados¢uczynienie temu obowigzkowi moze polegac takze, w catosci lub w czesci,
na osobistych staraniach o wychowanie dzieci i na pracy we wspolnym gospodarstwie domowym.
Podobnie z roszczeniem o charakterze alimentacyjnym moze wystgpi¢ matka jeszcze
nienarodzonego dziecka. Zgodnie z trescig art. 142 k.r.o., jezeli ojcostwo mezczyzny niebedgcego
mezem matki zostato uwiarygodnione, matka moze zgdac, azeby mezczyzna ten jeszcze przed
urodzeniem sie dziecka wytozyt odpowiednig sume pieniezng na koszty utrzymania matki przez trzy
miesigce w okresie porodu oraz koszty utrzymania dziecka przez pierwsze trzy miesigce po
urodzeniu. Termin i sposob zaptaty tej sumy okresla sgd. Uprawnienie wynikajgce z art. 142 k.r.o.
w istocie stanowi zabezpieczenie niezbednych kosztéw utrzymania matki i dziecka, zanim jeszcze
dziecko urodzi sie. Przewidziany w tym przepisie obowigzek wytozenia odpowiedniej sumy
pienieznej odpowiada petnym kosztom trzymiesiecznego utrzymania matki w okresie porodu i
petnym trzymiesiecznym kosztom utrzymania dziecka po porodzie ustalonych wedtug kryteriow
okreslonych w art. 135 k.r.o., czyli zalezy od usprawiedliwionych potrzeb uprawnionego oraz od
zarobkowych i majgtkowych mozliwosci zobowigzanego.

Kolejng grupe spraw o alimenty stanowig zgdania zasgdzenia alimentéw wobec orzeczenia
rozwodu stron. Podstawa prawna tych roszczen znajduje sie w art. 60 k.r.o. Przepis ten w § 1
stanowi, ze matzonek rozwiedziony, ktory nie zostat uznany za wytgcznie winnego rozktadu pozycia
i ktory znajduje sie w niedostatku, moze zgdac od drugiego matzonka rozwiedzionego dostarczania
srodkow utrzymania w zakresie odpowiadajgcym usprawiedliwionym potrzebom uprawnionego oraz
mozliwosciom zarobkowym i majgtkowym zobowigzanego. Stosownie zas do art. 60 § 2 k.r.o. jezeli
jeden z matzonkow zostat uznany za wytgcznie winnego rozktadu pozycia, a rozwod pocigga za
sobg istotne pogorszenie sytuacji materialnej matzonka niewinnego, sad na zgdanie matzonka
niewinnego moze orzec, ze matzonek wylgcznie winny obowigzany jest przyczynia¢ sie w
odpowiednim zakresie do zaspokajania usprawiedliwionych potrzeb matzonka niewinnego,
chociazby ten nie znajdowat sie w niedostatku. Przyjete uregulowanie nie daje wprawdzie
matzonkowi niewinnemu prawa do rownej stopy zyciowej z matzonkiem zobowigzanym, lecz
matzonek niewinny ma prawo do bardziej dostatniego poziomu zycia niz tylko zaspokojenie
usprawiedliwionych potrzeb. Ponadto obowigzek alimentacyjny matzonka wytgcznie winnego nie
istnieje obligatoryjnie w kazdym bez wyjatku przypadku, gdy tylko spetnione sg ogdlne przestanki
wyraznie okredlone w art. 60 § 2 k.r.o. Z reguty wieloletnie trwanie matzenstwa bedzie czesciej
stwarza¢ sytuacje, w ktérych mozliwe bedzie przyjecie istnienia ,rozszerzonego” obowigzku
alimentacyjnego matzonka wytgcznie winnego rozktadu pozycia. Przyczynienie sie, o ktérym mowa
w art. 60 § 2 k.r.o. powinno nastgpi¢ ,w odpowiednim zakresie”. Takie ujecie przepisu wskazuje na
zamiar ustawodawcy nadania tej normie szczegolnie elastycznego charakteru. W konkretnym
przypadku zakres przyczynienia sie matzonka wytgcznie winnego do zaspokajania
L2usprawiedliwionych potrzeb” bedzie zalezny od catoksztattu okolicznosci danej sprawy. Stowo
~przyczyniac sie” wyklucza w zasadzie petne finansowanie usprawiedliwionych potrzeb matzonka

niewinnego, w rezultacie uprawniony do alimentéw nie moze zgda¢ petnego zaspokojenia jego



potrzeb przez zobowigzanego do alimentow. Na przyktad, w przypadku osoby zdolnej do pracy,
nalezy w pierwszej kolejnosci wykorzysta¢ wtasne mozliwosci zarobkowe i majgtkowe, a dopiero w
sytuacji, gdy starania osoby uprawnionej nie dadzg pozgdanych efektéw, moze ona domagac sie
przyczynienia sie drugiego z matzonkéw do zaspokojenia jej usprawiedliwionych potrzeb.

Z PRAKTYKI SEDZIEGO

Ugoda mediacyjna zawarta we wszystkich powyzszych sprawach winna zawieraé nastepujace

elementy:

1. oznaczenie zarowno osoby uprawnionej, jak rowniez zobowigzanej do alimentéw poprzez
wymienienie jej imienia i nazwiska oraz wskazanie, czy osobg uprawniong jest matoletnie dziecko,
czy tez osoba dorosta wraz z wskazaniem numerow PESEL,

2. okreslenie, ze zobowigzanie dotyczy alimentéw poprzez sformutowanie ,matka matoletniego
Krystyna T. zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz matoletniego syna Wiestawa T. tytutem alimentow”,
3. okreslenie wysokosci raty alimentacyjnej w zapisie liczbowym oraz literowym oraz czestotliwosci
jej zaptaty, a takze terminu wymagalnosci kazdorazowej raty alimentacyjnej i okreslenia, czy
uprawniony domaga sie odsetek z tytutu opdznienia w ptatnosci kazdej z rat alimentacyjnych
poprzez uzycie sformutowania ,w kwocie 500,00 (piecset 00/100) ztotych miesiecznie ptatnych z
gory do dnia 15 kazdego miesigca z ustawowymi odsetkami w razie op6znienia w ptatnosci kazdej
Z rat’,

4. okreslenie terminu poczgtkowego wymagalnosci zobowigzania alimentacyjnego poprzez
sformutowanie ,poczynajgc od dnia 1 lipca 2017 roku’.

5. jezeli alimenty zostajg przyznane matoletniemu dziecku, nalezy réwniez okre$li¢ imieniem i
nazwiskiem osobe bedgcego jego przedstawicielem ustawowym, do rgk ktérego alimenty winny
zostac uiszczone, np. ,,do rgk ojca matoletniego Krystiana H.”,

6. jezeli wystgpiono o przyznanie alimentdéw na rzecz dwoch lub wiecej dzieci uprawnionych do
alimentow, nalezy oznaczy¢ tgczng kwote raty alimentacyjnej poprzez sformutowanie ,to jest tgcznie
kwote 1000,00 (jeden tysigc 00/100) ztotych miesiecznie’.

Przy konstruowaniu ugody mediacyjnej w zakresie ustalenia raty alimentacyjnej nalezy zwracac
szczegolng uwage na prawidtowe i bezbtedne oznaczenie stron, tj. matoletniego dziecka, wzglednie
dzieci, lub innych oséb uprawnionych oraz osoby zobowigzanej. Ponadto niezbedne jest prawidtowe
okredlenie kwoty raty alimentacyjnej, czestotliwosci i terminu jej zaptaty oraz wskazanie okresu
wymagalnosci roszczenia alimentacyjnego, to jest dnia, od ktérego alimenty winny zostaé
uiszczone. Nalezy réwniez unika¢ stosowania skrotow w oznaczeniu jednostki pieniezne;j.

Brak ktéregokolwiek z tych elementéw skutkowa¢ moze odmowg zatwierdzenia ugody mediacyjnej,
albowiem ugoda ta nie bedzie mogta stanowi¢ tytutu egzekucyjnego uprawniajgcego do wystgpienia
z wnioskiem egzekucyjnym.

Dorota A. i Krzysztof B. pozostawali w nieformalnym zwigzku partnerskim. W czasie trwania zwigzku
urodzita sie cérka stron — matoletnia Weronika. Po dwoch latach od urodzenia sie dziecka strony

rozstaty sie. Strony zgodnie postanowity, ze matoletnia bedzie mieszkata z matkg. Od momentu



rozstania sie rodzicéw ojciec dobrowolnie tozyt na utrzymanie matoletniej corki comiesiecznie kwote
350, 00 ztotych. Strony nigdy wczesniej nie toczyty zadnego postepowania sgdowego ze sobag.
Jeden z osrodkow pomocy rodzinie doradzit im, aby kwestie alimentéw uregulowa¢ w drodze ugody
mediacyjnej, ktdrg nastepnie ztozg do sgdu celem jej zatwierdzenia. Matka matoletniej ztozyta wiec
w osrodku mediacyjnym wniosek o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego z dowodem

doreczenia go drugiej stronie. Pan Krzysztof B. zgodzit sie na udziat w postepowaniu mediacyjnym.

UGODA MEDIACYJNA

W dniu 10/01/2018 roku w osrodku mediacyjnym Fundacji ............... przyul. ............... w Toruniu
zostata zawarta ugoda mediacyjna pomiedzy stronami, ktérymi byli:  Dorota A. (pesel:
..................... , zam.: ul. ..............., Torun) i Krzysztof B. (pesel: .................. , zam.: ul.

.................................... , Torun), w przedmiocie $wiadczenia alimentacyjnego na rzecz

Podstawg przeprowadzenia ww. mediacji byt wniosek o mediacje, ktory ztozyta Dorota A. w
dniu 01/01/2018 r. Mediacje prowadzit mediator osrodka Piotr-..................

Strony mediacji o$wiadczajg, ze zostaly poinformowane przez mediatora, ze przez
podpisanie ugody strony wyrazajg zgode na wystgpienie do sgdu z wnioskiem o jej zatwierdzenie
zgodnie z art. 183%? § 21 kpc i o to wnosza.

Strony oswiadczajg, ze wczesniej nie zapadt wyrok, ani orzeczenie, regulujgcy przedmiot
niniejszego postepowania mediacyjnego.

Ugode sporzgdzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym dla Stron i dwa dla
sgdu celem przedtozenia do zatwierdzenia.

Strony przyjety nastepujgce ustalenia:

1. Krzysztof B. zobowigzuje sie do fozenia tytutem alimentdw na rzecz: matoletniej corki
Weroniki B. (pesel................ ) comiesieczng kwote 450 zitotych (stownie: czterysta piecdziesiagt
ztotych), ptatng do 12. dnia kazdego miesigca, z gory, poczgwszy od 12 stycznia 2018 roku, do rgk

matki matoletniej - tj. Doroty A., z ustawowymi odsetkami w przypadku opdznienia w ptatnosci.

Podpisy stron
Dorota A.

Krzysztof B.

PROTOKOL Z MEDIACJI

Data i miejsce zawarcia ugody

PROTOKOL Z PRZEBIEGU MEDIACJI



W zwigzku z wnioskiem (wnioskodawca: Dorota A.) o przeprowadzenie mediacji ztozonym w

osrodku mediacyjnym Fundacji .................. z siedzibg przy ul. ............... w Toruniu w dniu
01/01/2018 r. informuje:

2.
3.

Mediacje prowadzit Piotr .................. - mediator osrodka mediacyjnego, adres j.w.
Przedmiotem mediacji byto ustalenie alimentéw na rzecz matoletniej Weroniki B. (zam.: ul.
............... , W Toruniu, pesel: .....................)

Stronami w postepowaniu mediacyjnym byli:

Strony w trakcie posiedzenia mediacyjnego w dniu 10/01/2018 doszty do porozumienia i zawarty
ugode mediacyjng, ktora stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

Strony mediacji zostaty poinformowane przez mediatora, ze przez podpisanie ugody strony
wyrazajg zgode na wystgpienie do sgdu z wnioskiem o jej zatwierdzenie zgodnie z art. 1832
§ 21 kpc.

W trakcie postepowania mediacyjnego Strony okazaty dowody osobiste oraz przedstawity odpis

zupetny aktu urodzenia dziecka.

10. Strony otrzymaty odpisy niniejszego protokotu, po jednym egzemplarzu ugody mediacyjnej oraz

po 2 egzemplarze ugody mediacyjnej i protokotu celem przedstawienia w sgdzie z wnioskiem o

zatwierdzenie ugody mediacyjnej.

mediator

WNIOSEK O ZATWIERDZENIE UGODY MEDIACYJNEJ PROWADZONEJ NA PODSTAWIE
UMOWY O MEDIACJE

Miejsce i data ztozenia wniosku
WNIOSKODAWCY

1. Dorota A.

zam.:ulo o , 87-100 Torun
pesel: ......coooiiiiiiiiient,

2. Krzysztof B.

zam.:ul o , 87-100 Torun

pesel: ...,



Sad Rejonowyw

[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul.

87-100 Torun

Whiosek o zatwierdzenie ugody mediacyjnej

(zgodny wniosek stron)

W zwigzku z Art. 1832 § 2! kpc jako strony postepowania mediacyjnego, prowadzonego na

podstawie wniosku o mediacje (art. 183° kpc), wnosimy o zatwierdzenie przez Sgd w catos$ci ugody

zawartej w dniu 10/01/2018 roku w osrodku mediacyjnym Fundacji ............... z siedzibg przy ul.
Rabatowej 2/1 w Warszawie pomiedzy Dorotg A (pesel:.................. y ZAML :
Torun) a Krzysztofem Igrekowskim (pesel: ..................... ,zam.oul , Torun).

Postepowanie mediacyjne toczyto sie w przedmiocie ustalenia alimentéw na rzecz matoletnigj
Weroniki B. (zam.: ..................... , Torun, peseli..................... ). Mediacje prowadzit mediator
Piotr...... .

W zwigzku z § 143 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r. Regulamin
urzedowania sgdéw powszechnych, prosimy o ewentualng informacje dla mediatora na temat
przyczyn niezatwierdzenia w czesci lub cato$ci ugody mediacyjnej zawartej w postepowaniu
mediacyjnym.Jednoczesnie informujemy, Ze niniejszy wniosek o zatwierdzenie ugody zawartej
przed mediatorem w wyniku prowadzenia mediacji na podstawie umowy o mediacje jest zwolniony
z optat (art. 95 ust. 1, pkt. 9 Ustawa o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca
2005 r. z p6zn. zm.)W zwigzku z faktem, ze matoletnia Weronika B. urodzita sie w zwigzku
nieformalnym, w ktérym pozostawaliSmy zatgczamy zupetny odpis aktu urodzenia.

Wnosimy o przestanie odpisu postanowienia Sadu o zatwierdzeniu ugody zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

Dorota A Krzysztof B.

Zatgczniki:
1. Ugoda mediacyjna - 2 egz.

2. Protokot z mediacji - 2 egz.
3. Odpis zupetny aktu urodzenia - 1 egz.






2.3.2. Podwyzszenie

Zgodnie z art. 135 § 1 k.r.o., zakres Swiadczen alimentacyjnych zalezy od usprawiedliwionych
potrzeb uprawnionego oraz od zarobkowych i majgtkowych mozliwosci zobowigzanego. Z przepisu
tego wyptywa wniosek, ze wysokos¢ rat alimentacyjnych jest wypadkowg dwoch przestanek, tj.
usprawiedliwionych potrzeb uprawnionego z jednej strony oraz majgtkowych i zarobkowych
mozliwosci zobowigzanego z drugiej strony. W razie zmiany owych przestanek mozna zgdac¢ zmiany
orzeczenia dotyczgcego obowigzku alimentacyjnego. Jak stanowi przepis art. 138 k.r.o., w razie
zmiany stosunkoéw mozna zgda¢ zmiany orzeczenia lub umowy dotyczgcej obowigzku
alimentacyjnego. Zmiana ta polegaé moze badz na podwyzszeniu bgdz na obnizeniu raty
alimentacyjnej.

Podwyzszenia wysokosci raty alimentacyjnej domagac sie nalezy w sytuacji zwiekszenia sie
usprawiedliwionych potrzeb uprawnionego, ale takze w razie zwiekszenia sie mozliwosci
zarobkowych i majgtkowych zobowigzanego. Wsréd  pierwszych przestanek dotyczgcych
zwiekszenia sie potrzeb uprawnionego tytutem przyktadu wskazaé nalezy na wzrost wydatkow
zwigzanych z zakupem zywnosci, odziezy, srodkéw czystosci, zmiang nawykow zywieniowych
wynikajgcych z rozwoju fizycznego dziecka, wejscia w okres dojrzewania. Oprécz potrzeb
fizycznych, zmiana stosunkow moze wynika¢ réwniez ze zmiany szkoty i wynikajgcych z tego
dodatkowych wydatkéw jak chociazby dojazdy do szkoty, podjecie studiow wyzszych,
uczestniczenie w odptatnych zajeciach pozalekcyjnych stuzgcych rozwijaniu zainteresowan i
pogtebianiu wiedzy. Wzrost wydatkow moze réwniez by¢ spowodowana zdiagnozowang chorobg i
wynikajgcg z tego koniecznoscig ponoszenia kosztow leczenia, wzglednie rehabilitacji. Sg to tylko
przyktadowe sytuacje, ktore generowa¢ mogg konieczno$¢ zwiekszenia wysokosci raty
alimentacyijnej.

Powodéw, dla ktérych konieczne jest podwyzszenie raty alimentacyjnej, jest wiele. Powyzej
wskazano jedynie przyktadowe sytuacje. Jednoczes$nie zmiana stosunkow moze réwniez polegac
na zwiekszeniu sie mozliwosci zarobkowych i majgtkowych zobowigzanego do alimentacji.
Przyktadem takiej sytuacji jest chociazby podjecie zatrudnienia gwarantujgcego wyzsze
wynagrodzenie, zwiekszenie kwalifikacji zawodowych, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
generujgcej znaczne zyski. W zakresie zwigkszenia sie mozliwosci majgtkowych zobowigzanego
wymieni¢ mozna chociazby powiekszenie majgtku o nowe nieruchomosci, wzglednie ruchomosci,
nabycie praw do spadku, uzyskiwanie wiekszych niz dotychczas dochodéw.

Z PRAKTYKI SEDZIEGO

Do istotnych elementow zaréwno orzeczenia sgdowego, jak rowniez ugody mediacyjnej

obejmujgcej zgdanie podwyzszenia raty alimentacyjnej naleza:
1. oznaczenie osoby lub oso6b uprawnionych do alimentéw oraz osoby zobowigzanej do ich

Swiadczenia,



2. uzycie sformutowania ,podwyzsza alimenty ustalone ugodgq wzglednie orzeczeniem sgdowym z
dnia ...w kwocie po 500,00 (piec¢set 00/100) ztotych do kwoty po 700,00 (siedemset 00/100) ztotych
miesiecznie’,

3. okreslenie wysokosci podwyzszonej raty alimentacyjnej w zapisie liczbowym oraz literowym oraz
czestotliwosci jej zaptaty, a takze terminu wymagalnosci kazdorazowej raty alimentacyjnej i
okreslenia, czy uprawniony domaga sie odsetek z tytutu opdznienia w ptatnosci kazdej z rat
alimentacyjnych,

4. jezeli alimenty zostajg przyznane matoletniemu dziecku, nalezy rowniez okreslic imieniem i
nazwiskiem osobe bedgcego jego przedstawicielem ustawowym, do rak ktérej alimenty winny
zostac uiszczone: na przyktad ,do rgk ojca matoletniego Krystiana H.”,

6. jezeli wystgpiono o przyznanie alimentéw na rzecz dwodch lub wiecej matoletnich dzieci
uprawnionych do alimentéw, nalezy oznaczy¢ taczng kwote raty alimentacyjnej poprzez
sformutowanie ,to jest tgcznie kwote 1000,00 (jeden tysigc 00/100) ztotych miesiecznie’.

Brak ktéregokolwiek z tych elementow moze skutkowa¢ odmowg zatwierdzenia ugody mediacyjne;j.
Jednoczesnie nalezy zwrdéci¢ szczegolng uwage, by w tresci ugody precyzyjnie okreslic ugode
wzglednie orzeczenie Sadu, w ktérym okreslono dotychczasowg wysokos¢ raty alimentacyjnej

podlegajgcej zmianie.

Podwyzszenie alimentéow

Do mediaciji zgtosita sie pani adwokat Dorota Wolny. Jej klientka Maria Jurecka chce sie porozumiec¢

z ojcem Damianem Jureckim w sprawie podwyzszenia alimentéw.

Pani Maria Jurecka ma 23 lata. Jest studentkg Szkoty Gtéwnej Handlowej. Dwa lata temu byfa na
rocznym stypendium naukowym w Japonii. Mysli o ponownym wyjezdzie za granice, tym razem na
dwa lata do Holandii, gdzie chciataby ukonczy¢ studia. Na ten moment nie moze liczy¢ na
stypendium w zwigzku z tym chce podwyzszenia alimentow z 1500 zt miesiecznie do

3000 zt miesiecznie.

Zdaniem pani Marii tata jest jej winien te pienigdze. Poza tym jest wzietym, zamoznym adwokatem.
Rodzice pani Marii rozstali sie, kiedy miata trzy lata. Do 7-go roku zycia p. Maria mieszkata z
dziadkami-rodzicami mamy w Biatymstoku. Tata odwiedzat jg rzadko. To dziadek uczyt jg czytac,
pisa¢, ptywaé, jezdzi¢ na rowerze. Do pierwszej klasy szkoty podstawowej p. Maria poszta w
Warszawie. Mimo, ze byta juz w Warszawie kontakt z Tatg byt sporadyczny. W wieku nastoletnim
czesciej spotykali sie na miescie. Niestety ktopotem dla p. Marii byto ciggte oczernianie matki przez
ojca. Przed maturg doszto do kiétni miedzy p. Marig a ojcem. Corka zagrozita, ze jak nie przestanie

oczernia¢ matki zerwie z nim kontakt i tak uczynita.

Sprawy alimentéw z ojcem zawsze zatatwiata mama. Tata nigdy sie od nich nie uchylat i zawsze

ptacit ustalong wspolnie z matkg kwote. W tej chwili Pani Maria nie chce jej tego zrzucac na gtowe.



Pani Maria ma poczucie, ze ojcu na niej nie zalezy i ze po ukonczeniu edukacji nie bedzie mogta

liczy¢ na jego wsparcie. Nie chce pozywac ojca do sadu, dlatego proponuje mediacje.

Pan Damian Jurecki jest rozczarowany postawg corki, ze zamiast bezposrednio do niego udata sie
najpierw do adwokata i do mediatora. Jego wiez z corkg jest sladowa. Jest to efekt dziatan matki
Marysi, ktora sprowadzita go do roli ,bankomatu”. Pienigdze tak, relacja z cérkg nie. Prébowat to
wyjasni¢ corce, ale ta nie chciata go stuchac i zerwata z nim kontakt. Dla pana Damiana roszczenie
corki jest absurdalne. Teraz ona przejeta sposob myslenia swojej matki. Jesli on i matka ptacy jej
po 1500 z, to 23 letnia dziewczyna, ktéra mieszka u matki ma do dyspozycji 3000 zt miesiecznie na
wiasne wydatki. On w jej wieku mogt tylko o takim wsparciu pomarzy¢. Do wszystkiego musiat dojs¢
sam. Dobrze gdyby corka, tez potrafita zarobic€ na siebie i nie wyciggac tylko reki po pienigdze. Dla
pana Damiana bolesnym jest fakt, ze ma w nowym zwigzku dwdjke matych dzieci, ktérymi Marysia

sie nie interesuje, a przeciez to jej rodzenstwo.
Ugoda mediacyjna
zawartaw dniu .......... r.wosrodku ............
Z siedzibg przy ...........
pomiedzy:
Marig Jurecka (PESEL:)
zamieszkatg przy ul. w Warszawie,
a
Damianem Jureckim (PESEL: )
zamieszkatym przy ul. w Warszawie,
zwani dalej Stronami,
w obecnosci mediatora ............
dotyczgca

zasad ponoszenia kosztéw utrzymania p. Marii Jureckiej



Preambuta?*’

Chcac zapewni¢ corce wsparcie i dobry start w doroste zycie i da¢ sobie nawzajem szanse na nowe

otwarcie w relacji ojciec- corka Strony umawiajg sie na:

1) podwyzszenie alimentéw ustalonych miedzy Rodzicami (wyrok Sgdu Rejonowego z
dnia...... ) p- Marii Jureckiej z kwoty 1500 (tysigc pie¢set) miesiecznie do kwoty 3000 (trzech tysiecy)

miesiecznie, poczgwszy od ....,

2) ptatnos¢ bedzie realizowana do 10-go dnia kazdego miesigca do rgk wiasnych pani Marii

Jureckiej,

3) w sytuacji, gdyby p. Maria Jurecka nie wyjechata na studia zagraniczne lub wrdcita z nich
wczesniej niz po dwoch latach, zobowigzuje sie do odkfadania w tym okresie kwoty po 1500 zi
miesiecznie z alimentdéw otrzymanych od ojca, w celu zgromadzenia witasnego kapitatu na czas po

ukonczeniu studiow?48.

Powyzsze ustalenia pani i pan poswiadczajg wlasnorecznym podpisem

Maria Jurecka Damian Jurecki

Warszawa, ................

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO?249

247. Preambuta ma charakter fakultatywny, nie jest wymagana przepisami prawa. Moze mie¢ znaczenie dla stron, dlatego tez
moze mie¢ zastosowanie, gdyz wskazuj na motywy zawarcia ugody.
248 pyunkt ten realizuje interesy rzeczowe ojca. Strony zapisaty go majac $wiadomo$é, ze wedtug przepisdw prawa nie podlega

on egzekucji komorniczej, a zatem ugoda w takim brzmieniu nie moze zostac zatwierdzona przez Sad.

29 W sytuacji, gdy strony domagajg sie zatwierdzenia ugody przez Sad, w celu ewentualnego jej wykonania w drodze
postepowania egzekucyjnego, niezbedne jest zawarcie w protokole z postepowania mediacyjnego wniosku o

zatwierdzenie ugody.



Uprzejmie Informuje, Ze w okresie od ... do......... w Osrodku Mediacji ........ovvveiiiiiiiiieeen przy
ulo oo w Warszawie w obecnosci mediatora .................... odbyta sie mediacja z udziatem
Pani Marii Jureckiej (PESEL ) oraz Pana Damiana Jureckiego (PESEL.: ).

Tematem mediacji byta kwestia podwyzszenia alimentéw dla Pani Marii Jureckiej.

Mediacja zakonczyta sie porozumieniem.

Mediator:



2.3.3. Obnizenie

Podstawg prawng zgdania obnizenia raty alimentacyjnej jest, tak jak w przypadku roszczenia o ich
podwyzszenie, przepis art. 138 k.r.o., zgodnie z ktérym, w razie zmiany stosunkéw mozna zgdac¢
zmiany orzeczenia lub umowy dotyczgcej obowigzku alimentacyjnego. Z zgdaniem obnizenia raty
alimentacyjnej wystepujg przede wszystkim osoby zobowigzane do alimentacji, chociaz
teoretycznie rowniez w imieniu osoby uprawnionej do alimentacji mozliwe jest zgdanie ich
obnizenia, co niewatpliwie stanowitoby wynik szczegolnej uczciwosci przedstawiciela ustawowego
matoletniego dziecka lub samej osoby uprawnionej do alimentacji. W pierwszym przypadku, czyli
wowczas, gdy pozew o obnizenie alimentow wnosi zobowigzany do ich uiszczania, winno zosta¢
przez niego wykazane, na ile zmienity sie na niekorzyS¢ w stosunku do chwili ustalenia
dotychczasowej wysokosci raty alimentacyjnej, jego mozliwosci zarobkowe wzglednie majgtkowe,
ewentualnie zmniejszeniu ulegty usprawiedliwione potrzeby uprawnionego do alimentow.
Przyktadem takiej zmiany jest chociazby ciezka choroba, ktéra uniemozliwia wykonywanie pracy na
dotychczasowym stanowisku przez zobowigzanego do alimentéw, wzglednie jego catkowita bgdz
czesciowa niezdolnos¢ do pracy. Przy ocenie mozliwosci zarobkowych zobowigzanego do
alimentacji nalezy bra¢ pod uwage nie tylko zawdd wyuczony i wyksztatcenie, ale przede wszystkim
zdobyte kwalifikacje zawodowe wynikajgce z doswiadczenia zawodowego. Moze sie zatem zdarzy¢,
ze zobowigzany do alimentacji z zawodu jest rolnikiem, ale pracowat jako murarz, tynkarz, hydraulik
i malarz, w tym prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na wykonywaniu remontow i innych
prac budowlanych. W sytuacji, gdy osoba posiadajgc tego rodzaju kwalifikacje zachoruje na tyle
ciezko, ze nie bedzie w stanie wykonywac tych prac, niewatpliwie bedzie to obiektywny powdd do
obnizenia obowigzku alimentacyjnego. Podobnie w sytuacji utraty uprawnien do wykonywania
okreslonego zawodu z uwagi, na przektad, na pogtebienie sie wady wzroku, bgdz schorzenia uktadu
kostnego. Kazdorazowo nalezy zatem rozwazac, czy zmiana miejsca pracy, zawodu, zakonczenie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej stanowita wypadkowg obiektywnych trudnosci wynikajgcych
chociazby ze stanu zdrowia zobowigzanego do alimentacji, czy tez stanowi prébe intencjonalnego
dziatania, ktérego celem jest ma by¢ zmniejszenie raty alimentacyjne;.

Kolejng grupg sytuacji, ktére mogg ostatecznie skutkowacC obnizeniem raty alimentacyjnej, sg
zmiany w sytuacji rodzinnej zobowigzanego do alimentéw, a w szczegdlnosci urodzenia sie
kolejnych dzieci. Tego rodzaju okoliczno$¢ w sposob obiektywny skutkowac¢ winna ustaleniem, ze
dotychczasowe mozliwosci zarobkowe i majgtkowe zobowigzanego muszg pokrywacé koszty
utrzymania takze kolejnych, nowonarodzonych dzieci.

Zmiana w zakresie mozliwosci majgtkowych zobowigzanego do alimentacji moze wynika¢ réwniez
ze zdarzeh losowych, w tym spalenia, zalania, wzglednie innej dewastacji nieruchomosci bgdz
ruchomosci bedgcych jego wtasnoscia.

Poszczegolne stany faktyczne spraw mogg wskazywacé na szeroki wachlarz sytuacji, w ktérych
doszto do zmniejszenia sie mozliwosci zarobkowych i majatkowych zobowigzanego do alimentacji.

Nalezy jednakze kazdorazowo mie¢ na uwadze, ze sytuacje te muszg wystgpi¢ po wczesniejszym



orzeczeniu sgdowym wzglednie zawarciu ugody mediacyjnej ustalajgcej dotychczasowg wysokos$¢
raty alimentacyjnej. Okolicznosci, ktére wystapity przed tg datg, nie mogg mie¢ znaczenia dla
ustalen faktycznych w sprawie o obnizenie alimentéw, gdyz byty one przedmiotem analizy w ramach
wczesniejszego zgdania.

Sytuacja, w ktérej osoba uprawniona do alimentow wystepuje o ich obnizenie, ma niewatpliwie
charakter wyjgtkowy i moze wynika¢ chociazby ze zwiekszenia sie mozliwosci zarobkowych oraz
majgtkowych drugiego z rodzicow zobowigzanego do alimentacji, ktorego dotychczasowy
obowigzek alimentacyjny polegat na osobistych staraniach o utrzymanie i wychowanie dziecka.
Podkresli¢ przy tym nalezy, ze sytuacja taka ma wyjgtkowy i szczegolny charakter i w zasadzie
wystepuje bardzo rzadko.

Z PRAKTYKI SEDZIEGO

Do istotnych elementow zaréwno orzeczenia sgdowego, jak rowniez ugody mediacyjnej dotyczgcej

obnizenia raty alimentacyjnej naleza:

1. oznaczenie osoby lub os6b uprawnionych do alimentow i osoby zobowigzanej do ich
Swiadczenia,

2. uzycie sformutowania ,obniza alimenty ustalone ugodg wzglednie orzeczeniem sgdowym z dnia
...w kwocie po 500,00 (piecset 00/100) ztotych do kwoty po 400,00 (czterysta 00/100) ztotych
miesiecznie”,

3. okreslenie wysokosci obnizonej raty alimentacyjnej w zapisie liczbowym oraz literowym oraz
czestotliwosci jej zaptaty, a takze terminu wymagalnosci kazdorazowej raty alimentacyjnej i
okreslenia, czy uprawniony domaga sie odsetek z tytutu opdznienia w ptatnosci kazdej z rat
alimentacyjnych,

4. jezeli alimenty zostajg przyznane matoletniemu dziecku, nalezy rowniez okresli¢ imieniem i
nazwiskiem osobe bedgcego jego przedstawicielem ustawowym, do rak ktérej alimenty winny
zostac uiszczone: na przyktad ,do rgk ojca matoletniego Krystiana H.”,

6. jezeli wystgpiono o przyznanie alimentéw na rzecz dwdch lub wiecej matoletnich dzieci
uprawnionych do alimentéw, nalezy oznaczyC¢ fgczng kwote raty alimentacyjnej poprzez
sformutowanie ,to jest tgcznie kwote 1000,00 (jeden tysigc 00/100) miesiecznie’.

Brak ktéregokolwiek z tych elementow moze skutkowa¢ odmowag zatwierdzenia ugody mediacyjne;j.
Jednoczes$nie nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage, by w tredci ugody precyzyjnie okresli¢ orzeczenie
Sadu lub ugode, w ktorej okreslono dotychczasowg wysokos¢ raty alimentacyjnej podlegajace;j

zmianie.

Obnizenie alimentéow

Do mediacji zgtosita sie pani Barbara Wozniak. Jest 4 lata po rozwodzie z mezem Robertem
Wozniakiem. Majg wspdlnie trzech synéw Mikotaja 13 lat, Bartka 11 lat, Filipa 7 lat.

Tata chtopcow jest niepijgcym alkoholikiem.



Pan Robert jest sceptycznie nastawiony wobec mediacji, w jego odczuciu to proba wymuszenia na

nim pieniedzy, ktérych nie ma.

Matzenstwo panstwa Wozniak rozpadto sie z powodu choroby alkoholowej pana Roberta.
Cztery lata temu w trakcie rozprawy rozwodowej pan Robert zgodzit sie na alimenty na kazdego z

synow w wysokosci 1000 PLN miesiecznie. W sumie przez te cztery lata zaptacit tylko kilkukrotnie.

Pani Barbara nie zgtosita sprawy do komornika, poniewaz przez pierwsze dwa lata po rozwodzie p.
Robert dalej pit. Kiedy zaczat sie leczy¢ wazne dla nie byto, zeby synowie mieli kontakt z ojcem i

nie chciata go odstraszy¢ kwestig alimentéw.

W tej chwili pan Robert nie pije od dwoch lat. Pani Barbara jest zmeczona i potrzebuje od niego
wsparcia w wychowaniu i utrzymaniu synow. Nie chce juz dalej prosi¢ swoich rodzicéw i bliskich o

pomoc finansowa. Zalezy jej na porozumieniu z tatg chtopcoéw, dlatego zaproponowata mediacje.

Pan Robert jest ztotnikiem. Ma nieregularne dochody i dlugi do sptacenia. Ostatnio poznat kobiete,
z ktorg chciatby sprobowac zatozy¢ rodzine. Gdyby ptacit 3000 PLN na syndéw i miat sptaci¢ dtug
wobec Barbary nie miatby szans stang¢ finansowo na nogi. Poza tym nie bytby w stanie zaoferowac

synom nic od siebie.



Ugoda mediacyjna

W imieniu Mikotaja Wozniaka (PESEL), Barttomieja Wozniaka (PESEL) i Filipa Wozniaka?>°
(PESEL)

zawartaw dniu .......... w osrodku ..........
z siedzibg przy ul. ............
pomiedzy:
Barbara Wozniak (PESEL: )
zamieszkatg przy ul. ,
a
Robertem Wozniakiem (PESEL.: )
zamieszkatym przy ul.,
w obecnosci mediatora ...............
dotyczaca

ponoszenia kosztéw utrzymania Mikotaja Wozniaka, Barttomieja Wozniaka i Filipa

Wozniaka
Preambuta?!

Majgc na uwadze sytuacje zyciowg i finansowg kazdego z Nas, czujgc sie wspdtodpowiedzialni za

naszych synow i chcgc im zapewni¢ odpowiedni standard zycia umawiamy sie, na:

- obnizenie alimentéw zasgdzonych przez Sgd Okregowy........ w wyroku rozwodowym z

1) w zwigzku z nieregularnymi dochodami Pana Roberta umawiamy sie, ze:

e W miesigcach: od marca do czerwca oraz od wrzeénia do grudnia p. Robert bedzie ptacit

875 (osiemset siedemdziesigt pie¢ ztotych) na kazdego z synow,

250 Wskazanie imienia i nazwiska oraz numeru PESEL dziecka niezbedne jest w tresci ugody, ktéra bedzie zatwierdzana przez
Sad. Ugoda zawierana jest pomiedzy opiekunami prawnymi matoletnich dzieci. Matoletnie dzieci nie sg stronami ugody

o obnizenie obowigzku alimentacyjnego.

251 preambuta ma charakter fakultatywny, nie jest wymagana przepisami prawa. Moze mieé znaczenie dla stron, dlatego tez

moze miec¢ zastosowanie, wskazujgc na motywy zawarcia ugody.



e W miesigcach: lipiec, sierpien, styczen, luty p. Robert bedzie ptacit 300 (trzysta ztotych) na
kazdego z synow.2%?
2) ptatnos¢ bedzie sie odbywata do rgk wiasnych pani Barbary Wozniak do 10-go dnia kazdego

miesigca, poczgwszy od .....

- dodatkowo umawiamy sie, ze koszty wyjazdéw synow na ferie zimowe oraz wakacje letnie

bedziemy pokrywac¢ po potowie?>3,

- w ramach rekompensaty za brak finansowego wsparcia przez ostatnie cztery lata p.
Robert w latach: 2017, 2018, w okresie od 1 grudnia do 5 grudnia 2018 roku przekaze do rgk
wiasnych p. Barbary dodatkowg kwote 4000 (cztery tysigce).

Powyzsze ustalenia pani i pan poswiadczajg wtasnorecznym podpisem

Barbara Wozniak Robert Wozniak

Warszawa, ...........

252 Strony $wiadomie zrezygnowaty z gwarancji, jakimi jest zasgdzenie odsetek.

253 Takie brzmienie postanowienia ugody nie moze by¢ zatwierdzone przez sad, z uwagi na brak mozliwoéci wykonania w

drodze egzekucji komornicze;j.



PROTOKOL Z POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO?%

Uprzejmie Informuje, ze w okresie od ......... do ............. w Osrodku Mediacji ....ccovuveeens przy
(U] PO w Warszawie w obecnosci mediatora ............c...oooiiiiiiiininn. odbyta sie mediacja z
udziatem Pani Barbary Wozniak (PESEL )oraz Pana Roberta Wozniak (PESEL.: ).

Tematem mediacji byta kwestia utrzymania synow dzieci Mikotaja Wozniak (PESEL: ) Barttomieja
Wozniak (PESEL) i Filipa Wozniak (PESEL)

Odbyly sie cztery sesje mediacyjne w terminach: ...........

Mediacja zakonczyta sie porozumieniem.

Mediator:

4 W sytuacji, gdy strony domagajg sie zatwierdzenia ugody przez Sad, w celu ewentualnego jej wykonania w drodze
postepowania egzekucyjnego, niezbedne jest zawarcie w protokole z postepowania mediacyjnego wniosku o

zatwierdzenie ugody.



2.4. Wykonywanie wiadzy rodzicielskiej

Wprawdzie przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci kodeksu rodzinnego i opiekuhnczego nie
definiujg pojecia witadzy rodzicielskiej. Tym niemniej wykfadnia przepisow art. 96 i 98 k.r.0. pozwala
na konstatacje, ze wiadza rodzicielska stanowi o0got obowigzkéw spoczywajgcych na rodzicach i
praw przystugujgcych im wzgledem dziecka, w celu nalezytego wykonywania pieczy nad jego osobg
i majatkiem. Decydujgcym kryterium, na podstawie ktérego rozstrzyga sie treS¢ oraz sposob
wykonywania wtadzy rodzicielskiej, jest dobro dziecka. Stosunek prawny, jakiem jest wiadza
rodzicielska, czyli prawna wiez rodzicow z dzieckiem powstaje z chwilg urodzenia matoletniego i
trwa do ukonczenia przez niego 18 roku zycia. Jak stanowi art. 95 k.r.o. wtadza rodzicielska
obejmuje w szczegolnosci obowigzek i prawo rodzicow do wykonywania pieczy nad osobg i
majatkiem dziecka oraz do wychowania dziecka, z poszanowaniem jego godnosci i praw.

Zasada wynikajgcg z tresci art. 93 § 1 k.r.o. stanowi, ze wiadza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom. Jednoczes$nie przepis art. 97 § 1 k.r.o. statuuje, ze jezeli wtadza rodzicielska przystuguje
obojgu rodzicom, kazde z nich jest obowigzane i uprawnione do jej wykonywania. Jednakze o
istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygajg wspolnie; w braku porozumienia miedzy nimi
rozstrzyga sad opiekunczy (art. 97 § 2 k.r.0.)

W sSwietle unormowan prawnych wynikajgcych z zacytowanych przepisow, wtadza rodzicielska
przystuguje co do zasady obojgu rodzicom. W istotnych sprawach dziecka, rodzice winni wspolnie
podejmowaé decyzje odnoszgce sie do biezgcego funkcjonowania matoletniego, rozwigzywania
problemow wychowawczych, zaspokajaniu jego uzasadnionych potrzeb. Z zasady, gdy rodzice
wspolnie zamieszkujg i prowadzg jedno gospodarstwo domowe, podejmujg oni zgodnie decyzje w
ramach wiadzy rodzicielskiej. Wowczas nie wystepuje koniecznosS¢ rozstrzygniecia przez sad,
wzglednie zawarcia ugody mediacyjnej w formie pisemnego porozumienia w zakresie istotnych
spraw dziecka, chociaz przepis art. 97 § 1 k.r.o. przewiduje wystgpienie okolicznosci, w ramach
ktorej rodzice wspolnie mieszkajgcy i wychowujgcy dziecko moga réznic sie w swoich stanowiskach
co do okreslonych spraw dotyczacych ich dziecka i wowczas, w sytuacji braku porozumienia
pomiedzy nimi, moze zostac¢ zainicjowane postepowanie sgdowe lub mediacyjne majgce na celu
rozstrzygniecie o istotnych sprawach dziecka. Tego rodzaju sprawy wzglednie stany faktyczne majg
z reguty charakter wyjgtkowy. Znacznie czesciej wystepujg one w sytuacjach, gdy rodzice zyjg w
roztgczeniu, czyli pozostajg w faktycznej separacji, nie prowadzg wspdlnego gospodarstwa
domowego. W roztgczeniu mogg pozostawac zarowno rodzice bedgcy w zwigzku matzenskim, jak
i niebedgcy matzonkami. Wowczas kwestia porozumienia pomiedzy nimi w zakresie istotnych spraw
dziecka jest szczegdlnie trudna, tak z emocjonalnego, jak rowniez logistycznego punktu widzenia.
W tle rozwigzywania okreslonych problemoéw dziecka i podejmowania decyzji o jego istotnych
sprawach czesto pozostaje gteboki konflikt emocjonalny pomiedzy rodzicami. Przezwyciezenie
wzajemnych urazow i niecheci jest procesem ztozonym i dlugotrwatym, zas koniecznos¢ podjecia
okreslonej decyzji w istotnych kwestiach dziecka moze mie¢ charakter pilny, wymagajgcy

natychmiastowego rozstrzygniecia. W tego rodzaju sytuacjach, skierowanie stron do mediacji i



wypracowanie ugody mediacyjnej moze w petnym zakresie zabezpieczy¢ zasade dziatania dla
dobra dziecka.

Szczegdlne miejsce mediacji dla tagodzenia i rozwigzywania sporéw istniejgcych pomiedzy
rodzicami w zakresie wykonywania wtadzy rodzicielskiej, ma regulacja zawarta w art. 107 § 1 k.r.o.
Przepis ten stanowi, ze jezeli wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom zyjgcym w
roztgczeniu, sad opiekunczy moze ze wzgledu na dobro dziecka okresli¢ sposob jej wykonywania i
utrzymywania kontaktéw z dzieckiem. Sgd pozostawia wtadze rodzicielskg obojgu rodzicom, jezeli
przedstawili oni zgodne z dobrem dziecka pisemne porozumienie o sposobie wykonywania wtadzy
rodzicielskiej i utrzymywaniu kontaktow z dzieckiem. Rodzenstwo powinno wychowywac sie
wspolnie, chyba ze dobro dziecka wymaga innego rozstrzygniecia. Regulacja wynikajgca z tresci
art. 107 § 1 k.r.o. stuzy przede wszystkim poszanowaniu zycia rodzinnego, za$ w kontekscie dobra
dziecka statuuje zasade nadrzednosci interesbw dziecka wobec partykularnych korzysci i
zapatrywan kazdego z jego rodzicow. Nie ulega watpliwosci, ze porozumienie rodzicow w zakresie
wiladzy rodzicielskiej stanowi wyraz dbatosci o dobro dziecka, zapewnienia mu rozwoju w
ustabilizowanym srodowisku rodzinnym, wychowywania przez oboje rodzicow, nawet w sytuacji gdy
nie pozostajg oni we wspolnym pozyciu.

Skutkiem prawnym zawarcia przez rodzicoOw pisemnego porozumienia zwanego w literaturze takze
planem wychowawczym jest powierzenie obojgu rodzicom wtadzy rodzicielskiej. Regulacja ta
otwiera szerokie mozliwosci dla postepowania mediacyjnego, wrecz w sposéb dorozumiany odsyta
rodzicébw do zawarcia ugody mediacyjnej, by w ten sposéb mozliwe byto powierzenie im obojgu
wykonywania wtadzy rodzicielskiej. Stuzy ona zachowaniu zasady prawidtowego wspotzycia w

rodzinie, decyduje o jej spoistosci i trwatosci, pomimo rozstania rodzicow.

Z PRAKTYKI SEDZIEGO

W porozumieniu pisemnym, o ktérym mowa w art. 107 § 1 k.r.o. rodzice powinni stosunkowo

szeroko i szczegotowo okreslic poszczegdlne aspekty wykonywania wtadzy rodzicielskiej. W tresci
porozumienia rodzicielskiego powinny znalez¢ sie w szczegdlnosci postanowienia dotyczgce
miejsca pobytu matoletniego, sposobu jego wychowania, wspdlnego kontaktowania sie w razie
wystgpienia probleméw wychowawczych, miejsca przechowywania dowodow osobistych,
paszportéw i dokumentacji medycznej dziecka, ustalenia kontaktéw z rodzicem, z ktérym matoletni
nie mieszka, rozwigzan dotyczgcych kwestii utrzymania, leczenia, udziatu rodzicéw w edukacji
dziecka.

Porozumienie rodzicielskie stanowi¢ moze integralng czes¢ orzeczenia sgdowego dotyczgcego
wiadzy rodzicielskiej, stad istotne jest, by w miare mozliwosci szczegdétowo uregulowac sposaéb jej
wykonywania przez obojga z rodzicow. W razie zawarcia przez rodzicOw porozumienia
rodzicielskiego, Sad pozostawia wtadze rodzicielskg obojgu z nich. Jednoczesnie merytoryczna
zawartos¢ porozumienia podlega kontroli sgdu opiekuhczego.



Hanna I. i Michat |. w sierpniu 2007 r. zawarli zwigzek matzenski. Z tego zwigzku urodzito sie dwoje
dzieci: Paulina (ur. 2007 r.) oraz Pawet (ur. 2009 r.). Od czerwca 2016 roku strony pozostawaty w
nieformalnej separacji i zamieszkiwaty osobno. Sytuacja matzenska doprowadzita strony do decyzji
o definitywnym rozstaniu i rozwodzie (bez orzekania o winie). Strong powodowg byta Hanna I. W
zwigzku z tym, ze przez 1,5 roku od momentu rozstania do dnia zawarcia ugody strony realizowaty
piecze nad dziecmi w formie opieki naprzemiennej (model 2/2/3) postanowity, aby kontynuowac ten
model. W tym czasie obserwowali jak dzieci reagujg na te forme sprawowania pieczy i nie zauwazyli
niczego niepokojgcego. O mediacji i mozliwosci przygotowania swoich propozycji dowiedzieli sie od
znajomych. Postanowili przygotowac, przy wsparciu mediatora, porozumienie o sposobie
wykonywania wiadzy rodzicielskiej, aby zatgczy¢ je do pozwu, jako potwierdzenie, ze beda
wspotdziatac dla dobra dzieci po orzeczeniu rozwodu. Ustalili w nim wszystkie kwestie, ktére uwazali
za istotne. Z racji tego, ze wspotpraca rodzicielska uktadata sie do tej pory poprawnie nie regulowali
wszystkiego, a sporo kwestii pozostawiali do dalszych ustaleh w drodze porozumienia miedzy nimi.
UWAGA: Sad orzekajgc rozwdd, na warunkach z porozumienia, ustalit formalne miejsce
zamieszkania dzieci przy ojcu, zgodnie z zyczeniem stron. W kwestii alimentow nie orzekat kwoty,
ale zastosowat formute: ,sgd nakfada na strony obowigzek ponoszenia kosztow utrzymania i
wychowania matoletnich dzieci i ustala, ze koszty te rodzice ponosi¢ bedg - zgodnie z ugodag
mediacyjng - po potowie.” Dodatkowo sad zwrdcit powodce kwote 300 ztotych tytutem 1/2 opfaty od

pozwu. Sgd powierzyt obojgu rodzicom wykonywanie wtadzy rodzicielskiej nad matoletnimi dzieémi.

UGODA MEDIACYJNA
(POROZUMIENIE O SPOSOBIE WYKONYWANIA WEADZY RODZICIELSKIEJ)

W dniu 9 listopada 2017 roku w osrodku mediacyjnym............... przy ul. .................. w Toruniu
zostata zawarta ugoda mediacyjna pomiedzy Hanng I. (zam.: ul. ............... , 87-100 Torun) a
Michatem |. (zam. ul. ............... , 87-100 Torun) w zakresie ustaleh dotyczgcych sposobu

wykonywania witadzy rodzicielskiej nad matoletnimi dzie¢mi stron - Pauling I. (ur. dd/mm/2007 r. w

Toruniu) oraz Pawtem I. (ur. dd/mm/2009 r. w Bydgoszczy).

Podstawg przeprowadzenia ww. mediacji byt wniosek o mediacje ztozony przez Strony w dniu 21

czerwca 2017 r. Mediacje prowadzili mediatorzy osrodka - ...,

1. Rodzice zgodnie zobowigzujg sie do dalszego zgodnego i wspdolnego wykonywania witadzy
rodzicielskiej nad wspolnymi matoletnimi dziec¢mi: cérkg Pauling |. (ur. dd/mm/2007 r.) oraz
Pawtem I. (ur. dd/mm/20009 r.).

2. Rodzice chcg wychowywac dzieci w duchu takich wartosci jak: szacunek dla Rodzicéw,
Dziadkéw i innych ludzi, a takze ich potrzeb i granic, komunikacja z otoczeniem w duchu
Komunikacji bez przemocy, umiejetnos¢ obdarzania mitoscig i poczucia bycia kochanym, radosé
zycia i umiejetnos$¢ cieszenia sie, wiara w siebie, che¢ rozwoju, samodzielne ksztattowanie
swojego zycia, akceptacja uczu¢ swoich oraz innych osob, brak uprzedzen wobec

réznorodnosci, odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje.



. Rodzice pragng ksztattowa¢ samodzielnos¢ dzieci m.in. poprzez dbanie o ich odpowiednie
zachowanie, w przysziosci podejscie do obowigzkéw szkolnych i domowych, organizowanie
dodatkowych zaje¢ pozaszkolnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci.

. Rodzice zgodnie zobowigzujg sie nie wypowiada¢ negatywnych opinii na temat drugiego
Rodzica w obecnosci dzieci i dba¢ o pozytywny wizerunek drugiego Rodzica w oczach dzieci, a
takze umozliwia¢ kontakt dzieci z jednym Rodzicem, gdy przebywajg u drugiego Rodzica.

. Rodzice zobowigzujg sie do odbywania rozméw telefonicznych ze sobg w sytuacjach
konfliktowych bez obecnosci dzieci. W celu oméwienia kwestii spornych oraz biezgcych spraw,
rodzice bedg organizowac swoje spotkania w miejscu neutralnym (np. miejsce pracy mamy) raz
w miesigcu, w kazdy pierwszy wtorek miesigca.

. Kazdy Rodzic zobowigzuje sie przekazywaé drugiemu Rodzicowi informacje na temat
zachowania i samopoczucia dzieci. Rodzice zgadzajg sie, iz kazdorazowo i w miare mozliwosci

niezwtocznie bedg potwierdza¢ smsem przeczytanie wiadomosci od drugiego rodzica.

7. Rodzice zobowigzujg sie uzgadniac¢ sposéb dyscyplinowania dzieci.

. Rodzice zgodnie ustalajg, ze formalnym miejscem zamieszkania dzieci bedzie miejsce
zamieszkania ich taty Pana Michata |. ze wzgledu na status nieruchomosci, jako mieszkania
wiasnosciowego taty oraz mamy, tam tez dzieci bedg zameldowane.

. Dokumenty dzieci takie jak dowod osobisty i paszport bedg w posiadaniu mamy, z tym ze bedg

udostepniane tacie, kazdorazowo na jego prosbe.

10.Rodzice zgodnie uwazajg, ze korzystnie jest, aby mieszkania mamy oraz taty znajdowaty sie

blisko siebie, a takze blisko szkoty. Lokalizacje aktualnych miejsc zamieszkania mamy i taty
spetniajg te warunki. Rodzice deklarujg, ze do zblizonych miejsc zamieszkania bedg dgzy¢ w

przysztosci w sytuacji zmiany miejsca zamieszkania.

11.Rodzice zgodnie ustalajg, ze bedg wspdlnie sprawowac biezgcg opieke nad dziecmi w trybie

opieki naprzemiennej w nastepujgcym systemie:

e poniedziatek, wtorek dzieci bedg z mamg (przy czym wymiana nastgpi w ten sposob, ze
mama odprowadzi dzieci do szkoty w srode, a tata je odbierze),

e Sroda, czwartek dzieci bedg z tatg (przy czym wymiana nastgpi w ten sposéb, ze tata
odprowadzi dzieci do szkoty w pigtek, a mama je odbierze),

e pigtek, sobota, niedziela dzieci bedg z mamg (przy czym wymiana nastgpi w ten sposob, ze
mama odprowadzi dzieci do szkoty w poniedziatek, a odbierze je tata),

a nastepnie caty proces zostanie powtorzony, w konfiguracji odwrotnej, czyli:

e poniedziatek, wtorek dzieci bedg z tatg (przy czym wymiana nastgpi w ten sposéb, ze tata
odprowadzi dzieci do szkoty w $rode, a mama je odbierze),

e Sroda, czwartek dzieci bedg z mamg (przy czym wymiana nastgpi w ten sposéb, ze mama
odprowadzi dzieci do szkoty w piatek, a tata je odbierze)

e pigtek, sobota, niedziela dzieci bedg z tatg (przy czym wymiana nastgpi w ten sposéb, ze

tata odprowadzi dzieci do szkoty w poniedziatek, a mama je odbierze).



12.W przypadku, gdyby z przyczyn osobistych lub zawodowych Rodzic, ktéremu w danym
dniu/dniach przystuguje opieka nie bedzie mogt sprawowac bezposredniej pieczy nad dzieémi,
opieke przejmie drugi z rodzicow bgdz osoba, na ktorg oboje rodzice wyrazg zgode. W sytuacji,
gdy opieka wypada w dzien wolny od zajec szkolnych, rodzice ustalg na biezgco godziny odbioru
dzieci, z zachowaniem systemu dobowego.

13.Rodzice zgodnie ustalajg, ze dzieci bedg spedzaé jeden tydzien ferii zimowych z tatg i jeden
tydzien ferii zimowych z mamg. Kazdorazowo Rodzice bedg ustalaé, ktéry tydzien dzieci
spedzaja, z ktérym Rodzicem, nie pozniej niz na miesigc przed rozpoczeciem feri.

14.Sposob spedzania wakacji letnich rodzice ustalg na 2 miesigce przed ich rozpoczeciem. W
wiadomosci email lub sms przedstawig sobie nawzajem terminy planowanych urlopow lub
wyjazdoéw. Rodzice zobowigzujg sie informowac z odpowiednim wyprzedzeniem (telefonicznie,
sms-em lub mailem), gdyby z jakichkolwiek powodow ustalone wczesniej plany nie mogty dojsc
do skutku. Rodzice sg zgodni, co do tego, aby z kazdym z nich dzieci spedzity tgcznie
porownywalng iloS¢ czasu.

15.Rodzice zgodnie ustalajg, ze dzieci bedg spedzaé Swieta Bozego Narodzenia w nastepujgcym
systemie:

15.1. lata nieparzyste - Wigilia oraz | dzien Swiat do godz. 14.00 dzieci przebywaja u taty, a
od godz. 14.00 w | dzien Swiat oraz Il dzien Swigt u mamy.

15.2. lata parzyste - Wigilia oraz | dzien Swiagt do godz. 14.00 dzieci przebywajg u mamy, a
od godz. 14.00 w | dzien Swigt oraz Il dzien Swiat u taty.

16.Rodzice zgodnie ustalajg, ze dzieci bedg spedza¢ Swieta Wielkanocne w nastepujgcym
systemie:

16.1. lata nieparzyste - sobota oraz niedziela Wielkanocna dzieci przebywajg u mamy, a
poniedziatek Wielkanocny oraz wtorek dzieci przebywajg u taty

16.2. lata parzyste - sobota oraz niedziela Wielkanocna dzieci przebywajg u taty, a
poniedziatek Wielkanocny oraz wtorek dzieci przebywajg u mamy

17.Ustalenia dotyczace Swigt Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych majg pierwszenstwo nad
ustaleniami dotyczgcymi tygodniowego planu opieki opisanego w punkcie 11. niniejszej ugody.

18.Kazde z Rodzicow ma mozliwo$¢ dowolnego przemieszczania sie z dziecmi informujgc drugiego
Z Rodzicow o kazdorazowym wyjezdzie poza miasto Torun oraz miejscu pobytu. Rodzice
umozliwig sobie wzajemnie bezpos$redni lub alternatywny kontakt (np. poprzez osoby trzecie) w
przypadku roztadowania telefonu, braku zasiegu lub innych zdarzen.

19.Strony zgodnie ustalajg, ze kazdorazowe zabranie dzieci za granice wymagac bedzie zgody
zaréwno mamy jak i taty.

20.Rodzic, pod ktérego opieka dzieci przebywajg jest zobowigzany/a zapewni¢ odpowiednig opieke
dzieciom w razie wiasnej nieobecnosci np. w przypadku wtasnej choroby. Rodzice w miare

mozliwosci bedg sobie pomaga¢ w tym zakresie.



21.Dzie¢mi mogg zajmowac sie osoby trzecie, dziadek i babcia czy najblizsza rodzina, jesli te
przykfadu. Krétka kilkugodzinna opieka przez osoby trzecie jest dopuszczalna i Rodzice w tej
kwestii wyrazajg zaufanie, ze wybory te bedg odpowiedzialne. Pozostawienie na kilkudniowg
opieke u 0sob trzecich oraz rodziny czy poddanie codziennej opiece w okreslonym przedziale
czasu osobie trzeciej lub rodzinie bedzie wymagato uzgodnienia, lecz Rodzice nie bedag
utrudniaC sobie porozumienia w tej kwestii, jeSli nie bedzie razgcych przeciwwskazan
dotyczacych rozwoju dzieci, ich sytuacji emocjonalnej oraz jesli nie bedzie to wbrew ich woli.
Rodzice informujg sie nawzajem o Sytuacji nocowania dzieci w innym miejscu, niz wczesniej
zaplanowane. Rodzice informujg sie nawzajem takze o sytuacji, gdyby dziecmi miata sie zajgc
nowa osoba oraz przekazujg jej nr telefonu lub adres.

22.Kazde z rodzicéw w sytuacji, gdy powezmie uzasadniong obawe, co do mozliwosci sprawowania
opieki przez drugiego rodzica nad dziecmi, bgdz osoby przez niego upowaznionej, w zwigzku
ze znajdowaniem sie Rodzica, bgdz osoby upowaznionej pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajgcych, bedzie mogto zaniechaé powierzenia opieki nad dzie¢mi tej osobie,
pomimo ustalonego wczesniej harmonogramu opieki.

23.Rodzice zgodnie ustalajg, ze w kwestiach dotyczgcych dzieci takich jak: edukacja (w tym: wybor
szkoty i dalszego kierunku nauki lub zaje¢ pozalekcyjnych takich jak: zajecia sportowe, kotka
muzyczne, teatralne, plastyczne i inne), zdrowie (rutynowe badania medyczne, stomatologiczne,
szczepienia, pobyty w szpitalu, zabiegi chirurgiczne, rodzaj leczenia lub terapii) oraz
bezpieczenstwo (wyjazdy dzieci na zorganizowane wyjazdy wakacyjne, korzystanie z Internetu
oraz portali spotecznosciowych, poziom samodzielno$ci, np. przemieszczanie sie bez Rodzica
srodkami komunikacji miejskiej) zawsze i kazdorazowo bedg dokonywac¢ wczesniejszych
wspolnych ustalen.

24.Dokumentacja medyczna (ksigzeczka zdrowia, wyniki badan, opinie specjalistow etc.) dotyczgca
dzieci bedzie sie znajdowac¢ w miejscu zamieszkania mamy i bedzie nig dysponowa¢ mama. W
sytuacjach, gdy bedzie to konieczne, mama udostepni je tacie, ktoéry zwrdci je po zatatwieniu
sprawy (wizyty u lekarza, szczepieniu etc.).

25.0bydwoje Rodzice majg petne prawo do kontaktéw z dzieCmi i uzyskiwania informacji o
dzieciach w placéwkach, do ktérych uczeszczajg. Szkota, czy inny osrodek, do ktérego bedg
uczeszczaly dzieci bedg jasno poinformowane przez Rodzicow o aktualnej sytuacji rodzinnej i o
mozliwosci kontaktu przez drugiego Rodzica, a placéwka zobowigzana bedzie do informowania
w sprawach dzieci kazdorazowo oboje rodzicow.

26. Strony zgodnie ustalajg, ze oboje rodzice ponosi¢ bedg koszty utrzymania dzieci (w tym: odziezy,
lekéw, wydatki zwigzane ze szkotg) po potowie, z pominieciem wydatkdw zwigzanych wytgcznie
z pobytem dzieci z jednym z Rodzicow, jak np. jedzenie, wyposazenie jego pokoju, koszty
wakaciji i ferii.

27. Rozliczenia bedg wyglgdac¢ w ten sposdb, iz rodzice mailowo lub smsem, bedg sobie nawzajem



przedstawiaC zestawienie poczynionych w minionym miesigcu wydatkbw na dziecko, ftj.
zwigzanych ze szkotg, zajeciami pozaszkolnymi, opiekg zdrowotng, ubraniami i inne, nie pozniej
niz do 10-tego kolejnego miesigca, przy czym wzajemne rozliczenie nastgpi nie pozniej niz w
ciggu 3 dni od przestania zestawienia wydatkow. Rodzice uzgadniajg, ze limit wydatkow, ktdrych
nie muszg ze sobg uzgadnia¢ to kwota do 100 zt. Po przekroczeniu tej kwoty Rodzice kazdy
dodatkowy wydatek bedg kazdorazowo uzgadniac, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe
kazdego z Rodzicéw.

28.Poniewaz wniosek o Swiadczenia Rodzinne oraz Wychowawcze (w tym na Program 500+) moze
ztozy¢ tylko jeden Rodzic na te same dzieci, oboje Rodzice zgodnie decydujg sie dzieli¢ po
potowie wszystkim przyznanymi na dzieci Swiadczeniami.

29. Jesdli ktérekolwiek z Rodzicow z powoddw od niego niezaleznych - zdrowotnych, finansowych
czy innych - nie bedzie mogto petni¢ opieki nad dzieémi lub z wlasnej woli bedzie pozostawac w
roztgce fizycznej z dzieCmi i taka sytuacja bedzie utrzymywac sie przynajmniej miesigc to dzieci
zostang przekazane pod opieke drugiego Rodzica. Rodzic sprawujgcy opieke przekaze dzieci
pod opieke drugiego Rodzica jak tylko bedzie on w stanie ponownie petni¢ opieke nad dzieémi.

30.W sprawach dzieci Rodzice bedg bra¢ pod uwage przede wszystkim ich dobro i podejmowac
decyzje, ktére uwzgledniajg potrzeby dzieci oraz przekazywac im wspolng wersje uzgodnien.

31.Wszelkie nowe okolicznosci, ktére mogg miec¢ znaczgcy wptyw na rozwaoj dzieci nie ujete w tym
dokumencie bedg powodowaty wspoding weryfikacje niniejszej ugody w uzgodnieniu Rodzicéw
miedzy sobg i z wzieciem pod uwage dobra i zdania dzieci.

32.Rodzice zobowigzujg sie wszelkie mogace sie pojawic¢ problemy i konflikty na tle wykonywania
niniejszej ugody rozwigzywac polubownie, korzystajgc w razie potrzeby z fachowej pomocy

mediatora lub psychologa.

Wszystkie powyzsze rozwigzania pozostajg w zgodzie z dobrem dzieci, a Rodzice zgodnie deklarujg

przestrzeganie niniejszej ugody.

Hanna I. Michat I.

PROTOKOL Z MEDIACJI

miejsce i data sporzgdzenia protokotu

PROTOKOL Z PRZEBIEGU MEDIACJI



W zwigzku z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji ztozonym w osrodku mediacyjnym Fundacji
.................. z siedzibg przy ul............... w Toruniu w dniu 21 czerwca 2017r. przez Hanne I. i
Michata I. informujemy:

11.Mediacje prowadzili mediatorzy osrodka: Piotr............... TANNa ...l
12.Przedmiotem mediacji byto ustalenie sposobu sprawowania wtadzy rodzicielskiej nad matoletnimi

dzie¢mi stron - Pauling I. (ur. dd/mm/2007 r. w Toruniu) oraz Pawtem I. (ur. dd/mm/2009 r. w

Bydgoszczy).
13. Stronami w postepowaniu mediacyjnym byli:
14.Hannal. (zam.:ul. ............... , 87-100 Torun)
15. Michat I. (zam. ul. ............... , 87-100 Torun)

16.Strony mediacji zostaty poinformowane przez mediatora, ze przez podpisanie ugody strony
wyrazajg zgode na wystgpienie do sgdu z wnioskiem o jej zatwierdzenie zgodnie z art. 18312
§ 21 kpc.

17.W toku mediacji Strony doszty do porozumienia i zawarty ugode mediacyjng, ktéra stanowi
zatgcznik do niniejszego protokotu.

18. Strony otrzymaty odpisy niniejszego protokotu oraz po jednym egzemplarzu ugody mediacyjne;.

mediatorka



2.5. Miejsce pobytu

Miejsce pobytu dziecka nalezy do sfery wykonywania wtadzy rodzicielskiej. Zgodnie z trescig art.
92 k.r.o. dziecko do petnoletnosci pozostaje pod wtadzg rodzicielska, ktora to wkadza z mocy art. 93
§ 1 k.r.o. przystuguje obojgu rodzicom. Kazdy z rodzicéw jest uprawniony i zobowigzany do
wykonywania wtadzy rodzicielskiej, jezeli nie zostata mu ona odebrana, ani ograniczona. Zgodnie z
art. 95 § 3 k.r.o. wtadza rodzicielska powinna by¢ wykonywana tak, jak tego wymaga dobro dziecka
i interes spoteczny. Przez dobro dziecka nalezy natomiast rozumiec¢ przede wszystkim jego prawo
do wszechstronnego i prawidtowego rozwoju, prawo do godnosci osobistej i rozwoju osobowosci,
a takze prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy zaréwno fizycznej jak i psychiczne,;.

Ustalenie prawa do pobytu ma fundamentalne znaczenie dla dobra dziecka, gwarantuje bowiem
jego prawidtowy rozwdj, funkcjonowanie w sferze fizycznej, emocjonalnej i spotecznej. Z tego
wzgledu ustalenie miejsca pobytu dziecka, w razie braku porozumienia pomiedzy rodzicami,
wymaga przeprowadzenia wnikliwego postepowania dowodowego. Tym niemniej w trakcie
postepowania sgdowego, sad winien zachecac strony do podjecia mediacji, by rodzice wzajemnie
ustalili, jakie jest najlepsze z punktu widzenia dobra dziecka, miejsce jego pobytu.

Rodzice mogag postanowic, ze ich matoletnie dziecko bedzie miato miejsce pobytu bgdz u jednego
Z nich, badz naprzemiennie u kazdego z nich w okreslonych przedziatach czasowych. Nalezy
jednakze zauwazy¢, ze piecza naprzemienna jest stosunkowo ryzykownym rozwigzaniem z punktu
widzenia intereséw dziecka, albowiem powoduje, ze dziecko ostatecznie pozbawione jest jednego
statego miejsca pobytu, zyje w poczuciu ciggtej zmiany, co moze wprowadzac¢ destabilizacje w jego
codziennym funkcjonowaniu.

Z PRAKTYKI SEDZIEGO

Do istotnych elementow zaréwno orzeczenia sgdowego, jak rowniez ugody mediacyjnej dotyczgcej

ustalenie miejsca pobytu matoletniego naleza:

1. oznaczenie danych osobowych matoletniego dziecka i jego rodzicéw,

2. wskazanie, u ktérego z rodzicéw matoletni bedzie mie¢ miejsce statego pobytu,

3. w razie pieczy naprzemiennej, ustalenie w jakie konkretne dni tygodnia bgadz tygodnie miesigca

matoletni przebywac¢ bedzie naprzemiennie u kazdego z rodzicow.

Sformutowanie ugody dotyczgcej ustalenia miejsca pobytu matoletniego w zasadzie jest
stosunkowo nieskomplikowane w zakresie sformutowania tresci. Nalezy mie¢ przy tym na uwadze,
ze ustalenie miejsca pobytu matoletniego dziecka jest podstawg do jego zameldowania w
konkretnym miejscu zamieszkania. Nie jest zatem dopuszczalne, by w ugodzie strony ustality inne
miejsce pobytu matoletniego dziecka i inne miejsce zamieszkania stanowigce podstawe do jego
zameldowania pod konkretnym adresem. Zameldowanie co do zasady winno wynika¢ z ustalenia,

gdzie faktycznie dziecko przebywa. W rezultacie niedopuszczalne jest sformutowanie, ze miejscem



pobytu matoletniego bedzie miejsce zamieszkania jego matki, zas miejscem zameldowania miejsce
zamieszkania ojca.

Sprawy o ustalenie miejsca pobytu dzieci nalezg do kategorii spraw trudnych ze wzgledu na wysoki
stan wzburzenia emocjonalnego kazdego z rodzicow. O ile sprawy o alimenty, o ustalenie kontaktéw
z dzieckiem majg co do zasady autonomiczny charakter wobec codziennego funkcjonowania
dziecka, o tyle sprawy o ustalenie miejsca pobytu majg fundamentalne znacznie dla jego zycia,
bowiem kreujg rzeczywistos¢ dziecka, ustalajg miejsce, w ktérym bedzie on miat swoje centrum
zyciowe, gdzie bedzie uczeszczat do przedszkola, wzglednie szkoty, wreszcie, gdzie bedzie miat
grono kolegoéw z tzw. ,podworka”. W sytuacji szczegbdlnego wzburzenia emocjonalnego rodzicéw,
niewatpliwie prowadzenie rozmow mediacyjnych moze by¢ stosunkowo trudne, bowiem argumenty
i racjonalne argumenty wynikajgce z dobra dziecka nie zawsze bedg przekonujgce dla rodzica
walczgcego o uzyskanie prawa, by to w jego miejscu zamieszkania dziecko miato state miejsce

pobytu.

Miejsce pobytu dzieci.

Sad skierowat do mediacji Panstwa Witkowskich. Strony byty zgodne w wiekszosci spraw

dotyczgcych dzieci, nie mogty jednak dojs¢ do porozumienia w sprawie ich miejsca pobytu.

Pani Anna Witkowska jest kontrolerkg lotdw na warszawskim Okeciu. Pan Andrzej Witkowski jest

pilotem. Majg dwojke Dzieci Krystiana 12 lati Ole 8 lat.

Cate zycie panstwo Witkowscy opiekowali sie Dzie¢mi wedtug grafikow pracy. Najczesciej w jednym
tygodniu rodzicem wiodgcym byta mama, a w drugim byt tata. Po rozwodzie Pani Anna i Pan Andrze;j
chcg utrzymac dotychczasowy sposob opieki. W zwigzku z tym Pan Andrzej zakupit mieszkanie na

tym samy osiedlu, na ktérym mieszkali wspdlinie.
Punktem niezgody jest okreslenie w wyroku rozwodowym statego miejsca pobytu dzieci.

Dla pana Andrzeja punkt ten mam charakter symboliczny. To on wyprowadzit sie¢ z domu,
mimo ze decyzja o rozstaniu byta wspdélna i musi tworzy¢ nowa przestrzen dla siebie i dzieci.
Przez cate zycie byt w rbwnym stopniu zaangazowany w zycie dzieci. W jego odczuciu zgoda
na miejsce pobytu dzieci przy matce bylaby niesprawiedliwa i stawieataby go w roli rodzica

drugiej kategorii.

Pani Anna nie rozumie postawy taty dzieci. Przeciez majg wspolng wiadze rodzicielskg i wspdling
opieke nad nimi. W jej odczuciu Andrzej chce jej zwyczajnie zrobi¢ na zto$¢. Chce pokazaé, ze to
on jest lepszym rodzicem od niej i wykorzystuje do tego takg btahg sprawe, jakim jest adres

zameldowania.

Ugoda mediacyjna



dla Krystiana (PESEL) i Aleksandry (PESEL) Witkowskich
zawarta w dniu.... w osrodku ...
z siedzibg przy ul. ...
pomiedzy:

Anna Witkowska (PESEL: )
zamieszkatg przy ul. w Warszawie,
a
Andrzejem Witkowskim (PESEL: )
zamieszkatym przy ul. w Warszawie,
w obecnosci mediatora ..........
dotyczgca

miejsca stalego pobytu Krystiana i Aleksandry Witkowskich.

Preambuta?>®

Chcac unikng¢ po rozwodzie rywalizacji rodzicielskiej i podkresli¢, ze kazdy z Nas jest rownie
wazny w zyciu naszych Dzieci umawiamy sie, ze:

miejscem statego pobytu Dzieci?®® bedzie miasto stoteczne Warszawa?®’.

Powyzsze ustalenia pani i pan poswiadczajg wlasnorecznym podpisem

Anna Witkowska Andrzej Witkowski

2% Preambuta ma charakter fakultatywny, nie jest wymagana przepisami prawa. Moze mie¢ znaczenie dla stron, dlatego tez moze
mie¢ zastosowanie, gdyz wskazuj na motywy zawarcia ugody.
256 W tresci ugody, ktéra bedzie zatwierdzana przez Sad, niezbedne jest wskazanie imienia i nazwiska oraz numeru PESEL

dziecka.

57 Wpisanie nazwy miasta, jako miejsca pobytu dzieci, bez wskazania konkretnego adresu, jest mozliwe w ugodzie
pozasgdowej. Jezeli mediacja toczy sie na zlecenie sgdu, czy tez strony postepowania bede domagaty sie jej zatwierdzenia

przez Sad, niezbedne bedzie wskazanie w ugodzie doktadnego adresu miejsca pobytu dzieci.



Warszawa, .............

Sad Okregowy w Warszawie
Wydziat
ul.

kod pocztowy

Sygnatura akt

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO?8
Uprzejmie Informuje, ze w okresie od ........ do ..... roku w Osrodku Mediacji ....... przy
UL e, w Warszawie w obecnosci mediatora ............. odbyta sie
mediacja z udziatem Pani Anny Witkowskiej (PESEL )oraz Pana Andrzeja Witkowskiego (PESEL: )

w sprawie o ustalenie statego miejsca pobytu dzieci Krystiana Witkowskiego (PESEL: ) oraz
Aleksandry Witkowskiej (PESEL)

Odbyly sie trzy sesje mediacyjne w terminach:......................

Mediacja zakonczyta sie porozumieniem.

Mediator

258 W sytuacji, gdy strony domagajg sie zatwierdzenia ugody przez Sad, w celu ewentualnego jej wykonania w drodze
postepowania egzekucyjnego, niezbedne jest zawarcie w protokole z postepowania mediacyjnego wniosku o

zatwierdzenie ugody.



2.8. Skutki prawne ugod mediacyjnych w sprawach rodzinnych

Postepowanie w przedmiocie zatwierdzenia ugody mediacyjnej przez sad zawarte jest w art. 1833
i 18314 k.p.c. Zgodnie z trescig art. 1834 § 1 k.p.c. jezeli zawarto ugode przed mediatorem, sad, o
ktorym mowa w art. 183'3, na wniosek stron niezwlocznie przeprowadza postepowanie co do
zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem. Jak stanowi § 2 tego przepisu, jezeli ugoda
podlega wykonaniu w drodze egzekucji, sad zatwierdza jg przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci;
w przeciwnym przypadku sgd zatwierdza ugode postanowieniem.

Zatwierdzona przez sad ugoda mediacyjna wywotuje skutki prawne wiasciwe dla orzeczenia
sgdowego, stanowi zatem tytut egzekucyjny, ktéry po nadaniu klauzuli wykonalnosci przybiera
forme tytutu wykonawczego uprawniajgcego organ egzekucyjny do wszczecia i prowadzenia
egzekucji. Jak stanowi art. 777 § 1 pkt 3 k.p.c. tytutami egzekucyjnymi sg inne orzeczenia, ugody i
akty, ktére z mocy ustawy podlegajg wykonaniu w drodze egzekucji sgdowe;.

Niewatpliwie wszystkie ugody regulujgce zobowigzania alimentacyjne, czyli ugody dotyczgce
ustalenia raty alimentacyjnej, jej podwyzszenia bgdZz obnizenia podlegajg wykonaniu w drodze
egzekucji, stad po jej zawarciu i ztozeniu wniosku o zatwierdzenie, Sgd zatwierdza jg poprzez
nadanie klauzuli wykonalnosci.

Pozostate ugody mediacyjne w sprawach rodzinnych Sad zatwierdza bez nadawania im klauzuli
wykonalnosci, albowiem ich wykonanie nie nastepuje w drodze egzekucji. W razie naruszania
obowigzkéw wynikajgcych z ugody ustalajgcej kontakty z matoletnim dzieckiem, moze zostac
wszczete na wniosek jednej ze stron postepowanie przez sgdem stuzgce wykonaniu ugody poprzez
zagrozenie osobie nie wykonujgcej lub niewtasciwie wykonujgcej obowigzki wynikajgce z ugody
zagrozeniem nakazania zaptaty na rzecz osoby uprawnionej oznaczonej sumy pienieznej za kazde
naruszenie obowigzku, a w razie nieskutecznos$ci tego rozstrzygniecia, ostatecznego nakazania
zaptaty naleznej sumy pienieznej.

Realizacja ugdd w zakresie ustalenia miejsca pobytu dziecka, wzglednie porozumienia rodzicielskie,
w razie ich niewykonywania, nastepuje poprzez wszczecie postepowania sgdowego o odebranie
osoby podlegajgcej wtadzy rodzicielskiej w trybie przepisow dotyczgcych spraw o odebranie osoby
podlegajgcej wtadzy rodzicielskiej zawartych w art. 598" i nastepnych k.p.c. W tym przypadku sgd
kazdorazowo wyznacza rozprawe i moze ostatecznie zleci¢ kuratorowi sgdowemu przymusowe
odebranie dziecka od rodzica, u ktérego zgodnie z postanowieniami ugody mediacyjnej nie powinien

sie znajdowac.



Ugoda w mediacji gospodarczej
Autorzy: Grzegorz Fraczek, Maciej Tanski

3.1. Charakterystyka spraw gospodarczych

W tym rozdziale przyjrzymy sie ugodom zawieranym w trakcie mediacji gospodarczej, a wiec takiej,
ktéra dotyczy spraw gospodarczych i toczy sie miedzy podmiotami gospodarczymi i
przedsiebiorcami. Omoéwimy specyfike mediacji gospodarczej wynikajgcg z charakteru sporu,
kwestie reprezentacji podmiotow gospodarczych przystepujgcych do mediacji, zapisy w ugodach w
zaleznosci od przedmiotu sporu, rozne rozwigzania w tresci ugod dotyczgce terminow i formy
realizacji zobowigzan, zakresu zrzeczenia sie roszczeh oraz skutki prawne ugdéd w sprawach
gospodarczych.

Poziom jakosci ugdéd w sprawach gospodarczych nie byt dotychczas w Polsce przedmiotem uwagi
szerokich kregow spotecznych a specjalisci nieczesto wypowiadali sie publicznie na ten temat.
Dziato sie tak nie tylko z powodu niktego poziomu wykorzystania mediacji do rozwigzywania sporow
gospodarczych, ale zapewne tez z braku powodow do narzekan na jakos¢ ugod. Z dostepnych
danych wynika ugody zawierane w sprawach gospodarczych charakteryzujg sie duzg
skutecznoscig.. W 2017 roku sady rejonowe odmoéwity zatwierdzenia ugod mediacyjnych w
sprawach gospodarczych jedynie w 0,9 procent przypadkéw a sgdy okregowe zaledwie w 0,7
procent wszystkich otrzymanych od mediatorow ugdd.

Dotychczasowg skutecznos¢ mediacji w sprawach gospodarczych ze skierowania sgadu -
rozumiang jako odsetek postepowan sgdowych umarzanych w wyniku zatwierdzenia ugody
zawarte] przed mediatorem — mozna uzna¢ za dos¢ wysokg, poniewaz na poziomie sgddéw
rejonowych w 2017 roku siegata 55 procent a w sgdach okregowych wynosita 52,3 procent?°.
Zauwazmy takze, ze statystyki urzedowe odnotowujg tylko te ugody mediacyjne, ktérych
zatwierdzenie skutkowato umorzeniem postepowania sgdowego, a nie uwzgledniajg ugdd
czesciowych.

Pojecie i zakres sprawy gospodarczej

Pojecie sprawy gospodarczej jest uregulowane w art. 2 ustawy z dnia 24 maja 1989 r. o
rozpoznawaniu przez sgdy spraw gospodarczych (Dz.U. z 2016 r. poz.723).

Zgodnie z przywoftanym przepisem sprawami gospodarczymi sg sprawy ze stosunkdéw cywilnych
miedzy przedsiebiorcami w zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej, réwniez
wtedy, gdy ktorakolwiek ze stron zaprzestata prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

Ponadto sprawami gospodarczymi sg sprawy:

- ze stosunku spotki,

29 Dane udostepnione przez Ministerstwo Sprawiedliwosci.



- przeciwko przedsiebiorcom o zaniechanie naruszania srodowiska i przywrdécenie do stanu
poprzedniego lub o naprawienie szkody z tym zwigzanej oraz o zakazanie albo ograniczenie
dziatalnosci zagrazajgcej srodowisku;

- miedzy organami przedsiebiorstwa panstwowego, miedzy przedsiebiorstwem panstwowym lub
jego organami a jego organem zatozycielskim lub organem sprawujgcym nadzér; z zakresu prawa
upadtosciowego i restrukturyzacyjnego;

- 0 nadanie klauzuli wykonalnosci tytutowi egzekucyjnemu, ktérym jest orzeczenie sadu
gospodarczego prawomocne lub podlegajgce natychmiastowemu wykonaniu albo ugoda zawarta
przed tym sgdem, jak réwniez innemu tytutowi egzekucyjnemu, obejmujgcemu roszczenia, ktore,
gdyby byty rozpoznawane przez sad, nalezatyby do wtasciwosci sgdéw gospodarczych;

- 0 pozbawienie wykonalnosci tytutu wykonawczego opartego na prawomocnym lub podlegajgcym
natychmiastowemu wykonaniu orzeczeniu sgdu gospodarczego albo ugodzie zawartej przed tym
sagdem, jak réwniez innego tytutu wykonawczego obejmujgcego roszczenie, ktére, gdyby byto
rozpoznawane przez sad, nalezatoby do wtasciwosci sgdow gospodarczych;

- 0 ustalenie, ze orzeczenie sgdu lub rozstrzygniecie innego organu panstwa obcego wydane w
sprawie gospodarczej podlega albo nie podlega uznaniu oraz inne sprawy przekazane przez
odrebne przepisy.

Zgodnie art. 1 ww. ustawy sprawy gospodarcze sg rozpoznawane przez sgdy rejonowe oraz sgdy
okregowe, w ktorych utworzono odrebne jednostki organizacyjne (sgdy gospodarcze).

Jak zweryfikowac¢ status podmiotéw przystepujacych do mediacji gospodarczej?

W przypadku przedsiebiorcéw indywidualnych sposobem sprawdzenia prawa do reprezentaciji
danego podmiotu jest zapoznanie sie z wpisem (po nazwisku i numerze NIP) w systemie Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (ceidg.gov.pl). Pozwoli to na zweryfikowanie
informacji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez dang osobe obecnie, w chwili
prowadzenia mediacji, lub w czasie powstania sporu. Niektdérzy mediatorzy legitymujg uczestnikow
mediacji. Od strony formalnej nie mozna takiej praktyce nic zarzuci¢, warto jednak zastanowi¢ sie
nad odbiorem takiego dziatania przez uczestnikow postepowan mediacyjnych. Jednym z celéw
mediacji jest odbudowa zaufania miedzy stronami, aby umozliwi¢ wznowienie efektywnych
negocjacji. Mediator odgrywa wazng role w tym procesie, dlatego warto zastanowic sie, jaki sygnat
wysyta, gdy legitymuje strony lub ich petnomocnikoéw. Czy jest to komunikat budujgcy zaufanie do
mediatora i do mediacji? Czy jest to raczej sygnat Swiadczacy o formalizmie i dbatosci o procedury?
Typowy w tej sytuacji zapis w ugodzie identyfikujgcy podmiot jednoosobowy na poczatku tekstu
ugody mdgtby na przyktad wyglgdaé tak:

Ugoda zawarta przed mediatorem [imie i nazwisko] dnia [data] w [miejscowosC¢] pomiedzy
Wojciechem Nowakiem, prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg ABC Wojciech Nowak,
NIP (...), REGON (...), adres [gdzie zarejestrowana jest dziatalnos¢] a ... [tu dane drugiej strony]
Gdy strony do mediacji skierowat sad, identyfikacja moze by¢ nawet prostsza:



Ugoda zawarta w dniu [data] przed mediatorem [imie i nazwisko] w sprawie z powddztwa Wojciecha
Nowaka prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg ABC Wojciech Nowak, [adres],
przeciwko... [dane drugiej strony]

Sad posiada bowiem wszystkie dane w aktach sprawy. Niezbedne jest oczywiscie wskazanie
sygnatury akt dla jednoznacznej identyfikacji sporu.

W przypadku osob prawnych podstawowym zrodiem weryfikacji jest Krajowy Rejestr Sgdowy
(KRS). Na stronie internetowej ekrs.ms.gov.pl mozna bezptatnie sprawdzic¢ status prawny i forme
reprezentacji zarejestrowanych przedsiebiorcow i innych podmiotéw: fundacji, stowarzyszen,
organizacji spotecznych i zawodowych oraz zaktadéw opieki zdrowotnej. Jako dobrg praktyke
nalezy wskaza¢ sprawdzenie statusu podmiotéw i sposéb ich reprezentacji zarobwno na poczatku
postepowania mediacyjnego, jak i przed samym momentem podpisywania ugody, jesli odbywa sie
to w obecnosci mediatora.

Typowy sposob identyfikacji podmiotu (strony) w przypadku osoby prawnej - najczesciej spotki -

moze wyglgdac¢ w ten sposob:

Ugoda zawarta przed mediatorem [dane mediatora, data, miejsce] pomiedzy KLM spdtkg z
ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy) przy ul. (...), wpisang do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS (...), NIP (...),
REGON (...), reprezentowang przez 1. [imie i nazwisko] — prezesa zarzgdu, 2. [imie i nazwisko] —
prokurenta, zwang dalej ,KLM”, a [dane drugiej strony]...

Zdarza sie, ze identyfikacja podmiotu gospodarczego moze by¢ bardziej ztozona, co wymaga od
mediatora — jezeli to mediator, a nie profesjonalny petnomocnik jednej ze stron, sporzadza projekt
ugody — starannosci i uwaznosci. Przyktadowy, bardziej ztozony zapis identyfikacyjny moze
wyglgdaé nastepujgco:

FGH spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowg z siedzibg w Warszawie
[adres], wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS (...), NIP (...), REGON (...), reprezentowana przez komplementariusza IJK spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie [adres], wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS (...), NIP (...), REGON (...),
reprezentowana przez [imie i nazwisko] — prokurenta komplementariusza.

Warto tez pamietac, ze strong sporu gospodarczego moze byc¢ jednostka samorzadu terytorialnego

i woéwczas organem jg reprezentujgcym jest wojt, burmistrz lub prezydent.

Reprezentacja podmiotow w mediacji gospodarczej — strona, petnomocnik a prokurent.

Sprawdzanie i dokumentowanie prawa do reprezentacji.



Podmiot sporu gospodarczego moze wystepowa¢ w mediacji samoistnie, przez swoich prawnych
reprezentantow lub przez petnomocnikédw — zawodowych lub niezawodowych. W ugodach
zaznaczamy sposob reprezentacji strony na poczatku, po opisaniu nazwy i statusu prawnego
podmiotu ugody. Dane te czerpiemy z oswiadczen stron, z Krajowego Rejestru Sgdowego, z akt
sgdowych lub z przedtozonych nam dokumentow, w szczegolnosci z petnomocnictwa.

Jesli chodzi o charakter petnomocnictwa niezbednego do zawarcia ugody mediacyjnej, nalezy
wskazaé, ze wymagane jest tutaj petnomocnictwo materialnoprawne, niezaleznie od tego, czy
mamy do czynienia z mediacjg prowadzong na podstawie umowy o mediacje, czy tez na podstawie
postanowienia sadu kierujgcego strony do mediacji. Wskaza¢ w tym zakresie nalezy, ze ugoda
mediacyjna nie miesci sie w zakresie przedmiotowym petnomocnictwa procesowego, okreslonym w
przepisie art. 91 k.p.c. Ponadto, petnomocnictwo procesowe staje sie skuteczne z chwilg
wciggniecia do protokotu znajdujgcego sie w aktach sgdowych, a te nie istniejg przed wszczeciem
postepowania®®®. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze jezeli w tresci petnomocnictwa zostanie wyraznie
przez mocodawce wskazana mozliwos¢ zawarcia umowy o mediacje, petnomocnik procesowy
bedzie uprawniony do jej zawarcia.?®? Podkreslenia jednak wymaga, ze do ztozenia wniosku o
zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem konieczne bedzie wykazanie sie
petnomocnictwem procesowym, z uwagi na fakt, ze wniosek taki jest czynnoscig procesows.
Jezeli chodzi o prokure, to uzna¢ nalezy, ze upowaznia ona prokurenta do zawarcia ugody
mediacyjnej w imieniu  przedsiebiorcy, ktéry udzielit prokury. Zgodnie bowiem
z przepisem art. 1091 § 1 k.c.,, prokura obejmuje umocowanie do czynno$ci sgadowych i

pozasgdowych, jakie sg zwigzane z prowadzeniem przedsigbiorstwa.

Dodatkowe, umowne zapisy w ugodzie dotyczace poufnosci

Zdarza sie, ze strony sporu gospodarczego, ktore trafity do mediacji, chcg w ugodzie uregulowac
takze kwestie poufnosci rozszerzajgco w stosunku do regulacji kodeksowych. Prawne regulacje
niejawnosci, poufnosci i tajemnicy mediacji sg zawarte w art. 1834 oraz 259* k.p.c. W duzym skrocie
interpretacyjnym mozna powiedziec¢, ze jedynymi wtascicielami tresci postepowania mediacyjnego
sg jego strony, i to tgcznie. Tam, gdzie w kodeksie postepowania cywilnego mowa jest o
dysponentach tresci mediacji (fakty, propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustepstw,
oswiadczenia woli), uzywana jest forma ,strony”, a wiec chodzi o wszystkie strony postepowania
mediacyjnego traktowane tgcznie.

Przedsiebiorcy biorgcy udziat w postepowaniu mediacyjnym mogg chcie¢ potraktowac reguty
poufnosci bardziej restrykcyjnie niz regulacje kodeksowe (w ramach swobody uméw) a takze mogag
je doprecyzowac, dopasowujgc do konkretnej sprawy. Czesto takie rozbudowane restrykcyjno-

doprecyzowujgce zapisy znajdujg sie w umowie o mediacje a nastepnie sg przenoszone (zwykle w

260 3. Gudowski, Pefnomocnictwo procesowe na tle podziatu prawa na prywatne i publiczne, Polski Proces Cywilny,
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1T, Erecinski, K. Weitz, Sad arbitrazowy, Warszawa 2008, s. 116



czesci) do ugody. Najprostsza, ,klasyczna” forma rozszerzajgcej klauzuli poufnosci w ugodzie moze
brzmie¢ nastepujgco:

Strony zobowigzujg sie wzajemnie do zachowania w tajemnicy faktu zawarcia niniejszej ugody i jej
tresci.
Bardziej ztozona formuta, dostosowana do sytuacji organizacyjnej i prawnej stron umownego (na
wniosek) postepowania mediacyjnego prowadzonego przez jednego z autorédw niniejszego
rozdziatu wyglagdata nastepujgco:
1. ABC Polska Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci okolicznosci zawarcia i tresci
niniejszej Ugody i do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, za wyjgtkiem cztonkow organow
i pracownikéw ABC Polska Sp. z 0.0. oraz spétek powigzanych z ABC Polska Sp. z 0.0. w zakresie,
w jakim jest to uzasadnione zasadami obowigzujgcymi w ABC Polska Sp. z o.0.
2. LMN Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci okolicznosci zawarcia i tresci
niniejszej Ugody i do nieujawniania tych informacji osobom trzecim.
3. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy okolicznoéci, ktére sg znane lub ktére zostatyby
ujawnione niezaleznie od prowadzonego postepowania mediacyjnego lub co do ktérych obowigzek
zachowania poufnosci zostat zniesiony zgodng wolg Stron wyrazong w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
Jeszcze bardziej rozbudowana formuta rozszerzonej klauzuli poufnosci, stosowana w swej praktyce
przez wspotautora tego rozdziatu, brzmi tak:
Strony niniejszej Ugody zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy faktu zawarcia niniejszej ugody
i jej tresci a ponadto do:
1) zachowania w poufnosci wszelkich ujawnionych i udostepnionych w toku mediacji informacji, w
tym réwniez wszystkich dokumentéw (w tym elektronicznych), raportow lub innych materiatow;
2) niepowotywania sie na lub przedstawiania jako dowodu w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym
lub jakimkolwiek innym:

a) opinii, ocen, oswiadczen, sugestii przedstawionych lub wyrazonych przez jakiegokolwiek

uczestnika mediacji w odniesieniu do sporu lub mozliwego polubownego rozwigzania;
b) propozyciji, sugestii bgdz oswiadczen lub opinii wyrazonych przez mediatora;
c) faktu, ze ktokolwiek nie wyrazit woli zaakceptowania propozycji ugodowej przedstawionej
przez jakgkolwiek osobe uczestniczgcg w mediacji.

Sita takich zapiséw bytaby by¢ moze wieksza, gdyby strony zdecydowaly sie na uzupetnienie ich o
sankcje za niedotrzymanie tajemnicy mediacji. W praktyce jednak zapiséw obwarowanych na
przykfad karami umownymi za naruszenie poufnosci autorzy nie spotkali. Trudno bytoby zapewne
udowodni¢, kto, w jakich okolicznosciach i z jakimi intencjami naruszyt taki zapis, aby moc obcigzy¢
takg strone (lub osobe) karami umownymi.

Specyfika mediacji gospodarczej



W Scistym sensie mediacja gospodarcza moze sie toczy¢ we wszystkich sprawach gospodarczych,
w ktérych zawarcie ugody jest prawnie dopuszczalne. Sprawa gospodarcza zas$ jest to spor cywilny
miedzy przedsiebiorcami w zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej.
Przedsigbiorcy jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg
prawng, ktérej ustawowo przyznano zdolno$é prawng, wykonujgca dziatalno$é gospodarcza.
Przedsiebiorcami, zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2018 r. poz. 646) s takze wspdlinicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarcze;.

Mediacje gospodarczg charakteryzuje wiekszy formalizm niz inne rodzaje mediacji (na przyktad
rodzinng, sgsiedzkg czy w sporach zbiorowych).— Spér gospodarczy zwykle dotyczy podmiotu
istniejgcego w inny sposdb niz osoby fizyczne, nawet gdy stronami sg przedsiebiorcy prowadzgcy
indywidualng dziatalnos¢ gospodarczg. W tym przypadku chodzi o role spoteczng dosc scisle
okreslong przez prawo.

Ugody gospodarcze zwykle sg dos¢é nieskomplikowane i podobne do siebie. Opis zobowigzan — w
porownaniu na przyktad do ugdd w sporach rodzinnych — jest stosunkowo krétki, duzo zas miejsca
mogg zajmowac kwestie formalne i proceduralne. Duza czes$¢ ugdd zawartych przed autorami tego
rozdziatu jako mediatorami w sprawach gospodarczych sktadata sie z zobowigzania finansowego,
okreslenia czasu zaptaty, formuty zrzeczenia sie roszczen i wniosku 0 umorzenie postepowania
sgdowego. Oczywiscie sg takze ugody bardziej obszerne, z licznymi zobowigzaniami, ale stanowig
wyrazng mniejszosc.

,Strony”, klienci”, ,uczestnicy” czy ,osoby mediacji"?62? Jakich okreslen uzywac¢? Najbardziej
powszechne jest méwienie o stronach postepowania mediacyjnego, na wzor i podobienstwo do
stron sporu i postepowania sgdowego, ktére kierowane sg do mediacji. Nawet jesli, jak piszemy
wyzej, spor na poziomie formalnym dotyczy oséb prawnych — spétek, agencji, ,dziatalnosci
gospodarczych” — to w pokoju mediacyjnym rozmawiajg ludzie i to ta dynamika, interpersonalna,
nierzadko jest kluczowa dla osiggniecia porozumienia. Jak zaznaczyliSmy jednak powyzej, w trakcie
mediacji gospodarczej oprocz konfliktu intereséw lub proceduralnego czesto mamy do czynienia z
konfliktem rol spotecznych — ludzie wchodzg w spér ze sobg tylko dlatego, ze wykonujg, jak na
przyktad adwokaci i radcowie prawni, zawdd polegajacy na reprezentowaniu bytow abstrakcyjnych
— 0sOb prawnych.

Definicja mediacji, ktéra przyjeta sie najszerzej na Swiecie, zwtaszcza w stosunku do mediaciji
gospodarczej, okre$la jg jako ,wspomagane negocjacje”. Do negocjacji bowiem miedzy stronami
sporu dotgcza osoba trzecia (lub kilka oséb — wspoétmediatorow), ktérej gtdbwnym zadaniem jest
skupi¢ sie na procesie rozwigzywania konfliktu. Trzecia osoba jest potrzebna po to, by pomdc
stronom dokonac tego, czego same do tej pory — z réznych przyczyn — nie potrafity, czyli skutecznie
wynegocjowa¢ akceptowalne zakonczenie sporu. Negocjacje jako wymiana ustepstw dla

262 Takiego pojecia uzywajg mediatorzy Stowarzyszenia Notariuszy Rzeczpospolitej Polskiej.



poradzenia sobie z roznicg zdan lub interesow jest tu metodg rozwigzywania sporow i konfliktow.
Strony decydujg sie wzig¢ udziat w mediacji, kiedy zdajg sobie sprawe, ze samodzielnie sie nie
porozumiejg co do szansy na skrocenie procesu, ograniczenia ryzyka postepowania sgdowego i
zwigzanych z tym kosztow. Z tych powodéw w centrum zainteresowania mediatora przede
wszystkim znajduje sie proces negocjacyjny.

Wiele mediacji gospodarczych przypomina proste negocjacje pozycyjne (dystrybutywne) i czesto
mniej doswiadczeni (lub mniej Swiadomi natury mediacji) mediatorzy zadajg sobie pytanie, dlaczego
strony lub ich przedstawiciele nie mogli samodzielnie dojs¢ do ugodowych ustalen. Ot6z dzieje sie
tak miedzy innymi dlatego, ze mediacja stwarza dla stron sporu sytuacje bezpiecznej koncentracji
na probie jego rozwigzania na akceptowalnych dla siebie warunkach. Przystepujgc do mediaciji
strony nie zaktadajg zwykle, Zze ,chcg” sie porozumiec, a na pewno nie obie naraz — uzalezniajg to
od szeregu czynnikow prawnych i pozaprawnych. Biorg pod uwage zaréwno ryzyko (dalszego)
prowadzenia procesu sgdowego, jak i ryzyko ujawnienia swojej strategii prowadzenia sporu,
uwzgledniajg przewidywane koszty prowadzenia sporu, jak i sytuacje finansowg — swojg i drugiej
strony (o ile majg takie wiarygodne informacje), szacujg czas poswiecony na rozwigzywanie sporu
na drodze sgdowej i poza nig, biorg pod uwage wzajemne relacje miedzy stronami, prognoze, czy
bedg ze sobg jeszcze wspotpracowaé w przysztosci, i relacje wewnetrzne, w swoim
przedsiebiorstwie, oraz wiele innych czynnikéw, w tym takze te mniej racjonalne. Warto$ci, jakie
przypisujg wszystkim tym parametrom, trudno uzna¢ za w petni obiektywne i racjonalne — w
wiekszosci sytuacji spornych rézni prawnicy i rozni szefowie podijeliby odmienne decyzje?63. Dlatego
pojawienie sie przy stole mediacyjnym pozwala zweryfikowa¢ wczesniej przyjete zatozenia w
bezpiecznych warunkach: przy zachowaniu poufnosci, wolnosci eksperymentowania z ré6znymi
wariantami rozwigzan, w obecnosci mediatora — ,katalizatora” porozumienia, niezainteresowanego
zadnym konkretnym wynikiem.

Przepis art. 183% k.p.c. mowi, ze ,mediator prowadzi mediacje, wykorzystujac rézne metody
zmierzajgce do polubownego rozwigzania sporu, w tym poprzez wspieranie stron w formutowaniu
przez nie propozycji ugodowych, lub na zgodny wniosek stron moze wskazaé sposoby rozwigzania
sporu, ktore nie sg dla stron wigzgce”. Okresla on zatem cel mediacji jako ,polubowne rozwigzanie
sporu”, co jest raczej niekontrowersyjne dla wiekszosci mediatorow gospodarczych, oznacza
bowiem dagzenie w bardzo ogdlnie sformutowanym kierunku, zostawiajgc wiele mozliwosci co do
sposobu rozwigzania sporu, niekoniecznie przez zawarcie ugody. Przepis ten pozwala zarazem na
dowolno$¢ w stosowaniu sposobdw pracy (,r6zne metody”), ktére majg stuzy¢ ,formutowaniu
propozycji ugodowych”. Stowo ,wspieranie” uzyte jest tu, jak sie wydaje, dla dopuszczenia

niedyrektywnych metod pracy, co w dalszym ciggu zostanie skontrastowane ze ,wskazaniem”

263 Znakomicie jest to widoczne podczas symulacji mediacji gospodarczych prowadzonych w trakcie szkolen dla
mediatoréw. Rozgrywane réwnoczesnie w kilku grupach przy tych samych danych wyjsciowych przynoszg
bardzo rézne rezultaty.



sposobow rozwigzania sporu, ale jednak bez mocy wigzgcej. Taka konstrukcja przepisu daje
stronom swobode w korzystaniu z kompetencji mediatora.

Niejednokrotnie wtasnie u mediatora strony po raz pierwszy od zaistnienia sporu majg okazje
rozmawiac¢ o jego istocie i warunkach rozwigzania, czyli wznawiajg przerwane lub rozpoczynajg
nigdy nie wszczete negocjacje i dlatego, poznajgc swoje oczekiwania i ograniczenia, mogq
stosunkowo szybko sie przekonac, czy istniejg widoki na zawarcie ugody. Podsumowujgc: szybkim,
pozycyjnym negocjacjom w trakcie mediacji moze sprzyja¢ niesporny stan faktyczny, brak
wczesniejszych nieudanych prob wynegocjowania rozwigzania sporu, niewygorowana stawka
sporu (oczywiscie jest to wzgledne), sama obecnos¢ w miejscu poswieconym wytgcznie szukaniu

rozwigzan i pomoc osoby niewydajgcej wigzacych decyzji oraz prawne gwarancje poufnosci.

Termin wykonania zobowigzan

Zapisy w ugodach dotyczgce terminu wykonania uzgodnionych zobowigzan bywajg bardzo
zréznicowane. Ponizej przedstawimy typowe brzmienia tych zapiséw, uwzgledniajgce rézne
potrzeby stron — od natychmiastowego spetnienia, przez kroétki termin realizacji przed decyzjg sgdu
az do bardziej ztozonych formut. Warto pamietac, jak w wielu innych opisanych tu przypadkach, ze
nierzadko sady podchodzg w odmienny sposob do opisu terminu wykonania zobowigzan,
zwlaszcza, gdy odbywa sie to pod warunkiem.

W jednym ze sporéw budowlanych, ktére mediowat wspoétautor rozdziatu, termin na realizacje
zobowigzania byt najkrotszy z mozliwych — zaptata nastgpita gotdwkag na miejscu, w momencie
podpisania ugody. Takie sformutowanie i wykonanie zobowigzania zdarza sie jednak w
mediowanych sporach gospodarczych dosé rzadko i przy stosunkowo niewielkich kwotach.
Stosowny zapis w ugodzie brzmiat nastepujgco:

1. Strony, czynigc sobie wzajemne ustepstwa, zgodnie ustalajg, ze Pozwany zaptaci Powodowi
kwote 16 000,00 zt (szesnascie tysiecy ztotych i zero groszy) gotdwkg z chwilg podpisania
niniejszej ugody.

2. Podpisujac niniejszg ugode Powodd kwituje otrzymanie ww. kwoty.

Sad zatwierdzit tak sformutowang ugode i przystat mediatorowi odpis postanowienia o
zatwierdzeniu. W nastepujgcy sposob uzasadnit zatwierdzenie zapisu o natychmiastowej zaptacie
gotéwka przez nadanie klauzuli wykonalno$ci:

,Jwzgledniajgc tres¢ ugody zawartej przez strony w postepowaniu mediacyjnym nalezato
stwierdzi¢, iz klauzula wykonalnosci moze zosta¢ nadana w catosci co do § 2 pkt 1 ugody, w ktérym
pozwany zobowigzat sie zaptaci¢ na rzecz powoda kwote 16 000,00 zt. Ugoda w pozostatym
zakresie nie podlega wykonaniu w drodze egzekucji, a zatem w tej czesci Sad byt zobowigzany
[tylko — autorzy] zatwierdzi¢ ugode.”

Jak wida¢, sad nie uznat za stosowne zwrociC szczegolnej uwagi na wykonanie Swiadczenia
opisanego w ugodzie. Stusznie, bowiem sgd, zatwierdzajgc ugode, nie kieruje sie faktem

ewentualnego wykonania zobowigzania, lecz jego legalno$cig, jasnoscig, wewnetrzng



niesprzecznoscig i zgodnoscig z zasadami wspoétzycia spotecznego. Gdyby okazato sie, ze dany
zapis lub cata ugoda nie spetnia tych warunkéw, wéwczas nawet po spetnieniu sSwiadczenia
mogtoby powstac roszczenie o jego zwrot.
Kolejnym przykfadem, jak mozna rozwigza¢ kwestie terminu zaptaty zobowigzania finansowego,
jest zapis o krotkim, kilkudniowym terminie zapfaty, nieuzaleznionym od zatwierdzenia ugody przez
sad, z odsetkami ustawowymi wymagalnymi i liczonymi w jasny sposob od nastepnego dnia po
uptywie terminu zaptaty. Takie sformutowanie pozwala unikngé sporu lub negocjacji wysokosci
odsetek — po prostu dtuznik musi je zaptaci¢ w okreslonej wysokosci i takie zobowigzanie jest
czescig ugody, ktorej bedzie nadana klauzula wykonalnosci.
1. Strony, czynigc sobie wzajemne ustepstwa, zgodnie ustalajg, ze Pozwana zaptaci Powodowi
kwote 350 000 zt (stownie ztotych: trzysta piecdziesiat tysiecy i 00/100).
2. Zapfata ww. kwoty ustalonej niniejszg ugodg nastgpi przelewem na rachunek Powoda o
numerze [...].
3. Zaptata nastgpi przelewem w terminie 5 (pieciu) dni od dnia podpisania niniejszej ugody.
4. W przypadku niezachowania terminu ptatnosci Pozwana zapfaci na rzecz Powoda odsetki
ustawowe liczone od dnia nastepnego po uptywie terminu zaptaty do dnia ptatnosci.
Najczesciej jednak petnomocnicy stron sporow gospodarczych dgzg do uzaleznienia terminu
zapfaty od zatwierdzenia ugody przez sad. Natomiast jesli toczy sie postepowanie sgdowe, od jego
umorzenia. Zapisy tego typu réznig sie nieco wedtug stopnia ztozonosci, a scislej wedtug stopnia
ich precyzji. Na poczatek prosty, klarowny zapis:
1. Zapfata kwoty odszkodowania ustalonej niniejszg ugodg nastgpi przelewem na rachunek powoda
w banku [...] o numerze [...].
2. Zaptata nastgpi przelewem w terminie 7 dni od dnia doreczenia pozwanej, poswiadczonego przez
petnomocnika powoda, odpisu ugody wraz z klauzulg wykonalnosci nadang przez Sad w trybie art.
18314 § 2 k.p.c.
3. Za dokonanie zaptaty strony uznajg dzien obcigzenia ptatnoscig rachunku bankowego pozwane;j.
Nieco bardziej rozbudowany zapis moze wygladac na przyktad tak:
W terminie 14 dni liczac od dnia uprawomocnienia sie postanowienia Sgdu Okregowego w
Warszawie o zatwierdzeniu niniejszej ugody i postanowienia o umorzeniu postepowania oraz na
podstawie doreczonych Pozwanemu faktur korygujacych, o ktérych mowa w pkt. 4 powyzej,
Pozwany zobowigzuje sie zaptaci¢ na rzecz Powoda tytutem uzupetnienia wynagrodzenia za
wszelkie roboty wykonane przez Powoda w budynku przy ul. [...] w Warszawie — na podstawie
Umowy lub w zwigzku z wykonywaniem Umowy — kwote 3 690 000 zi, tj. kwote 3 000 000 zt netto
powiekszong o nalezny podatek od towardw i ustug VAT wedtug stawki 23%.
Zaptata kwoty wskazanej w punkcie 5 powyzej nastgpi przelewem na rachunek biezgcy ABC sp. z

0.0. wyszczegolniony na fakturze, o ktérej mowa w pkt 4, tj. na rachunek o numerze [...] w banku

L.].



Za date zaptaty kwoty wskazanej w punkcie 5 niniejszej ugody Strony przyjmujg date uznania ww.
kwotg rachunku bankowego Powoda prowadzonego w banku wskazanym w punkcie 6 niniejszej
ugody.

Powyzszy zapis wydaje sie wystarczajgcy do precyzyjnego okreslenia kto, komu, kiedy, ile, na jaki
rachunek bankowy i na jakiej podstawie ma zaptaci¢. Pewna watpliwoS¢ moze towarzyszyc¢
uzaleznianiu wykonaniu zobowigzania od uprawomocnienia sie postanowienia o zatwierdzeniu
ugody (nadaniu klauzuli wykonalnosci) i umorzeniu postepowania. Autorzy spotkali sie z réznymi
opiniami sedziéw na ten temat, w tym takimi, ktére kwestionowaty tak sformutowane warunki.

W innej mediacji (prowadzonej za zgodg stron na podstawie art. 183! k.p.c. bez posiedzenia, co
jest rzadkos$cig) strony uzgodnity szczegdtowy harmonogram sptat zobowigzania gtbwnego wraz z
odsetkami w konkretnych datach, bez uzalezniania tego od zatwierdzenia ugody.

1. Pozwany zaptaci na rzecz powoda kwote 22 536,14 ztotych (dwadziescia dwa tysigce piecset
trzydziesci szes¢ ztotych i czternascie groszy) wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi:

a) od kwoty 21 363,56 ztotych (dwadziescia jeden tysiecy trzysta szescdziesiagt trzy ziote
piecdziesiat i szesS¢ groszy) od dnia 29 lipca 2015 r. do dnia zaptaty;

b) od kwoty 1172,58 ztotych (jeden tysigc sto siedemdziesigt dwa zitote piecdziesiat i
osiem groszy) od dnia 5 stycznia 2016 do dnia zapfaty.

2. Pozwany zapfaci na rzecz powoda kwote 2819,40 ziotych (dwa tysigce osiemset
dziewietnascie i czterdziesci groszy) tytutem kosztow procesu i kosztow zastepstwa
procesowego.

3. Kwoty wymienione w pp. 1 i 2 zostang zaptacone przez pozwanego na rzecz powoda na
rachunek bankowy (znany) do dnia 7 czerwca 2016.

W mediacji pomiedzy przedsiebiorcami (spotka jawna) specjalizujgcymi sie w robotach drogowych
a jednostkg samorzgdu terytorialnego przedmiotem spornym byly kary umowne za nieterminowe
wykonanie prac. Ich wysoko$¢ na dzien wszczecia mediacji wynosita 448 000 zt oraz odsetki. W
wyniku mediacji strony dokonaty ustepstw i uzgodnity kwote oraz harmonogram spfat a takze w
paragrafie 2 zostata uzgodniona sankcja (warunek) za niedotrzymanie terminu lub kwoty sptaty
ktérejkolwiek z rat. Strony ustality, co nastepuije:

§1

1. Wykonawcy uznajg roszczenie Powiatu, o ktorym mowa w preambule niniejszej ugody (z tytutu
zaptaty kar umownych w ramach uméw nr 10/2013 oraz 11/2013) i zobowigzujg sie solidarnie do
zaptaty (bezwarunkowo, bez odrebnego wezwania) na rzecz Powiatu kwoty w tgcznej wysokosci
300 000 ztotych (stownie: trzysta tysiecy ztotych) w 6 (stownie: szesciu) ratach comiesiecznych po
50 000 ztotych (stownie: pie¢dziesiagt tysiecy ztotych) w nastepujgcych terminach:

1) kwota 50 000 ztotych w terminie do dnia 28 lutego 2015 r.

2) kwota 50 000 ztotych w terminie do dnia 31 marca 2015 r.

3) kwota 50 000 ztotych w terminie do dnia 30 kwietnia 2015 r.

4) kwota 50 000 ztotych w terminie do dnia 31 maja 2015 .



5) kwota 50 000 ztotych w terminie do dnia 30 czerwca 2015 r.

6) kwota 50 000 ztotych w terminie do dnia 31 lipca 2015 r.

na rachunek bankowy nr [...], prowadzony przez Bank Spétdzielczy w C. Za date zaptaty strony
uznajg date uznania rachunku bankowego Powiatu.

2. W terminie do dnia 28 lutego 2015 r. Wykonawcy zwrocg Powiatowi kwote w wysokosci 5598 zt
(stownie: pieC tysiecy piecset dziewiecdziesigt osiem ziotych), stanowigcej réwnowartos¢ 7
uiszczonej optaty sadowej od pozwu w sprawie, o ktorej mowa w preambule niniejszej ugody
(dotyczacej kar umownych w ramach umoéw nr 10/2013 i 11/2013) — na rachunek bankowy nr [...],
prowadzony przez Bank Spotdzielczy w C. Za date zaptaty strony uznajg date uznania rachunku
bankowego Powiatu.

3. Wykonawcy zobowigzujg sie do uiszczenia wszelkich kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem
mediaciji.

§ 2.

W przypadku niezaptacenia przez Wykonawcéw ktérejkolwiek z czesci kwoty okreslonej w § 1 ust.
1 lub w ust. 2 niniejszej ugody (uchybienie co do terminu lub wysokosci) cata pozostata do zaptaty
kwota, o ktorej mowa w § 1 ust. 1iust. 2 (wraz z ewentualnymi odsetkami ustawowymi), niniejsze;j

ugody staje sie natychmiast wymagalna.

Zrzeczenie sie roszczen

Celem ugody jest akceptowalne przez strony zakonczenie sporu. Aby mieé¢ poczucie pewnosci, ze
ugoda rzeczywiscie zmierza do wyeliminowania réznicy zdan w kwestiach dotychczas spornych, do
rozwigzania konfliktu i ewentualnie zakohczenia postepowania sgdowego, strony, a zwlaszcza
strona pozwana, musi uzyskac przekonanie, ze nie bedzie powrotu do zgtaszanych roszczen. Temu
stuzg pojawiajgce sie w kazdej ugodzie zapisy o ich zrzeczeniu sie. Roszczeniami nazywane sg
oczekiwania na uzyskanie od drugiej strony jakichs débr, w szczegdlnosci rzeczy lub pieniedzy.
Zrzeczenie sie roszczenia powoduje, ze powdd nie moze ponownie dochodzi¢ tego samego
roszczenia od tego samego pozwanego w oparciu o te same okolicznosci faktyczne. Gdyby jednak
taki pozew zostat ztozony, sad powinien oddali¢ powdédztwo na zgdanie strony pozwanej. Gdy
strona zrzeka sie tylko roszczen objetych aktualnym powddztwem, to jezeli powstang roszczenia
inne niz opisane w ugodzie, wéwczas mozna ponownie wytoczy¢ powodztwo.

W ugodach zawartych przed mediatorem formuta opisujgca zrzeczenie sie roszczen powinna by¢
starannie sporzadzona. Nalezy zwazyc¢, aby nie byla ona zbyt szeroka ani zbyt waska. Ponizej
przedstawiamy kilka przyktadéw takich zapiséw, od najprostszych do bardziej ztozonych,
uwzgledniajgcych specyfike sporu, na przyktad budowlanego. W sporach skierowanych do mediacji
przez sad prosta formuta zrzeczenia sie roszczen, czyli ostatecznego zakonczenia sporu, moze

brzmiec¢ tak:



Niniejsza ugoda wyczerpuje wszelkie roszczenia Powoda z tytutu roszczen objetych
postepowaniem o sygn. akt. [...] zawistym przed Sgdem Okregowym w W., IX Wydziat
Gospodarczy.

Mozna tez by¢ bardziej precyzyjnym i wskazac na stosunek prawny, jaki tgczyt strony oraz zakres
roszczen — w tym przypadku zgtoszonych w danym postepowaniu sgdowym:

Niniejsza ugoda wyczerpuje wszelkie roszczenia Stron objete postepowaniem o sygn. akt. [...], jak
réwniez roszczenia wynikajgce z umowy nr 3/HD/2012/ZB z dnia 17 kwietnia 2012 roku. Powdd
zrzeka sie wzgledem Pozwanego wszelkich roszczenh zgtoszonych w sprawie o ww. sygnaturze akt.
W sporze ubezpieczeniowym o odszkodowanie ogdlny zapis o zrzeczeniu sie roszczeh moze
brzmie¢ nastepujgco:

Niniejsza ugoda wyczerpuje wszelkie roszczenia stron z tytutu zdarzenia ubezpieczeniowego
okreslonego w pozwie zawistym przed Sgdem Okregowym w S. pod sygnaturg akt [...] i objetego
polisg nr 7000241028.

W sporze o zapfate za wykonanie instalacji w nowym budynku strony, rezygnujgc z czesci swoich
oczekiwan finansowych, uzgodnity kwote zaptaty, co w ich intencji miato na dobre zakonczy¢ spor.
Nie zapomniano jednak o specyfice sporow budowlanych — zrzeczenie sie wszelkich roszczen z
tytutu umowy o roboty budowlane (w tym wypadku o wykonanie instalacji pewnego typu) nie mogto
oznaczac zrzeczenia sie prawa gwarancji i rekojmi. Dla pewno$ci opisano to w nastepujgcy sposéb:
Powdd zrzeka sie roszczen dochodzonych w postepowaniu sgdowym, o ktérym mowa w (...), oraz
wyklucza dochodzenie z tego tytutu jakichkolwiek dalszych roszczeh na drodze sgdowej i
egzekucyjnej, zas Pozwany zrzeczenie to przyjmuje.

Strony wzajemnie zrzekajg sie wszelkich pozostatych roszczeh wzgledem siebie wynikajgcych z
realizacji Umowy, o ktérej mowa w punkcie 1 powyzej i wykluczajg dochodzenie z tego tytutu
jakichkolwiek dalszych roszczen na drodze sgdowej i egzekucyjnej, za wyjgtkiem ewentualnych
roszczeh Pozwanego wynikajgcych z gwarancji i rekojmi na wszelkie roboty wykonane przez
Powoda w budynku ustugowym przy ul. [...] w Warszawie — na podstawie Umowy lub w zwigzku z
wykonywaniem Umowy.

W kolejnym przykfadzie jeszcze precyzyjniej okreslono zakres zrzeczenia. Powdd zrzeka sie w
stosunku do pozwanej spoétki nie tylko roszczen objetych pozwem, ale tez wszelkich wynikajgcych
teraz lub w przyszto$ci ze zdarzenia, ktére byto zarzewiem sporu. Warto zwréci¢ tez uwage na drugi
akapit cytowanego ponizej fragmentu ugody. Pozwana spotka zabezpiecza sie w nim przed
jakimikolwiek roszczeniami mogacymi pojawicC sie w przysztosci, rowniez od podmiotow trzecich.
Powdd jednoznacznie rezygnuje z prawa do wysuwania wobec pozwanej spétki wszelkich roszczen,
ktére mogtyby wynikng¢ jako skutki zdarzenia polegajgcego na przerwaniu $wiattowodowej linii
kablowej. Operator owej linii chciat unikng¢ roszczeh swoich klientéw wynikajgcych z obnizenia jej
parametréw technicznych.

Niniejsza ugoda wyczerpuje wszelkie roszczenia Powoda w stosunku do Pozwanej objetych

postepowaniem sgdowym toczgcym sie przed Sgdem Rejonowym dla m.st. Warszawa w



Warszawie, XV Wydziat Gospodarczy, sygn. akt (...) oraz wynikajgcych lub moggcych wynikngc¢ w
zwigzku ze zdarzeniem polegajacym na przerwaniu linii kablowej (...) wraz z rurociggiem i
przewodem kanalizacyjnym, ktére miato miejsce w L. dnia 24 maja 2012 roku.

Niniejsza ugoda nie oznacza przyjecia odpowiedzialnosci przez Pozwang za powyzsze zdarzenie i
jego skutki mogace wystgpi¢ w przysziosci, a Powod oswiadcza, ze nie bedzie wystepowat w
stosunku do Pozwanej z zadnymi roszczeniami zwigzanymi z przerwaniem linii kablowej (...) wraz
z rurociggiem i przewodem kanalizacyjnym, ktore miato miejsce w L. dnia 24 maja 2012 roku.
Syntetyczne ujecie kwestii ewentualnych roszczen z tytutu gwarancji i rekojmi, we wczes$niej
opisanym tu sporze miedzy jednostkg samorzadu terytorialnego a spotkg jawng, brzmiato
nastepujgco:

Zaptata catosci — ugodzonej kwoty w wysokosci 300 000 ztotych oraz kwot, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 i ust. 3 niniejszej ugody (wraz z ewentualnymi odsetkami ustawowymi) — wyczerpuje wszelkie
wzajemne roszczenia Powiatu (poza roszczeniami z tytutu rekojmi i gwarancji) oraz Wykonawcéw,
jakie powstaty lub mogg powstaé w zwigzku ze wszystkimi dotychczas realizowanymi robotami na
rzecz Powiatu.

Jak pamietamy, miedzy stronami powstat spor na gruncie dwéch tgczgcych ich umow (nr 10/2013
11/2013). Mediator upewnit sie, ze nie byto miedzy stronami innych umow, bowiem wyzej
przytoczony zapis o rezygnacji z roszczen (z wyjatkiem gwarancji i rekojmi) jest bardzo szeroki:

zapfata miata wyczerpywa¢ wszelkie roszczenia w zwigzku ze wszystkimi dotychczas

zrealizowanymi robotami. Mozna by to byto rozumie¢ jako rezygnacje z roszczen (takze tych, ktore

mogtyby sie pojawi¢ w przysztosci) powstatych w wyniku realizacji innych uméw niz te, ktore sg
przedmiotem sporu rozwigzywanego tg ugoda, w tym zawartych pdzniej, po wszczeciu procedury
rozwigzywania biezgcego sporu.

Warto pamietac, ze ograniczenie lub zrzeczenie sie roszczenia podlega kontroli sgdu, ktéry moze
nie zatwierdzi¢ zapisu, gdy jest on niezgodny z prawem, zmierza do jego obejscia lub gdy jest
niezgodny z zasadami wspotzycia spotecznego (art. 203 § 4 k.p.c.).

Ponizszy zas$ zapis o zrzeczeniu sie roszczen wyniktych z nienalezytego wykonania robdét
budowlanych moze budzi¢ pewne watpliwosci. Jego sformutowanie jezykowe moze sugerowac, ze
strony zrzekly sie wszelkich roszczen zwigzanych z robotami opisanymi w pozwie, a nie wszelkich
roszczen opisanych w pozwie. Ponadto nie ma tu wytgczenia ewentualnych roszczen wynikajgcych
z gwarancji i rekojmi.

Strony zrzekajg sie wzajemnie wszelkich roszczen zwigzanych z wykonaniem przez Mariusza P. na
rzecz Grazyny i Janusza J. rob6t wskazanych w pozwie zawistym przed Sgdem Rejonowym w W.
pod sygnaturg akt (...).

Dla unikniecia niepewnosci mozna by ten zapis sformutowaé na przyktad nastepujgco:

Grazyna i Janusz J. zrzekajg sie wszelkich roszczeh (z wyjgtkiem wynikajgcych z gwarancji i
rekojmi) zwigzanych z wykonaniem przez Mariusza P. robét na ich posesji a opisanych w pozwie



zawistym przed Sgdem Rejonowym w W. pod sygnaturg akt (...). Mariusz P. zrzeka sie roszczen
wytoczonych w odpowiedzi na pozew Grazyny i Janusza J. z dnia (...).
Zapis o zrzeczeniu sie roszczen jest, jak widac¢, wazng czescig ugody w sprawach gospodarczych

i mediator powinien ustali¢ ze stronami zakres owego zrzeczenia.

Jurysdykcja ugody

Co do zasady w ogromnej wiekszosci ugdd nie zaznacza sie, pod jakg jurysdykcje podlega dana
umowa ugody. Jednakze w ugodach, ktérych jedng ze stron jest przedsiebiorca zagraniczny albo
podmiot zalezny od przedsigbiorcy zagranicznego, zdarza sie, ze strony — dla uniknigcia watpliwosci
— pragng zaznaczy¢, ze dana ugoda podlega jurysdykcji polskiej. Zapis éw jest bardzo prosty i moze
wygladac tak:

Niniejsza ugoda podlega prawu polskiemu.

Inne zapisy w ugodach

Czasami w ugodach znajdujg sie zapisy niestandardowe, odbiegajgce nieco od typowego zakresu
regulacji. Ponizej przyktad pokazujacy, jak strony rozwigzaty kwestie potencjalnego zawiadomienia
o wykonywanie przez pozwanego dziatalnosci nieopodatkowane;j:

Strony zobowigzujg sie, ze nie bedg zawiadamiaty zadnych organéw administracji publicznej w
zwigzku z wykonaniem przez Mariusza W. na rzecz Grazyny i Janusza J. rob6t wskazanych w

pozwie zawistym przed Sgdem Rejonowym w W. pod sygnaturg akt [...].

Postanowienia o zatwierdzeniu ugody

Nieczesto sie zdarza, a szkoda, ze sad przysyta odpis postanowienia o zatwierdzeniu (lub nie)
ugody zawartej przed mediatorem. Dla mediatorow bytaby to okazja do udoskonalenia swojego
warsztatu pracy. Dla mediatoréw, ktorzy nie sg prawnikami lub majg jeszcze niewielkie
doswiadczenie w kontaktach z sgdami, odpis postanowienia o zatwierdzeniu ugody ma duzy walor
edukacyjny. Pewnym jednak zaskoczeniem moze by¢ fakt, ze sedziowie czesto dostownie cytujg
(powtarzajg) przepisy in extenso. Podobnie postepujg referendarze, kiedy ustalajg i przyznajg
wynagrodzenie oraz zwrot kosztow dla mediatora. Mediatorzy spotykajg sie z trzema rodzajami
postanowien otrzymywanych po zakonczeniu mediacji: (1) postanowienia o zatwierdzeniu ugody,
(2) postanowienia o przyznaniu mediatorowi wynagrodzenia i o zwrocie kosztow mediacji, (3)
postanowienia mieszane, ktoére zawierajg obie powyzsze kwestie. Ponizej przytaczamy przyktad

postanowienia mieszanego.

SAD OKREGOWY W S. Wydzial Gospodarczy
Sygn. akt (...)
POSTANOWIENIE

Dnia 29 wrzes$nia 2017 r.



Sad Okregowy w S. Wydziat Gospodarczy w skitadzie:
Przewodniczgcy SSO (...)
po rozpoznaniu w dniu 27 wrzesnia 2017 r. w S. na posiedzeniu niejawnym sprawy z powddztwa
BBB Sp.zo0.0.w Z.
przeciwko 1. CCC Sp.z 0.0. wB.

2.JJJSp.zo.0.wT.
o zaptate
w przedmiocie zatwierdzenia ugody mediacyjnej
postanawia:
1) umorzyc¢ postepowanie,
2) zatwierdzi¢ ugode zawartg przez strony w niniejszej sprawie przed mediatorem Maciejem
Tanskim z Centrum Mediacji Gospodarczej w Warszawie w dniu 11 wrzesnia 2017 r.,
3) nadac¢ w punkcie 2 ugodzie klauzule wykonalnosci,
4) zwréci¢ z Oddziatu Finansowego Sadu Okregowego w S. na rzecz powoda kwote 25 735 zt
tytutem zwrotu catej uiszczonej optaty sgdowej,
5) przyzna¢ mediatorowi Maciejowi Tanskiemu z Centrum Mediacji Gospodarczej w Warszawie
kwote 2170 zt tytutem wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw za przeprowadzong mediacje, ktorg to
kwote wypfaci¢ tymczasowo z funduszow Skarbu Panstwa,
6) nakazac sciggna¢ na rzecz Skarbu Panstwa — Oddziat Finansowy Sadu Okregowego w S. od
powoda kwote 723,33 zt tytutem wynagrodzenia mediatora tymczasowo wyptacong ze Skarbu
Panstwa,
7) nakazac¢ sciggna¢ na rzecz Skarbu Panstwa — Oddziat Finansowy Sgdu Okregowego w S. od
pozwanego ad. 1 kwote 723,33 zt tytutem wynagrodzenia mediatora tymczasowo wyptacong ze
Skarbu Panstwa,
8) nakazac¢ sciggna¢ na rzecz Skarbu Panstwa — Oddziat Finansowy Sgdu Okregowego w S. od
pozwanego ad. 2 kwote 723,33 zt tytutem wynagrodzenia mediatora tymczasowo wyptacong ze

Skarbu Panstwa.

Uzasadnienie

Postanowieniem z dnia 5 kwietnia 2017 r. Sagd skierowat strony do mediacji. W wyniku
przeprowadzonej mediacji strony zawarty przed mediatorem Maciejem Tanskim ugode. Mediator
nadestat do Sgdu protokdt z przebiegu postepowania mediacyjnego wraz z ugodg zawartg przez
strony w dn. 11 wrzes$nia 2017 r. Jak wynika z tresci ugody, wyczerpuje ona roszczenia powoda
bedgce przedmiotem niniejszego sporu. Mediator po ztozeniu protokotu z przebiegu mediacji o
wniést o przyznanie wynagrodzenia przedktadajgc fakture nr 06/09/2017. Z tego tytutu mediator
domagat sie przyznania mu przez Sad wynagrodzenia w kwocie 2170 zt, na ktorg to kwote sktadajg
sie: wynagrodzenie mediatora wynoszgce 2000 zt a takze koszty wynajmu sali w kwocie 140 zt oraz

koszty korespondencji w kwocie 30 zt.



Sad zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 183§ 1 k.p.c. jezeli zawarto ugode przed mediatorem, sgd rozpoznajgcy sprawe,
na wniosek strony, niezwtocznie przeprowadza postepowanie co do zatwierdzenia ugody zawartej
przed mediatorem. Jezeli ugoda podlega wykonaniu w drodze egzekucji, sgd zatwierdza jg poprzez
nadanie jej klauzuli wykonalnosci; w przeciwnym wypadku Sgd zatwierdza ugode postanowieniem.
Przez podpisanie ugody strony wyrazajg zgode na wystgpienie do Sgdu z wnioskiem o jej
zatwierdzenie, o czym mediator informuje strony (art. 1832 § 2! k.p.c.). Sgd odmawia nadania
klauzuli wykonalnosci albo zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem w catosci lub czesci,
jezeli ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspoétzycia spotecznego, albo zmierza do
obejscia prawa, a takze, gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci (art. 1834 § 3 k.p.c.).
Ugoda zawarta przez strony przed mediatorem w dn. 11 wrzesnia 2017 r. poza paragrafem 2 nie
podlega wykonaniu w drodze egzekucji, w zwigzku z czym Sad zatwierdzit jg w tej czesci, o czym
postanowiono jak w punkcie 2 postanowienia, uznajgc zarazem, ze tre$¢ ugody nie sprzeciwia sie
prawu, ani zasadom wspotzycia spotecznego, nie zmierza do obejscia prawa, a takze nie jest
niezrozumiata i nie zawiera sprzecznosci. W pozostatym zakresie, tj. co do paragrafu 2, ugodzie
nalezato nadac klauzule wykonalnosci, o czym orzeczono jak w punkcie 3 postanowienia.

Z uwagi na fakt zawarcia ugody przed mediatorem postepowanie w sprawie nalezato umorzy¢
stosownie do tresci art. 355 § 2 k.p.c. (uwaga redakcji — zmiana tresci przepisu)264, 0 czym
orzeczono jak w punkcie 1 postanowienia.

Na podstawie art. 79 ust. 1 pkt. 1) h) ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych (tekst
jednolity Dz. U. poz. 623) postanowiono o zwrocie na rzecz powoda catej uiszczonej optaty sgdowej,
0 czym orzeczono jak w punkcie 4 postanowienia.

Zgodnie z regulacjg zawartg w art. 183 5 k.p.c. zasadg jest, ze mediator ma prawo do
wynagrodzenia i zwrotu wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji’®*. W mysl art. 93 ust.
1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 623 —
dalej jako ,u.k.s.c.”), naleznosci swiadkéw, biegtych, ttumaczy, stron oraz mediatorow za
prowadzenie mediacji na skutek skierowania przez sad, przyznaje i ustala sgd (uwaga redakcji —

zZmiana treSci przepisow).

264 Art. 355 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — ,Sad umorzy postepowanie, jezeli powdd ze skutkiem
prawnym cofnat pozew, strony zawarty ugode lub zostata zatwierdzona ugoda zawarta przed mediatorem albo z
innych przyczyn wydanie wyroku stato sie zbedne lub niedopuszczalne”. — przypis redakcji.

265 Art. 1835. w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — § 1. Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu
wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji, chyba ze wyrazit zgode na prowadzenie mediacji bez
wynagrodzenia. Wynagrodzenie i zwrot wydatkow obcigzajg strony. § 2. Naleznosci, o ktérych mowa w § 1, mediator
pobiera bezposrednio od stron. Sgd ustala je i przyznaje mediatorowi tylko wéwczas, gdy przynajmniej jedna ze stron
skierowanych do mediacji przez sad byta zwolniona od kosztéw sgdowych w zakresie” — przypis redkacji

obejmujacym naleznosci mediatora, a pozostate strony nie wyptacity mediatorowi tych naleznosci w catosci.



Do kosztow mediacji wszczetej na podstawie skierowania przez sad, zastosowanie znajduje
obowigzujgce od dnia 1 lipca 2016 r. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca
2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajgcych zwrotowi wydatkow mediatora w
postepowaniu cywilnym (Dz. U. z 2016, poz. 921), wydane na podstawie delegacji ustawowe;j
wynikajacej z art. 981 § 4 k.p.c.

Zgodnie z § 2 ust. 1 powotanego rozporzgdzenia w sprawach o prawa majgtkowe wynagrodzenie
mediatora wynosi 1% warto$ci przedmiotu sporu, jednak nie mniej niz 150 zt i nie wiecej niz 2000
zt za catos¢ postepowania mediacyjnego.

Ponadto, na mocy § 3 tego rozporzadzenia zwrotowi podlegajg udokumentowane i niezbedne
wydatki mediatora poniesione w zwigzku z przeprowadzeniem mediacji na pokrycie kosztéw:

1) przejazddéw — w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach dotyczgcych wysokosci
oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzgdowej jednostce budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j.

2) wynajmu pomieszczenia niezbednego do przeprowadzenia posiedzenia mediacyjnego w
wysokosci nieprzekraczajgcej 70 zt za jedno posiedzenie.

3) korespondenciji, w wysokosci nieprzekraczajgcej 30 zt.

W swietle powyzszego wniosek mediatora o przyznanie wynagrodzenia za przeprowadzong w
sprawie mediacje — w ktorej wartos¢ przedmiotu sporu wynosita 513 424 zt i zwrot kosztéw wynajmu
sali i zwrot kosztéw korespondencji — zastuguje w ocenie Sgdu na uwzglednienie i z tego tez
wzgledu o tych kosztach orzeczono jako w punkcie 5 postanowienia.

(Uwaga redakcji — zmiana tresci przepiséw) Zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z art. 183° zd. 2 k.p.c.
wynagrodzenie i zwrot wydatkéw poniesionych w postepowaniu mediacyjnym ostatecznie
obcigzajg strony, o zasadzie zas zwrotu kosztéw z tego tytutu — podlegajgcych niezwtocznej
wyptacie tymczasowo ze Skarbu Panstwa, stosownie do regulacji art. 93 ust. 2 w zwigzku z art.
83 ust. 1 u.k.s.c. — Sad powinien byt rozstrzygng¢ ostatecznie w orzeczeniu konczgcym
postepowanie w sprawie (art. 83 ust. 2 w zw. z art. 113 u.k.s.c.). W tej sytuacji nie moze budzi¢
watpliwosci, ze zachodzg podstawy do obcigzenia stron kosztami przyznanymi przez Sad
mediatorowi, ktérych strony nie miaty obowigzku uisci¢ w toku postepowania (art. 113 ust. 1
u.k.s.c.). Stosownie bowiem do regulacji zawartej w art. 117 u.k.s.c. , jezeli ugoda nie stanowi
inaczej, w sprawie zakonczonej ugodg koszty, o ktérych mowa art. 113 ust. 1 u.k.s.c., ponoszag
strony. W niniejszej sprawie strony w zawartej ugodzie ustality, ze kazda ze stron poniesie koszty
postepowania we wiasny zakresie. Skoro zas mediator nie otrzymat od stron naleznego
wynagrodzenia, mogt sie w catosci domagaé tymczasowo ze Skarbu Panstwa (art. 93 ust. 2 w zw.
z art. 83 ust. 1 u.k.s.c.).

Majgc na uwadze przytoczone okolicznosci i przepisy prawa orzeczono jak w punktach 6, 7, 8

postanowienia.

Sporzadzanie ugody
Zasadniczo wsrod mediatorow istniejg dwa poglady dotyczgce tego, kto powinien sporzgdzic projekt
ugody. Pierwszy gtosi, ze projekt ugody powinien sporzgdzi¢ mediator, poniewaz byt obecny przy

jej formutowaniu i zawieraniu. Ponadto mediator jest postrzegany przez strony jako osoba



niezalezna, a zatem jest najbardziej predestynowany do utrwalenia na piSmie ustalen poczynionych
przez strony. Krytycy tego poglagdu obawiajg sie, ze mediator moze by¢ obarczony przez strony
odpowiedzialnoscig za btedy w sformutowaniu ugody, zwtaszcza skutkujgce jej niezatwierdzeniem
przez sad. Ewentualne zaniedbania proceduralne takze potencjalnie mogtyby sie sta¢ przyczyng
zarzutow przeciwko mediatorowi. Ponadto w pewnych sytuacjach moze zosta¢ oskarzony o
zamierzong stronniczos¢. Powyzsze stanowisko ma na celu przede wszystkim ochrone mediatora,
a nie na przyktad jakos¢ samej ugody. Nalezy rowniez pamietac, ze zgodnie z trescig przepiséw to
strony sg twdércami ugody i one jg podpisujg, potwierdzajgc podejmowane zobowigzania. Przed
podpisaniem ugody strony powinny mie¢ mozliwo$¢ skonsultowania projektu z zaufanymi, waznymi
dla siebie osobami, zwtaszcza z prawnikami, do czego mediator moze je zachecic.

Drugi poglad gtosi, ze projekt ugody powinien by¢ stworzony samodzielnie przez strony lub przez
ich petnomocnikéw. Pomyst, Zze strony sporzgdzajg projekt ugody, wydaje sie bardzo radykalny i w
istocie bardzo rzadko spotykany w sprawach gospodarczych. Wielu indywidualnych
przedsiebiorcow bytoby zaktopotanych konieczno$cig nadania odpowiedniej pisemnej formy
powzietym ustaleniom. Natomiast sporzgdzenie projektu ugody przez jednego z petnomocnikow,
zwtaszcza zawodowych (jesli sg ustanowieni w sprawie), wydaje sie racjonalne i uzasadnione. W
tym przypadku mozna réwniez wskazacC pewne zagrozenia, ktére jednak rzadko majg miejsce.
Wazne jest zatem — zaréwno wtedy, gdy projekt ugody sporzgdza mediator, jak i profesjonalny
petnomocnik — aby po zakonczeniu udanej mediacji mediator potwierdzit ze stronami wszystkie
powziete ustalenia, w szczegolnosci te, ktére budzg watpliwosci. Mediator ma prawo dopytywac o
te kwestie, ktére jego zdaniem powinny lub mogtyby by¢é doprecyzowane w tek$cie ugody. To

zaoszczedzi pracy przy poprawianiu projektu i zredukuje ryzyka towarzyszgce realizacji ugody.

Moc prawna ugody zawieranej w sprawach gospodarczych

W celu zrownania ugody mediacyjnej w mocy prawnej z ugodg sgdowg zainteresowana strona musi
ztozy¢ w sgdzie odpowiedni wniosek, w zaleznosci od tego, czy ugoda nadaje sie do wykonania w
drodze egzekucji, czy tez nie. W przypadku, gdyby sgd odmodwit zatwierdzenia ugody, czy tez

nadania jej klauzuli wykonalnosci, bedzie ona wazna jako umowa cywilnoprawna.

Wyjatkiem od jednakowej mocy prawnej ugody zawartej przed mediatorem i ugody sgdowej jest
koniecznos$¢ posiadania przez tg pierwszg formy szczegdlnej, jezeli takie wymaganie wynika z
przepiséw dotyczgcych czynnosci prawnych (art. 1831° § 2 k.p.c.). W przypadku ugody sgdowej, jej
zawarcie zastepuje forme przewidziang dla danej czynnosci prawnej (art. 233 § 1 k.p.c.). Na
przyktad, jezeli w ugodzie jedna ze stron zobowigzuje sie do przeniesienia wiasnosci nieruchomosci
na rzecz drugiej strony, to dla skutecznosci takiej ugody niezbedne bedzie przeksztatcenie jej w
ugode sgdowg (wtedy u mediatora zamiast ugody mediacyjnej sporzadza sie w istocie projekt ugody

sgdowej) lub zawarcie jej w formie aktu notarialnego. To ostatnie rozwigzanie, aczkolwiek szybkie i



pewne, znaczgco podnosi koszty zwigzane z mediacjg, co nie jest bez znaczenia dla jej

atrakcyjnosci.

Ugoda zawarta przed mediatorem, nawet po jej zatwierdzeniu przez sad, nie korzysta z powagi
rzeczy osadzonej (res iudicata), ktora jest wtasciwa tylko i wytgcznie wyrokowi. W zwigzku z tym
moze zaistnie¢ sytuacja, w ktorej jedna ze stron bedzie prébowata wytoczyC proces w tej same;j
sprawie. Warto jednak zaznaczy¢, ze pomimo tego, iz ugodzie mediacyjnej nie przystuguje powaga
rzeczy osgdzonej, strona, przeciwko ktorej skierowano powodztwo, moze podnies¢ zarzut rzeczy
ugodzonej (exceptio rei transactae), co jest zarzutem materialnoprawnym, ktory, jesli zostanie

uznany za uzasadniony, spowoduje oddalenie powddztwa.

Ogodlnie moéwigc, zawarcie ugody moze wywotac trojakie skutki materialnoprawne. Po pierwsze,
dzieki dobrowolnemu wykonaniu ugody (umowy ugody), hawet bez nadawania jej sankcji sgdowej,
moze nastgpi¢ rozwigzanie sporu bez zmiany stosunku prawnego tgczgcego strony.

Po drugie, strony mogg w trakcie postepowania sgdowego zawrze¢ ugode przed mediatorem i
whnioskowac o jej zatwierdzenie, w tym przez nadanie klauzuli wykonalnos$ci, oraz o umorzenie, czyli
zakonczenie postepowania sgdowego. Jesli sad sie przychyli do tych wnioskow, to ugoda zakonczy
spér i strony wrocg do swojej dziatalnosci gospodarczej..

Po trzecie, strony mogg zawrze¢ ugode, zmieniajgc podstawe prawng roszczenia przez tak zwang
nowacje czyli odnowienie (art. 506-507 k.c.) dotychczasowego stosunku prawnego.
Dotychczasowe zobowigzanie, ktore byto zrodtem roszczenia, wygasa a w jego miejsce powstaje
dobrowolnie przyjete nowe zobowigzanie. Dtuznik moze wiec wypemi¢ inne, alternatywne
Swiadczenie o wynegocjowanej wartosci w miejsce poprzedniego albo spetni¢ to samo swiadczenie,
ale z innej podstawy prawnej. Na przyktad strona, wobec ktorej powstato roszczenie z tytutu
naruszenia praw autorskich do oprogramowania, moze zawrze¢ ugode (poniewaz nie zgadza sie,
ze naruszyta prawa autorskie a drugiej stronie trudno jest to bezspornie wykazac, istnieje wiec
niepewnosc¢ co do istoty sporu), w ktérej zobowigze sie do zaptacenia okreslonej kwoty z tytutu
bezumownego korzystania z przestrzeni dyskowej na serwerze, na ktorym dziatato owo
oprogramowanie, co do czego obie strony sie zgadzajg. Dzieki temu zazegnajg niebezpieczenstwo

skomplikowanego sporu.

Ksiegowe i podatkowe skutki zawarcia ugody

Dla podmiotéw gospodarczych spor sgdowy oznacza nie tylko niepewnos¢ co do wyniku
postepowania, zaangazowanie kierownictwa w sprawy nie dotyczgce bezposrednio prowadzenia
intereséw, ale takze zamrozenie $rodkéw finansowych na poczet ewentualnych przyszitych
naleznosci z tytutu przegranego procesu. Udana mediacja pozwala ograniczy¢ czas pracy i koszty
zarzagdu oraz reprezentacji prawnej a ponadto kontrolowac ryzyko porazki. Wydatki poniesione na

mediacje jako stuzgce uzyskaniu (odzyskaniu) przychodéw lub w celu zachowania albo



zabezpieczenia zrédta przychodow mogg by¢ zaliczone do kosztéw uzyskania przychoddéw, choc
kazdorazowo trzeba przeanalizowa¢ wszystkie okolicznosci pod katem celowosci poniesienia tych
kosztéw. W przypadku osiggniecia ugody koszty mediacji znoszg sie miedzy stronami (kazda ponosi
je we wtasnym zakresie i nie otrzymuje ich zwrotu od drugiej, o ile strony nie umowig sie w ugodzie
inaczej).

Ugoda w sporze gospodarczym wywotuje nie tylko skutki Scisle prawne (np. zakonczenie sporu —
umorzenie postepowania sgdowego) lub w relacjach miedzy stronami, ale takze skutki ksiegowe i
podatkowe. W wyniku zawarcia ugody przed mediatorem mogg sie pojawi¢ nastepujgce zmiany
(powstate w wyniku wzajemnych ustepstw) w charakterze stosunku prawnego miedzy stronami:

- umorzenie czesci naleznosci,

- roztozenie sptaty naleznosci w ratach z okresleniem termindw zaptaty i wysokosci poszczegdlinych
rat,

- rezygnacja przez wierzyciela lub ograniczenie przystugujgcych mu odsetek karnych z tytutu
nieterminowego sptaty naleznosci przez dtuznika,

- catkowite odstgpienie od kar umownych lub ich zmniejszenie.

Niektore z tych zmian pociggajg za sobg konieczno$¢ odpowiedniego dostosowania zapiséw
ksiegowych u obu stron sporu i mogg wywotac¢ skutki podatkowe. W ugodzie mozna ustali¢ te
kwestie, opisujgc procedure wystawienia faktury korygujgcej lub ewentualnie nowej faktury.
Czasami strony do ugody dotgczajg, dla unikniecia jakichkolwiek watpliwosci i nieporozumien, wzory
takich faktur. Oto przyktadowe zapisy w ugodach.

Faktury wystawione po zatwierdzeniu ugody przez sad i po umorzeniu postepowania:

Strona A zobowigzuje sie doreczy¢ Stronie B fakture VAT na kwote uzgodniong w niniejszej ugodzie
wskazang w p. 3 oraz fakture korygujgcg, o tresci zgodnej ze wzorami tych faktur stanowigcymi
zatgczniki nr 1 i nr 2 do niniejszej ugody, niezwtocznie po uprawomocnieniu sie postanowienia Sadu
Okregowego w Warszawie o zatwierdzeniu niniejszej ugody i postanowienia o umorzeniu
postepowania, nie poézniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od przekazania przez
petnomocnikéw Stron informacji o dacie uprawomocnienia sie tych postanowien. Daty wystawienia,
sprzedazy i ptatnosci faktur we wzorach faktur zatgczonych do niniejszej ugody opisane jako lub
odniesione do daty uprawomocnienia sie ugody zostang — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami —
wpisane w wystawionych przez Strone A fakturach jako odpowiednie daty kalendarzowe. Strona B
potwierdzi Stronie A odbidr tych dokumentéw na pismie.

Faktury wystawione przed zaptatg zobowigzania z ugody i bedgce jednym z warunkéw zapfaty:

1. Strona A zobowigzuje sie przed podpisaniem niniejszej Ugody dostarczy¢ Stronie B duplikat
faktury VAT nr 111/10/2016 z dnia 31 pazdziernika 2016 roku, wystawionej przez Strone A,
opatrzony aktualng datg wystawienia dokumentu;

2. Strona A zobowigzuje sie w terminie 3 dni roboczych od dnia podpisania niniejszej Ugody
wystawi¢ na rzecz Strony B fakture korygujacg do faktury VAT nr 111/10/2016 z dnia 31
pazdziernika 2016 roku, opiewajgcg na kwote 45.000,00 ztotych brutto (stownie: czterdziesci piec



tysiecy i 00/100 ztotych), jako przyczyne korekty wskazujgc ustalenia wynikajgce z niniejszej Ugody,
zas Strona B zobowigzuje sie, pod warunkiem doreczenia prawidlowo wystawionej faktury
koryguijacej, przyja¢ przedmiotowg fakture i uregulowaé jg w terminie do 8 stycznia 2018 roku,
dokonujgc przelewu na wskazany przez Strone A rachunek bankowy.

Korekty przychodu lub kosztow uzyskania przychodow dokonuje sie w biezgcym okresie

rozliczeniowym.

3.2. Umowy o roboty budowlane i ustugi (kary umowne)

Jednym z rodzajéw spraw rozwigzywanych w ramach postepowania mediacyjnego sg sprawy
zwigzane z realizacjg i rozliczeniem szeroko rozumianych robo6t budowlanych. Zgodnie z art. 647
k.c. zawierajgc umowe o roboty budowlane wykonawca zobowigzuje sie do oddania przewidzianego
w umowie obiektu wykonanego zgodnie z projektem i zasadami wiedzy technicznej, a inwestor
zobowigzuje sie do dokonania wymaganych przez witasciwe przepisy czynnosci zwigzanych z
przygotowaniem robét, w szczegolnosci do przekazania terenu budowy i dostarczenia projektu, oraz
do odebrania obiektu i zaptaty uméwionego wynagrodzenia. Obiektem budowlanym jest okreslony
rezultat robot budowlanych, ktéry w dokumentaciji projektowej stanowi samoistng catosc¢, dajgca sie
wyodrebni¢ co najmniej pod wzgledem technicznym lub technologicznym (wyrok SN z 22.07.2004
r., I CK 477/03, LEX nr 269787.) Stronami umowy o roboty budowlane jest inwestor i wykonawca.
Inwestor jest podmiotem, ktory zamawia wykonanie okreslonej roboty budowlanej. Wykonawca jest
podmiotem wykonujgcym okreslong robote budowlang. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie

okreslonego zakresu prac podwykonawcy.

Jedng z czestszych przyczyn sporéw w branzy budowlanej jest niewykonanie obiektu w umdéwionym
terminie, co zwykle powoduje naliczanie tzw. kar umownych. Zgodnie z przepisem art. 483 k.c.
mozna zastrzec w umowie, ze naprawienie szkody wynikiej z niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowigzania niepienieznego nastgpi przez zaptate kary umownej stanowigcej
okresélong sume pieniezng. Swiadczenie niepieniezne to takie $wiadczenie, ktérego przedmiotem
nie jest pewna kwota pieniedzy, a na przyktad wykonanie wtasnie prac budowlanych. Jesli chodzi o
wysoko$¢ kary umownej, to najczesciej okresla sie jg jako pewng wartos¢ procentowg z sumy
wynagrodzenia lub wedtug konkretnie wskazanej stawki za kazdy dzieh zwtoki. Kara umowna moze
by¢ takze oznaczona kwotowo (np. 80 000 zf) lub jako utamek wartosci Swiadczenia gtdwnego (np.
5% wartosci wszystkich robét budowlanych). Sposéb obliczenia kary umownej powinien by¢ zawsze
precyzyjnie wskazany, zeby w przysztosci nie byto zadnych watpliwosci w tym zakresie. Zgodnie z
przepisem art. 484 § 1 k.c. w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania kara
umowna nalezy sie wierzycielowi w zastrzezonej na ten wypadek wysokosci bez wzgledu na
wysokos¢ poniesionej szkody. W omawianym zakresie nalezy wskaza¢ na mozliwosé tzw.
miarkowania kary umownej w mys$| przepisu art. 484 § 2 k.c., zgodnie z ktérym, jezeli zobowigzanie

zostato wykonane w znacznej czes$ci, duznik moze zgda¢ zmniejszenia kary umowne;j.



Kolejng przyczyng sporu zwigzanego z realizacjg prac budowlanych moze by¢ sytuacja, w ktore;j
znalazt sie podwykonawca w zwigzku z nieotrzymaniem stosownego wynagrodzenia ze strony
wykonawcy. Wowczas znajdzie zastosowanie solidarna odpowiedzialnosci inwestora i wykonawcy
za zaptate przystugujgcego mu wynagrodzenia. W tym zakresie nalezy przywotaé art. 647! k.c.
zgodnie z ktorym inwestor odpowiada solidarnie z wykonawcg (generalnym wykonawcg) za zaptate
wynagrodzenia podwykonawcy z tytutu wykonanych przez niego robot budowlanych, ktérych
szczegotowy przedmiot zostat zgtoszony inwestorowi przez wykonawce lub podwykonawce przed
przystgpieniem do wykonywania tych robot, chyba ze w ciggu trzydziestu dni od doreczenia
inwestorowi zgtoszenia inwestor ztozy podwykonawcy i wykonawcy sprzeciw wobec wykonania tych

robot przez podwykonawce.

Kwestie sporne pojawiajgce na tle realizacji umowy o roboty budowlane mogg by¢ rozwigzywane w
drodze mediacji prowadzonej zarowno na podstawie umowy o mediacje, jak i postanowienia sgdu.
Stronami postepowania mediacyjnego mogg by¢ inwestor oraz wykonawca (np. spér dotyczacy kar
umownych), inwestor i podwykonawca (np. spor dotyczgcy zaptaty wynagrodzenia na rzecz
podwykonawcy w sytuacji, gdy wykonawca nie zaptacit naleznego podwykonawcy wynagrodzenia).
W zaleznosci zatem od przedmiotu sporu, ugoda mediacyjna bedzie zawierana pomiedzy

inwestorem a wykonawcg lub inwestorem a podwykonawcg.

Ponizej prezentujemy dwa przyktady:

Przyktad 1.

Inwestor:

Inwestor S.A. z siedzibg w Katowicach (40-091) przy ul. Kwiatowej 14, wpisany do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-
Wschéd w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr
0000000123, NIP: 001-00-00-001, REGON: 123456789, w ktorej imieniu wystepuija:

Adam Nowak — Prezes Zarzadu

Anna Nowakowska — Wiceprezes Zarzgdu

Przyktad 2.

Wykonawca:

Wykonawca sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwicach (44-100) przy ul. Owocowej 10 wpisany do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach,
X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 000000000321, NIP: 100-00-00-
100, REGON: 987654321, w ktorej imieniu wystepuije:

r. pr. Adam Nowak — petnomocnik



Jesli chodzi o tres¢ postanowien merytorycznych ugody zawartej przed mediatorem, to oczywiscie
beda one ré6zne w zaleznosci od uzgodnien stron w tym zakresie. W sprawach w przedmiocie uméw

o roboty budowlane najczesciej dochodzi do rozwigzan dotyczgcych rozliczeh finansowych.

W przypadku postepowania mediacyjnego w zakresie kar umownych strony ustalajg, jaka kwota
zostanie zapfacona z tego tytutu i w jakim terminie. Strony mogg ustali¢ ptatnosc jednorazowg lub
roztozy¢ jg w czasie (na raty). Wazng kwestig jest nie tylko ustalenie terminu ptatnosci w aspekcie
czasu (np. 7, 14, 30 dni), ale takze wskazanie momentu, od ktérego ten termin bedzie liczony. W
tym zakresie istnieje kilka mozliwosci. Ptatnos¢ okreslonej kwoty pienieznej moze by¢ liczona od
dnia zawarcia ugody, od dnia zatwierdzenia ugody przez sgd lub od dnia doreczenia prawomocnego
postanowienia o zatwierdzeniu ugody. Stronom postepowania mediacyjnego zalezy z reguty na
zatwierdzeniu ugody mediacyjnej przez sad, gdyz wéwczas w mys| przepisu art. 183> § 1 k.p.c.
uzyskuje ona moc prawng ugody zawartej przed sagdem. Majgc na uwadze ryzyko niezatwierdzenia
ugody przez sad, warto wskazac w ugodzie, ze okreslony termin ptatnosci bedzie liczony co najmnie;j
od dnia zatwierdzenia ugody. Z chwilg zatwierdzenia ugody przez sgd dochodzi do stabilizacji

sytuacji prawnej stron.

Ponizej prezentujemy postanowienia ugody w obu wymienionych wyzej wariantach.

Wariant 1.

Wykonawca zaptaci na rzecz Inwestora kwote 285 000,00 zt (stownie: dwiescie osiemdziesigt pie¢
tysiecy zt 00/100) z tytutu kary umownej za op6znienie w oddaniu przedmiotu umowy okreslonej w
§ 15 pkt 1 Umowy o roboty budowlane nr UORB.001-10/17 z dnia 17.04.2017 r. , w terminie 14 dni

od dnia zawarcia niniejszej ugody.

Wariant 2.

Wykonawca zapfaci na rzecz Inwestora kwote 285 000,00 zt (stownie: dwiescie osiemdziesigt pie¢
tysiecy zt 00/100) z tytutu kary umownej za op6znienie w oddaniu przedmiotu umowy okreslonej w
§ 15 pkt 1 Umowy o roboty budowlane nr UORB.001-10/17 z dnia 17.04.2017 r., w terminie 14 dni

od dnia zatwierdzenia ugody przez sad.

W ugodzie dotyczgcej kar umownych warto odnies¢ sie do mechanizmu jej wyliczenia poprzez
wskazanie podstawy prawnej, wysokosci wynagrodzenia, wysokosci kary umownej oraz liczby dni

opoOznienia. Oto przyktad:

1. Kara umowna zostata naliczona na podstawie § 15 pkt 1 Umowy o roboty budowlane
nr UORB.001-10/17 z dnia 17.04.2017 r., zgodnie z ktéorym z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zaptaci Inwestorowi kary umowne

za opOznienie w oddaniu przedmiotu umowy w wysokosci 0,2% warto$ci wynagrodzenia



brutto za kazdy dzien opo6znienia. W zwigzku z wystgpieniem opoznienia w wykonaniu ww.
Umowy wynoszgcego tgcznie 20 dni, Inwestorowi przystuguje kara umowna w wysokosci 200

000,00 z (stownie: dwiescie tysiecy zt 00/100), co wynika z ponizszego obliczenia:

- wynagrodzenie za wykonanie obiektu wynosi 10 000 000,00 zt brutto (stownie:
dziesie¢ milionéw zt 00/100), co wynika z umowy UORB.001-10/17 z dnia 17.04.2017 r.,

- wysokosé kary umownej za jeden dzieh opodznienia wynosi 0,2% wartosci  ww.

wskazanego wynagrodzenia,

- opdznienie Wykonawcy w wykonaniu przedmiotu umowy wyniosto 20 dni. Wykonawca
przekazat Inwestorowi do odbioru obiekt w dniu 30.11.2017 r. zamiast 10.11.2017 r., do

czego byt zobowigzany na podstawie umowy UORB.001-10/17 z dnia 17.04.2017 r.

Nastepnie w postanowieniach ugody mediacyjnej nalezy wskaza¢ sposob zaptaty. W praktyce
bedzie nastepowato wskazanie konkretnego numeru rachunku bankowego, na ktéry ma nastgpi¢

ptatnos¢. Przyktad:

,,Zaptata, o ktérej mowa w pkt § 1 pkt 1 niniejszej ugody, nastgpi na rachunek bankowy o nr 12 1234
5678 8765 4321 12 prowadzony przez X-Bank S.A.” W tresci ugody mediacyjnej mozna takze
wskaza¢ wysokos¢ kosztow postepowania mediacyjnego i przedstawi¢ regute ich ponoszenia.
Zgodnie

z przepisem art. 183° k.p.c. mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkow zwigzanych
z przeprowadzeniem mediacji, chyba ze wyrazit zgode na prowadzenie mediacji bez
wynagrodzenia. Wynagrodzenie i zwrot wydatkéw obcigzajg strony. W przypadku mediacji
prowadzonych na podstawie postanowienia sgdu, wysokosC¢ wynagrodzenia mediatora jest
uregulowana w Rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2016 r. w sprawie
wysokosci wynagrodzenia
i podlegajgcych zwrotowi wydatkow mediatora w postepowaniu cywilnym. Z punktu widzenia spraw
majgtkowych nalezy zwréci¢ uwage na § 2 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym w sprawach o prawa
majgtkowe wynagrodzenie mediatora wynosi 1% wartosci przedmiotu sporu, jednak nie mnigj niz
150 ztotych i nie wiecej niz 2000 ztotych za catos¢ postepowania mediacyjnego. W sytuacji, gdy
mediator jest podatnikiem zobowigzanym do rozliczenia podatku od towardw i ustug, wynagrodzenie
mediatora podwyzsza sie o obowigzujgcg stawke podatku od towardw i ustug przewidziang dla tego
rodzaju czynnosci w przepisach o podatku od towardw i ustug. W tresci ugody strony mogg ustalic,
w jakiej czesci bedg ponosity optate za postepowanie mediacyjne (np. ze koszty mediacji ponosi
strona powodowa lub pozwana, albo ze koszty mediacji strony ponoszg w czesciach réwnych).



Przyktad

.Koszty postepowania mediacyjnego w wysokosci 2000 =zt + VAT, Strony ponoszg
w czesciach rownych.”

W praktyce konstruowania ugdéd w sprawach gospodarczych zdarza sie czesto, ze zasadnicza tresc
ugody jest poprzedzana tzw. preambutg. W zaleznosci od rodzaju mediacji oraz ustalen podjetych
przy stole mediacyjnym przybiera ona r6zng forme i tres¢. W przypadku sporéw o roboty budowlane
mozna uzy¢ ponizszego przyktadu, ktéry dotyczy postepowania mediacyjnego prowadzonego
pomiedzy inwestorem a podwykonawcg w sprawie o wynagrodzenie za roboty budowlane w
zwigzku z brakiem ptatnosci ze strony wykonawcy. W opisanej sytuacji zastosowanie znajduje
rozwigzanie przyjete w przepisie art. 6471 k.c., w mys| ktérego inwestor odpowiada solidarnie z
wykonawcg (generalnym wykonawcg) za zaptate wynagrodzenia podwykonawcy z tytutu
wykonanych przez niego robét budowlanych, ktérych szczegdtowy przedmiot zostat zgtoszony
inwestorowi przez wykonawce lub podwykonawce przed przystgpieniem do wykonywania tych
robét, chyba Ze ciggu trzydziestu dni od dnia doreczenia inwestorowi zgtoszenia inwestor ztozy
podwykonawcy i wykonawcy sprzeciw wobec wykonania tych robot przez podwykonawce.
Nawigzujgc do powyzszej konstrukcji prawnej, warto poprzedzi¢ postanowienia merytoryczne

ugody stosowng preambutg odzwierciedlajgcg zaistniaty stan rzeczy.

Preambuta moze zosta¢ zredagowana w ponizszy sposéb:

LZWazZywszy, ze:

- Wykonawca sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu (KRS nr 0000000001) byta wykonawcg robdét
budowlanych wynikajgcych z umowy o wykonanie robo6t budowlanych zawartej w dniu 12 marca
2017 r. (Umowa nr UM.101.20/17) z Inwestor S.A. z siedzibg w Warszawie, ktérej przedmiotem byto
wybudowanie hali sportowej w Opolu przy ul. Sportowej 17;

- Podwykonawca sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach na podstawie zlecenia udzielonego przez
Wykonawce sp. z 0.0. wykonat prace budowlanego polegajgce na wykonaniu zadaszenia hali
sportoweyj;

- Wykonawca sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu nie zaptacita Podwykonawcy sp. 0.0. z siedzibg w
Katowicach kwoty 350 000,00 zt (stownie: trzysta pieédziesiat tysiecy ztotych 00/gr);

- Inwestor S.A. z siedzibg w Warszawie ponosi odpowiedzialnos¢ wzgledem Podwykonawcy sp. z
0.0. z siedzibg w Warszawie za zapfate wynagrodzenia naleznego podwykonawcy z tytutu
wykonanych przez niego robot budowlanych (art. 6471 k.c.);

- Inwestor S.A. z siedzibg w Warszawie stwierdza, ze roboty budowlane wykonane przez
Podwykonawce sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach zostaty wykonane prawidtowo, zostaty odebrane

i nie wnosi zastrzezen co do jakosci wykonanych prac.

W zaleznosci od ustalen stron w ugodzie mediacyjnej mogg sie znalez¢ jeszcze inne postanowienia.

Wykonawca moze na przyktad wyrazi¢ zgode na otrzymanie mniejszego wynagrodzenia niz



przewidziane w umowie o roboty budowlane, ale pod warunkiem, ze inwestor nie bedzie korzystat
w przysztosci z przystugujgcych mu uprawnien gwarancyjnych. Przez fakt udzielenia gwarancji na
wykonany obiekt budowlany wykonawca zobowigzuje sie do usuwania ewentualnych usterek, ktore
mogag powsta¢ w przysziosci. Koniecznos¢ ich usuniecia niewatpliwie bedzie powigzana z
wydatkami. Majgc to na wzgledzie strony mogg ustali¢, ze wykonawca otrzyma nizsze
wynagrodzenie przy jednoczesnym wygasnieciu uprawnien gwarancyjnych przystugujgcych
inwestorowi. Przyktadowe postanowienie ugodowe wyglagdatoby wéwczas nastepujgco:

»Z dniem zawarcia niniejszej ugody wygasa gwarancja udzielona przez wykonawce inwestorowi z
tytutu wykonania zaméwienia nr XYZ 24/17 z dn. 12 marca 2017 r. dotyczgcego realizacji prac
wykonanych na obiekcie ABC. Inwestor zrzeka sie wobec wykonawcy wszelkich roszczen
gwarancyjnych z tytutu wykonania zamoéwienia XYZ 24/17 z dn. 12 marca 2017 r. dotyczacego

realizacji prac wykonanych na obiekcie ABC.”

Warto zwrocic uwage, ze opisane wyzej rozwigzanie moze takze zadziataé
w odwrotnym kierunku. W wyniku uzgodnien mediacyjnych moze dojs¢ do wydtuzenia okresu
udzielonej gwarancji:

~Wykonawca zobowigzuje sie do przedtuzenia gwarancji w zakresie usuwania wad

i usterek moggcych wystgpi¢ na obiekcie ABC do dnia 5 maja 2020 r.”

Zawarcie ugody w wyniku mediacji z reguly oznacza wzajemne i finalne rozliczenie sie stron w
zwigzku z realizowang inwestycjg budowlang. W zwigzku z tym w ugodzie mediacyjnej znajduje sie
zazwyczaj postanowienie dotyczgce zrzeczenia sie roszczeh. Moze ono przybra¢ nastepujgca

tresé:

.Zaptata kwoty 150 000,00 zt (stownie: stu piecdziesieciu tysiecy zt 00/gr) wyczerpuje w catosci
roszczenia podwykonawcy wzgledem inwestora z tytutu wykonanych przez niego robdt
budowlanych zwigzanych z realizacjag umowy o wykonanie robo6t budowlanych zawartej w dniu 12
marca 2017 r. (Umowa nr XYZ 123/17) przez inwestora z wykonawcg, ktoérej przedmiotem byto

wybudowanie obiektu sportowego ABC w Opolu przy ul. Sportowej 17.”

Ugody z podmiotami w restrukturyzacji albo upadtosci

W przypadku podmiotu znajdujgcego sie w upadtosci do zawarcia ugody mediacyjnej wymagana
jest zgoda rady wierzycieli lub sedziego-komisarza, jezeli nie ustanowiono rady wierzycieli. Rada
wierzycieli to podmiot ustanawiany przez sedziego-komisarza, w ktérego sktad wchodzg cztonkowie
wybrani spos$rod wierzycieli dluznika bedgcych uczestnikami postepowania upadtosciowego (art.
201 § 1 oraz 202 § 1 Prawa upadtosciowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 498)). W mysl| przepisu art. 206
§ 1 pkt 6 -ww. ustawy. zezwolenia rady wierzycieli pod rygorem niewazno$ci wymaga uznanie,

zrzeczenie sie i zawarcie ugody co do roszczen spornych oraz poddanie sporu pod rozstrzygniecie



sgdu polubownego. Zatem jezeli w toku postepowania mediacyjnego zostang wypracowane
postanowienia (zobowigzania), dla swej waznosci bedg musiaty spotkac sie z akceptacjg rady
wierzycieli. W praktyce syndyk lub petnomocnik reprezentujgcy syndyka w ramach postepowania
mediacyjnego po zakonczeniu posiedzenia mediacyjnego poinformuje mediatora o koniecznosci
uzyskania akceptacji rady wierzycieli dla projektowanych postanowien ugody. Nastepnie syndyk
przedktada te propozycje pod gtosowanie cztonkéw rady wierzycieli. Po uzyskaniu zgody rady
wierzycieli ugoda mediacyjna moze zosta¢ zawarta. Przyktadowa uchwata rady wierzycieli w
zakresie wyrazenia zgody na zawarcie ugody przed mediatorem wyglgda nastepujgco:

[Wyciag z protokotu posiedzenia rady wierzycieli]

UCHWALA 05/2019 RADY WIERZYCIELI
W POSTEPOWANIU UPADLOSCIOWYM ,,WYKONAWCA” SP. Z 0.0.
W UPADLOSCI LIKWIDACYJINEJ
Na podstawie art. 206 § 1 pkt 6 p.u. Rada Wierzycieli w postepowaniu upadtosciowym ,Wykonawca”
sp. z 0.0. ustanowiona postanowieniem Sgdu Rejonowego w Warszawie z dnia 12 marca 2017 r.
niniejszym udziela Syndykowi zezwolenia na zawarcie ugody przed mediatorem w ramach
toczgcego sie postepowania mediacyjnego pomiedzy Syndykiem Masy Upadtosci ,,Wykonawca”
sp. z 0.0 (powodem) a ,Inwestor” S.A. (pozwanym), prowadzonego na podstawie postanowienia
Sadu Okregowego w t.odzi z dnia 30 czerwca 2017 r., o ponizszej tresci:

1. Pozwany zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Powoda kwoty w wysokosci 45 000,00 zt
(stownie: czterdziesci piec tysiecy zt 00 gr). Zaptata ww. kwoty nastgpi na rachunek bankowy
Powoda o nr. 12 1234 1234 1234 1234 12 (X — BANK S.A.) w terminie 14 dni od dnia
zatwierdzenia ugody mediacyjnej przez sad.

2. Zaptata kwoty o ktérej mowa w § 1 niniejszej ugody, wyczerpuje wszystkie roszczenia
Powoda wobec Pozwanego dotyczgce przedmiotu postepowania sgdowego, ktére toczy sie
przed Sgdem Okregowym w todzi w XXX Wydziale Gospodarczym pod sygn. XXX GC
123/17.

Liczba gtosujgcych Cztonkéw Rady Wierzycieli:

- 5 (pieciu)

Gtosy oddane za przyjeciem uchwaty:

- 5 (pigc)

Gtosy oddane przeciw przyjeciu uchwaty:

- 0 (zaden z Cztonkéw Rady Wierzycieli)

Czionkowie Rady Wierzycieli wstrzymujgcy sie od oddania gtosu:
- 0 (zaden z Cztonkéw Rady Wierzycieli)

Przewodniczgcy stwierdza, ze uchwata 05/2019 zostata przyjeta jednogtosnie.



Natomiast jesli chodzi o zawieranie ugody przez podmiot znajdujgcy sie w stanie restrukturyzacii,
zgodnie z przepisem art. 258 Prawa restrukturyzacyjnego (Dz. U. z 2019r. poz. 243), to zawarcie
ugody przez dtuznika bez zgody nadzorcy sgdowego nie bedzie wywierato skutkow prawnych. W
mysl przepisu art. 304 pkt 2 ww. ustawy do ugody sgdowej, uznania powddztwa i zrzeczenia sie
roszczenia stosuje sie odpowiednio przepis art. 304 pkt 1 cytowanej ustawy zgodnie z ktorym
bezskuteczne w stosunku do masy sanacyjnej sg czynnos$ci prawne, nieodptatne albo odptatne,
ktérymi dtuznik rozporzadzit swoim majagtkiem, jezeli wartos¢ swiadczenia dtuznika przewyzsza w
istotnym stopniu warto$¢ swiadczenia otrzymanego przez dtuznika lub zastrzezonego dla dtuznika
lub dla osoby trzeciej, dokonane w ciggu roku przed dniem ziozenia wniosku o otwarcie

postepowania sanacyjnego.

Zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem

Zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem dotyczy zaréwno ugody zawartej w wyniku
mediacji umownej, jak i tej, ktora jest prowadzona na podstawie postanowienia sgdu. Zgodnie z
przepisem art. 18313 § 1 k.p.c. w przypadku gdy strona, po zawarciu ugody w ramach mediac;ji
prowadzonej na podstawie umowy o mediacje, wystgpi do sgdu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody,
mediator sktada protokot w sgdzie, ktory bytby wiasciwy do rozpoznania sprawy wedtug wtasciwosci
ogolnej lub wytgcznej. Natomiast w sytuacji, gdy ugoda mediacyjna zostanie zawarta w wyniku
mediacji prowadzonej na podstawie postanowienia sgdu, sgdem zatwierdzajgcym ugode bedzie

sad rozpoznajgcy sprawe (art. 18313 § 2 k.p.c.).

Whniosek o zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem

Szczecin, 12 marca 2019 r.

Sad Okregowy w Szczecinie

ul. Kaszubska 42

70-952 Szczecin
Inwestor:
Inwestor S.A. z siedzibg w Katowicach (40-091) przy ul. Kwiatowe] 14, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-
Wschéd w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgadowego pod nr
0000000123, NIP: 001-00-00-001, REGON: 123456789, w ktérej imieniu wystepuja:
Adam Nowak — Prezes Zarzadu

Anna Nowakowska — Wiceprezes Zarzadu

oraz
Wykonawca:
Wykonawca sp. z 0.0., z siedzibg w Gliwicach (44-100) przy ul. Owocowej 10 wpisang do Rejestru



Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez przez Sad Rejonowy w
Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 000000000321, NIP: 100-
00-00-100, REGON:987654321, w ktorej imieniu wystepuje:

r. pr. Joanna Nowak — petnomocnik (adres do korespondenciji j.w.)

Whniosek o zatwierdzenie ugody przed mediatorem

Dziatajgc na podstawie art. 1834 k.p.c., Strony postepowania mediacyjnego wnoszg o
zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem Janem Kowalskim w dniu 12 marca 2019 r.
Zatacznik:

1. Ugoda zawarta przed mediatorem w dniu 12 marca 2019 .

2. Petnomocnictwo udzielone przez Inwestor S.A. dla r. pr. Joanny Nowak

Przyktadowa tres¢ protokotu z przebiegu postepowania mediacyjnego

Warszawa, 12 marca 2019 r.

PROTOKOL

z przebiegu postepowania mediacyjnego

Mediator:
Jan Kowalski, ul. Serdeczna 1, Katowice

Strony postepowania mediacyjnego:

Inwestor S.A. z siedzibg w Katowicach (40-091) przy ul. Kwiatowej 14, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-
Wschdéd w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr
0000000123, NIP: 001-00-00-001, REGON: 123456789, w ktorej imieniu wystepuija:

Adam Nowak — Prezes Zarzadu

Anna Nowakowska — Wiceprezes Zarzadu

(oraz)

Wykonawca sp. z 0.0., z siedzibg w Gliwicach (44-100) przy ul. Owocowej 10 wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach,
X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 000000000321, NIP: 100-00-00-
100, REGON: 987654321, w ktorej imieniu wystepuije:

r. pr. Joanna Nowacka — petnomocnik (adres do korespondenc;ji jw.)



Opis przebiegu postepowania mediacyjnego:
Mediator przeprowadzit postepowanie mediacyjne na podstawie umowy o mediacje zawartej miedzy
Stronami w dniu 12 marca 2019 r. Odbyto sie jedno posiedzenie mediacyjne z udziatem ww. Stron

w dniu 12 marca 2019 r. W tymze dniu Strony zawarty ugode przed mediatorem.

Wynik mediacji:

Strony zawarty ugode przed mediatorem (w zatgczeniu).

Zataczniki:

1. Ugoda zawarta przed mediatorem w dniu 12 marca 2019 r.

Podpis mediatora:



4. Ugody w sprawach z zakresu prawa pracy

(Autorzy: Magdalena Grudziecka (PCM), dr Katarzyna Antolak-Szymanski/ SSO Monika Sawa
rozdziat do 50 stron)

4.1. Charakterystyka spraw z zakresu prawa pracy

Stosunek tgczacy pracownika i pracodawce ma charakter szczegdlny z uwagi na wiez tgczaca
podmioty, ktéra ma jednoczesnie wymiar indywidualny i spoteczny. Pracownik jest bowiem nie tylko
uczestnikiem indywidualnie uksztattowanego stosunku pracy, ale takze cztonkiem okreslonej
zbiorowosci, grupy pracowniczej. Zgodnie z charakterem prawnym stosunku pracy pracodawca i
pracownik sg rownymi jego stronami. W rzeczywistosci jednak to pracodawca jest strong
dominujgcg, gdyz zasadniczg cechg stosunku pracy jest podporzgdkowanie pracownika
pracodawcy, polegajgce na wykonywaniu polecen przetozonego dotyczgcych pracy. R6zne aspekty
socjologiczne i ekonomiczne, jak np. wysokosc¢ stopy bezrobocia, powodujg, ze to pracodawca
posiada silniejszg pozycje w relacji z pracownikiem. Pracodawca ma na celu zwiekszenie
efektywnosci pracy i maksymalizacji zysku, a pracownik dgzy do osiggniecia jak najwiekszych
korzysci w zwigzku ze swiadczong przez siebie pracg. Tak zréznicowane interesy stron powoduja,
ze nieuniknione jest powstawanie sporéw pomiedzy nimi.

Zgodnie z art. 243 k.p. pracodawca i pracownik powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporu
ze stosunku pracy. Zatem ustawodawca uwzgledniajgc charakter stosunku pracy zacheca strony
do ugodowego rozwigzywania sporow przy zastosowaniu

polubownych form rozwigzywania sporéw, w tym mediacji. Ugoda mediacyjna w sprawie
pracowniczej moze by¢é uwazana w za bardziej donioste osiggniecie niz rozstrzygniecie sporu
pracowniczego orzeczeniem sgdu.

Charakter relacji pracodawca — pracownik wskazuje na to, ze mediacje powinny stanowi¢ skuteczny
srodek rozwigzywania sporow z zakresu prawa pracy. Jedng z istotnych zalet mediacji jest to, ze
strony majg wptyw na sposéb rozwigzania konfliktu i co do zasady na ostateczng tre$¢ ugody.

W przypadku konfliktu miedzy pracownikiem a pracodawcg osiggniecie ugody poprzedzonej
mediacjg wydaje sie mie¢ szczegdlne znaczenie. Prowadzenie sporu przed sgdem powoduje
eskalacje konfliktu, przez co trudno stronom kontynuowaé wspoétprace. W mediacji jest szansa,
przez wypracowanie ugody, na dalszg wspotprace stron (pracodawca-pracownik). Osiggniecie tego
celu moze mie¢ szczegdlne znaczenie w przypadku spraw o przywrdcenie do pracy, poniewaz jezeli
zapadnie rozstrzygniecie przywracajgce pracownika do pracy, wéwczas niezbedna bedzie ponowna
wspotpraca stron. Niezwykle wazne jest przedyskutowanie kontynuaciji zatrudnienia i warunkéw na
jakich wspotpraca bedzie sie odbywata poprawnie, dlatego pozgdany jest udziat neutralnego,
bezstronnego mediatora na niesformalizowanym forum.

Zasada ochronnej funkcji prawa pracy, jest przejawem jednego z zasadniczych celéw prawa pracy
jakim jest ochrona pracownikdéw, bedgcych tg stabszg ekonomicznie strong stosunkéw pracy.
Chodzi przy tym o wszystkie rodzaje stosunkdéw pracy, a mianowicie umowy o prace, stosunki pracy



z wyboru, mianowania i powotania oraz spotdzielczy stosunek pracy, oczywiscie z uwzglednieniem
ich réznego charakteru.

Na ochronng funkcje prawa pracy w stosunku do pracownika zwraca sie uwage rowniez w
kontekscie dopuszczalnosci zawarcia ugody, w tym ugody mediacyjnej. Rygory dotyczgce jej tresci
okreslone w art. 183'4§ 3 k.p.c. w przypadku pracowniczych mediacji zostaty poszerzone w art. 469
k.p.c. Na podstawie art. 469 k.p.c. sad pracy moze odmowi¢ zatwierdzenia ugody mediacyjnej
gdyby jej tre$¢ naruszata stuszny interes pracownika.?%® Proby wyjasnienia pojecia ,stusznego
interesu pracownika” mozna podejmowac wytgcznie na podstawie sytuacji konkretnej sprawy.
Warto zwroci¢ uwage mediatorow na przyktadowe orzeczenia, zgodnie z trescig ktorych ,stuszny
interes pracownika” nie musi by¢ utozsamiany z uzyskaniem naleznego Swiadczenia w petnej
wysokos$ci?®’. W innym orzeczeniu sgd uznat za zawartg z naruszeniem stusznego interesu
pracownika ugode, w ktérej pracownica w cigzy, podlegajaca szczegolnej ochronie, uzyskata

odszkodowanie w wysokos$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia zamiast przywrocenia do pracy?,

W rozdziale zostang przedstawione wybrane przyktady sporéw, w ktorych mediacje majg
szczegollne zastosowanie. Nie oznacza to, ze w innych rodzajach sporéw na linii pracownik
pracodawca, mediacja nie powinna mie¢ zastosowania. We wszystkich bowiem konfliktach
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem, jezeli istnieje wola stron oraz wystepuje mozliwo$¢ zawarcia
ugody, mediacja moze mieC zastosowanie. Wybdr zostat dokonany na podstawie spraw, ktore
najczesciej trafiajg do mediacji z omawianego zakresu.

Nowelizacja Kodeksu cywilnego, ktéra weszta w zycie w grudniu 2005 r.2%° wprowadzita mozliwosé
prowadzenia mediacji z prawa pracy. Z punktu widzenia metody i procedury mediacji, wkasnie ona
jest najbardziej wtasciwa do radzenia sobie z konfliktami i sporami w $rodowisku pracy. Wiele
czynnikbw wplywa na powstawanie i eskalacje konfliktow w srodowisku pracy W miejscu pracy
spedzamy wiele godzin relacje, jakie nawigzujemy z naszymi wspotpracownikami, przetozonymi i
podwiadnymi czesto wykraczajg poza granice pracownik-pracownik czy pracownik-przetozony.
Nawigzujemy przyjaznie, relacje kolezenskie i bywa, ze starcie tych rél — pracownika i

kolezanki/kolegi z pracy doprowadza do konfliktéw i sporéw, ktére powstajgc na gruncie réznego
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spojrzenia na sprawy zawodowe przeksztatca sie w konflikty relacji, wartosci. Sam fakt
wspotpracowania z drugim cziowiekiem powigzany z wiekszg lub mniejsza zaleznoscig od niego
jest gruntem do powstawania konfliktow i sporéw. Wsrod gtdéwnych ich przyczyn mozna wymienic:

a) ptaszczyzne personalng - zachowania okreslonej osoby, jej wartosci, indywidualne strategie
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych;

b) ptaszczyzne spoteczng — interakcje miedzy wspétpracownikami w przedsiebiorstwie — ich
zdolnosci, kwalifikacje, pozycje petnione przez poszczegdlnych cztionkéw grupy. Przede
wszystkim ptaszczyzna ta objawia sie w problemach w zakresie przekazywania informaciji,
komunikowania sie w stresujgcych warunki zewnetrznych i wewnetrznych

C) ptaszczyzne strukturalng — organizacja pracy, podziat obowigzkow, odpowiedzialnosci,
przeptyw informaciji, niejasno okreslone zadania, niejednoznaczno$¢ kompetencji, wielkosc
zarzadzanej grupy, kultura organizacji, relacje i uktady wewnatrz firmy. Rywalizacja miedzy
wspotpracownikami o stanowiska w pracy, zmiany w firmie, nieodpowiednie wyposazenie
techniczne uniemozliwiajgce witasciwe wykonywanie pracy, bgdz niedostosowania tegoz
wyposazenia do procedur, ilosci pracownikéw itp. System wynagradzania pracownikow -
motywacja ekonomiczna i pozaekonomiczna. Obowigzujgce systemy wynagrodzen a
rzeczywiste kwalifikacje personelu poziom ponoszonej odpowiedzialnosci, czy trudnosc
wykonywanej pracy. Zwolnienia i niewyrazny podziat kompetencji. Te wszystkie elementy sg
czynnikami stresogennymi, ktére stajg sie zalgzkami problemoéw w firmie.

Konflikty mogace sie zdarzyé w zaktadzie pracy majg bardzo szeroki zakres. Na jednej osi sg
konflikty grupowe jasno wyrazane np. strajki. Na drugiej osi mamy zachowania trudno dostrzegalne
wyrazane poprzez bierny opor, lekcewazenia polecen, niedbate wykonywanie obowigzkéw Miejsce
pracy i pracownicy, to konglomerat wewnetrznych sprzecznosci i réznorodnych potencjalnych
konfliktow. W tej spotecznosci mozemy wyrdzni¢ dwa rodzaje grup spotecznych: formalne oraz
nieformalne, czyli tzw. drugie zycie Ztozonosc relacji miedzy nimi, ich wzajemne przenikanie tworzy
kolejne trudnosci i napiecia prowadzgce do konfliktu.

Wiasnie ta ztozonos¢ i réznorodnosé konfliktdw pracowniczych doskonale wpisuje sie w specyfike
mediaciji:

- dtugoterminowos¢ relacji — wypracowanie dobrych lub chociazby akceptowalnych przez strony
relacji ma tu szczegdlne znaczenie. Zmiana charakteru interakcji - relacji zapewnia dtugotrwate
rozwigzanie merytoryczne i wyklucza powtoérzenie lub przedtuzenie konfliktu w przysztosci. Zmiane
charakteru interakcji uzyskuje sie wtasnie w trakcie mediacji — kiedy strony przy wsparciu mediatora
wypracowujg relacje akceptowalne dla kazdej z nich. Taki rezultat bardzo trudno jest uzyskaé, kiedy
rozstrzygniecie i zasady narzuci tylko jedna ze stron lub zostang one narzucone przez osoby trzecie,
nawet jesli majg najlepszg wole, nie zawsze mogg rozpoznaé rzeczywiste potrzeby i oczekiwania
stron; W sprawach sgdowych ma to szczegdlne znaczenie, je$li pracownik sktada pozew o

przywrécenie do pracy.



- hierarchicznos¢ stosunkdéw jest czyms naturalnym w miejscu pracy. Rozwigzaniu konfliktu stuzy
poczucie rownorzednosci u kazdej ze stron. Mediacja daje takie mozliwosci —budowanie rownowagi
stron w mediacji jest jedng z podstawowych umiejetnosci mediatora. Budujgc te rownowage
mediator powinien pamietaé rowniez o tym, ze w konflikcie pracowniczym pracownik stawia na szali
swojg codziennos¢, praca wywiera bowiem wptyw na kazdy aspekt naszego zycia. Pracodawca
tylko, cho¢ moze czasami az, patrzy na sytuacje tylko z pozycji swojej roli petnionej w zaktadzie
pracy, co jest tylko jeden z elementow jego zycia. Pomimo tej réznicy wypracowana przez
mediatora réwnorzednos¢ stron w konflikcie, daje przestrzen do szukania rozwigzan, a nie
narzucania woli tylko jednej ze stron, co najczesciej prowadzi do eskalacji konfliktu;

- pseudokonflikty wywotywane swiadomie lub nieSwiadomie, gdy strona nie wie jak lub nie ma
mozliwosci do powiedzenia o swoich rzeczywistych potrzebach i oczekiwaniach. Powody tego moga
by¢ réznorodne, m.in. obawa przed ,odkryciem” sie, obawa przed osobg z ktérg wesztoby sie w
konflikt, wybranie strategii dziatania w konflikcie stuzgce odwlekaniu konfliktu, dostosowaniu sie i
szukanie uj$cia negatywnych emocji w pseudokonflikcie. Mediacja m.in. rowniez dzieki zasadzie
poufnosci daje szanse na otwarte wyrazenie rzeczywistych potrzeb

- coraz wieksze zroznicowanie kulturowe pracownikéw nie tylko na poziomie miedzynarodowym,
ale takze pokoleniowym. Bardzo szybki rozwdj spoteczny i cywilizacyjny Polski w ostatnich latach
powoduje, ze coraz wieksze sg réznice stylu komunikowania, umiejetnosci, potrzeb, oczekiwan od
zycia, a co za tym idzie od pracy miedzy pracownikami w réznym wieku — co prowadzi do konfliktow
gtdbwnie na poziomie relacji.

Pracodawcy coraz czesciej sami zgtaszajg sie do mediatoréw, widzgc w nich osoby, ktére pomoga
stronom nie tylko rozwigzac¢ konflikt, ale przede wszystkim zbudowaé dobre i konstruktywne relacje
miedzy pracownikami na przyszios¢. Dobra atmosfera w pracy sprzyja nie tylko pracodawcom —
poprawiajgc wydajnosc, ale przede wszystkim sprzyja pracownikom, ktorzy w przyjaznej atmosferze
lepiej sie czujg z przyjemnoscig przychodzgc do swojego miejsca pracy. Warto rowniez zwrdcic
uwage, iz przyjazne srodowisko pracy nie generuje konfliktdw mogacych rowniez wptywaé na zycie
rodzinne i towarzyskie.

Niestety spraw kiedy strony radzg sobie 2z konflktem na poziomie mediacji
wewnatrzorganizacyjnych jest niezbyt wiele zwtaszcza w poréwnaniu z iloscig prawa pracowniczych
w sagdach. co wynika z niskiej znajomosci tej metody radzenia sobie z konfliktem wsréd
spoteczenstwa. | nierozwigzany konflikt trafia do sgdu, przeradzajgc sie w spor prawny i budujg

jeszcze wieksze mury miedzy aktualnymi lub bytymi wspotpracownikami.



4.2. Ustalenie istnienia stosunku pracy

Na podstawie definicji stosunku pracy zawartej w art. 22 k.p. oraz pogladow doktryny mozna
wskazacé, ze jest to stosunek prawny zachodzgcy pomiedzy dwoma podmiotami, z ktérych jeden
zwany pracownikiem zobowigzuje sie swiadczy¢ prace osobiscie i w sposob ciggty, powtarzajacy
sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawcg, prace okreslonego
rodzaju, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy charakteryzuje
sie zatem nastepujgcymi cechami: dobrowolnoscig z prawem pracownika do doboru rodzaju
zatrudnienia i wyboru zawodu, wzajemnos¢ zobowigzania przejawiajgcg sie w tym, ze pracownik
zobowigzuje sie wykonywacC okreslong prace, a pracodawca zapfaci¢ wynagrodzenie za jej
wykonanie. Przy czym nalezy pamietac, ze jest to umowa starannego dziatania, a nie rezultatu i
pracodawca nie moze przerzucac ryzyka dziatalnosci na pracownika, gdyz to on, a nie pracownik,
odpowiada za rezultat tej pracy. Z kolei pracownik powinien rzetelnie wykonywac¢ obowigzki przy
uzyciu srodkéw zapewnionych przez pracodawce i zgodnie z jego wskazowkami.

Kolejna cechg stosunku pracy jest odptatno$¢ oraz wykonywanie pracy pod kierownictwem
pracodawcy — podporzgdkowanie w procesie wykonywania pracy, a takze ciggtos¢ wykonywania
pracy tj. w statych godzinach i w miejscu, w sposéb uzgodniony z pracodawcg.?’® Dla ustalenia
istnienia stosunku pracy te cechy muszg by¢ spetnione tgcznie. Brak wystgpienia ktorejkolwiek z
nich dyskwalifikuje mozliwo$¢ uznania, ze strony tgczyt stosunek pracy. W orzecznictwie?’ .
prezentowany jest zgodny poglad, ze praca moze by¢ wykonywana na roznej podstawie prawnej,
takze na podstawie umow cywilnoprawnych — zlecenia, dzieto czy o swiadczenie ustug Tym samym
dla ustalenia istnienia stosunku pracy bardzo wazne jest jaka byta wola stron, ktére dany stosunek
prawny zawarty. Inaczej mowigc, jaka byta przyczyna tego, ze pracownik zawart z pracodawcyg
umowe cywilnoprawng, a nie umowe o prace. Czy ta przyczyna lezata po stronie pracownika czy
pracodawcy. Przyczyn, ktore decydujg o tym, ze pracownik wystepuje z roszczeniem o ustalenie
istnienia stosunku pracy jest wiele. Najczesciej decyzja ta podyktowana jest brakiem zupetnego
uregulowania na pismie stosunku prawnego i nagtego jego ustania, a w konsekwencji pozbawienia
pracownika swiadczen z zakresu ubezpieczen spotecznych (w sytuacji, gdy strony np. wstepnie
umowity sie na umowe o prace). Zdarza sie takze, ze pracodawca, wykorzystujgc swojg dominujgcg
pozycje na rynku pracy, w miejsce uzgodnionej w procesie rekrutacji umowy o prace, przedstawia
pracownikowi umowe zlecenia, na ktorg ten z kolei sie godzi chcgc pozosta¢ w zatrudnieniu i
otrzymac wynagrodzenie za wykonang prace. Poza tymi negatywnymi sytuacjami zdarza sie takze,
ze umowa cywilnoprawna jest jednak wyrazem woli obu stron (pracownik preferuje te forme umowy,
poniewaz daje mu swobode organizacji pracy, elastyczno$¢ i korzysci fiskalne). Jednak w chwili

ustania umowy, pracownik jest pozbawiony uprawnien i ochrony jakg daje umowa o prace, decyduje

270 zob. wyrok SN z 18. 5. 2006 r. [IIUK 30/06(publikacja?), wyrok Sadu Najwyzszego z 7 .10 2009 Il PK 39/09
(publikacja?).
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sie skierowaC sprawe do sgdu. W takich jednak wypadkach powodztwo o ustalenie istnienia
stosunku pracy czesto jest oddalone, gdyz brak jest wszystkich istotnych elementéw stosunku
pracy, w tym przede wszystkim woli stron.

W przypadku skierowania zatem tego rodzaju sprawy do mediacji, mediator powinien przede
wszystkim uzyskac od strony informacje, dlaczego domaga sie ustalenia istnienia stosunku pracy
oraz przyczyny nawigzania stosuneku cywilnoprawnego. Powinien rowniez poinformowac strony o
koniecznosci ustalenia zasad uregulowania naleznosci publicznoprawnych. Redagujgc z kolei tres¢
ugody, w sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy, nalezy pamietac, o zawarciu w niej informacji
dotyczacych okresu zatrudnienia, stanowiska, wysokosci wynagrodzenia, a takze sposobu ustania
stosunku pracy (jezeli umowa ulegta rozwigzaniu). Powinna rowniez okreslac¢ ustalenia w zakresie
zobowigzan publicznoprawnych.

Roszczeniu o ustalenie istnienia stosunku pracy towarzyszg czesto takze roszczenia o ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy (gdy ustat stosunek pracy) czy wydanie $wiadectwa pracy, ale takze
odszkodowanie za wadliwe rozwigzanie umowy. RoOwniez te kwestie powinny znalez¢
odzwierciedlenie w tresci ugody, chociazby poprzez wymienienie ich w preambule, a nastepnie
odniesienie sie do nich w tresci postanowienh zgodnie z wolg stron.

Jako przykfad nalezy wskazac¢ sprawe, w ktorej powodka wniosta o ustalenie istnienia stosunku
pracy w okresie od 1 wrzesnia 2015 roku i nadal z wynagrodzeniem w kwocie 3000zt. na stanowisku
asystentki zarzgdu w petnym wymiarze czasu pracy. W uzasadnieniu pozwu powddka wskazata, ze
odpowiedziata na ogtoszenie pracodawcy na portalu internetowym, w ktérym oferowat zatrudnienie
na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku asystentki zarzadu.
Po pozytywnym zakonhczeniu procesu rekrutacji strony ustality, ze bedzie zatrudniona na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od dnia 1 wrzesnia 2015 roku w petnym wymiarze
czasu pracy z ustalonym wynagrodzeniem. Ustalono takze zakres obowigzkéw powddki. Powddka
rozpoczeta prace w dniu 1 wrzesnia 2015 roku po przedtozeniu zaswiadczenia od lekarza medycyny
pracy, ze jest zdolna do pracy. Na badania zostata skierowana przez pracodawce. Powodka odbyta
takze szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie potwierdzono jednak warunkow
umowy o prace na pismie. Pracodawca informowat powoddke, ze sprawami kadrowymi zajmuje sie
firma zewnetrzna, ktéra z reguty sie opdznia z przygotowaniem dokumentow, jednak warunki
uzgodnione ustnie nie ulegajg zmianie. Powddka podpisywata liste obecnosci. Otrzymywata
regularnie, w okresie 6 miesiecy wynagrodzenie za prace, jednak nadal nie podpisano z nig umowy
o prace. Po tym okresie okazato sie, ze powoddka jest w cigzy, ktdra jest zagrozona i w zwigzku z
tym musi skorzystaé ze zwolnienia lekarskiego. Pracodawca wyptacit wynagrodzenie za okres
choroby, jednak Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych odmowit wyptaty zasitku chorobowego
wskazujgc, ze powodka zostata zgtoszona przez pracodawce jako zleceniobiorca a nie pracownik
a sktadki z ubezpieczenia chorobowego nie byty odprowadzane.

Sad skierowat sprawe do mediacji.

Strony zawarty ugode nastepujgce tresci:



Ugoda

zawarta w dniu.. pomiedzy powodka... a pozwanym...

1.

Pozwany .Z sp. zo.o.(dalej: pracodawca) reprezentowany przez cztonka zarzadu Zbigniewa
B. uprawnionego do jednoosobowej reprezentacji zgodnie z aktualnym odpisem KRSi
powodka.Alina B.(dalej: powddka) . zgodnie ustalajg, iz od dnia 1 wrzesnia 2015 roku strony
tagczy umowa o prace zawarta na czas nieokreslony, w ramach ktorej powodka jest
zatrudniona na stanowisku asystentki w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w

kwocie..

. Pracodawca.. zobowigzuje sie zgtosi¢ powodke w terminie 3 dni od podpisania ugody, do

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako pracownika oraz uregulowac z tego tytutu nalezne
a nie optacone skfadki od dnia 1 wrzesnia 2015 roku oraz uregulowac¢ naleznosci z tytutu
podatku dochodowego od oséb fizycznych za okres od 1 wrzesnia 2015 r. oraz pokryc
ewentualne koszty korekty zeznania podatkowego ztozonego przez powodke za rok 2015;
Pracodawca udziela powddce urlopu macierzynskiego w okresie od ..do... oraz urlopu
rodzicielskiego od... do... a takze urlopu wypoczynkowego po urlopie rodzicielskim od ..do...
Pracodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ na rzecz powodki kwote... tytutem odszkodowania za
okres, w ktérym powodka nie uzyskiwata swiadczen z ubezpieczenia spotecznego tj. od ...
do .... w terminie 7 dni od dnia podpisania ugody na rachunek bankowy powddki nr...
Powoddka oswiadcza, ze wyraza zgode na postanowienia zawarte takze w punktach 2,4,5
ugody a ugoda wyczerpuje jej roszczenia wzgledem pracodawcy wynikajgce z niniejszej
sprawy.

Koszty ugody wzajemnie znoszg sie, z tym, ze pracodawca zobowigzuje sie pokry¢ koszty
mediacji

Strony zgodnie wnoszg o zatwierdzenie ugody przez sad i nadanie jej klauzuli wykonalnosci

w punkcie 4.

Ugode sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron,

jeden dla Sgdu i jeden dla osrodka mediacyjnego oraz zatgczono aktualny odpis z KRS pozwanej

Spofki.

Czytelne podpisy

Powdodka Alina B. Za spotke cztonek zarzadu Zbigniew B



4.3. Roszczenia zwigzane z ustaniem stosunku pracy

Ustanie stosunku pracy czesto niesie ze sobg konsekwencje w postaci sporow pomiedzy
rozstajgcymi sie pracownikiem i pracodawcg. Rozwigzanie ich na drodze mediacji moze przynies¢
dla skonfliktowanych pozytywne rozwigzania w postaci wczesniej wyptaconych odszkodowan lub
poprawy relacji w sytuacji rozwazenia przywrocenia pracownika do pracy. W zaleznosci od rodzaju
podstawy nawigzania stosunku pracy, a takze powodu rozwigzania, moze byC on rozwigzany
wskutek: porozumienia stron, wypowiedzenia, oswiadczenia jednej ze stron o rozwigzaniu stosunku
pracy ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia), z uptywem czasu, na jaki byt zawarty,
wskutek odwotania (stosunek pracy na podstawie powofania) albo wygasniecia mandatu (stosunek
pracy na podstawie wyboru).

Tresc art. 30 § 1 k.p. okresla sposoby rozwigzania umowy o prace. Porozumienie stron i rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia odnosi sie do wszystkich rodzajow umow, uptyw czasu do umow
terminowych, a wypowiedzenie — do umowy na okres prébny, czas nieokreslony i w ograniczonym
zakresie — do umowy na czas okreslony. Nie mozna umownie ustanawia¢ innych niz przewidziane
w kodeksie pracy sposobdéw rozwigzywania umowy.Nie mozna rowniez tgczy¢ czy modyfikowaé
poszczegolnych sposobow rozwigzania umowy o prace, poniewaz mogtoby to ostabia¢ ochrone
pracownika przed rozwigzaniem umowy o prace. Sad Najwyzszy, wskazat, ze sprzeczne z
zasadami wspodtzycia spotecznego i narusza interes pracownika jego oswiadczenie, w ktérego
rezultacie pracodawca otrzymuje petng swobode co do okreslenia daty, w jakiej umowa o prace ma
przesta¢ obowigzywac, i w ten sposob otrzymuje prawo decyzji co do faktycznego spowodowania
rozwigzania stosunku pracy w kazdej chwili?"2,

Zarébwno pracodawca jak i pracownik mogg byc¢ inicjatorami rozwigzania umowy o prace.
Najczesciej jednak to pracownik dochodzi swoich praw z tytutu bezprawnego lub nieuzasadnionego
rozwigzania z nim umowy 0O prace.

Przepisy art. 45 i nastepne k.p. okreslajg uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce. Zgodnie z art. 45 § 1
k.p. ,w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, sad pracy - stosownie do
zgdania pracownika - orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz
rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowaniu.” Natomiast § 2 tego przepisu przewiduje, ze ,sad pracy moze nie uwzgledni¢
zgdania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, jezeli
ustali, ze uwzglednienie takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad
pracy orzeka o odszkodowaniu.” Zatem sad pracy moze zasadzi¢ tylko odszkodowanie, nie
uwzgledniajgc zgdania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrécenia do

pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe.
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Wymaga jednak podkreslenia, ze nie kazde naruszenie przepisbw o wypowiadaniu umowy o prace
moze pociggac za sobg skutki przewidziane w art. 45 k.p.

Decyzje w sprawie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace podejmuje pracodawca. Pracownicy
chronieni sg jednak przed samowolnym wypowiadaniem uméw o prace, albowiem oswiadczenie
woli pracodawcy, w tym zakresie moze by¢ dokonane tylko z uzasadnionych powoddéw. Czeste jest
kwestionowanie zasadnosci wypowiedzenia, pomimo, ze ta forma rozwigzania umowy o prace
nalezy do zwyktego trybu jego rozwigzania.

Prawo pracodawcy doboru pracownikow i samodzielnej oceny ich kwalifikacji zawodowych nie jest
bezwzgledne. Ograniczenie okresla art. 45 § 1 k.p., ktéry przewiduje, Zze wypowiedzenie
nieuzasadnione moze by¢ przez pracownika skutecznie zakwestionowane przed sgdem pracy?’3.
W razie niezgodnego z prawem lub nieuzasadnionego wypowiedzenia art. 45 § 1 k.p. pozostawia
pracownikowi wybor miedzy powrotem (przywrdceniem) do pracy a odszkodowaniem.

Jezeli pracownik, z ktérym rozwigzano stosunek pracyniezgodnie z prawem, wybiera przywrocenie
do pracy, a sad nie uwgledni tego zgdania, z przyczyn o ktérych mowaw art. 45 § 2 k.p., to
pozbawienie bezprawnego wypowiedzenia skutkow prawnych nastepuje w dwojaki sposéb, w
zalezno$ci od tego, czy okres wypowiedzenia jeszcze trwa, czy ulegt zakonczeniu. W pierwszym
wypadku sgd pracy orzeka, ze wypowiedzenie umowy jest bezskuteczne. W drugim wypadku
przywraca pracownika do pracy na poprzednich warunkach. Bezprawne wypowiedzenie jest
czynnoscig wazng (skuteczng), powoduje zatem zawsze rozpoczecie biegu okresu wypowiedzenia,
a z chwilg uptywu tego okresu — ustanie stosunku pracy.

Przywrocenie pracownika do pracy moze nastgpic takze, w sposéb dobrowolny. Wchodzi ono w gre
wtedy, gdy pracownik nadal chce pracowac a pracodawca wyraza zgode na kontynuacje stosunku
pracy na poprzednich warunkach. Tu jednak mogg pojawiac sie trudnosci zwigzane z prawidtowym
utozeniem wspotpracy po wczesniejszym sporze.

Zgodnie z art. 45 § 1 Kodeksu pracy przywrocenie pracownika do pracy powinno nastgpi¢ na
poprzednich warunkach, co do zasady na stanowisko zajmowane przed rozwigzaniem umowy?74,
Sad Najwyzszy w wyroku z 24.10.1997 r., | PKN 326/97 (OSNAPIUS 1998/15, poz. 454), stwierdzit,
ze przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach oznacza, ze pracodawca jest obowigzany
zatrudni¢ pracownika na takim samym stanowisku, jakie zajmowat poprzednio, zapewni¢ mu
mozliwo$¢é wykonywania takiej samej pracy i za wynagrodzeniem zgodnym z obowigzujgcym u tego
pracodawcy regulaminem lub taryfikatorem wynagrodzen. W razie przywrécenia pracownika do

pracy Kodeks pracy zapewnia pracownikom zwalnianym bezprawnie za wypowiedzeniem

3 wyrok SN z 11.03.1997 r., | PKN 37/97, OSNAPIUS 1997/24, poz. 491
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zasgdzenie w okreslonych w przepisie granicach wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
(art. 47 k.p.).

Jezeli pracownik nie chce zachowac lub odzyska¢ utraconego miejsca pracy, moze wystgpic z
zgdaniem odszkodowania z tytutu bezprawnego wypowiedzenia (art. 45 § 2 k.p.).

Sad Najwyzszy wskazuje przykltadowe sytuacje, w ktorych mozna zastgpi¢ przywrédcenie do pracy
zasgdzeniem odszkodowania. W szczego6lnosci takie rozwigzanie odnosi sie do pozostawania
pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym w dtugotrwatym i gtebokim konflikcie z
pracodawcg lub osobg zarzgdzajgcg zaktadem w imieniu pracodawcy uzasadnia ocene, ze
przywrécenie do pracy nie bytoby celowe — art. 45 § 2 k.p.%7>.

Okolicznoscig przemawiajgcg za zasgdzeniem odszkodowania, zamiast dochodzonego
przywrocenia do pracy (art. 45 § 2 k.p.) na rzecz nauczyciela akademickiego, uprzednio
zatrudnionego w jednostce organizacyjnej uczelni wyzszej, jest fakt, ze mozna by mu powierzy¢
zbyt matg liczbe godzin zajeé?’®.

Na podstawie art. 45 § 3 k.p. w przypadku uznania wypowiedzenia za niezgodne z przepisami lub
nieuzasadnione, sgd nie moze odmowi¢ przywrocenia do pracy pracownika szczegodlnie
chronionego (np. w wieku przedemerytalnym, lub przebywajgcego na urlopie macierzynskim),
chyba ze przywrdcenie pracownika do pracy jest niemozliwe z powodu upadtosci lub likwidacji
zaktadu pracy. Zgodnie bowiem z trescig art. 411 § 1 k.p. w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy, nie stosuje sie miedzy innymi przepiséw szczegoélnych dotyczgcych ochrony
pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace.

Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45 k.p., przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres
od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, zgodnie
z trescig art. 471 k.p. Jest to niejednokrotnie bardzo niska dla pracownika kwota, w sytuacji utraty
miejsca zatrudnienia. W ugodzie mediacyjnej strony mogg okresli¢ odszkodowanie dla pracownika
na wyzszym poziomie.

Zgodnie z art. 56 § 1 k.p. pracownik zwolniony z pracy w trybie niezwtocznym (bez wypowiedzenia)
moze réwniez wybrac¢ roszczenie: odszkodowanie lub przywrocenie do pracy, a zatem moze
zrezygnowac z przywrdcenia do pracy a domagac sie tylko odszkodowania.

Réwniez w przypadku pracownika, z ktorym pracodawca rozwigzat umowe o prace bez
wypowiedzenia, sgd pracy moze nie uwzgledni¢ roszczenia o przywrocenie do pracy, jezeli ustali,
ze uwzglednienie takiego roszczenia jest niemozliwe lub niecelowe (art. 56 § 2 k.p. w zw. z art. 45
§ 2i 3 k.p.). W takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu, z wyjgtkiem pracownikow
objetych ochrong szczegdlng przed rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z mocy art.
39 k.p. (pracownikow w wieku przedemerytalnym) i 177 k.p. (pracownic w okresie cigzy lub urlopu

macierzynskiego) oraz przepiséw pozakodeksowych.

7swyrok SN z 19.11.1997 r., | PKN 374/97, OSNAPIUS 1998/17, poz. 508

76 wyrok SN z 26.06.1998 r., | PKN 212/98, OSNAPIUS 1999/14, poz. 458


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16789274_art(41(1))_1?pit=2019-03-30

Odszkodowanie, ktére na podstawie w art. 56 k.p. moze zostal zasgdzone pracownikowi
zwolnionemu w trybie natychmiastowym, odpowiadaé ma wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony
odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwac,
nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

W razie rozwigzania przez pracodawce, umowy o prace zawartej na czas okreslony z naruszeniem
przepisdw o rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wytgcznie
odszkodowanie, jezeli uptynat juz termin, do ktérego umowa miata trwac, lub gdy przywrécenie do
pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu.

W ugodach mediacyjnych mozliwe jest ustalenie postanowien, ktore bedg doprowadzaty do
realizacji intereséw stron i ich satysfakcji, a jednocze$nie zakonczenia sporu. W ugodzie strony
mogg ustali¢ przeprosiny z powodu np. formy rozwigzania umowy o prace, czy okolicznosci w jakich
sie to odbyto. W przypadku ustalania w mediacji wysokos$ci odszkodowania dla pracownika, nalezy
mie¢ na wzgledzie ustalone w Kodeksie pracy ramy w tym zakresie, poniewaz w przypadku
ustalenia przez strony odszkodowania, ktore bedzie dla pracownika zanizone, strony mogg sie
narazi¢ na niezatwierdzenie ugody przez sad, z uwagi na tres¢ art. 469 k.p.c. Przepis ten stanowi,
ze sad uzna zawarcie ugody za niedopuszczalne takze wowczas, gdyby naruszata stuszny interes
pracownika.

Warto wskazac¢, ze uznane jest w orzecznictwie za dopuszczalne zawarcie ugody sgdowej
dotyczacej przeksztatcenia formy rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia na rozwigzanie
umowy o prace w drodze porozumienia, gdy zawarcie ugody nie jest sprzeczne z prawem, zasadami
wspotzycia spotecznego i stusznym interesem stron?’’,

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o prace
bez wypowiedzenia zostaty okreslone w art. 61! k.p., zgodnie z ktérym w razie nieuzasadnionego
rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1 k.p.
pracodawcy przystuguje roszczenie o odszkodowanie. Nie nalezy jednak zapominac, ze rzeczywisty
interes pracodawcy moze by¢ w zaleznosci od okolicznosci, inny niz odszkodowanie. Moze mu na
przyktad zalezeC¢ na odzyskaniu autorytetu u pracownikow, a zaspokojenie tej potrzeby moze
przejawiacC sie w innym zobowigzaniu bytego pracownika, w postaci np. sprostowania wypowiedzi

etc.

PRZYKLADY
Stan faktyczny:

277uchwata sktadu siedmiu sedzidéw SN — zasada prawna z dnia 17 pazdziernika 1986 r., lll PZP
60/86, OSNCP 1987, nr 5-6, poz. 67; uchwata SN z dnia 26 lipca 1988 r., Ill PZP 28/88,
OSNCP 1989, nr 6, poz. 101



Pani Ewelina C. w dniu 27 kwietnia 2015 r. wniosta pozew przeciwko pracodawcy Centrum
Komunikacji Z. wnoszgc o pisemne przeprosiny od Pani Dyrektor Centrum Komunikacji Z. — Pani
Matgorzaty D. oraz zaptate odszkodowania w wysokosci 7.400 zt z tytutu nieuzasadnionego
rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem. Powodka byta zatrudniona u pozwanego od
lutego 2014 r. W grudniu 2014 r. podpisata drugg umowe o prace na okres roku. W dniu 20 kwietnia
2015 r. otrzymata od pracodawcy wypowiedzenie umowy o prace. Byto to 4 dni po tym jak wrdcita
ze zwolnienia lekarskiego, na ktorym przebywata od 2 do 15 kwietnia 2015 r. Pracodawca nie
wskazat w tresci oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy O prace przyczyny wypowiedzenia.
Pozwana podniosta w pozwie, Zze majgc swiadomos¢ dobrze wykonywanych obowigzkdéw i
nienagannej opinii, zapytata o przyczyne rozwigzania umowy o prace. Pani Dyrektor stwierdzita, ze
powodem rozwigzania umowy byly czeste zwolnienia lekarskie. Powiedziata to w obecnosci
koordynatora Eweliny C., pani Eugenii Z. Pozwana w pozwie podniosta, ze na zwolnieniu lekarskim
w roku 2015 przebywata 3 — krotnie: 5 dni w styczniu po pobycie w szpitalu, w lutym 7 dni z powodu
problemow z sercem i ciSnieniem oraz 9 dni w marcu po pobycie w szpitalu. Wszystkie nieobecnosci
miaty zwigzek z chorobg powddki, a mianowicie nowotworem piersi. Zdaniem powddki jej
usprawiedliwione nieobecnosci nie powinny mie¢ wptywu na rozwigzanie z nig stosunku pracy. Jej
nieobecnos¢ nie wptywata na funkcjonowanie placowki, a o planowanych zabiegach powddka
informowata przetozonych. W rozumieniu powoddki zostat naruszony zakaz dyskryminacji w
zatrudnieniu. Powodka podniosta, ze odnosnie do wykonywanej przez nig pracy nie byto zadnych
zarzutow. Sytuacja zwigzana z leczeniem oraz rozwigzanie z nig stosunku pracy negatywnie
wptynety na jej psychike. Oczekuje od pracodawcy przeprosin oraz odszkodowania.

W protokole z postepowania mediacyjnego wskazano, ze po przeprowadzonej w Warszawie, w
dniu 19 listopada 2015 r., przed Pawtem K. mediatorem Centrum Mediacyjnego w Warszawie ..., w
sprawie ze skierowania gdu Okregowego w L., X Wydziat Pracy, w sprawie o sygn. ..., w lokalu przy
ul. ... w L. W wyniku mediacji, na spotkaniu przy udziale mediatora w dniu 19 listopada 2015 r.,
pethomocnicy w imieniu reprezentowanych stron podpisali ugode. Ugoda oraz w petnomocnictwa
stanowity zatgczniki do protokotu. Strony zostaty poinformowane, ze przez podpisanie ugody

wyrazajg zgode na wystgpienie do sgdu przez ktdrgkolwiek ze stron z wnioskiem o jej zatwierdzenie.

Tres¢ ugody:
Ugoda
zawarta w dniu 19 listopada 2015 r. w Lublinie przed mediatorem Pawtem K.
w wyniku mediacji w sprawie ze skierowania Sgdu Okregowego w Lublinie, X Wydziat Pracy,
sygn.akt (...)
pomiedzy:
Eweling C., zam. w ... przy ulicy ..., reprezentowang przez petnomocnika - adwokat ..., umocowang
na podstawie petnomocnictwa procesowego do dziatania w sprawie o sygn. X 159/15,

/odpis petnomocnictwa stanowi zatgcznik nr 1 do zawartej ugody/ a



spotkg pod firmg ... z siedzibg w ..., wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000265353, NIP: 527-252-30-80, REGON:
140723603, o kapitale zaktadowym w kwocie 516.078.000,00 ztotych, reprezentowang przez radce
prawnego ..., umocowanego na podstawie pethomocnictwa procesowego do dziatania w sprawie o
sygn. XP 159/15,
/odpis petnomocnictwa stanowi zatgcznik nr 2 do zawartej ugody/
okreslani dalej fgcznie jako: Strony,
Strony celem polubownego rozwigzania sporu postanowity co nastepuje:

§1
Petnomocnik ... sp. z 0. 0. zobowigzat sie do wystosowania pisemnych przeprosin w imieniu ... sp.
z 0. 0. w terminie 14 (czternastu) dni od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o umorzeniu
postepowania toczgcego sie przed Sgdem Okregowym w Lublinie pod sygnaturg akt ..., w ktérych
zawarte zostanie ubolewanie nad niefortunnym doborem stéw podczas wreczania powoddce
oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem.

§2
Strony zgodnie wnoszg o umorzenie postepowania przed Sgdem Okregowym w Warszawie w
sprawie o sygn. akt ...
Ugode spisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron oraz

dwa dla Mediatora.

Ugoda jest poprawna. Pomimo, ze pozew dotyczyt rowniez wyptaty odszkodowania, nie zostato
one uzgodnione przez strony, poniewaz dla powddki najistotniejsze okazato sie przeproszenie
dotyczace formy oraz okolicznosci rozwigzania z nig umowy o prace. Ponadto w przypadku
rozwigzania terminowej umowy o prace za wypowiedzeniem, pracodawca nie ma obowigzku
wskazania przyczyny wypowiedzenia. W postepowaniu sgdowym pracownica musiataby wykazac,
ze doszto do naruszenia przepiséw 0 wypowiadaniu umowy o prace na czas okreslony. Strony w
tresci ugody nie ustality jednak doktadnie tekstu przeprosin, co w takich przypadkach bytoby
wskazane. Pdzniejsze opublikowanie przeprosin, ktorych tres¢ nie zostata uzgodniona przez

obydwie strony, moze nie satysfakcjonowaé oczekujgcej ich strony.

Stan faktyczny:

Krzysztof Z. ztozyt pozew o przywrdcenie go do pracy w firmie deweloperskiej D. pracowat od 10 lat
jako kierownik dziatu sprzedazy. W trakcie wizyty klientow zainteresowanych zakupem
nieruchomosci doprowadzit do sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu klientéw, poniewaz zezwolit
im na obejrzenie nieruchomos$ci na terenie nie ukonczonej jeszcze budowy, bez kaskow
ochronnych. Krzysztof Z. nie sprawdzit, czy w tej czesci budynku trwaty prace budowlane. Po tym

zdarzeniu, odbyto sie cotygodniowe spotkanie pracownikow, na ktérym prezes udzielit Krzysztofowi



Z. ustnej nagany wobec pracownikow. Do grudnia 2017 r. pracodawca w inny sposéb nie odnosit
sie do zaistniatego w lipcu zdarzenia. Krzysztof Z. uznat sytuacje za niebylg. W grudniu zostat
wezwany do Dziatu Kadr i otrzymat wypowiedzenie warunkéw pracy ze wzgledu na razgce
zaniedbanie. Pracownikowi przystugiwat trzymiesieczny okres wypowiedzenia. Krzysztof Z. zgdat
przywrocenia do pracy. Po rozwigzaniu umowy o prace podjgt zatrudnienie, ale jest to praca w mate;j
prywatnej firmie i zarobki sg znacznie nizsze niz na jego poprzednim stanowisku pracy, nie méwigc
juz o przywilejach socjalnych, jakie miat tam zagwarantowane. Zdaniem Krzysztofa Z. pracodawca
wypowiedziat mu umowe prace, nie ze wzgledu na zdarzenie z lipca 2017 r., ale planowang redukcje
etatow ze wzgledu na zlg kondycje finansowg firmy. Takie zdarzenia jak to, ktdre miato miejsce w
lipcu, byty w wielokrotne i nikt z tego powodu nigdy nie zostat zwolniony (w ostatnich 12 miesigcach
pracy Krzysztofa Z. u pozwanego, podobnych zdarzen byto kilka). Jako usprawiedliwienie swojego
zachowania w dniu 5 lipca 2017 r. Krzysztof Z. podnosit, ze ekipa budowlana miata opusci¢ teren
pot godziny wczesniej i nikt go nie poinformowat, Zze tego nie zrobita. Krzysztofowi Z. bardzo zalezy
na powrocie do pracy. Jezeli nie bedzie mozliwe przywrocenie do pracy, Krzysztof Z. chciatby
zmiany tresci Swiadectwa pracy poprzez wskazanie w nim jako sposobu rozwigzania umowy o prace
porozumienia stron oraz wyptate na jego rzecz odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz 25.000
zt.

Prezes zarzadu Jan K. potwierdzit, Ze kondycja firmy jest coraz gorsza i musi redukowac stan
zatrudnienia. Nie wyobraza sobie powrotu Krzysztofa Z. do pracy. Wedtug informaciji, ktéra do niego
dotarta Krzysztof Z. wykazat sie wyjatkowg beztroskg i brakiem odpowiedzialnosci na tym
stanowisku, pomimo stosunkowo dtugiego stazu zatrudnienia. Zadaniem pracownika byto
niedopuszczenie do obejrzenia nieruchomosci bez kaskéw ochronnych. W trakcie mediaciji
wskazuje, ze jest mozliwos¢ zaproponowania Krzysztofowi Z. stanowiska wytgcznie handlowca, z
uwagi na problemy ze zbytem mieszkan. Wynagrodzenie na nowym stanowisku pracy bytoby nizsze
od poprzedniego o 30 %, za to pracownik miatby nienormowany czas pracy i premie uzalezniong
od ilosci pozyskanych klientow. Pracodawca chciaty zakonczy¢ sprawe, nawet gdyby musiat
wyptaci¢ kwote w wysokosci od 16.000 do 18.000 zt odszkodowania.

Sprawa zostata skierowana przez sad do mediacji. W wyniku mediacji strony zawarty ugode.

Ugoda mediacyjna
zawartaw dniu ................... przed mediatorami Osrodka Mediacyjnego X. K.G. i Z.B., pomiedzy:
Powodem ...
a
Pozwanym: ...

zwanymi dalej tgcznie Stronami w sprawie o sygn. akt ........................

0 nastepujgcej tresci:



1. Pozwany cofa swoje oswiadczenie woli 0 rozwigzaniu umowy o prace z dnia .................
roku z Powodem, a Powodd wyraza na to zgode.

2. Strony zgodnie postanawiajg, iz umowa o prace z dnia ................ ulegta rozwigzaniu za
porozumieniem stronw dniu ...,

3. Pozwany zobowigzuje sie do wystawienia nowego Swiadectwa pracy w terminie 14 dni od
daty zawarcia niniejszej ugody.

4, Pozwany zobowigzuje sie do wyptaty odszkodowania za rozwigzanie umowy o0 prace w

wysokosci 17 000 zt. (stownie: siedemnascie tysiecy ztotych) w terminie 14 dni od daty podpisania

niniejszej ugody, na konto Powoda w .............. 1
5. Koszty procesowe znoszg sie wzajemnie.
6. Niniejsze ugoda wyczerpuje wszelkie roszczenia stron zwigzane ze sprawg o sygn. akt

Ugoda jest sporzadzona prawidtowo. Zgodnie z powotanym powyzej orzecznictwem Sadu
Najwyzszego, dopuszczalne jest zawarcie ugody sgdowej dotyczacej przeksztatcenia formy
rozwigzania umowy O prace bez wypowiedzenia na rozwigzanie umowy o prace w drodze
porozumienia, gdy zawarcie ugody nie jest sprzeczne z prawem, zasadami wspoétzycia spotecznego
i stusznym interesem stron. Nalezy uznac, ze dopuszczalnosc takiej zmiany dotyczy rowniez ugéd

mediacyjnych.

Komentarz Mediatora:

W zaleznosci na jakim etapie konfliktu i w jakim czasie sprawa o przywrécenie do pracy wptynie do
mediacji, moze potoczy¢ sie w dwoch kierunkach. Jesli mediacja przeprowadzona jest w krotkim
okresie od zwolnienia strony znacznie czesciej porozumiewajg sie wypracowujgc warunki powrotu
pracownika do pracy. Jesli pracownik zostaje przywrdcony do pracy istotne jest, aby mediator zadat
stronom pytanie, co mogg zrobi¢, aby w przysziosci taka sytuacja nie powtérzyta sie. Stuzy temu
analiza przyczyn konfliktu, co dzieje sie najczesciej na wczesniejszych etapach mediacji, ale
rbwniez wypracowanie zasad informowania sie wzajemnego i ewentualnych przysziych
trudnosciach postrzeganych zaréwno przez pracownika jak i pracodawce. Zdecydowanie czesciej
dochodzi rozwigzania stosunku pracy i wyptaty odszkodowania. Warto, aby mediator pokazat
pracownikowi jakie mechanizmy kierujg pracodawcg m.in. nieche¢ do zmiany decyzji, bo czesto jest
to postrzegane jako przyznanie sie do btedu, obawa przed utratg autorytetu wsréd pozostatych
pracownikow. Pracownik powinien rozwazy¢ rowniez, czy rzeczywiscie chce wraca¢ w srodowisko,
ktére niekoniecznie do konca go akceptuje, czy jest wstanie nawigza¢ ponownie dobre relacje ze
wspotpracownikami, czy bedzie sie tam dobrze czut. Warto wesprze¢ pracownika w racjonalizacji

jego oczekiwan i budowaniu przysztosci.



4.4. Odszkodowanie za nieréwne traktowanie w zatrudnieniu
Obowigzek rownego traktowania przez pracodawce pracownikdéw oraz zakaz ich dyskryminaciji
wynikajg oprdécz przepisow prawa pracy takze z Konstytucji RP oraz ratyfikowanych przez
Polske uméw miedzynarodowych.
Tresc¢ art. 1832 § 1 k.p. okresla nakaz réwnego traktowania bez wzgledu na wymienione w nim
przyczyny dyskryminacji: pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy. Uzycie przez ustawodawce okreslenia ,w szczegolnosci”,
otwiera droge do przeciwdziatania dyskryminacji takze ze wzgledu na niewymienione w przepisie
kryteria. Do takich mozna na przyktad zaliczy¢ wyglad. Nalezy przy tym odrozni¢ zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu od zasady zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu. Zdaniem
Sadu Najwyzszego, przepisy Kodeksu pracy odnoszgce sie do zakazu dyskryminacji nie majg
zastosowania w przypadkach nierownego traktowania niespowodowanego przyczyng uznang
za podstawe dyskryminacji (art. 11°-113 k.p.)?’8. Oznacza to, ze pracownik zarzucajac
pracodawcy, ze jest, czy byt dyskryminowany powinien wskazac przyczyne tej dyskryminaciji,
zeby naruszenie pracodawcy za dyskryminacje zostato uznane przez sad. Innymi stowy
pracownik, ktéry zarzuca pracodawcy naruszenie przepisow dotyczgcych zakazu dyskryminaciji
w zatrudnieniu, powinien wskazac przyczyne, ze wzgledu na ktérg dopuszczono sie wobec niego
aktu dyskryminacji (wyrok SN z 18.09.2008 r., Il PK 27/08, M.P.Pr. 2009/3, s. 139) tzw. kryterium
dyskryminacji.
Jezeli pracownik uwaza, ze jest nierowno traktowany w zatrudnieniu, a nie wskazuje lub nie
potrafi wskazac kryterium dyskryminacji, to wowczas sgd bada, czy nie zostata naruszona
zasada rownego traktowania w zatrudnieniu.
Przepisy Kodeksu pracy rozrdzniajg pojecie dyskryminacji bezposredniej i posredniej. O ile
dyskryminacja bezposrednia wydaje sie dosy¢ oczywista, to dyskryminacja posrednia obejmuje
sytuacje, w ktérej pozornie neutralne dziatania pracodawcy prowadzg do mniej korzystnego
traktowania wszystkich pracownikéw lub znacznej ich liczby, wyodrebnionych ze wzgledu na
wymienione przepisie kryteria (w szczegdlnosci pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy). Pojecie dyskryminaciji
obejmuje takze molestowanie i molestowanie seksualne. Zaréwno jedno, jak i drugie ma by¢
,hiepozadane”. W przypadkach molestowania dochodzi do naruszenia godnosci pracownika i

stworzenia wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgce;j
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atmosfery. Molestowanie, ktore okresla sie niekiedy jako przejaw kwalifikowanej dyskryminacji,
jest niedopuszczalne nie tylko przez pracodawce, ale rowniez wspoétpracownikow.

Zakaz dyskryminacji przewidziany w art. 183 k.p. rozcigga sie na wszystkie fazy stosunkow
pracy (proces rekrutacji, przebieg =zatrudnienia, w tym: powierzania obowigzkow,
wynagradzania, awansowania, szkolenia i rozwigzania stosunku pracy).

W przypadku dochodzenia praw z tytutu naruszenia zasady zakazu dyskryminacji w
zatrudnieniu, pracownik powinien wskaza¢ na okolicznosci naruszenia oraz przyczyny, z
powodu ktorej jego lub jej zdaniem zostat dyskryminowany. Oznacza to, ze przepisy prawa pracy
ciezarem dowodu obcigzajg pracodawce, czyli ma on obowigzek wykazania, Zze nie
dyskryminowat pracownikow, a réznicowanie pracownika wynika z obiektywnych kryteriéw (np.
staz pracy, doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje). Sad Najwyzszy stwierdzit, ze w celu
uruchomienia szczegdinego mechanizmu rozktadu ciezaru dowodu okreslonego w art. 1830 § 1
k.p., pracownik, ktory we wiasnej ocenie byt dyskryminowany, powinien wskaza¢ przyczyne
dyskryminacji oraz okolicznosci dowodzgce nierownego traktowania z tej przyczyny (wyrok SN
z 9.01.2007 r., Il PK 180/06, OSNP 2008/3—4, poz. 36). Postepowania sgdowe z zakresu
naruszenia zakazu dyskryminacji nie nalezg jednak do tatwych. Pracownik musi pamietac o tym,
ze uzasadnienie zarzutu dyskryminacji nie moze by¢ ogdlnikowe, lecz jego twierdzenia powinny
nawigzywac do okolicznosci wskazanych przez pracodawce jako wzgledy, ktorymi sie kierowat
roznicujgc pracownikow (art. 1832 § 1 in fine k.p.) (wyrok SN z 4.01.2008 r., | PK 188/07, LEX nr
442864).

Jezeli chodzi o wysoko$¢ odszkodowania to polski ustawodawca wskazat, ze nie moze by¢ ono
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace (art. 1839 k.p.) nie ustanawiajgc jego gornej
granicy. Sad Najwyzszy zgodnie z regulacjami prawa europejskiego stwierdzit?’®, ze
odszkodowanie przewidziane w art. 1839 k.p. powinno by¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajgce. Odszkodowanie powinno zatem wyréwnywac¢ uszczerbek poniesiony przez
pracownika, to oznacza, ze powinna by¢é zachowana odpowiednia proporcja miedzy
odszkodowaniem a naruszeniem przez pracodawce obowigzku réwnego traktowania
pracownikow, a takze odszkodowanie powinno dziata¢ prewencyjnie. Ustalajgc jego wysokosc¢
Sady powinny bra¢ pod uwage okolicznosci dotyczgce obu stron stosunku pracy, zwtaszcza do
odszkodowania majgcego wyréwnac szkode niemajgtkowg pracownika,
bedgcegozadoscuczynieniem za krzywde. Nieokreslenie przez ustawodawce goérnej granicy
odszkodowania, moze niekiedy otwiera¢ droge do bardzo wysokich, nie zawsze uzasadnionych
zgdan. W praktyce, jezeli zarzut dotyczy réznicowania w sferze finansowej — wynagrodzenie,
premia — to wysoko$¢ odszkodowania najczesciej stanowi réznice pomiedzy kwotg, ktorg
pracownik otrzymat, a tg ktdrg powinien otrzymac¢ gdy pracodawca nie stosowat dyskryminaciji
lub gdyby pracodawca stosowat obiektywne kryteria przy réznicowaniu pracownikow (w

79w wyroku z 7.01.2009 r., 11l PK 43/08, LEX nr 577695



przypadku nieréwnego traktowania). Odszkodowania za nierowne traktowanie w zatrudnieniu
(gdy nie sg spetnione przestanki dyskryminacji) moze pracownik dochodzi¢ bowiem na ogélinych
zasadach przepisow art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

Natomiast zasada rownego traktowania pracownikéw (art. 112 k.p.), to zasada rownych praw dla
pracownikow, ktorzy wykonujg takie same obowigzki lub rownosci pracownikow w dziedzinie
zatrudnienia — czasem w skrdcie przedstawiana jako zasada: rowna ptaca za rowng prace.
Nakaz réwnego traktowania pracownikéw odnosi sie do pracownikow pozostajgcych w takiej
samej sytuacji. Pracodawca narusza ten nakaz, jezeli traktuje pracownika inaczej (gorzej), niz
potraktowatby inng osobe znajdujgcg sie w takiej sytuacji, jednak nie jest istotne w tym
przypadku zadne kryterium roznicujgce pracownika, np. pte¢. Naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie stanowi samodzielnej podstawy roszczen pracownika. Co
oznacza, ze pracownik, ktory byt w stosunku do pracownikow zatrudnionych na takim samym
lub podobnym stanowisku, gorzej wynagradzany, czy nie premiowany bez obiektywnie
uzasadnionej przyczyny, moze zgda¢ wyrownania wynagrodzenia lub premii, jezeli do tego
doszto. Pracownik nie moze bowiem, wywodzi¢ swojego roszczenia wytgcznie podnoszac, ze
doszto do nierobwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli wynikiem tego nie byty inne naruszenia
np. zasad wynagradzania przez pracodawce.

Moze zdarzyc¢ sie tak, ze pomimo, iz miato miejsce naruszenie zasady nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu, pracownik twierdzi, ze byfa to dyskryminacja, lecz nie bedzie w stanie wykazac¢
z powodu jakiej przyczyny pracodawca potraktowat czy nawet dtuzszy czas traktowat gorzej, np.
odmawiajgc udziatu w szkoleniach etc. (brak kryterium dyskryminacji) to pracownik nie jest
pozbawiony i ochrony. W takiej sytuacji sgd moze nie zasgdzi¢ odszkodowania z tytutu
dyskryminacji, twierdzgc, ze do niej nie doszto, a miatlo miejsce lub nie(w zaleznosci od
okolicznosci danej sprawy) naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu. Sgd moze
zasgdzi¢ wowczas odszkodowanie za nieréwne traktowanie w zatrudnieniu. Niemniej w tego
rodzaju sprawach zaréwno pracownik jak i pracodawca mogg miec¢ interes w dazeniu do
zawarcia ugody. Pracodawca, poniewaz poufnos¢ mediacji pozwoli na zachowanie w tajemnicy
nieobiektywnych zachowan z jego strony, moggcych wptywac¢ na autorytet jego i renome firmy.
Pracownik natomiast moze widzie¢ potrzebe przystgpienia do mediacji w sprawie, w
szczegolnosci ze wzgledu na nieche¢ do potwierdzania w postepowaniu dowodowym przed
sgdem sytuacji dla niego trudnych, wrazliwych, przywotujgcych nieprzyjemne wspomnienia
zwigzane z negatywnymi zachowaniami ze strony pracodawcy, ale takze dlatego, ze ta
wspotpraca pomiedzy stronami moze byé kontynuowana na réznych ptaszczyznach (np. waska
specjalizacja, branza gdzie te kontakty sie przenikajg).

Ponadto, pracownik moze mieC potrzebe uzyskania przeprosin ze strony pracodawcy, a nie
wylacznie odszkodowania, ktére jest co prawda zagwarantowane w przepisach kodeksu pracy,
jezeli doszto do dyskryminacji, jednak nie zawsze to ono bedzie w petni realizowato potrzebe

strony, bedacej w swoim przekonaniu ofiarg dyskryminaciji.



Stan faktyczny:

W sprawie z powoddztwa Karoliny Z. przeciwko spotce B. Spotce Akcyjnej w Warszawie,
powodka wniosta o przyznanie odszkodowania za stosowanie wobec niej dyskryminacji w
zatrudnieniu i nierbwnego traktowaniu w miejscu pracy w wysokosci 65 000 zt oraz przyznanie
zadoscuczynienia od pozwanego za wyrzgdzonag jej krzywde i uszczerbek na zdrowiu, w zwigzku
ze stosowaniem wobec niej mobbingu w miejscu pracy w wysokosci 65 000 zt wraz z odsetkami.
W tresci pozwu powddka przedstawita przebieg zatrudnienia u pozwanego podajgc, ze
zatrudniona byta od 12 lutego 2012 r.—jako menadzer ds. fizjoterapii, Awansowata kolejno na
stanowiska kierownik ds. rozwoju, dyrektor ds. marketingu i rozwoju sprzedazy.. Powddka
wskazata takze, ze Zbigniew K. wspotwtasciciel spotki w okresie jej zatrudnienia przekazywat jej
wiele sprzecznych z poleceniami jej przetozonych zadan, nie nalezgcych do zakresu jej
obowigzkow. Z tych powodow powodka wskazywat, Zze nie jest w firmie wtasciwie traktowana,
szanowana i doceniana

W zwigzku z tym ztozyta oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace.

Zdaniem powaodki zaréwno jej spostrzezenia, co do dziatan Zbigniewa K.Zbigniew K. oraz bardzo
wysoka ocena jej wkiadu pracy, kwalifikacji i doswiadczenia na zajmowanym stanowisku
spowodowaty, ze poproszono jg o wycofanie oswiadczenia 0 rozwigzaniu umowy O prace wraz
Z jednoczesng propozycjg awansu na stanowisko dyrektora ds. marketingu i rozwoju sprzedazy
oraz podwyzki. Jednak nie otrzymata w zwigzku z tym znaczgcej podwyzki, tak jak to miato
miejsce w przypadku pozostatych dyrektorow.

Powddka podniosta, ze dziatan dyskryminujgcych oraz o znamionach mobbingu upatrywata
przede wszystkim w zachowaniu Zbigniewa K. wobec niej. Wskazata, ze czes¢ pracownikow
byta systematycznie naktaniana do ignorowania i lekcewazenia jej wystgpien dotyczgcych
powierzonych jej obowigzkow. Dodatkowo, od czasu objecia stanowiska Prezesa przez
Zbigniewa K. byta systematycznie odsuwana od spotkan zespotdéw roboczych, spotkan Zarzadu,
imprez integracyjnych, Omijano jg w procesie przekazywania zadan podlegtym jej pracownikom,
odmaoéwiono zapoznania sie z raportem nt. satysfakcji pacjentow z ustug w spétce, ktéry w lutym
2015 r. koordynowata na terenie spotki.

Zdaniem powddki przyczyng tego rodzaju zachowan Zbigniewa K. wobec niej, mogta by¢
dziatalnos¢ spoteczna poza firmg zatrudniajgcg oraz zauwazane w mediach jej sukcesow
zawodowych

Powddka podniosta takze, ze postepowanie Zbigniewa K. wobec niej byto celowe i miato stuzy¢
wyeliminowaniu jej z grona pracownikéw.

Wskazata, ze miata depresje i musiata poddac sie wielomiesiecznemu leczeniu. Pracodawca
rozwigzat z nig stosunek pracy

W ocenie powodki, doznata ona stresu i uszczerbku na zdrowiu, ktory spowodowat dtugotrwate

zwolnienie lekarskie, dlugotrwate oraz niemozliwos¢ podjecia pracy umozliwiajgcej



zarobkowanie do konca 2016 r. Seria dziatan i zachowan wobec niej w miejscu pracy, jej
zdaniem, wywotata cierpienie psychiczne, zanizong ocene przydatnosci zawodowe;j.

Strony wyrazity zgode na skierowanie przez sad sprawy do mediac;ji.

W protokole z mediacji wskazano, ze do mediacji skierowano w dniu ... r. sprawe o
odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i zados¢éuczynienie
za mobbing pomiedzy stronami”.

Do Stron zostaty wystane listem poleconym zaproszenia na oddzielne spotkania informacyjne.
Strony po zapoznaniu sie z zasadami i ideg mediacji wyrazity na nig zgode. Wspdlne spotkanie
mediacyjne odbyto sig, strony zawarty ugode.

Mediacja prowadzana byta w siedzibie Osrodka Mediacyjnego w Warszawie

W zatgczeniu, ugoda i wniosek stron o jej zatwierdzenie.

UGODA MEDIACYJNA
Zawarta w dniu 31.03.2018r. w Osrodku Mediacyjnym w wyniku mediacji przeprowadzonej
przez mediatorow Justyne Z. i KrzysztofaW. w lokalu przy ul. .... w Warszawie pomiedzy:
Panig ..Karoling Z. zam. w Warszawie pesel ...
a
Spoétkg .. Spodtkg Akcyjng z siedzibg w Warszawie, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
reprezentowang przez adwokata Adele A.
zwanymi dalej fgcznie ,Stronami” lub samodzielnie réwniez ,Strong”.
Zwazywszy, ze przed Sgdem Okregowym w Warszawie XX| Wydziat Pracy zawista sprawa o
odszkodowanie za naruszenie zasady zakazu dyskryminacji i zados¢éuczynienie za mobbing na
skutek pozwu wniesionego przez Panig Karoling Z. (sygn....) strony wyrazajg wole ugodowego
zakonczenia sporu obejmujgcego catosciowo wszelkie roszczenia objete lub pozostajgce w
zwigzku z toczgcym sie postepowaniem, , z tytutu:
1) naruszenia zasady zakazu dyskryminaciji i zasady rownego taktowania w zatrudnieniu,
2) mobbingu,
3) naruszenia dobr osobistych,
4)rozstroju zdrowia, w tym kosztdw leczenia i utraty zdolnosci do pracy zarobkowej,
5) wynagrodzenia,
6) odsetek i utraconych korzysci.
§1
Spotka ... S.A. przeprasza Panig Karoline Z. za zaistniatg sytuacje w okresie jej zatrudnienia w
spotce.
§2.

1. Spodifka . tytutem spetnienia roszczen zaptaci Pani Karolinie Z. kwote ...*



2. Spotka ...S.A. dokona zaptaty na rachunek bankowy wskazany przez Panig Karoline Z. {j.
Bank ... nr konta ... w terminie 14 dni od dnia uprawomocnienia sie postanowienia o umorzeniu
postepowania w sprawie, o ktorej mowa w punkcie 1 preambuty.

3. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien dokonania przelewu przez spotke Spétke ...S

4. W przypadku uchybienia terminowi zaptaty, spotka Spotka zaptaci rowniez ustawowe odsetki
za opoznienie od kwoty wskazanej w pkt 1, od dnia uptywu terminu do zaptaty, o ktérym mowa
w pkt 2 do dnia zaptaty.

5. Pani Karolina Z. oswiadcza, ze dokonanie przez Spotke ... zaptaty naleznosci, w kwocie
okreslonej w pkt 1 wyczerpuje wszelkie roszczenia, o ktérych mowa w preambule...

6. Pani Karolina Z. zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
zwigzanych z toczgcym sie postepowaniem okreslonym w punkcie 1 preambuty oraz tresci
niniejszej ugody.

7. Powyzsze uzgodnienia zaspokajajg interesy stron i wyczerpujg wszelkie wzajemne
roszczenia w sprawie sygn. akt ...

§3.

1. W zwigzku z zawarciem niniejszej ugody mediacyjnej Strony zgodnie wnoszg o zatwierdzenie
jej przez Sad w oparciu art. 18314 k.p.c. oraz umorzenie postepowania prowadzonego w
sprawie pod sygn. akt ... zgodnie z art. 355 § 2 k.p.c. (uwaga redakcji — zmiana tresci
przepisu)?&°

2. Strony zgodnie postanawiajg o wzajemnym zniesieniu kosztéw procesu.

3. Strony zgodnie ustality, ze koszty mediacji ponoszg po potowie

§4.

Niniejsze porozumienie zostato sporzgdzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron, jednym dla Sgdu oraz jednym dla Mediatora.

Tres¢ tej ugody, co do zasady, zostata sformutowana poprawnie. W celu usuniecia watpliwosci
prawidtowe bytoby stwierdzenie, w tresci § 2 pkt 5, ze: Karolina Z. na powyzsze wyraza zgode i
postanowienia niniejszej ugody wyczerpujg catos¢ roszczen dochodzonych w postepowaniu o
sygn..., wskazanych rowniez w preambule ugody.

Ugoda ta zostata zatwierdzona przez sad, nadano jej klauzule wykonalnos$ci w zakresie
zobowigzan pienieznych i postepowanie przed sgdem zostato umorzone. Sgd uznat ugode za
dopuszczalng i nie dopatrzyt sie przestanek, ktére mogty stanowi¢ podstawe odmowy jej
zatwierdzenia. Nalezatoby jednak zwrdcic uwage, ze w przypadku ustalania w tresci ugody

kwoty tytutem realizacji podnoszonych W pozwie roszczen, ugoda powinna okresla¢ jaka

280 Art. 355 w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 4 lipca 2019r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw, Dz.U. 2019, poz. 1469 — ,Sad umorzy postepowanie, jezeli powdd ze skutkiem
prawnym cofnat pozew, strony zawarty ugode lub zostata zatwierdzona ugoda zawarta przed mediatorem albo z
innych przyczyn wydanie wyroku stato sie zbedne lub niedopuszczalne”. — przypis redakcji.



kwota zostata uzgodniona do wyptaty z jakiego tytutu np. tytutem odszkodowania z powodu
rozwigzania umowy o prace. W mediacji moze sie jednak zdarzyc, ze strona, ktéra zobowigzuje
sie do zaptaty okreslonej kwoty nie zechce, zeby w tresci ugody byto wyrazne wskazanie, ze
zobowigzuje sie do zapfaty okreslonej kwoty np. odszkodowania z tytutu dyskryminacji czy
mobbingu. Wowczas jednak, jezeli kwota w ocenie sgdu okaze sie zbyt niska, tzn. nizsza niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ktore stanowi minimum ustawowe dla pracownika, wobec
ktérego miata miejsce dyskryminacja, sgd moze nie zatwierdzi¢ tresci ugody w tej czesci. Zatem
w zaleznosci od okolicznosci konkretnej sprawy, nalezatoby rozwazac ustalenie uzgodnionych
kwot w odniesieniu do poszczegodlnych zgdan pracownika, a nie tgcznie jak to ma miejsce w § 2

ust. 1 przedstawionej ugody.



4.5. Roszczenia przystugujace pracownikowi w zwigzku z mobbingiem

Na wstepie nalezy wyjasni¢ pojecie mobbingu, gdyz jego definicja prawna, wzbogacona
orzecznictwem, czesto rozmija sie z potocznym rozumieniem tegopojecia.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie 2z zespotu
wspotpracownikow. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstroj zdrowia moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.
Pojecie krzywdy miesci w sobie wszelkie ujemne nastepstwa rozstroju zdrowia (pojmowanego w
kategoriach medycznych) zaréwno w sferze cierpien fizycznych jak i psychicznych oraz
majgtkowych (koszty leczenia, koszty przekwalifikowania sie). Nie jest wystarczajgce subiektywne
odczucie danej osoby, ani wykazanie wytgcznie nastepstw w sferze psychicznej takich jak uczucie
smutku, zalu, przygnebienia lub innych negatywnych emocji. Pracownik, ktéry w zwigzku z
mobbingiem rozwigzat umowe o prace, moze zgdac od pracodawcy odszkodowania. W literaturze
przedmiotu przyjmuje sie, iz mianem mobbingu nalezatoby okresli¢ bezprawne, systematyczne i
diugotrwate zachowania (dziatanie i zaniechania) osob bedacych cztonkami pewnego zespotu
ludzkiego, podejmowane bez powodu lub z oczywiscie btahego powodu, skierowane przeciwko
innym cztonkom (innemu cztonkowi) grup godzgce w ich dobra prawnie chronione, a majgce na celu
zmuszenie pokrzywdzonego do opuszczenia danego zespotu. Jednoczesnie pojecie mobbingu nie
obejmuje zachowanh pracodawcy dozwolonych prawem. W konsekwencji Pracodawca moze
korzysta¢ z uprawnien, jakie wynikajg z umownego podporzgdkowania, w szczegdlnosci z prawa
stosowania kontroli i nadzoru nad wykonywaniem pracy przez pracownikéw. Pracodawca w
zakresie swoich uprawnien powinien jednak powstrzymac sie od zachowan, ktére mogg naruszac
godnosc¢ pracowniczg. Istnienie mobbingu wymaga udowodnienia przez pracownika, iz pracodawca
stosuje go przez dtuzszy czas. Dla oceny dtugotrwatosci istotny jest moment wystgpienia
wskazanych, w tych przepisach skutkbw nekania lub zastraszania pracownika oraz uporczywosc i
stopien nasilenia tego rodzaju dziatan?®. Dziatanie to moze, ale nie musi by¢ sprzeczne z prawem
w rozumieniu innych przepiséw. Musi ono jednak, by¢ (,przynajmniej pewnym sensie” — skreslenie
AJM) naganne, niemajgce usprawiedliwienia w normach moralnych lub zasadach wspotzycia
spotecznego. Dla oceny zatem, czy dane zachowanie okreslane przez pracownika mianem
mobbingu, jest ustalenie czy wszystkie opisane przestanki wystgpity tacznie. Czesto bowiem w
praktyce zachowaniom pracodawcy wzgledem pracownika mozna przypisa¢ bezprawnosé, lecz

catosci opisywanych zdarzen nie mozna okresli¢ mianem mobbingu chociaz moze ono stanowié¢

281 tak S N w wyroku z 17.01. 2007r., sygn. akt | PK 176/06 (miejsce publikacj), por takze wyrok SN z 8.12. 2005 r., |
PK 103/05, (OSNP 2006 nr 21-22, poz. 321).



naruszenie dobr osobistych pracownika (art. 23 kc w zw. z art. 300 kp). Zdarza sie takze, ze
zachowanie pracodawcy mieszgce sie, w zakresie uprawnien pracodawcy, jest postrzegane jako
mobbing, gdyz pracownik z réznych wzgledéw nie akceptuje, jakiejkolwiek kontroli czy oceny
wykonywanych przez siebie obowigzkow W tych sprawach od mediatora wymaga sie szczegolnych
umiejetnosci. Jest to jednoczes$nie ta materia spraw, ktéra powinna by¢ poddawana mediacji gdzie
strony majg mozliwosc, przy udziale oséb bezstronnych, swobodnie zdiagnozowac zrodto problemu,
wyjasni¢ nieporozumienia i je rozwigza¢ bez ingerencji sgdu. Istotne przy tym jest takze to, iz
odmiennie jak w przypadku dyskryminacji, ciezar dowodu, czyli wykazania, ze mobbing by#
stosowany wobec pracownika, spoczywa na pracowniku, dla ktérego proces jest powtérzeniem
negatywnie przez niego odbieranych, przezywanych zdarzen. Orzecznictwo wypracowato réwniez
zasady miarkowania czy okreslania wysokosci zados¢uczynienia. Nalezy odwotac sie, w tym
zakresie do regut wypracowanych dla obowigzku naprawienia szkody wyniktej z rozstroju zdrowia
(art. 444 k.c.), ale takze przyjmuje ogdlne reguty, z ktérych wynika ze powinno to by¢ swiadczenie
odpowiednie — utrzymane w rozsgdnych granicach, z uwzglednieniem warunkow i stopy zyciowej
poszkodowanego, ktore nie powinno prowadzi¢ do nadmiernego wzbogacenia poszkodowanego,
lecz do kompensaty szkody wywotanej rozstrojem zdrowia powstatym w zwigzku z mobbingiem.
Zadoscuczynienie powinno mie¢ charakter kompensacyjny — musi przedstawia¢c ekonomiczng
wartosé, a nie tylko mie¢ charakter symboliczny. Jako miernik warto$ci ekonomicznej, odnoszgcej
sie do pracownika sgdy czesto przyjmujg wysokos¢ wynagrodzenia pracownika, ktore jest mnozone
przez okres, w ktérym byt poddawany mobbingowi oraz koszty, ktdre musiat ponosi¢ w zwigzku np.
z leczeniem czy przekwalifikowaniem, zmiang pracy.

Ponizej przedstawiono przykfad sprawy, w ktorej roszczenie z tytutu mobbingu byto jednym z
roszczen dochodzonych przez pracownika, a ktorych zrédtem byto w ocenie powoda, wykonywanie
przez pracodawce obowigzkéw wzgledem pracownika w sposob dyskryminujgcy.

Stan faktyczny

Powdd Jan K. (dalej takze: powdd/Jan K.) w pozwie skierowanym przeciwko pozwanemu ..Z. sp.
zo.0. (dalej takze: pozwany/spotka/pracodawca) ...na podstawie art. 1834 k.p., wnidst o zasgdzenie
na jego rzecz odszkodowania za nierdbwne traktowanie w zatrudnieniu, od 22 maja 2009 r. do 22
lutego 2010 r. w kwocie 36 789 (trzydziesci szesc tysiecy siedemset osiemdziesigt dziewiec) ztotych
wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zapfaty oraz na podstawie art. 943
k.p. tytutem zadosCuczynienia za rozstréj zdrowia wywotany mobbingiem, kwoty 20 000
(dwadziescia tysiecy) ztotych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia
zaptaty.

W uzasadnieniu swojego stanowiska powdd wskazat, ze pracodawca, w sposdb umysiny,
uporczywy i dlugotrwaty nekat go, wykorzystujgc swojg uprzywilejowang pozycje w hierarchii oraz
w rzgdzacej partii polityczne;j.

Powdd wskazat, ze o cichym przyzwoleniu pracodawcy na te dziatania swiadczy absolutny brak

reakcji i ciggta eskalacja wymierzonych w niego krzywdzgcych decyzji, polecen, skierowan, ustalen



itp. Ponizajgc go i oSmieszajgc, zdaniem powoda, pracodawca wptywat na utrate autorytetu
zdobytego przez niego podczas wieloletniej, bo od 1994 roku, ciezkiej i ofiarnej pracy na wielu
stanowiska, petnigc rézne funkcje. Na oczach tych samych $rodowisk byt nastepnie ponizany,
osSmieszany i stawiany w sytuacjach niezrozumiatych dla obserwatorow. W ocenie powoda dziatania
pracodawcy, to byta przemyslana i zaplanowana zemsta wynikajgca ze zmowy zaistniatej wsrod
kilku os6b z grona obecnych decydentow. Sktad tej grupy, ktéra zaplanowata bezprawne dziatania
wymierzone w powoda, jest, w ocenie powoda, znany wszystkim zainteresowanym i stanowi u
pracodawcy tajemnice poliszynela. Dziatania te, jak wskazuje powadd, rozpoczety sie od 7 marca
2007 roku gdy rozwigzano z nim umowe o prace, ktére stanowito Swiadomg chec¢ pozbycia sie go z
urzedu z jednoczesnym wykazaniem swojej wyzszosSci i swoistej omnipotencji, a na jego miejsce
przyjeto w wyniku pseudokonkursu osobe z politycznej rekomendacji. Powdd w dalszej czesci
uzasadnienia pozwu wskazat, ze odmawiano mu spotkania z pracodawcg, a gdy juz do niego doszto
to jego argumenty zostaty zbyte jedynie stwierdzeniem, ze takie sprawy rozstrzyga sad, a poniewaz
postepowania sgdowe sg dtugotrwate. Powod podat takze, ze po jednej z takich rozméw zostat
wezwany do zwrotu rzeczy, ktérych nie posiadat. W pismie tym jednoczesnie sformutowano wobec
niego grozby dotyczgce ewentualnych konsekwencji nie zastosowania sie¢ do wezwania. Powod
odebrat to dziatanie pracodawcy jako bezpodstawne nekanie i grozenie mu oraz potraktowanie go
jak potencjalnego przestepcy. Powdd podnidst takze, ze po skierowaniu go do pracy w kancelarii,
gdy zasiadt za biurkiem wykonujgc podstawowe prace urzednicze (stemplowanie listow,
segregowanie ich, obstuga centrali telefonicznej itd.) zupetnie nie przypadkowo kancelarie zaczety
odwiedzac¢ cate wycieczki osob, ktorzy przychodzac stawiali go w sytuaciji ,nietypowego zwierza w
ogrodzie zoologicznym” (to okreSlenie zastyszane od pracownikow). Podat takze, Zze od
wspotpracujgcych pan dowiedziat sie, ze wiekszo$¢ z tych osob nigdy przedtem w kancelarii nie
byta. Sytuacja ta, jak wskazuje powdd, powodowata u niego codzienny stres w poczuciu
bezradnosci wobec autokratycznej witadzy pracodawcy i jego bezprawnych posunieé. Postawa
pracodawcy, zdaniem powoda, poczgwszy od lekcewazgcej i sabotujgcej wyrok sgdu przywracajgcy
go do pracy, poprzez niewykonanie go, to byt Swiadomy pokaz dla innych, ze jej wolno wszystko i
nalezy sie bac¢, a powdd to wyrzutek z ktorym nie powinno sie kontaktowac. Takie postepowanie
pracodawcy, w ocenie powoda, wptyneto na zachowanie pracownikéw, ktérzy zazenowani, unikali
ze nim jakichkolwiek rozméw, aby nie podpasé wszechmoggcemu i bezkarnemu pracodawcy.
Powdd zaznaczyt, ze wystawiajgc go w ten sposob na posmiewisko wspoétpracownikow pracodawca
dziatat z premedytacja w celu osmieszenia i ponizenia powoda, a takze w konsekwenciji
pozbawienia go autorytetu i wykluczenia ze $rodowiska wspotpracownikéw. Jedynym srodkiem
nieSmiatej obrony przed tym bezprawiem, zdaniem powoda, byto kierowanie do pracodawcy pism.
Jednak na argumenty podawane w tych pismach, jak zaznaczyt powdd, nigdy nie otrzymat
merytorycznych odpowiedzi, albo argumenty pomijane byty milczeniem i w ogdle sie do nich nie
odnoszono. Powodd podkreslit rowniez, ze gdy juz pracownicy napatrzyli sie do woli na jego

zawodowy ,upadek”, pracodawca, znajgc jego uwarunkowania w srodowisku lokalnym, postanowita



zastosowac kolejny etap upokarzania i oSmieszania powoda. Tym razem na oczach mieszkancéw
dzielnicy, znajgcych powoda z okresu petnienia przez niego réznych funkcji, skierowata go do pracy
przy tzw. ,okienku” w referacie obstugi bezposredniej. W tej sytuacji w sposob bardzo ucigzliwy, jak
podaje powdd, pojawity sie u niego symptomy chorobowe, ktore w sposob catkowity uniemozliwity
mu wykonywanie pracy. Przez prawie miesigc przebywat na zwolnieniu lekarskim. Bez stycznosci
ze stresujgcy sytuacjg i niezyczliwymi mu ludzmi, objawy w znacznej czesci ustapity. Jednak, po
powrocie do pracy, mimo jego determinacji w oczekiwaniu na sprawiedliwe rozstrzygniecie sprawy
procedurami wewnetrznymi, objawy wystgpity ponownie ze zwielokrotniang sitg, albowiem niczego
W jego sprawie nie zrobiono. Zdaniem powoda celem byfo zupetne ztamanie powoda. W ocenie
powoda pracodawca doskonale zdawat sobie z tego sprawe i sgdzac z braku reakcji, cieszyta go
zapewne krzywda powoda i jego bezkarnos¢ w tym wzgledzie. Powodd podat takze, ze co najmniegj
dwukrotnie siedzgc na sali obstugi bezposredniej odebrat telefon, w ktérym anonimowy gtos w
stuchawce naigrywat sie z jego sytuacji i drwit z wykonywanych obecnie czynnosci. Powdd podat,
ze byt to monolog niezwykle ztosliwy i miat na celu upokorzenie go. Powdd podejrzewat, ze te
telefony byly z inspiracji jego przetozonych. Skutkiem tych sytuacji, jak podaje powdd, byt fakt, ze
od 16 lutego 2010 r. stat sie ponownie niezdolny do pracy z objawami - tak jak poprzednio - zespotu
depresyjnego (depresji reaktywnej) z powodu dziatahh pracodawcy wobec niego.

Po przeprowadzeniu obszernego postepowania dowodowego w sprawie, strony wyrazity zgode na
skierowanie sprawy do mediacji.

W protokole z postepowania mediacyjnego wskazano:

W zwigzku ze skierowaniem do postepowania mediacyjnego przez Sad..., sprawy o sygn. akt. z
powddztwa ..... (zwanego dalej Powodem) reprezentowanego przez adw. ...przeciwko pozwanemu
... reprezentowanego przez r. pr. Przemystawa P. , przesytam protokot.

Postepowanie mediacyjne odbyto sie pomiedz Janem K. a Spdka P.Pozwanym. Postepowanie
mediacyjne prowadzone byto przez mediatora ... Postepowanie mediacyjne byto prowadzone w
siedzibie ....

W dniu 03 marca 2015r. odbyto sie spotkanie mediacyjne, w ktérym udziat wzieli: Powdd,
petnomocnik powoda adw...., petnomocnik pozwanego r. pr. .... oraz mediator. Strony
doprecyzowaty tre$¢ ugody w tym samym tygodniu, w ktéorym odbyto sie spotkanie mediacyjne.

W dniu 06 marca 2015r. doszto do podpisania ugody, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszego
protokotu.

Strony zawarty ugode nastepujgcej tresci:

Ugoda zawarta przed mediatorem
W dniu 06 marca 2015 roku w siedzibie S...w Warszawie w obecnosci mediatora ... zostata zawarta

ugoda mediacyjna pomiedzy:



Powodem Janem K. (dalej takze: powdd).... , reprezentowanym pozwanym przez adw. a
pozwanym. Z. sp. z 0.0..(dalej takze: pozwany/pracodawca) reprezentowanym przezr. pr. ....,
dalej wspdlnie zwanymi Stronami.

Strony zostaty skierowane na mediacje postanowieniem Sgdu ...(dalej Sad), w zwigzku ze sprawg
o sygn. akt .... (dalej Sprawa).

Majgc na uwadze powyzsze Strony ustality co nastepuje:

§1. Zamiarem stron jest polubowne zakonczenie sporu, zawistego przed Sadem..., sygn. z
powddztwa ....Jana K. przeciwko Z. sp. zo0.0 o odszkodowanie i zados¢uczynienie.

§2 1.W ramach ugodowego zakonczenia sporu , zwazywszy na tres¢ podniesionych w niej roszczen
przez powoda, Pozwany zmienia z dniem 1 kwietnia 2015 r. warunki pracy i ptacy powoda w taki
Sposob, ze ustala mu stanowisko gtébwnego specjalisty w Wydziale ...dla .. z wynagrodzeniem brutto
.zt, (przyznanym na podstawie XIV kat. zaszeregowania i 8 kat. ptacowej Regulaminu
wynagradzania pracownikow..), na ktére skfada sie wynagrodzenie zasadnicze w wysokosSci ..zt
oraz dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego, {j. .. zt.

2. Strony zgodnie uznajg s, ze nowe warunki pracy i ptacy wchodzg w zycie z dniem 1 kwietnia
2015 r., zgodnie z niniejszg ugodg, jednakze odpowiednie dokumenty, obejmujgce porozumienie
zmieniajgce dotychczasowe warunki pracy i ptacy zostang podpisane do 31 marca 2015r.

§3 Dodatkowo, tytutem odszkodowania za nierdwne traktowanie w zatrudnieniu wobec pracownika
Pozwany zobowigzuje sie wyptacic na rzecz Powoda kwote ... zt na konto Powoda znane
Pozwanemu ze wzgledu na istniejgcy pomiedzy nimi stosunek pracy w terminie 7 dni od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia Sgdu o zatwierdzeniu ugody.

§4 Powdd wyraza zgode na warunki opisane w § §§ 1, 2, i 3 i oSwiadcza, ze zrzeka sie wszelkich
roszczen, opartych na twierdzeniu o naruszeniu przez Pozwanego zasad rownouprawnienia w
zatrudnieniu bgdz stosowaniu lub akceptacji mobbingu w okresie zatrudnienia Powoda od dnia 22
maja 2009 do dnia zawarcia niniejszej ugody, a w szczegolnosci roszczen zgtoszonych wobec
Pozwanego w sprawie rozpoznawanej przed Sgdem ..sygn. akt ...., pod warunkiem zrealizowania
przez Pozwanego zobowigzan, ujetych w § 2 i § 3 niniejszej ugody.

§5 Strony oswiadczaja, ze znoszg wzajemnie koszty postepowania sgdowego oraz koszty mediacji
§6 Strony zgodnie wnoszg o zatwierdzenie niniejszej ugody przez Sad i umorzenie postepowania
w Sprawie.

§7 Strony zgodnie oswiadczaja, iz tres¢ niniejszej ugody jest zgodna z ich wolg, wyrazna i w petni
dla nich zrozumiata.

§ 8 Ugode sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron,
jeden dla Sgdu i jeden dla osrodka mediacyjnego.

Podpisy czytelne;

Powdd Jan K,

Petnomocnik powoda adw...

Petnomocnik pozwanego r.pr...



Tresc tej ugody zostata sformutowana poprawnie Nalezy zwroéci¢ jednak uwage, ze w tresci ugody
nalezy postugiwac zwrotami prawniczymi zaczerpnietymi z przepisu, ale takze takimi, ktore wprost
wskazujg na wole stron. WW § 4 zawarto istotng informacje o tym ze powdd wyraza zgode na
zaproponowane warunki co oznacza, ze te warunki sg wyrazem jego woli. Czesto w ugodach
brakuje tego zapisu. Oczywiscie podpisanie ugody przez powoda oznacza, ze zaakceptowat jej
warunki, niemniej odzwierciedlenie tej woli powoda powinno znalez¢ wyraz na pismie, w tresci
ugody. Z kolei w § 2 pkt 2 zostat zawarty zapis strony zgodnie uznajg” w miejsce czasem
stosowanego ,uznaje Moze by¢ on zastgpiony zwrotem ,postanawiajg”, gdyz ugoda jest wtasnie
wyrazem woli stron i tylko stron. Nastepnie w § 5 ugody zawarto prawidtowe sformutowanie ,strony
wnoszg o0 umorzenie postepowania, Zdarza sie, ze ten zwrot jest zastepowany zwrotem ,strony
wyrazajg zgode na umorzenie postepowania”. Taka praktyka nie jest poprawna :”. Sgd podejmuje
decyzje o umorzeniu postepowaniu po zbadaniu dopuszczalnosci ugody jej zgodnosci z prawem i
zasadami wspétzycia spotecznego, a takze stusznym interesem pracownika, ale na wniosek stron,
a nie za ich zgodg. Zgode wyraza pozwany ale w sytuacji gdy powod cofa pozew po pierwszej
rozprawie ale nie w przypadku gdy strony rozwigzujg spor polubownie.

Ugoda zostata zatwierdzona przez sad, a w zakresie § 2 Sad nadat jej klauzule wykonalnosci.
Zdaniem sadu ugoda nie byta sprzeczna z prawem, zasadami wspoétzycia spotecznego ani nie
zmierzata do obejscia prawa. Drobne, wskazane wyzej w opisie mankamenty (nawet gdy wystgpity
w jej tresci), nie mogty stanowi¢ podstawy do odmowy jej zatwierdzenia, gdyz oswiadczenia stron
sg wyrazne i precyzyjne. Strony doszty do porozumienia rozwigzujgc zrodto konfliktu, jakim byta
tre$¢ stosunku pracy w zakresie powierzonego powodowi, po przywrdceniu do pracy, stanowiska
pracy. Tym samym, skoro w ugodzie powdd zaakceptowat nowe warunki zatrudnienia, ugoda ta nie
naruszata stusznego interesu pracownika. Powod mogt kontynuowac zatrudnienie na warunkach,
uksztattowanych na nowo, korzystniej, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Pracodawca takze
zadosCuczynit zgdaniu finansowemu powoda, zobowigzujgc sie wyptaci¢ na jego rzecz,

odszkodowanie za nieréwne traktowanie w zatrudnieniu.



4.6. Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy

Pracodawca i pracownik, ktory posiada dostep do szczegodlnie waznych informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, mogg zawrze¢ umowe o zakazie konkurenc;ji
po ustaniu stosunku pracy. Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia ogranicza
mozliwosci zarobkowe pracownika. Z tej przyczyny przepisy prawa pracy zapewniajg pracownikowi
odszkodowanie , ktérego wysokos¢ powinna by¢ okreslona w umowie o zakazie konkurencji po

ustaniu stosunku pracy.

Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy jest regulowana w art. 1012 k.p.. Umowa
ta nazywana jest tez klauzulg konkurencyjng. Ten rodzaj umowy o zakazie konkurencji dotyczy
obowigzkdéw stron juz po ustaniu stosunku pracy. W umowie o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy przewidziana jest wyptata odszkodowania przez pracodawce na rzecz pracownika,
ktory nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy. W razie nieokreslenia wysokosSci
odszkodowania lub ustalenia go ponizej kwoty przewidzianej w § 3 art. 1012 k.p. tj. na poziomie
nizszym od 25% wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika, przed ustaniem stosunku pracy,
umowa taka nie jest niewazna, lecz klauzula o nieodptatnosci zostaje automatycznie zastgpiona
przez odszkodowanie gwarantowane w art. 1012 § 3 k.p. ( wyrok SN z dnia 17 grudnia 2001 r., |
PKN 742/00, OSNP 2003, nr 24, poz. 588, por. uchwata SN z dnia 3 grudnia 2003 r. Il PZP 16/03,
OSNP 2004, nr 7, poz. 116).

Umowa moze by¢ rozwigzana przed uptywem terminu wtedy, gdy strony, zawierajgc ja,
uzgodnity dopuszczalnosc jej rozwigzania przez jedng ze stron lub gdy w czasie trwania zakazu
konkurenciji (obowigzywania umowy) porozumiejg sie co do jej ustania (wyrok SN z 28.03.2002 r., |
PKN 6/01, OSNP 2004/5, poz. 84; wyrok SN z 22.06.2012 r., | PK 237/11, LEX nr 1228851, por.
wyrok SN z dnia 12 marca 2014 r., Il PK 151/13, OSNP 2015, nr 6, poz. 75).

Mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy musi wyraznie
wynikac¢ z tej umowy (wyrok SN z dnia 12 marca 2014 r., Il PK 151/13, OSNP 2015, nr 6, poz. 75).

Sad Najwyzszy w wyroku z 4.01.2008 r., | PK 183/07 (OSNP 2009/3—-4, poz. 37), uznat, ze
dopuszczalne jest zastrzezenie w umowie o0 zakazie konkurencji, po ustaniu stosunku pracy, kary
umownej na rzecz bytego pracodawcy, w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzku powstrzymania sie od dziatalnosci konkurencyjnej (art. 483 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).
Pracownik moze Zzgda¢ zmniejszenia kary umownej, jezeli wykaze, ze zobowigzanie zostato w
znacznej czesci wykonane lub kara jest razgco wygérowana (wyrok SN z 7.06.2011 r., Il PK 327/10,
OSNP 2012/13-14, poz. 173).

Pracownik moze zrzec sie w ugodzie zawartej z pracodawcg odszkodowania z tytutu zakazu

konkurenciji, po ustaniu stosunku pracy, jesli jest to potgczone ze zwolnieniem pracownika z tego



zakazu (wyrok SN z dnia 12 maja 2004 r., | PK 603/03, OSNP 2005, nr 3, poz. 34; tak samo w
wyroku z dnia 7 wrzesnia 2005 r., || PK 296/04, OSNP 2006, nr 13-14, poz. 208).

Natomiast naruszenie przez bylego pracownika umowy o0 zakazie konkurencji, upowaznia
pracodawce do wstrzymania wypfaty dalszych rat odszkodowania, od daty dowiedzenia sige o tym,
a jezeli ptacit raty, w czasie naruszenia tego zakazu przez bytego pracownika - do dochodzenia ich

zwrotu na podstawie przepisdw o bezpodstawnym wzbogaceniu.

Termin zapfaty odszkodowania przez pracodawce, powinien by¢ okreslony w umowie. Moze to by¢

zapfata jednorazowa lub zaptaty czesciowe (np. co miesigc, co kwartat).

Stan faktyczny:

Jan F. ztozyt pozew o zaptate odszkodowania z umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy. Wniost o zaptate na jego rzecz kwoty 189.000 zt. wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od
dnia 1 lipca 2015 r. do dnia zapfaty. Powdd byt zatrudniony u pozwanego pracodawcy ZC Sp. z 0.0.
w B. na podstawie umowy o prace na czas nieokres$lony w wymiarze petnego etatu, na stanowisku
Prezesa Zarzadu, od dnia 14 lipca 2014 r. do dnia 31 maja 2015 r., za wynagrodzeniem
miesiecznym wynoszgacym 21.000 zt brutto. Stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania umowy o
prace za wypowiedzeniem. Strony zawarty w dniu 14.07.2014 r. umowe o0 obowigzku zachowania
poufnosci oraz o zakazie konkurencji przewidziang w art. 1012 KP. Strony postanowity w § 5 ust. 1
umowy, ze zakaz konkurencji bedzie obowigzywaé w czasie trwania stosunku pracy z pozwanym
Pracodawca, jak rowniez w okresie 9 miesiecy po ustaniu stosunku pracy. Zgodnie z § 5 ust. 2
pozwany w zamian za przestrzeganie zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy, zobowigzat
sie do zaptaty powodowi odszkodowania w wysokosci 100% Sredniego wynagrodzenia z ostatnich
trzech miesiecy naleznego powodowi przed ztozeniem os$wiadczenia o wypowiedzeniu bgdz
rozwigzaniu umowy przez ktérgkolwiek ze stron. Odszkodowanie miato by¢é wyptacone powodowi
niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz w terminie trzydziestu dni, po ztozeniu oswiadczenia o
wypowiedzeniu badz rozwigzaniu umowy przez ktérgkolwiek ze stron, bez wzgledu na forme i
przyczyne rozwigzania umowy o prace. Powdd pismem z dnia 10 sierpnia 2015 r. wezwat
pozwanego pracodawce, do zaptaty kwoty okreslonej w § 5 ust. 2 umowy wskazujgc, ze pomimo
uptywu terminu okreslonego w § 5 ust. 3 Umowy, do dnia ztozenia wezwania, pozwany pracodawca
nie uiscit naleznego powodowi odszkodowania. Powdéd w wezwaniu do zaptaty, wyznaczyt
pozwanemu pracodawcy termin 3 dni, na zaptate odszkodowania. Pozwany pracodawca pomimo

uptywu terminu nie uiscit naleznego powodowi odszkodowania.

W protokole z mediacji stwierdzono, ze mediacje w sprawie o sygnaturze akt ... pomiedzy Panem
Janem F. PESEL.: ..., reprezentowanym przez r.pr. ... a ZC Sp. z 0.0. w B. reprezentowang przez

adw. ..., prowadzili mediatorzy Osrodka Mediacji Pracowniczej: ... (zgodnie z postanowieniem



Sadu) i ... (za zgodg Stron). Spotkania wstepne oddzielnie z kazdg ze Stron odbyty sie w dniu 10
sierpnia 2016r. Wspolne posiedzenia mediacyjne miato miejsce w dniu 10 sierpnia 2016 r. oraz 8
wrzesnia 2016r. w osrodku Mediacji Pracowniczej przy ul. ...

W wyniku mediacji zostata zawarta ugoda.

UGODA
zawarta w dniu 8 wrzesnia 2016 roku, w Warszawie pomiedzy:
ZC Sp. z 0.0. w B. przy ul. ..., wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS: ...., NIP: ..., REGON: ..., zwang dalej ,Pracodawcg”,
w imieniu ktorej dziata adwokat ..., na podstawie petnomocnictwa z dn. ...., udzielonego mu przez
... - Prezesa Zarzadu, ktéry rownoczesnie oswiadcza, ze petnomocnictwo mu udzielone nie zostato
odwotane,
a
Panem Janem F., zamieszkatym w ... przy ul. ..., PESEL.: ..., legitymujgcy sie dowodem osobistym
..., zwany dalej ,Pracownikiem?,
zwanymi dalej takze ,Strong” i tgcznie ,,Stronami”
Strony, majgc na celu zakonczenia postepowania sgdowego w zakresie zaptaty odszkodowania z
tytutu zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy, postanawiajg zawrzec niniejszg ugode, na
nastepujgcych warunkach:

§1

1. Strony zgodnie oswiadczajg, ze zmieniajg § 5 ust. 2 Umowy 14.07.2014 r. o obowigzku
zachowania poufnosci i zakazie konkurencji (w dalszej czesci zwanej: Umowg) w ten sposob, ze
otrzymuje on nowe, nastepujgce brzmienie: ,W zamian za wykonywanie zobowigzania, opisanego
w § 5 ust. 1, Pracodawca zobowigzuje sie do wyptacenia Pracownikowi jednorazowego
odszkodowania za caty okres trwania ograniczenia, okre$lonego w § 5 ust. 1, w kwocie 98.752,00
Ztotych brutto”.
2. Strony zgodnie oswiadczajg, ze Pracodawca zaptaci Pracownikowi kwote 98.752,00 ztotych
brutto tytutem jednorazowego odszkodowania za caty okres obowigzywania Umowy okreslony w §
5 ust. 1 tej Umowy, w terminie 14 dni roboczych od dnia zawarcia niniejszej ugody. Zaptata nastgpi
przelewem na wskazany przez Pracownika rachunek bankowy.
3. Pracownik oswiadcza, ze zaptata odszkodowania w kwocie okreslonej w § 1 ust. 1
niniejszego Porozumienia wyczerpuje w cato$ci jego wszelkie obecne i przyszte roszczenia
wzgledem Pracodawcy z tytutu zawarcia i wykonania Umowy, w tym rowniez wyczerpuje w catosci
roszczenie o zaptate odszkodowania, ktérych to roszczeh bezwarunkowo i nieodwotanie sie zrzeka.
4, Pracownik wskazuje Pracodawcy rachunek bankowy o numerze ... do dokonania zapfaty
kwoty okreslonej w § 1 ust. 1 niniejszej ugody. Pracownik oswiadcza, ze rachunek ten jest jego
indywidualnym rachunkiem.



5. Za termin zaptaty Strony uznajg dzien obcigzenia rachunku bankowego Pracodawcy, wotg
wskazang w § 1 ust. 1 niniejszej ugody.

§2
1. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze postanowienia niniejszej ugody wyczerpujg roszczenia z tytutu
zapfaty dochodzonego w postepowaniu sgdowym o sygn. akt. ... odszkodowania z tytutu Umowy.
2. Strony zgodnie ustalajg, ze koszty postepowania mediacyjnego kazda ze Stron ponosi po

potowie.

§3
Strony zobowigzujg sie zachowaC w poufnosci tres¢ niniejszej ugody, a w szczegodlnosci nie
ujawniac innym osobom, informacji o jej zawarciu oraz jej tresci, chyba, ze ujawnienie tej informaciji

bedzie wymagane przez przepisy prawa.

§ 4
1. Ugoda zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron, ktére os$wiadczajg, iz porozumienie rozumiejg i , i zgodnie wnoszg o jej

zatwierdzenie przez Sad Okregowy w Warszawie.
2.

Sad Okregowy postanowieniem nadat klauzule wykonalnosci w zakresie § 1 pkt 2 do kwoty 98.752
zt uznajgc, ze tres¢ ugody nie sprzeciwia sie prawu ani zasadom wspotzycia spotecznego, nie

zmierza do obejscia prawa, a takze nie jest niezrozumiata i nie zawierza sprzecznosci.

UWAGI: W § 1 pkt 3 ugody uregulowano kwestie zrzeczenia sie roszczen. Takie oswiadczenia mogg
wzbudzaé¢ powazne watpliwosci a nawet by¢ niewazne. Jednak Sgd Najwyzszy stwierdzit, miedzy
innymi w wyroku z dnia 12 maja 2004 r., | PK 603/03 (OSNP 2005 nr 3, poz. 34), wydanym w stanie
faktycznym, w ktérym w zwigzku ze zmiang sposobu rozwigzania umowy o prace (przez zastgpienie
porozumieniem stron rozwigzania jej przez pracodawce i podanie jako przyczyny ustania stosunku
pracy powodow ekonomicznych i zmian organizacyjnych), pracownik zrzekt sie wszelkich
ewentualnych roszczen ze stosunku pracy, jakie przystugiwaty mu w przesziodci i jakie
przystugiwatyby mu w przysziosci. Sad Najwyzszy przyjat, ze ugoda w powyzszym zakresie nie
naruszata przepiséw, nie uchybiata zasadom wspotzycia spotecznego, a jej celem nie byto obejscie
prawa. Podkreslenia wymaga jednak, ze w sprawie tej nie chodzito o zrzeczenie sie wynagrodzenia
za prace lecz o zrzeczenie sie odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji po ustaniu stosunku
pracy, potgczonego ze zwolnieniem pracownika z tego zakazu (art. 1012 § 1i 3 k.p.). W przypadku
innych roszczen nalezy pamieta¢ o stanowisku Sgdu Najwyzszego, ktéory w wyroku z 16
pazdziernika 2009 r. (I PK 89/09) uznat, ze niewazne jest zarbwno zrzekanie sie Swiadczen
pienieznych jak i sktadanie przez pracownika zobowigzan, ze w przysziosci nie bedzie dochodzit

naleznych mu uprawnien ptacowych.



Odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji nie stanowi wynagrodzenia za prace, czy innego
Swiadczenia zwigzanego z jej wykonaniem, jednak warto mie¢ na uwadze, ze w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 1 lutego 2000 r., | PKN 503/99 (OSNAPIUS 2001 nr 12, poz. 411) wskazane
zostato, ze ocena, czy zawarte w tresci ugody sgdowej (takze pozasgdowej) oswiadczenie
pracownika, dotyczgce "zrzeczenia sie wszelkich roszczen finansowych" w stosunku do
pracodawcy, narusza art. 84 k.p., a w zwigzku z tym, czy cata ugoda sgdowa (lub tylko jej czes¢ -
zgodnie z art. 58 § 3 k.c.) jest dotknieta niewaznoscig, musi by¢ poprzedzona ustaleniem

rzeczywistej tresci ugody.

Za btedne nalezy uznac przypadki zamieszczenia w tresci ugody mediacyjnej, w tym np. dotyczgcej
zakazu konkurencji, tak brzmigcego postanowienia: ,Pracownik zobowigzuje sie do
niepodejmowania wobec Pracodawcy w przysztosci zadnych srodkow prawnych, w tym
jakichkolwiek pozwéw lub wnioskow, majgcych na celu uzyskanie zapfaty, ochrony lub innych
korzysci lub swiadczen zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy, w tym zaptatg
odszkodowania, a w szczegolnosci zobowigzuje sie do niepodejmowania takich srodkéw na drodze
sgdowej lub egzekucyjnej.” Tre$¢ zacytowanego uzgodnienia, nie powinna znalez¢ sie w tresci
ugody, poniewaz zapis ten jest niewazny. Nie mozna zrzec sie prawa do sgdu. Cechg publicznego
prawa podmiotowego, jakim jest prawo do sgdu, jest niedopuszczalnos¢ zrzeczenia sie tego prawa,
choc¢ korzystanie z niego nalezy do decyzji danego podmiotu prawa. Analiza tresci prawa do sgdu
pozwala zakwalifikowa¢ prawo do sgdu jako publiczne prawo podmiotowe, ktérego podstawowymi
zrédtami sg miedzy innymi art. 45 ust. 1 wraz z art. 77 ust. 2 Konstytucji RP.Prawo do sgdu stanowi
sytuacje prawng zapewniajgcg podmiotowi tego prawa tzw. mozliwos¢ skutecznego domagania sie
od panstwa "sadu".

Bywa, ze mediator w swojej pracy zderza sie z konieczno$cig wypracowania konsensusu miedzy
oczekiwaniami obu stron i ich petnomocnikéw a oczekiwaniami i mozliwosciami sgdu opartymi na
przepisach. Jesli w mediacji uczestniczg petnomocnicy, oni przede wszystkim odpowiedzialni sg
przed stronami za tres¢ ugody, tym bardziej, ze w aspektach prawnych strony czesto majg wieksze
zaufanie do swoich petnomocnikéw niz do mediatorow. W pewnych sytuacja (prawo do sadu)
staramy sie takie zapisy umieszcza¢ w preambutach jako wzajemne zobowigzania stron (choc¢
czasami petnomocnicy nie wyrazajg na to zgody). Mediator oczywiscie ma obowigzek poinformowac
Strony, iz taki zapis nie oznacza, ze nie moze byc¢ ztozony pozew, a jedynie jest to informacja, iz na
etapie podpisywania ugody strony wzgledem siebie podjety takie zobowigzania. Tylko tyle i az tyle.
W definicjach mediacji mozemy spotkaC okre$lenie iz mediacja, to nieformalna metoda
rozwigzywania sporéw i moze warto pozostawi¢ stronom pewien aspekt tej nieformalnosci réwniez
w ugodach. Z zastrzezeniem, ze wzajemne zobowigzania i jezyk potrzeb i oczekiwan a nie prawa
bedzie w preambule lub w punkcie nazwanym np. dodatkowymi ustaleniami ugody. W takich

trudnych sytuacjach warto skonsultowaé zapisy z koordynatorem ds. mediacji w sgdzie, ktéry



skierowat sprawe do mediacji, aby unikng¢ sytuacji braku zatwierdzenia ugody i poinformowac
strony o zastrzezeniach i nastepnie podjg¢ ze stronami probe wypracowania najlepszego zapisu w
ugodzie.

Kolejng trudnoscig jest chec¢ zakonczenia ugodg mediacyjng catosci sporu, rowniez na przysziosc,
gdyz nalezy pamietac, iz ugoda powinna by¢ akceptowalna przez obie strony i obie strony chcag
WYjSC z twarzg” z mediacji a ugoda byC korzystna zaréwno dla pracodawcy i pracownika,
rownowaga celéw i stron jest istotna rowniez w aspekcie ugody. W takiej sytuacji proponujemy
stronom, aby rozwazyty zapisy, ktdre bedg okreslaty, iz na obecny stan wiedzy pracownik nie wnosi
zadnych roszczenh i nie przewiduje, iz w przysziosci pojawig sie jego roszczenia w zakresie

wynagrodzenia, nadgodzin itp. Nie zamyka to drogi sgdowej pracownikowi.



4.7. Inne swiadczenia ze stosunku pracy (m. in. nadgodziny, wynagrodzenie)

Prawo pracy jest bardzo obszerng dziedzing prawa. Wynika to w szczegolnosci, jak zaznaczono we
wprowadzeniu, ze specyfiki stosunku prawnego jakim jest stosunek pracy, to jest relacji pracownik
— pracodawca, w ktorych kazda ze stron dgzy do osiggniecia okreslonego celu. Jest to gtdwnie cel
ekonomiczny. Przy czym w przypadku pracodawcy zwigzany jest z rozwojem dziatalnosci, ktorg
prowadzi i ktorej koszty stara sie zminimalizowaé, za$ dla pracownika jest bardziej osobisty,
zwigzany z koniecznoscig zapewnienia godnego zycia dla siebie i najczesciej swojej rodziny.
Pracownik i pracodawca przy tym wspolnie zainteresowani sg wzajemnym rozwojem. Pracownik
poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zas pracodawca poprzez dbanie o rozwdj
firmy zaréwno technologiczny jak i strukturalny. Nie mniej Na tle relacji pracownik — pracodawca
wystepujg spory, zwigzane zarowno z zasadami rownego traktowaniu w zatrudnieniu czy mobbingu,
, ale takze na tle finansowym, w ktérym to pracodawca ma dominujgcg pozycje. Przy czym,
roszczenia finansowe najczesciej wynikajg z oczekiwan pracodawcy wobec pracownika, takich jak
dyspozycyjnosc¢, zaangazowanie i dostosowanie do potrzeb przedsiebiorstwa, co czesto powoduje
konieczno$¢ pracy w godzinach nadliczbowych, ale i koniecznosc¢ realizacji zadan dodatkowych
(premiowych). Z tego powodu relacje te generujg roszczenia zwigzane z wynagrodzeniem za prace
(w tym premie), ale przede wszystkim wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Z
praktyki wynika, ze przyczyng takiej sytuacji jest czesto niedostosowanie systemu czasu pracy, do
potrzeb pracodawcy i zakresu obowigzkéw pracownikow, ale takze braku kontroli czasu pracy
poprzez nie prowadzenie prawidtowej ewidencji czasu pracy. Czestym btedem pracodawcédw jest
takze zatrudnianie pracownikéw, w zadaniowym czasie pracy, bez analizy czy zakres powierzonych
im zadan bedzie mozliwy do realizacji w osmiogodzinnym czasie pracy. Zadaniowy czas pracy nie
ma charakteru nieograniczonego w czasie, a jest tak czesto postrzegany przez pracodawce
ukierunkowanego na osiggniecie celu , ktéry sobie zatozyt. Zadaniowy czas pracy pozwala
pracownikowi na samodzielng organizacje swojego czasu pracy, tak aby powierzone zadania
wykonaé w terminie i w sposéb oczekiwany przez pracodawce, z dostosowaniem do potrzeb
osobistych pracownika. Pracodawce z kolei zwalnia z obowigzku prowadzenia ewidencji czasu
pracy, gdyz obowigzek jej organizacji zostat przerzucony na pracownika. Spory w pozostatych
systemach czasu pracy, wynikajg z kolei, gtéwnie z nieprawidtowej ewidencji czasu pracy lub jej
braku.

Na tle relacji pracownik - pracodawca powstajg takze spory, nie zawsze wprost wynikajgce z
uregulowan Kodeksu pracy. Jako przyktad mozna wskazaé roszczenia np. o akcje pracownicze, o
Swiadczenia z zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy — odprawy pieniezne m.in. zwigzane z
ustaniem stosunku pracy z przyczyn nie lezgcych po stronie pracownika, ktére przewidujg
korzystniejsze uregulowania. Do roszczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, zagrozeniami
zwigzanymi z wykonywaniem pracy, nalezg tez roszczenia z tytutu wypadku przy pracy - ustaleniem
tresci lub sprostowaniem protokotu powypadkowego czy tez zadoscuczynieniem za krzywde i

odszkodowanie za szkode na osobie lub zwrot kosztow leczenia oraz rente.



Prawo pracy obejmuje zatem, nie tylko roszczenia, ktére wprost wynikajg z Kodeksu pracy ale takze
z przepisow okotokodeksowych, pragmatyk zawodowych czy z Kodeksu cywilnego.

Wielos¢ roszczeh jakie mogg powstaC ze stosunku pracy skutkuje tym, ze w sprawach
pracowniczych pozwy sg wieloroszczeniowe (tak jak w przedstawionych juz przyktadach). Stad
ugoda w sprawach z zakresu prawa pracy, w wielu wypadkach stanowi kompleksowg regulacje
relacji pracownik — pracodawca, czego mediator powinien mie¢ swiadomosc¢ i co powinno znalez¢
odzwierciedlenie w tresci zawartej ugody.

Ponizej przedstawiam ugody zawarte w sprawach w ktérych przedmiotem roszczenia byly
roszczenia o wynagrodzenie i o akcje pracownicze.

Powdd w pozwie skierowanym przeciwko pozwanemu.., wnidst o zasgdzenie na jego rzecz
zalegtego wynagrodzenia w tgcznej kwocie 6.416,00 zt (sze$¢dziesiat tysiecy czterysta szesnascie
ztotych) za kierowanie szes$cioma edycjami studidow doktoranckich w okresie pazdziernik 2013 -
listopad 2014 oraz odszkodowania za okres bezprawnego pozbawienia go kierownictwa studiow
doktoranckich od 12 listopada 2014 do 01 lipca 2015, kiedy to zgodnie z ugodg sgdowg powrocit do
pracy u pozwanego .. bez obejmowania funkcji sprawowanych do 12 listopada 2014 r.

W uzasadnieniu pozwu powdd podnidst, ze od 01 pazdziernika 2013 roku pracodawca powierzat
mu kierownictwo kolejnych edycji studiow doktoranckich W zwigzku z czym, zgodnie z
Zarzadzeniem nr 6/2014 dyrektora ... z dnia 10 lutego 2014 w sprawie zasad i stawek
wynagradzania za prace w obszarze dziatalnosci naukowo-dydaktycznej, § 6 ustep 2 pkt. 1, pkt. 2 i
pkt. 3 nalezato mu sie wynagrodzenie za kierowanie kazdg edycjg tych studiow w wysokosci 1100 zt
miesiecznie, a tgczna kwota naleznego wynagrodzenia, zdaniem powoda, wynosi 60 416 zt za okres
01 pazdziernika 2013 do 12 listopada 2014. Wykaz naleznego wynagrodzenia wg edycji studiéw
doktoranckich powod przedstawit w tabeli, ktdéra stanowita zatgcznik do pozwu.

Uzasadniajgc zgdanie zasgdzenia odszkodowania powdd wskazat takze, ze 12 listopada 2014 r.
zostata bezzasadnie rozwigzana ze nim umowa o prace bez okresu wypowiedzenia, a sprawa
zwigzana z rozwigzaniem umowy zakonczyta sie ugodg sgdowg przywracajgcg go do pracy z dniem
01 lipca 2015, bez obejmowania funkcji sprawowanych do 12 listopada 2014, ale z wyptatg
zalegtego regularnego wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy - tzn. 12.11.2014 -
30.06.2015. Powdd nadmienit, ze w wymienionym okresie de facto pozostawat w kontaktach z
doktorantami w sprawach ich interesujgcych oraz z pracownikami Instytutu w kwestiach
dotyczacych funkcjonowania studiéw doktoranckich.

Z tego powodu powdd uwazat za zasadne, zgdanie wyptaty odszkodowania za okres bezprawnego
pozbawienia go kierownictwa studiami doktoranckimi od 12 listopada 2014 do 01 lipca 2015, kiedy
zgodnie z ugodg sgdowg powrdcit do pracy w Instytucie bez obejmowania funkcji sprawowanych
do 12 listopada 2014 wedtug ponizszego wykazu.

Sad skierowat strony postepowania do mediaciji,.

UGODA



zawarta w dniu 14 lipca 2017 roku w Warszawie, w wyniku mediacji prowadzonej przez mediatorow
osrodka :.... zgodnie z postanowieniem Sadu ...Wydziat Pracy w sprawie o sygnaturze akt
...pomiedzy: powodem Zbigniewem R,... , dalej zwanym powodem.., a pozwanym...J. sp. zo.0..,
dalej zwang pozwanym .., reprezentowanym przez adw. ...- na podstawie petnomocnictwa, ktdrego
kopia jest w aktach sprawy sgdowej tgcznie zwanymi dalej ,Stronami"

Strony, wyjasniajgc sobie zaistniatg sytuacje i czynigc sobie wzajemne ustepstwa, postanowity
uregulowaC¢ w catosci istniejgce pomiedzy nimi kwestie sporne okreslone w postepowaniu o
sygnaturze akt..., toczacym sie przed Sadem .... i zakonczy¢ postepowanie poprzez zawarcie
Ugody o nastepujgcej tresci:

1. Pozwany... zapfaci powodowi... kwote ...zt (stownie:) tytutem nie wyptaconego
wynagrodzenia, ktére po potrgceniu obligatoryjnych naleznosci, wynikajgcych ze zobowigzan
publiczno-prawnych, zostanie przelane na rachunek bankowy o numerze ..., na co powod wyraza
zgode

2. Dodatkowo tytutem odszkodowania pozwany... zaptaci powodowi... kwote .. zt (stownie:) na
rachunek bankowy o numerze: , na co powod wyraza zgode

3. Kwoty z pkt 1 zostang wyptacona niezwtocznie po zatwierdzeniu niniejszej Ugody przez Sad
nie pdzniej niz 18 sierpnia br. a w przypadku gdyby Ugoda nie zostata zatwierdzona przez Sad do

18 sierpnia br., to wyptata nastgpi do 14 dni od jej zatwierdzenia.

4. Koszty zastepstwa procesowego wzajemnie sie znoszg.

5. Koszty mediacji pokrywajg Strony po potowie na podstawie faktur wystawionych przez
osrodek.

6. Strony zgodnie oswiadczaja, iz niniejsza Ugoda zawarta zostaje swiadomie i dobrowolnie,

oraz wyczerpuje wszelkie roszczenia istniejgce miedzy nimi okreslone w postepowaniu o
sygnaturze akt ...

7. Strony zgodnie wnoszg o zatwierdzenie niniejszej Ugody przez Sad ..,w postepowaniu o
sygnaturze akt ....

8. Wszelkie zmiany niniejszej ugody wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Ugoda zostata sporzadzona w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Stron, dla Sadu i Osrodka
mediacyjnego

Ugoda ta zostata zatwierdzona przez Sad i nadano jej klauzule wykonalnosci z uwagi na brak
podstaw do uznania, ze jest ona sprzeczna z prawem, zasadami wspotzycia spotecznego. Nie
narusza ona rowniez stusznego interesu pracownika. Podkreslam koniecznosS¢ zamieszczania w
tresci ugody sformutowan potwierdzajgcych wyrazenie przez strony w szczegdlnosci powoda zgody
na proponowane warunki tak jak w punkcie 1i 2 . W pierwotnym tek$cie brak byto tych elementow.
. . Takie sformutowanie podkresla, ze tres¢ ugody stanowi odzwierciedlenie woli stron.

W drugim z prezentowanych przyktadow pozwem z dnia 7 lipca 2014 roku powdd ...wnidst o
nakazanie pozwanemu, aby wydat powodowi akcje spoétki.. w ilosci 6305 sztuk ewentualnie - w

przypadku,gdyby pozwany nie dysponowat juz akcjami ze wzgledu na rozdysponowanie akcji



pracownikom zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty w wysokosci stanowigce;j
rownowartos¢ akcji spotki tj. kwoty w wys. ...zt

W uzasadnieniu pozwu powdd wskazat, ze wyrokiem Sgdu zostato ustalone prawo powoda do
nieodptatnego nabycia akcji pracowniczych spétki ... Zdaniem powoda gdyby zostat umieszczony
na liscie uprawnionych pracownikow od poczatku, otrzymatby 6305 sztuk akcji gdyz miat ponad 10-
tetni staz pracy, a pracownicy z takim stazem pracy otrzymywali akcje w takiej ilosci. Zdaniem
powoda wycena wartosci akcji, powinna by¢ dokonana przez spotke .. ,poniewaz powdd nie
dysponuje dokumentami pozwalajgcymi na te wycene. Powdd ponidst rowniez, ze ze wzgledu na
fakt, ze postepowanie zmierzajgce do ustalenia prawa powoda do akcji pracowniczych trwato dtugo,
gdyz poza postepowaniem w sgdzie | i Il instancji, toczyto sie rowniez w Sadzie Najwyzszym,
zas ilos¢ akcji pracowniczych, ktore pozwany moze rozdysponowac pomiedzy pracownikami jest
ograniczona, istnieje prawdopodobienstwo, ze w czasie trwania postepowania zmierzajgcego do
ustalenia prawa powoda do akcji, akcje pracownicze zostaty juz rozdysponowane pomiedzy
pracownikow pozwanego, co moze czynic¢ przekazanie ich fizycznie powodowi niemozliwym.

Sad skierowat strony postepowania do mediacji, na wstepnym etapie postepowania przed pierwszg

rozpraws.

UGODA

zawarta w dniu 6 listopada 2014 r. w Warszawie przed mediatorem ..w rezultacie mediacji w sprawie
ze skierowania Sadu..., sygn. akt... (zwana dalej: ,Ugoda") pomiedzy:
powodem Romualdem K.., zwanym dalej powodem dziatajgcym wraz z petnomocnikiem radcg
prawnym.., umocowanym na podstawie petnomocnictwa procesowego do dziatania w sprawie o
sygn. ..., ktére stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Ugody, a
pozwanym...R sp. zo0.0, zwanym dalej pozwanym reprezentowanym przez radce prawnego...,
Petnomocnictwo i Substytucja stanowi Zatgcznik nr 2 i 3 do niniejszej Ugody, zwani fgcznie: ,Strony"
zwazywszy, ze: powdd... pozwem z dnia 7 lipca 2014 r. wnidst o wydanie przez pozwanego akcji
spotki ..w ilosci 6305 sztuk, ewentualnie zasgdzenie kwoty ... zt, sprawa toczy sie przed Sgdem
..... pod sygn. akt: ...., Strony celem polubownego zafatwienia sporu, zgodnie postanowity, co
nastepuje:

§1
pozwany... zobowigzuje sie zapfaci¢ na rzecz powoda.... kwote ...zt (stownie: sto) w terminie i na
warunkach, o ktérych mowa w § 2 ugody.

§2
Wskazana w § 1 Ugody kwota zostanie zaptacona przez pozwanego w terminie 7 dni od dnia
doreczenia pozwanemu... przez powoda.... postanowienia Sgdu ...w przedmiocie zatwierdzenia
Ugody, na rachunek bankowy powoda... w banku PEKAO SA, o numerze ....
Zaptata przez pozwanego .. na rzecz powoda kwoty .. zt (stownie:) wyczerpuje jego wszelkie

roszczenia na dzieh zawarcia niniejszej Ugody wzgledem spofek i wszelkich innych spotek



wchodzgcych w sktad grupy kapitatowej, w tym o zaptate odsetek ustawowych za opdznienie, zwrot
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

§3
W sprawach nieuregulowanych w Ugodzie zastosowanie mie¢ bedg odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego.
Ugode spisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron oraz
dwa dla mediatora
Podpisy czytelne stron oraz petnomocnikow
Ugoda zostata zatwierdzona przez Sgd poprzez nadanie jej klauzuli wykonalnosci, poniewaz jej
przedmiotem byto Swiadczenie pieniezne, pomimo braku wniosku w tym zakresie. Ugoda ta
odpowiadata zgdaniu powoda, zatem brak byto podstaw do uznania, ze jest ona sprzeczna z
prawem, zasadami wspotzycia spotecznego lub zmierza do obejscia prawa. Nie naruszata takze
stusznego interesu pracownika, tym bardziej, ze ugoda zostata zawarta przed skierowaniem sprawy
na pierwszy termin rozprawy. Tre$¢ ugody zostata jasno sformutowana, jednak brak byto w
pierwotnej wersji potwierdzenia woli powoda poprzez sformutowanie ,powdd na powyzsze wyraza

zgode”.



4.8. Skutki prawne ugod mediacyjnych w sprawach z zakresu prawa pracy

Ugoda zawarta przed mediatorem i zatwierdzona przez sad, jest czynnoscig o mieszanym
charakterze, a jej materialno — prawne skutki wyrazajg sie zatatwieniem spornej miedzy stronami
sprawy, likwidujgc w ten sposéb spér miedzy nimi i regulujgc ich stosunek prawny?®?. Zaznaczy¢
przy tym nalezy, ze do zakonczenia sporu w drodze ugody nie jest wymagane przeprowadzenia
postepowania dowodowego. W sprawach ze stosunku pracy zawarcie ugody, szczegolnie w
postepowaniu mediacyjnym, daje stronom mozliwos¢ unikniecia prowadzenia postepowania
dowodowego i towarzyszgcych im emociji, czesto w tak dotkliwych sprawach jakimi sg sprawy o
zadoscuczynienie z tytutu mobbingu, czy tez zwigzane z rozstrzyganiem przyczyn rozwigzania
umowy zwiaszcza gdy to rozwigzanie nastgpito w trybie nadzwyczajnym, czyli bez wypowiedzenia
w zwigzku z zarzutem ciezkiego naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych
wzgledem pracodawcy (art. 52 k.p.).

Dla stron postepowania, podejmujgcych decyzje o rozwigzaniu sporu w drodze ugody poprzedzonej
mediacja, istotna jest wiedza w zakresie skutkéw prawnych takiej ugody. Wyjasnienia w tym
zakresie strona winna otrzymacd, takze od mediatora, ktory w tym postepowaniu mediacyjnym
bedzie czynnie uczestniczyt. Powyzsze moze stanowi¢ potwierdzenie informacji, ktére strona
uzyskata juz od swojego petnomocnika (jezeli bedzie reprezentowana przez profesjonalnego
petnomocnika),Ponadto moze réwniez stanowiépotwierdzenie informaciji, ktére uzyskata w toku
postepowania sgdowego, w ramach ktérego sprawa zostata skierowana do mediacji. Jest to zawsze
dla strony (zwtaszcza pracownika) dodatkowa gwarancja ochrony jego praw, dajgca takze poczucie,
ze prowadzenie tej mediacji jest w interesie stron, a nie sgdu (szybkie i definitywne zakonczenie
postepowania, oszczednos¢ kosztdw, czasu i stresu towarzyszgcego prowadzeniu postepowania).
Zrownanie mocy prawnej ugody zawartej przed mediatorem z ugodg sgdowg oznacza, iz wywotuje
ona, co do zasady, identyczne, co ta ostatnia skutki materialnoprawne i procesowe.

Wyijasniajgc zatem zwrot ,ma moc takg jak ugoda zawarta przed sgdem” podkresli¢ nalezy, ze
ugoda zawarta przed sgdem ma moc wyroku sgdowego, czyli powinna byC¢ respektowana i
wykonywana tak jak wyrok, ktéry jest wydawany w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej. Nadanie
ugodzie mocy ugody sgdowej powoduje, ze kazdy, a przede wszystkim strony majg obowigzek i
prawo respektowac i zrealizowaé zawarte pomiedzy sobg porozumienie tak samo jak bylyby
zobowigzane do wykonania prawomocnego wyroku wydanego przez sad. Przy czym, w przypadku
ugody strony realizujg swojg wole- sami decydujg jakie rozwigzanie jest dla nich najkorzystniejsze
- a nie poddajg sie rozstrzygnieciu narzuconemu im przez sad, ktore czesto moze byc nie w petni
zadowalajgce dla kazdej strony (np. orzeczeniu o odszkodowaniu w miejsce przywrocenia do
pracy). Moc ugody jest tym bardziej wzmocniona, ze stanowi wtasnie wyraz kompromisu pomiedzy
stronami, jest dobrowolna. Jest pozbawiona przymusu (jak w wyroku nakazujgcym okreslone

zachowanie czy zobowigzanie). Ugoda jest wyrazem woli stron i daje gwarancje rzetelnego jej
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wykonania. Natomiast w sytuacji gdy strona, z jakichs przyczyn, nie wykona swojego
zobowigzania, druga strona ma mozliwos¢ wszczgC postepowanie egzekucyjne (dla roszczen
majgtkowych jak i niemajgtkowych) ,aby druga strona swoje zobowigzanie wykonata. Stad tak
wazny jest sposob sformutowania postanowien, gdyz ugoda przede wszystkim powinna by¢
wykonalna. Wazne jest to takze z tego powodu, ze rozwigzanie sporu w ramach ugody, wyklucza
wytoczenie powodztwa miedzy tymi samymi stronami o to samo roszczenie, a nawet sprzeciwia sie
wszczeciu w tym zakresie postepowania pojednawczego?®3. W orzecznictwie wyrazono réwniez
poglad, ze sad rozpoznajgcy skarge o wznowienie postepowania odrzuca jg na posiedzeniu
niejawnym, jezeli skarga dotyczy postanowienia o umorzeniu postepowania wskutek zawarcia
ugody?84, Zatem ugoda zawarta przed mediatorem, zatwierdzona przez sgd tak samo jak ugoda
sgdowa nadaje sprawie charakter sprawy ugodzonej, osgdzonej (res iudicata) pozbawiajgc strony
mozliwosci ponownego rozpoznania tej samej sprawy.

Skoro ustawodawca nadaje tak szczegolne znaczenie ugodowemu zakonczeniu sporu - art. 223 §
1 k.p.c., art. 468 § 2 pkt 2 k.p.c. (uwaga redakcji — zmiana tresci przepis)?8> oraz skoro ugoda
wywotuje tak istotne skutki w sytuacji procesowej stron to ta czynnos¢ stron, dobrowolna,
pozbawiona przymusu, jakg jest decyzja o zawarciu ugody, podlega ocenie sgdu pod katem
zgodnosci z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego a takze nienaruszania stusznego
interesu pracownika (art. 203 § 4 k.p.c. w zw. z art. 469 k.p.c.). Rolg sgdu w sprawach ze
stosunku pracy , ktéry podejmuje decyzje o zatwierdzeniu ugody i nadaniu jej klauzuli
wykonalnosci, jest zbadanie czy ugoda ta nie jest sprzeczna z prawem, nie stanowi obejscia
prawa, nie jest sprzeczna z zasadami wspétzycia spotecznego oraz nie narusza stusznego
interesu pracownika. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego w sprawach, w ktérych strony domagaty
sie ustalenia braku zgodnosci ugody z prawem lub z zasadami wspotzycia spotecznego, jako
przyczyny powodujgcej zmiane, odwotanie tej decyzji o zawarciu ugody, wyrazono poglad, ze
przyczyny te winny podlegac kontroli sgdowej, co do ich zasadnos$ci. Muszg by¢ donioste. W
postanowieniu z dnia 27 lutego 1985 r.3, Sad Najwyzszy stwierdzit, ze dyspozycyjng czynno$¢
procesowgq - nie wytgczajgc cofniecia pozwu - moze strona odwota¢ jedynie z przyczyn uznanych
przez sad za uzasadnione. Do takich przyczyn nalezg wady o$wiadczenia woli (dziatanie pod
wptywem btedu wywotanego przez druga strone, przymusu, grozby) oraz okoliczno$ci powstate
nastepczo, umozliwiajgce cofniecie czynnosci dokonanych pod kazdym wzgledem prawidtowo. Do
takich przyczyn, ktére moim zdaniem, stanowig podstawe uznania zawarcia ugody za
niedopuszczalng jest sytuacja gdy z dokumentéw zgromadzonych przez Sad wynika, ze

pracodawca moze by¢ niewyptacalny (zamierz ztozy¢ wniosek o upadto$¢ lub wierzyciele juz taki
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wniosek ztozyli, lub wniosek zostat oddalony z uwagi na brak wystarczajgcych srodkow na
przyprowadzenie nawet postepowania upadtosciowego), a zobowigzuje sie do spetnienia
Swiadczen pracowniczych, ale takze gdy strony zawarty umowe o prace dla pozoru, a nastepnie
zgodnie ustalajg wyptate swiadczen, ktore majg zmierza¢ do wyprowadzenia sSrodkow pienieznych
np. ze spotki (konflikt pomiedzy wspaolnikami). Brak z kolei jest podstaw od uznania, ze wybor
odszkodowania w drodze ugody, w miejsce przywrocenia do pracy, narusza zasady wspotzycia
spotecznego. Sg to roszczenia alternatywne, ktérych wybér pozostawiono pracownikowi. W
postanowieniu z dnia 20 grudnia 2000 roku Sad Najwyzszy wskazat, ze za trzymiesieczne
wynagrodzenie pracodawca w rezultacie ,pozbywa sie niechcianego pracownika” w sytuacji,gdy
wyniku procesu nie da sie jeszcze przewidziec¢, Pracownik zas w miejsce powrotu do zaktadu
pracy, w ktorym atmosfera nie zawsze jest dla niego korzystna (i nie ma gwarancji, ze po powrocie
nie otrzyma, kolejnego wypowiedzenia poza wypadkami szczegolnej ochrony, co czesto zdarza
sie w praktyce), otrzymuje wynagrodzenie za nieSwiadczenie pracy, ktore w razie niezwtocznego
znalezienia pracy (czesto pracownik juz ma nowg prace - przyp. wiasny) jest swego rodzaju
premig, zas w razie trudnosci w uzyskaniu pracy, tagodzi skutki jej braku. Ta ugoda czyni jednak
zados$¢ idei ugodowego zakonczenia sporu, ktorg sg wzajemne ustepstwa” 286 . Sgd podejmujgc
decyzje o zatwierdzeniu ugody analizuje, w swietle znanych mu okolicznosci — pozew, odpowiedz
na pozew, czasem przeprowadzone w czesci postepowanie dowodowe — czy ugoda jest
dopuszczalna, w tym sensie czy to na co pracownik przystat, nie narusza jego stusznego interesu.
Zdarza sie bowiem, ze bedg to tylko swiadczenia niemajgtkowe — przeproszenie zmiana
Swiadectwa pracy lub majgtkowe, ale w nizszej wysokosci niz wynikajgca z przepiséw wysoKoSci.
Taka jest idea kompromisu i tu znamienna jest rola mediatora, ktdre posredniczgc w negocjacjach,
ma na uwadze interes pracownika ale i sytuacje pracodawcy. W tym miejscu nalezy takze
wspomnieé, ze w sprawach, w ktoérych pracownik uiscit optate od pozwu, w chwili zawarcia ugody
moze uzyskacé jej zwrot w catosci lub w czesci, w zaleznosci od tego na jakim etapie jest
postepowanie.

Reasumujgc nalezy wskazac, iz stosunek pracy jest szczegdlnym stosunkiem prawnym
oddziatywujgcym na, w zasadzie wszystkie, sfery zycia, w szczegdlnosci pracownika gdyz zwigzany
jest z zapewnieniem stabilnosci srodkoéw utrzymania jego i jego rodziny. Stad tak donioste znaczenie

ugody i stad tak znaczna odpowiedzialno$¢ sgdu i jego rola w ocenie jej dopuszczalnosci.
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