Zatacznik nr 5 do Regulaminu

naboru na projekty pilotazowe

testujace skrdcenie czasu pracy

pod nazwa ,Skrécony czas pracy - to sie dzieje

”

WZOR

Ankieta przed pilotazem dla pracownika wstepna (wypetniana obligatoryjnie)

Podstawowe informacje o pracowniku:

1. Nazwa organizacji

2. NIP organizacji

3. Prosze podac nr identyfikacyjny pracownika pobrany od pracodawcy

Nr identyfikacyjny

4. Czy bedzie Pan/i uczestniczy¢ w pilotazu skréconego czasu pracy?

Tak
Nie
Nie wiem




. Prosze poda¢ ptec

Pte¢

. Prosze podac wiek

Wiek w latach

. Prosze podac¢ wyksztatcenie

Woyksztatcenie (niepetne
podstawowe, podstawowe,
zasadnicze zawodowe, Srednie,
policealne, wyzsze)

. Prosze poda¢ zawod

Zawodd

. Prosze poda¢ rodzaj stanowiska pracy

Rodzaj stanowiska pracy
(wykonawcze/operacyjne;
specjalistyczne; menadzerskie)




10.Prosze podac rodzaj wydziatu/dziatu/departamentu, w ktérym Pan/i pracuje

Rodzaj
wydziatu/dziatu/departamentu
(produkcyjny, sprzedazowy,
logistyczny, operacyjny,
kreatywny, prawny,
ekonomiczny, administracyjny,
IT, wielofunkcyjny)

11.Prosze podac staz pracy

Ogoélny staz pracy w latach Staz pracy w obecnej
organizacji w latach

12.Czy posiada Pan/i orzeczenie o niepetnosprawnosci?

Orzeczenieo
niepetnosprawnosci (brak
orzeczenia, lekki stopien
niepetnosprawnosci,
umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, znaczny
stopien niepetnosprawnosci)

13.Prosze podac liczbe oséb we wspdélnym gospodarstwie domowym

1 |




2
3
4
5

i wiecej

Pozostate pytania szczegétowe:

14.Jak oceniat/a Pan/i ponizsze aspekty pracy w organizacji za 2025 rok?

Zapewnienie Przejrzystos¢ | Elastycznos¢ | Relacjew Otwartosé Efektywnosc Jasny sposéb Mozliwosc Mozliwosé
bezpieczenstwai | komunikacji organizacji zespole/ organizacji na proceséw wynagradzania | samorealizacji | rozwoju
higieny pracy wewnetrznej | wzgledem atmosfera innowacje i wewnetrznych zawodowego
potrzeb W pracy zmiany
pracownika
Zdecydowanie
dobrze
Raczej dobrze
Przecietnie
Raczej zZle
Zdecydowanie
Zle
15.Jak oceniat/a Pan/i swoje obcigzenie praca w organizacji?
I kw.2025r. I kw. 2025r. Il kw. 2025, IV kw. 2025r.

Zdecydowanie zbyt
duze

Raczej zbyt duze

Odpowiednie

Raczej zbyt mate

Zdecydowanie zbyt
mate




16. Jak oceniat/a Pan/i swoéj poziom motywacji do pracy w organizac;ji?

I kw.2025r. Il kw. 2025 . I kw.2025. IV kw. 2025r.

Bardzo wysoki

Raczej wysoki

Przecietny

Raczej niski

Bardzo niski

17.Jak oceniat/a Pan/i ogéiny poziom zadowolenia z pracy w organizacji?

I kw.2025r. Il kw. 20257 Il kw. 2025 r. IV kw. 2025 r.

Bardzo wysoki

Raczej wysoki

Przecietny

Raczej niski

Bardzo niski

18.Jak oceniat/a Pan/i swoja aktywnos¢ fizyczng?

I kw.2025r. Il kw.2025r. Il kw. 2025 . IV kw. 2025 .

Bardzo aktywnie -
¢wicze regularnie kilka
razy w tygodniu

Raczej aktywnie -
¢wicze 1-2 razyw
tygodniu

Przecietnie - ¢wicze
sporadycznie

Raczej biernie - ¢wicze
bardzo rzadko

Bardzo biernie - nie
éwicze wcale

19.Jak oceniat/a Pan/i swéj poziom rownowagi miedzy praca a Zzyciem prywatnym?



| kw.2025r.

Il kw. 2025 r.

Il kw. 20257r.

IV kw.2025r.

Bardzo wysoki

Raczej wysoki

Sredni

Raczej niski

Bardzo niski

20.Jak oceniat/a Pan/i poziom stresu odczuwanego na co dzien przez siebie zwigzanego z pracay?

| kw.2025r.

Il kw. 2025 .

I kw. 2025 .

IV kw. 2025r.

Bardzo niski

Niski

Sredni

Wysoki

Bardzo wysoki

21.Jak oceniat/a Pan/i koncepcje skréconego czasu pracy?

I kw.2025r.

Il kw. 2025 .

111 kw.2025.

IV kw. 2025r.

Bardzo dobrze

Dobrze

Obojetnie

Zle

Bardzo Zle

22.Jaki byt poziom obaw wobec skréconego czasu pracy?

I kw.2025r.

Il kw.2025r.

I kw. 2025'r.

IV kw.2025r.

Bardzo duzy

Duzy

Sredni




Maty

Bardzo maty

Nie miatam/em obaw

23.Jaki byt poziom postrzeganych korzysci ze skréconego czasu pracy?

I kw.2025r. Il kw. 2025 r. Il kw. 20257r. IV kw.2025r.

Bardzo duzy

Duzy
Sredni
Maty

Bardzo maty

Nie widziatam/em
korzysci

24. Jakie formy skréconego czasu pracy preferowat/a Pan/i?

I kw.2025r. Il kw.2025r. I kw.2025 | IV kw.2025r.
r.

Skrécona liczba godzin pracy w
tygodniu np. 30h lub 35h

Skompresowana liczba godzin pracy w
tygodniu np. 40h w 4 dni

Skrécona liczba dni pracy w tygodniu
np. 4 dni

Dodatkowy urlop wypoczynkowy np.
1 dzien w tygodniu

Inna forma,
jaka?......cunne...

Nie bytam/em zainteresowana/y
skréconym czasem pracy
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