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PONADZAKEADOWY
UKEAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW
WOJSKOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
SFERY BUDZETOWEJ

zawarty w dniu 8 czerwca 1998 r. w Warszawie pomi¢dzy:

- Ministrem Obrony Narodowej, dzialajagcym w imieniu pracodawcéw zatrudniajgcych
pracownikéw wojskowych jednostek organmizacyjnych sfery budzetowej z siedzibg w
Warszawie - 00-909, ul. Klonowa 1,

a dzialajgcymi w imieniu pracownikow:

- Zarzadem Gléwnym Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Wojska z siedzibg w Warszawie - 00-909, ul. Chalubinskiego 3a oraz

- Komisjg Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ''Solidarnoes¢" z
siedzibg w Gdansku - 80-855, ul. Waly Piastowskie 24.

Celem Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojsko-
wych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej, zwanego dalej "Ukladem", jest optymali-
zacja warunkOw pracy i ptacy pracownikéw oraz wspétdziatanie Stron w jak najlepszym wy-
konywaniu zadan przez te jednostki na rzecz umacniania obronnosci kraju.

Strony podpisujace Uklad zobowiazuja si¢, odpowiednio do swoich kompetencji,
do realizacji tych zadan, migdzy innymi, poprzez:

1) rozwijanie postepu techniczno-ekonomicznego, racjonalizacji i wynalazczosci oraz ula-
twianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom,

2) dziatanie na rzecz polepszenia organizacji pracy, wzrostu jej wydajnosci oraz poprawy ja-
kosci produkeji,

3) racjonalne gospodarowanie energia, surowcami, materiatami i urzadzeniami,

4) dbanie o mienie pracodawcy i zwiazane ze Swiadczeniem pracy mienie pracownik&w,

5) przestrzeganie porzadku i dyscypliny w miejscu pracy,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, kontrolowanie oraz ograni-
czanie i likwidowanie wystepujacych zagrozen zawodowych oraz stosowanie srodkéw pro-

filaktycznego oddzialywania, zwlaszcza przy zatrudnieniu pracownikéw w warunkach
- szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych lub szczeg6lnie niebezpiecznych,



7) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

8) rzetelna ocen¢ pracy pracownika oraz peine respektowanie uprawnien pracowniczych i
poszanowanie godnosci osobistej pracownika,

9) ksztaltowanie w zakladach pracy wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i kolezenskie]
wspoOlpracy. '

Korzystniejsze postanowienia Uktadu, z dniem jego wejscia w zycie, zast¢puja z mocy prawa
wynikajace z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o pracg lub innego
aktu stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy.

Postanowienia Uktadu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza si¢ w drodze wypowie-
dzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o pracg lub innego aktu stanowia-
cege prdstawg nawiazania stosunku pracy.



DZIAL PIERWSZY

ZASADY OGOLNE
ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE
Art. 1.

Stronami zawierajacymi Uklad sa:
- Minister Obrony Narodowej dzialajacy w imieniu pracodawcéw zatrudniajgcych pracowni-

kow wojskowych jednostek organizacyjnych sfery budzetowej z siedzibg w Warszawie - 00-

909, ul. Klonowa 1

oraz

- Zarzad Gtéwny Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wojska z
siedziba w Warszawie - 00-909, ul. Chalubinskiego 3a i

- Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego "Solidarnos¢" z sie-
dziba w Gdansku - 80-855, ul. Waty Piastowskie 24.

Art. 2.

1. Uklad zawiera si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dla pracownikéw zatrudnionych w nastepujacych
wojskowych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowe;:

1) jednostkach budzetowych,
2) zaktadach budzetowych,
3) gospodarétwach pomocniczych,

4) jednostkach budzetowych, ktérych dziatalno$¢ finansowana jest w formie $rodkéw spe-
cjalnych.

2. Postanowienia Uktadu nie dotycza:
1) pracownikéw zatrudnionych w wojskowych:
a) zakladach opieki zdrowotnej, z wylaczeniem pracownikéw:
- transportu samochodowego,

- oddziatéw wart cywilnych,
- wezléw lacznosci i central telefonicznych,



b) instytucjach kultury, z wylaczeniem pracownikow:

- transportu samochodowego,
- oddziatéw wart cywilnych,

2) pracownikow urz¢dow panstwowych oraz urzednikéw stuzby cywilne;,
3) pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych,

4) nauczycieli akademickich i pracownikow szkét wyzszych nie bedacych nauczycielami
akademickimi,

5) nauczycieli,

6) pracownikéw zatrudnionych w misjach pokojowych, w dowodztwach korpuséw wielo-
narodowych, Przedstawicielstwach Wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej przy Orga-
nizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego oraz w dowddztwach i strukturach migdzynaro-
dowych NATO.

. Pracownikom zatrudnionym w wojskowych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowe;,
o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, z wylagczeniem pracownikéw urzedéw panstwowych oraz
urzgdnikow shuzby cywilnej, a takze nauczycieli, przysluguja swiadczenia pozaplacowe
okreslone w dziale IIl Uktadu.

Art. 3.

. Uklad okresla og6lne warunki pracy - prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownikdw w
czasie trwania stosunku pracy, zasady wynagradzania pracownikéw, jak réwniez przyzna-
wania im innych swiadczen pracowniczych.

. W zakresie ustalonym Ukladem, postanowienia Uktadu majg zastosowanie do emerytow i
rencistow - bylych pracownikéw wojskowych jednostek organizacyjnych sfery budzetowej,

ktérzy przeszli na emeryturg lub rente z jednostek objetych Uktadem.

Art. 4.

llekro¢ w Ukladzie jest mowa o:

1) "pracowniku" - rozumie si¢ przez to kazda osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru lub mianowania,

2) "pracodawcy" - rozumie si¢ przez to wojskowg jednostke organizacyjng sfery budzetowej,
o ktérej mowa w art. 2 Uktadu,

3) "osobie zarzadzajacej jednostkg" - rozumie si¢ przez to dziatajacego w imieniu pracodawcy
dowddcg, szefa, komendanta albo inng wyznaczong do tego osobe,



4) "zwiazkach zawodowych" - rozumie si¢ przez to kazda organizacje zwiazkéw zawodowych
reprezentujacg pracownikow objetych Ukladem,

5) "zakladowych organizacjach zwigzkowych" - rozumie si¢ przez to kazda z dzialajacych u
pracodawcy zakladowa lub migdzyzakiadowa organizacj¢ zwiazkéw zawodowych,

6) "zakladowym regulaminie pracy" - rozumie si¢ przez to regulamin pracy ustalony przez
pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiagzkowymi,

7) "zakladowym regulaminie premiowania" - rozumie si¢ przez to regulamin premiowania
opracowany przez pracodawcg, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowy-
mi,

8) "najnizszym wynagrodzeniu" - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w
I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiacej zatacznik nr 2 do Ukladu.

ROZDZIAL I
WARUNKI ZATRUDNIENIA
Art. 5.

1. Podstawowa formg nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace zawarta na czas nie
okreslony.

2. Umowg o prace na czas okreslony zawiera si¢ w wypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy na okres do 12 miesigcy, chyba ze strony zgodnie ustalily inny czas trwania

umowy.
Art. 6.

1. Pracodawca ustala, w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, system
adaptacji zawodowej nowo przyjmowanych pracownikéw oraz zapewnia warunki spraw-
nego funkcjonowania tego systemu.

2. Porozumienie pracodawcy z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, o ktérym mowa w
ust. 1, zawiera si¢ w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie Uktadu.

Art. 7.

1. Za obowigzujacy czas pracy, z zastrzezeniem ust. 2, przyjmuje si¢ czas pracy w wymiarze 8
godz. na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym 3 miesiecy, chyba ze przepisy szczegblne przewidujg nizszy wymiar cza-
su pracy.
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. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja — moga by¢ stosowane rozkla-

dy czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedhuzenie wymiaru czasu pracy do 12 go-
dzin na dobe, a w stosunku do kierowcow w transporcie samochodowym i w komunikacji
samochodowej — do 10 godzin na dobe. W tych rozktadach czas pracy nie moze przekra-
czad przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym 1 miesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Rozklad czasu pracy ustala pracodawca - w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.

. Pracownikom przystuguje przerwa w pracy trwajaca nie mniej niz 15 minut, wliczana do

czasu pracy, okreslona w zaktadowym regulaminie pracy.

Art. 8.

. Pracownikom szczego6lnie wyrdzniajacym si¢ przy wykonywaniu obowiazkéw pracowni-

czych, moga by¢ udzielane przez pracodawce¢ nagrody i wyr6znienia, w tym dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze od 3 do 7 dni roboczych w roku kalendarzowym, w ra-
mach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia. '

. Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w ust. 1, przyznéje pracodawca po zasiggnigciu

opinii reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

. Urlopy, o ktérych mowa w ust. 1, dla pracownikéw - reprezentowanych przez zwiazek za-

wodowy - przyznaje pracodawca po porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa re-
prezentujaca tych pracownikdw.

. Za czas urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za

urlop wypoczynkowy. Urlop ten powinien by¢ wykorzystany w okresie 3 miesigcy od jego
przyznania.

. Za nie wykorzystany urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

ROZDZIAL Il

UPRAWNIENIA DO URLOPOW DODATKOWYCH ORAZ SKROCONYCH NORM

CZASU PRACY

Art. 9.

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczeg6lnie ucigzli-
wych przy przekroczonych najwyzszych dopuszczalnych stezeniach i natg¢zeniach tych czyn-
nikéw szkodliwych, udziela si¢ dodatkowych urlopéw wypoczynkowych, zwanych dalej do-
datkowym urlopem, oraz stosuje si¢ skrocone normy czasu pracy.
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Art. 10.

Wymiar dodatkowego urlopu wynosi:
- 5 dni kalendarzowych przy I stopniu szkodliwosci lub szczegdlnej uciazliwosci,
- 7 dni kalendarzowych przy II stopniu szkodliwosci lub szczegdlnej ucigzliwoscei,

- 10 dni kalendarzowych przy III stopniu szkodliwosci lub szczegdlnej ucigzliwosci.

. Przy ustalaniu stopni szkodliwosci lub szczegdlnej uciazliwoscei postanowienia pkt. 1,213

zalacznika nr 5 do Ukladu stosuje si¢ odpowiednio.

. Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu pracownik nabywa po przepracowaniu polowy

obowigzujacego go rocznego czasu pracy, a prawo do nastepnego urlopu i dalszych - w
kazdym roku kalendarzowym.

. Dodatkowy urlop musi by¢ wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik

nabyt do niego prawo i nie moze by¢ dzielony.

. Za nie wykorzystany dodatkowy urlop nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

. W razie zbiegu uprawniefi do dodatkowych urlopdéw z dwéch lub wigcej tytutéw, przyshu-

guje jeden urlop o wymiarze najwyzszym.

. Za czas dodatkowego urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypo-

czynkowy.

. Dodatkowy urlop przyznaje pracodawca na wniosek pracownika, w terminie uzgodnionym

z pracownikiem.

. Prawo do urlopu, o ktérym mowa w art. 9 Ukladu, stwierdza Dyrektor Departamentu Kadr

i Szkolnictwa Wojskowego - Pelnomocnik Ministra Obrony Narodowej ds. Pracownikéw
Wojska i Rekonwersji Kadr na wniosek dowodcy rodzaju sit zbrojnych, zgloszony w poro-
zumieniu z Szefem Zarzadu Wojskowej Stuzby Zdrowia w wymiarze okreslonym
wust. 1.

Art. 11.

. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych wystepuja warunki uzasadniajace skrécenie norm czasu

pracy, o ktdrych mowa w art. 9 Ukladu, ustala pracodawca w oparciu o opini¢ powotanego
zespotu, okreslonego w art. 40 ust. 3 Ukladu.

. Skrécona norma czasu pracy wynosi 7 godzin na dobeg i przecigtnie 35 godz. na tydzien w

przyjetym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajacym 3 miesigcy i nie jest uzalezniona
od stopnia szkodliwosci lub szczegélnej uciazliwosci warunkéw pracy, z zastrzezeniem
ust. 3.
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. Czas pracy dla pracownikéw stale zatrudnionych w obiektach telekomunikacyjnych calko-
wicie zaglebionych, péizaglebionych obwalowanych i przykrytych ochronna warstwa zie-
mi, pozbawionych $wiatla dziennego i w warunkach niewlasciwej wentylacji oraz dla pra-
cownikow zatrudnionych w hamowniach lotniczych silnikéw odrzutowych wynosi 6 godz.
na dobg i przecigtnie 30 godz. na tydzief w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie prze-
kraczajacym 3 miesigcy, pomimo nie przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw, o ktérych mowa w art. 9 Ukladu.

. Skrécenie dziennej normy czasu pracy ponizej normy okreslonej w art. 7 ust. 1 Uktadu mo-
ze polegaé na stosowaniu wymiaru czasu pracy okreslonego w ust. 2 i 3 lub ustanowieniu
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

. Niedopuszczalne jest przedluzanie pracownikom dobowego czasu pracy w okresie stoso-
wania skréconego czasu pracy z tytulu zatrudnienia w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub szczeg6lnie ucigzliwych ponad czas okreslony w ust. 2 i 3.

. Praca w dobowym wymiarze czasu pracy, okreslonym w ust. 2 i 3, wykonywana za zgoda
pracownika w dniu wyznaczonym jako dodatkowy dzien wolny od pracy, nie jest przedtu-
zeniem czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 5.

. Formg skracania czasu pracy oraz wykaz stanowisk, na ktérych obowiazuje skrocony czas
pracy, ustala zakladowy regulamin pracy.

. Stawke pracownika, ktéremu skrocono dzienna norme czasu pracy podwyzsza sie w takim
stopniu, by otrzymat wynagrodzenie jak za pelna norme czasu pracy.

Art. 12.

. Uprawnienia do $wiadczen okre$lonych w art. 9 Ukladu przystuguja pracownikom do czasu
ustania warunkoéw szkodliwych dla zdrowia lub szczegolme ucigzliwych, stanowigcych
podstawe ich przyznania.

. Jezeli badanie warunk6éw $rodowiska pracy przeprowadzone przez uprawniona do tego in-
stytucje¢ nie potwierdzi dalszego wystgpowania na okreslonych stanowiskach warunkéw, o
ktérych mowa w ust. 1, pracodawca ustali dla tych stanowisk wymiar czasu pracy okreslo-
ny w art. 7 ust. 1 Uktadu.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wymiar czasu pracy okreslony w art. 7 ust. 1 Ukla-
du wprowadza si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym wy-
dane zostalo orzeczenie o niewystgpowaniu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub szcze-
gélnie uciazliwych.
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DZIALX. DRUGI

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
ROZDZIAL 1
USTALANIE STANOWISK PRACY
Art. 13.

. Stanowiska okreslone w tabeli stanowiace] zalacznik nr 1 do Ukladu sa typowymi stanowi-
skami pracy, jakie moga wystepowac u pracodawcy objetego Uktadem.

. Strukturg stanowisk pracy okresla pracodawca w planie zatrudnienia, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwiazkowych.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rozbudowywania nazw stanowisk pracy, o ktérych mowa w
ust. 1, celem uszczegdtowienia rodzaju prac na nich wykonywanych.

Art. 14.

. Samodzielng komorka organizacyjng - najczesciej dzialem, wydzialem, samodzielng sekcja
- jest komorka wyodrebniona w strukturze organizacyjnej i podporzadkowana bezposred-
nio pracodawcy, jego zastgpcy lub gléwnemu specjaliscie kierujagcemu wydzielonym pio-
nem. W ramach samodzielnej komérki organizacyjnej moga by¢ tworzone wyodrebnione w
strukturze organizacyjnej komoérki podporzadkowane kierownikowi komdrki samodzielne;.

. Dzialem lub wydzialem moze by¢ komorka organizacyjna liczaca co najmniej pie¢ oséb -
lacznie z osoba kierujaca - wyodrgbniona w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy.

. Stanowisko zastgpcy kierownika dzialu lub wydzialu moze by¢ utworzone w komérce or-
ganizacyjnej liczacej co najmniej dziesigciu pracownikéw - lacznie z zastepcg kierownika
dzialu lub wydziatu.

. Samodzielng sekcja moze by¢ komoérka organizacyjna liczaca co najmniej trzy osoby -
lacznie z osoba kierujacg - wyodrgbniona w strukturze organizacyjnej zaktadu.

. Dla poszczeg6lnych odcinkéw dzialalnosci moga byé utworzone wydzielone organizacyjnie
jednoosobowe stanowiska pracy.

Art. 15.

. Stanowisko gléwnego specjalisty moze by¢ tworzone jako kierownicze lub samodzielne - o
charakterze opiniodawczym, doradczym, koordynacyjnym.

. Stanowisko gléwnego specjalisty powinno zakresem dzialania obejmowaé calo$é zagadniei:
z okreslonej dziedziny dzialalno$ci danego zakladu.
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. Na stanowisku glownego specjalisty okreslonej dziedziny moze by¢ zatrudniony tylko je-
den pracownik, podlegajacy bezposrednio pracodawcy lub osobie zarzadzajacej jednostka.

. Zakres obowigzkéw na stanowisku gtéwnego specjalisty i specjalisty nie moze polega¢ w
szczegdlnosci na wykonywaniu prac ewidencyjnych, techniczno-biurowych, obstugowych.

. Stanowisko specjalisty moze by¢ tworzone jako samodzielne lub w ramach komorki orga-
nizacyjne;j.

Art. 16.

. Stanowisko mistrza meze by¢ utworzone, jezeli kieruje on co najmniej dwoma brygadami,
a przy organizacji bezbrygadowej co najmniej szescioma pracownikami.

. Stanowisko starszego mistrza moze by¢ utworzone, jezeli kieruje on co najmniej czterema
brygadami, a przy organizacji bezbrygadowej co najmniej dwunastoma pracownikami.
ROZDZIAL I
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
Art. 17.
. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i liczby lat pracy zawodowej okreslo-
ne w tabelach stanowiacych zatacznik nr 1 do Uk}adu, majq charakter minimalnych wyma-

gan kwalifikacyjnych.

. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia powinny odpowiada¢ zajmowanemu
stanowisku pracy.

. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach skréci¢ staz pracy wymagany dla zajmo-
wania stanowiska - nie wigcej niz o 1/3. Zasada ta nie moze by¢ stosowana do pracownika,
dla ktérego wymagania kwalifikacyjne okreslaja przepisy szczeg6lne.

4. W przypadkach przewidzianych szczegdélnymi przepisami, pracownicy zatrudnieni na nie-
ktérych stanowiskach, oprécz wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w tabelach, o kto-
rych mowa w ust. 1, powinni posiada¢ odpowiednie uprawnienia lub przeszkolenie specja-
listyczne.

. Pracownik zatrudniony przed dniem wejscia w zycie Uktadu, nie posiadajacy wymaganych
kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia, moze by¢ zatrudniony na dotychczasowym stanowi-
sku, jezeli byt

1) zatrudniony na tym stanowisku zgodnie z obowigzujacymi dotychczas przepisami albo

2) zwolniony od uzupelnienia kwalifikacji na podstawie tych przepisow.
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6. Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie Ukladu nie ma wymaganych kwalifikacji w za-
kresie wyksztalcenia moze by¢ przeszeregowany tylko w ramach zajmowanego stanowiska
pracy.

7. Zwolnienie od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia, udzielone na podsta-
wie dotychczasowych przepiséw, zachowuje réwniez moc w przypadkach przejscia do pra-
cy na takie samo stanowisko u innego pracodawcy objetego Ukladem, jezeli nasigpito ono
w drodze porozumienia stron stosunku pracy oraz pracodawcow.

ROZDZIAL III
WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Art. 18.

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie wedlug jednego z nastgpujacych sysiemoéw plac:

1) czasowego,

2) czasowo-premiowego,

3) akordowego,

4) akordowo-premiowego,

5) czasowo-prowizyjnego,

6) prowizyjnego,:

7) grupowej organizacji pracy,

8) ryczattowego.

2. Decyzj¢ w sprawie zastosowania systemu plac okreslonego w ust. 1 podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. W systemach ptac wymienionych w ust. 1 pkt. 1, 2, 5, 7, 8 stosuje si¢ stawki miesieczne
wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem postanowien art. 19-26 Ukladu.

Art. 19.

Czasowy system ptac stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych przy pracach, dla ktérych
ustalenie kryteriow premiowania badZ norm pracy jest niemozliwe lub niecelowe.
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Art. 20.

Czasowo-premiowy system plac stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych przy pracach,
ktérych wyniki, ze wzgledu na ich wymiernos¢ i sprawdzalnos¢, mogg stanowié¢ kryteria pre-
miowania - zadania premiowe.

Art. 21.

1. Akordowy system plac stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych przy pracach powtarzal-
nych, dla ktérych opracowane sa zakladowe normy pracy Iub ceny jednostkowe oraz zo-
stala zapewniona wtasciwa kontrola i ewidencja ilo§ciowych i jakosciowych wynikéw pra-
cy - o ile stosowanie tego systemu ptac jest celowe z punktu oddzialywania bodzcowego, a
tempo pracy zalezne jest od pracownika.

2. Wynagrodzenie akordowe wynika przy stosowaniu:

1) czasowych norm pracy - z pomnozenia liczby godzin wyznaczonych na podstawie obo-
wigzujacego katalogu norm na wykonanie danej roboty przez godzinowsa stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przewidziang dla kategorii zaszeregowania roboty,

2) cen jednostkowych - z pomnozenia iloSci wykonanej pracy przez cene jednostkowa
ustalong w obowigzujacym katalogu norm i cen jednostkowych dla danej pracy.

Art. 22.
Akordowo-premiowy system plac stosuje si¢ w przypadkach konieczno$ci wprowadzenia do-

datkowej zachety w postaci premii wyplacanej na podstawie zaktadowego regulaminu pre-
miowania.

Art. 23.
1. Pracownikom wynagradzanym wedlug czasowo-prowizyjnego systemu plac przystuguje -
niezaleznie od wynagrodzenia zasadniczego, okres$lonego stawka miesigczng - wynagro-
dzenie prowizyjne oraz premia - wyplacana na podstawie zakladowego regulaminu pre-

miowania.

2. Wynagrodzenie prowizyjne oblicza si¢ od wartosci obrotu. W uzasadnionych przypadkach
wynagrodzenie prowizyjne moze by¢ obliczone od ilosci sprzedanych towarow lub ustug.

3. Stawki prowizyjne ustala si¢ na czas nie krotszy niz 1 rok.
Stawki prowizyjne nalezy poda¢ do wiadomosci zainteresowanych pracownikéw, co naj-
mniej 14 dni przed terminem ich wejscia w zycie.

4. Stawki prowizyjne mogg by¢ ustalane jako:

1) indywidualne dla poszczegélnych pracownikéw,

2) brygadowe dla wyodrebnionych brygad pracowniczych,
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3) zespotowe dla catego zespotu pracownikéw.

5. Stawke prowizyjng ustala si¢ w umowie zawartej z pracownikiem. Zastrzezona w umowie
o prace zmiana stawki prowizyjnej moze nastapi¢ bez wypowiedzenia, za uprzednim co
najmniej 14. dniowym powiadomieniem pracownika. Nowa stawka prowizyjna nie moze
spowodowaé obnizenia dotychczasowego wynagrodzenia pracownika.

Art. 24.

1. Pracownikom wynagradzanym wedlug prowizyjnego systemu plac przyshuguje wynagro-
dzenie prowizyjne oraz premia - wyplacana na podstawie zakladowego regulaminu pre-
miowania.

2. Miesieczne stawki plac zasadniczych stuzg w odniesieniu do pracownikéw wynagradza-
nych wedtug prowizyjnego systemu plac, jako podstawa do:

1) okreslenia proporcji przy ustalaniu stawek prowizyjnych,

2) ustalenia procentowej wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w procencie
do placy zasadniczej, z wyjatkiem skladnikéw ustalanych od najnizszego wynagrodze-
nia,

3) obliczenia naleznosci za pracg w godzinach nadliczbowych.
Art. 25.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy moze by¢ wprowadzona grupowa
organizacja pracy. Przystapienie pracownika do tej formy pracy jest dobrowolne i wynika z
postanowien Kodeksu pracy.

Szczegdtowe zasady grupowej organizacji pracy powinny by¢ okreslone w zakladowym re-
gulaminie - opracowanym w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Art. 26.

Kierowcy samochodu oraz robotnikowi moze by¢ przyznane, za ich zgoda, wynagrodzenie
ryczaitowe obejmujace poszczegélne sktadniki wynagrodzenia, a w szczegdlnosei: wynagro-
dzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkowe wynagrodzenie
za prac¢ w porze nocnej, uwzgledniajace liczbg godzin przypadajacych do przepracowania w
okresie jednego miesiaca, tacznie z godzinami nadliczbowymi - w przypadku, gdy faktyczny
czas pracy kierowcy lub robotnika w poszczegélnych miesigcach nie ulega wahaniom i odpo-
wiada liczbie godzin przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.
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ROZDZIAL IV
ZASADY WYNAGRADZANIA
Art. 27.

Wynagrodzenie pracownikéw objetych Ukladem moze skladaé si¢ z nastepujacych skladni-
kéw:

1) wynagrodzenia zasadniczego - z uwzglednieniem postanowien: art. 26, art. 28 pkt 2 oraz
art. 29-32 Ukladu,

2) dodatku funkcyjnego - z uwzglednieniem postanowien: art. 28 pkt 3, art. 29 ust. 1, 21 4
oraz art. 33-35 Ukladu,

3) premii - z uwzgiednieniem postanowien: art. 20, art. 22, art. 23 ust. 1, art. 24 ust. 1 oraz art.
36 Ukladu,

4) dodatku za wystuge lat - z uwzglednieniem postanowien art. 37 Uktadu,
5) dodatku za prace na drugiej zmianie - z uwzglednieniem postanowien art. 38 Ukiadu,

6) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej - z uwzglednieniem postanowien art.
26 oraz art. 39 Ukladu,

7) dodatku za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigz-
liwych lub szczegdlnie niebezpiecznych - z uwzglednieniem postanowien art. 40 Uktadu,

8) dodatku dla kierowcy za wykonywanie dodatkowych czynnosci - z uwzglednieniem posta-
nowien art. 41 Ukiadu,

9) dodatku za pracg w ustawowe $wieta nie bedace niedzielami - z uwzglgdnieniem postano-
wien art. 42 Ukladu,

10) dodatku za znajomos¢ jezyka obcego — z uwzglednieniem postanowien art. 43 Ukladu.
Art. 28.
Ustala sig:
1) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych dla nierobotniczych stano-
wisk pracy oraz tabele zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych dla robotniczych stano-

wisk pracy, stanowiace zatacznik nr 1 do Ukladu,

2) tabel¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatgcznik nr 2 do
Ukiadu,

3) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 3 do Uktadu.
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Art. 29.
1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysiuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslo-

nego W umowie o prace, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Sktadniki wynagrodzenia za prace przyshugujace za kazda przepracowans godzing wyplaca
sie w pelnej wysokosci.

3. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigczng oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia

- ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczb¢ godzin przypadajacych
do przepracowania w danym miesiacu.

4. Stawki miesieczne zaokragla si¢ do 1 ztotego w gore, natomiast stawki godzinowe zaokra-
gla si¢ do 1 grosza w gore.
ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
Art. 30.
Pracownikowi - w celu ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego - przyznaje si¢ kate-
gorie zaszeregowania osobistego w granicach kategorii okreslonych dla danego stanowiska, w
tabelach stanowiacych zatacznik nr 1 do Ukladu.

Art. 31.

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej w tabeli stano-
wiacej zatacznik nr 2 do Ukiadu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1, otrzymujg pracownicy
zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 32.

1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany, z zastrzezeniem ust. 2 oraz art. 17 ust. 5 i 6 Ukladu,
tylko o 1 kategorie stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkéw przeszeregowania pracownikéw w zwiazku
z
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1) awansowaniem pracownika na wyzsze stanowisko z jednoczesnym powierzeniem mu
pracy bardziej ztozonej i odpowiedzialnej lub o wigkszym zakresie,

2) uplywem okresu prébnego,

3) uplywem okresu przyuczenia na dane stanowisko pracy.

ROZDZIAL VI
DODATEK FUNKCYJNY
Art. 33.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi, jezeli zatrudniony jest na stanowisku zwig-
zanym z kierowaniem zespolem pracownikéw skladajacym si¢ co najmniej z trzech osob -
facznie z osobg kierujaca. Postanowienie dotyczace kierowania zespotem pracownikdéw nie
dotyczy radcy prawnego oraz pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika zmia-
ny.

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego nalezy kierowa¢ si¢ w szczegdlnosci:

1) wielkos$cig komorki organizacyjne;j,
2) stopniem trudnosci i zlozonosci wykonywanych prac,
3) stopniem odpowiedzialnosci zwiazanej z petniona funkcja,

4) pracochtonnoscig obowigzkow stuzbowych.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ procentowo od najnizszego wynagrodzénia,
zgodnie z tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 3 do Uktadu.

Art. 34.

Pracownikowi pelniacemu funkcje brygadzisty, z tytutu wykonywania dodatkowych czynno-
sci polegajacych na kierowaniu, organizowaniu i nadzorowaniu pracy brygady zlozonej co
najmniej z trzech oso6b tacznie z brygadzista, za okres pelnienia tej funkcji przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okre$lonej dla I stawki w tabeli stanowiacej zalgcznik nr 3 do

Uktadu, nie mniej jednak kwotowo niz od 5% do 15% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

Art. 35.

1. Pracownikowi, ktéremu na czas nieobecno$ci osoby posiadajacej uprawnienia do dodatku

funkcyjnego powierzono zastgpstwo, przystuguje dodatek w wysokos$ci pobieranej przez
osobg zastepowana.
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2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w przypadku zastgpstwa trwajacego nie-
przerwanie co najmniej 1 miesigc lub 30 dni kalendarzowych.

3. Dodatek wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) dokonywanej po dniu, w ktérym pracownik naby} uprawnienie do dodatku - w wysoko-
$ci proporcjonalnej, uzaleznionej od okresu pelnionego zastepstwa,

2) za dany miesiac, jezeli pracownikowi powierzono zastgpstwo od 1 dnia tego miesiaca -
w pelnej wysokosci.
ROZDZIAL VII
ZASADY PREMIOWANIA
Art. 36.
1. Pracodawca tworzy - w ramach §rodkéw na wynagrodzenia - fundusz premiowy. Decyzje o
wysokosci funduszu premiowego podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.

2. Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi ustala w szczegél-
nosci:

1) kryteria dokonywania oceny realizacji przez pracownikéw zadan wymiernych i niewy-
miernych,

2) wysoko$¢ premii przystugujacej za petne wykonanie zadan oraz zasady jej podwyzsza-
nia, obnizania i pozbawiania,

3) tryb podwyzszania, obnizania, pozbawiania, uzgadniania i zatwierdzania premii indywi-
dualnych oraz terminy ich wyplaty.

3. Ustalenia, o ktorych mowa w ust. 2, okresla zaktadowy regulamin premiowania.

ROZDZIAL VIII
DODATKI DO WYNAGRODZENIA
Art. 37.
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 5% miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny

rok pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiccej
latach pracy, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Dodatek za wystuge lat zwieksza si¢ po przepracowaniu przez pracownika:
1)251at- o 5%,
2) 30 lat - 0 10%,
3) 35 lat- 0 15%,
4) 40 lat - 0 20%,
5)45 lat-025%
- najnizszego wynagrodzenia.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie po-
przednie zakonczone okresy zatrudnienia.

4. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze:
1) okresy odbywania czynnej stuzby wojskowe;j,

2) okresy odbywania shuzby w organach bezpieczenstwa publicznego, a takze w Milicji
Obywatelskiej 1 Stuzbie Wigziennej,

3) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pra-
cy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku ustala si¢ odrgbnie
dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegajq zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodze-
nie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoscei -
do pracy wskutek choroby, badZ koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym pracownik naby! prawo do dodatku fub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli

nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.
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Art. 38.

Za kazda godzine pracy wykonywanej na drugiej zmianie pracownikowi przystuguje dodatek
w wysokosci 15% godzinowej stawki wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia.

Art. 39.
Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z naj-
nizszego wynagrodzenia okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej - na podstawie

art. 77° pkt. 1 Kodeksu pracy.

Art. 40.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy wykonywanej w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie uciazliwych lub szczegolnie niebezpiecznych:

1) przy I stopniu szkodliwosci lub szczeg6lnej uciazliwosci - w wysokosci 8%,
2) przy Il stopniu szkodliwosci lub szczegolnej ucigzliwosci - w wysokosci 11%,
3) przy III stopniu szkodliwosci lub szczegolnej ucigzliwosci - w wysokosci 15%,
4) przy pracach szczegoélnie niebezpiecznych - w wysokosci 13%
- stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia.

2. Zasady przyznawania i wyplacania dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zalacznik
nr 5 do Ukladu.

3. W celu realizacji postanowien ust. 2 pracodawca powotuje zespéifw skladzie: lekarz, pra-
cownik stuzby bhp, przedstawiciel kazdej zakladowej organizacji zwiagzkowej oraz spo-
teczny inspektor pracy.

Art. 41.

1. Kierowcy, ktéremu powierzono dodatkowe czynnosci nie wchodzace w zakres jego nor-
malnych obowiazkéw, przystuguje dodatek w wysokosci do 60% najnizszego wynagrodze-
nia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla pracodawca w umowie o pracg, nato-
miast rodzaj dodatkowych czynnosci w zakresie obowiazkéw pracownika.

Art. 42.
Pracownikowi za kazda godzing pracy wykonywanej, w ramach normy czasu pracy, w usta-

wowe $wieta nie bedace niedzielami, przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzi-
nowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia.
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Art. 43.

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wymagajacym statego postugiwania si¢ j¢zy-
kiem obcym przystuguje dodatek za znajomos$¢ jezyka obcego w wysokosci:

1) do 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos$¢ pierwszego jezyka obcego,

2) do 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos¢ kazdego nastgpnego jezyka obce-
go.

2. Szczegbdtowe zasady przyznawania dodatku za znajomo$é jezyka obcego okresla zalacznik
nr 6 do Ukladu.

Art. 44.
Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom przyshiguje - oprécz normalnego wyna-
grodzenia - dodatek w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.
ROZDZIAL IX
POZOSTALE NALEZNOSCI
Art. 45.

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organi-
zacjami zwigzkowymi tworzy fundusz nagrod w wysokosci do 3% wynagrodzen osobo-
wych - z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Niezaleznie od funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, Minister Obrony Narodowej tworzy
celowy fundusz nagréd w wysokosci do 0,025% limitu wynagrodzen osobowych pracow-
nikéw objetych Ukladem, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej. Fundusz ten pozostaje w dyspozycji Ministra Obrony Narodowe;j.

Art. 46.

1. Pracownikowi przyshiguje, z zastrzezeniem ust. 2, nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 15 latach pracy 50%,
2) po 20 latach pracy 100%,
3) po 25 latach pracy 150%,
4) po 30 latach pracy 200%,

5) po 35 latach pracy 300%,
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6) po 40 latach pracy 400%,
7) po 45 latach pracy 500%,
8) po 50 latach pracy 500%

- wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy.

2. Nagrody jubileuszowe przyshuguja pracownikom, ktérym staz pracy, wymieniony w ust. 1,
uptynat w dniu wejscia w zycie Ukladu lub po tym dniu.

3. Zasady ustalania okres6w pracy do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej wyplacania okre-
$la zatacznik nr 4 do Ukladu.

4. Honorowanie pracownika z tytulu dtugoletniego stazu pracy nast¢puje w formie uroczystej.
Art. 47.
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
choroba zakaZna - trwajacej tacznie do 35 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik

zachowuje prawo do 90% wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikowi z ponad 20 letnim okresem pracy przystuguje 95% wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Przy ustalaniu okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio postanowie-
nia art. 37 ust. 3 i 4 Ukladu.

Art. 48.

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rentg lub emerytu-
re, przyshuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat pracy,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po co najmniej 15 latach pracy,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po co najmniej 20 latach pracy,

4) czteromiesiecznego wynagrodzenia - po co najmniej 25 latach pracy,

5) pieciomiesiecznego wynagrodzenia - po co najmniej 30 latach pracy,

6) sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia - po co najmniej 35 latach pracy.
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)

. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiagzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

(%)

. Przy ustalaniu okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio postanowie-
nia art. 37 ust. 3 1 4 Ukladu.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Art. 49.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie pracownika

przyshuguje od pracodawcy odprawa posmiertna w wysokosci i na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy.
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DZIAY, TRZECY

SWIADCZENIA POZAPEACOWE
ROZDZIAL 1
UPRAWNIENIA DO OPIEKI MEDYCZNEJ
Art. 50,

1. Pracownikom objetym Ukladem przysiuguja nastgpujace swiadczenia zdrowotne udzielane
przez wojskowe zaklady opieki zdrowotne;j:

1) Podstawowa opieka medyczna w zakresie:

a) udzielania pomocy medycznej, w tym pierwszej pomocy stomatologiczne] w ambu-
latoriach jednostek i instytucji wojskowych,

b) udzielania pomocy w placéwkach specjalistycznego lecznictwa otwartego,

c) przeprowadzenia profilaktycznych badan lekarskich: wstepnych, okresowych i kon-
trolnych, w tym specjalistycznych, dla pracownikow zatrudnionych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia i szczegblnie ucigzliwych wedhig zasad dziafania Wojsko-
wej Shuzby Medycyny Pracy,

d) orzekania o czasowe] niezdolnoéci do pracy z powodu zachorowar;

2) Leczenie szpitalne w szpitalach wojskowych na zasadach okre$lonych dla osob upraw-
nionych ustawowo do wojskowej pomocy leczniczej.

2. W zakresie lecznictwa uzdrowiskowego wojskowa stuzba zdrowia wydziela 700 kart sa-
natoryjnych do dyspozycji zwigzkow zawodowych dziatajacych w wojsku.
ROZDZIAL 11
UPRAWNIENIA DO SWIADCZEN ZYWIENIOWYCH
Art, 51.

Bezplatne wyzywienie, wedlug norm i na zasadach okreslonych dla Zoinierzy zawodowych,
przystuguje pracownikom w czasie:

1) uczestniczenia w ¢wiczeniach,

2) udziatu w koncentracjach, przebazowaniach i akcjach specjalnych wojska w warunkach
polowych,
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3) wykonywania wspdlnie z Zolnierzami zawodowymi innych zadan, w czasie ktérych zolnie-
rze ci korzystaja z bezplatnego wyzywienia,

4) obslugiwania strzelania na poligonach, pod warunkiem przebywania na strzelnicach ponad
8 godzin,

5) skierowania do wojskowych szkol, osrodkéw szkolenia, zakladow i jednostek wojskowych
na kursy i inne pozaszkolne formy szkolenia poza miejscowo$¢, w ktérej mieszkaja.

Art. 52.

1. Bezpiatne posilki, z zastrzezeniem ust. 4, przystugujg pracownikom: stotéwek wojskowych

garnizonowych i polowych wszystkich typéw, kasyn wojskowych, kuchni i stolowek

przedszkolnych, zlobkéw wojskowych oraz stoldwek kolonijnych i obozéw mlodziezo-
wych - w czasie wykonywania pracy - zatrudnionym na stanowiskach:

1) kierownikow, zastepcow kierownikow i kierownikéw sal,

2) dietetykdw, technologéw i technikéw zywienia,

3) kuchmistrzéw, kucharzy, instruktoréw kucharzy, garmazerdw i cukiernikow,

4) pomocy kuchennych i sprzataczek majacych w zakresie obowigzkéw wykonywanie
czynnosci pomocniczych w kuchni, a takze salowych w przedszkolach i ztobkach woj-
skowych,

5) kelneréw i podajacych do stotu,

&) praktykantéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu,

7) nauczycieli praktycznej nauki zawodu w wojskowych osrodkach szkolenia kucharzy - w
dniach prowadzenia zaje¢ praktycznych.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyszczegélnionych w ust. 1 przystu-
guja positki przygotowane w ramach norm zywnos$ciowych:

1) w stotowkach wojskowych garnizonowych i polowych, z zastrzezeniem pkt.2, wg normy
dominujacej w danej stoléwce, w ramach ktdrej przygotowywane sa positki dla zolnie-
1Zy,

2) w stolowkach przygotowujacych positki dla personelu latajacego wg normy stosowanej
w danej jednostce wojskowej dla zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowe;j,

3) w stotléwkach kolonijnych i obozéw mlodziezowych oraz w przedszkolach i ztobkach
wojskowych w ramach dziennych norm wydatkéw na wyzywienie, stosowanych w tych

placéwkach,

4) w kasynach wojskowych w ramach stawek ustalonych dla positkéw abonamentowych.
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3. Wyrazone wartoSciowo calodzienne normy zywnosciowe podlegaja podziatowi:
- 35% $niadanie (odpowiednio 25% $niadanie I i 10% $niadanie II),
- 40% obiad,

- 25% kolacja.

4. Koszty zywienia, positkow i napojéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, §wiadczonych na rzecz

pracownikéw zakladéw budzetowych i gospodarstw pomocniczych, pokrywane sa z posia-
danych srodkow finansowych.

Art. 53.
1. Pracownicy wojskowych zakladow opieki zdrowotnej - zatrudnieni na stanowiskach:
1) salowych i sanitari.uszy szpitalnych,

2) pracownikéw medycznych ze $rednim wyksztalceniem w przypadku wykonywania pra-
cy w godzinach nadliczbowych w wymiarze co najmniej 3 godzin,

3) lekarzy i innych pracownikéw medycznych z wyzszym wyksztalceniem w czasie pelnie-
nia - zgodnie z harmonogramem - dyzuréw zakladowych

korzystaja z bezpiatnych positkéw w czasie wykonywania pracy, przygotowywanych w
ramach normy obowigzujacej dla diety ogdlne;j.

2. Z jednego bezplatnego positku nocnego o wartoéci jednej czwartej normy zywnosciowej,
stosowanej dla diety ogdlnej, korzystaja pracownicy:

1) medyczni z wyzszym wyksztalceniem - w czasie peinienia dyzuréw zakladowych w go-
dzinach od 22°° do 6%,

2) stanowigcy Sredni personel medyczny, sanitariusze szpitalni i salowe w czasie pracy w
porze nocnej w godzinach od 22% do 6%.

Art. 54.

1. Pracownicy przedszkoli i ztobkow wojskowych zatrudnieni w kuchni korzystaja z bezplat-
nych positkéw w czasie wykonywania pracy, natomiast pozostali pracownicy obshugi oraz
personel opiekuniczo-wychowawczy za odplatnoscig w wysokosci 50% wartosci érodkéw
spozywczych zuzytych na przygotowanie positkow.

2. Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikéw zatrudnionych przy obstudze kolouii
dla dzieci i obozéw mlodziezowych okresla pracodawca objety Ukladem.
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Art. 55.

1. Pracownicy zatrudnieni w warunkach szczegolnie uciazliwych otrzymuja nieodplatnie pro-
filaktyczne positki 1 napoje.

2. Pracodawca, w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, okresla stano-
wiska pracy, na ktérych przystuguja $wiadczenia wymienione w ust. 1, na podstawie od-
rebnych przepisoéw.

ROZDZIAL 1T
UPRAWNIENIA DO LOKALI MIESZKALNYCH
Art. 56.
Szczegotowe warunki i tryb oddawania w najem lokali mieszkalnych pracownikom objetym
Uktadem oraz zwalniania tych lokali okre$laja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL IV

UPRAWNIENIA DO ODZIEZY ROBOCZEJ I SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ UMUNDUROWANIA

Art. 57.

1. Pracodawca dostarcza bezplatnie srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza, obuwie
robocze pracownikom zatrudnionym przy pracach narazajacych ich na uszkodzenie ciata
lub urazy mechaniczne, oparzenia, zatrucia, porazenia pradem, a takze pracownikom za-
trudnionym w niskich temperaturach, wilgoci, hatasie lub w innych warunkach szkodli-
wych dla zdrowia.

2. Pracodawca zapewnia nicodplatnie umundurowanie wartownikom, strazakom - pracowni-
kom Wojskowej Ochrony Przeciwpozarowej i pracownikom acznosci.

3. Pracodawca zapewnia umundurowanie pracownikom dozoru i obstugi jednostek wojsko-
wych za odplatnoscia 25% jego wartosci.

4. Pracodawca zapewnia odpowiednio pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie, odkazanie,
suszente odziezy roboczej i umundurowania oraz srodki higieny osobiste;j.

5. Jezeli pracodawca nie moZe zapewni¢ prania odziezy roboczej i umundurowania, czynnosci
te moga by¢ wykonane przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wyplacenia przez
pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracowni-
ka.
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6. Normy naleznosci, okresy uzywalnosci i czgstotliwosé wymiany odziezy oraz zasady przy-
dzielania umundurowania okreslajg tabele norm przydziatu odziezy roboczej, ochronnej i
obuwia sporzadzone przez pracodawce w porozumieniu z zakladowymi orgenizacjami
zwiazkowymi na podstawie tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odzie-
zy i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny i konserwacji dla pracownikéw zatrudnionych
w wojskowych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej, sporzadzonej przez wiasci-
we komorki logistyczne.

7. Pracodawca, w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w uzasadnio-
nych przypadkach - wynikajacych ze specyfiki pracy na danym stanowisku - moze dokonaé
zmiany norm przydzialéw okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 5.

8. Za przedmioty mundurowe nie wydawane w naturze, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przystu-
guje pracownikowi ekwiwalent pienigzny, wyplacany na podstawie wydawanych corocznie
decyzji Ministra Obrony Narodowej.

9. Odziez i umundurowanie oraz obuwie robocze, po uptywie okresu uzywalnosci, nie podle-
gajg ZWrotowi.

ROZDZIAL V
POZOSTALE SWIADCZENIA
Art. 58.

Strony zawierajgce Uklad zobowiazujg si¢ corocznie negocjowaé wykup uprawnien dla pra-
. cownikdéw do ulgowych przejazdoéw PKP.

Art. 59.

Pracownicy oraz czionkowie ich rodzin posiadaja uprawnienia do korzystania z zywienia w
wojskowych placéwkach zywienia zbiorowego za oplatg i na zasadach obowiazujacych zol-
nierzy zawodowych i cztonkéw ich rodzin.

Art. 60.

Pracownicy pralni majg prawo do bezplatnego wyprania 8 kilograméw bielizny lub wyczysz-
czenia 4 kilograméw odziezy - miesigcznie, stanowigcej wlasnos¢ pracownika.

Art. 61.

Pracownicy pickam wojskowych otrzymujg za kazdy przepracowany dzieh oraz za kazdy
dzien usprawiedliwionej i platnej nieobecnosci w pracy deputat wynoszacy 2 kg chleba gai.n-
ku dominujacego w produkcji badz odpowiedni ekwiwalent pieniezny.
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Art. 62.

Pracownikom wojskowych doméw wypoczynkowych, nie posiadajacym uprawnien do zywie-
nia bezplatnego, pracodawca moze, w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych, udzielié
zezwolenia na zakup positkow w wojskowych placéwkach zywienia zbiorowego z bonifikata
wynoszaca 50% ceny sprzedazy tych positkow.
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DZIAL CZWARTY

WSPOEDZIALANIE PRA’CODAWC(')W
Z ORGANIZACJAMI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Art. 63.
. Celem wspoéldziatania jest zapewnienie zwigzkom zawodowym zrzeszajacym pracowni-
kow, o ktédrych mowa w art. 2 ust. 1 i 2 Uk}adu, warunkéw do realizacji ich statutowych
praw, obowiazkow i zadan wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innych

przepisOw prawa.

. Pracodawcy objeci Uktadem obowigzani sa do wspoidziatania, o ktérym mowa w ust. 1, ze
zwiazkami zawodowymi dzialajacymi na ich terenie.

. Koordynowanie wspoétdziatania pracodawcow ze zwigzkami zawodowymi, o ktérym mowa
w Dziale IV Uktadu pozostaje w gestii Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Woj-
skowego - Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej ds. Pracownikéw Wojska i Rekon-
wersji Kadr - zwanego dalej "Pelnomocnikiem Ministra".

. Zwiazki zawodowe wspotdziatajac z pracodawcami na zasadach okreslonych w Dziale IV
Ukladu, uwzgledniaja interes obronnosci kraju.

Art. 64.
1. Wspotdziatanie, o ktérym mowa w art. 63 Ukladu, w szczegdlnosci dotyczy:
1) stosowania i przestrzegania przepisow prawa pracy, zwlaszcza w trakcie:
a) podejmowania decyzji w sprawie polityki zatrudnienia i systemu plac obowiazujacego
w wojskowych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej, w tym ustalania kryte-
riéw podziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na podwyzszenie plac pracowni-

kéw,

b) ustalania tresci 1 stosowania zakladowych regulaminéw premiowania, zgodnie z posta-
nowieniami art. 36 Uktadu,

¢) ustalania tresci i stosowania zaktadowych regulaminéw pracy, w tym takze rozkfadu
czasu pracy,

d) porzadku i dyscypliny pracy,
e) ochrony zdrowia pracownikow,

f) ustalania kryteriow przyznawania nagréd i wyrdznien, z wyjatkiem tych o ktoérych mo-
wa w art. 105 Kodeksu pracy oraz udzielania zapomog,
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g) ustalania planéw urlopow,

h) ustalania formy honorowania pracownikéw z tytulu diugoletniego stazu pracy, o kto-
rym mowa w art. 46 ust. 4. Ukladu,

1) rozwigzywania stosunku pracy oraz zmiany warunkéw pracy i ptacy;
2) przestrzegania warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:

a) okreslania stanowisk pracy, na ktérych przystuguja profilaktyczne positki, o ktérych
mowa w art. 55 Ukladu, z uwzglednieniem przepisu art. 232 Kodeksu pracy,

b) podejmowania decyzji o przydziale odziezy roboczej i srodk6w ochrony indywidualne;j
- oraz umundurowania zgodnie z postanowieniami art. 57 ust. 6 i 7 Uktadu ,

¢) udzialu przy powotywaniu zespotu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3 Ukladu, i realizacja
jego zadan, okreslonych w zataczniku nr 5 do Ukladu,

d) organizowania dorocznych spolecznych przegladéw warunkéw pracy,

€) stworzenia odpowiednich warunkéw do dziatalnosci spotecznego inspektora pracy,

f) analizowania przyczyn zagrozen i wypadkéw przy pracy oraz opracowywania na ich
podstawie programéw i planéw dalszej poprawy warunkéw bezpieczefistwa i higieny
pracy, a takze nadzoru nad realizacja tych programéw i planow;

3) peprawy warunk6w socjalnych pracownikow, przede wszystkim w zakresie:

a) ustalania zasad przeznaczania $rodkéw funduszu §wiadczen socjalnych na poszczegol-
ne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;j,

b) typowania kandydatow do przydzialu mieszkan stuzbowych na zasadzie najmu;

4) opracowywania i realizacji programu dziatalnosci kulturalnej, sportowo-turystycznej i
rekreacyjnej dla pracownikéw i ich rodzin.

2. Wspoidziatanie pracodawcy z zakladowymi organizacjami zwiagzkowymi, o ktérym mowa
w ust. 1, w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy dotyczy cztonkow zwiazkéw za-
wodowych lub pracownikow reprezentowanych przez organizacje zwiazkowa - zgodnie z
ustawa o zwigzkach zawodowych.

3. Stanowisko zakladowej organizacji zwiazkowej - zgodnie z obowiazujacymi przépisami -
ma charakter wigzacy lub opiniodawczy dla pracodawcy.

Art. 65.

Pelnomocnik Ministra koordynuje prowadzenie rokowan z wilasciwym statutowo organem
ponadzakiadowej organizacji zwigzkowej w celu zawarcia lub zmiany Ponadzaktadowego



35

Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowe;.

Art. 66.

Kontrola i ocena stanu wspdlpracy i wspéldzialania pracodawcéw objetych Ukladem ze
zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w resorcie Obrony Narodowej oraz sprawowanie nad-
zoru nad przestrzeganiem pizez tych pracodawcow postanowien aktéw prawnych normuja-
cych uprawnienia zwigzkéw zawodowych pozostaje w gestii Pelnomocnika Ministra.

Art. 67.

Niezaleznie od zakresu wspéldziatania, o ktérym mowa w art. 64 Uktadu, pracodawcy objeci
Ukladem wspoéldziataja z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie:

1) dzialalnosci na rzecz ksztattowania etyki zawodowej, sumiennego i rzetelnego wykonywa-
nia obowigzkéw pracowniczych,

2) ksztaltowania wiasciwych zasad wspolzycia spolecznego wéréd pracownikéw oraz miedzy
pracownikami i kadrg zawodowa,

3) podejmowania przedsiqwziéé zmierzajacych do:

a) prawidlowej adaptacji zawodowej pracownikéw mtodocianych oraz o krétkim stazu pra-
cy,

b) ulatwiania podwyzszania lub zmiany przez pracownikéw kwalifikacji zawodowych,
¢) rozwoju wynalazczosci, racjonalizacji i nowatorstwa,

4) udzielania pomocy bylym pracownikom wojskowych jednostek organizacyjnych sfery bu-
dzetowej, ktérych stosunek pracy ustat w wyniku przejscia na emeryture lub rente.

Art. 68.

1. Pracodawca zaprasza przedstawicieli zaktadowych organizacji zwiazkowych na posiedze-
nia organoéw kolegialnych, na ktérych sa omawiane sprawy dotyczace praw i obowigzkow
pracownikdw. O posiedzeniach tych pracodawca powiadamia te organizacje zwiazkowe w
terminie umozliwiajacym wypracowanie przez nie swoich stanowisk.

2. Pracodawca - na wniosek zaktadowych organizacji zwiazkowych:

1) udziela urlopu bezptatnego pracownikowi powolanemu do petnienia z wyboru funkcji
zwiazkowej poza zakiadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej
funkcji w charakterze pracownika,

2) zwalnia pracownika z obowiazku §wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie kaz-
dej zaktadowej organizacji zwigzkowej, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub
bezplatnie, z uwzglednieniem przepisu art. 31 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych.
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DZIAE PIATY
POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 75.

. Zmiany do Ukladu wprowadza si¢ w drodze protokol6w dodatkowych. Do protokotéw do-
datkowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uktadu.

. 7 wnioskami o zmian¢ postanowien Ukladu, rozszerzenie tych postanowie, a takze zmiane
zapiséw zawartych w zalacznikach lub wprowadzenie nowych zapis6w, moga wystgpowac
Strony Ukladu.

Art. 76.

. W przypadkach watpliwosci interpretacyjnych tres¢ postanowief Ukladu wyjasniaja wsp6l-
nie Strony, ktére go zawarly.

W razie braku mozliwosci ustalenia wspdlnego stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1, wat-
pliwosci rozsirzyga osmioosobowa komisja powolana w polowie przez Ministra Obrony
Narodowej, a w w polowie przez Zarzad Giéwny Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Wojska i Komisj¢ Krajowa Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazkn Zawodowego "Solidarnos¢". W sprawach watpliwych komisja rozstrzyga spor
bez zbednej zwloki, w terminie nie dtuzszym niz trzy miesiace.

Art. 77.

W sprawach obowiazkéw i uprawnieft w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy stosuje sie
przepisy Kodeksu pracy Dziatu dziesiatego oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy.

Art. 78.

Strony Ukladu zobowiazujg si¢ do dzialania na rzecz wdrozenia i prawidlowej realizacji jego
postanowien.

Art. 79.

Wprowadzenie w Zycie Uktadu nie moze by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz warunki
uméw o prace lub innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunkéw pracy obo-
wiazujacych przed wejsciem w zycie Ukladu.

Art. 80.

Pracodawca lub osoby przez niego upowaznione, s obowigzane:

1) powiadomié pracownikOw o wejsciu w Zycie Ukladu,

2) udostepnic pracowm'kowi tekst Ukladu i na jego zadanie wyjasni€ jego tresé,
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3) dostarczy¢ zakladowym organizacjom zwiazkowym niezbgdng liczbg egzemplarzy Ukladu.
Art. 81.
1. Uklad zawiera sig na czas nie okreslony.
2. Uklad moze by¢ rozwigzany:
1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia Stron, ktére go zawartly,
2) z uplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze Stron.

3. Oswiadczenie Stron o rozwigzaniu Ukladu oraz wypowiedzenie Ukladu nastepuje w formie
pisemnej, z tym ze okres wypowiedzenia nie moze by¢ krtszy niz 3 miesigce i powinien
koniczy¢ si¢ z uptywem roku kalendarzowego.

4. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Uk}adu, do czasu zawarcia nowego Ukladu, obo-
wiazuje Uklad dotychczasowy, chyba ze Strony o§wiadcza, iz nie zamierzajg zawrzeé no-
wego Ukiadu.

5. Jezeli Strony o$wiadcza, Ze nie zamierzaja zawrze¢ nowego Ukladu, postanowienia Ukladu
dotychczasowego tracg moc obowigzujaca z dniem jego rozwigzania. Warunki uméw o
prace lub innych aktéw stanowiacych podstawe nawigzania stosunkéw pracy, wynikajace z
dotychczasowego Ukladu, obowigzujg takze po rozwigzaniu Ukladu, do uptywu okresu
wypowiedzenia tych warunkow.

Art. 82,

W sprawach nie uregulowanych w Ukladzie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych.

Art. 83.

Uklad wehodzi w zycie po uptywie dwoch miesiecy kalendarzowych od dnia jego rejestraci.

Niezaleznego Samorzadnego ,
Zwigzku Zawodowego ; -
Pracownikéw Wojska ‘ '

Za Zarzad Gléwny Minister Obzgt;y Narodowej

i
il

(L‘/ g
Zenod/JAGIELLO'

Za Komisj¢ Krajowa
Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego "Solidarnosé”

// )

iy

Mirostaw KAMIENSKI



Zatacznik nr 1
do Ponadzaidadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownilcéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery BudZetrowej

2 dnia 8 czerweca 1988 r.

.TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
DLA NIEROBOTNICZYCH STANOWISK PRACY

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- dodatku Liczba
gowania | funkcyjnego| Wyksztalcenie lat
pracy
1 2 3 4 S 6
1-{Dyraktor: XXI-XX11 S-10 wyzsze 8
af wojskowych zakiadow remontowo - budowlanych,
b/ wojskowych zakladéw lotniczych,
of woiskowego domu /zespotu/ wypoczynkowego””
2 |af Zastepca dyrektora wojskowej jednostki organizacyjnej XIX=OX 7-8 wyZsze 6
wymianicnej pod Ip. 1
b Gléwny ksiegowy wojskowe] jednostii arganizacyjnsj
wymienionej pod Ip.1
¢/ Zastgpea gléwnego ksiggowego wojskowej jednostki organizacyjnej
wyrienionej pod Ip. 1 V=XV 5-6 wyzsze 5
3 |a/ Dyrektor jednostki budzetowej” XXI-XXI 9-10 wyzsze 8
b/ Gléwny ksieqowy jednostki budzetowef” XVil-XIX 7-8 wyZsze 5
XVi-XVIL 5-6 wyzZsze 4
cf Zastepca giéwnego ksiegowedo jednostii budzetowei” XIil-XV1 4-5 srednie 8
4 |a/ Naczeiny kapaian /ordynariusz/ XXI-XXil g-10 wediug odrebnych .
b/ Ksiadz kapelan X=XV - pirzepisow
5 |a/ Kierownik drukami Sziabu Generainego Wajska Polskiege XVIE-XIX 7-8 wyzsze 8
b/ Zastepca kierownika drukami Sztabu Generainego Wojska Polskisgo . | XVI-XVIII 6-7 6
6 |a/ Kierownik Zakiadu budZetowego XV=-XIX 7-8 6
bf Zastepca kierownika zakiadu budZzetowsgo - wyzsze
of Gléwny ksiegowy zakdadu budzetowego” XIV-XVII 56 5
| |d/ Zastepca géwnego ksiegowego zakiadu budzetowego” Kill-XV 34 4
7 |Trener; .
a/ kiasa mistrzowska XVI-XIX - wyzsze wedlug
b/ kiasa | XV-XVIil - odrebnych|
of kdasa i XIV-XVIE - przepiséw
8 |Kierownik:
a/ zespolu buddw XVI-XVili 4-7 wedlug odrebnych
bf budowy przepiséw
¢/ grupy robdt RV-XVII 4.5
d/ zespolu inspaitoréw nadzomn inwestorsiiego .
9 |a/ Kierownik gospodarsiwa pomocniczego XIV-XVili 4-7 WYZSZ8 5
$rednie 8
wyZzszea 4
b/ Zastepca kisrownika gospedarsiwa pomocni o XIV-XV1 4-5 Srednie 7
¢/ Gléwny ksiegowy gospodarstwa pomocniczegg XIV-Xvi 4-5 wyzsze 4
. Kill-XvV 34 wyzsze 4
d/ Zastspea giéwnego ksiegowego gospodarstwa pomocniczego™ XX 23 Srednie ]
10 |af Kierownik innej jednestki organizacyjnej niz wymieniona podp. 5,619 | XV-XViil 5- wyzsze 5
by Zastepca kierownika innej jedniostki organizacyjnej niz wyrmieniona wyZsze 4
podip. 5,619 XIV - XVil 4-5 Srednie 7
WyZszae 4
cf Szef sluzby finansowej oddzialu gospodarczego XN-Xﬂ 4-5 Srednie 7
11 |Gléwny specialista XIV-XVIi 4.6% wyzsze 6
12 |Radea prawny XIV-XVIi 4-8 wediug odrebnych przepiséw
13 | Konsuitant dowddey jednostki wojskows) do spraw XIV=-XVII - wyzsze” S
psychoprofilakiyki Xl . wyzsze" -
14 | Kapitan statku Zeglugi Srodladawe] XIV-XVii 4-5 wedlug odrebnych przepisow
15 |af Starszy inspeitor: nadzoru inwestorskiego, technicznego utrzymania -
nisruchomosci XIV-XVII wedlug odrebnych
b/ Inspektor : nadzoru inwestorskiego, technicznego utrzymania przepisdow
nieruchomosci Xil-Xvi -




Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisiko Zaszere- dodatiu Liczba
gowania | funkcyinego| Wyksztalcenie lat
pracy
q 2 3 4 5 [
16 |2/ Starszy dziennikaiz XIV-XVI - g
b/ Dziennikarz X=X - wyzsze 3
cf Miedszy dziennikarz 1X-XI - 1
17 |a/Starszy specialista Xil-XV1 - wyzsze [
b/ Specijalista
cf Lektor jezykdéw obcych X=XV - wyzsze 4
18 Wwediug
a/ Instruktor sportu - kisa | Xil-Xvi = Srednie odrgbnych
b/ Instrukiror sportu X=Xl - przepisow
wyzszs 4
19 {Kierownik zmiany Xil-Xv 3-5 Srednie 6
Wyzsze 4
20 |a/ Kierownik samodzieinej komadrki organizacyjnej X=XV 35 $rednie &
Wyzsze 3
b/ Zastepca kisrownika_samodzielnej komorki organizacyjnej X-Xiv 24 srednie 5
wyzsze 3
cfKierawnik innej komérki organizacyjnej niz wymieniona pod Ip. 20a KXl 13 srednie 5
WyZsze 3
21 |&/ Starszy mistrz Xil-XIV 34 Srednie 5
wyzsze 2
b Mistrz X=X 1-3 Srednie 4
22 |Samodzielny: WYZsSze 4
a/ kontroler jakosci produkcii w przedstawicielstwie wojskowym, Srednie 6
b/ technolog, legalizator, chemik i inni w zawodzie technicznym, X=XV - wyzsze 3
inspektor”, ksiegowy® $rednie 5
WYZsSza 2
cf instruktor, kasjer, referent X=Xl - Srednie 4
23 |Starszy; ' wyzsze 3
a/ kontroler jakosci produkcii w przedstawicielstwie wojskowym, X=Xl - $rednie 5
wyZszs 3
b/ redaktor, tiumacz Xi-XIi - $rednie 5
cf technolog,legahzatnf chiemik i inni w zawodzia technicznym, X=Xt - wWsze 5
, ksiegowy®, $rednie 4
- wyZszs 1
df referent, kasjer, XX 0 - Srednie 3
wyZsze 1
e/ instrukior, laborart, magazynier VH-XI - Srednie 3
24| WyZszs 2
Redaktor, tumacz A-X - Srednie 4
25 |a/ Kontroler jakosci predukeiji w przedstawicialstwie wojskowyim,
technalog, Iegalizator chemik i inni w Zawodzie technicznyim, Vili=Xi - wyzsze 9
inspeldor™ ksiegowy®/, $rednie 3
b/ kasjer, Vi-Xi - Srednie 1
¢/ Referent, instrukior, laborant, magazynier, redakior techniczny i inne wyisza -
stanowiska z wyksziatcsniem srednim Vi-X - Srednie 1
26 |a/ Komendant warty cywilnej Vill-Xi 2-3 $rednie I3
b/ Zastepca komendanta warly cywilnej Vil-X 1-2 $radnie 5
27 |Aplikant dziennikarski Vi-vill - VyIsze 4
28 |Pracownik w okresie przyuczenia IV-Viii - sradnie -
UWAGI:

1/ Stanowiska to maze byé utworzone tylko w wojskowym domu Zespole! wypoczynkowym prowadzonym w formie
zakiadu budZetowego samodzielnie bilansujacego.
2/ Stanowiska te moga byé utworzone w wojskowych jednosticach organizacyjnych samodzielnie bilansujacych.
3/ Dodatek funkeyjny przysiuguje tylke giéwnemu specjaliscie kisrujgcemu pracownikami (art. 33 ust.1 Ukiadu).
4] Mar psychalogii.
5/ Stanowiska te moga byé utworzons w kemdrkach organizacyjnych, w iddrych przewidziana sa czynnosci inspekeyjno-kontrolne.
6/ Stanowiska te mogs, byé utworzone w picnie giéwnego ksiegowego.



Il. TABELA ZASZEREGOWANIA | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

DLA ROBOTNICZYCH STANOWISK PRACY

precyzyine prace

' ' , Kategoria
L.p. Wymagane kwallfikacje nia

1 2 3

1 |Robotnicy bez przygotowania zawodowego wykonujgcy proste prace ll-v
Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci prakiyczne do wykonywania

2 |okreslonych prac i robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci V-Vl
zawodowe do wykonywania prac pod nadzorem

3 Fobetnicy wykwalifikowani, posizadajacy umiejgtnosci zawodowe do VIlIX
wykonywania prac samodzielnie

4 |Robotnicy wykwaiifikowani, posiadajacy przygotowanie zawodowe do 5T
wykonywania prac o ziizonym charakterze -
Robotnicy wysokowykwalfikowani legitymujacy sie dyplomem technika lub

5 |mistiza w zawodzie, w zakresie itdrego wykonujg samodzielnie trudne lub Ki=X




Zatacznik nr 2
do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla. Pracownikéw

Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowej

z dnia 8 czerwca 1998 r.

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Rwota w zt
zaszeregowania

400 - 420
405 - 430
410 - 450
415 - 480
425 - 520
470 - 570
520 - 620
570 - 670
620 - 720
670 - 770
720 - 820
770 - 870
820 - 920
870 - 970
920 -1020
970 - 1070
1070-1170
1170 - 1270
1270 - 1370
1370 - 1470
1470 - 1600
1600 - 1800

R el < -




Zalacznik nr 3
do Ponadzaktadowego Uktadu
' Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowe;j
z dnia 8 czerwca 1998 r.

TABELA STAWEK DODATEU FUNKCYJNEGO

Stawka | Procent najnizszego wymnagrodzenia

od do
1 5 25
2 26 35
3 36 50
4 51 65
5 66 80
6 81 95
7 96 115
8 116 140
9 141 170
10 171 200
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Zalgcznik nr 4

do Ponadzakiadowego

Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikow

Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowej

z dnia 8 czerwca 1998 r.

ZASADY USTALANIA OKRESOW PRACY
DO NAGRODY JUBILEUSZOWEJ
ORAZ ZASADY JEJ WYPLACANIA

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe] wlicza sie wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe; wlicza sie jeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego

do nagrody.

. Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli

w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez

pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przyshigujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na rent¢ z tyfulu

niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.



8. Jezeli w dniu wejscia w zycie Ukladu albo w dniu wejscia w Zycie przepisow
wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okres6w uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych
okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu, pracownikowi uplywa okres
uprawniajacy go do dwéch lub wigeej nagrod, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode -
najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie Uktadu, albo w dniu wejécia w zycie
przepis6w, o ktérych mowa w ust. 8, ma okres dhuzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.

10. Postanowienia ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody byt uprawniony do nagrody WYZSZego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

11. Pracownikom zatrudnionym w dniu 1 lipca 1996 r. w jednostkach, o ktérych mowa w art.
2 ust. 1 Ukladu, kt6rzy przed tym dniem nabyli prawo do nagrody Jjubileuszowej w
zwigzku z wliczeniem okreséw wymienionych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okres6w
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania (M.P. Nr
44, poz. 358) - okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu
prawa do kolejnych nagréd.

12. Pracownicy, ktérzy podjeli zatrudnienie po dniu 1 lipca 1996 r. w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 Ukladu, nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach
ustalonych w ust. 1-10, niezaleznie od wcze$niejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres.



3) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektromagnetycznych wysokiej czgstotliwosci
w zakresie od 0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia oraz na granicy strefy zagroze-
nia i strefy posredniej,

4) przy przewijaniu kabli w ostonie olowianej oraz przy remoncie i konserwacji linii ka-
blowych.

4. Do prac szczegolnie niebezpiecznych zalicza si¢ prace:

1) zwiazane z wytwarzaniem, magazynowaniem, transportowaniem i stosowaniem mate-
riatdéw wybuchowych, tatwopalnych, zracych, samozapalnych i pociskow,

2) zwigzane z wytwarzaniem, magazynowaniem, transportowaniem, napelnianiem, insta-
lowaniem butli gazéw sprezonych, skraplanych, rozpuszczonych pod ci$nieniem,

3) zwigzane z zaladunkiem i roztadunkiem paliw ptynnych oraz ich transportem,
4) nurkéw,
5) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o glebokosci ponizej 2 m od poziomu terenu,

6) proby z bronia, amunicja i materiatami wybuchowymi oraz do$wiadczalne z materiatami
wybuchowymi,

7) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem powyzej 220
V wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pracy w energetyce,

8) przy remontach, konserwacji i rozbudowie kanalizacji teletechnicznej oraz naprawie li-
nii kablowych w studzienkach i komorach kablowych,

9) wewnatrz zbiornikéw, aparatéw, kanaldéw, studni, ktérych wykonywanie wymaga spe-
cjalnego zezwolenia,

10) w kontakcie z materialem zakaznym lub chorymi zakaznie ludZzmi lub zwierzgtami,
11) pod ziemia lub pod woda.

5. Prace okreslone w ust. 1 pkt 112 oraz. ust. 2 pkt. 1, 2 i 7 uwaza si¢ za wykonywane w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli w $rodowi-
sku pracy przekroczone sa najwyzsze dopuszczalne st¢zenia i nat¢zenia czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia, okreslone w odrgbnych przepisach lub innych obowiazujacych nor-
mach higieniczno-sanitarnych.

6. W przypadku wykonywania w tym samym czasie prac zaliczonych do réznych stopni szko-
dliwosci dla zdrowia lub szczegélnej ucigzliwosci przystuguje - z zastrzezeniem ust. 7 - je-
den dodatek o wysokosci najwyzszej.



7. Dodatek za prace szczegoOlnie niebezpieczne przystuguje niezaleznie od uprawnienia do
dodatku z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie ucigzliwych.

8. Dodatek przyznaje si¢ i wyplaca do czasu osiagniecia poprawy warunkéw pracy zgodnie z
obowigzujacymi normami.

9. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegodlnie uciazli-
wych i szczegdlnie niebezpiecznych sporzadza zespdl, w ktdrego sktad wchodza: lekarz,
pracownik stuzby bhp, przedstawiciel kazdej zakladowej organizacji zwiazkowej oraz
spoteczny inspektor pracy. Wykaz ten podlega zatwierdzeniu przez pracodawce.



Zalgcznik nr S

do Ponadzaktadowego

Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikow

Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowe;j

z dnia 8 czerwca 1998 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA
DODATKU ZA PRACE
WYKONYWANA W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA,
SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB
SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegolnej ucigzli-
wosci zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pyléw nie wywotujacych zwidknienia tkanki puc-
nej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujacych si¢ w or-
ganizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje
sig stale temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone, np. spawa-
nie, hartowanie,

5) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%, w wo-
dzie lub btocie,

6) w zaciemnionych pomieszczeniach organdéw obserwacji w warunkach ciaglego migota-
nia punktéw $wietlnych aparatury wskaznikowej lub dzialania urzadzen projekcyjnych,

7) w warunkach narazenia na wibracje og6lna,

8) w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest state stosowanie sztucznego oswietleniz,



9) w centrach radiowych, w ktorych pracujg co najmniej trzy odbiorniki,
10) w radiowych obiektach nadawczych, stacjach radiowych i radioliniowych,

11) przy narazeniu na dziatanie promieniowania laserowego.

- Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegélnej ucigiliwo-
Sci zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywolujacych zwitéknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych sie w organi-
zmie,

3) w obnizonym lub podwyzszonym cisnieniu wynikajacym z procesu technologicznego
(np. w komorach ci$nieniowych, kesonach),

4) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wibracji (np. uzywanie recznych narze-
dzi pneumatycznych),

5) przy wywozie nieczysto$ci i oczyszczaniu szamb,

6) w warunkach nadmiernego obciazenia wysitkiem fizycznym - co najmniej 2000 kcal dla
mezezyzn 1 1100 kceal dia kobiet - lub wymagajacych wymuszonej pozycji ciata,

7) w warunkach narazenia na halas,

8) w pomieszczeniach specjalnych zaglebionych lub pétzaglebionych obwatowanych, w
warunkach niewlasciwej wentylacji i sztucznego o$wietlenia,

9) przy montazu, demontazu, konserwacji i naprawie akumulatorow.

- Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwo-
$ci zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw o dziataniu rakotwérczym i
prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym, wymienionych w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 11 wrze$nia 1996 r. w sprawie czynnikéw rako-
tworczych w srodowisku pracy oraz nadzoru nad stanem zdrowia pracownikéw zawo-
dowo narazonych na te czynniki (Dz. U. nr 121, poz. 571) oraz w rozporzadzeniu Mini-
stra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 1997r. w sprawie substancji che-
micznych stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia (Dz. U. nr 105, poz. 671),

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,



Zalgcznik nr 6

Do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikdw
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowe;j

z dnia 8 czerwca 1998 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA
ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomos¢ jezyka obcego, zwany dalej ,,dodatkiem”, przyznaje si¢ pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie si¢ jezykiem obcym jest niezbedne do
wykonywania czynnosci wynikajacych z zakresu obowiazkéw stuzbowych pracownika.

2. Dodatek przyznaje pracodawca w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykorzystania znajomosci
jezyka obcego na stanowisku pracy.

3.Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie przez pracownika zaswiadczenia
potwierdzajacego zlozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci jezyka obcego
przed panistwowg lub resortowg komisja egzaminacyjna.

4. Od skladania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3, zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukoniczenia wydzialu filologii szkoty wyzsze;j,

2) uprawnienia thumacza w zakresie danego jezyka obcego, przyznane na podstawie odrebnych
przepisow,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoly $redniej za granica, w ktdrej jezykiem
wyktadowym by? jezyk obcy, za ktérego znajomos¢ pracownik ma pobiera¢ dodatek.

5. Z}ozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust.3, uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem
przyznania dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne zlozenie egzaminu. Nie dotyczy to
pracownika, ktory ztozyl egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniec:n0$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore

pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po:



1) zlozeniu przez pracownika egzaminu w wynikiem pozytywnym,

2) przedlozeniu dokumentéw uzasadniajacych zwolnienie pracownika od sktadania egzaminu.
9. Prawo do dodatku wygasa z konicem miesigca, w ktérym pracownik:

1) przestal wykonywa¢ czynnosci lub zajmowaé stanowisko uzasadniajace przyznanie dodatku,

2) uzyskat oceng negatywna z ponownie sktadanego egzaminu.

Sktad komputerowy Wydawcy.
Druk DSG.Zam.613.1998



