KLAUZULA INFORMACYJNA
nabor na wolne stanowisko — urz¢dnik/inny pracownik

W zwiazku z trescig art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) zwanego dalej RODO, Prokuratura Okr¢gowa w Siedlcach informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Prokuratura Okregowa w Siedlcach,

ul. Brzeska 97, 08 — 110 Siedlce, tel. 25 755 83 10,

e-mail: biuro.podawcze.posie@prokuratura.gov.pl.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych,
e—mail: wojciech.jakubik@prokuratura.gov.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konkursu na wolne
stanowisko.

4. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. ust. 2 lit. bi f
RODO oraz art. 10 RODO w zw. ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawq z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqdow i prokuratury, ustawq
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych,
rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie
stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO —
zgoda osoby, ktérej dane dotycza w przypadku podania danych osobowych
wykraczajgcych poza Kkatalog przewidziany w przepisach prawa. Jezeli
w dokumentach zawarte sg dane osobowe, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
w zakresie rowniez wykraczajgcym poza katalog przewidziany w przepisach
prawa, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, o ktérej mowa w art.
9 ust. 2 lit. a RODO.

5. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione (inni
administratorzy, podmioty przetwarzajace) do ich otrzymania na podstawie
przepiséw prawa lub umowy.

6. Dane osobowe przechowywane sa przez okres niezbedny do realizacji celu,
w ktéorym sg przetwarzane, a nastepnie do momentu wygasniecia obowigzku ich
przechowywania wynikajgcego z przepisOw prawa.

7. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przyshuguje prawo:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania

lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO;




2) zadania ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okre§lonych w art. 20 RODO:;

4) cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych —
w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych
narusza przepisy ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych w zakresie przewidzianym w przepisach prawa jest
niezbedne. Niepodanie danych osobowych przewidzianych w przepisach prawa
uniemozliwi wzigcie udzialu w naborze na wolne stanowisko. Podanie danych
osobowych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody
na ich przetwarzanie.

9. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji
miedzynarodowych.

10.Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

11.W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy
skontaktowa¢ si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych,

korzystajgc ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

(miejscowos¢ i data)

....................................

(sygnatura konkursu)

OSwiadczenie
O$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z wszystkimi informacjami, o ktérych mowa
wart. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO w zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych
przez Prokuratur¢ Okregowg w Siedlcach z siedziba przy ul. Brzeskiej 97, 08—110

Siedlce, tel. 25 755 83 10, e-mail: biuro.podawcze.posie@prokuratura.gov.pl w celu

i zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko stazysty
w Prokuraturze Okregowej w Siedlcach.

........................................................

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



