DOBRE PRAKTYKI Z KONFERENCJI REGIONALNYCH PT. ,, JAK WSPIERAC
SKUTECZNIE? DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
0OSOB W WIEKU 50+”

Dobre praktyki z konferencji regionalnych pt. ,,Jak wspiera¢ skutecznie? Dobre praktyki w

zakresie aktywizacji zawodowej osob w wieku 50+

,,Jak skutecznie wspiera¢? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej osob w wieku
50+" pod takim haslem odbyt si¢ cykl regionalnych konferencji dotyczacych aktywizacji
zawodowej oso6b w wieku 50+. Podczas konferencji reprezentanci organizacji
pozarzadowych, wtadz rzadowych i samorzadowych, a takze urzedow pracy dyskutowali
o wsparciu oso6b 50+ na rynku pracy. Przedstawione zostaty projekty finansowane z Funduszu

Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

»Jak skutecznie wspiera¢? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej os6b w

wieku 50+”w Lesznie

Pierwsza konferencja odbyla si¢ 28 maja br. w siedzibie Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie. Dos$wiadczenia zwigzane z
aktywnos$cia zawodowa osob w wieku 50+ zaprezentowaly wojewodztwa: dolnoslaskie,

lubuskie, zachodniopomorskie oraz wielkopolskie.

Spotkanie rozpoczgta Czestawa Ostrowska, Krajowy Koordynator Rzadowego programu
»Solidarnos¢ Pokolen", ktora zaprezentowata cele programu. Przypomniata réwniez
zebranym gosciom, ze resort pracy prowadzi program ,Solidarnos¢ Pokolen”, ktory
skierowany jest do os6b powyzej 50. roku zycia, do zwiazkéw zawodowych, organizacji
pozarzadowych, przedsigbiorcow, a takze osob, ktére za kilka badz kilkanascie lat beda
wchodzi¢ w wiek przedemerytalny. W dziataniu Programu istotna jest kompatybilnos¢
dziatan wzgledem wsparcia zatrudnienia o0s6b 50+ na szczeblu krajowym, jak takze
regionalnym, a takze wymienienie si¢ dobrymi praktykami. Program ten jest odpowiedzia na

wyzwania demograficzne.



Czestawa Ostrowska podczas spotkania, podkreslita, ze polskie spoteczenstwo jest coraz
starsze. Czynnos$ci, ktore podejmowane sa na rzecz wzrostu zatrudnienia osob 50+
adresowane sa nie tylko do obecnych, ale réwniez i do przysztych pokolen, ktore beda

mierzy¢ si¢ z tym wyzwaniem.

W pierwszym panelu swoje projekty dotyczace aktywizacji oséb w wieku 50+ przedstawili
reprezentanci firm, instytucji oraz organizacji pozarzadowych: Grzegorz Kruszynski
z Fundacji Edukacji Europejskiej, Elzbieta Matysiak z EMAT HRC, Agnieszka Poptawska
z Hemibau, Mirostawa Adamczak z Kancelarii Projekty Europejskie, Bartosz Mikotajczak
z ZDZ w Poznaniu, Monika Mazur z Wielkopolskiego Stowarzyszenia Rozwoju i Promocji
Obszarow Wiejskich, Alicja Agnieszka Kardasz z Centrum Integracji Spotecznej ,,0d Nowa”
w Lobzie, Aleksandra Borkowska z E-pro work&education, a takze Dorota Kwiatkowska-
Ciotucha z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Panel prowadzita Czestawa

Ostrowska, Krajowy Koordynator Rzadowego programu ,,Solidarno$¢ Pokolen".

W drugim panelu, ktéry dedykowany byl wymianie dobrych praktyk dot. aktywizacji
zawodowej osOb 50+ oraz prezentacji projektow zrealizowanych przez urzedy pracy wzigli
udziat: Irena Lisikiewicz z PUP w Ole$nicy, Izabela Jankowska z PUP w Gorzowie
Wielkopolskim, Wioletta Jagielska z PUP w Lubinie, Edmund Prekurat z PUP w Zielonej
Gorze, Ewa Beba z PUP w Koscianie, Beata Korpowska z PUP w Wagrowcu oraz Dorota
Tudrujek z PUP w Swidwinie. Panel prowadzita pani Barbara Kwapiszewska, dyrektor

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W konferencji uczestniczyla takze Elzbieta Seredyn, wiceminister pracy i polityki spoleczne;j

oraz przedstawiciele samorzadow lokalnych.

Ponizej opis projektow, ktore wsrod uczestnikow konferencji cieszyly si¢ duzym

zainteresowaniem:

Nazwa projektu: ., Wypracowanie rozwiqzan pozwalajqcych na zwiekszenie oferty

istniejqcych instytucji dzialajqcych na rzeczg integracji spolecznej bezrobotnych kobiet 50

+”



Projekt realizowala w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2014 r. Fundacja Edukacji
Europejskiej z Walbrzycha z wojewddztwa dolno$laskiego w partnerstwie z niemieckim
powiatem Goslar. Projekt byl wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt prezentowatl Pan Grzegorz Kruszynski,

wiceprezes ww. Fundacji.

Opis projektu:

Projekt innowacyjny , ktorego celem byto zwigkszenie oferty istniejacych oraz wykreowanie
nowych instytucji dziatajacych na rzecz integracji spotecznej (prowadzacej do zatrudnienia)
grup marginalizowanych, wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Poczatek realizacji projektu to badania spoteczne, ktore wskazaly, m.in. na potrzebg
utworzenia ptaszczyzny wspolpracy lokalnych wtadz, instytucji rynku pracy oraz organizacji
pozarzadowych w celu wypracowania skutecznego programu aktywizacji zawodowej

bezrobotnych kobiet po 50. roku zycia.

W oparciu o wnioski wynikajace z tych badan oraz o rozwiazania niemieckie, (jakie posiadat
partner projektu) zorganizowano Biuro Innowacji Spolecznych, w ktorym rozpoczgta sig
aktywizacja zawodowa 20 kobiet w wieku 50+. Biuro powstato w porozumieniu z Miejskimi /
Gminnymi Osrodkami Kultury, NGO realizujace projekty integracyjne, Uniwersytetami I1I
Wieku, Lokalnymi Grupami Dziatania, Klubami sportowymi, NZOZ, firmami $wiadczacymi
ustugi np.: fizjoterapeuta, stylista, fryzjer, psychoterapia, terapia uzaleznien itp. Celem
porozumienia byta wspotpraca przy stworzeniu wspolnej, kompleksowej oferty dla klientow
BIS, obejmujacej rozne sfery zycia spotecznego, rodzinnego, towarzyskiego, sktadajaca si¢ z
nastgpujacych elementow:

> ustugi bezptatne — realizowane przez MOK/GOK,

> szkolenie, prelekcje bezptatne zachecajace do korzystania z danej ustugi,

> bezptatne (wybrane ustugi) zachecajace do skorzystania z nich,

> ustugi pelnoptatne lub/i czgsciowo platne — ze znizkami dla klientow BIS.

Zastosowany system wsparcia bezrobotnych kobiet w wieku 50+ opierat sig o:

» gruntowna diagnoze - zaplanowane dziatania musza mie¢ charakter zindywidualizowany

1 dopasowany do potrzeb oraz sytuacji danej osoby, w oparciu o gruntowna diagnoze¢

przeprowadzong przez psychologa, doradcg zawodowego i1 pracownika socjalnego;



» indywidualizacje wsparcia - na bazie przeprowadzonej diagnozy opracowywana jest

Indywidualny Plan Dziatania, ktory jest fundamentem wsparcia;

> kompleksowo$¢ dzialan — proponowane wsparcie integruje roézne obszary i formy

dziatan, likwiduje réznorodne bariery (wewngtrzne i1 zewngtrzne), wlacza w proces
aktywizacji dlugotrwale bezrobotnych kobiet 50+ rézne srodowiska np.: pracodawcow,
przedstawicieli publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy, organizacje
pozarzadowe, instytucje kultury, sportu itp.;

» zmiane wizerunku dlugotrwale bezrobotnych kobiet 50+ i zmiana sposobu myslenia

o ich mozliwos$ciach uczestnictwa w zyciu spolecznym, ktdra jest niezbedna w procesie
powrotu na rynek pracy;

» integracje dzialan - realizacja kompleksowego wsparcia, stata si¢ mozliwa na bazie

migdzysektorowego partnerstwa w formie np. Biura Innowacji Spotecznych, opartego o
wspolprace 1 integracj¢ potencjatow przedstawicieli lokalnych: M/GOPS, PCPR, NGO,

PUP, pracodawcow.
Dziataniami objgto 20 oséb. Uzyskaly one razem 240 godzin zindywidualizowanego
wsparcia, w tym szkolenia zawodowe i jgzykowe dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci.

Zatrudnienie uzyskato 17 osob.

Nazwa projektu: ,,Kierunek 50 plus”.

Projekt realizowatlo w okresie od 01.10. 2012 r. do 31.05. 2015 r. Stowarzyszenie
»Wspotistnienie” 1 Centrum Integracji Spotecznej ,,Od nowa” w Lobzie w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Projekt byt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt prezentowala Pani Agnieszka Kardasz —

dyrektor CIS ,,0d nowa”.

Grupa docelowa: 30 nieaktywnych zawodowo kobiet w wieku 50 + zamieszkujacych powiat
tobeski.
Okres uczestnictwa w projekcie: 12 miesigcy

Grupy: opiekunek, gastronomiczna, re¢kodzielnicza.

Sciezka uczestnictwa w projekcie:



reintegracja zawodowa: badanie lekarskie, szkolenie zawodowe (opiekun osoby starszej
oraz kelner z elementami dekoracji stotow, sali i aranzacji wnetrz), praktyka zawodowa
z nadzorem BHP, zwrot kosztow dojazdu na zaj¢cia praktyczne;

reintegracja spoleczna: zajecia indywidualne 1 grupowe z psychologiem, doradca
zawodowym 1 prawnikiem, dodatkowo zajecia integracyjne, spotkania z komornikiem,
prokuratorem, kuratorami, edukacja medyczna;

Swiadczenia dodatkowe: skladka zdrowotna oplacana prze OPS oraz $wiadczenie
integracyjne w wysokosci 831,10 zi brutto finansowane z Funduszu Pracy.

Produkty i rezultaty projektu : ok. 1530 godzin praktyk zawodowych i ok. 288 godzin zaj¢é
w ramach reintegracji spolecznej, wzrost kompetencji spotecznych 1 zawodowych
uczestniczek projektu, wzrost motywacji do aktywnosci zawodowej i spolecznej uczestniczek
projektu, zatrudnienie 15 uczestniczek na otwartym rynku pracy, dodatkowo: wyposazenie
pracowni gastronomicznej, rekodzieta, jadalni 1 zaplecza socjalnego dla uczestnikow CIS ,,0d

Nowa”.

Nazwa projektu: ,,Razem tatwiej”.

Projekt realizowal w okresie od 01.07.2011 r. do 31.12.2011 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Swidwinie w wojewoddztwie zachodniopomorskim. Byt to projekt specjalny (zgodnie z art.
66a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji i instytucjach rynku pracy) finansowany
przez Fundusz Pracy. Projekt prezentowata Pani Tudrujek Dorota, zastepca dyrektora PUP

w Swidwinie.

Projekt byl skierowany do osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz ich rodzin,
w ktorych wystepowato zjawisko bezrobocia pokoleniowego (gldéwnie mieszkancy terenow

wiejskich, w tym byli pracownicy PGR).

Formy aktywizacji: szkolenie z zakresu umiejgtno$ci aktywnego poszukiwania pracy,
szkolenia zawodowe, staze, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, studia podyplomowe,

zwrot kosztéw dojazdu.

Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie:



opieka Animatora Pracy - motywowanie uczestnikéw programu do aktywnos$ci zawodowej i
spolecznej oraz monitorowanie ich udzialu w programie;

stypendia celowe - wsparcie finansowe dla uczestnikow programu, ktore umozliwito
przetamanie barier utrudniajacych podjecie i utrzymanie zatrudnienia.

Osiagnigte rezultaty:

Liczba uczestnikow: 292

Liczba os6b zatrudnionych: 271

Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 92,8 %

Efektywnos¢ kosztowa: 8 981,55 zt

Galeria zdje¢:

http://analizy.mpips.gov.pl/50plus/Leszno.rar

Prezentacje:

http://analizy. mpips.gov.pl/50plus/Prezentacje Leszno.rar

»Jak skutecznie wspiera¢? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob w

wieku 50+”w Opolu

Druga konferencja pod tytutem , Jak skutecznie wspierac¢? Dobre praktyki w zakresie
aktywizacji zawodowej osob w wieku 50+” miato miejsce 3 lipca br. w Urzedzie
Marszalkowskim w Opolu. Podczas spotkania do$§wiadczeniami w zakresie aktywizacji
zawodowej osob w wieku 50+ wymienily si¢ przedstawiciele wojewodztwa tddzkiego,

malopolskiego, opolskiego 1 §laskiego.

Pierwszy panel poswigcony byl doswiadczeniom 1 dziataniom adresowanym dla osob
bezrobotnych w wieku 50+, realizowanych przez instytucje w celu poprawy zatrudnienia
w tej grupie wiekowej. Projekty i swoje do§wiadczenia przedstawili: Anna Popielska-Borys,
kierownik projektu ,,50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni" z wojewodztwa malopolskiego,
Elzbieta Plaszczyk z Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej — Regionalne Centrum w Lodzi,
Andrzej] Tomeczek, wspotzatozyciel Instytutu Wspdlpracy 1 Partnerstwa Lokalnego
w wojewddztwie $laskim Radostaw Rybak, dyrektor zarzadzajacy CTC Spoéitka z o.o.
z wojewoOdztwa opolskiego oraz Marek Maryniak, dyrektor Osrodka Informatycznego DEMO

w Katowicach.


http://analizy.mpips.gov.pl/50plus/Leszno.rar
http://analizy.mpips.gov.pl/50plus/Prezentacje_Leszno.rar

Prowadzacym byl Jacek Suski, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, ktory
zaznaczyl, iz osoby 50+, to osoby bardzo zaangazowane i zmotywowane, tylko czasami

brakuje im wiary w samych siebie.

Uczestnicy konferencji zaznaczali, ze wazne jest to, aby ich beneficjenci czerpali zarowno
wiedzg, ale rowniez  praktyczne umiejetnosci. Beneficjenci wybranych programéw
uczestniczyli zar6bwno w warsztatach merytorycznych jak i praktycznych tj. szkolenia
zawodowe, warsztaty komputerowe, kursy jezykowe. Chegtni mogli rowniez podjaé

zatrudnienie w ramach rob6t publicznych.

W drugiej czesci spotkania dyskutowano o dobrych praktykach i projektach, ktore
realizowane byly w Urzedach Pracy w ramach tzw. programow specjalnych. Uczestnikami
tego panelu byli: Malgorzata Pawlak, zastgpca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Opocznie, Alina Matusinska z Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu, Marcin Nowak,
kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego,
Stanistawa Skwarto, dyrektor Sadeckiego Urzgdu Pracy w Nowym Saczu, Barbara Biernacka
kierownik dziatu Prognoz i Analiz Powiatowego Urzedu Pracy w Czgstochowie, Lukasz
Podolski, zastgpca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie oraz Anna Rdest, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu. Panel prowadzita Czestawa Ostrowska, Krajowy

Koordynator Rzadowego programu ,,Solidarnos$¢ Pokolen".

Uczestnicy zwracali uwagg zwracali uwagg na istotne bariery w aktywizacji zawodowej osob
wieku 50+ takie jak: brak u wielu z nich znajomosci j¢zyka angielskiego czy trudnosci w
obstudze komputeréw. Zaznaczali, ze bardzo istotna jest relacja migdzy osobami miodymi, a
starszymi. Zaro6wno ci mtodzi jak i ci starsi powinni wspiera¢ siebie nawzajem i wymieniac

si¢ wiedza. Relacje mistrz-uczen sa bardzo wazne.

Panelisci zgodzili si¢ wspolnie, ze beneficjenci w wieku 50+ maja obawy dotyczace pracy
w osobami mtodszymi, a nie powinni, bo przeciez praca laczy pokolenia. Nalezy zaznaczy¢,
ze wymiana do$wiadczen w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku powyzej

50 lat jest niezbedna we wspolpracy na wszystkich szczeblach.

Ponizej opis projektow, ktore wsrod uczestnikow konferencji cieszyly si¢ duzym

zainteresowaniem:



Nazwa projektu: "50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni'.
Projekt byl realizowany w okresie  od O1. 10. 2013 r. do 30. 06. 2015 r. na terenie

wojewodztwa matopolskiego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w partnerstwie
z Stowarzyszeniem WIOSNA oraz 4 urz¢gdami pracy: GUP Krakéw, PUP Chrzanow, PUP
Tarnéw i UP dla Powiatu Nowosadeckiego. Byt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach  Europejskiego Funduszu Spolecznego. Projekt prezentowata Pani Anna

Popielska — Borys z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, kierownik projektu.

Celem glownym projektu bylo podniesienie aktywnosci zawodowej i1 spotecznej 0s6b po 50.
roku zycia, pozostajacych bez pracy, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, pochodzacych
z Matopolski, poprzez stworzenie modelu pracy wolontariuszy po 45. roku zycia z osobami

po 50. roku zycia.

Cele szczegolowe:

e opracowanie modelu pracy oséb po 45. roku Zycia z osobami pozostajacymi bez pracy
powyzej 50. r.z. w oparciu o wolontariat; -

* opracowanie mechanizmu wspotpracy pomiedzy WUP, PUP, przedsigbiorcami oraz III
sektorem na rzecz wypracowania mechanizmow wsparcia dla oséb po 50. r.z.;

s promocja 1 wzmocnienie znaczenia zatrudniania os. po 50 r.z. wsrdd pracodawcow
1 mieszkancéw Matopolski;

* podniesienie kompetencji os. po 50. r.z zwigkszajacych ich szanse na zatrudnienie na rynku
pracy.

Uczestnicy projektu: w ramach projektu wsparcie uzyskalo 250 oséb niezatrudnionych,
w wieku 50-64 lata, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych na terenie
Krakowa, Tarnowa, powiatu tarnowskiego, chrzanowskiego 1 nowosadeckiego, chcacych
rozwina¢ swoje kompetencje pozwalajace na wydluzenie aktywno$ci na rynku pracy.
Druga grupa uczestnikow projektu (171 osob) byli wolontariusze Stowarzyszenia Wiosna
w wieku 45+, pragnacy wilaczy¢ sig¢ w proces aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+.
Byly to osoby z duza wiedza i dos§wiadczeniem zawodowym, zmotywowane i chcace dzieli¢

sig swoimi umiejgtnosciami.

Krotki opis projektu:



Projekt zaktadal przygotowanie i przetestowanie modelu pracy wolontariuszy po 45. roku
zycia z osobami po 50. roku zycia. Glowne etapy jego realizacji byly nastgpujace:
* przygotowanie wolontariuszy po 45 r.z. do pracy z os. po 50 r.z. (szkolenia wdrazajace dla
wolontariuszy/tutoréw);

» dopasowanie/przydzielenie wolontariusza do os. po 50 r.z. (praca 1:1 - tutor i osoba 50+);
* realizacja grupowych spotkan inspirujacych majacych na celu wymiang do§wiadczen,
budowanie zaufania, wtaczanie uczestnikow we wspotzarzadzanie;

* indywidualny tutoring - wspodlpraca wolontariusza z os. po 50 r.z. w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej;

* realizacja 4 miesigcznych stazy zawodowych dla oséb w wieku 50+;

* zorganizowanie gali podsumowujacej dany cykl realizacji projektu, majacej charakter

informacyjno-promocyjny, integrujacy wszystkie zaangazowane osoby i podmioty.

Osiagniete rezultaty: 54% uczestnikow 50+ znalazto zatrudnienie po zakonczeniu stazu.

Nazwa projektu: ,,Tranzytowe miejsca pracy - Import modelu wsparcia dla szczegdlnie

wrazliwych grup na rynku pracy”.

Projekt byt realizowany w okresie od 01. 02. 2013 r. do 30. 09. 2015 r. przez CTC Sp. z o.0.
oraz Towarzystwo Spoleczno — Kulturalne Niemcéw na Slasku Opolskim w partnerstwie
z ISOP Innovative Sozialprojekte GmbH bit management Beratung GmbH (Austria) na
terenie wojewodztwa opolskiego. Projekt byt wspotfinansowany przez Unie¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt prezentowat Pan Radostaw Rybak,

dyrektor zarzadzajacy CTC Spotka z o.o.

Celem projektu bylo powrot na rynek pracy 40 niepracujacych osob w wieku 50+

pobudzenie ich postaw aktywnosci spotecznej oraz import i adaptacja dobrych praktyk.

Fazy realizacji projektu:

e diagnoza i analiza problemu;

e import i adaptacja austriackiego modelu aktywizacji zawodowej (pozyskanie wiedzy na
temat modeli austriackich, w tym poprzez obrady grupy roboczej, w sktad, ktorej weszli:
przedstawiciele lidera 1 partneréw, specjaliSci z ramienia PUP 1JST, eksperci

1 moderatorzy, przedstawiciele NGO);



przygotowanie Animatoré6w Oséb Starszych do udzialu w Tranzytowych Miejscach
Pracy:

Wszyscy uczestnicy projektu brali udzial w 150 godzinnym szkoleniu zawodowym. Jego
zadaniem bylo przygotowanie do podjgcia pracy oraz rozpoczgcia wlasnej dziatalno$ci

gospodarczej lub spotecznej NGO w Akademii Animatora Osob Starszych.

ANIMATOR OSOB STARSZYCH (AOS) jest to nowy profil zawodowy w zakresie animacji
dziatan na rzecz osob starszych, stuzqcych ich aktywizacji na szczeblu lokalnym. Profil
AOS jest idealnym rozwiqzaniem zawodowym dla osob 50+, ktore z jednej strony
posiadajq juz bogate doswiadczenie Zyciowe i zawodowe, z drugiej strony czesto nie sq

w stanie znalezé pracy. Byl docelowo wdrazany przez uczestnikow projektu w formie

zatrudnienia, wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub spotecznej NGO.

utworzenie Tranzytowych Miejsc Pracy - uczestnicy wdrazali zdobyta wiedzg
w praktyce. TSKN (Partner) utworzyl w ramach zabudzetowanych $rodkow 10 miejsc
pracy w swoich strukturach organizacyjnych na terenie catego regionu. Uczestnicy
otrzymali zatrudnienie w formie stazu polaczonego z praktyka zawodowa na okres 6 m-
cy, wpelnym wymiarze czasu. Raz w tygodniu odbywaty si¢ spotkanie z Jobcoachem,
ktoéry byt osoba taczaca w sobie posrednika pracy, doradc¢ zawodowego, psychologa
1 mentora. Nadrozwojem kwalifikacji zawodowych uczestnikow czuwal opiekun
praktycznej nauki zawodu, nadzorujacy realizacj¢ czynno$ci zawodowych. W ten sposob
animatorzy zdobyli kwalifikacje potrzebne na wielu stanowiskach pracy 1 plaszczyznach

zawodowych zwiazanych z obstuga osob starszych.

Nazwa projektu: ,PRACA £ACZY POKOLENIA”.

Projekty byt programem specjalnym (zgodnie z art. 66a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji i instytucjach rynku pracy) realizowanym w okresie od 04. 07. 2011 r. do 31. 12.

2011 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie z wojewddztwa opolskiego. Byt finansowany
przez Fundusz Pracy. Projekt prezentowal Lukasz Podolski, zastgpca dyrektora PUP
w Nysie.
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Program byt adresowany do dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych w PUP Nysa, przez
co najmniej rok w okresie ostatnich 2 lat) w wieku powyzej 50 lub ponizej 25 lat. Ponad

polowe uczestnikéw stanowity osoby 50+.

Gléwnym celem programu byla aktywizacja 1 doprowadzenie do zatrudnienia jego
uczestnikdw poprzez objecie ich odpowiednio dobranymi formami wsparcia. Program
zaktadat realizacj¢ roznych form, tj. wspolprace z doradca zawodowym w celu przygotowania
Indywidualnego Planu Rozwoju, warsztaty: szukam pracy, kreowania wizerunku oraz
kompetencji informatycznych dla os6b powyzej 50 roku zycia w ramach Akademii

www.st@rszaki . Osobom ponizej 25 roku zycia proponowano warsztaty: szukam pracy,

savoir-vivre 1 kreowania wizerunku oraz pracownia talentdw 1 umiejg¢tnosci w

ramach Akademii mlodych MAKS — Mtodzi, Aktywni, Kreatywni, Samodzielni.

ETAP DORADCZY:
1. indywidualna praca z doradca zawodowym,;

2. akademia www.st@rszaki, utworzona z uwagi na zrdznicowane bariery i potrzebg trafnego

doboru dzialan dla oséb powyzej 50 roku Zycia, w ramach ktérej przeprowadzono cykl
warsztatow:

- Szukam pracy

- Kreowania wizerunku

- Z kompetencji informatycznych;

3. warsztaty intermentoringu — ,,f.aczymy pokolenia — taczy nas talent”.

ETAPAKTYWIZACJI:

1. szkolenia zawodowe:

/Operator koparko-tadowarki, kierowca wozkow jezdniowych, Opiekun o0sob starszych
z jezykiem niemieckim, projektowanie AUTO-CAD, obstuga programow ADOBE
PHOTOSHOP, COREL DRAW obstuga komputera wraz z programem SUBIEKT i obstugq kas
fiskalnych i terminali platniczych, Spawanie blach i rur metodq MAG, magazynier —
fakturzysta, pracownik ochrony 1 stopnia, brukarz;

2. przyuczenie do pracy dorostych;

3. prace interwencyjne;

4. staze zawodowe.
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DODATKOWO:

>

Dojezdzajacym uczestnikom programu zapewniono zwrot Kosztéw dojazdu na
wszystkie zaproponowane formy wsparcia.

Dodatkowo dla zainteresowanych na pierwszy miesiac odbywania odpowiednio:
stazu, przyuczenia do pracy dorostych czy tez prac interwencyjnych zostaly
zakupione bilety miesi¢czne.

Czg$¢ uczestnikow zostala objgta ustugami fryzjerskimi i ustugami kosmetycznymi.

Czes¢ zaje¢ w ramach Akademii www.st@rszaki - warsztaty Szukam pracy, dla kilku

grup zostaly zorganizowane réwniez w terenie — w parku miejskim w Nysie.
Warsztaty miaty na celu blizsze poznanie si¢ nawzajem, ustalenie indywidualnych
predyspozycji poszczegoélnych osob, glebsze zrozumienie swoich potrzeb, zmiang
stereotypow myslenia i zmuszenie do poszukiwania nowych niekonwencjonalnych
rozwigzan. Zadania wykonywane przez uczestnikow mialy na celu wspomaganie
rozwoju funkcji poznawczych takich jak: spostrzeganie wzrokowe, koncentracja
uwagi, myslenie stowno-pamigciowe. Dzigki tym zajeciom zostaly pobudzone

réwniez zdolnos$ci 1 mozliwosci tworcze, gigtko$¢ 1 oryginalno$¢ myslenia.

Uczestnicy programu, ktorzy w trakcie trwania programu specjalnego pozyskali
zatrudnienie w wyniku wilasnej aktywnos$ci 1 utrzymali pracg przez okres minimum
trzech miesigcy od momentu zatrudnienia niesubsydiowanego, otrzymali
»PRACUSIOWE” - premi¢ finansowa w postaci najnizszego obowiazujacego

wynagrodzenia za prace.

Po zakonczeniu udzialu w programie 35% uczestnikéw w wieku powyzej 50 roku zZycia

podjelo zatrudnienie.

Galeria zdje¢:
http://analizy.mpips.gov.pl/50plus/Opole.rar

Prezentacje:
http://analizy.mpips.gov.pl/50plus/Prezentacje Opole.rar

»Jak skutecznie wspiera¢? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej os6b w

wieku 50+ w Lublinie
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Kolejne regionalne spotkanie z cyklu ,,Jak skutecznie wspierac? Dobre praktyki w zakresie
aktywizacji zawodowej osob w wieku 50+” odbyto si¢ 31 lipca br. w Lubelskim
Urzedzie Wojewodzkim w Lublinie. Doswiadczeniami w zakresie aktywizacji zawodowe;j
0s0b w wieku 50+ wymienity przedstawiciele sektora pozarzadowego, urzedoéw pracy 1 firm,
ktore realizuja programy dla osob w wieku 50 +, z wojewddztwa lubelskiego,

mazowieckiego, podkarpackiego oraz swigtokrzyskiego.

Odpowiednie kwalifikacje 1 konkurencyjno$¢ na rynku pracy, daja gwarancje¢, ze osoby 50+
chca jak najdluzej utrzymac si¢ na rynku pracy podkreslit podczas spotkania Jacek Megcina,
wiceminister pracy i polityki spotecznej. Jak podkreslita wiceminister Mgcina coraz wigcej
pracownikow 50+ znajduje zatrudnienie, a to co robia dla tej grupy osob Urzedy Pracy

zaczyna przynosi¢ pozytywne wyniki.

Priorytetem programow, ktére skierowane sa do osdb 50+ zaprezentowanych podczas
konferencji byto zwigkszenie zatrudnienia, mozliwos¢ powrotu na rynek pracy oraz pomoc

w zatozeniu wlasnej firmy.

Czestawa Ostrowska, Krajowy Koordynator Rzadowego programu ,,Solidarnos¢ Pokolen"
zaznaczyla, ze nalezy walczy¢ ze stereotypami, ktore mowia, ze pracownicy dojrzali sa gorsi
kompetencyjnie 1 wykluczeni cyfrowo. Jej zdaniem twierdzenie, Ze osoby te sa mniej
znaczacymi pracownikami jest blednym mysleniem. Osoby 50+ posiadaja bardzo bogate
doswiadczenie, ktore jest przydatne nie tylko w zyciu codziennym, ale i zawodowym. Dlatego
nalezy umozliwi¢ podjecie pracy nie tylko mtodym, ale 1 tym starszym osobom. Kazdy
pracownik jest wazny ( bez bo bez wyjatku) 1 kazdy powinien znaleZ¢ swoje miejsce na rynku

pracy, stosownie do swoich kompetencji i kwalifikacji.

W pierwszym panelu uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarzadowych, instytucji
oraz firm. Do$wiadczeniami w przywracaniu osob starszych na rynek pracy wymienili sig:
Andrzej Skorski — Dyrektor Regionalnego Osrodka Debaty Migdzynarodowej w Lublinie,
Krzysztof Linowski — wicedyrektor Szkot Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Radomiu,
Katarzyna Romanska — Grupa Doradcza Projekt Sp. z 0.0. z wojewddztwa Swigtokrzyskiego,
Monika Wojewodka z BD Center Sp. z o. 0. z wojewodztwa podkarpackiego, Kamil Zutawa

ze Stowarzyszenia Integracja i Rozwdj w Kielcach, Anna Korzeniowska-Kowalik i Edyta

13



Kottun. Czestawa Ostrowska, Krajowy Koordynator Rzadowego programu ,,Solidarnos¢

Pokolen",

Paneli$ci zwrocili uwage na to, ze powinno by¢ jak najwigcej szkolen z zakresu obstugi
komputera, bo jest to obecnie gtowne narzedzie pracy, przede wszystkim na stanowiskach

nierobotniczych.

Uczestnicy konferencji zasygnalizowali, ze bardzo istotna jest wspolpraca w zakresie

aktywizacji zawodowej osob w wieku 50+ Urzgddéw Pracy z sektorem niepublicznym.

Drugi panel dotyczyt tzw. dobrych praktyk w aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+ i
prezentowal projekty realizowane w urzgdach pracy. Udzial w nim wzigli: Jan Wygnaniec,
dyrektor PUP w Jarostawiu, Aldona Zasina: z-ca dyrektora PUP w Mtawie, Jozef Bakuta,
dyrektor PUP w Radomiu, Malgorzata Stanioch, dyrektor w Kielcach, Grazyna Gwiazda,
dyrektor PUP w Lublinie, Roman Biatek, dyrektor PUP w Skarzysku-Kamiennej. Panel
prowadzit pan Aleksander Kornatowski, wicedyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w

Warszawie.
W czasie konferencji uczestnicy scharakteryzowali jak obecnie wyglada sytuacja osob 50+
w ich regionach na rynku pracy. Rozmawiali na temat problemo6w na jakie narazone sa osoby

w wieku 50+ wchodzace na rynek pracy.

Ponizej opis projektow, ktore wsrod uczestnikow konferencji cieszyly si¢ duzym

zainteresowaniem:

Nazwa projektu: ,, Zrozumieé seniora - kompendium doradztwa i edukacji +50”’.

Projekt byt realizowany w okresie od 01.06.2012 r. do 31.05.2015 r. przez Grupg Doradcza
Projekt Sp. z o. o. we wspolpracy z Powiatowymi Urzgdami Pracy w wojewddztwie
swigtokrzyskim. Projekt byl wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt prezentowata Pani Katarzyna Romanska,

przedstawiciel z ww. spotki.
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Gtownym celem Projektu bylo zwigkszenie aktywnosci zawodowej osob 50+ poprzez
wypracowanie innowacyjnego kompendium metod i narzedzi efektywnego doradztwa
i edukacji osob w wieku 50+, na ktéry sktadaty sig:

*  Poradnik dla doradcow zawodowych

*  "Metodyka nauczania oséb +50" poradnik dla Instytucji Szkoleniowe;.

"Techniki IT ( Nauka obstugi komputera)" dla os6b w wieku +50 - materiaty dla

uczestnikdw szkolenia.

*  "Techniki IT" dla 0s6b w wieku +50 - materiaty dla trenera.

e "Szkolenie ksiggowos¢ komputerowa" dla osob w wieku 50+ - materialy dla
uczestnikow szkolenia.

*  "Szkolenie ksiggowos¢ komputerowa" dla oséb w wieku 50+ - materiaty dla
trenera.

« "Nabycie uprawnien spawalniczych" dla osob w wieku 50+ - materialy dla
trenera.

» "Nabycie uprawnien spawalniczych" dla osob w wieku 50+ - materialy dla
uczestnikow szkolenia.

» "Efektywne szkolenia osob w wieku +50, a zarzadzanie wiekiem" - poradnik dla
przedsigbiorcow.

*  Pakiet edukacyjny dotyczacy szkolenia certyfikujacego trenerow prowadzacych

zajgcia dla oséb w wieku 50+.

Tworcy projektu podjeli si¢ dopasowania programow szkolen zawodowych oraz metodyki
organizacji szkolen do potrzeb oséb 50+. Proponuja, aby nastapito to poprzez modyfikacje
programow szkolen zawodowych do potrzeb oséb 50+ i oparcie ich o metodyke szkolen
modulowych oraz odpowiednie przygotowanie trenerow do prowadzenia zaj¢é, w ktérych
biora udzial osoby 50+ (certyfikacja treneréw). Model ten moze by¢ zastosowany do

wszystkich dojrzatych osob na rynku pracy. Pracujacych, bezrobotnych 1 biernych.

Nazwa projektu: ,,Doswiadczenie w cenie’’.

Projekt realizowata w okresie od 01.09.2013 r. do 30.04.2015 r. Fundacja Rozwoju
Lubelszczyzny z wojewodztwa lubelskiego. Projekt byt realizowany z komponentem
ponadnarodowym, w partnerstwie z organizacja pozarzadowa ze Sztokholmu - Stiftelsen

Stockholms Lins Aldrecentrum (SSLA), realizujaca m.in. miedzynarodowe projekty z zakresu
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wsparcia 0sOb starszych oraz utrzymania ich aktywno$ci zawodowej. Projekt byt
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt prezentowala Pani Anna Korzeniewska-Kowalik, przedstawicielka Fundacji.

Cel projektu to wzrost poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia 120
osob, w tym 80 kobiet, oraz podjecie zatrudnienia przez min. 48 osob pozostajacych bez
zatrudnienia 1 zamieszkalych na terenie powiatu wlodawskiego, hrubieszowskiego,
chelmskiego ziemskiego, lubartowskiego i opolskiego. Wsrod uczestnikow projektu byto 90

0s6b bezrobotnych 1 30 0sdb nieaktywnych zawodowo.

Celem realizacji komponentu ponadnarodowego bylo podwyzszenie, jakosci ustug doradztwa
zawodowego dla os6b w wieku 50+ poprzez poznanie, upowszechnienie i adaptacje
szwedzkiego modelu doradztwa zawodowego na terenie wojewddztwa lubelskiego przez
doradcow zawodowych, personel projektu oraz lubelskie instytucje rynku pracy. Model ten
charakteryzuje si¢ zindywidualizowaniem podej$cia do 0séb bezrobotnych 50+.

Formy wsparcia:

Cele projektu Beneficjent realizowat poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia tj:

— Ushlug z zakresu poradnictwa zawodowego umozliwiajacych zdobycie umiejgtnosci
poruszania si¢ po rynku pracy, realizowanych poprzez opracowanie IPD,
indywidualne poradnictwo zawodowe, grupowe poradnictwo zawodowo —
aktywizacyjne;

— Uslug szkoleniowych majacych na celu podniesienie, uzupelnienie lub zmiang
kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w kursach:

Kucharza matej gastronomii
Cukiernika
Ksiggowosci

Operatora koparko — tadowarki

A e

Montera instalacji hydraulicznych z instalacjq urzadzen solarnych;

— Posrednictwa pracy i1 stazy umozliwiajacych wykorzystanie w praktyce zdobytej
wiedzy 1 nabycie nowych umiejgtnosci.

— Zapewnienia wyzszej, jako$ci ustug doradztwa zawodowego poprzez adaptacje

szwedzkiego modelu doradztwa zawodowego
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Nazwa projektu: ,,PI Indywidualny koszyk swiadczen — model tréjsektorowej wspolpracy

w zakresie rynku pracy”.

Projekt realizowat w okresie od 01.06.2012 r. do 31.07.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie we wspotpracy z Fundacja Inicjatyw Menedzerskich i Centralnym Biurem Ustug
Zaktadu Utrzymania i Higieny Obiektow S.C. na terenie wojewddztwa lubelskiego. Projekt
byl wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach  Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Projekt prezentowata Pani Grazyna Gwiazda, dyrektor PUP w Lublinie.

Odpowiednia diagnoza, nowe narzedzia oraz szersza wspolpraca z pracodawcami
i organizacjami pozarzadowymi okazaly si¢ skuteczng metoda aktywizacji zawodowej
os0b po pieédziesiatym roku zycia. Ponad 80 % osob dlugotrwale bezrobotnych
(w projekcie uczestniczyto 35 osob, 20 kobiet 1 15 mezczyzn), objgtych wsparciem w ramach
ww. projektu na stale powrocita na rynek pracy. Spowodowal on przerwanie bezrobocia,

dzigki innowacyjnym narz¢dziom pomocy.

Innowacyjny produktem finalnym jest model wspolpracy instytucji rynku pracy, instytucji
integracji 1 pomocy spolecznej z przedsigbiorcami, ktory caloSciowo wspieral osoby
bezrobotne powyzej pigédziesiatego roku zycia na etapie zard6wno poszukiwania pracy, jak

1jej utrzymania.

Kluczem dziatah aktywizacyjnych byta mozliwos¢ skorzystania z ,,Koszyka Swiadczen 50+~
— pakietu, dzigki ktéremu osoba bezrobotna uzyskiwata dostep (po uzgodnieniu z doradca
zawodowym) do: coachingu, konsultacji medycznych, szkolen z zakresu komunikacji
spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych technologii oraz szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe. Warto$¢ “koszyka” wyznaczona na kwotg max 3,5 tys. zt. W ramach
»koszyka” uwzgledniono réwniez mozliwos¢ refundacji kosztow opieki nad osoba zalezna.
Po skorzystaniu z odpowiedniej formy wsparcia przewidzianej w ,,Koszyku swiadczen” osoba
bezrobotna brata udzial w sze$ciomiesigcznej praktyce pod okiem intermentora — pracownika
PUP, pomagajacego w odnalezieniu si¢ w miejscu zatrudnienia, pokonywaniu przeszkdd,
przetamywaniu oporéw 1 we wdrozeniu si¢ w system pracy. Po zakonczeniu praktyki

uczestnicy projektu otrzymywali umowg o pracg na okres, co najmniej szeSciu miesigcy.
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Opracowane rozwiazanie zakladato wspolprace z pracodawcami juz na etapie procesu
rekrutacji, dzigki temu pracodawca zyskiwal odpowiedniego pracownika, z kolei posrednik
pracy (przedstawiajacy kandydata na pracownika) — informacje, jakich kompetencji brakuje
kandydatom do pracy i na jakie aspekty w aktywizacji osob w wieku pieédziesigciu 1 wigcej

lat warto zwrdci¢ uwage, zanim skieruje si¢ je do pracy.

Produktem tego projektu jest podrecznik z metodologia projektu, zawierajacy wskazowki dla
instytucji rynku pracy, osrodkow pomocy i integracji spotecznej oraz pracodawcoéw na rzecz

osob dhugotrwale bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Galeria zdje¢:
http://analizy.mpips.gov.pl/50plus/Lublin.rar

Prezentacje:
http://analizy.mpips.gov.pl/50plus/Prezentacje_Lublin.rar

»Jak skutecznie wspiera¢? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej os6b w

wieku 50+”w Olsztynie

Kolejne spotkanie z cyklu ,,Jak skutecznie wspierac? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sob w wieku 50+ odbylo si¢ 28 wrzesnia br. w Warminsko-Mazurskim
Urzedzie Wojewodzkim w Olsztynie. W trakcie konferencji uczestnicy wymienili sig
doswiadczeniami z zakresu efektywnego rozpowszechniania dobrych praktyk na rzecz

aktywizacji zawodowej osob w wieku 50+.

Czestawa Ostrowska, Krajowy Koordynator Rzadowego programu ,,Solidarnos¢ Pokolen",
podczas konferencji powiedziala, ze aktywizacja osob w wieku 50+ jest bardzo wazna
kwestia dla polskiej gospodarki. Powinno si¢ wigc podejmowac catosciowe dziatania, ktore

maja na celu zachecac pracodawcéw do zatrudniania osob z tej grupy wiekowe;.

W pierwszym panelu udziat wzigli przedstawiciele instytucji, organizacji pozarzadowych oraz
firm. Projekty przedstawili: Maria Wyborska z Panaceum Omega, Maciej Kusinski z firmy
szkoleniowo-doradczej 4 Progress, Rafat Parol z Grudziadzkiego Centrum Caritas im.
Btogostawionej Juty, Katarzyna Radtke z Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego w Wiezycy,
Barbara Wilczynska z Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, Krzysztof
Grablewski z Elblaskiej Rady Konsultacyjnej os6b Niepelnosprawnych, Irena Muszkiewicz-
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Herok z Fundacji Gospodarczej w Gdyni, Janina Lucewicz ze Stowarzyszenia Edukacyjno-
Oswiatowego Erudycja. Czestawa Ostrowska, Krajowy Koordynator Rzadowego programu

,,Solidarno$¢ Pokolen”.

Uczestnicy konferencji omoéwili jak wyglada sytuacja oséb 50+ w na rynku pracy
poszczeg6lnych regionach kraju, a takze przedstawili dziatania, ktore prowadzili w w swoich

regionach na rzecz os6b 50+ powracajacych na rynek pracy.

Pracownicy w wieku 50 + posiadaja Wiek 50+ ma bardzo wiele pozytywnych cech, wsrod

nich mozna wymieni¢ m.in.: kompetencje, odpowiedzialnos¢ i konsekwencja w dziataniu.

Panelisci zaznaczyli, ze nalezy u$wiadamia¢ pracodawcoéw o plusach jakie niesie za soba
zatrudnianie pracownikow powyzej 50 roku zycia. Bardzo istotna takze wspotpraca roznych
instytucji, w tym pracodawcéw z urzedami pracy.

Kolejny panel dotyczyl wymiany dobrych praktyk oraz prezentacji projektow, ktore
przeprowadzily poszczegdlne Urzedy Pracy w celu aktywizacji na rynku pracy osob 50+.

Udzial w nim wzigli: Joanna Reszka z Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, Beta
Dawidziuk z Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim, Alicja Kosinska z
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, Marek Lewinski z Powiatowego Urzgdu Pracy w
Grudziadzu, Krystyna Dudzinska z Powiatowego Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego,
Mieczystaw Bieniek z Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy 1 Lidia Podsiadata z
Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie. Panel prowadzil pan Zdzistaw Szczepkowski,

dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Przedstawiciele instytucji bioracy udzial w konferencji, zauwazyli, ze kluczowa rola jest
bezposredni kontakt nie tylko doradcy czy posrednika, ale i coachinga z osoba aktywizowana
Wielokrotnie ludziom tym brak jest wiary w siebie i swoje kompetencje. Nalezy wigc zrobié¢
wszystko, aby ta wiedzg odzyskali i poczuli, Ze sa potrzebni na rynku pracy. Nalezy roéwniez
przekona¢ pracodawcow, ze osoby te, sa bardzo warto$ciowe, bo wystarczajace kompetencje

1 umiejetnosci, aby jak najlepiej realizowac postawione przed nimi zadania.

Ponizej opis projektow, ktore wsrod uczestnikow konferencji cieszyly si¢ duzym

zainteresowaniem:
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Nazwa projektu: ,, Pomaranczowe wsparcie 50+ na grudziqdzkim rynku pracy”.

Projekt realizowalo w okresie od 01.02.2013 r. do 30.12.2014 r. Grudziadzkie Centrum
Caritas im. Blogostawionej Juty w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Grudziadzu
i Agrotec POLSKA Sp. z 0. 0. oraz partnerem ponadnarodowym 50 COMPANY z Arnhem
w Holandii. Projekt realizowano w wojewodztwie kujawsko -pomorskim. Byl
wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt prezentowal Pan Rafal Parol, wicedyrektor ds. aktywizacji i zawodowej 1 spolecznej
Grudziadzkie Centrum Caritas im. Btogostawionej Juty.

Celem glownym projektu bylo podniesienia aktywnosci zawodowej 90 osob bezrobotnych
50+ zarejestrowanych w PUP Grudziadz poprzez wsparcie ich motywacji, rozwoju

zawodowego 1 umiejgtnosci interpersonalnych.

Cele szczegotowe to:

e zaadaptowanie do rynku grudziadzkiego 5 nowoczesnych, sprawdzonych holenderskich
rozwiazan skutecznie aktywizujacych osoby 50+;

e nabycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz zwigkszenie do$wiadczenia
zawodowego poprzez udziat 80 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w szkoleniu
zawodowym oraz stazu,

e wzrost wiary we wlasne sily 1 mozliwosci oraz nabycie wiedzy z zakresu technik 1 metod
poszukiwania pracy 80 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

e wzrost wiedzy na temat korzySci wynikajacych z zatrudniania os6b 50+, wsrod
pracodawcow oraz pozostalych partneréw rynku pracy.

Najwazniejsze dzialania skierowane do uczestnikow projektu:

e indywidualne poradnictwo zawodowe — 8h/osoba

e indywidualne poradnictwo psychologiczne w formie coachingu - 14h/osoba
e warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — 40-80h/grupa

e szkolenie komputerowe — 40h/grupa

e szkolenia zawodowe

e staze zawodowe u pracodawcoOw — 5 miesigcy

Zaadaptowane i zastosowane metody holenderskie
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I Diagnoza osoby 50+.

Gléwnym celem diagnozy bylo poznanie uczestnika projektu, w taki sposob, by
pomo6c jemu w ukierunkowaniu dalszej $ciezki zawodowej, w znalezieniu
zatrudnienia. Diagnoza odbywata si¢ na kilku spotkaniach, na ktérych doradca
zawodowy w jak najszerszy sposob starat si¢ odkry¢ to, co w kazdej osobie
najlepsze: umiejgtnosci, mocne strony, zainteresowania. Zadaniem doradcy jak
1 bezrobotnego byto okreslenie celu zawodowego oraz dziatan prowadzacych do
jego realizacji.

1I. Stworzenie nowego profilu kandydata 50+.

Etap tworzenie nowego profilu stuzyl wykorzystaniu zdobytej wiedzy do
precyzyjnego okreslenia, jaki zawod uczestnik chce wykonywaé, (na jakim
stanowisku pracowac) biorac pod uwage wlasny potencjat i ofert¢ rynku pracy.
Tworzenie nowego profilu to takze zaplanowanie, w jaki sposob osiagnac
zatozony cel i wypracowanie narzedzi temu stuzacych.
I1I. Warsztaty

Gléwnym celem  warsztatbw bylo  wsparcie  uczestnikow  projektu
zainteresowanych aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia. Wsparcie obejmowato
zarOwno elementy treningu osobistego, czyli analiza swoich umiejgtnosci,
mocnych, stabych stron, zainteresowan, ale takze treningu umiejgtnosci
przydatnych podczas poszukiwania pracy, a wigc, jak sporzadzi¢ dokumenty
aplikacyjne, jak zaprezentowaé si¢ w kilka minut przed pracodawca, by wywrzeé¢

na nim dobre wrazenie, w jaki sposob odpowiada¢ na zadane przez niego pytania.

IV. Klub/Platforma 50.

W zalozeniach partnera ponadnarodowego Klub/Platforma 50 jest specyficzna
platforma spolecznosciowa, stworzong przez 50company dla klientéw tej firmy:
0s0b poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Jest to jednocze$nie baza danych
wszystkich klientow 50company. 50Club jest interaktywnym, nowoczesnym
profilem kandydata, w ramach, ktoérego realizowane sa zalecenia doradcow
zawodowych firmy.

V. Kontakt z pracodawcami.

Uczestnicy spotkania zwrdcili uwagg na to, ze bardzo duzo osoéb powyzej 50 roku zycia nie

wierzy w swoje umiejgtnosci, a powinni, poniewaz osoby te posiadaja duzy potencjat, ktory
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nalezy wykorzysta¢. Nalezy rowniez dobiera¢ szkolenia do potrzeb poszczegdlnych

uczestnikow.

Nazwa projektu: ,JNNOWACJE 50+ - program testowania i wdraZania innowacyjnych

metod utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow po 50 roku Zycia'.

Projekt byt realizowany w okresie od O0l. 03. 2010 r. do 28. 02. 2013 r. przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku w partnerstwie krajowym z Wyzsza Szkota
Ekonomiczna w Bialymstoku (Lider Projektu), Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr oraz
we wspotpracy z partnerem ponadnarodowym: IAL FRIULI VENEZIA GIULIA (Wtochy).
Projekt byl wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt prezentowata Pani Barbara Wilczynska, dyrektor ds. ksztalcenia

1 projektow w Zaktadach Doskonalenia Zawodowego w Biatystoku.

Celem ogblnym projektu byto utworzenie, testowanie, a nastgpnie wdrazanie modelowych

innowacyjnych rozwiazan utrzymania aktywnosci zawodowej 50+.

Innowacja projektu bylo integrowanie interwencji realizowanych na poziomie pracownika,
pracodawcy 1 ich otoczenia w jednym modelu dziatania. Podstawowa innowacja jest przepis
na kompleksowo$¢ dziatah zmierzajacych do utrzymania aktywnos$ci zawodowe]

pracownikow po 50 roku zycia.

Rozwiazania wypracowane zostaly w trzech obszarach (Laboratoriach): Kobieta 50+, MSP
50+, Obszary Wiejskie 50+. W kazdym z nich wskazano instrumenty pozwalajace na
wydtuzenie wieku aktywno$ci zawodowej 0sob po 50 roku zycia. Rozwiazania dotycza mi.in.
okreslania potrzeb szkoleniowych 1 planowania rozwoju zawodowego o0sOb starszych;
narzedzi w zakresie organizacji 1 realizacji ustug szkoleniowych dla osob starszych,
z uwzglednieniem zagadnien zdrowotnych i rehabilitacyjnych oraz instrumentéw partnerskich
dzialan na rzecz zastosowania tych narzedzi w formie lokalnych koalicji. Wypracowano:

- Model uslug doradczo-szkoleniowych dla Kobiet 50+ - przygotowano dwa produkty
finalne: Ankieta trojstronnego badania potrzeb szkoleniowych oraz Program szkolenia Kobiet
50+;

-Model Elastycznych Form Pracy dla Kobiet 50+: powstala Ankieta Audytu stanowiska
pracy kobiety 50+ i rekomendacji EFP;

22



-Model lokalnej wspoélpracy na rzecz aktywnosci zawodowej Kobiet 50+: opracowano
program prac lokalnej koalicji na rzecz kobiet 50+ wraz ze wzorem strategii dziatania;
-Model doradczo-szkoleniowy 50+ na obszarach wiejskich: przygotowano Indywidualny
Plan Rozwoju pracownika 50+ na obszarach wiejskich - IPD Dziedzictwo 50+ oraz
Indywidualny Plan Szkolenia pracownika 50+ na obszarach wiejskich — IPD Dziedzictwo
50+;

-Model Turystyki Wiejskiej 50+: powstata ankieta audytu firm agroturystycznych oraz
ustlugowych — FIRMA Dziedzictwo 50+;

-Model lokalnej wspoélpracy na rzecz aktywnos$ci zawodowej 50+ na wsi: opracowano
program prac lokalnej koalicji na rzecz 50+ na wsi wraz ze wzorem strategii dzialania;

- Model Intermentoringu 50+ w MSP: powstata ankieta badania potrzeb szkoleniowych
przez Trenera Osobistego 1 Lekarza oraz Program Intermentoringu 50+;

-Model Zarzadzania Wiekiem 50+: opracowano ankiete audytu MSP w PZW 50+;

-Model lokalnej wspélpracy na rzecz aktywno$ci zawodowej 50+ w MSP: powstat
program prac lokalnej koalicji na rzecz 50+ w MSP wraz ze wzorem strategii dziatania.
Narzedzia wypracowane w projekcie przeznaczone sa dla doradecéow zawodowych
i personalnych, pracodawcow, pracownikow dzialow zarzadzania zasobami ludzkimi
w firmach, specjalistow ds. szkolen, pracownikéw 50+, w tym bezposrednio kobiet.
Z rozwiazania moga korzysta¢ rowniez: powiatowe 1 wojewodzkie urzedy pracy, jednostki
szkoleniowe, jednostki doradcze, organizacje pozarzadowe oraz osrodki pomocy spotecznej

1 pomocy rodzinie.

Nazwa projektu: ,Dojrzala przedsigbiorczos¢ - innowacyjny model preinkubacji

przedsigbiorczej osob 50+,

Projekt realizowata od 1 lutego 2012 r. do 30 wrzesnia 2014 r. Fundacja Gospodarcza
w Gdyni przy wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni oraz Instytutem Badan nad
Gospodarka Rynkowa. Projekt byt realizowany na terenie wojewodztwa pomorskiego. Byt
wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt prezentowala Pani Irena Muszkiewicz — Herok, prezesa Fundacji Gospodarczej

w Gdyni.
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Glownym celem projektu bylo opracowanie 1 przetestowanie innowacyjnego modelu

preinkubacji przedsigbiorczej oséb 50+ pozostajacych bez zatrudnienia, majacego na celu

aktywizacje tych osob do zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W ramach projektu powstat model kompleksowego wsparcia os6b 50+ prowadzacy do

wywotania w nich gotowo$ci do zatozenia wlasnej firmy — preinkubacja przedsigbiorcza.

Polegatl on na udzieleniu wsparcia psychologicznego i merytorycznego, z wykorzystaniem

nowatorskiego narzedzia — aplikacji multimedialnej Life Design 50+.

Model sklada si¢ z trzech produktow posrednich:

1.

Modelu prowadzenia doradztwa shuzy weryfikacji 1 uzupetnianiu kompetencji oséb
50+ niezbgdnych do bycia skutecznym przedsigbiorca. Dokument zawiera informacje
oraz wskazoéwki umozliwiajace doradcy zawodowemu efektywna pracg z klientem,
opisujace kluczowe zagadnienia teoretyczne lezace u podstaw realizacji doradztwa,
cele doradztwa ukierunkowanego na preinkubacje przedsigbiorcza oséb 50+, role
doradcy w procesie doradztwa i rozwoju, wskazoéwki wspierajace proces budowania
relacji z klientem, okreslenie wymagan wobec doradcy zawodowego oraz kluczowych
kompetencji interpersonalnych, opis modelu prowadzenia szkolen 1 doradztwa
ukierunkowanego na preinkubacj¢ przedsigbiorcza oraz opis sposobu realizacji
poszczegodlnych etapéw doradztwa. W Modelu zaplanowano 4 spotkania doradcy
zawodowego z klientem.

Modelu prowadzenia szkolen definiuje ramy metodologiczne 1 programowe realizacji
szkolen migkkich oraz twardych, stuzacych uzupetnianiu kompetencji os6b 50+ do
bycia skutecznym przedsigbiorca. Program i jego zakres merytoryczny oparto na
wypracowanej Piramidzie Kompetencji Przedsigbiorczych. Model zawiera: materialy
szkoleniowe dla uczestnikow, materiaty instruktazowe dla treneréw (podstawy
teoretyczne + ¢wiczenia), program zajgé, opis wiedzy, jaka powinien posiadaé
uczestnik szkolen po ich ukonczeniu — cele szkoleniowe dla 2 szkolen migkkich:
Droga do wngtrza i Rozwoj osobisty oraz 2 szkolen twardych: Przedsigbiorczosé
1 Umiejgtnosci sprzedazowe.

Aplikacji multimedialnej Life Design 50+ jest dostgpna poprzez strong internetowa

projektu: www.dojrzalaprzedsiebiorczosc.pl. Jest dedykowana do pracy doradczej

z osobami dojrzatymi, ukierunkowanej na preinkubacj¢ przedsigbiorcza. Aplikacja

zawiera szereg narzedzi diagnostyczno — rozwojowych: formularze do zbierania
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podstawowych danych na temat klienta 1 jego potencjatu zawodowego,
kwestionariusze 1 testy stuzace samoocenie kompetencji, ocenie gotowosci do
zatozenia firmy, okresleniu hierarchii wartosci zawodowych, planowania celow itp.,
pliki z ¢wiczeniami do pobrania, wydruku i zastosowania w trakcie indywidualnych
spotkan oraz wskazéwki dla doradcy zawodowego przydatne w procesie szacowania

potencjatu klienta i opracowywania rekomendacji rozwojowych.

Warto$¢ dodana projektu:

e Zdobycie wiedzy przez doradcow zawodowych na temat specyfiki pracy z osobami
w wieku 50+,

e Uzyskanie nowych narze¢dzi do obstugi os6b 50+.

e Wymiana do$wiadczen pomigdzy PUP, a niepublicznymi instytucjami rynku pracy.

e Wazrost poczucia wartosci grupy docelowej — bezrobotnych 0sob w wieku 50+.

Efektywnos¢:

W projekcie uczestniczyly 63 osoby niepracujace w wieku 50+ oraz 40 doradcow
zawodowych. Z opracowana metodologia zapoznato si¢ 280 o0sob, zaangazowanych
w dziatania na rzecz przeciwdzialania bezrobociu i1 tagodzenia jego negatywnych skutkow
z woj. pomorskiego, a takze z innych wojewodztw, m.in. uczestnicy seminarium
tematycznego dla projektéw innowacyjnych PO KL: ,Pracownik 50+ - jak skutecznie
aktywizowa¢ 1 wykorzysta¢ doswiadczenie zawodowe?”, odbywajacego si¢ w Warszawie
w dniu 17.09.2014 r. Sposréd 60 oséb niepracujacych 50+, ktore zakonczyly udziat
w projekcie, zatrudnienie w tym samozatrudnienie podjgto 31 osob (52%). W grupie tej 5
0sob podjeto indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza, 5 0sob zalozyto spotdzielnig socjalna, a
21 podjeto zatrudnienie. W przypadku osob niepracujacych 50+, wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej byl duzo wyzszy od wskaznikéw osiaganych w ramach innych dziatan
realizowanych na terenie woj. pomorskiego, w odniesieniu do tej grupy.

Za realizacj¢ tego projektu 16.X.2014 roku Fundacja Gospodarcza otrzymata tytut Lidera
Innowacji w Konkursie "Regaty Rozwoju: Liderzy Innowacji i Wspotpracy Ponadnarodowej

PO KL 2007-2013" II edycja - 2014.

Galeria zdje¢:
http://analizy.mpips.gov.pl/50plus/Olsztyn.rar
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Prezentacje:

http://analizy.mpips.gov.pl/50plus/Prezentacje_Olsztyn.rar
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Konferencja ,,Jak efektywnie aktywizowa¢ zawodowo na rynku pracy osoby w wieku

50+

Ostatnim spotkaniem zamykajacym cykl konferencji ,Jak skutecznie wspierac? Dobre
praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej osob w wieku 50+” byta konferencja ,,Jak
efektywnie aktywizowac¢ zawodowo na rynku pracy osoby w wieku 50+”, ktéry odbyt si¢ 5

pazdziernika br. w Krakowie.

Konferencja w Krakowie byla podsumowaniem czterech regionalnych konferencji, jakie
odbyty si¢ w tym roku. W kazdej brali udzial przedstawiciel z czterech wojewodztw.
Prezentowane na nich byly najlepsze projekty realizowane ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego ( w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) i Funduszu
Pracy (programy specjalne) dotyczace aktywizacji zawodowej osob w wieku 50+.
Najciekawsze projekty zostaly zaprezentowane podczas konferencji krajowej. W trakcie
konferencji pytaniem wiodacym bylo: jak wspieraé, aby uzyska¢ najlepsze efekty w

aktywizacji zawodowej os6b w wieku 50+.

W sesji plenarnej udzial wzigli: Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, minister pracy 1 polityki
spotecznej, dr Agnieszka Chion-Dominczak ze Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie, dr
Czestaw Szmidt z Akademii Leona KoZminskiego w Warszawie, prof. dr hab. Elzbieta

Krynska z Uniwersytetu £.odzkiego.

Dyskusja koncentrowata si¢ wokot sytuacji 0sob w wieku 50+ na rynku pracy w Polsce na tle

krajow OECD 1 wynikajacych z niej wyzwan.

W drugim panelu rozmawiano na temat efektywnych metod aktywizowania zawodowego
0sOb dojrzatych na rynku pracy i zaprezentowano dobre praktyki w tym zakresie. W trzecim
panelu dyskusja dotyczyta skutecznych metod wspierania osob dojrzatych na rynku pracy, w
szczegblnosci sposobdw organizacji wsparcia ich aktywizacji zawodowej poprzez budowanie
r6éznego typu sieci w ramach partnerstw lokalnych. Zaprezentowano tu takze dobre praktyki

w tym zakresie.

W panelach udziat wzigli reprezentanci urzedow pracy, przedstawiciele instytucji, organizacji

pozarzadowych oraz firm.
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W pierwszym panelu projekty przedstawita pani Matgorzata Pliszka z Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie, Dorota Tudrujek z Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie, Lukasz
Wojcicki z Centrum Integracji Spotecznej Od Nowa w Lobzie, Irena Muszkiewicz-Herok z
Fundacji Gospodarczej w Gdyni, Anna Popielska-Borys z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie, Monika Styputowska z Zaktadowego Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku
oraz Magdalena Lasocka z Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny. Moderatorem panelu byt pan

Tomasz Schimanek, ekspert z Akademii Rozwoju Filantropii.

Zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzna, a co za tym idzie coraz wigksza liczba pracujacych
badz poszukujacych pracy os6b w wieku 50+, stawia przed instytucjami rynku pracy nowe
wyzwania. Na ten temat wlasnie dyskutowali uczestnicy konferencji. Mowili o tym, jak
wyglada sytuacja osob 50+ w ich regionach, wymienili si¢ do$wiadczeniami, a takze

zaprezentowali dobre praktyki w tej dziedzinie wspierania os6b 50+ na rynku pracy.

W drugim panelu udziat wzigli: Grzegorz Kruszynski z Fundacji Edukacji Europejskie;j,
Iwona Zukiert z Fundacji Talent Promocja Postep, Radostaw Rybak ze Spétki CTC, Grazyna
Gwiazda z Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, Rafal Parol z Grudziaskiego Centrum
Caritas im. Blogostawionej Juty, Witold Buraczynski przedstawiciel firmy HRP z
wojewddztwa todzkiego, a takze Matgorzata Jankiewicz z firmy badawcze; PBS w Sopocie.
Moderatorem panelu byt pan Andrzej Martynuska, wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Krakowie.

Wszyscy panelisci byli zgodni co do tego, ze osoby starsze posiadaja nie tylko wiedzg i
umiejetnoscei, ale takze nabyte przez lata praktyki doswiadczenie, jednak przytaczano wiele
przyktadow trudno$ci, jakich doswiadczaja np. w przypadku utraty pracy. Uczestnicy
konferencji zwrocili uwage, ze bardzo cenne jest partnerstwo, a w jego ramach wspotpraca
wsparcie roznych instytucji, w tym organizacji pozarzadowych. Potrzebujacym wsparcia
nalezy pomagaé¢ kompleksowo — czgsto zaczynajac od konsultacji z psychologiem, poprzez
dobor odpowiednich szkolen czy kurséw, az po znalezienie odpowiedniej oferty pracy. Takie
podejscie oplaca sig nie tylko pracownikom. Dobrze funkcjonujaca firma potrafi wykorzystac
na rowni zapat 1 zdolnos¢ do improwizacji mlodych pracownikow, jak 1 doswiadczenie oraz
wytrwatos¢ pracownikow starszych. Solidarno$¢ pokoleniowa nie moze by¢ jedynie

symbolem, ale musi przektada¢ si¢ na realne dziatanie.
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Zmiany demograficzne powoduja, ze osoby w wieku 50+ staja si¢ coraz liczniejsza 1 coraz
bardziej znaczaca grupa. Wazne jest nie tylko wytworzenie wigzi migdzypokoleniowych na
poziomie rodziny, ale takze na szczeblu calego spoleczenstwa. Walka ze stereotypami,
zachecanie pracodawcow do zatrudniania osOb starszych, czy wreszcie odpowiednie
motywowanie osob 50+ do aktywnosci sa mozliwe co udowodnili w trakcie konferencji

panelisci prezentujacy najlepsze w Polsce rozwigzania w tym zakresie.

Galeria zdje¢:
http://analizy. mpips.gov.pl/50plus/Krakow.rar

Prezentacje:

http://analizy.mpips.gov.pl/50plus/Prezentacje Krakow.rar
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