Oswiadczenice o stanie kontroli zarzadezej

w powszeclmych Jednostkach organizacyjnych prokuratury
za rok 2025
Dzial ¥

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadezej, tj. dziatad podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszezgdny i terminowy, a w szezegdlnogei
dla zapewnienia:

- zgodnosei dziatalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnodci dziatania,

-~ wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przesirzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzagdzania ryzykiem,

ofwiadczam, Ze w Prokuraturze Krajowej oraz podleglych powszechnych jednostkach
organizacyjnych prokuratury (za wyjatkiem jednostek wskazanych w czesei B)

Czesé A
w wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czeié B°

w Prokuraturze Regionalnej we Wroctawiu

w regionie Prokuratury Regionalnej we Wroctawiu

w Prokuraturze Okrggowej w Krakowie,

w Prokuraturze Okregowej w Nowym Sgczu

w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna konirola zarzadeza

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dzialaniami,
kiore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane
w dziale IT oSwiadczenia,
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Czesé D

Niniejsze o$wiadezenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w cuzasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:7

- monitoringu realizacji celow i zadad -X,

- samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadezej dla sektora finanséw publicznych ~X¥),

- procesu zarzadzania ryzykiem -X,



- audytu wewngtrznego -X,

- kontroli wewnetrznych -X,

- kontroli zewngtrznych -X,

- innych Zrodet informacji -X,

- analizy wynikow statystycznych powszechnych jednostek —organizacyjnych
prokuratury -X.

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty Iub okolicznosci, ktére moglyby
wplyna¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

PROKUNATOR KRATOWY
ihsz Korneluk

(miejscowo$é, data) (podpis kierowhika jednostki)

Dzial 1Y

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Ad. Prokuratura Regionalna we Wroclawiu:

Istotne roznice pomiedzy planowang wartoscig docelowa a osiggnietym wskaznikiem
,.Odsetek uwzglednionych skarg na przewleklos¢ postepowania”.

Gléwng przyczyng nicosiggni¢eia wskaznika byt skomplikowany i wielowatkowy charakter
prowadzonych $ledztw, przy duzej rotacji kadry orzeczniczej, licznych diugotrwatych
zwolnieniach lekarskich, co mito wplyw na dlugotrwatos¢ postgpowan. Powyzsze czynniki
spowodowaly wydhluzenie terminéw podejmowania czynnosci procesowych, co skutkowato
zasadnoscig wnoszonych skarg.

Ad. jednostki prokuratury podlegte Prokuraturze Regionalnej we Wroclawiu:

Nie osiagnieto planowanej wartosci docelowej miernikéw dotyczacych:

1. Pozostatosci spraw karnych

2. Skutecznosci $cigania

3. Odsetek uwzglednionych skarg naprzewleklosé postepowania.

Gléwna przyczyna nieosiagniecia zaplanowanych wskaznikow byl znaczny wplyw nowych
spraw, w tym spraw o skomplikowanym charakterze, przy jednoczesnych brakach kadrowych
w pionach merytorycznych. Diugotrwate procedury konkursowe na stanowiska prokuratorow
oraz zbyt mata ilo$¢ pracownikoéw w stosunku do obcigzenia i zakresu wykonywanych zadan
ustawowych oraz zadan z zakresu administracji prokuratora wplynely na wydluzenie
terminow podejmowania czynnosci procesowych i skutecznoéei prowadzonych postgpowari.

Ad. Prokuratura Okregowa w Krakowie:

1. Obnizenie poziomu skutecznosci prowadzonych postepowari przygotowawczych, ktérego
skutkiem bylo zwiekszenie liczby uwzglednionych skarg na przewlekto$¢.

2. Zaleglosci w zakresie archiwizacji akt, dodatkowo utrudnione okolicznoscig dhugiego
oczekiwania na wydanie zgody przez Archiwum Narodowe na brakowanie akt.

3. Brak koordynacji spraw administracyjnych, gospodarczych, remontowo-inwestycyjnych
w wydziale budzetowo- administracyjnym.



Ad. Prokuratura Okregowa w Nowym Saczu:
Niezapewnienie zgodnodei dziatalnosei z przepisami prawa, procedurami wewnetrznymi,
wiarygodnoscig sprawozdan, zasadami etycznego postepowania.

Nalezy opisat przyczyny zlozenia zasivzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej,
- np. istoing stabos¢ kontroli zarzqdczej, istotng nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki
sektora finansow publicznych albo dziatu administracji rzqdowej, istotny cel Iub zadanie,
ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring koniroli zarzgdczej, wraz
z podaniem, jezeli to mozliwe, elemeniu, kidrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci:
zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznodci
i efektywnosci  dzialania, wiarygodnosci sprawozdah, ochrony zasobbw, przestrzegania
i promowania zasad elycznego postgpowania, efektywnosci i skuteczno$ci przephnwu
informacyi lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadeze).

Ad. Prokuratura Regionalna we Wrockawiu:
1. Wzmocnienie nadzoru: Wprowadzenie biezacego monitoringu spraw dugotrwatych.
2. Dzialania kadrowe: Podjecie dziatat zmierzajacych do zakoficzenia delegacii
prokuratoréw pelniacych obowiazki w innych jednostkach.
Nolezy opisaé kluczowe dzialania, ktdre zostang podigte w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzqdczej w odniesieniu do zlozonych zasirzezeh, wraz z podaniem terminu ich
realizacyi.

Ad., jednostki prokuratury pedlegle Prokuraturze Regionalnej we Wroclawiu:
1. Wzmocnienie nadzoru: Wprowadzenie biezacego monitoringu spraw dhugotrwalych,
2. Drzialania kadrowe: Podjocie dziatafi zmierzajacych do obsadzenia wakatow
i wystapienie o zwigkszenie limitu etatéw w celu dostosowania obsady do faktycznego
wplywu spraw,

Ad. Prokuratara Okregowa w Krakowie:

1. Rozmowy z referentami, narady stuzbowe, wyrywkowe analizy badajace przyczyny
przewlekiosci postgpowasi przygotowawczych, ktére umozliwig zdiagnozowanie powodu
‘podnicsienia liczby skutecznych skarg na przewleklo$é oraz obsadzenie wolnych etatéw
orzeczniczych w podleglych jednostkach organizacyjnych - realizowane na biezaco,

2. wdrozenie zalecen po przeprowadzeniu audytn ni. ,Archiwizacja spraw z zakresu
ustawowych zadan prokuratury zarejestrowanych w repertorium ,Ds.”, ,Pa", ,Pc"
i zakonczonych w latach 2019-2021 oraz analiza postepowania z aktami spraw z zakresu
ustawowych zadan prokuratury zarejestrowanych w repertoriach ,,Ds” | Pa”, ,Pc” w latach
2022-2024 na etapie ich prowadzenia i zakonhczenia, a przed przekazaniem do archiwum
zakfadowego " — I pdlrocze 2026 roku,

3. sfinalizowanic ogloszonego konkursu na stanowisko Dyrektora Finansowo-
Administracyjnego, zwigkszenie liczby etatéw w 7 Wydziale Budzetowo-Administracyjnym
oraz podjgcie dziata zmierzajacych do uzyskania zgody Prokuratury Krajowej na utworzenie
Dziatn Administracyjno-Gospodarczego w ramach struktury 7 Wydziahi Budzetowo-
Administracyjnego - I pdlrocze 2026 roku.

Ad. Prokurator Okregowy w Nowym Saczu - przeprowadzona zostanie wizytacja.



Dziat 11

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdeze].

1. Drzialania, ktdre zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:
Nie dotyczy

Nalezy opisaé najistoiniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w dziale II oSwiadczenia
za rok poprzedzajgcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze o$wiadczenie. W oSwiadczeniu za rok
2010 nie wypetnia si¢ tego punktu.

2. Pozostale dziatania:
Nie dotyczy
Nalezy opisaé najistotniejsze  dziatania, wniezaplanowane w  oSwiadczeniu  za rok
poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly
podjete.

Objasnienia:

V' Nalezy podaé nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrdw na podstawie
art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 v. Nr 392,),
a w przypadku gdy oSwiadczenie sporzqdzane jest przez kierownika jednostii, nazwe
petnionej przez niego funkcji.

2 W dziale I w zalezno$ci od wynikéw oceny sianu kontroli zarzqdczej, wypelnia sig tvlko
Jednq czesé z czeSei A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X odpowiedniego wiersza,
Pozostate dwie czesci wykresla sig. Cresé D wypeinia sig niezaleznie od wynikow oceny stanu
kontroli zarzgdczej.

Y Minister kierujgcy wigcej niz jednym dziodem administracii rzgdowej sklada jedno
oswiadczenie o stanie kontroli zarzqdczej w zakresie wszysikich kierowanych przez niego
dzialéw, obejmujgce réwniez urzgd obstugujqcy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje
Jednostek, kiére nie sq jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., Nr 885, z 2015 r. poz. 1045,
poz. 1189, poz. 1269, poz. 1830 i poz. 1890).

YV Cze$é A wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza w wystarczajgcym stopniu
zapewnita tgcznie wszystkie nastepujqce elementy: zgodno$é dzialalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewneltrznymi, skuteczno$é i efektywnos¢ dzialania, wiarygodnosé
sprawozdah, ochrong zasobdw, przesirzeganie i promowanie zasad elycznege posigpowania,
efekiywno$é i skuteczno$¢ przeplywu informacyi oraz zarzqdzanie ryzyliem.

Y (Czesé B wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie  zapewnila
w wystarczajgcym  stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementéw. zgodnosci
dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziolania, wiarygodnosci sprawozda#, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacyi lub zarzqdzania
ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 0.

0 Czesé C wypelnia sie w przypadky, gdy komtrola zavzqdcza nie zapewmz’a W
wystarczajgcym stopniu zadnego z wymienionych elemenidw: zgodnosci dzialalnosci z
prazepisami prawa oraz procedurami wewneirznymi, skutecznosci i efekdywnosci dzidlania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad efycznego
postepowania, efekiywnodci i skutecznosci przeptywu informacii oraz zavzqdzania ryzykiem.






