Uchwata Nr 42/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KGHM Polska MiedzZ S.A.
z siedzibg w Lubinie z dnia 18 czerwca 2025 r.

w sprawie: zmiany Uchwatly nr 33/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KGHM
Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie z dnia 7 czerwca 2019 roku w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spétek
handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujgcych niektérymi spétkami, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ Uchwate nr 33/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KGHM Polska
Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu w ten sposéb, ze:

1) § 2 ust. 2 0 brzmieniu:

»2. Miesieczne Wynagrodzenie Stafe dla poszczegdinych cztonkéw Zarzgdu Spétki zawiera
sie w przedziale kwotowym mieszczqcym sie od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust.3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0
zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0sob kierujqcych niektérymi spétkami.,

otrzymujg nowe nastepujgce brzmienie;

«2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Staftego dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu
zawiera sie w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od siedmiokrotnosci do
pietnastokrotnosci podstawy wymiaru rozumianej jako Srednia arytmetyczna wysokosci
przecietnych miesiecznych wynagrodzeri w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagréd z
zysku, ogtoszonych przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, z 12 kwartatéw z 3
petnych, nastepujgcych po sobie ostatnich lat, poprzedzajqcych rok, na ktéry ustalana jest
podstawa wymiaru.”

2) § 3 ust. 3 lit. a) o brzmieniu:

»Q) uksztaftowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkow organdw zarzqdzajgcych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie,”

otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

»0) Uksztaftowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkéw organdw zarzqdzajgcych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurendji i konsumentéw odpowiadajgcych zasadom okreslonym
w Ustawie, z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajgcych lub modyfikujgcych
podstawe wymiaru, w tym przepiséw ustaw o szczegdinych rozwigzaniach stuzqcych
realizacji ustawy budzetowej na dany rok,”.



§2
Zobowiazuje sie Rade Nadzorczg Spotki do kwotowego okre$lenia wysokosci
Wynagrodzenia Statego czlonkéw Zarzadu oraz zmiany umow o S$wiadczenie ustug
zarzadzania zawartych z Cztonkami Zarzadu zgodnie z trescig Uchwaly nr 33/2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Czionkow Zarzadu, w brzmieniu nadanym niniejsza uchwaty,
w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaly.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty nr 33/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
KGHM Polska Miedz S.A. z siedziba w Lubinie z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu wynika z kompetencji Walnego
Zgromadzenia i stuzy realizacji praw akcjonariuszy do ksztattowania wynagrodzen organéw w Spbtce.

W projekcie uchwaty zastosowano przepis art. 4 ust. 3 Ustawy, ktéry stanowi, ze projekt uchwaty
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego moze przewidywac inng
wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z art. 4 ust.
2 Ustawy, jezeli przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki albo rynku, na ktérym ona
dziata. Majac na uwadze, ze KGHM Polska Miedz S.A. wyrdznia si¢ silng pozycja na globainym rynku
metali, bedac jednym z najwiekszych producentéw miedzi, srebra i innych metali szlachetnych oraz
rzadkich, metali o strategicznym znaczeniu dla transformacji energetycznej i technologicznej $wiata
(miedz jest aktualnie dla gospodarki $wiatowej kluczowym surowcem dia nowoczesnych technologii:
energetyki odnawialnej, elektromobilnosci, elektroniki), Spétka spetnia przestanki, o ktérych mowa w art.
4 ust. 3 Ustawy. Ponadto proponowany mechanizm ustalenia czgsci statej wynagrodzenia zostat
poprzedzony poréwnaniem wynagrodzen cztonkéw Zarzadu KGHM S.A. z wysokoscia wynagrodzen
cztonkdw organdw zarzadzajacych spétek publicznych o podobnej skali i przedmiocie dziatalnosci.



