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Nadawcy petycji:

Adresat petycji:
Prezes Rady Ministrow, Premier Donald Tusk
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,

Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa

PETYCJA

Szanowny Panie Premierze,

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.

poz. 870) skitadam petycje dotyczacg zlikwidowania zbednych Swiadczen socjalnych,
w tym:

Swiadczenie wychowawcze 800+, program dobry start 300+, program aktywny rodzic,

matczyna emerytura, trzynasta emerytura, czternasta emerytura, renta wdowia,
500 plus dla matzenstw.

Ponadto w zalgczniku 1. ,Memoriat w sprawie aktualnych zagrozeh

w spoteczenstwie oraz postulaty petycji” wyrazamy swoje zaniepokojenie i strach
odnoszgc sie do obecnego stanu kraju i przysztosci Polski.

Oswiadczam, ze nie wyrazam zgody na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu
rozpatrujagcego petycje lub urzedu go obstugujgcego danych osobowych o0s6b
wnoszacych petycje oraz podmiotu wnoszacego petycje.

Podpisy nadawcow petycji:

Zalaczniki:

1. Memoriat w sprawie aktualnych zagrozen w spoteczenstwie oraz postulaty petycji
2. Zgoda na ztozenie petycji



Memoriat w  sprawie aktualnych zagrozen
w spoteczenstwie oraz postulaty petycji

postulujg likwidacje $wiadczen socjalnych. Z tego wzgledu
pozwoliliSmy sobie przyblizy¢ nasza historie i poczatki firmy
W dalszej kolejnosci zostaly opisane argumenty popierajgce nasz gtéwny

postulat zawarty w tresci petyciji. W firmie
pracujg dwie osoby (zatozyciel firmy) oraz
JesteSmy matzenstwem, ktore ma za  soba

trudny zyciowy los. JesteSmy takze Polakami i bardzo chcemy prowadzic¢ firme

w Polsce, jednak obecny  stan gospodarki nam nie  sprzyja.
od dziecinstwa wychowywat sie

we wsi Stare Strgcze (wojewoddztwo lubuskie), a jego zyciowag pasja jest

informatyka, komputery i projektowanie gier wideo,

wychowywat sie w wielodzietnej rodzinie (z trojgiem rodzenstwa) lecz pomimo

trudnosci losu ukonczyt technikum informatyczne, po zdobyciu doswiadczenia

zawodowego zatozyt swojg firme (firma posiada zarejestrowany
znak towarowy). Dziatalnos¢ gospodarcza zostata zatozona 02.12.2022 r,
a poprzez determinacje - pasionata informatyki i gier wideo

firma funkcjonuje do dzisiaj.

od dziecinstwa wychowywata sie w Lesznie (wojewddztwo wielkopolskie) takze
w rodzinie wielodzietnej - ja oraz dwoje rodzenstwa. Ukonczytam technikum
samochodowe i studia inzynierskie oraz zdobytam doswiadczenie w duzych
firmach produkcyjnych z branzy przemystowej, w tym firmie dostarczajacej
wyroby do Wojska Polskiego. Obecnie pracuje w wraz
ze swoim mezem.

Nasza firma zajmuje sie projektowaniem wnetrz, tworzeniem wizualizaciji,
projektowaniem Srodowisk gier, kreowaniem obrazow 2D oraz 3D przy
zastosowaniu nowoczesnych silnikow sztucznej inteligencji. W planach mamy
takze pomysty na tworzenie wilasnych gier oraz opracowanie algorytmow
sztucznej inteligencji, ktore pomoga realizowac¢ projekty w branzy kreatywnej.
Wiasciciel firmy, na co dzien poswieca sie zagtebianiu wiedzy
w najnowocze$niejsze rozwigzania Al (Artificial intelligence, poi. sztuczna
inteligencja) natomiast jego marzeniem jest realizowa¢ pomysty, ktére zyskajg
uznanie wielu fanéw gier komputerowych. Dostarczamy swoje prace na catym
Swiecie i chcielibySmy dumnie pracowaé jako Polska firma. Jednak dzisiaj
ponosimy zbyt duze ryzyko biznesowe, a z naszego dos$wiadczenia wynika,
ze spetnienie diugookresowego scenariusza rozwoju firmy wymaga sprawnie
funkcjonujacej gospodarki. Na podstawie ponad dwuletniego okresu dziatania



firmy wyciggneliSmy wnioski, ze popyt na nasze projekty i prace istnieje, jednak
by ulepszy¢ ich sprzedaz koniecznie potrzebujemy pomocy ze strony Panstwa
oraz dobrej polityki. Musimy pokonywa¢ wiele trudnosci w zyciu, stad jestesmy
przekonani, ze obserwacja rynkow zbytu, cierpliwo$¢ i absorbcja azjatyckich
filozofii pracy wiele razy pomogty nam w biznesie. JesteSmy zywym przykiadem
na to, ze moze by¢ lepiej, lecz trzeba stworzy¢ odpowiednie warunki.
Dzieki naszej gorliwosci utrzymujemy firme do dzi$, lecz sprostanie wyzwaniom
wspotczesnego Swiata jest trudne. Oboje chcemy skupic¢ sie na pracy, rozwoju
umiejetnosci witasnych, takich Kktére rozwing nasze skrzydia w branzy
kreatywnej i pozwolg stworzy¢ twdrcze, ciekawe, sprzyjajagce klientom
i spoteczenstwu projekty. Usuniecie $Swiadczen socjalnych to mozliwos$¢
przetrwania trudnych gospodarczo czaséw i nadzieja na dalszy rozwdj nie tylko
dla nas ale takze dla wielu podmiotow gospodarczych z réznych branz.
Dlatego wierzymy, ze argumenty opowiadajgce sie za naszg petycjg pozwola
Panstwu na sprawne przytgczenie sie do sprawy i podjecie decyzji.
Wedtug nas obecnie zbedne Swiadczenia socjalne oraz te nad ktérymi toczg sie
dyskusje sg zbyt duzym obcigzeniem, ktérego nie jesteSmy w stanie udzwignac.
Stad tez proszac o litos¢ nad nami i calym uciemiezonym Narodem
przedstawiamy ponizej swoje wnioski w osiemnastu punktach.

I. Niesprawiedliwe traktowanie wszystkich obywateli

W dzisiejszych czasach coraz czeSciej osoby pracujgce czujg sie
niesprawiedliwie traktowane przez rzad i spoteczenstwo, poprzez co ich
determinacja dziatania oraz skutecznos¢ efektywnej pracy obniza sie.
Przyczynia sie to do tego, ze my, a takze osoby, ktére podzielajg nasze poglady
odczuwajg mniejszg che¢ rozwoju osobistego i zarabiania pieniedzy. W rezultacie
przedsiebiorstwa hamujg swoéj rozwdj i powstrzymujg ozywienie koniunktury.
W zwigzku z tym, naruszana jest Konstytucja RP, Rozdziat IlI, Art. 32. 1. Wszyscy
sa wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez wtadze
publiczne. [1]

Ponadto zasoby ludzkie w zakitadach pracy sag Zle wykorzystywane, przez
co popularyzowana jest nieefektywna praca i mobbing w stosunku do ludzi
o odmiennych pogladach. Natomiast ludziom z okresSlonymi cechami charakteru
lub specyficznymi cechami wygladu odbiera sie pewnos$¢ siebie, przez co tracag
oni zdrowie psychiczne oraz nie mogg swobodnie sie rozwija¢ i identyfikowac
z firmami.
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2. Wzrasta hipokryzja spoteczenstwa

Z naszych doswiadczen, obserwacji wynika, iz pieniadze ze $wiadczen
socjalnych nie sg wydawane na cele i potrzeby dzieci oraz os6b do ktorych miaty
trafi¢, lecz sg przeznaczane na indywidualne rozrywki dorostych (tzn. uzywki,
alkohol, papierosy, hazard itp.). Z kolei dzieci sie nie rozwijajg, miewaja
depresje, szczegllnie dotyczy to mtodych kobiet i oséb LGBT, poniewaz czesto ich
potrzeby mentalne i psychiczne sag w Polsce ignorowane. Dyskryminuje sie takze
ludzi LGBT, przytoczymy incydent z mszy w koSciele w miejscowosci Stare
Stracze (wojewddztwo lubuskie, 2020 rok). Wdéwczas na mszy ksigdz nazwat
ludzi homoseksualnych: ,teczowg zarazg, teczowymi rzygami”. To jest
naruszenie Konstytucji RP Rozdziat I, Art. 32., 2. Nikt nie moze byc¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny. [1]

3. Marnotrawstwo wprowadza nastolatkow w stan depresji

Dobrostan psychiczny mtodych oséb sie pogarsza (np. wtedy, kiedy rodzice nie
zabierajg swoich dzieci na wakacje lub rodzice dbajg bardziej o siebie niz
O swoje dzieci). To skutkuje tym, ze mtodzi ludzie nie majg checi do nauki, pracy
1 rozwoju osobistego, czyli pienigdze ze Swiadczen, ktore mogty sie przydac
do polepszenia ich dobrostanu psychicznego sg marnowane.

4. Zasoby potrzebne do zycia moga sie kiedys$ skonczy¢

Nie wszystkie zasoby naturalne sg odnawialne, nalezy przyjac teze, ze nawet
dbajagc o ekologie surowce dostepne na Ziemi Kkiedy$S sie wyczerpig.
Obecna rzeczywistos¢ rani miode pokolenia, ktére bedg musiaty poradzi¢ sobie
z niedoborami zi6z i intensywnie zmieniajgcg sie gospodarkg Swiatowg.
Kazdy cztowiek powinien stara¢ sie i dazy¢ do zmniejszania negatywnego
wptywu na srodowisko.

5. Wzrasta szara strefa, poniewaz obywatele
nie sa zdeterminowani do poszanowania prawa i dobra
wspolnego

Poprzez brak odprowadzonego podatku wzrasta: chaos, napiecia spoteczne
i niepokdj w Polsce. Osoby, ktore uczestniczg w szarej strefie czesto
wykorzystujg tak zwany marketing szeptany oraz oktamujg kontrahentow
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(zatajajgc prawde o funkcjonowaniu swoich firm lub szerzgc bardzo negatywne
pomdwienia na temat podmiotow konkurencyjnych). Cze$¢ spoteczenstwa jest
po prostu leniwa, a przepracowani ludzie nie majg sit walczy¢ o swoje prawa
wiec powoli umierajg duchowo i emocjonalnie. Za$ niektorzy dostajgc ,darmowe
pienigdze” sg niezdyscyplinowani (wpadaja w natogi, wzrasta drobna
przestepczos$¢ np. oszustwa i wytudzenia), nie sg takze zmotywowani do zmiany
stylu zycia, poprawy swojej sytuacji zyciowej i finansowej, co negatywnie
wptywa na otoczenie zewnetrzne (firmy, instytucje, srodowisko).
Natomiast pracownicy nie zgtaszajg problemow jakie miewajg z pracodawcami.
Jest to Zzrodto i przyczyna ogélnej patologii w korelacji miedzy pracodawcami
a pracownikami. Stad tez jesteSmy przekonani, ze szara strefa jest obecnie
synonimem tamania praw cztowieka.

6. Ekstremalnie negatywne skutki ekonomiczne

Inflacja wzrasta, jako kraj i przedsiebiorcy jesteSmy mniej konkurencyjni.
Stad tez poza tg petycjg, w przysztoSci proponujemy zniesienie najnizszego
krajowego wynagrodzenia, ktore nie uscisla wspotpracy miedzy pracodawcami
I pracownikami. Taki system ptacy (bez minimalnej krajowej pensji) jest
zastosowany w Danii, czyli w kraju, w ktorym mieszkancy sga zadowoleni z zycia.
Najbardziej skutki inflacji odczuwajg pracownicy, ktérych pensja zostata
syntetycznie zawyzona (poprzez wzrost najnizszej pensji krajowej), a sami
muszg psychicznie poradzi¢ sobie z pretensjami pracodawcéw. Taka polityka
krzywdzi najbardziej rzetelnych pracownikow.

Szacujemy, ze w Polsce sytuacja na rynku pracy obecnie
i w diugookresowej perspektywie dazy do obnizenia popytu na prace.

7. Nadszarpniete standardy jakosci produktéw i ustug

Obywatele jako klienci i konsumenci czesto nieSwiadomie korzystajg
z tanszych ofert, ktére nie zawsze sg rbwnoznaczne z tym, ze kupowany produkt
spetnia wszystkie standardy jakosSci (np. miedzynarodowych norm [ISOl).
Ponadto klienci nie zawsze sg odpowiednio traktowani przez sprzedawcow,
ustugodawcow. Inflacja przyczynia sie do marnotrawstwa rozwoju
intelektualnego firm, ktére przeznaczyly pienigdze i czas na odpowiednie

1 Normy ISO okreslajg wymagania dotyczace jakosSci produktow, Swiadczenia ustug, a takze
systemoéw zarzadzania i zwigzanych z nimi proceséw, m.in. w dziedzinie technologii, produkcji,
Srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy, medycyny, zgodnosSci z przepisami oraz
bezpieczenstwa zywnosci. Ich stosowanie ma wptyw na praktycznie kazda firme i gospodarstwo
domowe. [2]
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dostosowanie swoich ofert do miedzynarodowych standardow i klientow.
Nalezy zaznaczyc, ze negatywny wptyw na sposéb mys$lenia i poglady niektorych
grup spotecznych majg utopijne ideologie polityczne. Skutkiem tego
sg niereformowalne zachowania takie jak brak przestrzegania procedur,
standardéw i norm. Oznacza to, ze jeSli firmy nie beda mogly spetniac
okres$lonych procedur i warunkéw (np. miedzynarodowych norm ISO) istnieje
zagrozenie utraty kontraktéw z kontrahentami, dotyczy to wielu firm z réznych
branz.

Ponadto jezeli nie zostang zachowane odpowiednie standardy jakos$ci istnieje
ryzyko niespetnienia wymagan niezbednych przy realizacji dostaw dla wojska.
Dlatego prowadzenie, doskonalenie skutecznego i ekonomicznego
systemu zarzgdzania jakoscig ISO jest konieczne
aby spetni¢ wymagania systemu AQAP (Allied Quality Assurance Publication).
Tym samym system AQAP jest wymaganiem NATO dotyczacym zapewnienia
jakosci dla dostawcow sit zbrojnych. Normy AQAP majg zastosowanie
w roznych obszarach np. projektowanie, produkcja itd. Stad tez przestrzeganie
procedur w przedsiebiorstwach jest wazne dla zachowania jakosci,
standaryzacji pracy i ponoszonej przez kazdego pracownika
odpowiedzialno$ci spotecznej.

8. Udroznienie drogi dla inwestorow w Polsce

Swiadczenia socjalne to zbyt duze bariery dla inwestoréw, poniewaz
pracownik ktory korzysta ze Swiadczen socjalnych nie moze by¢ wydajniejszy dla
firmy (ze wzgledu na okres$long i skonczong zdolno$¢ cztowieka do wykonywania
pracy). Nie chcemy marnowa¢ dotychczasowego postepu oraz dostepnych

na polskim rynku pracy zasobow ludzkich. Procesy, systemy i procedury
stosowane w firmach nie implementujg swiadczen socjalnych niektorych
pracownikow, stad tez wilasciwe normy i standardy jako$ci pracy

nie sg wypracowywane.

Wystepuje niebezpieczenstwo wyeliminowania  wielu stanowisk
pracy ze wzgledu na brak optacalnosci produkcji i optacalnosci
Swiadczenia pracy w Polsce (dotyczy to przedsiebiorstw produkcyjnych,
przemystowych, kreatywnych). Nalezy podkres$lié, ze sporo firm w Polsce,
na co dzien korzysta rozwoju intelektualnego Polskich pracownikow oraz ich
znakomitego doswiadczenia.

Efektywnos$¢ produkcji to obecnie najbardziej uszkodzony element
algorytmu pracy w firmach, cierpia przy tym najubozsi pracujacy.
Niestety zyskuje przy tym miedzy innymi azjatycki rynek pracy, poniewaz tam
sg kierowane zlecenia produkcyjne i otwierajg sie kolejne przedsiebiorstwa.
Mozemy temu przeciwdziataé stawiajac na zasoby ludzkie, kompetencje, ktore
wraz z doSwiadczeniem pracownikéw bedg stanowi¢ podwaliny dobrej jakosSci
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i pozytywnej filozofii zycia. Dodatnim skutkiem tego beda wysokojakosSciowe
a zarazem optacalne produkty lub ustugi. Aktualnie wyksztatcone w polskich
szkotach i na wuczelniach osoby nie znajdujg pracy lub nie sa odpowiednio
implementowane w algorytmy zakiadéw pracy. Z naszego punktu widzenia
wynika, ze niektore firmy wolg reklamowa¢ sie wsrdéd klientow jako
nieefektywne niz zatrudni¢ wyszkolona kadre, by¢ innowacyjne i rentowne.
To jest absurd, ktéry rodzi kolejne pytania czy owe firmy potrafig przestrzegacd
procedur i instrukcji dziatania, ktore same sobie narzucity wobec czego czy
sprostajg wyzwaniom jakie stawia przed nimi konkurencja.

9. Stworzenie perspektyw dla ludzi w Polsce

Poprzez zniesienie zbednych programow socjalnych, Polska miataby okazje
sta¢  sie  stabilnym i zachecajacym do inwestowania Panstwem.
W diugookresowym scenariuszu rozwoju kraju musimy przyjac¢ teze, ze polskie
firmy muszg upodabnia¢ sie do firm zachodnich. Nadal musimy spetniac
okreslone normy i warunki uczestnictwa w Unii Europejskiej, a co za tym idzie
likwidowa¢ nieréwnos$ci spoteczne, ktore sa pogtebiane do teraz od lat PRL.
Stabsze firmy w wyniku drozyzny mogg sobie z nie poradzi¢ z udzwignieciem
~ciezaru inflacji”. Realne speinienie r6znych wymagan i pokonywanie trudnosci
moze pomoc w reakcji na rézne sytuacje i ryzyka ekonomiczne. Stworzy to lepsze
szanse i perspektywy dla rozwoju dla wszystkich obywateli. Stad tez warto
przytoczy¢ nastepujgcg konkluzje: ,Kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ kapitatu
ludzkiego, oparte na wysokim zaangazowaniu, lojalnosci oraz wspoétudziale,
wyrazane w zachowaniach organizacyjnych zespotdéw pracowniczych,
sa gtownymi sktadnikami dziatan o charakterze przedsiebiorczym” [3]

10. Psychiczna odpornos¢ ludnosci

Obywatele w koncu muszg zdawac sobie sprawe, ze aby sie utrzymac i dbac
O porzadek w Panstwie nalezy zapewnic¢ sobie miejsca pracy. Chaos tylko sprzyja
niepotrzebnym politycznym pomoéwieniom. Likwidacja programow socjalnych
ma by¢ wsparciem psychologicznym dla tych, ktérzy ciezko pracujg a Panstwo
powinno zapewni¢ im mozliwos¢ plynnosci dziatania, funkcjonowania
1 wzajemnej obywatelskiej wspotpracy. Chodzi nie tylko o pracownikow
umystowych, fizycznych lecz takze pracownikow stuzby  zdrowia.
Wszyscy ludzie wraz z wiekiem wymagajg coraz wiecej regeneracji
i odpoczynku. Dlatego szczegdllnie nalezy zadba¢ o ludzi od strony
opieki zdrowotnej. Z wtasnego doswiadczenia w rodzinach wiemy, ze zie
gospodarowanie pieniedzmi moze przyczynia¢ sie do pogtebiania bardzo



powaznych choréb psychicznych. Nie chcemy aby taki bigd powtarzat
sie w spoteczenstwie, ekonomii i ekologii.

11. Odmienne poglady w rodzinach wzmagajg patologie i
nerwice

W zrastajg sytuacje niebezpieczne, poniewaz niektdre osoby nas zastraszaja,
pomawiajg, obrazajg jako firme i dwuosobowg rodzine (w mediach
spotecznosciowych, poprzez sms, rozmowy telefoniczne). Nasze rodzenhstwo
probuje wymusi¢ na nas okreSlone dziatanie lub zwyczajny haracz, a nasze matki
sympatyzujg z Rosja, wmawiajgc sobie i nam, ze rusyfikacja jest dobra.
Nasze poglady sa inne, chcemy przyczynia¢ sie do pokoju na Swiecie, byc¢
empatycznymi ludZzmi. Dodatkowo nie tylko my, ale inni ludzie majg juz dos$¢
Syzyfowej pracy w dostownym znaczeniu tego stowa.

12. Sa ofiary ostracyzmu spotecznego

Osoby pracujace, jednocze$nie niekorzystajgce ze $wiadczen socjalnych
spotykajg sie z ostracyzmem spotecznym, szczegOlnie w miejscu pracy.
Krytycznymi nastepstwami takiego rodzaju mobbingu sg: brak checi do pracy,
wzrost depresji, mysli samobdjczych, nerwicy a nawet samobdjstw
i nowotworéw. To powoduje, ze duzo osdéb musi przebywac¢ na zwolnieniach
lekarskich. Dlatego tak wazne jest stworzenie sprzyjajacej gospodarki, wsparcie
psychologiczne, poniewaz sg to fundamenty dla os6b, ktére borykajg sie
z problemami zyciowymi.

13. Inflacja szkodzi wszystkim Polakom, gospodarstwom
I firmom

Wedtug nas, oczekiwania wiekszej cze$Sci spoteczenstwa to lepsza opieka
zdrowotna i lepsze szanse do rozwoju. Stad tez zniesienie Swiadczen socjalnych
na pewno pomoze w spetnieniu tych oczekiwan. W zwigzku z napietg sytuacja
gospodarczg i polityczng na catym Swiecie, zasadne jest uswiadomienie ludzi,
ze dobra organizacja i systemowe podejscie do pracy to droga w kierunku
stabilizacji i lepszej koniunktury.

Dlatego tez naszym zdaniem, nalezy skupi¢ sie na wsparciu ludzi poprzez
mozliwos¢ obnizania cen przez firmy, a nie sztucznie wywotany popyt, ktory
winduje ceny w gore. Wieksza inflacja to wiekszy stres, wiecej bteddéw ludzkich,
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wiecej systemowych absurdow i znowu narzekanie spoteczenstwa.
Tych czynnikow w obecnej polskiej gospodarce i kulturze jest tak sporo,
ze narzekania musimy  sie oduczy¢, poniewaz nie nadazymy
W rozwoju za zachodnimi krajami. Antidotum na recesje gospodarczg jest
optacalno$¢ produkcji seryjnej w Polsce. To witasnie podmioty gospodarcze
z produkcja seryjng i stabilnymi warunkami sg bardzo czesto ostojg dla zwyktych
ludzi, ktérym nalezy utatwiac¢ zycie.

14. Polska musi sie uodporni¢ na gorsze czasy i zte zwiastuny
ekonomiczne, gdyz jestedmy zalezni od innych gospodarek

Obecna polityka gromadzi nieche¢ ludzi do pracy, wspoltpracy z krajowymi
i zagranicznymi kontrahentami. Nie jesteSmy krajem dobrym dla inwestorow,
ale szybko mozna to zmieni¢ poprzez psychologiczne podejscie do pracy
i motywacje oraz sprawdzanie wiasnych umiejetnosci. Ludzie bedag popetniac
btedy ludzkie, ale nie mozemy doprowadzi¢ do tego aby konkretne osoby czuty
sie wyeliminowane ze spoteczenstwa, tak jak firma , Istotne jest
przysztoSciowe i perspektywiczne spojrzenie na Swiat. Dobra filozofia pracy
z szacunkiem do cztowieka usystematyzuje problemy, na ktore skarzy sie
spoteczenstwo oraz moze by¢ remedium na ich schorzenia. Jest to potwierdzone
w naukach psychologicznych, w przypadku leczenia i profilaktyki réznych
przypadtosci. Wraz z pozytywnym nastawieniem, ludzie  powinni
urzeczywistnia¢ swojg prace w zyciu, gdyz marazm wprowadza ich w depresje.

15. Obecnie pokonuje nas konkurencja zza granicy

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze wiele firm musi spetnia¢ na biezgco trudne
wymagania jakosSciowe, ekologiczne, prawne itp. Niestety aktualnie w Polsce
widmo bankructwa Ilub restrukturyzacji wielu firm jest zbyt wysokie,
a konkurencja za granicg nas pokonuje, poniewaz efektywniej sie rozwija.
Jako firma i ludzie jesteSmy zywym dowodem na to, ze historia istnieje
oraz nie moze by¢ zaklamywana przez hipokryzje, gdyz logika rozumowania
i aksjomaty matematyki kierujg nas w strone pracy oraz rozwoju osobistego.

16. Samokontrola emocjonalna ludzi wspiera rownowage
rozwoju kraju

Duzo rodzicéw nie chce bra¢ odpowiedzialnosSci za swoje dzieci i ich czyny,
poniewaz czesto zrzucajg ich zte wychowanie na innych i firmy, z ktérych ustug
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lub produktéw korzystajg. Jako firma, ktéra nalezy takze do branzy gier, wiemy
o tym z doSwiadczenia. Niestety przedsiebiorstwa prywatne nie sg instytucjami
publicznymi, ktore majg zasoby finansowe i czasowe do pomocy socjalnej.
Stad tez podmioty gospodarcze Zle sobie radza z udZwignieciem ciezaru
odpowiedzialnosci spotecznej. Ludzkie traktowanie firm spowoduje to, ze one
same chetniej bedag braé¢ udziat w zyciu spotecznym (akcje obywatelskie,
tworzenie dobrej polityki) oraz bedg wptywa¢ pozytywnie na rozwd0j innych
0osOb i Polski. Ponadto przedsiebiorstwa ze wzgledu na swoje doSwiadczenie
moga by¢ dobrymi doradcami na zyciowym szlaku wielu ludzi.

17. Socjalizm ijego pochodne zabijajg przedsiebiorczos¢

Nalezy wspiera¢ ludzi w wieku produkcyjnym, poniewaz oni zostali
wychowani przez osoby ciezko pracujgce, w trudnych latach 90. XX wieku
i wczesSniej. Nasze pokolenie ceni wiedze, ktérg przekazano nam w szkotach lub
na studiach. Dlatego jesteSmy drogg pomiedzy Zle zarzadzang niegdys$
gospodarkg sterowang centralnie (w czasach PRL) a gospodarka rynkows.
Osoby urodzone w latach 90. XX wieku pokazujg innym i cenig to, ze moga
pracowac¢ dla siebie oraz kogo$ jednocze$nie przyczyniajgc sie do wzrostu
gospodarczego. Wtasnie te pokolenie potrafi pokaza¢ starszym i miodszym,
ze szacunek do innych ale i samego siebie moze iS¢ w parze z rownoscig
spoteczna, pracg i szczesciem bez anarchii, nerwic, ktamstw
a przede wszystkim utopii.

Jednak z drugiej strony, zauwazyliSmy, ze spoteczenstwo wychowywane
W sposoOb roszczeniowy ma sposobnos¢ do nadmiernego szukania btedoéw i wad
u innych ludzi oraz brakuje im szacunku do zawoddw o charakterze spotecznym
(m.in. pielegniarka, lekarz, strazak, politycy itp.).

Kolejnym bardzo waznym argumentem jest to, ze obecna gospodarka nosi zbyt
duzo znamion gospodarki sterowanej centralnie (czyli takiej jak w czasach PRL).
Gospodarka sterowana centralnie charakteryzowata sie malg efektywnoscia
i innowacyjnoscia, brakiem korelacji miedzy podazg i popytem, cofanie sie w jej
strone jest niepoprawne. Podejrzewamy, ze jest to spowodowane trudng historig
Polski na przestrzeni lat, a poprzez propagandowe media, niektérzy ludzie stajg
sie hipokrytami, ktorzy tamia Konstytucje. Czesto te osoby chcg mie¢ wplyw
na autonomie dobrze prosperujagcych firm, tak jak w naszym przypadku
i im nadmiernie przeszkadzajg. CzestokroC poprzez nekanie wywotujg u innych
poczucie zagrozenia, ponizenia lub naruszenia prywatnosci, co nosi znamiona
stalkingu. W naszym przypadku stalkingu dopuszcza sie najblizsza rodzina.
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18. Poprzez ideologie do spoteczenstwa i gospodarki wkrada sie
zto

Obserwujac na co dzien polskie spoteczenstwo, zauwazyliSmy, ze niektore
osoby zyja stanie ,utopijnej $pigczki” i moga bardzo Zle oddziatywaé na innych.
To wiasnie Swiadczenia socjalne moga by¢ obarczone biednym algorytmem
dziatan o charakterze utopijnym. Nie akceptujemy takiej ideologii, ktéra ma
komunistyczne korzenie, jest to dla nas niemoralne, szkodzace teraz i w dalszej
perspektywie. Filozofie zycia i pracy muszg mieé¢ dobre fundamenty oraz
logiczny algorytm dziatania. Chcemy aby inni ludzie identyfikowali sie¢ z nami
jako proludzkimi firmami.

Firma ma podpisang umowe z firmg z Korei Potudniowej
na dostarczanie obrazéw 2D. Stad tez ideologia i polityka majg dla nas
znaczenie, na pewno musimy podgzac¢ za cztowieczennstwem oraz eliminowaniem
utopijnych a zarazem szkodliwych pogladéw. W obecnych czasach blisko naszego
kontrahenta z Korei Potudniowej znajduje sie totalitarne Panstwo Korei
Pétnocnej, ktére wyznaje ideologie komunistyczne, ludzie tam sg zamykani
w obozach pracy i torturowani. Reasumujac, jako Polska firma musimy wykazac
sie  najwyzszym  stopniem  Swiadomosci politycznej, cztowieczenstwa
we wspotpracy z naszym kontrahentem.

To witasnie wspotpraca i znajdowanie rozwigzan sa motorem napedowym
w gospodarce rynkowej. Jednak chcgc uodporni¢ firmy na rézne warunki
I nieprzewidziane sytuacje ekonomiczne nalezy mie¢ na uwadze symbioze natury
cztowieka z maszynami, komputerami, systemami produkcyjnymi i logistyka
na calym Swiecie. Stawianie przez spoteczeristwo hierarchii potrzeb na odwrot
moze szkodzi¢ przedsiebiorstwom, ktore ciggle muszg doskonali¢ rozmaite
procesy i systemy oraz chcg to czyni¢ w sposob ludzki.

Whnioski koncowe

Pokonywanie trudnosci powinno by¢ priorytetem, ktéry stanowi solidny
trzon rozwoju przedsiebiorczosci. Szukanie i odnajdywanie proludzkich
rozwigzan moze by¢ znamiennym i pozytywnym fragmentem w portfolio
Polskich firm na arenie miedzynarodowej. Jako Polska i Polacy powinniSmy by¢
przykiadem dla innych krajow w jaki sposob chroni¢ wtasnej autonomii, jezyka
ojczystego, szacunku do wtitasnej historii. Polska musi by¢ przygotowana
na ewentualne Kkataklizmy naturalne, ktérych nie da sie wyeliminowacd
ze wzgledu na cechy matki natury. Wieksza ekonomia poprawia ekologie,
a co zatym idzie poszanowanie $srodowiska.



Jako firmy i ludzie chcemy pracowa¢, a wiec odprowadza¢ podatki,
lecz w zamian potrzebujemy dobrej opieki zdrowotnej,
bezpiecznego i sprawiedliwego panstwa. Dzi$ brakuje w polityce empatii,
poniewaz do tej pory nie stworzono dobrego prawa podatkowego i odpowiednich
warunkoéw, ktére zachecatoby pracujacych i firmy do rozwoju. Dodatkowo rozwdj
wzmacnia stabilnos¢ firm w trudnych czasach, poniewaz sg one
bardziej elastyczne. W trakcie dobrej koniunktury przedsigebiorstwa moga lepiej
prognozowa¢ swoje dochody i ponosi¢ wieksze ryzyko biznesowe a takze
odwazniej inwestowac¢. Wtasciwa operatywnos¢ Panstwa Polskiego jako tworcy
uwarunkowan administracyjnych, prawnych i infrastrukturalnych jest wazna
w rozwoju podmiotow gospodarczych i zwiekszaniu ich konkurencyjnosci.

Reasumujac, w wielu dziedzinach nauki matematyka opisuje reguty
terazniejszego Swiata, od oddziatywan fizycznych w przyrodzie
az do dynamicznej ekonomii. Ponizej zostat przedstawiony wzor:

- = D gdzie:

00

1 - oznaczenie podatkéw i danin odprowadzanych przez spoteczehstwo
do skarbu panstwa, przyjete jako liczba i,

00 - nieskonczonos$¢, przyjeta jako symbol wydatkéw panstwa i zbednych
Swiadczen socjalnych, nie stymulujgcych wzrostu gospodarczego oraz
zanizajagcych wartos¢ pienigdza.

Te roOwnanie Swiadczy o tym, ze w chwili obecnej Polska dazy do zera, a wszystkie
tezy zawarte w petycji sg prawdziwe i logiczne matematycznie. Z kolei prawa
fizyki to potwierdzaja, ze perpetuum mobile nie istnieje, poniewaz nie ma takiej
maszyny, ktorej ruch jest mozliwy w nieskonczonos$¢ bez dostarczania paliwa.
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