REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

PANSTWOWEGO LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH
IM. KATARZYNY KOBRO
W ZDUNSKIE] WOLI

WSTEP

1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczenn socjalnych zwanego dalej

,Funduszem" oraz zasady gospodarowania funduszem zostaty opracowane na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024r. poz. 288)

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022r.
poz. 854);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

4) Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim
poéiroczu roku poprzedniego, wydawanego corocznie dla potrzeb naliczenia odpisu
podstawowego na fundusz;

5) art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 r. poz. 986,
1871, Dz.U.2023r.p0z.1586,1672,2005).

6) llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przecietnym wynagrodzeniu miesiecznym rozumie sie przez to wynagrodzenie
oglaszane przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski";

2) minimalnym wynagrodzeniu za prace rozumie sie przez to wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U.z 2020 r. poz. 2207 ze zm. 2023 poz.1667);

3) ,szkole" lub ,pracodawcy” - rozumie sie przez to Panstwowe Liceum Sztuk
Plastycznych im. Katarzyny Kobro w Zdunskiej Woli;

4) ,dyrektorze" - rozumie sie przez to dyrektora szkoty;

5) ,ustawie" bez blizszego okre§lenia - rozumie sie przez to ustawe o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.



ZRODLO FINANSOWANIA
ZAKLADOWE] DZIALALNOSCI SOCJALNE]

§1

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§2

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika niepedagogicznego
wynosi 37.5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote wyzszag. Wysokos¢ odpisu na nauczyciela wyraza iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli w przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢ i 110 % kwoty bazowej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej
okreslonej w ustawie budzetowej (odpis zalezny jest od kwoty bazowej, nie zalezy od
wysokos$ci wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z ich stopniem awansu).

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakltadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych. (art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela)

Pracodawcy sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy, moga zwiekszy¢é Fundusz o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

§3

Sr
1
2.
3
4

odki funduszu zwieksza sie o:

odsetki od Srodkéw z funduszu,

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

darowizny oraz zapisy od os6b fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach, w szczegélnosci na podstawie art. 108 KP.

§4

uchylony

§5

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w regulaminie stanowia jeden fundusz.

§6

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§7

®© N

Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapewni¢ obstuge administracyjno-finansowg funduszu.
Osoba zajmujaca sie obstuga administracyjng otrzymuje pisemne upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych zwyklych oraz szczego6lnej kategorii wydane przez
pracodawce, zawierajace o$wiadczenie o zobowiazaniu do zachowania tych danych
w tajemnicy - Zatacznik nr 1

Do prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem srodkéw funduszu,
dyrektor moze powota¢ komisje socjalna.

Cztonkowie komisji otrzymujg pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
zwyklych oraz szczeg6lnej kategorii wydane przez pracodawce, zawierajgce oSwiadczenie
0 zobowigzaniu do zachowania tych danych w tajemnicy - Zatacznik nr 1

Do zadan komisji nalezy:

1) sporzadzenie do konica lutego kazdego roku kalendarzowego preliminarza finansowego
funduszu,

2) opiniowanie wnioskéw o udzielanie Swiadczen,

3) kontrola merytoryczna nad wydatkami dokonywanymi ze Srodkéw funduszu,

4) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie.

Posiedzenia komisji odbywaja sie w pierwszym tygodniu kazdego miesigca z wytaczeniem

okresu ferii letnich.

Whioski o zapomogi losowe rozpatrywane sa w miare mozliwo$ci jak najszybciej.

Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy, s one protokotowane.

W terminie do konca marca kazdego roku kalendarzowego komisja przedstawia

sprawozdanie roczne z wykorzystania funduszu.

§8

0 przeznaczeniu $Srodkéw decyduje dyrektor, ktéry na podstawie wniosku komisji socjalnej,
o ktorej mowa w § 7, i w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych lub
przedstawicielami zatogi ustala corocznie kierunki i formy dziatalnosci socjalnej, wysokos¢
poszczegblnych $wiadczen oraz preliminarz finansowy funduszu. Preliminarz stanowi
Zalacznik nr 2 do regulaminu.

§9

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoSci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Whnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 30 czerwca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu, jak
réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwtocznie
usunac.
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OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU.

§10

Uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1.

pracownicy zatrudnieni niezaleznie od wymiaru czasu pracy na podstawie: umowy o prace
(niezaleznie od jej rodzaju), powotania, mianowania, wyboru, w tym korzystajacy z: urlop 6w
macierzynskich, dla poratowania zdrowia i wychowawczych oraz przeniesieni w stan
nieczynny,

emeryci i rencisci, z ktorymi rozwigzano w szkole stosunek pracy w zwiazku z ich przejsciem
na emeryture lub rente (o ile nie zawiesili pobierania emerytury lub renty),

cztonkowie rodzin oséb, ktdre zostaly wymienione w pkt 11 2.

§11

Za cztonkoéw rodziny oséb uprawionych do korzystania z funduszu uwaza sie:

1.

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzeristwo w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie

w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia w danym
roku kalendarzowym,

osoby wymienione w ust. 1, w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa takze czlonkowie rodzin zmartych
pracownikéw i byltych pracownikéw - emerytéw i rencistéw, jezeli byli na ich utrzymaniu

i spetniajg warunki do otrzymania renty rodzinnej lub otrzymuja taka rente po bylym
pracowniku.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY DZIALALNOSCI SOCJALNE]

§12

Dziatalno$¢ socjalna obejmuje:

No bk wh e

$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

dofinansowanie réznych form wypoczynku,

dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjng,

udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej,

pozyczki na cele mieszkaniowe,

opieke nad dzieé¢mi w Ztobkach i przedszkolach,

organizacje wycieczek i imprez integracyjnych, w catosci finansowanych ze srodkow zf$s, na
zasadzie powszechnej dostepnosci, na réwnych zasadach tj. bez stosowania Kkryterium
socjalnego. O organizowaniu ww. imprez pracownicy sg powiadamiani poprzez wywieszenie
informacji na tablicy ogtoszen w sekretariacie i w pokoju nauczycielskim, pozostate osoby
uprawnione droga telefoniczng lub listowa.

§13

W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w § 12, srodki funduszu przeznacza sie na:

1.
2.

$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
wypoczynek os6b uprawionych, zaré6wno krajowy jak i zagraniczny, w formie wczaséw,
leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub
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zakupionych przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania
z funduszu,

3. zorganizowane formy wypoczynku dzieci i mtodziezy, jak kolonie lub obozy w okresie ferii
szkolnych, a takze formy turystyki organizowane przez szkoty, w tym zielone szkoty,

4. wypoczynek urlopowy organizowany przez uprawnionego we wlasnym zakresie
(tzw. ,wczasy pod grusza"),

5. wypoczynek w dni wolne od pracy, w tym na wycieczki organizowane na zasadzie
powszechnej dostepnosci,

6. pomoc losowa jest udzielana osobie dotknietej wypadkiem losowym (kradziez pozar),
kleskami zywiotowymi i przewlekta chorobg, dilugotrwata chorobga (w przypadku
przewlektych i dtugotrwatych choréb nie czesSciej niz raz w roku) lub $miercia osoby bliskiej
uprawnionemu (matzonka, dziecka lub rodzicéw), ktéra powoduje znaczne pogorszenie
sytuacji materialnej osoby uprawnionej,

7. pomoc materialng - wyrazong w formie pomocy rzeczowej lub w formie bezzwrotnej
pomocy finansowej (zapomoga finansowa), w ramach pomocy materialnej pracownicy moga
ubiegac sie o:

1) bony towarowe nie podlegajace wymianie na pieniagdze,

2) pomoc rzeczoway,

3) bezzwrotng zapomoge pieniezng na zaopatrzenie jesienno-zimowe, wiosenno-letnie,
4) uchylony

8. dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, w tym dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno-
oswiatowych i rekreacyjno-sportowych (dotyczy np. zakupu biletow do kina, teatru,
muzeum, na wystawe, Koncert lub mecz, dofinansowania przejazdu na wymienione
imprezy), zakup pomocy szkolnych dla dzieci os6b uprawnionych,

9. pozyczki na cele mieszkaniowe,

10. dofinansowanie czesnego za przedszkole lub ztobek.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§14

Swiadczenie urlopowe dla nauczyciela:

1. musi zosta¢ wyptacone ze srodkéw funduszu socjalnego do 31 sierpnia kazdego roku,

2. wysokos¢ tego Swiadczenia nie zalezy od sytuacji materialnej nauczyciela,
Odpowiada ona odpisowi podstawowemu, o ktérym mowa w ustawie o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

3. jest ustalane proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym,

4. $wiadczenie to ma charakter roszczeniowy.

§15

1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu ulgowych ustug i §wiadczen uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu oraz uzalezniona od wielko$ci posiadanych srodkéow.

2. Ustugi i $wiadczenia majg charakter uznaniowy. Osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty
doptat woéwczas, gdy sie o nie ubiegaty, nie moga domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentow
z tego tytutu.

3. Decyzja pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia z zfSs jest ostateczna.

4. Sytuacje materialng osoby uprawionej pomocniczo wyznacza dochéd przypadajacy na osobe
w gospodarstwie domowym.
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Za docho6d gospodarstwa domowego uwaza sie wszelkie dochody oséb zamieszkujacych
razem i utrzymujacych sie wspoélnie, pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci
alimentow ustalonych wyrokiem lub ugoda sagdowa. W dochodzie gospodarstwa domowego
uwzglednia sie takze inne przychody wymienione w art. 11 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, w tym: alimenty otrzymywane przez dzieci na
podstawie wyroku lub ugody sadowej, $wiadczenie wychowawcze tzw. 500+ oraz inne
$Swiadczenia socjalne.

Osoby uprawnione s3 zobowigzane do skladania do 31 maja danego roku:
o$wiadczenia o dochodzie miesiecznym i liczbie oséb pozostajacym we wspélnym
gospodarstwie domowym oraz sytuacji zyciowej i rodzinnej majacej wptyw na wysokos¢
przyznanego Swiadczenia Zalacznik nr 3 (dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i wspoélpracy przy prowadzeniu tej dziatalno$ci przyjmuje sie
w wysokosSci nie nizszej niz kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego - kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych
osoby ubezpieczone). Dyrektor moze Zada¢ przedtozenia do wgladu zaswiadczen z urzedu
skarbowego o dochodach wtasnych i cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym w minionym roku podatkowym.

Osoby rozpoczynajace prace sktadaja ww. oswiadczenia w okresie 1 miesigca od dnia
zatrudnienia.

Nie zlozenie o$wiadczen w terminie skutkuje odmowa przyznania $wiadczenia z zf$s
w ciggu jednego roku (nie dotyczy pomocy losowej).

Podstawg przyznania pomocy z funduszu jest (kazdorazowo) wniosek osoby uprawnione;j
wraz z wymaganymi dokumentami lub ich poswiadczonymi kopiami. Wzér wniosku stanowi
Zalacznik nr 4 do regulaminu. W uzasadnionych przypadkach wnioski mozna ztozy¢
e-mailem na adres kadry@lpzdwola.pl.

§16

Doptata do wypoczynku przystuguje uprawnionym nie czeS$ciej niz raz w roku
kalendarzowym. Wnioski dotyczace wypoczynku zorganizowanego badZ organizowanego
we wlasnym zakresie, nalezy ztozy¢ do komisji do dnia 31 maja (dotyczy wypoczynku
letniego) lub do 31 grudnia (dotyczy wypoczynku zimowego) danego roku. Wysokos¢
$Swiadczenia nie moze przekroczy¢ kwoty odpisu podstawowego na fundusz.
Dzieci i mtodziez, jako osoby uprawnione moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku
raz w roku kalendarzowym. Wnioski dotyczace wypoczynku zorganizowanego badz
organizowanego we wtasnym zakresie, nalezy ztozy¢ do komisji do dnia 31 maja (dotyczy
wypoczynku letniego) lub do 31 grudnia (dotyczy wypoczynku zimowego) danego roku.
Wysokos$¢ $wiadczenia nie moze przekroczy¢é kwoty odpisu podstawowego na fundusz.
W przypadku gdy oboje rodzice sa zatrudnieni w szkole wniosek sktada tylko jedno z
rodzicow.
Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa - dofinansowanie imprez, o ktéorych mowa w § 13 ust. 8,
jest mozliwe po ztozeniu wnioskdw przez osoby uprawnione, o wymienione dofinansowanie
mozna sie ubiega¢ nie wiecej niz dwa razy w roku.
uchylony
Pomoc materialna, o ktérej mowa w § 13 ust. 7 pkt. 1-3 jest przyznawana nie czeSciej niz
dwa razy w roku. Maksymalna warto$S¢ pomocy materialnej nie powinna by¢ wyzsza od
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku. Podstawe udzielenia pomocy stanowi
whniosek uprawnionego skierowany do komisji socjalnej w terminie do 28 lutego lub do 20
listopada, - jezeli wnioski ztozy wiecej niz 20% oséb uprawnionych, pomoc bedzie
przyznana w formie, ktérg wybrata wiekszos¢.

1) uchylony
Osoby uprawnione moga ubiegac sie 1 raz w roku o pomoc rzeczowa (paczke) dla dzieci do
lat 14. Podstawg udzielenia pomocy stanowi wniosek uprawnionego skierowany do komisji
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10.

socjalnej w terminie do 20 listopada. Wartos¢ paczki ustala sie corocznie w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych. W przypadku gdy oboje rodzice sg zatrudnieni w szkole
wniosek sktada tylko jedno z rodzicow.

0 udzielenie losowej, bezzwrotnej zapomogi pienieznej, o ktérej mowa w § 13 ust. 6 moga
ubiegad sie:

pracownicy pedagogiczni, w tym emeryci i rencisci, ktérzy nie uzyskali pomocy materialne;j

z funduszu zdrowotnego oraz pozostate osoby uprawnione. Podstawg udzielenia pomocy
stanowi wniosek uprawnionego skierowany do komisji socjalnej - Zalacznik nr 5. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ wszelkie dokumenty, Swiadczace o okolicznosciach, z ktérymi jest
zwigzane ubieganie sie o $wiadczenie, w szczegdlnosSci: zaswiadczenie lekarskie o
przewlektej chorobie, rachunki za optacone przez uprawnionego $wiadczenia lub Srodki
lecznicze, postanowienie o umorzeniu postepowania w sprawie popetnionego przestepstwa
na szkode uprawnionego, akt zgonu osoby bliskie;.

Pomoc, o ktérej mowa moze by¢ przyznana w wysokosci do 150 % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku.

0 dofinansowanie do wyzywienia w przedszkolu lub Ztobku moga ubiega¢ sie osoby
uprawnione o dochodach nie wiekszych niz 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Podstawa udzielenia pomocy stanowi wniosek uprawnionego skierowany do komisji
socjalne;j.

0 dofinansowanie mozna ubiega¢ sie na kazde dziecko uczeszczajgce do przedszkola lub
ztobka. Wnioski nalezy ztozy¢ do dnia 31 maja lub do 28 lutego. Dofinansowanie
przyznane moze by¢ na okres 6 miesiecy (wrzesien — luty lub marzec — sierpien),

w wysokosci do 50% czesnego. Realizacja dofinansowania ma miejsce po udokumentowaniu
poniesionych kosztow nie cze$ciej niz raz w miesigcu. W przypadku gdy oboje rodzice s3
zatrudnieni w szkole wniosek sktada tylko jedno z rodzicow.

Impreze integracyjna mozna zorganizowaé¢ 4 razy w roku, koszt kazdej nie moze
przekroczy¢ 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.
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WYSOKOSC POMOCY FINANSOWE] NA CELE SOCJALNE

§17

Tabela, stanowigca narzedzie pomocnicze przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu
Swiadczenia.
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przy dochodach na osobe w gospodarstwie
domowym nie przekraczajacych minimalnego
wynagrodzenia za prace 100 75 150 do 50
w danym roku budzetowym
przy dochodach na osobe w gospodarstwie
domowym od 100% do 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku 75 60 100 -
budzetowym
przy dochodach na osobe w gospodarstwie
domowym od 200% do 300% minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku 60 45 70 -
budzetowym
przy dochodach na osobe w gospodarstwie
domowym przekraczajagcych 300% minimalnego
wynagrodzenia za prace 40 30 40 -
w danym roku budzetowym

POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§18

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 13 ust. 9 regulaminu, przystuguja
pracownikom.

2. Prawo do ztozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowa maja pracownicy, ktérzy catkowicie
sptacili poprzednia pozyczke.

3. Pracownikowi przystuguje prawo do skorzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe nie
czesciej niz jeden raz w ciggu roku kalendarzowego.

§19

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane z przeznaczeniem na nastepujace cele:
1) przeprowadzenie remontu, modernizacji lub adaptacji lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub jednorodzinnym,
2) uzupelnienie wktadu uprawnionego w spétdzielni mieszkaniowe;j.
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Pozyczek udziela sie bez wzgledu na tytut prawny uprawnionego do lokalu.

§20

Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela sie na podstawie wniosku pracownika

Zalacznik nr 6, zaakceptowanego przez komisje socjalng i zatwierdzonego przez dyrektora.

Umowa pozyczki, sporzadzona na formularzu wedtug wzoru ustalonego w Zalaczniku nr 7

do regulaminu, okresla w szczegélnoSci:

1) kwote pozyczki w wysokos$ci okre$lonej we wniosku pracownika, jednak nie wyzsza niz
3000 zi,

2) przewidziany okres sptaty w miesiacach, jednak nie dtuzszy niz 24 miesiecy,
z zastrzezeniem postanowienia § 20 ust. 2,

3) state oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym, ktére wynosi: 3%,

4) dla os6b o dochodach nie przekraczajacych 100% minimalnego wynagrodzenia za prace
oprocentowanie pozyczki wynosi 0%.

Okres sptaty pozyczki, udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego na czas okreslony

nie powinien by¢ dtuzszy niz czas, na ktéry zawarto umowe o prace.

W celu zabezpieczenia sptaty pozyczki, przed zawarciem umowy uprawniony przedstawia

oSwiadczenie dwdch poreczycieli bedacych pracownikami szkoty zatrudnionymi na czas

nieokres$lony.

Sptaty pozyczki potraca sie w réwnych ratach miesiecznych z miesiecznego wynagrodzenia

za prace pozyczkobiorcy, na co wyraza on zgode poprzez podpisanie umowy zawierajgcej

stosowng klauzule. Zasady powyzsze stosuje sie odpowiednio do splaty z wynagrodzen

poreczycieli, odpowiedzialnych positkowo w przypadku niesptacenia zobowigzania przez

pozyczkobiorce.

§ 20

W przypadku ustania (rozwigzania lub wygasniecia) stosunku pracy pozyczkobiorcy, cata
pozostata do splaty kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem staje sie natychmiast
wymagalna i podlega potraceniu ze wszystkich swiadczen przypadajacych pozyczkobiorcy
do wyptaty z tytulu stosunku pracy, jak np.. odszkodowanie za skrécony termin
wypowiedzenia, odprawa emerytalna, dodatkowe wynagrodzenie roczne. Pracownik wyraza
zgode na potracenie poprzez podpisanie umowy pozyczki, zawierajgcej stosowng klauzule.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy nie sptacona cze$¢ pozyczki podlega umorzeniu.

PRZEPISY KONCOWE I WPROWADZAJACE

§21

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa, w szczegélnosSci przepisy ustawy.

§22

Ustala sie zataczniki do regulaminu:

1. zalacznik nr 1 - wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, zawierajacego
o$wiadczenie o zobowigzaniu do zachowania tych danych w tajemnicy,
2. zalacznik nr 2 - wzér preliminarza finansowego funduszu,
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zalacznik nr 3 - wzér o$wiadczenia o dochodach,
zalacznik nr 4 - wzo6r wniosku o $wiadczenie z funduszu,
zatgcznik nr 5 - wzor wniosku o zapomoge losowg,
zatgcznik nr 6 - wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowsg,
zalacznik nr 7 - wzér umowy o pozyczke mieszkaniowa.
uchylony

PN AW

§23

Regulamin wchodzi w Zycie po uzgodnieniu z zakltadowa organizacja zwigzkowa lub
z przedstawicielem =zatogi w sytuacji, gdy w szkole nie dziatajg zwigzki zawodowe,
po zatwierdzeniu przez dyrektora, i podaniu do wiadomo$ci pracownikéw na tablicy ogltoszen.
Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja uzgodnienia z zaktadowa organizacja
zwigzkowa lub z przedstawicielem zatogi w sytuacji, gdy w szkole nie dzialaja zwigzki
zawodowe.

Uzgodniono z Przedstawicielem
Ogniska Zawodowego Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego

Katarzyna Podsadniak-Golec
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