Warszawa, dnia 18 listopada 2020 r.

MINISTERSTWO FINANSOW
Departament Podatkow
Dochodowych

DD3.8223.229.2020

Pani

dr Ewa Flaszynska

Zastegpca Dyrektora
Departamentu Rynku Pracy

w Ministerstwie Rozwoju, Pracy
1 Technologii

W zwigzku z pismem z dnia 5 listopada 2020 r. Nr DRP-1.0211.575.2020.MO w sprawie
watpliwosci dotyczacych stosowania art. 15zzb ustawy o przeciwdziataniu COVID-1 91, o ktorych
mowa w wystapieniu Biura Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow z dnia 22 pazdziernika

(znak sprawy WIP.2394.2020.KKB), Ministerstwo Finansow uprzejmie informuje,

w przedmiotowej sprawie podziela stanowisko Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow

w zakresie wyktadni ww. przepisu.

Wynika z niego, ze dla przyznania dofinansowania cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikdéw
w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze ustawy o przeciwdziataniu COVID-19 oraz naleznych
od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, ,,nie ma znaczenia miejsce swiadczenia
pracy, tj. czy praca na rzecz przedsigbiorcy $wiadczona jest w Polsce czy tez za granica.
Przedsiebiorca nie ma obowigzku wykazania, ze sktadki na ubezpieczenia spoteczne i podatek od
osob fizycznych nalezny od wyptaconych wynagrodzen odprowadzane sa w Polsce czy tez za
granicg. Istotne jest, aby podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie pokrywat koszt wynagrodzen
1 naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne swoich pracownikow.

Bowiem to ten podmiot, a nie jego pracownicy, jest bezposrednim beneficjentem pomocy.”.

Jednocze$nie Ministerstwo Finanséw zwraca uwagg, ze w piSmie Ministerstwie Rozwoju, Pracy
1 Technologii z dnia 28 pazdziernika 2020 r. Nr DF-II1.070.281.2020.PG (adresowanym do
Ministerstva Finansow w zwigzku z watpliwosciami Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w kwestii stosowania art. 15g 1 15gg ustawy o przeciwdziataniu COVID-19, w odniesieniu
do przedsigbiorcow, ktorzy zatrudniaja pracownikéw oddelegowanych do pracy za granice)
wyrazony zostal nastepujacy poglad: ,,W ocenie Departamentu Funduszy nie ma przeciwskazan
do uzyskania rzeczonego dofinansowania do wynagrodzenia pracownika (wtaczajac zaliczki na
podatek dochodowy od os6b fizycznych) oraz dofinansowania do sktadek na ubezpieczenie
spoteczne naleznych od pracodawcy na pracownika oddelegowanego za granice. Pomimo
oddelegowania taki pracownik nie zmienia swojego pracodawcy 1 nadal mogg by¢ odprowadzane

zaliczki na podatek dochodowy w Polsce, po spelnieniu odpowiednich warunkow.”.

Majac powyzsze na uwadze, Ministerstwo FinansOw uprzejmie informuje, iz zaj¢cie ostatecznego

stanowiska w ww. sprawach nalezy do Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

! Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.

poz. 1842, z p6zn. zm.).
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Ze swojej strony zauwazamy jedynie, ze ci¢zarem fiskalnym dla przedsigbiorcy jest wylacznie ta
cze$¢ podatku dochodowego od 0sob fizycznych, ktérg przedsigbiorca ptaci z whasnych srodkow
(sam ja finansuje). Cigzarem tym nie jest natomiast podatek jaki przedsigbiorca pobiera od
zatrudnianych osob (z ich dochodu) i przekazuje do urzedu skarbowego. W tym przypadku
przedsigbiorca wykonuje jedynie obowiazki platnika podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w rozumieniu art. 8 Ordynacji podatkowej?.

W odniesieniu do pracownikow, w tym delegowanych, obowiazki ptatnika podatku dochodowego
przedsigbiorcy wykonujg zgodnie z zasadami okreslonymi w szczego6lnosci w art. 31, 32 1 38
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1426, z p6zn. zm.), dalej ,,ustawa PIT”.

W mysl art. 32 ust. 6 ustawy PIT, zaktad pracy (pracodawca) nie pobiera zaliczek na podatek
dochodowy od dochodéw uzyskanych przez pracownika z pracy wykonywanej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem ze dochody te podlegaja lub beda podlegac
opodatkowaniu poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na wniosek podatnika zaktad pracy
pobiera zaliczki na podatek dochodowy, stosownie do przepisow art. 32 wust. 1-5,
z uwzglednieniem art. 27 ust. 9 1 9a ustawy PIT.

Wynikajace z ustawy PIT zasady opodatkowania podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
wynagrodzen pracownikéw oddelegowanych do pracy za granice stosuje si¢ z uwzglednieniem
postanowien umow o unikaniu podwojnego opodatkowania zawartych przez Polske¢ z panstwem,
na terytorium ktorego pracownik §wiadczy prace.

Co do zasady, zgodnie z art. 15 uméw, wynagrodzenia za prac¢ wykonywang na terytorium
drugiego panstwa przez pracownika oddelegowanego mogg by¢ opodatkowane za granica.
Jednakze, takie wynagrodzenie bgdzie podlega¢ opodatkowaniu wytacznie w Polsce, o ile
spetnione zostang lacznie nast¢pujace warunki: pracownik przebywa w drugim panstwie przez
okres nieprzekraczajacy 183 dni w roku podatkowym (lub podczas dwunastomiesi¢cznego okresu
rozpoczynajacego si¢ lub konczacego w danym roku podatkowym), wynagrodzenie jest
wyplacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktdry nie ma miejsca zamieszkania lub
siedziby w drugim panstwie oraz wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaktad lub stalg
placowke, ktora pracodawca posiada w drugim panstwie.

W przypadku, gdy wynagrodzenie podlega opodatkowaniu w drugim panstwie, sposob rozliczenia
si¢ z podatku dochodowego w Polsce zalezy od rodzaju metody unikania podwdjnego
opodatkowania przewidzianej w konkretnej umowie — metody wytaczenia z progresjg lub metody
proporcjonalnego odliczenia.

Beata Karbownik
Zastepca Dyrektora
Departamentu Podatkow Dochodowych
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

2 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1325, z p6Zn. zm.).
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